LEY DE CANTABRIA 4/1999, DE 24 DE MARZO DE 1999, REGULADORA DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA.

(BOC extraordinario n° 3, de 26 de marzo de 1999)
(BOE n° 110, de 8 de mayo de 1999)

[Modificada por Ley 10/2001, de 28 de diciembre (modifica Disposicién Adicional Unica y
afade Disposicién Adicional Segunda). Derogada por Ley 6/2002, de 10 de diciembre.]

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Conézcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre
de Su Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15. 2.° del Estatuto
de Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente

Ley de Cantabria 4/99, de 24 de marzo de 1999, Reguladora de los Organismos
Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria

PREAMBULO

El articulo 36 del Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone que: «corresponde a la
Comunidad Auténoma la creacién y estructura de su propia Administracion Publica, dentro de los
principios generales y normas basicas del Estado».

Cumpliendo con dicha prevision estatutaria, la Comunidad se ha dotado de la vigente Ley de
28 de abril de 1997, y antes el 26 de abril de 1984, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria.

El apartado 2 del articulo 1 de esta Ley contempla la existencia de los organismos publicos,
en calidad de organismos instrumentales diferenciados de la propia Administracion de la Comunidad
Auténoma, que deberan ser regulados por una ley especifica.

De otro lado, el propio Estatuto de Autonomia, en su articulo 37, prevé también, de manera
mas directa, la existencia de «organismos y entidades que se establezcan» para ejercer funciones
administrativas.

Y el apartado 3 del articulo 57, dispone categéricamente que «la Comunidad Auténoma de
Cantabria podra constituir empresas publicas como medio de ejecucion de las funciones que sean de
su competencia».

En este sentido el apartado 1 del articulo 4 de la Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas, contempla las entidades auténomas de la Comunidad y las Empresas
Publicas Regionales.

Se dispone, por tanto, de titulo competencial y de exigencia estatutaria y legal, para instar una
ley que regule la que ha sido llamada «Administracion Institucional» completando asi, con la futura
Ley de Comarcas, el marco legislativo basico para ordenar el conjunto de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma.

Desde estas premisas basicas, se ha redactado esta Ley de los Organismos Publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y para ello se ha adoptado como modelo la propia Ley del Estado de 14 de abril de 1997, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en concreto su Titulo I, y



no para hacer una transposiciéon de la misma, sino por el elemental sentido de poner el maximo de
armonia y coherencia al conjunto del ordenamiento juridico, buscando, como es obvio, el maximo de
claridad y seguridad juridica en la regulacién de las instituciones del autogobierno.

Con esta necesaria referencia, la sistematica de esta Ley se ordena en cinco capitulos: El |
dedicado a las Disposiciones Generales, el Il a los Organismos Autonomos, el lll a las Entidades
Publicas Empresariales, el IV a la Creacién Modificacion y Extincion de los Organismos Publicos vy el
V a los Recursos Econdmicos y Bienes adscritos.

Completa la Ley una disposicion transitoria y una final.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Creacion y actividades propias de los organismos publicos.
La Comunidad Autébnoma de Cantabria, de acuerdo con la legislacién basica del Estado,
podra crear organismos publicos que tengan por objeto la realizacién de actividades de ejecucion o
gestién tanto administrativas de fomento o prestacién, como de contenido econémico reservadas a la
Comunidad Auténoma, cuyas caracteristicas justifiquen su organizacién y desarrollo en régimen de

descentralizacion funcional, con el régimen y requisitos establecidos en la presente Ley.

Los organismos publicos se crearan por ley del Parlamento de Cantabria.

Articulo 2. Dependencia y adscripcion.

Los organismos publicos de la Comunidad Auténoma dependen de ésta y se adscriben
directamente, o por medio de otro organismo publico, a la Consejeria competente por razéon de la
materia, a través del 6rgano que en la ley de creacion se determine.

Articulo 3. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en los términos de esta Ley.

2. Dentro de su ambito de competencias, les corresponden las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevea su ley de creacion, salvo la
potestad expropiatoria.

Por Decreto del Gobierno de Cantabria, podra atribuirse a los organismos publicos la facultad
de ordenar aspectos secundarios del funcionamiento del servicio encomendado en el marco y con el
alcance establecido por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico de dicho servicio.

Articulo 4. Clasificacion y adscripcién de los organismos publicos.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos autbnomos.

b) Entidades publicas empresariales.

2. Los organismos autonomos dependen de una Consejeria a la que corresponde la direccién

estratégica, la evaluacion y el control de los resultados de su actividad, directamente o por medio del
organismo al que esté adscrito.



3. Las entidades publicas empresariales dependen de una Consejeria o de un organismo
autéonomo, correspondiendo las funciones aludidas en el apartado anterior al 6rgano de adscripcion
de la Consejeria u organismo.

Articulo 5. Aplicacion de los principios generales de la Administraciéon Publica.

1. Los organismos publicos se ajustaran al principio de instrumentalidad respecto de los fines
y objetivos que tengan especificamente asignados.

2. Ademas, en su organizacion y funcionamiento:

a) Los organismos auténomos se atendran a los criterios dispuestos para la Administracion de
la Comunidad Auténoma en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion.

b) Las Entidades Publicas Empresariales se regiran igualmente por los criterios establecidos
para la Administracion Publica en la referida Ley de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin
perjuicio de las peculiaridades contempladas en el Capitulo Il de la presente Ley en consideracién a
la naturaleza de sus actividades.

CAPITULO Il
Los Organismos Auténomos

Articulo 6. Funciones.

1. Los organismos autdbnomos se rigen por el Derecho Administrativo y se les encomienda, en
régimen de descentralizacion funcional y en ejecucion de programas especificos de la actividad de
una Consejeria, la realizacion de actividades de fomento, prestacionales o de gestién de servicios
publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organismos auténomos dispondran de los ingresos
propios que estén autorizados a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a
través de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 7. Nombramiento de los titulares de los 6rganos.

El nombramiento de los titulares de los érganos de los organismos autdnomos se regira por
las normas aplicables para el nombramiento de los Secretarios generales y Directores generales
contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion.

Atrticulo 8. Personal.

1. El personal al servicio de los organismos autonomos sera funcionario o laboral, en los
mismos términos que los establecidos para la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. El titular del maximo o6rgano de direccion del organismo autonomo tendra atribuidas, en
materia de gestion de recursos humanos, las facultades que le asigna la legislacion especifica.

3. El organismo autbnomo estara obligado a aplicar las instrucciones sobre recursos humanos

establecidas por la Consejeria de la Presidencia y a comunicarle cuantos acuerdos o resoluciones
adopte en materia de personal, en asuntos de relevancia.

Articulo 9. Patrimonio.



1. Los organismos autonomos, ademas de su patrimonio propio, podran tener adscritos, para
su administracion, bienes del patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Respecto de su patrimonio propio, podran adquirir, a titulo oneroso o gratuito, poseer,
arrendar bienes y derechos de cualquier clase, incorporandose el patrimonio de la Comunidad
Auténoma los bienes que resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines.

Las adquisiciones y enajenaciones de bienes inmuebles se realizardn conforme a las normas
establecidas en la Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimonio.

2. La afectacion de bienes y derechos patrimoniales propios a los fines o servicios publicos
que presten los organismos auténomos serd acordada por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
propuesta de los 6érganos de gobierno del organismo auténomo, entendiéndose implicita la afectacion
a dichos fines al acordarse la adquisicion.

La desafectacion y cambio de destino de los bienes se realizara igualmente por la Consejeria
de Economia y Hacienda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre, de
Patrimonio.

3. Los bienes y derechos que la Comunidad Autbnoma adscriba a los organismos auténomos
conservaran su calificacion juridica originaria y unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento
de sus fines. Los organismos auténomos ejerceran cuantos derechos y prerrogativas relativos al
dominio publico se encuentren legalmente establecidos, a efectos de la conservacion, correcta
administracion y defensa de dichos bienes. La adscripcion de los mismos sera acordada por la
Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con la Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de
diciembre, de Patrimonio, y demas leyes aplicables.

4. Los organismos auténomos formaran y mantendran actualizado su inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible.

El inventario se rectificara, en su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre y se
sometera a la aprobacion del 6rgano de gobierno del organismo.

El inventario y sus modificaciones, una vez aprobadas, seran remitidas anualmente a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 10. Contratacion.

1. Los contratos que celebren los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, por las demas normas
basicas del Estado vigentes en cada momento, por las reglas sobre contratacion contenidas en la Ley
de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién, y en
sus normas de desarrollo.

2. La ley de creacion de organismos autbnomos determinara los 6rganos de contratacion de
sus respectivos entes, pudiendo fijar los titulares de las Consejerias a que se hallen adscritos, la
cuantia a partir de la cual sera necesaria su autorizacion para la celebracion de los contratos.

Articulo 11. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, intervencion y de control

financiero sera el establecido por la Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas.

Articulo 12. Control de eficacia.



Los organismos auténomos estan sometidos a un control de eficacia, que sera ejercido por la
Consejeria a la que estén adscritos, sin perjuicio del control establecido al respecto por la Ley de
Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas. Dicho control tendra por finalidad comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Articulo 13. Actos y resoluciones.

A los actos y resoluciones de los 6rganos de los organismos auténomos les seran aplicables
las reglas correspondientes contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion.

Articulo 14. Impugnaciones y recursos.

Contra los actos y resoluciones dictados por los 6érganos de los organismos auténomos
procedera recurso de alzada ante el Consejero del Departamento al que esté adscrito el organismo.

Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales, seran resueltas por
el érgano maximo del organismo autébnomo.

CAPITULO IlI
Las Entidades Publicas Empresariales
Articulo 15. Funciones y régimen general.

1. Las entidades publicas empresariales son organismos publicos a los que se encomienda la
realizacion de actividades prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés
publico susceptibles de contraprestacion.

2. Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la
formacién de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan
atribuidas y en los aspectos especificamente regulados para las mismas en esta Ley, en sus
Estatutos y en la legislacién presupuestaria.

Articulo 16. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales, soélo
pueden ser ejercidas por aquellos 6rganos de éstas a los que, en los Estatutos, se les asigne
expresamente esta facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los 6rganos de las entidades publicas
empresariales no son asimilables en cuanto a su rango administrativo al de los 6érganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo las excepciones que, a determinados efectos, se
fijen en cada caso en sus Estatutos.

Articulo 17. Personal.

1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho Laboral, con las
especificaciones dispuestas en este articulo.

2. La seleccidn del personal laboral de estas entidades se realizard conforme a las siguientes
reglas:

a) El personal directivo, que se determinara en los Estatutos de la entidad, sera nombrado
con arreglo a las normas y criterios establecidos para el nombramiento de los Secretarios generales y



Directores generales contenidos en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion.

b) El resto del personal serd seleccionado mediante convocatoria publica basada en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion.

3. La determinacién y modificaciéon de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, requeriran el informe conjunto, previo y favorable de las Consejerias de
Presidencia y de Economia y Hacienda.

4. Las Consejerias a que se refiere el apartado anterior efectuaran, con la periodicidad
adecuada, controles especificos sobre evolucién de los gastos de personal y de la gestiéon de los
recursos humanos, conforme a los criterios previamente establecidos por los mismos.

5. La ley de creacion de cada entidad publica empresarial debera determinar las condiciones
conforme a las cuales, los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma vy, en su
caso, de otras Administraciones Publicas, podran cubrir destinos en la referida entidad y establecera,
asimismo, las competencias que a la misma correspondan sobre este personal que, en todo caso,
seran las que tengan legalmente atribuidas los organismos auténomos.

Articulo 18. Patrimonio.

1. Las entidades publicas empresariales, ademas de patrimonio propio, pueden tener bienes
adscritos por la Administracion de la Comunidad Autonoma.

2. El régimen de gestidon de sus bienes patrimoniales propios es el establecido en el articulo 9
de esta Ley para los organismos autbnomos.

3. Los bienes y derechos que la Administracion de la Comunidad Autdbnoma adscriba a las
entidades publicas empresariales conservaran su calificacion juridica originaria y Unicamente podran
ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. Las entidades publicas empresariales ejerceran
cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio publico se encuentran legalmente establecidas,
a efectos de la conservacion, correcta administracion y defensa de dichos bienes. La adscripcion y
reincorporacion de los mismos al Patrimonio de la Comunidad Auténoma sera acordada por la
Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con la Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de
diciembre, de Patrimonio, y demas leyes que resulten aplicables.

4. Las entidades publicas empresariales formaran y mantendran actualizado su inventario de
bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcién de los de caracter fungible. El
inventario se rectificara, en su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacion del érgano de gobierno del organismo.

El inventario y sus modificaciones, una vez aprobadas, seran remitidos anualmente a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 19. Contratacion.

1. Los contratos que celebren las entidades publicas empresariales, se regiran por lo
dispuesto en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, por las
demas normas basicas del Estado vigentes en cada momento, por las reglas sobre contratacion
contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion, y en sus normas de desarrollo.

2. La ley de creacién de las entidades publicas empresariales determinara los érganos de
contratacion de sus respectivos entes, pudiendo fijar el titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda la cuantia a partir de la cual sera necesaria su autorizacién para la celebracién de los
contratos.



Articulo 20. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, intervencion y de control
financiero de las entidades publicas empresariales sera el establecido en la Ley de Cantabria 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas.

Articulo 21. Control.

1. Las entidades publicas empresariales estan sometidas a un control de eficacia que sera
ejercido por la Consejeria de Economia y Hacienda, directamente o a través, en su caso, por el
organismo publico al que estén adscritas, sin perjuicio del control establecido al respecto por la Ley
de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas. Dicho control tendra por finalidad comprobar
el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

2. El control del cumplimiento de los compromisos que, en su caso, hubiere asumido la
entidad publica en un convenio o contrato-programa, correspondera ademas a la Comision de
seguimiento regulada en el propio convenio o contrato-programa, y a la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Articulo 22. Impugnaciones y recursos.

1. Contra los actos de las entidades publicas empresariales dictados en el ejercicio de
potestades administrativas procedera recurso de alzada ante el titular de la Consejeria a la que estén
adscritas.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales seran resueltas
por el érgano maximo de la entidad.

CAPITULO IV
Creacion, modificacién y extincién de los Organismos Publicos

Avrticulo 23. Creacion.

1. La creacion de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales se
efectuara por ley del Parlamento.

La ley de creacion establecera:

a) El tipo de organismo publico que crea, con indicacion de sus fines generales, asi como la
Consejeria u organismo de adscripcion.

b) En su caso, los recursos econdmicos, asi como las peculiaridades de su régimen de
personal, de contratacion, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza, exijan norma
con rango de ley.

2. El proyecto de ley de creacion del organismo publico que se presente al Parlamento debera
ir acompanado del proyecto de Estatutos y del plan inicial de actuacién del organismo a los que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 24. Estatutos.

1. Los Estatutos de los organismos publicos regularan los siguientes extremos:



a) La determinacién de los maximos 6rganos de direccién del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacion, con indicacion de aquellos actos y
resoluciones contra los que proceda el recurso administrativo ordinario.

b) La configuracion de los 6rganos colegiados, si los hubiere, con las determinaciones
siguientes:

1° Sus fines y objetivos.
2° Su integracion administrativa o dependencia jerarquica.

3° La composicion y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes
miembros.

4° Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier
otra que se le atribuya.

c) Las funciones y competencias del organismo, con indicaciébn de las potestades
administrativas generales que éste puede ejercitar, y la distribucion de las competencias entre los
organos de direccion, asi como el rango administrativo de los mismos en el caso de los organismos
auténomos y la determinacion de los érganos que, excepcionalmente, se asimilen a los de un
determinado rango administrativo, en el supuesto de las entidades publicas empresariales.

En el caso de las entidades publicas empresariales, los Estatutos también determinaran los
organos a los que se confieran el ejercicio de potestades administrativas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos
econdémicos que haya de financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de intervencién, control financiero y
contabilidad, que sera, en todo caso, el establecido o que se establezca en la Ley de Cantabria
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas.

g) La facultad de creacidon o participacion en sociedades mercantiles cuando ello sea
imprescindible para la consecucion de los fines asignados.

2. Los Estatutos de los organismos publicos se tramitaran y aprobaran por el Parlamento de
Cantabria conjuntamente con la ley de creacién del organismo de que se trate, que podra delegar en
el Gobierno de Cantabria la modificacion de algunos articulos, que seran expresamente detallados
por la ley de creacion.

Articulo 25. Plan inicial de actuacién.

El Plan inicial de actuacién del organismo publico, que sera aprobado por el Gobierno a
propuesta del titular de la Consejeria a la que haya de adscribirse, debera contar con el informe
previo favorable de las Consejerias de Presidencia y de Economia y Hacienda, y su contenido
incluira, en todo caso, los siguientes extremos:

a) Los objetivos que el organismo deba alcanzar en el area de actividad encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales precisos para el funcionamiento del

organismo.

Articulo 26. Modificacion y refundicion.



1. La modificacion o refundicion de los organismos publicos debera realizarse por ley del
Parlamento de Cantabria.

2. Cuando la modificacion afecte unicamente a la organizacién interna del organismo publico
que no suponga alteracion de las materias para las que se precisa regulacion por ley, podra llevarse a
cabo por Decreto del Gobierno a propuesta de la Consejeria al que esté adscrito.

3. En todos los casos de refundicion de organismos, el proyecto de ley debera acompanar el
proyecto de Estatutos y el Plan inicial de actuacién en la forma prevista en los articulos anteriores de
este capitulo.

Articulo 27.Extincidn y liquidacion.

1. La extincion de los organismos publicos se producira:

a) Por determinacion de una ley.

b) Por Decreto del Gobierno, a propuesta conjunta de las Consejerias de Presidencia y de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejero u érgano maximo del organismo de adscripcion,
en los casos siguientes:

1° Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacién.

2° Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

3° Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la
pervivencia del organismo publico.

2. La norma correspondiente, que decrete la extincion, establecera las medidas aplicables al
personal del organismo afectado en el marco de la legislacién reguladora de dicho personal.
Asimismo, determinara la integracién en el patrimonio de la Comunidad Auténoma de los bienes y
derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidacion del organismo, para su afectacion a
servicios de la Administracion de la Comunidad o adscripcidn a los organismos publicos que procedan
conforme a lo previsto en las disposiciones reguladoras del Patrimonio de la Comunidad
ingresandose en la Hacienda Publica de la misma el remanente liquido resultante, si lo hubiere.

CAPITULO V
Recursos econémicos y bienes adscritos
Articulo 28. Recursos econémicos.

1. Los recursos econémicos de los organismos auténomos podran provenir de las siguientes
fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en estos Generales de la
Comunidad Autéonoma.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segun las
disposiciones por la que se rijan.



f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
g) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. Las entidades publicas empresariales deberan financiarse con los ingresos que se deriven
de sus operaciones y con los recursos econdmicos comprendidos en las letras a), b), e) y g) del
apartado anterior. Excepcionalmente, cuando asi lo prevea la ley de creacién, podran financiarse con
los recursos sefialados en las restantes letras del mismo apartado.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Sociedades mercantiles publicas

Las sociedades mercantiles publicas se regiran integramente por ordenamiento juridico
privado, salvo en las materias en las que sea aplicable la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero y contratacion. En ningun caso podran disponer de facultades que implique ejercicio
de autoridad publica.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Adaptacion de los organismos auténomos y las demas entidades de Derecho publico a las
previsiones de esta Ley.

1. Los organismos autonomos y las demas entidades de Derecho publico existentes en la
actualidad, continuaran rigiéndose por la normativa vigente a la entrada en vigor de esta Ley, hasta
tanto se proceda a su adecuacion.

2. Dicha adecuacion se llevara a efecto por Decreto del Gobierno a propuesta conjunta de las
Consejerias de Presidencia y de Economia y Hacienda, en los siguientes casos:

a) Adecuacion de los actuales organismos auténomos, cualquiera que sea su caracter, al tipo
de organismo auténomo previsto en esta Ley.

b) Adecuacién de los entes incluidos en la letra b) del apartado 1 del articulo 6 de la Ley
General Presupuestaria al tipo de entidad publica empresarial.

Cuando la norma de adecuacién incorpore peculiaridades respecto del régimen general de
cada tipo de organismo en materia de personal, contratacion y régimen fiscal, la norma debera tener
rango de ley.

En todos los demas supuestos la adecuacién de los actuales organismos se producira
mediante ley.

3. Este proceso de adaptacién debera haber concluido en un plazo maximo de dos afos, a
partir de la entrada en vigor de esta Ley.

4. El personal de los organismos auténomos existentes a la entrada en vigor de esta Ley, que
se transformen en entidades publicas empresariales, continuara rigiéndose por la normativa vigente
en el momento de la transformacion hasta tanto se dicten las correspondientes normas de
adecuacion.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria».
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