Resolucion de 27 de julio de 2000, de la Consejeria de la
Presidencia, por la que se regula la composicion, funcionamiento y

régimen juridico del Consejo Asturiano de la Mujer
(BOPA 10 /08/2000)

INTRODUCCION

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de
diciembre establece en su articulo 9, 2 €) que la Comunidad Autbnoma velara especialmente por
facilitar la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social de
Asturias.

Por Decreto 61/1999, de 10 de agosto, se cred, dependiente de la Consejeria de la Presidencia,
el Instituto Asturiano de la Mujer, entre cuyas funciones se encuentra la de posibilitar la
participacion y representatividad de las mujeres en la actividad social, politica y cultural de la
Comunidad Auténoma.

En cumplimiento de las meritadas disposiciones legales, resulta necesario que el Principado de
Asturias y en concreto el Instituto Asturiano de la Mujer, cuente con el asesoramiento de un
organo de participacidon como es el Consejo Asturiano de la Mujer.

Se constituye asi este Consejo, como cauce de participacion de las mujeres en el desarrollo
politico, social, laboral, econdmico y cultural, en uso de las facultades que me han sido concedida
por la Ley 8/91, de 30 de julio, de Organizacion de la Administracion del Principado de Asturias, y
el art. 38 de la Ley 6/84, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno, y el art. 10.3 del
Decreto 137/1999, de 16 de septiembre, que regula la Organizacién y Funciones del Instituto
Asturiano de la Mujer.

RESUELVO

Articulo 1. Naturaleza y fines

1. El Consejo Asturiano de la Mujer es un 6rgano de participacion, consulta y asesoramiento del
Instituto Asturiano de la Mujer integrado por representantes de asociaciones de mujeres, partidos



politicos y sindicatos, que contemplan como fin principal la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Los fines del Consejo Asturiano de la Mujer son:

a) Ofrecer un cauce de participacién a las mujeres a través de las asociaciones y entidades
representativas de sus reivindicaciones, proponiendo las medidas politicas necesarias al objeto
de potenciar y mejorar dicha participacion en el desarrollo politico, social, econémico y cultural
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

b) Actuar de interlocutor de las entidades representativas de las mujeres ante la Administracion
Autondmica y ante cualquier institucion de caracter publico y/o privado, para el desarrollo de
politicas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Funciones

El Consejo Asturiano de la Mujer tendra las siguientes funciones:

1. Constituirse en foro de debate, discusion y encuentro de las asociaciones de mujeres de la
Comunidad Auténoma y potenciar que sus aportaciones se transmitan y repercutan sobre el
conjunto de las mujeres asturianas.

2. Elevar propuestas e iniciativas tanto al Instituto Asturiano de la Mujer como al resto de los
poderes publicos de la Comunidad Auténoma, en relacion con los fines que le son propios, e
instarles a que garanticen el cumplimiento de los derechos en todos los ambitos.

3. Elaborar informes referidos a la situacién y perspectivas de igualdad de oportunidades en el
Principado de Asturias y a las medidas necesarias para avanzar en estas materias.

4. Estimular la creacion de Consejo Locales y Comarcales de la Mujer del Principado de
Asturias y potenciar la relacion con los Consejos de la Mujer de otras comunidades autonomas.

5. Ser informado de las lineas de actuacion generales y prioritarias de la politica
presupuestaria. Ser escuchado en el establecimiento de prioridades, dentro del presupuesto
autorizado del Instituto Asturiano de la Mujer.

6. Ser escuchado antes de la elaboracion y aprobacién de Planes de Igualdad de
Oportunidades.

Articulo 3. Pleno del Consejo

En su composicion, el Pleno del Consejo Asturiano de la Mujer contara con un numero de
representantes no superior a 45, que seran elegidas segun los siguientes criterios:



3.1.En representacion de la Administracion del Principado de Asturias:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, que ostentara la Presidencia
del Consejo Asturiano de la Mujer.

b) El titular de la Direccion del Instituto Asturiano de la Mujer, que ostentara el cargo de
Vicepresidente del Consejo Asturiano de la Mujer.

c) Un funcionario adscrito al Instituto Asturiano de la Mujer actuara como Secretario del
Consejo Asturiano de la Mujer, con voz y sin voto.

3.2. Una vocal representante de cada una de las asociaciones de mujeres, partidos politicos y
sindicatos, que soliciten formalmente su incorporacion y ésta sea aprobada, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos que establecen los presentes estatutos.

Articulo 4. Requisitos para la incorporacion al Consejo

4.1. Las asociaciones de ambito regional, constituidas por mujeres, dentro de la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias, que tengan como objetivo la lucha por la efectiva igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, estaran representadas en el Consejo Asturiano de la
Mujer, hasta un maximo de 25 de sus miembros, siempre y cuando cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro Regional de Asociaciones.
b) Carecer de animo de lucro.

c) Que se encuentren al corriente de las obligaciones tributarias del Principado de Asturias y
gue no sean deudores de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas
o exigibles, y si han procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma en los tres ultimos ejercicios.

d) Estar constituidas como Federacién de Asociaciones de Mujeres en la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias o, no siendo Federacion de Asociaciones, haber desarrollado
programas y actividades que, en su concepcion y contenidos, superen el ambito municipal y
estén directamente relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. La representacion de la Federacion excluye la de las asociaciones que la
conforman.

4.2. Podra participar ademas una representacion territorial de las asociaciones de mujeres que
cumpliendo lo establecido en los apartados a), b) y c) del articulo precedente, no cumplen los
requisitos del apartado d) a tenor de lo siguiente:

- Oriente: 1 vocal.

- Occidente: 2 vocales.

- Oviedo: 1 vocal.



- Gijon: 1 vocal.
- Avilés: 1 vocal.
- Caudal: 1 vocal.
- Nalén: 1 vocal.

A los efectos de esta representacion, las areas territoriales aqui establecidas quedan delimitadas
tal como se establece en el anexo |.

4.3. Las areas, secretarias o departamentos de la mujer de los partidos politicos con
representacion parlamentaria, siempre y cuando dicho area, secretaria o departamento tenga
presencia en el érgano de direccion.

4.4. Las areas, secretarias o departamentos de la mujer de los sindicatos mas representativos,
siempre y cuando dicho area, secretaria o departamento tenga participacion en los 6rganos de
gobierno del sindicato.

Articulo 5. Constitucién del Consejo Asturiano de la Mujer

Las asociaciones y entidades a las que se refiere el articulo anterior, podran formar parte del
Consejo Asturiano de la Mujer, previa solicitud por escrito dirigida a la llIma. Sra. Consejera de la
Presidencia, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicaciéon de la presente
Resolucién.

Dicha solicitud ira acompafiada de los documentos que se determinan a continuacion, al objeto de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para alcanzar la condicion de miembro
del Consejo Asturiano de la Mujer:

5.1. Las asociaciones de mujeres que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 4.1.
podran optar por alguna de las siguientes férmulas:

5.1.1 Asociaciones que desarrollen actividades relacionadas con la promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en general.

Deberan acompanar la solicitud de incorporacién al Consejo Asturiano de la Mujer de la
siguiente documentacion:

a) Certificado de inscripcion en el registro de asociaciones regional.

b) Estatutos sociales.



c) Declaraciéon de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

d) Informe en el que se detalle la trayectoria, fines y actividades de la asociacién, que
refleje, al menos, los siguientes aspectos:

. Ahos de funcionamiento de la asociacion.

Resumen de actividades y programas desarrollados por la asociacidon desde su
constitucién, con indicacion de la fecha y el lugar de realizacion, y de las que exista
acreditacion documental fehaciente (anexo II).

Relacion de las actividades y programas desarrollados por la asociacion con los
objetivos de los planes de igualdad desarrollados en la Comunidad Autonoma.

. Documentos en los que se formulen los objetivos y planteamientos de la asociacion,
sus propuestas y las reflexiones desarrolladas en relacion con la igualdad de géneros
(ponencias, propuestas, conclusiones de jornadas de trabajo o de seminarios, etc.).

. Divulgacion de actividades y/o campafias realizadas por la asociacién (resumen de
prensa, folletos divulgativos, publicidad en general).

. Otros méritos aportados por la asociacion.
5.1.2 Asociaciones de mujeres de ambito regional, dirigidas a profundizar en la igualdad de

derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres, que tienen un objeto o fin prioritario,
relacionado con un aspecto especifico del género:

Las areas que se consideran prioritarias son las siguientes:
- Mujeres, educacion y cultura.
- Mujeres y empleo.
- Mujeres y salud.
- Participacion social y politica de las mujeres.
- Violencia contra las mujeres.
- Mujeres rurales.
- Relaciones personales, sexualidad, convivencia y género.
- Responsabilidades familiares y género.
- Mujeres jovenes.
- Mujeres empresarias.

- Pensamiento feminista.



Las asociaciones que respondan a estas caracteristicas y quieran entrar a formar parte del
Consejo Asturiano de la Mujer, deberan acompanar su solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de hallarse inscrita en el registro de asociaciones regional.
b) Estatutos sociales.

c) Declaraciéon de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

d) Informe en el que se detalle la trayectoria, los fines y actividades de la asociacion, que
refleje, al menos, los siguientes aspectos:

. Afos de funcionamiento de la asociacion.

. Resumen de actividades, programas y/o servicios desarrollados por la asociacion, con
indicacion de las fechas y el lugar de realizaciébn, y que puedan acreditarse
documentalmente de modo fehaciente (anexo lI).

. Coherencia de las actividades y programas y/o servicios desarrollados con el fin
principal de la asociacion y con los objetivos correspondientes de los planes de igualdad
de oportunidades del Principado de Asturias.

. Elaboracion de documentos relacionados con el fin principal de la asociacion.

. Divulgacién de actividades y/o campafas realizadas por la asociacion, relacionadas
con su fin principal (resumen de prensa, folletos divulgativos, publicidad en general).

. Otras actividades desarrolladas por la asociacion, no relacionadas con su fin principal u
otros méritos que se considere oportuno detallar.

5.2. Las asociaciones que se incorporen al Consejo Asturiano de la Mujer en virtud de la
representacion territorial que se establece en el articulo 4.2., deberan acompanar la solicitud de
incorporacion de alguno de los documentos siguientes:

5.2.1 En el caso de que exista Consejo de la Mujer Municipal o Comarcal, que aglutine a una
poblaciéon de 60.000 habitantes o, en su defecto, seis concejos, acta de la reunién del
Consejo por la que se decide la asociacidn que actuara como representante en el Consejo
Asturiano de la Mujer. La representacion elegida por el Consejo en aquellos municipios o
comarcas en las que se encuentre legalmente constituido excluye la posibilidad de
desarrollar otro proceso de eleccion ajeno al mismo.

5.2.2 Sélo en el caso de que no exista Consejo de la Mujer estructurado en el ambito
municipal o comarcal en las condiciones que establece el articulo anterior, se debera adjuntar
el acta de la reunidén de asociaciones, convocada a estos efectos por el Instituto Asturiano de
la Mujer, en la que se elegira, por mayoria de las presentes, la asociacion que ostentara la
representacion de la zona en el Consejo Asturiano de la Mujer.



Las asociaciones elegidas en funcion de esta representacion territorial, lo seran por un periodo de
cuatro afios, salvo que la constitucion de un Consejo Comarcal u otra circunstancia, recomiende
renovar la representacion de la comarca, antes de dicho periodo.

Articulo 6. Admision

a) La Consejera de la Presidencia resolvera sobre la admision o exclusion de las solicitudes de
incorporacion al Consejo Asturiano de la Mujer en el plazo maximo de 2 meses desde la
presentacion de la solicitud ajustada al modelo del anexo Il de la presente Resolucién. Dicha
resolucion se fundamentara en el informe de una Comision de valoracién de las solicitudes
recibidas, constituida a tales efectos, e integrada por dos representantes del Consejo Rector del
Instituto Asturiano de la Mujer la Directora del Instituto Asturiano de la Mujer, y dos técnicas/os
del Instituto Asturiano de la Mujer.

b) Una vez constituido el Consejo Asturiano de la Mujer la admisién o exclusion de entidades
sera sometida, con caracter previo a la resoluciéon de la Consejera, al pleno del Consejo, que
adoptara la decision por mayoria de sus representantes.

c) La condicion de vocal la ostenta la asociacion o entidad designada de conformidad con el
articulo 4, que estara representada por la persona fisica que se designe por la asociacion. A
estos efectos, una vez que sea comunicada, en su caso, la admision de la asociacion o entidad
como miembro del Consejo Asturiano de la Mujer, ésta procedera a remitir al Instituto Asturiano
de la Mujer, en el plazo de 20 dias naturales, acta de la reunién en la que se designe
representante y suplentes en el Consejo Asturiano de la Mujer.

Articulo 7. Cese en el Consejo Asturiano de la Mujer

Perderan la condicion de vocales del Consejo Asturiano de la Mujer las asociaciones y/o
entidades en las que se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) A peticion de la propia asociacion.
b) Por cumplimiento del mandato.
c) A peticion de la asamblea que la eligio.

d) Por dejar de cumplir con alguno de los requisitos.



e) Que tenga conductas o actividades contrarias a los fines del Consejo apreciados por la
mayoria de dos tercios del mismo.

f) La no asistencia continuada y reiterada sin justificacion a tres reuniones del Consejo.

Articulo 8. Domicilio social

El Consejo Asturiano de la Mujer tendra su domicilio social en la sede del Instituto Asturiano de la
Mujer.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Asturiano de la Mujer se reunira al menos tres veces al afo en sesion ordinaria,
igualmente podra celebrar reuniones extraordinarias a iniciativa y convocatoria de la Presidenta o
si lo solicitan la mitad mas uno de los miembros del Consejo, con justificaciéon motivada y orden
del dia establecido.

2. La sesion ordinaria sera convocada por la Presidenta, al menos con 15 dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracién. Las extraordinarias seran convocadas por la Presidenta con
una antelacion minima de 72 horas.

Articulo 10. Constitucion de grupos de trabajo

El pleno del Consejo Asturiano de la Mujer podra constituir, en su seno, grupos de trabajo en
torno a temas en los que se considere necesario sistematizar la informacion o profundizar, con
caracter previo a la adopcién de decisiones por el pleno. Estos grupos desapareceran en el
momento en que alcancen el objetivo o cumplan la funcion para la que fueron creados.



Anexo |

Oriente: Municipios de Gozoén, Carrefio, Villaviciosa, Caravia, Colunga, Bimenes, Sariego,
Norefia, Siero, Pilofia, Nava, Cabranes, Ribadedeva, Pefiamellera Baja, Pefiamellera Alta, Llanes,
Cabrales, Amieva, Cangas de Onis, Onis, Parres, Ponga y Ribadesella, siempre y cuando tengan
asociaciones de mujeres constituidas y registradas en el Registro General de Asociaciones del
Principado de Asturias, con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente Resolucion.

Occidente: Municipios de Vegadeo, Castropol, El Franco, Grandas de Salime, Pesoz, San Martin
de Oscos, San Tirso de Abres, Santa Eulalia de Oscos, Tapia de Casariego, Taramundi,
Villanueva de Oscos, Cangas del Narcea, Degafa, Ibias, Belmonte de Miranda, Grado, Proaza,
Salas, Somiedo, Teverga, Yernes y Tameza, Boal, Coafia, lllano, Navia, Valdés, Villayén, Allande,
Tineo, Candamo, Cudillero, Muros de Nalén, Pravia, Soto del Barco, Castrillén, Corvera, lllas,
siempre y cuando tengan asociaciones de mujeres constituidas y registradas en el Registro
General de Asociaciones del Principado de Asturias, con anterioridad a la fecha de publicacion de
la presente Resolucion.

Oviedo: Municipios de Llanera, Oviedo, Las Regueras, Ribera de Arriba, Santo Adriano, Quirds,
siempre y cuando tengan asociaciones de mujeres constituidas y registradas en el Registro
General de Asociaciones del Principado de Asturias, con anterioridad a la fecha de publicacion de
la presente Resolucion.

Gijon: Consejo Municipal de la Mujer de Gijén.

Avilés: Consejo Municipal de la Mujer de Avilés.

Caudal: Municipios de Mieres, Morcin, Riosa, Lena y Aller, siempre y cuando tengan asociaciones
de mujeres constituidas y registradas en el Registro General de Asociaciones del Principado de
Asturias, con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente Resolucion.

Nalon: Municipios de Caso, Sobrescobio, Laviana, San Martin del Rey Aurelio, Langreo, siempre
y cuando tengan asociaciones de mujeres constituidas y registradas en el Registro General de
Asociaciones del Principado de Asturias, con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente
Resolucion.

Anexo I



La acreditacién de las actividades, programas y servicios que haya desarrollado la asociacion
desde su constitucién, debera realizarse de modo que no existan dudas en relacion con el
desarrollo de los mismos. A estos efectos, se consideraran validamente desarrolladas las
actividades en los siguientes casos:

- Cuando hayan sido reflejadas en las memorias de actividades, presentadas y admitidas como
validas en las instancias de la administracion local, regional o del estado, como justificacion de
las ayudas publicas recibidas, para el desarrollo de actividades de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Cuando, con motivo de dichas actividades, se haya procedido a la edicibn de material
publicitario o de difusién de dichas actividades, en el que conste el numero de depdsito legal
correspondiente.

- Cuando hayan tenido un reflejo en la prensa escrita, y asi se acredite.

SOLICITUD DE ADMISION CANDIDATURA PARA EL CONSEJO ASTURIANO DE LA MUJER
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLICITUD
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SOLICTIUD DE ADMISION CANINDATURA PARA EL CONSEID
ASTURIANC DE LA MUJER DEL PRINCIFADD DE ASTURIAS

A) Datos de In solicitanie,

Dmigaling

B Datos de In asociaciin, partsdo pelitios, sindicano:

Nombre ¥ apellides |
LN :
Localidad Municipic CF. |

Entidad:

M7 de Registra de Asesacines Telélonm

Dhymacilio social

Losealidad X

Municipio o Comarcs

CP b Fax

C} De aomformidad com ¢l art, 4 de la Resoluciin

de de 1, de la Consejeria de b Presidencia, solicito
la acleisaon de In candidaues de para e Consejo Asiu-

riann de In Mujer del Principade de Asturias, para lo cual
acompana los documentos exigidos en of articuls 3 de In
precitada Resalucitn:

[ Certificade de inscripeion en ¢f Registro de Asociaciones.,
3 Estatutes Sociales,

O Dedaracién de hallarse al corriente de sus oblipgaciones
teibutarzas v de In Seguridad Social.

O Copia del documento que acredite que la asociasion o
entidad que solicita su incorporacian al Conscio Asturinng
de ta Mujur contempla coma edjetive 1o promociin de
la igualdied de oporiunidades entre mujenes v hombres,

Clinforme en el que se detalle la fravectoria, fines ¥ acti-
vidades de [a asaciacion, scompaiado de documentos que
acredien |a veracsdad de lo exgaiesto en ¢l mismo.

ClActa de la ssamblea del Consejo de la Mujer Local o
Comarcal, o, en su defecto, de la reunitn de asocinciones
P 1a gue se designa la aseciocidn que representori al
Municipio o a la Comarca ¢n el Comsejo Asturiang de
In Mujer,

Focfa v Brms

SHA, MRUCTORA DEL ENSTTTU T ASTURIANDE I LA MUIER
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