Orden de 24 de junio de 2010, de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco

(BOPV 18 Enero 2011)

INTRODUCCION

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco , aprobado por Ley Organica 3/1979 de 18 de
diciembre, en el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en materia de Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas, sin
perjuicio en lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafola .

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y
Consejos Profesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro
de Profesiones Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales, dictadas
ambas en virtud de la citada competencia, establecen en sus articulos 33 y 38 respectivamente
que los estatutos colegiales, asi como su reforma, serdn comunicados al Departamento
competente para su aprobacion definitiva, previa verificacion de su legalidad, mediante Orden que
sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco conjuntamente con los estatutos e inscrita en
el Registro de Profesiones Tituladas.

En cumplimiento de lo previsto en los citados articulos se han evacuado los informes preceptivos
del Servicio Vasco de Defensa de la Competencia y Departamento de Sanidad y Consumo,
competente por razon de la profesion de que se trata.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio Oficial de Dietistas-
Nutricionistas del Pais Vasco, en virtud de las competencias que me otorga la Ley 18/1997, de 21
de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:

Articulo 1. Aprobacion
Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco.

Articulo 2. Publicacion

Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais
Vasco como anexo a la presente Orden.



Articulo 3. Inscripcion

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais
Vasco en el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en que éste sea constituido
formalmente.

DISPOSICION FINAL. Efectividad

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIETISTAS-
NUTRICIONISTAS DEL PAIS VASCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1.- Los presentes estatutos tienen por objeto la ordenacién del ejercicio de la profesion titulada de
Dietista-Nutricionista que tenga lugar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, asi como del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco / Euskal Autonomia
Erkidegoko Dietista-Nutrizionisten Elkargo Ofiziala, en el marco de lo establecido en la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, del Parlamento Vasco, «de ejercicio de profesiones tituladas y de
Colegios y Consejos Profesionales» (en adelante, Ley 18/1997), y en el resto del ordenamiento
juridico que sea de aplicacion.

2.- Dichos estatutos se denominaran «Estatutos del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del
Pais Vascoy, y tendran la naturaleza y demas caracteristicas previstas en la Ley 18/1997.

3.- Lo dispuesto en estos Estatutos se entiende referido al ambito estrictamente profesional y
colegial, independientemente de los derechos y deberes propios de la relacion juridica en virtud
de la cual se ejerce una profesion.

Articulo 2. Dietista-Nutricionista y los principios basicos

1.- A los efectos de estos Estatutos, sélo tendra la consideracion de Dietista-Nutricionista la
persona que esté en posesion de cualquiera de los titulos que se mencionan seguidamente, y
cumpla, en caso de la normativa vigente asi lo determine, el deber de colegiacién previsto en el
articulo 20 para el ejercicio profesional.

2.- Dichos titulos son los siguientes:

a) Titulacion Oficial de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética segun Real Decreto
433/1998, de 20 de marzo (BOE de 15-04-1998), por el que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de aquel.



b) Grado en Nutricion Humana y Dietética segun Orden CIN/730/2009 , de 18 de marzo.

c) Que ostenten titulacion universitaria oficial equivalente a la anterior, reconocida u
homologada por la autoridad competente.

d) En reconocimiento a las y los profesionales que han contribuido a la creacién de la figura del
dietista-nutricionista universitario como profesional de la salud, quienes ostenten el titulo de
D.U. de Diététique Superieure de I-Université de Nancy matriculados hasta el afio 1998
inclusive, el cual es similar en estructura, contenido y capacitaciones profesionales al titulo de
Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.

3.- La Ley 44/2003, de 21 de noviembre , de ordenacion de las profesiones sanitarias, en su
articulo 7.2.g9), define a los/las Dietistas-Nutricionistas como: «los Diplomados universitarios en
Nutricion Humana y Dietética desarrollan actividades orientadas a la alimentacién de la persona o
de grupos de personas, adecuadas a las necesidades fisioldgicas y, en su caso, patolégicas de
las mismas, y de acuerdo con los principios de prevencién y salud publica.»

Articulo 3. Colegio: caracterizacion, denominacion, siglas, imagen corporativa y doble
oficialidad linguistica

1.- El Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco (en adelante, el Colegio) es la
organizacion profesional colegial del Dietista-Nutricionista especifica del Pais Vasco, y adopta la
expresion juridica de una corporacion de derecho publico, amparada por la Ley, reconocida por el
poder publico estatal o autondmico competente, y dotada de personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.- Su denominacion oficial sera la de «Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco /
Euskal Autonomia Erkidegoko Dietista-Nutrizionisten Elkargo Ofiziala» a todos los efectos. La
denominacion abreviada del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco sera
CODINE/EDINEO.

3.- El euskera y el castellano son las dos lenguas oficiales del Colegio. La Junta de Gobierno
adoptara todas las medidas precisas para normalizar el uso de ambas lenguas en condiciones de
igualdad.

4.- Imagen corporativa: dos espigas de trigo y una rama de olivo con una oliva sobre un circulo
amarillo. Con el texto «Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco / Euskal
Autonomia Erkidegoko Dietista-Nutrizionisten Elkargo Ofiziala» a ambos lados. Para las
comunicaciones internas, a los/las colegiados/as y con otros colegios y/o asociaciones de
Dietistas-Nutricionistas, se podra utilizar dicha imagen junto a las siglas CODINE/EDINEO.

Articulo 4. Territorio

1.- El ambito territorial del Colegio es el que tiene en la actualidad la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

2.- El ejercicio profesional contemplado en los presentes Estatutos es el que tenga lugar en dicho
ambito territorial.

Articulo 5. Fines y competencias

1.- Son fines esenciales del Colegio los establecidos con caracter general para los Colegios
Profesionales y para los Colegios de Dietistas-Nutricionistas; en consecuencia, dentro del ambito
especifico del Pais Vasco y en los términos que resulten de la normativa aplicable, este Colegio
tiene como fines esenciales la ordenacion del ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista, la



representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados/as. El Colegio tendra las competencias conferidas con caracter general a los Colegios
Profesionales (en particular, las funciones enunciadas en los articulos 24 y 25 de la Ley 18/1997)
y a los Colegios de Dietistas-Nutricionistas, y las demas que se le atribuyan especificamente en la
regulacion proyectada a este Colegio.

2.- Dado que su ambito territorial coincide con el de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 de la Ley 18/1997, son también fines del Colegio los
establecidos con caracter general para los Consejos Autondmicos profesionales y para los
Consejos Autondémicos de Dietistas-Nutricionistas. Por ello, el Colegio tendra, también, las
competencias conferidas con caracter general a los Consejos Autondémicos profesionales (en
particular, las funciones enunciadas en los articulos 42 y 43 de la Ley 18/1997) y a los Consejos
Autonomicos de Dietistas-Nutricionistas.

Articulo 6. Sede, domicilio y radicaciéon

1.- El Colegio tendra su sede en Bilbao, calle Novia Salcedo n.° 9, Dpto. 24, que sera el domicilio
colegial.

2.- Los organos y servicios colegiales generales o comunes a todo el ambito territorial del Colegio
radicaran en la sede del mismo. No obstante, la Junta de Gobierno podra disponer o autorizar que
dichos 6rganos o servicios se reunan o se presten, en casos determinados, fuera de la sede del
Colegio.

3.- Los dérganos y servicios colegiales que no tengan el caracter de generales o comunes a todo el
ambito territorial del Colegio, radicaran en el lugar que determine la Junta de Gobierno,
atendiendo al entorno geografico al que vayan a dirigir su accion; si dicho entorno coincidiese con
el ambito de un Territorio Histérico, determinara que el lugar sea la capital del mismo. No
obstante, la Junta de Gobierno podra disponer o autorizar que dichos érganos o servicios se
reunan o se presten, en casos determinados, fuera del lugar de su radicacion; y podra, también,
conferir esa misma facultad al propio érgano afectado o a otro distinto.

Articulo 7. Regulacién

El ejercicio profesional de Dietista-Nutricionista y el Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas, en
el ambito del Pais Vasco, se regiran por la Ley 18/1997 y demas legislacion imperativamente
aplicable, asi como por los presentes Estatutos y por los Reglamentos contemplados en el
articulo 8.

Articulo 8. Reglamentos

1.- La Junta de Gobierno del Colegio podra aprobar disposiciones, que adoptaran la forma de
Reglamentos, con observancia de lo dispuesto en este articulo en todo caso.

2.- Los Reglamentos no podran contravenir de ninguna manera la legislacion imperativamente
aplicable, ni lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3.- Dichos Reglamentos podran regular cualquier materia o aspecto comprendidos en el articulo
1, aunque no estén especificamente previstos o regulados en la legislacion o Estatutos a que se
refiere el articulo 7. En particular, y a titulo estrictamente ejemplificador, podran extenderse a la
regulacion de turnos de actuacion profesional, incompatibilidades, secreto profesional, sociedades
profesionales, normativa profesional y de caracter deontoldgico, constituciéon y funcionamiento de
los distintos 6rganos y servicios de la corporacion, etc.



4.- La competencia para la aprobaciéon de los Reglamentos, que corresponde a la Junta de
Gobierno del Colegio, no podra ser objeto de atribucion a ningun otro érgano, ni de delegacién
alguna.

Articulo 9. Interpretacién

1.- Corresponde también a la Junta de Gobierno del Colegio la facultad de dictar disposiciones
interpretativas o aclaratorias de todas las normas comprendidas en el articulo 7, cualquiera que
fuere su rango y aplicabilidad, a excepcion de las que integren la legislacion imperativamente
aplicable.

2.- El contenido de esas disposiciones se integrara con el de la norma interpretada o aclarada, y
sera de obligado acatamiento para todos los érganos del Colegio o para sus colegiados/as.

TiTULO Il
ESTATUTO DEL DIETISTA-NUTRICIONISTA COLEGIADO/A

CAPITULO 1.
PERTENENCIA COLEGIAL

Articulo 10. Colegiacion y colegiados/as

1.- La colegiacion es la incorporacion al Colegio como miembro del mismo.

2.- En tanto pertenezcan al Colegio, sus miembros tienen la cualidad de colegiados/as.

3.- Los/las colegiados/as lo seran de pleno derecho en el Colegio al que se incorporen.

4.- La pertenencia a un Colegio oficial no afecta a los derechos de sindicacion y asociacion.

Articulo 11. Colegiados/as ejercientes y no ejercientes
1.- El/la colegiado/a puede ser ejerciente o no ejerciente.
2.- La cualidad normal es la de colegiado/a ejerciente.

3.- En el supuesto de que el/la colegiado/a desee que conste que carece de la aptitud para el
ejercicio profesional de Dietista-Nutricionista, por incompatibilidad legal o por cualquier otro
motivo incluida la mera preferencia personal, podra ostentar la cualidad de colegiado/a no
ejerciente, la cual confiere al colegiado/a el disfrute del mismo régimen que los ejercientes en
todos los aspectos ajenos al ejercicio profesional salvo que la Junta de Gobierno disponga otra
cosa motivadamente.

Articulo 12. Requisitos para la colegiacion

1.- Para la colegiacion como ejercientes son necesarios todos los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o derecho a reciprocidad para el ejercicio, salvo lo dispuesto
en el ambito de la Union Europea o en convenios o tratados suscritos por Espaia.

b) Estar en posesion de alguno de los titulos enunciados en el articulo 2.

c) Declaracion jurada en la que:



1) Se afirme no estar en situacion de inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la
profesion, ni de sus especialidades, en su caso, sin que haya transcurrido el plazo de la
inhabilitacion de que se trate.

2) Se acredite el domicilio profesional en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE y presentacion del original.
e) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

f) En caso de haber estado colegiado/a o colegiada con anterioridad en éste o en otro Colegio
Oficial de Dietistas-Nutricionistas, declaracion jurada de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con los mismos.

g) Autorizacién de domiciliacion bancaria para el pago de las cuotas colegiales.

h) La persona solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, la localidad o
municipio en el que va a hacerlo y la modalidad de ejercicio.

i) Cualquier otro que determine, a propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General y
sea incorporado a los Estatutos.

2.- Para la colegiacibn como no ejercientes son necesarios, también, todos los requisitos
indicados en el apartado 1, con la unica excepcidon del sefalado en las letras c), y h) si tal
excepcion fuera posible conforme al articulo 17.2 de estos Estatutos.

Articulo 13. Derecho a la colegiacion

El cumplimiento de los requisitos sehalados en el articulo anterior atribuye el derecho a
incorporarse al Colegio.

Articulo 14. Solicitud de colegiacion

1.- La solicitud de colegiacion debera ir acompafiada de la documentacion justificativa del
cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el articulo 12. El requisito del articulo 12.1.c)
sera documentado mediante declaracion jurada del solicitante, sin perjuicio de las facultades de
inspeccion del Colegio.

2.- Se presumira que se pretende acceder a la clase de colegiado/a ejerciente, si la solicitud
guardase silencio a ese respecto.

3.- Para cambiar de clase de colegiado/a, primordialmente se debera aportar documentacion
justificativa de dicho cambio, sin perjuicio de otras vias validas en derecho.

Articulo 15. Resolucion sobre la colegiacion

1.- El Colegio habra de dictar resolucion sobre la colegiaciéon dentro del plazo de tres meses
desde que se hubiere presentado la solicitud cumpliendo todos los requisitos exigidos para ella.

2.- Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado al solicitante la resolucion expresa, se
entendera estimada su solicitud de colegiaciéon. Dicho acto presunto se regira por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- No obstante, el Colegio podra instrumentar reglamentariamente un sistema de colegiacion
provisional por resolucion de la Gerencia, o de otro 6rgano que se determine, con efectos de
colegiaciéon hasta que se dicte la Resolucion definitiva sobre la misma.

Articulo 16. Adquisicion de la condicion de colegiado/a



1.- Se adquiere la condicion de colegiado/a en la fecha en que se dicte la resolucion prevista en el
articulo 15, admitiendo la solicitud de colegiacion que se haya formulado.

2.- En el supuesto de que se reconozca el derecho a la colegiacion en la resolucion de algun
recurso colegial o jurisdiccional interpuesto contra la resolucion denegatoria de la solicitud, se
adquirira la condicién de colegiado/a en la fecha en que se notifique al Colegio aquella resolucién
salvo que de la misma derive otra cosa.

Articulo 17. Pérdida de la condicién de colegiado/a, e inhabilitacién

1.- Se pierde la condicion de colegiado/a:
a) Por baja comunicada al Colegio.
b) Por incumplimiento de los requisitos establecidos para la colegiacion.

c) Por impago de cuotas atrasadas correspondientes a tres periodos trimestrales, previo
requerimiento al efecto.

d) Por incapacidad legal.
e) Por fallecimiento.

2.- En los casos de inhabilitacion, no se pierde la condicién de colegiado/a, pero la misma
quedara suspendida a todos los efectos en el periodo de su duracion, salvo que el acto
sancionador permitiese la continuidad como colegiado/a no ejerciente.

Articulo 18. Derechos de los colegiados/as
1.- Los/las colegiados/as ejercientes tendran los siguientes derechos:

a) Ejercer las funciones propias del Dietista-Nutricionista con arreglo a la regulacién de la
profesion.

b) Ser apoyados por el Colegio ante todo tipo de personas o entidades publicas y particulares
en relacién con su ejercicio profesional.

c) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno y cualesquiera érganos
electivos que correspondan en el seno del Colegio, asi como participar en la adopciéon de
acuerdos de la Junta General.

d) Utilizar los servicios colegiales con arreglo a las condiciones establecidas para los mismos.

e) Comisionar al Colegio en sustitucion procesal para el cobro en via contenciosa o pre-
contenciosa de retribuciones debidas como consecuencia del ejercicio profesional,
satisfaciendo por ello a la corporacion los derechos establecidos al respecto en los
presupuestos anuales sea a través de un porcentaje del principal de la minuta reclamada o
mediante otra forma distinta.

f) Ser informados periddicamente de la marcha del Colegio por medio de publicaciones,
sesiones informativas, Juntas Generales u otros medios que establezca la Junta de Gobierno, y
participar en las actividades que organice el Colegio segun los casos. El/la colegiado/a debera
recibir semestralmente informacién detallada de la marcha del Colegio, a través de cualquiera
de los medios antes sefialados.



g) Utilizar la denominacién de Dietista-Nutricionista y cuantas prerrogativas estén reconocidas a
los Dietistas-Nutricionistas en su ejercicio profesional.

h) Expresar libremente sus ideas en los medios de comunicacion del Colegio. De la no
publicacién o emisién de las mismas, el interesado recibira notificacion oportuna.

i) Cuantos otros derechos se derivan por conexidn necesaria de los anteriores o sean
establecidos por el correspondiente acuerdo corporativo.

2.- Los/las colegiados/as no ejercientes careceran de los derechos sefialados en el apartado 1
que se hallan vinculados al ejercicio profesional. En cuanto a los demas del indicado apartado 1,
les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 11.3.

Articulo 19. Deberes de los colegiados/as
1.- Los/las colegiados/as ejercientes tendran los siguientes deberes:

a) Ejercer la profesion con arreglo a las normas deontoldgicas y técnicas establecidas.

b) Defender los intereses confiados por los usuarios de los servicios profesionales del Dietista-
Nutricionista.

c) Actualizar sus conocimientos y técnicas de trabajo, y asegurar el adecuado nivel de calidad
en los trabajos realizados.

d) Cumplir estos Estatutos y sus normas de desarrollo, asi como las resoluciones dictadas por
los 6rganos del Colegio con reserva de los Recursos pertinentes.

e) Comparecer ante los érganos colegiales cuando fuesen requeridos, salvo causa justificada;
comunicar los cambios de domicilio dentro de los treinta dias siguientes; asistir a las Asambleas
Generales; ejercer los cargos y funciones colegiales para los que fuese designado y satisfacer
las cuotas establecidas.

f) Todo Dietista-Nutricionista que ejerza su profesion guardara el secreto profesional de todos
los asuntos en los que intervenga y velara por la erradicacion del dopaje deportivo en su
entorno profesional.

g) Guardara respeto y consideracion a todos los compafieros.

2.- Losl/las colegiados/as no ejercientes no tendran los deberes sefialados en el apartado 1 que
se hallan vinculados al ejercicio profesional. En cuanto a los demas del indicado apartado 1, les
sera de aplicacion lo establecido en el articulo 11.3.

CAPITULO 2.
EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 20. Requisito de colegiacién

1.- La colegiacion sera obligatoria 0 no segun se desprenda de la normativa imperativamente
aplicable que rija en cada momento. En el supuesto de que la colegiacion resulte obligatoria, la
misma se entendera cumplida por la pertenencia al Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del
Pais Vasco / Euskal Autonomia Erkidegoko Dietista-Nutrizionisten Elkargo Ofiziala como



colegiado/a ejerciente, salvo que la pertenencia a otro Colegio de Dietistas-Nutricionistas sea
considerada suficiente por el Ordenamiento juridico para permitir aquel ejercicio profesional en
este ambito territorial.

2.- Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de las exigencias que deriven de la
regulacion contemplada en el articulo 7 de los presentes Estatutos, que habran de ser cumplidas
en todo caso.

Articulo 21. Comunicacion

1.- Las y los profesionales que ejerzan ocasionalmente en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco podran comunicar previamente a este Colegio, a través del Colegio al que figuren adscritos
o personalmente, en el caso de que no existiera Colegio en su Comunidad de origen, las
actuaciones que vayan a realizar en el Pais Vasco. Si tales dietistas-nutricionistas fijan en el Pais
Vasco su domicilio social unico o principal podran incorporarse a CODINE/EDINEO.

2.- Los/las profesionales de la Unién Europea, equivalentes a los/las Dietistas-Nutricionistas,
podran ser comunicados a este Colegio segun el ordenamiento juridico y, dentro del mismo,
conforme al principio de reciprocidad y este articulo.

3.- La comunicacion no exonera del cumplimiento de los demas requisitos exigidos para el
ejercicio profesional en este ambito territorial.

4.- La comunicacion podra ser temporal o indefinida, para asunto concreto o para todos, segun se
establezca en el Reglamento que la regule.

Articulo 22. Modalidades de ejercicio y perfil profesional orientativo

1.- Un dietista-nutricionista es un profesional de la salud, con titulacién universitaria, reconocido
como un experto en alimentacion, nutriciéon y dietética, con capacidad para intervenir en la
alimentacion de una persona o grupo, desde los siguientes ambitos de actuacion: la nutricion en
la salud y en la enfermedad, el consejo dietético, la investigacion y la docencia, la salud publica
desde los organismos gubernamentales, las empresas del sector de la alimentacidn, la
restauracion colectiva y social.

En todos los lugares donde una adecuada alimentaciéon puede ayudar a mejorar la calidad de
vida, los dietistas ensefan, investigan, valoran, guian y aconsejan. La profesion de dietista-
nutricionista lleva implicita en su ejercicio la educacion alimentaria y nutricional en cualquiera de
los campos donde es posible ejercerla. La figura del dietista, siempre de acuerdo con la sociedad
en que desarrolla su labor, actia en los siguientes ambitos con funciones especificas de cada uno
de ellos:

a) El dietista actua sobre la alimentacién de la persona o grupo de personas sanas o enfermas
(en este caso después del diagndstico médico), teniendo en cuenta las necesidades fisiologicas
(o patologicas si es el caso), preferencias personales, socioecondmicas, religiosas y culturales.
Puede desarrollar sus funciones como dietista clinico.

b) El dietista comunitario o de salud publica (prevencion y promocién de la salud) actua sobre la
poblacién en general, desde entidades diversas, desarrollando y participando en programas de
politicas alimentarias, de prevencion y salud en general, y de educacion alimentaria, dentro del
marco de la salud publica y la nutricidbn comunitaria.

c) El dietista en restauracion colectiva participa en la gestion y en la organizacién, y vela por la
calidad y la salubridad de los alimentos durante todo el proceso de produccién. Forma al



personal del servicio de alimentacion en materia de seguridad alimentaria, planifica menus vy
valora el equilibrio nutricional de la oferta alimentaria.

d) El dietista en la industria asesora en la innovacidén de nuevos productos y en el marketing
social relacionado con la alimentacion.

e) El dietista docente actua como formador en centros publicos y privados en los que se
imparten conocimientos sobre alimentacion, nutricion y salud.

f) El dietista investigador esta capacitado para integrarse en un equipo multidisciplinar de
investigacion y desarrollo. Potencia la investigacion en el area de la alimentacion, la nutricion y
la salud.

2.- La profesion de Dietista-Nutricionista puede llevarse a cabo en régimen de ejercicio libre o por
cuenta ajena, y en virtud de relacién civil, mercantil, laboral, o administrativa.

3.- El Colegio -sin perjuicio de las que legalmente se establezcan- asume como tarea especifica
la definicién de las competencias profesionales de los y las dietistas-nutricionistas en su ambito
de actuacion colegial. En tal sentido, al término de su formacién universitaria, como personas
Tituladas Universitarias en Nutricion Humana vy Dietética, el perfil y las competencias
profesionales propias son las especificadas en el «Perfil de las Competencias del Titulado
Universitario en Nutricion Humana y Dietética. Documento de consenso. Febrero 2003».
Documento elaborado por la Conferencia de Consenso compuesta por representantes de las
Universidades Espafiolas que imparten los estudios universitarios de Nutricion Humana y
Dietética y la Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN).

Articulo 23. Sociedades profesionales

El Colegio dedicara especial atencion al desarrollo de todas las obligaciones legales derivadas de
la constitucion y gestion de sociedades profesionales reguladas por la Ley 2/2007, de 15 de
marzo , de Sociedades Profesionales.

Articulo 24. Aseguramiento

El Colegio propiciara que los/las Dietistas-Nutricionistas colegiados/as ejercientes en régimen de
ejercicio libre, concierten un seguro a fin de cubrir los riesgos de responsabilidad civil en que
puedan incurrir como consecuencia de su ejercicio profesional.

Articulo 25. Régimen de ejercicio

El ejercicio de la profesidn de Dietista-Nutricionista se atendra a lo establecido en la regulacion
contemplada en el articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 26. Colision con otros titulados

En el supuesto de que alguna persona colegiada haya sido requerida verbalmente o por escrito,
de modo fehaciente o no, por alguna persona de otra profesion, o por la organizacion colegial de
la misma, a fin de que no realice algun acto profesional por estimar que no corresponde al
Dietista-Nutricionista sino a esa otra profesién, el/la colegiado/a requerido/a debera ponerlo en
conocimiento del Colegio a la mayor brevedad posible, manifestando al mismo tiempo su opiniéon
sobre el conflicto.



CAPITULO 3.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27. Potestad disciplinaria

1.- El Colegio podra imponer sanciones a los/las colegiados/as por actos u omisiones realizados
con motivo de su ejercicio profesional o de su pertenencia colegial, que sean contrarios a la
regulacion contemplada en el articulo 7.

2.- El régimen disciplinario, a que se refiere este Capitulo, se establece con independencia de la
responsabilidad penal o civil, asi como de la potestad sancionadora administrativa sobre los
funcionarios u otro personal publico.

Articulo 28. Faltas leves

Son faltas leves:
a) El incumplimiento de las obligaciones colegiales, reglamentarias, estatutarias o
profesionales, o de los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de su competencia,

cuando no ocasionen perjuicio para el Colegio o para otros Dietistas-Nutricionistas, para el
paciente-cliente o para terceras personas.

b) La falta de respeto hacia el paciente-cliente, incluida expresamente la omisién de
prevenciones verbales/escritas frente a dopaje deportivo, o hacia otros Dietistas-Nutricionistas
que no conlleve publicidad o no sea de gravedad.

c) La comunicacion a terceros, sin causa justificada, de datos conocidos con ocasiéon del
ejercicio profesional, cuando no se derive de ello perjuicio alguno para el paciente-cliente o
para otros.

d) La realizacion de actividades publicitarias que por suponer perjuicio para la imagen del
Dietista-Nutricionista hayan sido prohibidas expresamente por la ley.

e) La vulneracion de cualquier otro precepto que regule la actividad profesional o la relacion con
el Colegio y el resto de las organizaciones colegiales, siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

Articulo 29. Faltas graves
Son faltas graves:

a) La vulneracion de lo dispuesto en el articulo 5.1.d) de la Ley 18/1997.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales, cuando resulte perjuicio para quienes
soliciten o concierten la actuacién profesional y, especificamente, el incumplimiento de las
obligaciones relativas a la erradicacion del dopaje deportivo que no alcance el rango de faltas
muy graves o de ilicito penal.

c) La vulneracion del deber de comunicacién dispuesto en el articulo 11 de la Ley 18/1997.

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.



e) El incumplimiento del deber de ejercicio profesional a que se refiere el articulo 13 de la Ley
18/1997, sobre existencia de causa justificada que imposibilite la prestacion del servicio,
cuando hubiese sido debidamente requerido al efecto.

f) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales de su misma profesion o de los 6rganos
de gobierno de ésta, y de las personas o instituciones con quienes se relacione como
consecuencia de su ejercicio profesional, asi como la agresion fisica a los mismos.

g) Los actos constitutivos de competencia desleal.

h) Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los Consejos o Colegios
Profesionales o de sus érganos.

i) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos anos.

j) La emisién de minutas o facturas por conceptos inexistentes o por actuaciones profesionales
no realizadas y la firma de informes o trabajos no realizados por el Dietista-Nutricionista que
suscriba los mismos cuando se produzca perjuicio al paciente-cliente.

k) La actuacién profesional, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos segun el caso,
para el ejercicio por cuenta propia o ajena cuando se produzca perjuicio al paciente-cliente.

I) Las actuaciones profesionales constitutivas de faltas segun las leyes penales, o de ilicito con
perjuicio para el paciente-cliente segun las leyes civiles siempre que en todo caso se produzca
incumplimiento de los deberes profesionales, del que resulte perjuicio para quienes soliciten o
concierten la actuacion profesional, todo ello de acuerdo con el articulo 15.2.b) de la Ley
18/1997.

m) El incumplimiento de las obligaciones colegiales, reglamentarias o estatutarias, o de los
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de su competencia, cuando ocasionen un
perjuicio no grave para el Colegio o para otros Dietistas-Nutricionistas, para el paciente-cliente
o para terceras personas.

Articulo 30. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion sin estar en posesion del titulo a que se refiere el articulo 5.1.a)
de la Ley 18/1997.

b) Incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para quienes
soliciten o concierten la actuacion profesional.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de una profesion en situacidén de inhabilitacion profesional o incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del
ejercicio de la profesion.



f) La comisién de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios. Se exceptua de
lo dispuesto en esta parrafo la infraccidon sefialada en la letra j) del apartado 2 del articulo 15 de
la Ley 18/1997 [recogida en el articulo 29.i) de estos Estatutos].

g) El ejercicio de la profesion sin pertenencia al Colegio, cuando la colegiacion sea obligatoria
segun el articulo 20 de estos Estatutos.

h) El incumplimiento de las obligaciones colegiales, reglamentarias o estatutarias, o de los
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de su competencia, cuando ocasionen un
perjuicio grave para el Colegio o para otros Dietistas-Nutricionistas, para el paciente-cliente o
para terceras personas. En todo caso, la falsedad, inexactitud o falta de veracidad en las
comunicaciones e informaciones realizadas al servicio de empleo del Colegio, o a cualquier otro
organo o servicio del Colegio, a cualquier efecto. En especial, el encubrimiento o promocion del
intrusismo profesional en cualquiera de sus facetas.

Articulo 31. Sanciones
Las sanciones seran las previstas en el articulo 16 de la Ley 18/1997.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas y de las sanciones

La prescripcion de las faltas y de las sanciones sera la establecida en el articulo 18 de la Ley
18/1997.

Articulo 33. Publicidad

Los acuerdos de imposicion de sanciones podran ser dados a conocer por medio del tablon de
anuncios existente en la sede del Colegio y en los demas lugares en que radiquen 6rganos o
servicios colegiales. Cuando se trate de sancion por falta muy grave, el acuerdo de imposicion
podra ser publicado también en la revista de la corporacion.

Articulo 34. Organos sancionadores y Comision de Deontologia

1.- La Comision de Deontologia regulada en el apartado siguiente, participara en la actividad
sancionadora del Colegio, junto a los demas érganos que se establezcan, y en los términos en
que se disponga.

2.- La Comision de Deontologia estara compuesta por tres miembros de la Junta de Gobierno
elegidos a este efecto por la Junta de Gobierno, para un mandato de cuatro afios.
Articulo 35. Procedimiento sancionador

En el marco del articulo 19 de la Ley 18/1997, el procedimiento sancionador sera el establecido
en el Titulo VI al presente texto articulado de los Estatutos, participando también de la naturaleza
de los mismos.

Articulo 36. Ejecucion y efectos de las sanciones

1.- La ejecucion y efectos de las sanciones se regiran por lo dispuesto en el presente articulo, en
el marco del articulo 20 de la Ley 18/1997.

2.- Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se ejecutaran por
la Junta de Gobierno del Colegio en los propios términos de la resolucidon que acuerde su
imposicion. La Comision de Deontologia velara, también, por el buen término de dicha ejecucion.



3.- No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar la suspension de la ejecucién, de
oficio o a solicitud del interesado, y previo informe preceptivo de la Comision de Deontologia,
cuando se acredite la interposicidn del pertinente recurso contencioso-administrativo y mientras
se sustancia, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspension en el ambito del
propio procedimiento contencioso-administrativo conforme a la legislacion vigente.

4.- Las sanciones disciplinarias pueden ser hechas publicas, en los términos previstos en el
articulo 33 de los Estatutos del Colegio, una vez que sean firmes en via administrativa, con
independencia de su ejecucion. En caso de que el acuerdo sancionador sea luego judicialmente
revocado, debera darse analoga publicidad a tal revocacion.

5.- Las sanciones que impliquen inhabilitacion, habran de ser comunicadas al Consejo General de
Colegios de Dietistas-Nutricionistas.

Articulo 37. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Rehabilitacion
1.- La extincién de la responsabilidad disciplinaria se regira por las siguientes reglas:

a) La responsabilidad disciplinaria de los colegiados/as se extingue por el cumplimiento de la
sancién, la muerte del colegiado/a, la prescripcion de la falta y la prescripcidon de la sancion.

b) Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjere la muerte de la
persona inculpada, se dictara resolucion declarando extinguido el procedimiento sancionador.

c) La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la sancién que se acuerde. En
tal caso se concluira el procedimiento disciplinario y la sancion quedara en suspenso para ser
cumplida si el/la colegiado/a causase nuevamente alta en el Colegio.

2.- La rehabilitacién se regira por las siguientes reglas:

a) Los/las sancionados/as podran pedir su rehabilitacién, con la consiguiente cancelacion de la
nota de su expediente personal, en los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la
sancion:

*i.- Si la falta es leve, a partir de los seis meses siguientes.
*ii.- Si la falta es grave, a partir de los dos afios siguientes.
* iii.- Si la falta es muy grave, a partir de los cuatro afios siguientes.

b) La rehabilitacion se acordara de no haberse acreditado en el expediente la comision de
hechos analogos a los que motivaron la sancion, durante el tiempo transcurrido desde la
imposicion de la misma, procediéndose a la cancelacion de la anotacion de la sancion en el
expediente del colegiado/a.

c) La cancelacién corresponde a la competencia de la Junta de Gobierno, previo informe
preceptivo de la Comision de Deontologia, la cual realizara, ademas, las actividades de
instruccion que la Junta de Gobierno le encomiende.



TITULO Il
ORGANIZACION

CAPITULO 1.
SISTEMA DE ORGANIZACION

Articulo 38. Descripcién organica
1.- La organizacion del Colegio se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Organos preceptivos:
1) La Asamblea General
2) La Junta de Gobierno
3) La Presidencia
4) La Vicepresidencia
5) La Secretaria
6) La Tesoreria

b) Organos potestativos:
1) La Gerencia
2) Las Juntas de Seccion
3) Las Comisiones y Grupos de Trabajo

2.- Sin perjuicio de la necesaria existencia de dichos érganos, a excepcion de la Gerencia, las
Juntas de Seccidn, y las Comisiones de Trabajo, la Junta de Gobierno podra crear otros en los
términos que la misma establezca.

Articulo 39. Organizacion comun o general

1.- La organizacion comun o general del Colegio viene constituida por los érganos que extienden
su competencia a todo el ambito territorial de dicho Colegio.

2.- Integran la organizacion comun o general del Colegio los siguientes drganos:
a) Los érganos descritos en el articulo 38.1.a), junto con la Gerencia.

b) Las Comisiones y Grupos de Trabajo, asi como los demas 6rganos que se creen al amparo
del articulo 38.2 con ese caracter de 6rganos comunes o generales.

Articulo 40. Organizacion territorial

1.- La organizacion territorial del Colegio viene constituida por los 6rganos que, potestativamente
por acuerdo de la Junta de Gobierno, extienden su competencia al ambito territorial de cada uno
de los territorios historicos que forman parte del ambito territorial del Colegio.



2.- Integran, potestativamente, la organizacion territorial del Colegio los siguientes 6érganos:

a) Las Juntas de Seccion, a que se refiere el articulo 38.1, letra h), correspondiendo cada una
de ellas al ambito territorial de cada uno de los territorios historicos.

b) Las Comisiones y Grupos de Trabajo, asi como los demas 6rganos que se creen al amparo
del articulo 38.2, con ese caracter de 6rganos territoriales propios del ambito territorial de cada
uno de los territorios historicos.

Articulo 41. Relaciones interorganicas

1.- La Junta de Gobierno goza de autonomia para el ejercicio de las atribuciones que integran su
competencia, en el marco resultante del ordenamiento juridico vigente en cada momento, pero
responde de su gestion ante la Junta General en los términos y con el alcance establecidos
especificamente al respecto en los presentes Estatutos.

2.- La Presidencia, asi como la Vicepresidencia, la Secretaria y la Tesoreria, gozan igualmente de
autonomia para el ejercicio de las atribuciones que integran su competencia, en el marco
resultante del ordenamiento juridico vigente en cada momento, pero responden de su gestion
ante la Junta de Gobierno en los términos y con el alcance establecido especificamente al
respecto en los presentes Estatutos.

3.- Todos los demas 6rganos colegiales dependen jerarquicamente de la Junta de Gobierno, a
excepcion de los érganos previstos en el articulo 40.2.b) que dependeran jerarquicamente de la
respectiva Junta de Seccion.

CAPITULO 2
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 42. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano soberano y supremo del Colegio, y en esa condicion detenta
la posicidn y funciones que le reconocen los presentes Estatutos.

Articulo 43. Composicion

La Asamblea General se compone de todos los/las colegiados/as de pleno derecho, ejercientes y
no ejercientes, que hayan adquirido la condicién de tales hasta el dia anterior, inclusive, a la fecha
de celebracion de la Asamblea General de que se trate.

Articulo 44. Clases

1.- Tiene el caracter de Asamblea General Ordinaria la que tenga por objeto cualquiera de los
siguientes asuntos:

a) El debate y, en su caso, aprobacion del presupuesto del Colegio.
b) El debate y, en su caso, aprobacion de las cuentas del Colegio.

c) El Informe de la Junta de Gobierno sobre el conjunto de las actividades realizadas en el
ejercicio inmediatamente anterior a la Asamblea General de que se trate.

d) El Informe de la Junta de Gobierno sobre el conjunto de las actividades previstas para su
realizacion en el ejercicio inmediatamente siguiente.



2.- Tienen el caracter de Asamblea General Extraordinaria todas las reuniones de dicho 6rgano
que tengan por objeto cualesquiera otros asuntos diferentes a los enunciados en el apartado 1.

3.- Las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria se regiran por las mismas normas salvo que se
haya dispuesto alguna diferencia expresa en los presentes Estatutos.
Articulo 45. Competencia

1.- Corresponden a la Asamblea General las competencias sefialadas en el articulo 35.3 de la
Ley 18/1997.

2.- La Asamblea General Ordinaria tiene competencia para tratar de los asuntos expresados en el
articulo 44.1 y, en su virtud, para aprobar o no el presupuesto y las cuentas sometidas a su
consideracion.

3.- La Asamblea General Extraordinaria tiene competencia para tratar de cualquier otro asunto,
sin perjuicio de la competencia de otros érganos del Colegio.
Articulo 46. Convocatoria. Tiempo y lugar

1.- La facultad de convocar la Asamblea General corresponde a la Junta de Gobierno. No
obstante, la Junta de Gobierno vendra obligada a convocar la Asamblea General en los siguientes
supuestos:

a) Para dar cumplimiento a la aprobacion del presupuesto y de las cuentas del Colegio.

b) Ademas, cuando medie peticion escrita de, al menos, el 20% de los colegiados/as o el 10%
de los ejercientes.

2.- La convocatoria debera ir acompafiada del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar,
asi como del lugar, fecha y hora de la reunién. La convocatoria habra de incluir, necesariamente,
los asuntos sefalados en la solicitud a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior.

3.- La convocatoria se transmitira a los/las colegiados/as a través de los siguientes medios:
a) Directamente al domicilio que conste de los mismos en el Colegio, por correo, servicio de
mensajeria u otro analogo, al menos con quince dias naturales de antelacion a la fecha de

celebracion de la Asamblea General de que se trate, salvo que medie urgencia en cuyo caso
bastara con ocho dias naturales de antelacion.

b) Mediante anuncio inserto en el tablon de anuncios del Colegio, con la misma antelacion.
4.- Desde la fecha de antelacion indicada, estara a disposicion de los colegiados/as en la sede del

Colegio la documentacion relativa a los asuntos comprendidos en el orden del dia.

5.- La Asamblea General Ordinaria habra de celebrarse necesariamente dentro del primer
semestre de cada afo.

6.- El lugar de la reunion sera la sede del Colegio, salvo que en la convocatoria se indique otro de
modo expreso.
Articulo 47. Organizacion

Ocuparan la Presidencia y la Secretaria de la reunion de la Asamblea General quienes ostenten
los mismos cargos en la Junta de Gobierno y, en su defecto, quienes les hayan de sustituir en
esta ultima en caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal.



Articulo 48. Asistencia

1.- Todos los/las colegiados/as tienen el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las
reuniones de la Asamblea General del Colegio.

2.- Los miembros de la Junta de Gobierno tienen el deber de asistir a las reuniones de la
Asamblea General, salvo excusa comunicada a la Presidencia del Colegio.

3.- Los Directores, Gerentes, Técnicos, las personas cuya funcién sea la de informacion o
asesoramiento en materias juridicas, econdmicas, sanitarias, educativas o de otra indole, y las
demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos colegiales, habran de
acudir a las Asambleas Generales cuando la Presidencia del Colegio requiera su presencia, en
cuyo caso tendran voz pero no voto.

Articulo 49. Constitucion

1.- La Asamblea General se constituira validamente cualquiera que sea el numero de asistentes.

2.- La Asamblea General se constituira en unica convocatoria a la hora sefialada al respecto en la
convocatoria realizada. No obstante, si mediare justa causa apreciada en el mismo momento por
la Presidencia, esta podra aplazar la convocatoria de la reunién a una segunda fecha que no
podra distar mas de cuarenta y ocho horas desde la primera, sin mas requisito de publicidad que
la comunicacion en la reunién programada que vaya a aplazarse.

3.- Por otra parte, cuando el numero de colegiados/as asistentes, sea inferior al 10% del censo de
colegiados/as, y lo requiera la importancia de la cuestion a juicio de la Presidencia, ésta podra
suspender la celebracion de la Junta, a fin de efectuar una nueva convocatoria dentro del mes
siguiente con el mismo orden del dia.

Articulo 50. Celebracién de la reunién

1.- La Asamblea General no podra tratar de asuntos no comprendidos en el orden del dia.

2.- En la Mesa se tomara nota de cada asistente, resultando suficiente al efecto la anotacién del
numero colegial o del DNI correspondiente.

3.- La Presidencia dirigira las reuniones, determinando las intervenciones orales, réplicas y
debates, realizando las propuestas de votacion pertinentes y resolviendo cuantas dudas puedan
plantearse. En particular, podra establecer el numero de intervenciones y su duracién, asi como
los turnos a favor y en contra y el modo de deliberar y adoptar acuerdos.

4.- A la Secretaria le corresponde la funcion de redactar el acta pudiendo auxiliarse de medios
audiovisuales.

Articulo 51. Adopcidon de acuerdos

1.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, aunque excepcionalmente se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes cuando se trate de:

a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disposicion de los bienes del patrimonio del Colegio.
c) La adquisicion de acuerdos o convenios que vinculen al Colegio durante mas de 5 afos.

d) Lo que exija la normativa legal o colegial aplicable.



2.- Los acuerdos podran adoptarse por votacion a mano alzada o por votacién nominal, abierta o
secreta, de acuerdo con la decision que adopte la Presidencia, oida la Asamblea, segun la
trascendencia y caracter de los acuerdos a adoptar. Se entenderan adoptados los acuerdos por
asentimiento si consultada la Asamblea no hubiera oposicion por parte de ninguno de los
asistentes.

Articulo 52. Actas

1.- De cada reunién de Asamblea General se extendera un acta que sera aprobada en los quince
dias siguientes por quienes hayan ocupado la Presidencia y la Secretaria de la reunién de que se
trate, quienes la firmaran seguidamente. En el caso de que en dicho plazo no se hubiere
producido la aprobacion del acta, la misma correspondera a la Junta de Gobierno, y sera firmada
por el/la Presidente/a y Secretario/a del Colegio.

2.- El acta recogera una indicacion sucinta del desarrollo de la reunion y los acuerdos adoptados.
También recogera las observaciones, reparos y votos contrarios formulados por los asistentes por
escrito o verbalmente en el curso de la reunién, cuando los mismos pretendan su reflejo en el
acta.

3.- La Presidencia del Colegio se encuentra expresamente facultado para elevar a instrumento
publico todos los acuerdos de la Asamblea General.

4.- Las certificaciones de las actas, que se libraran en el plazo maximo de cinco dias a partir de la
recepcion de la peticion, deberan ser expedidas y firmadas por la Secretaria del Colegio con el
visto bueno de la Presidencia del mismo.

CAPITULO 3.
LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION1.
CONFIGURACION GENERAL

Articulo 53. Naturaleza

La Junta de Gobierno es el érgano que ostenta la funcidén gestora y representativa del Colegio, v,
en su virtud, dirige y administra el Colegio, ejecuta los acuerdos de la Asamblea General, y ejerce
la potestad disciplinaria y las demas funciones que le atribuyan los Estatutos; todo ello, en los
términos establecidos en los mismos.

Articulo 54. Composicion

1.- La Junta de Gobierno se compone de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero asi como de tres vocalias. Todos ellos seran elegidos de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos. Se promovera una representacion paritaria de todos y cada uno de los
Territorios Histoéricos.

2.- No obstante, la Asamblea General podra ampliar el nUmero de miembros componentes de la
Junta de Gobierno para adecuar la proporcionalidad a incrementos del numero total de
colegiados/as, aunque la ampliacion solamente producira efecto a partir del siguiente proceso
electoral a la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Duracion



1.- La condicion de miembro componente de la Junta de Gobierno, resultante de un proceso
electoral habido para la renovacion de la Junta de Gobierno, tiene una duracion de cuatro afos.
Excepcionalmente, y para proceder a renovaciones cada dos afos, el cargo de Vicepresidente/a,
Tesorero/a y los Vocales impares de la primera eleccion constituyente tendra una duracion de
solo dos afios siguiendo a partir de ese momento la renovacién normal con la salida de
Presidente/a, Secretario/a y Vocales pares transcurridos los 4 afos ordinarios y asi
sucesivamente. Se exceptua el caso de que con anterioridad se produzca uno de los supuestos
de cese previsto en estos Estatutos.

2.- La condicion de miembro componente de la Junta de Gobierno, resultante de la decisién
adoptada para cubrir una vacante en dicho 6rgano, fuera de un proceso electoral habido para la
renovacion de la Junta de Gobierno, tiene la duracién que reste hasta alcanzar el término de los
cuatro anos a que se refiere el apartado 1 precedente. Se exceptua el caso de que con
anterioridad se produzca alguno de los supuestos de cese previstos en estos Estatutos.

3.- Los miembros de la Junta de Gobierno podran continuar ostentando dicha condicién mas alla
del término sefalado en los apartados anteriores, cuando aun no hayan tomado posesion los
resultantes del siguiente proceso electoral habido para la renovacion de toda la Junta de
Gobierno, y con un maximo de seis meses a contar desde aquel término, salvo que la Asamblea
General autorice un mayor plazo debido circunstancias extraordinarias y urgentes. La
prolongacion del mandato contemplada en este apartado no supondra merma de las facultades
que en otro caso corresponden a la Junta de Gobierno y a sus miembros.

Articulo 56. Competencias

1.- Corresponde a la Junta de Gobierno la plena gestion, direccion, administracion, gobierno y
representacion del Colegio, y a tal efecto tiene competencia para realizar toda clase de actos de
disposicion y de administracién, para celebrar cualesquiera contratos, para detentar, adquirir,
modificar y extinguir todo tipo de situaciones y relaciones juridicas, y ejercitar acciones de
cualquier orden y naturaleza sin mas limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos.

2.- Quedan fuera de la competencia de la Junta de Gobierno los asuntos que corresponden en
exclusiva a la Asamblea General, asi como los que se atribuyan a otros érganos del Colegio con
correlativa y expresa pérdida de competencia para la Junta de Gobierno.

3.- A titulo de ejemplo, la Junta de Gobierno podra ejercer las siguientes competencias:

a) Las enunciadas en el articulo 36.3 de la Ley 18/1997, que son las siguientes: el impulso del
procedimiento de la aprobacién y reforma de los Estatutos; la propuesta al 6rgano plenario de
los asuntos que le competan; la elaboracion del presupuesto y las cuentas del Colegio; la
potestad disciplinaria sobre los/las colegiados/as; la asistencia al érgano plenario; cualquier otra
facultad que le atribuyan las leyes, los Reglamentos y los Estatutos.

b) Resolver sobre la admision de nuevos colegiados/as.

c) Establecer las cuotas colegiales a satisfacer por los/las colegiados/as, en el marco del
articulo 106, y los derechos por utilizacién de los distintos servicios.

d) Facilitar a los Tribunales y autoridades de cualquier orden las designaciones de
colegiados/as llamados a intervenir como Perito constituyendo a tal efecto uno o mas turnos de
actuacion profesional, de acuerdo con las normas de funcionamiento que a tal efecto apruebe.



e) Asesorar a los/las colegiados/as en sus reclamaciones fundadas como consecuencia del
ejercicio de la profesion, dentro de las posibilidades presupuestarias establecidas, pudiendo
asumir su representacion a tal efecto ante todo tipo de entidades publicas y personas privadas.

f) Asumir funciones arbitrales en las diferencias surgidas entre colegiados/as, a instancia de las
partes interesadas.

g) Establecer las normas que deben observar los/las colegiados/as en el ejercicio de la
profesion y proponer las distinciones al Mérito Colegial, para su aprobacion en Asamblea
General.

h) Velar por la libertad e independencia necesarias a los/las colegiados/as para el cumplimiento
de sus deberes profesionales y para su debido respeto.

i) Actuar para que sean cumplidas por los Dietistas-Nutricionistas las normas relativas al
ejercicio profesional, tanto en lo relativo a la consideracion debida a otros colegiados/as, como
respecto de los destinatarios de sus servicios profesionales, exigiendo la debida correccion y un
comportamiento competente profesionalmente.

j) Mantener el nivel de calidad de los servicios profesionales de los Dietistas-Nutricionistas y la
actuacion de sus conocimientos, impidiendo el ejercicio de la profesion por quienes carezcan
de la titulacion y conocimientos requeridos en cada caso. Combatiendo el intrusismo, y
denunciando las incompatibilidades.

k) Convocar las Asambleas Generales y la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno vy
designar y sustituir a los/las Consejeros/as representantes del Colegio ante el Consejo General
de Colegios de Dietistas-Nutricionistas.

I) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las diferencias surgidas en cuanto a
la ejecucidn o retribucidon de los trabajos profesionales realizados por los Dietistas-
Nutricionistas.

m) Intentar conseguir el mayor nivel de empleo de los Dietistas-Nutricionistas.

n) Crear, impulsar y desarrollar las Comisiones y Grupos de Trabajo que sean necesarias para
los fines de la corporacion y otorgarles las facultades que sean procedentes.

o) Concretar acuerdos o convenios de colaboracién con todo tipo de entidades publicas o
privadas para el mejor cumplimiento de los fines corporativos.

p) Resolver sobre la edicién de publicaciones, sea de caracter unitario o periddico, del Colegio,
y determinar sus 6rganos de redaccién y direccion en su caso.

q) Desarrollar actividades de formacion y especificacion en materias de contenido socio-
sanitario, bien mediante una Escuela de Dietética y Nutricion Vasca creada por el Colegio, o
mediante cualesquiera otras férmulas de gestion directa o concretada con otras entidades,
pudiendo promover la constitucion de centros docentes o institutos universitarios y participar en
sus actividades. Publicar las normas orientadoras de los honorarios profesionales.

r) Defender a los/las colegiados/as en el ejercicio de sus funciones profesionales o con motivo
de éstas, ante los organismos publicos.



s) Ejercer el derecho de peticion ante toda clase de autoridades y organismos.

t) Participar en la elaboracién de los planes de estudio de las facultades correspondientes a los
titulos mencionados en el articulo 2.

u) Establecer los correspondientes acuerdos de colaboracién con las universidades y centros
de ensefianza de la profesion de Dietista-Nutricionista, o materias relacionadas en los distintos
niveles docentes.

v) Participar en la elaboracién de los programas y destinar vocales para los Tribunales de
convocatorias publicas de empleo en las que se requiere alguno de los titulos facultativos del
Dietista-Nutricionista.

w) Fomentar la investigacion y docencia de las ciencias sanitarias.

x) Emitir informes y dictdmenes en las materias que le sean solicitadas por las Administraciones
Publicas y designar Dietistas-Nutricionistas para sus funciones peculiares en aquellos casos en
que se requiera su intervencion por parte de autoridades de cualquier clase.

y) Publicar estudios de costes de actos profesionales.

Articulo 57. Funcionamiento

La Junta de Gobierno funcionara en pleno y en comision permanente, pero todos sus actos se
entenderan adoptados por aquella Junta.

SECCION 2.
ELECCION

Articulo 58. Régimen electoral

1.- Las personas componentes de la Junta de Gobierno seran elegidas de entre todos los/las
colegiados/as, por la Asamblea General, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto, en el
modo establecido en los demas preceptos integrantes de esta seccion.

2.- Las elecciones para la renovacion de la Junta de Gobierno, por haber expirado la duracién de
su mandato, se regiran por lo dispuesto en los articulos 59 y siguientes.

3.- Las elecciones para la renovacion de la Junta de Gobierno, por concurrir otro supuesto de
cese que de lugar a elecciones anticipadas conforme a la Seccién 3.2, se regiran por lo dispuesto
en el articulo 70.

Articulo 59. Convocatoria

1.- Corresponde a la Junta de Gobierno la convocatoria de las elecciones a la Junta de Gobierno,
sin que dicha facultad pueda ser objeto de atribucién a ningun otro 6rgano, ni de delegacion
alguna.

2.- Con una antelacion de tres meses a la finalizacion del periodo de 4 afios a que se refiere el
articulo 55.1, la Junta de Gobierno convocara elecciones para la renovacion de la Junta de
Gobierno, con una antelacion minima de seis semanas a la fecha de la votacion, para su
celebracion antes de las dos semanas previas al término de dichos cuatro afios.

3.- La convocatoria debera ser cursada, para su comunicacion a los/las colegiados/as, en los
cinco dias habiles siguientes a aquella.



Articulo 60. La Junta Electoral

1.- La Junta Electoral estara compuesta por un Presidente/a, designado por la Junta de Gobierno
saliente en la persona de un Dietista-Nutricionista de reconocido prestigio, y cuatro vocales
elegidos por sorteo de entre quienes hayan formado parte de la Junta de Gobierno dentro de los
diez afios previos a la convocatoria, y en defecto de éstos, de entre todos los/las colegiados/as
con derecho a voto. A tal efecto se elegiran dos vocales titulares y dos suplentes, los cuales
sustituiran a los primeros en el caso de no aceptacion, vacante, enfermedad, ausencia o
impedimento legal.

2.- La condicién de miembro de la Junta Electoral, como titular o como suplente, es incompatible
con la de proponente, candidato, interventor o representante de alguna de las candidaturas.

3.- El acto de designacion de vocales de la Junta Electoral se realizara dentro de los tres dias
habiles siguientes al acuerdo de convocatoria de las elecciones.

4.- Dentro de los dos dias habiles siguientes a la designacion de dichos vocales, se convocara a
todos los miembros de la Junta Electoral para la constitucion de dicho 6rgano.

5.- La Junta Electoral tiene atribuidas todas las competencias relativas a las elecciones para la
renovacion total de la Junta de Gobierno, a excepcion de las expresamente reconocidas a otro
organo en esta Seccion.

Articulo 61. Censo electoral

1.- El censo de los colegiados/as con derecho a voto sera expuesto en la sede colegial a partir del
primer dia habil desde la convocatoria del proceso electoral, y se mantendra asi
ininterrumpidamente hasta el dia de la votacion.

2.- En la semana siguiente a esa fecha podran formularse reclamaciones ante la Junta Electoral,
la cual las resolvera en los tres dias habiles siguientes a su presentaciéon. Cuando las
resoluciones modifiquen el censo inicialmente expuesto, seran publicadas junto a éste.

Articulo 62 Candidaturas

1.- Cada candidatura habra de cumplir todos los siguientes requisitos:

a) Los/las candidatos/as, deberan estar colegiados/as en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

b) Los/las candidatos/as, sefialando su nombre completo y direccién, habran de especificar los
cargos a los que se aspiren. De no figurar tal especificaciéon se entendera que aspiran al cargo
de Presidencia.

c) No podra comprender a las siguientes personas, que se consideran inelegibles: miembros
del Congreso de los Diputados, Senado, Parlamento Vasco y otras Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas, y Juntas Generales de los Territorios Histéricos; Presidente del
Gobierno, Vicepresidentes, Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios
Generales con rango de Subsecretario, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos
de la Administracion Estatal; Lehendakari, Vicepresidentes, Consejeros, Viceconsejeros y
Directores de la Administracion Autondémica Vasca, y cargos similares de otras Comunidades
Autonomas; Diputado General, Tenientes de Diputado General, Diputados Forales y Directores
de las Administraciones de los Territorios Historicos.



2.- En el supuesto de que cumpla con todos los requisitos expresados en los apartados 1y 2
anteriores, la Junta Electoral proclamara cada candidatura dentro de los dos dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de propuesta. Si no cumpliere alguno de dichos requisitos,
rechazara la candidatura sin posibilidad de subsanacién alguna.

3.- Las listas de las candidaturas proclamadas y la documentaciéon necesaria para el voto por
correo seran remitidas por la Junta Electoral a los/las colegiados/as dentro de la semana
siguiente a la fecha de la proclamacién.

4.- Los candidatos podran renunciar a su inclusion en el proceso electoral hasta tres dias habiles
antes de la fecha de la votacion excluida ésta.

Articulo 63. Unica candidatura

1.- En el supuesto de que no resultare proclamada mas que una candidatura para cada cargo, se
consideraran elegidos todos los candidatos comprendidos en esa situacion, sin que proceda
votacion alguna.

2.- Dicha circunstancia sera indicada en la comunicacion que se haga conforme al articulo 62.4, y
se pasara seguidamente a la toma de posesion e inicio de funciones a que se refiere el articulo
68.

3.- En otro caso, se observara lo dispuesto en los articulos siguientes sobre campafia electoral,
votacion, escrutinio y resultados, e incidencias y recursos electorales.

Articulo 64. Campana electoral

Las candidaturas proclamadas podran efectuar la impresién y envio de su programa electoral con
las limitaciones que establezca la Junta Electoral.

Articulo 65. Votacion

1.- El dia sefalado para la votacion se constituira la Junta Electoral en funciones de mesa
electoral para presidir el proceso de votacion en el local sefialado en la convocatoria. Los
miembros de la Junta Electoral podran ausentarse temporalmente de la votacion, pero siempre
habran de estar presentes dos de ellos al menos.

2.- La emision del voto podra realizarse mediante alguna de las siguientes maneras:

a) Los/las colegiados/as podran emitir personalmente su voto durante el horario sefalado para
la votacion, que sera de al menos dos horas, de acuerdo con los demas pasajes aplicables de
este articulo.

b) Asimismo podran emitir su voto por correo, enviando al Colegio la papeleta de votacién
contenida en un sobre cerrado contenido en otro sobre firmado y cerrado en el que conste el
nombre y numero de colegiado/a remitente. Los sobres y papeletas de voto por correo, que se
ajustaran en formato y color al modelo uniforme facilitado por el Colegio, deben recibirse en
éste antes de finalizar la votacion y después de la proclamacion de candidatos. A este efecto,
se procedera a registrar en un libro, a cargo del Secretario General del Colegio o quien asuma
sus funciones, los sobres recibidos previo cotejo de las firmas, consignando las incidencias
ocurridas, en su caso, para posibilitar la comprobaciéon por parte de los candidatos o sus
interventores el dia de la votacion.

3.- Una vez constituida la mesa electoral, se iniciara la votacibn a la hora sehalada,
comprobandose por un miembro de la mesa el derecho del votante a participar en la votacion y se



introducira dentro de la urna la papeleta de votacién contenida en el sobre facilitado a este
respecto. Podran habilitarse una o mas urnas distribuyendo entre ellas por orden alfabético a los
electores, permaneciendo siempre a cargo de cada una de las urnas al menos un miembro de la
mesa. A disposicién de los electores habra en todo momento papeletas impresas con los
nombres integrantes de cada una de las candidaturas, y sobres de votacién para contener las
mismas.

4.- Cada candidatura podra designar hasta tres interventores. Con independencia de dicha
designacion, los propios candidatos en su caso, pueden también actuar en el proceso de
votacion. Cada candidato, o interventor podra asistir en todo momento con voz y sin voto a las
sesiones de la mesa electoral, pudiendo formular a ésta sus peticiones o reclamaciones, y hacer
constar en acta las menciones que estime necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.

5.- Cada elector o electora sélo puede dar un voto a un determinado candidato/a por cargo y
puesto.

6.- El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente por correo. De recibirse mas
de un voto por correo remitido por el mismo elector, sélo se computara el recibido en primer lugar.

7.- Una vez concluida la votacion, se procedera a incluir los votos validos recibidos por correo,
abriendo el sobre exterior de remision, e introduciendo en la urna el sobre interior que contiene la
papeleta de votacion.

8.- Seran nulos los sufragios emitidos en modelo distinto de lo oficial, o que tengan adiciones,
enmiendas o alteraciones que dificulten conocer con claridad el sentido de la eleccién efectuada
por el votante o cuantos se contengan en el sobre de votacion papeletas de mas de una
candidatura.

9.- Sera valido el sufragio cuando en el sobre se contengan mas de una papeleta de la misma
candidatura, pero s6lo se computara como un sdlo voto a favor de ésta.

10.- Sera también valido el sufragio cuando contenga candidatos renunciados, o no proclamados,
si bien computando solamente el voto a los candidatos que subsistan.

Articulo 66. Escrutinio y resultados

1.- Inmediatamente después de celebrada la votacion, se procedera al escrutinio, abriéndose el
sobre de votacion y leyendo en voz alta el contenido de la papeleta.

2.- Una vez concluido el escrutinio, se proclamara como candidatura electa la que haya obtenido
mas votos favorables que cada una de las demas que se han presentado.

3.- A tal efecto, se levantara acta expresiva de dicha proclamacion, asi como del desarrollo de la
votacion, incidencias o reclamaciones formuladas por los electores, candidatos, miembros de la
mesa e interventores de las candidaturas, y la resolucién adoptada por la mesa al respecto,
numero total de electores, de sufragios emitidos, de votos validos, nulos y en blanco, y el
resultado final de la eleccién para cada una de las listas. El acta sera suscrita por un miembro de
cada candidatura o su representante o interventor, y los miembros de la mesa, uniéndose a la
misma las papeletas o sobres de votacion sobre los que se hubiera formulado expresamente
alguna reclamacion y solicitado su union al acta. Los demas votos computados sin incidencia
seran destruidos por los servicios administrativos del Colegio.

4.- De conformidad con la legislacion en materia colegial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, los nombramientos seran comunicados al Departamento competente en materia de
Justicia en el plazo de 10 dias habiles.

Articulo 67. Incidencias y recursos electorales



1.- Corresponde a la Junta Electoral resolver en primera instancia las controversias e incidencias
del proceso electoral.

2.- Contra los acuerdos de la Junta Electoral podra interponerse recurso ante el Consejo General
de Colegios de Dietistas-Nutricionistas dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacion
o bien ante el organismo administrativo competente en caso de no haberse constituido el citado
Consejo General. Transcurridos cinco dias habiles desde la interposicion sin que se haya
notificado la resolucion expresa, se entenderan desestimados por silencio administrativo,
quedando agotada la via corporativa; dicho acto presunto se regira por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los recursos se interpondran ante la Junta Electoral que los remitira con su informe al Consejo
General de Colegios de Dietistas-Nutricionistas dentro del dia habil siguiente.

Articulo 68. Toma de posesidn e inicio de funciones

1.- Una vez transcurrido el plazo establecido para recurso en el articulo anterior desde la
proclamacion de los resultados sin haberse interpuesto ninguno contra la misma, o desestimado
expresa o tacitamente en via colegial el que, en su caso, se hubiere interpuesto, podran tomar
posesion los candidatos pertenecientes a la candidatura vencedora.

2.- En el caso del articulo 63, una vez transcurrido el plazo establecido para recurso en el articulo
anterior desde la proclamacion de la candidatura sin haberse interpuesto ninguno contra la
misma, o desestimado expresa o tacitamente en via colegial el que, en su caso, se hubiere
interpuesto, podran tomar posesion los candidatos pertenecientes a la unica candidatura
proclamada.

3.- La toma de posesion tendra lugar el dia en que se produzca el término de los cuatro afios a
que se refiere el articulo 55.1, o el dia natural siguiente, y el inicio de funciones de los elegidos
comenzara en este ultimo dia en todo caso.

4.- En el supuesto de que, a consecuencia del ritmo de los plazos de las fases anteriores, se
hiciere imposible el cumplimiento de lo sefalado en el apartado 3, la toma de posesion se
producira dentro de la semana siguiente a las fechas sefialadas en los apartados 1y 2, y el inicio
de funciones comenzara en el mismo momento.

Articulo 69. Suplencias

1.- Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno hasta el término de los cuatro afios a
que se refiere el articulo 55.1, seran cubiertas por el/la colegiado/a que designe la Junta de
Gobierno con observancia de las siguientes reglas:

a) El designado habra de cumplir el requisito de elegible a que se refiere el articulo 62.1.e).

b) El conjunto de la Junta de Gobierno, incluido el designado, habra de cumplir los requisitos
establecidos para las candidaturas en el articulo 62.1.b).

Articulo 70. Elecciones anticipadas

En los supuestos de cese de la Junta de Gobierno, que den lugar a elecciones anticipadas
conforme a la Seccién 3.2, se aplicara lo dispuesto en los articulos 59 y siguientes con la Unica
salvedad consistente en sustituir la referencia al término de los cuatro afios a que se refiere el
articulo 55.1, por la referencia a los tres meses siguientes a la fecha en que se produzca el
supuesto de cese.



SECCION 3.
CESE

Articulo 71. Supuestos

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por la concurrencia de alguno de los siguientes
supuestos:

1.- La expiracion de la duracién de su mandato, en los términos expuestos en el articulo 55.
2.- La dimision.

3.- La pérdida de la confianza colegial en los términos del articulo 73.

4.- La produccion de vacantes en los términos del articulo 74.

Articulo 72. Dimision

1.- La dimisién no precisara aceptacion alguna de los 6rganos colegiales, y sera efectiva desde
que sea comunicada al Presidente/a del Colegio.

2.- Se considerara como dimision la inasistencia de un miembro de la Junta de Gobierno a tres
reuniones consecutivas del Pleno sin haber formulado excusa o justificacion alguna. No obstante,
la dimision se entendera producida si, requerido al respecto por la Presidencia del Colegio, no
manifestare excusa o justificacion alguna en el plazo de los diez dias siguientes a la recepcion de
la notificacion de dicho requerimiento. En otro caso, no procedera la dimision por esta causa.

3.- En los mismos términos sefialados en el apartado precedente se considerara dimision la
inasistencia a tres reuniones consecutivas de la Comision permanente de la Junta de Gobierno,
aplicandose todas las reglas alli mencionadas sin excepcién alguna.

Articulo 73. Pérdida de la confianza colegial

1.- La Junta de Gobierno cesara por pérdida de la confianza colegial cuando ésta le sea
denegada de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo.

2.- Por decisién de la Junta de Gobierno, o a solicitud de un 15% de los colegiados/as, sera
sometida a votacion de Asamblea General Extraordinaria la confianza de los colegiados/as en la
gestion de la Junta de Gobierno. El voto afectara siempre a la totalidad de la Junta.

3.- La denegacién de confianza en la gestion de la Junta requerira ser aprobada por la mitad mas
uno de los votos emitidos que ademas representen al menos el 25% de los colegiados/as con
derecho a voto en el momento de la convocatoria.

4.- El momento en el que se entendera producido dicho cese sera aquél en el que se apruebe la
denegacién de confianza conforme al apartado anterior.

5.- El cese de la Junta de Gobierno determinara el deber de celebracion de elecciones para la
renovacion de toda la Junta de Gobierno, de conformidad con el régimen electoral previsto en el
articulo 70.

Articulo 74. Vacantes

1.- La Junta de Gobierno cesara si, a consecuencia de vacantes producidas en la misma, el
numero de los miembros resultantes del proceso electoral anterior fuere menor que la mitad del
mismo numero total de componentes de la Junta de Gobierno, con independencia de que se



hayan mantenido las vacantes o de que éstas se hayan cubierto mediante el sistema del articulo
69.2.

2.- El momento en el que se entendera producido dicho cese sera aquél en que tenga lugar la
vacante que determine la situacion de cese prevista en el apartado 1 anterior.

3.- El cese de la Junta de Gobierno determinara el deber de celebracion de elecciones para la
renovacion de toda la Junta de Gobierno, de conformidad con el régimen electoral previsto en el
articulo 70.

SECCION 4.
PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 75. Composicion

El Pleno de la Junta de Gobierno se compone de todos los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno que anteriormente se han mencionado.

Articulo 76. Competencia

El Pleno de la Junta de Gobierno podra ejercer todas las competencias atribuidas a la Junta de
Gobierno en el articulo 56.

Articulo 77. Convocatoria. Tiempo y lugar

1.- La facultad de convocar al Pleno de la Junta de Gobierno corresponde a su Presidente/a. No
obstante, éste vendra obligado a convocar al Pleno de la Junta de Gobierno cuando se lo solicite,
al menos, un 20% de sus miembros, y se indique al mismo tiempo los asuntos a tratar.

2.- Las convocatorias deberan ir acompanadas del orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar, asi como del lugar, fecha y hora de la reunién. La convocatoria habra de incluir,
necesariamente, los asuntos sefialados en la solicitud a que se ha hecho referencia en el epigrafe
anterior.

3.- La convocatoria se transmitira a los miembros directamente al domicilio que conste de los
mismos en el Colegio, por correo, correo electronico, servicio de mensajeria u otro analogo, al
menos con 72 horas de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion de que se trate, salvo
que medie urgencia en cuyo caso bastara con 24 horas de antelacion.

4.- La convocatoria debera ir acompafada de la documentacién relativa a los asuntos
comprendidos en el orden del dia, sin perjuicio de que también habra de encontrarse la misma en
la sede del Colegio a disposicion de los miembros de la Junta de Gobierno.

5.- El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira, cuando menos, cuatro veces al afio a razén de
una reunién por cada trimestre natural.

6.- El lugar de la reunion sera la sede del Colegio, salvo que en la convocatoria se indique otro de
modo expreso.

Articulo 78. Organizacion interna

Ocuparan la Presidencia y la Secretaria de la reunién del Pleno de la Junta de Gobierno, quienes
ostenten los mismos cargos en el Colegio.

Articulo 79. Asistencia

1.- Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen el derecho y el deber de asistir a las
reuniones del Pleno con voz y voto.



2.- La asistencia ha de ser personal, sin que quepa la representacion en modo alguno.

3.- La Presidencia del Pleno queda facultada para requerir la asistencia al mismo, con voz y sin
voto, de Gerentes, Directores y demas Técnicos de la empresa, asi como de las personas que
considere convenientes a efectos de asesoramiento o informacién en materias juridicas,
econdmicas, sanitarias o de otra indole.

4.- También podran asistir, con voz y sin voto, los Consejeros designados por el Colegio en el
Consejo General de Colegios de Dietistas-Nutricionistas y que no ocupen otro cargo en la Junta
de Gobierno.

Articulo 80. Constituciéon

1.- El Pleno de la Junta de Gobierno se constituira validamente siempre que concurran a la
reunion la mayoria absoluta de sus miembros componentes.

2.- No obstante, también quedara validamente constituida la reunion del Pleno de la Junta de
Gobierno si media hora después de la sefialada en la convocatoria asiste la mitad mas uno de los
miembros componentes del Pleno, entre los que se encuentre la Presidencia o quien le sustituya
segun estos Estatutos. La operatividad de esta norma no requiere de su inclusién en la
convocatoria, y se entendera implicita esta posibilidad por la mera efectividad de los presentes
Estatutos.

Articulo 81. Celebracion de las reuniones

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 50 respecto a la Asamblea General.

Articulo 82. Adopcidon de acuerdos

1.- Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 51 respecto a la Asamblea General.

2.- Quien ostente la Presidencia de la reunion tendra voto de calidad para dirimir los empates que
se puedan producir.

Articulo 83. Actas

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 52 respecto a la Asamblea General.

SECCION 5.
COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 84. Composicion

La Comisién permanente de la Junta de Gobierno se compone de los miembros de la misma que
ostenten los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y, si las hubiere,
Presidencias de las Juntas de Seccion.

Articulo 85. Competencias

1.- La Comision permanente de la Junta de Gobierno podra ejercer todas las competencias
atribuidas a la misma en el articulo 56, con la misma validez y eficacia que el Pleno de la referida
Junta, con la salvedad expresada en el apartado siguiente.

2.- No obstante, la Comision permanente habra de dar cuenta de sus acuerdos al Pleno de la
Junta de Gobierno en la siguiente reunion que ésta celebre, para su ratificacion expresa. En el
supuesto de que el Pleno de la Junta de Gobierno adoptase el acuerdo expreso de no ratificar el



acuerdo de la Comisién permanente, éste quedara automaticamente revocado y sin efecto desde
ese momento.

Articulo 86. Funcionamiento

La Comision permanente adecuara su funcionamiento al Reglamento que lo regule, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en los articulos 77 a 83 de estos Estatutos para el Pleno de la Junta
de Gobierno.

CAPITULO 4.
LA PRESIDENCIA Y OTROS ORGANOS COLEGIALES GENERALES

Articulo 87. La Presidencia
1.- Ostentara la titularidad del cargo de Presidente/a del Colegio:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno, de entre los
miembros del proceso electoral que hayan resultado de los tres mas votados en ese mismo
proceso electoral.

2.- Cualquiera que fuere el modo de acceder a su titularidad, el/la Presidente/a cesara en la
misma por la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La expiracién de la duracion de su mandato como miembro de la Junta de Gobierno. La
posterior eleccidn o designacion como tal miembro no provocara resurgimiento alguno en la
titularidad de la Presidencia.

b) La dimisién en el cargo sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de Gobierno; sin
perjuicio de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de su continuidad como miembro de dicho érgano.

3.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituira a quien sea titular
del cargo de Presidente/a del Colegio, con todas sus mismas competencias, el/la
Vicepresidente/a del Colegio o quien, a su vez, le sustituya.

4.- El/lla Presidente/a del Colegio, ademas de las competencias que le corresponden como
miembro de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno y de otros 6rganos colegiales.

b) Representar al Colegio y a la Junta de Gobierno en los términos expresados en el apartado 5
de este articulo.

c) Las sefialadas en el articulo 56.3.0) y v) de los presentes Estatutos, referentes a acuerdos o
convenios de colaboracion, independientemente de que también las ostente la Junta de
Gobierno. Sin perjuicio de su validez y eficacia, la Presidencia habra de comunicar a la Junta
de Gobierno, para su conocimiento, todo ejercicio de esta competencia.



d) Todas las que deriven para el cargo de las previsiones contenidas en los presentes
Estatutos.

5.- El/la Presidente/a encarna la representacion legal del Colegio y de la Junta de Gobierno ante
todo tipo de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y en todas las actuaciones de
cualquier naturaleza que les corresponda. No obstante, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Cuando el/la Presidente/a concurra en representacion del Colegio o de la Junta de Gobierno,
a algun acto o contrato cuya decision o autorizacion corresponda a otros 6rganos colegiales, no
se alterara su competencia representativa pero habra de aportar la certificacion acreditativa de
la adopcion de esa decision o acuerdo por el érgano colegial competente. En particular, el/la
Presidente/a podra firmar contratos y convenios en nombre del Colegio, siempre que la
suscripcion de los mismos haya sido autorizada por el érgano colegial que resulte competente a
tenor de estos Estatutos.

b) En caso de litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y de otro
caracter publico, en los que participe el Colegio como demandante o como demandada o con
cualquier otro caracter, el/la Presidente/a tendra la competencia, no sélo para representar al
Colegio y a la Junta de Gobierno, sino también para decidir el ejercicio de las acciones o el
personamiento en su caso, con plenos efectos, sin perjuicio de someter posteriormente a
ratificacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 88. La Vicepresidencia
1.- Ostentara la titularidad del cargo de Vicepresidente/a del Colegio:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno, de entre los
miembros del proceso electoral que hayan resultado de los tres mas votados en ese mismo
proceso electoral.

2.- Cualquiera que fuere el modo de acceder a su titularidad, la Vicepresidencia cesara en la
misma por la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato como miembro de la Junta de Gobierno. La
posterior eleccién o designacion como tal miembro no provocara resurgimiento alguno en la
titularidad de Vicepresidente/a.

b) La dimisién, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de Gobierno; sin
perjuicio de su continuidad como miembro de dicho érgano.

c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

3.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituirdan a quien sea titular
del cargo de Vicepresidente/a, con todas sus mismas competencias, los/las vocales de la Junta
de Gobierno por el orden de apariciéon en la candidatura o, en otro caso, por la fecha de su
incorporacion a la Junta de Gobierno.



4.- La Vicepresidencia del Colegio, ademas de las competencias que le corresponden como
miembro de la Junta de Gobierno tiene atribuidas las siguientes:

a) Sustituir a la Presidencia segun el articulo 87.4.

b) Colaborar con la Presidencia en el ejercicio de las competencias de éste, cuando sea
requerido para ello.

c) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 89. La Secretaria
1.- Ostentara la titularidad del cargo de Secretario/a:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno, de entre los
miembros del proceso electoral que hayan resultado de los tres mas votados en ese mismo
proceso electoral.

2.- La Secretaria cesara en su titularidad por la concurrencia de algunos de los siguientes
supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato como miembro de la Junta de Gobierno. La
posterior eleccién o designacion como tal miembro no provocara resurgimiento alguno en la
titularidad de Secretario/a.

b) La dimisién, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de Gobierno; sin
perjuicio de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de su continuidad como miembro de dicho érgano.

3.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituira a quien sea titular
del cargo de Secretario/a, con todas sus mismas competencias, la Gerencia del Colegio, y
después quien designe la Junta de Gobierno. La Secretaria del Colegio, ademas de las
competencias que le corresponden como miembro de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las
siguientes:

a) La llevanza de los libros de actas y la custodia de los sellos y documentos oficiales del
Colegio, asi como la extensiéon personal o mediante persona habilitada de las certificaciones y
comunicaciones correspondientes en cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.
Asimismo velara por el cumplimiento colegial de la legislacion vigente en materia de proteccién
de datos personales.

b) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 90. La Tesoreria
1.- Ostentara la titularidad del cargo de Tesorero/a del Colegio.



a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno, de entre los
miembros del proceso electoral que hayan resultado de los tres mas votados en ese mismo
proceso electoral.

2.- La Tesoreria cesara en su titularidad por la concurrencia de algunos de los siguientes
supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato como miembro de la Junta de Gobierno. La
posterior eleccién o designacion como tal miembro no provocara resurgimiento alguno en la
titularidad de Tesorero/a.

b) La dimisién, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de Gobierno; sin
perjuicio de su continuidad como miembro de dicho érgano.

c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

3.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituira a quien sea titular
del cargo de Tesorero/a, con todas sus mismas competencias, quien designe la Junta de
Gobierno.

4.- El/la Tesorero/a del Colegio, ademas de las competencias que le corresponden como miembro
de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio.
b) Pagar los libramientos que expida la Presidencia.

c) Formular periédicamente la cuenta de ingresos y gastos y anualmente las cuentas del
ejercicio econoémico vencido.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Junta General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la Presidencia.
f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera administradora.
g) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

h) Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.

i) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 91. Las vocalias

1.- Ostentaran la condicién de vocales, en funcion del ordinal al que hayan concurrido, los
miembros de la Junta de Gobierno.



a) Que con tal caracter figuren en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno.

2.- Los vocales, ademas de las competencias que les corresponden como miembros de la Junta
de Gobierno, tienen atribuidas todas las que deriven para ellos de las previsiones contenidas en
los presentes Estatutos.

Articulo 92. La Gerencia

1.- La Junta de Gobierno estara facultada para designar una persona con funciones de
coordinacion y/o gestion del Colegio con cargo remunerado. Las funciones de coordinacion o
gestion estaran designadas por la Junta de Gobierno.

2.- Ostentara la titularidad del cargo, potestativo, de Gerente del Colegio quien sea designado
como tal por la Junta de Gobierno, no pudiendo recaer esa designacion en quien sea miembro de
la indicada Junta de Gobierno.

3.- La Gerencia cesara en su titularidad por la concurrencia de alguno de los siguientes
supuestos:

a) La dimision, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Presidencia.
b) La remocién en el cargo por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno.

4.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituira a quien sea titular
del cargo de Gerente del Colegio, con todas sus mismas competencias, quien designe el/la
Presidente/a.

5.- La Gerencia del Colegio tiene atribuidas las siguientes competencias:
a) Ejercer la direccién del personal técnico y administrativo del Colegio.

b) Coordinar el funcionamiento administrativo del Colegio y la actividad de sus comisiones de
trabajo.

c) Coordinar la actividad econdmica y financiera.
d) Notificar los acuerdos de la Junta de Gobierno a los interesados.

e) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
coordinando las actuaciones de las distintas comisiones de trabajo de Colegio.

f) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO 5.
LAS JUNTAS DE SECCION

Articulo 93. Naturaleza

La Junta de Seccion es el 6rgano potestativo que, en el ambito de cada Territorio Historico, ejerce
las competencias que se le han encomendado.



Articulo 94. Composicion

1.- Cada Junta de Seccién se compone del numero de personas que disponga la Junta de
Gobierno.

2.- Componen cada Junta de Seccion las siguientes personas:
a) El Presidente de la Junta de Seccién a que se refiere el articulo 62.1.d).

b) Las personas que designe la Junta de Gobierno, a propuesta del correspondiente
Presidente/a de la Junta de Seccion.

Articulo 95. Duracién
1.- El cargo de Presidente/a de Junta de Seccion tendra la duracién senalada en el articulo 55.
2.- Los demas miembros componentes de cada Junta de Seccién cesaran por la concurrencia de
alguno de los siguientes supuestos:

a) El cese de Presidente/a de la correspondiente Seccion en la condicion de tal.

b) La dimision, que sera efectiva desde que sea comunicada al Presidente/a de la Junta de
Seccion.

c) La remociéon mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, a propuesta del
Presidente/a de la Junta de Seccion.

Articulo 96. Competencias

Las Juntas de Seccion ejerceran las competencias que se les hubieren encomendado.

Articulo 97. Funcionamiento

Las Juntas de Seccion adecuaran su funcionamiento al Reglamento que las regule, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en los articulos 77 a 83 de estos Estatutos para el pleno de la Junta
de Gobierno.

Articulo 98. La Presidencia de la Junta de Seccion

1.- Ostentara la titularidad del cargo de Presidente/a de cada Junta de Seccidn:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el proceso
electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de Gobierno, de entre los
miembros que hayan resultado entre los tres mas votados en el mismo proceso electoral y, por
tanto, con exclusién de los nombrados posteriormente para la cobertura de vacantes; ademas,
el asi designado habra de estar colegiado/a por el mismo Territorio Historico al que
corresponda la Junta de Seccién de que se trate.

2.- Cualquiera que fuera el modo de acceder a su titularidad, el/la Presidente/a de cada Junta de
Seccion cesara en la misma por la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La expiracién de la duracion de su mandato como miembro de la Junta de Gobierno. La
posterior eleccidon o designacion como tal miembro no provocara resurgimiento alguno en la
titularidad de Presidente/a de la Junta de Seccion.



b) La dimisién, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de Gobierno; sin
perjuicio de su continuidad como miembro de dicho érgano.

c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

3.- En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituirdan a quien sea titular
del cargo de Presidente/a de cada Junta de Seccién, con todas sus mismas competencias, los
miembros de la Junta de Gobierno que designe a tal efecto dicho Presidente/a, de entre los que
compongan la Junta de Gobierno y estén colegiados/as por el mismo Territorio Histérico a que
corresponda la Junta de Seccion de que se trate; por el orden que dicho Presidente/a establezca.

4.- La Presidencia de la Junta de Seccion, ademas de las competencias que le corresponden
como miembro de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno y de otros érganos colegiales
en el ambito de la Junta de Seccidn.

b) Presidir la Junta de Seccion.
c) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO 6.
LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 99. Naturaleza

Las Comisiones y Grupos de Trabajo son aquellos 6rganos colegiales que se crean para
finalidades concretas, careciendo de facultades decisorias salvo que su normativa reguladora
establezca otra cosa.

Articulo 100. Creacioén

Corresponde a la Junta de Gobierno, la creacién de cualesquiera Comisiones o Grupos de
Trabajo, con independencia del ambito territorial que vayan a tener.

Articulo 101. Regulacion

Las Comisiones y Grupos de Trabajo, se regiran por lo dispuesto en los Reglamentos que puedan
dictarse al amparo del articulo 8 de los presentes Estatutos.

CAPITULO 7.
ATRIBUCION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS

Articulo 102. Atribuciéon de competencias

1.- La Junta de Gobierno podra atribuir las competencias del Colegio a los diferentes 6rganos del
mismo, asi como modificar las atribuciones precedentes, todo ello en los términos que libremente
disponga.

2.- Dicha facultad podra ejercerse, también, en relacion a competencias atribuidas a
determinados organos en virtud de los presentes Estatutos, para atribuirselas a otros distintos,
con las siguientes excepciones:



a) Aquéllas respecto a las que estos Estatutos hayan indicado expresamente que no son
atribuibles a otro érgano.

b) Las de la Junta Electoral.

c) Las del Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a de la Junta de Gobierno, y
Presidentes/as de las Juntas de Seccion.

3.- Las competencias que resulten de dicha atribucion tendran el caracter de propias del 6rgano
que las detente, sin perjuicio de su posible modificacion ulterior.

Articulo 103. Delegacion de competencias

1.- La Junta de Gobierno podra delegar sus competencias propias en cualquier otro érgano del
Colegio. Los demas 6rganos también podran delegar sus competencias propias en cualquier otro
organo, con autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

2.- Dicha facultad podra ejercerse, también, en relacion a competencias atribuidas a
determinados 6rganos en virtud de los presentes Estatutos, para atribuirselas a otros distintos,
con las siguientes excepciones:

a) Aquéllas respecto a las que estos Estatutos hayan indicado expresamente que no son
atribuibles a otro érgano.

b) Las de la Junta Electoral.

c) Las del Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a de la Junta de Gobierno, y
Presidentes/as de las Juntas de Seccidn.

TITULO IV
DESENVOLVIMIENTO. MEDIOS Y ACCIONES COLEGIALES

Articulo 104. Recursos

1.- Los actos emanados de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno, y del Presidente/a,
ponen fin a la via colegial, y seran susceptibles de recurso ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en los términos que establezca la legislacion reguladora de la misma.

2.- Los actos emanados de cualesquiera otros érganos del Colegio seran susceptibles de recurso
ante la Junta de Gobierno, y podra interponerse dentro del mes siguiente a su notificacién o
publicacion.

3.- Los actos dictados en ejercicio de una delegacion de competencia, seran susceptibles del
recurso que proceda contra los actos del érgano delegante.

4.- Cuando se trate de impugnar los acuerdos de los érganos colegiados por quien participe en
los mismos, el plazo de recurso se computara desde la celebracion de la reunion en que aquellos
se hubieren adoptado, en todo caso.

5.- La resolucion del recurso agota la via colegial, y frente a ella podra interponerse recurso
contencioso-administrativo con arreglo a las normas de dicha jurisdiccion.

6.- Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la
resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio administrativo salvo excepcion



prevista en la Ley. El acto presunto se regira por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Articulo 105. Personal

La Junta de Gobierno contratara al personal del Colegio de acuerdo con los siguientes principios:

1.- La preferencia de los colegiados/as a los aspirantes que no lo sean, en igualdad de
condiciones.

2.- La pertenencia a la plantilla del Colegio con caracter eventual tendra la consideracion de
merito.

Articulo 106. Derechos econémicos

1.- El Colegio tiene plena capacidad juridica y de obrar en el ambito econémico y patrimonial para
el cumplimiento de sus fines.

2.- Los derechos econdémicos del Colegio estan integrados por:

a) Las cuotas ordinarias de incorporacion, en su caso, y de caracter periodico, asi como las
extraordinarias, unas y otras en la cuantia y frecuencia que se establezca por la Asamblea
General al aprobar los presupuestos anuales de la corporacion. No obstante, la Junta de
Gobierno podra revisar la cuantia de las cuotas, debiendo ser sometida dicha revision a
ratificacion de la Asamblea General en los presupuestos del afo siguiente.

b) Los derechos por expedicion de documentos, legalizacion de firmas, dictamenes, laudos y
otros analogos.

c) Los derechos por expedicion de impresos que se faciliten a los/las colegiados/as, asi como
los ingresos de ediciones y publicaciones del Colegio.

d) Los honorarios por informes, dictamenes o actuaciones periciales directamente asumidos por
los 6rganos colegiales a solicitud de entidades publicas o de particulares.

e) Los intereses y rentas de los distintos elementos del patrimonio corporativo.

f) Las subvenciones, herencias o donaciones que pueda recibir de todo tipo de personas fisicas
o juridicas.

g) Cualesquiera ingresos que corresponda percibir a la corporacion.

Articulo 107. Presupuestos

1.- El Colegio dispondra de su propio presupuesto anual, de caracter estimativo, comprensivo de
todos los ingresos y gastos previstos para cada ano natural, que sera elaborado por la Junta de
Gobierno y aprobado por la Asamblea General.

2.- El presupuesto de un ejercicio se considerara prorrogado para el ejercicio siguiente si llegado
el momento no hubiera sido objeto de aprobacién el nuevo presupuesto, teniendo en cuenta las
adaptaciones que sean consecuencia de disposiciones aplicables en materia de personal o
acuerdos de la Junta de Gobierno, y en todo caso con caracter de provisionalidad hasta la
aprobacion de los nuevos presupuestos colegiales.

Articulo 108. Auditoria



Las cuentas del Colegio deberan ser sometidas anualmente a una auditoria, presentandose el
informe emitido a la primera Asamblea General Ordinaria del afio siguiente.

Articulo 109. Plan de actuacién colegial

1.- Con referencia a cada afio natural, la Junta de Gobierno aprobara un plan de actuacion
colegial, comprensivo de las acciones que pretenda desarrollar durante ese periodo.

2.- Dicho plan tendra la naturaleza de Reglamento a que se refiere el articulo 7 de estos
Estatutos.

3.- Este plan tendera a fomentar la formacion y la promocién de empleo de los colegiados/as, en
tanto subsistan las circunstancias de crisis econdmicas que existen en la actualidad.

Articulo 110. Mediacion de la Presidencia

1.- El/la colegiado/a al que le sea encargado promover o preparar actuaciones de cualquier tipo
en contra de otro colegiado/a sobre responsabilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
se dirigira simultaneamente a la Presidencia del Colegio para que lleve a cabo una labor de
mediacion, si éste lo considera oportuno.

2.- Con independencia del deber sefialado en el apartado anterior, la Presidencia actuara como
mediadora en aquellas diferencias que ambas partes sometan a su consideracion.

, TITULO V
DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 111. Competencia

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial podra proponer a la Asamblea General el nombramiento
de «Colegiado/a de Honor» con «emblema de honor» por merecimientos alcanzados en el orden
corporativo y/o profesional, a aquellas personas que se hicieran acreedoras a los mismos. Podra
igualmente proponer al Consejo General de Colegios Oficiales de Dietistas-Nutricionistas, el
nombramiento de Colegiado/a de Honor estatal.

Articulo 112. Normas Generales

1.- La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno sera el érgano competente para
otorgar el nombramiento de Colegiado/a de Honor, con emblema de honor.

2.- Podran ser nombrados Colegiados/as de Honor, con emblema de honor, aquellas personas
fisicas o juridicas, sean Dietistas-Nutricionistas 0 no, que reunan los méritos para ello a juicio del
organo competente.

3.- Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las personas
que se pretendan distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en defensa de la
nutricion humana, dietética o alimentacién en general, teniéndose en cuenta singularmente los
siguientes merecimientos:

a) El ejercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional o de los altos intereses de la
Corporacion Dietistas-Nutricionistas.



c¢) Los actos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifico, profesional, social
o humanitario.

Articulo 113. Procedimiento

1.- El nombramiento de Colegiado/a de Honor habra de ser propuesto por la Junta de Gobierno,
pudiendo ser sugerido por los/las colegiados/as del Colegio Oficial.

2.- El 6rgano competente, mediante votacion secreta, adoptara el acuerdo correspondiente por
mayoria absoluta, debiendo constar la propuesta en el orden del dia de la convocatoria
correspondiente.

3.- Concedida la condicion de Colegiado/a de Honor, el Colegio Oficial lo hara publico por sus
medios de difusion y otorgara, con la mayor solemnidad, a la parte interesada, el nombramiento
que le facultara para el uso del emblema de honor.

Articulo 114. Del emblema de Colegiado de Honor

El emblema de honor consistira en un distintivo de prestigio cuyo disefio se establecera por
decision de la Junta.

Articulo 115. Del Registro Especial de los Colegiados/as de Honor

El Colegio Oficial llevara un registro especial de Colegiados/as de Honor, que contendra las
personas que figuren con emblema de honor, en el que constara el numero de orden del
nombramiento y el nombre de la persona fisica o juridica a cuyo favor se hubiera otorgado la
distincion.

Articulo 116. Otras distinciones

Mediante la oportuna reglamentacién de régimen interno, podran crearse otras distinciones y
premios para la recompensa y estimulo del honor, prestigio y dedicacion a los altos valores que
comporta el ejercicio de la sanidad.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 35 DE
LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DIETISTAS-NUTRICIONISTAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 117. Ambito

1.- El presente Titulo, al que se refiere el articulo 35 de los Estatutos del Colegio Oficial de
Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco, y con la misma naturaleza de éstos como parte
inseparable de los mismos, sera aplicable en las actuaciones que realice el Colegio Oficial de
Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco, para la exigencia de las responsabilidades disciplinarias
en las que puedan incurrir los/las colegiados/as, con ocasién del ejercicio de su profesién o su
actividad colegial, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir.

2.- La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requiere la tramitacion del
expediente en la forma expresada en el presente Titulo. La imposicidon de sanciones por falta leve
requiere previa audiencia del interesado por término de ocho dias, sin perjuicio de que también



puede llevarse a cabo mediante la tramitacion sefalada en el presente Titulo, si asi se acordare;
no obstante, le sera de aplicacion en todo caso lo dispuesto en los articulos 117 al 123, y 132 al
final de este Titulo y, si no hubiere informacion previa, también los articulos 124, 125, 129 y 131.

Articulo 118. Responsabilidad penal y disciplinaria

Aun cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disciplinaria, si se
tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos objeto de la presunta responsabilidad
disciplinaria se siguen actuaciones penales, se continuara la tramitacion del expediente
disciplinario pero se suspendera su resolucion hasta que se conozca la resolucion judicial firme
recaida, quedando mientras tanto interrumpida la prescripcion.

Articulo 119. Suspensioén preventiva en caso de procesamiento

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Deontologia, podra acordar como medida
preventiva la suspension provisional en el ejercicio de la profesidén de los colegiados/as sometidos
a procesamiento, mediante resolucion fundada. El acuerdo de suspensién habra de ser notificado
al afectado, quien podra recurrirlo conforme al articulo 133 de este Titulo. La suspension podra
prolongarse mientras dure el procesamiento.

Articulo 120. Tramitacion, comunicaciones, notificaciones y prérrogas de plazos

1.- El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, que se ajustaran al
presente Titulo y, en lo no previsto en el mismo, a la legislacion del procedimiento administrativo,
que sera supletoria con caracter general.

2.- La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran igualmente a lo establecido en el
presente Titulo y, en su defecto, a lo dispuesto en la legislacion del procedimiento administrativo.

3.- Las notificaciones podran ser hechas en el domicilio profesional que el/la colegiado/a tenga
comunicado al Colegio con plena validez, y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse de no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado. Si no pudiese ser
verificada la notificacion en los términos previstos por la legislacion del procedimiento
administrativo, se efectuara la entrega de la misma por empleado del Colegio; y si, a pesar de
ello, no pudiera efectuarse la entrega en dicho domicilio a persona alguna relacionada con el
inculpado por razon de parentesco o de permanencia en el mismo, la notificacion se entendera
efectuada a los quince dias de su anuncio en el tablén de edictos del Colegio.

4.- Los plazos establecidos en este Titulo seran prorrogables, salvo disposicion expresa en
contrario, a propuesta razonada del ponente o instructor/a, aprobada por la Comisién de
Deontologia antes de su vencimiento. El acuerdo sobre la prérroga, que se notificara al
colegiado/a afectado/a o al recurrente, no sera recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que
procedan al respecto en actuaciones o recursos ulteriores.

Articulo 121. Derecho de los colegiados/as a no declarar ni alegar en las actuaciones
seguidas en su contra

Los/las colegiados/as respecto de quienes se sigan procedimientos en materia disciplinaria
podran abstenerse de declarar en los mismos, asi como de formular alegaciones en los plazos
establecidos al efecto, sin que tal conducta implique por si misma nueva responsabilidad
disciplinaria, pero sin que ello impida ni suspenda la continuacion de las actuaciones.



CAPITULO Il
INICIACION DE LAS ACTUACIONES E INFORMACION PREVIA

Articulo 122. Iniciacidon de las actuaciones

1.- El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la Comision de
Deontologia, ya sea de propia iniciativa o de orden de la Junta de Gobierno, ya a virtud de
denuncia o comunicacion de otras personas u organismos.

2.- El denunciante o comunicante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario no
tendra la condicidén de parte en el mismo, pero tendra derecho a que se le dé traslado del acuerdo
de iniciacion del procedimiento y a que se le notifiguen los acuerdos de archivo de las
actuaciones o de imposicién de sanciones, contra los que podra formular los recursos pertinentes.

Articulo 123. Informacién previa

1.- La Comision de Deontologia podra acordar la realizacion de una informacion previa. En tal
caso, en el acuerdo de incoacién del procedimiento de informacion previa se designara un
miembro de dicha Comisién para que, como ponente, la practique.

2.- La informacién previa se iniciara con la ratificacién del denunciante, salvo que en el acuerdo
de incoacion se exprese que no sea necesaria. El denunciante habra de ratificar o denegar la
ratificacion en el plazo de diez dias desde que se le comunique la apertura de la informacion
previa, transcurridos los cuales sin hacerlo se daran por conclusas las actuaciones y se
archivaran sin mas tramites, mediante la correspondiente diligencia del ponente, salvo acuerdo en
contrario adoptado por la Comision de Deontologia.

3.- Producida la ratificacion o en los casos en que no se considere precisa, el ponente notificara al
colegiado/a afectado/a la incoacion de la informacion previa y le dara traslado de la denuncia o
hechos a que la misma se refiera, para que, en el plazo improrrogable de diez dias, formule las
alegaciones y presente los documentos que estime convenientes.

4.- El ponente podra practicar las diligencias que considere convenientes para el esclarecimiento
de los hechos y la determinacion de la posible responsabilidad disciplinaria y habra de concluir la
informaciéon previa en el plazo de dos meses desde su apertura, formulando alguna de las
siguientes propuestas:

a) Propuesta de sobreseimiento definitivo o provisional de las actuaciones, cuando de las
mismas no resulten indicios de responsabilidad disciplinaria, se hubiere extinguido ésta o en la
presunta infraccion no resulte participacion del inculpado.

b) Propuesta de sancién, como falta leve, de acuerdo con los tramites que sefiala el articulo
117.

c) Propuesta de instruccion de expediente disciplinario en la forma expresada en el presente
Titulo, cuando se deduzcan indicios de responsabilidad disciplinaria de mayor gravedad,
imputables a un colegiado/a determinado/a, que no estuviere extinguida ni prescrita.

5.- Dichas propuestas habran de ser debatidas por la Comision de Deontologia, la cual elaborara
las suyas propias en los casos de los apartados a) y b) del epigrafe 4 anterior, y las elevara a la
Junta de Gobierno para la adopcion del acuerdo pertinente; antes de que la Comisidon de
Deontologia apruebe su propuesta, se concedera un plazo improrrogable de diez dias al
Presidente/a de la Seccién constituida a que pertenezca el/la colegiado/a afectado/a, a fin de que,



a la vista de las actuaciones realizadas, pueda emitir informe si lo desea. En el caso del apartado
c), la Comision de Deontologia actuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 y siguientes
de este Titulo.

6.- Los acuerdos sefialados en el epigrafe 5 precedente seran notificados al colegiado/a
afectado/a en todo caso. Cuando el acuerdo le imponga sancion por falta leve, se le expresara su
derecho a recurrir en los términos previstos en este Titulo.

7.- También se notificaran al denunciante o comunicante dichos acuerdos, cuando archive las
actuaciones o imponga sancion por falta leve, expresandole su derecho a recurrir en los términos
previstos en este Titulo.

CAPITULO Il
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 124. Apertura de expediente disciplinario y competencia para su instruccion y
resolucion

La apertura del expediente disciplinario sera acordada por la Comision de Deontologia en los
términos del articulo 122. Cuando dicha Comisiéon estime que no procede tal apertura, lo
comunicara a la Junta de Gobierno, la cual, no obstante, podra ordenarla.

Articulo 125. Del instructor/a y del secretario/a del expediente disciplinario

1.- El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara el/la instructor/a y el/la
secretario/a del expediente, tanto si estuvieren nombrados con caracter general, cuanto si lo
hubieren sido con caracter especial para ese caso, pudiendo ser sustituidos con posterioridad si
se considerase oportuno. El/la instructor/a habra de ser necesariamente miembro de la Comision
de Deontologia.

2.- La apertura del expediente disciplinario con el nombramiento de instructor/a y de secretario/a,
asi como la eventual designacion de unos nuevos, se notificara al colegiado/a sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

3.- La excusa para la aceptacion de los nombramientos de instructor/a y secretario/a de un
expediente disciplinario sera apreciada y aprobada en su caso por la Comision de Deontologia.

4.- El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el/la interesado/a tenga
conocimiento de la identidad del instructor/a y del secretario/a designados, sobre lo que resolvera
en su caso la Comision de Deontologia.

5.- Las resoluciones sobre la abstencion y recusacién del instructor/a o del secretario/a no seran
recurribles, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos ulteriores.

6.- El/la instructor/a, bajo la fe del secretario/a, ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacién y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

7.- Seran de aplicacion al instructor/a y al secretario/a las normas relativas a abstenciéon y
recusacion de la legislacion del procedimiento administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 126. Pliego de cargos



1.- En plazo de un mes desde la apertura del expediente disciplinario y a la vista de las
actuaciones practicadas, el/la instructor/a formulara el correspondiente pliego de cargos.

2.- El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso; comprendera los hechos
imputados al inculpado/a, en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos; y se
expresara, en su caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan ser de
aplicacion, con referencia concreta a los preceptos correspondientes.

Articulo 127. Contestacion al pliego de cargos

1.- El pliego de cargos se notificara al inculpado/a, concediéndole un plazo improrrogable de diez
dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacién de
los documentos que estime de interés.

2.- Ellla inculpado/a podra proponer, en su contestacion al pliego de cargos, la practica de
cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario y acompafar los
documentos que considere convenientes.

Articulo 128. Periodo de prueba

1.- El/la instructor/a dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime
pertinentes, sean o no de las propuestas, plazo que se computara desde que se conteste el
pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello sin hacerlo.

2.- El/lla instructor/a podra denegar la admision y practica de las pruebas que considere
innecesarias, en resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que al
respecto procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

3.- Para la practica de las pruebas que haya de practicar el propio instructor/a se notificara al
inculpado/a el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

Articulo 129. Propuesta de resoluciéon

1.- El/la instructor/a, dentro de los diez dias siguientes, sometera a la Comision de Deontologia el
texto para una propuesta de resolucién en la que fijara con precision los hechos; motivara en su
caso la denegacion de pruebas; hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta
que considere cometida y senalara la responsabilidad del inculpado/a, asi como la sancién a
imponer.

2.- Dicho texto habra de ser debatido por la Comision de Deontologia, la cual elaborara la
propuesta de resolucidén del expediente con los mismos requisitos expresados en el epigrafe 1
anterior.

Articulo 130. Alegaciones del inculpado/a
La propuesta de resolucion se notificara al inculpado/a para que, en el plazo improrrogable de
diez dias, con vista del expediente, pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 131. Elevacion del expediente para resoluciéon

1.- La Comisién de Deontologia, oido el/la inculpado/a o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, sin ulteriores tramites remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno, para que,
en plazo de un mes, acuerde la resolucion pertinente o, en su caso, ordene a aquella Comision la
practica de las diligencias complementarias que considere necesarias.



2.- Cuando acuerde devolver el expediente para la practica de nuevas diligencias, la Comisién de
Deontologia, antes de remitirlas de nuevo, dara vista al inculpado/a para que alegue cuanto
estime conveniente en el plazo improrrogable de diez dias.

Articulo 132. Resolucion del expediente

1.- La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada, resolvera
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica. En la adopcién del acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en la fase
instructora del expediente como miembros de la Comision de Deontologia, instructor/a o
secretario/a.

2.- La resolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado/a y al denunciante o comunicante
de los hechos, en su caso, con expresion de los recursos que quepan contra la misma, el rgano
ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

CAPITULO IV. ,
RECURSOS Y RELACIONES ORGANICAS

Articulo 133. Recursos

1.- No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario, ni los adoptados
durante su tramitacion, sin perjuicio de las alegaciones que procedan en el recurso que se
interponga contra el acuerdo que resuelva el expediente disciplinario y en las actuaciones y
recursos ulteriores.

2.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean recurribles, lo seran en los términos
establecidos en el articulo 104 de los Estatutos del Colegio.

3.- Los actos de la Comision de Deontologia u otros oérganos competentes en materia
disciplinaria, que sean recurribles, lo seran dentro del mes siguiente ante la Junta de Gobierno del
Colegio.

Articulo 134. Relaciones organicas

1.- La Comisién de Deontologia y demas 6rganos competentes en materia disciplinaria actuaran
bajo la dependencia jerarquica de la Junta de Gobierno.

2.- No obstante, cuando la Junta de Gobierno aprecie grave discrepancia entre su criterio y el de
la Comision de Deontologia en relacibn a algun expediente concreto, podra acordar
motivadamente sustituir a la misma en todas o parte de las funciones que le correspondan en
relacion a dicho expediente.

TITULO VI , ,
REFORMA DE LOS ESTATUTOS. DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO 1.
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 135. Requisitos



Para la reforma de los presentes Estatutos, sera necesario cumplir todos los siguientes requisitos:

1.- Que lo proponga indistintamente o bien la cuarta parte de los colegiados/as, o bien la Junta
de Gobierno de este Colegio.

2.- Que se indique el precepto o preceptos que se propongan reformar, asi como su nueva
redaccion.

3.- Que se apruebe por mayoria absoluta de los presentes en la Asamblea General convocada
al efecto.
Articulo 136. Procedimiento

1.- La Junta de Gobierno convocara, en el plazo de un mes a partir de la presentacion del
proyecto de reforma ante la Secretaria del Colegio, la Asamblea General Extraordinaria para la
modificacién de los Estatutos, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos sefialados en
las letras a) y b) del articulo anterior.

2.- Ademas del cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo precedente, la reforma
requerira la observancia de todos los demas que establezca el ordenamiento juridico.

Articulo 137. Ambito territorial

La modificacion del ambito territorial del Colegio constituye uno de los supuestos de necesaria
reforma de los Estatutos.

CAPITULO 2. ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 138. Régimen juridico
CODINE/EDINEO tiene voluntad de permanencia, y esta constituido indefinidamente para el
cumplimiento de sus fines.

1.- No obstante, el procedimiento de disolucion y el régimen de liquidacidén seran los previstos
en los articulos 31 y 32, y concordantes, de la Ley 18/1997.

2.- La Junta de Gobierno ejercera todas las facultades propias de la liquidacién, dando cuenta a
la Asamblea General, salvo que la Ley de Disolucién disponga otra cosa.

DISPOSICION TRANSITORIA La Asamblea Constituyente

1.- Pasados nueve meses desde la apertura del periodo de colegiacion, la Comision Gestora
convocara el érgano plenario del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas del Pais Vasco al
objeto de proceder a la eleccion de las personas integrantes de los érganos de gobierno.

2.- La constitucion de los 6rganos de gobierno sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.



DISPOSICION FINAL Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion, en el Boletin Oficial
del Pais Vasco de la Orden aprobatoria prevista en el articulo 33.5y 6 de la Ley 18/1997.
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