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A raiz de la aprobacidn del Real Decreto-Ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediacién en asuntos civiles
y mercantiles es objeto de analisis las amplias posibilidades que ofrece la mediacidn en el orden civil
como método de solucion de conflictos, pero no solamente en el ambito judicial, sino también en el
intrajudicial. Nétese que la amplia carga de trabajo en los drganos judiciales no puede tener una
exclusiva salida con la finalizaciéon del caso en juicio y sentencia, sino en los supuestos en los que la
mediacion extrajudicial ha fracasado o no ha tenido lugar, la intrajudicial puede evitar continuar con
un proceso que puede tener una solucion antes de llegar al juicio, lo que suaviza la carga de trabajo
pendiente y también evita la fase de ejecucién.

I. INTRODUCCION

La carga de trabajo en los érganos judiciales esta ya préxima a alcanzar la extraordinaria cifra de
diez millones de asuntos en los érganos judiciales. Un niumero que nos lleva a concluir que una de
cada tres personas mayor de 18 afios acude una vez al menos cada afo a los érganos judiciales para
plantear la necesidad de resolucidon de un conflicto de intereses que tiene con otra u otras personas.
Y la pregunta que nos hacemos es si es necesario que para resolver todos y cada uno de los
problemas que tiene hoy en dia un ciudadano es preciso acudir a un juez. Si es preciso que para que
entre dos personas encuentren la soluciéon a un problema que ha surgido entre ellos sea necesario
incoar un procedimiento judicial que acabe inexorablemente en una sentencia y mas tarde en una
fase de ejecucion con los problemas que de ello se derivan si existe una desproporcién patente, como
la que ahora existe, entre carga de trabajo y drganos judiciales dispuestos a atenderla.

Pues bien, la respuesta a esta cuestion es negativa, y es muy sencillo, porque debe ser negativa no
en la medida en que limitamos con ella el acceso a obtener la tutela judicial efectiva, sino porque la
tutela que cada uno debe tener y debe proporcionarle el Estado de Derecho para proteger sus
derechos y sus intereses no es preciso que sea estrictamente judicial. Porque puede serlo de muy
diferentes tipos. Y es que estd mal configurada la creencia de que esta resolucién de los conflictos de
intereses debe tener un campo de accién estrictamente de respuesta de un juez al problema que se le
plantea. Y lo estd porque el sistema nacional se ha articulado bajo esta idea exclusiva de resolucién
de conflictos y con un auténtico olvido de que la via de la mediacién nos ofrece la perspectiva de la
busqueda de soluciones tras lo que, —y solo en defecto de ella— puede acudirse a la via judicial.

Pero la duda que nos surge es si para que la filosofia de la mediacion funcione ésta debe ser
obligatoria, no voluntaria, porque en el texto aprobado por el RD-L 5/2012, de 5 de marzo (LA LEY
3708/2012), se ha optado por la voluntariedad en recurrir a esta via, no a la preceptividad que podria
ser positiva para un listado de casos en los que antes de acudir a la via judicial podria exigirse una
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certificacion de haber intentado sin efecto el recurso a la mediacién. Y ello, para que se obligara a los
ciudadanos a «intentar» con caracter previo al ejercicio de acciones judiciales a recurrir a un
mediador profesional que tenga acreditada formacion y que relna los requisitos que refleje el marco
regulador sobre el que ya se esta trabajando.

Sobre esta cuestion, para nosotros crucial, de la obligatoriedad sefala Juan Carlos Ortiz Pradillo (1)
qgue la opcion escogida por el legislador en el anterior Proyecto de Ley de instaurar una mediacién
previa obligatoria como requisito de procedibilidad, antes de poder acudir a la via judicial para la
reclamacion de cantidades que deban tramitarse conforme las reglas de los juicios verbales y no
superen los 6.000 euros era acertada. Y esta prevision no contradice la voluntariedad de la mediacién
pues, apunta, la «obligatoriedad» consiste en acreditar haber concurrido (bastara, por tanto, justificar
la asistencia) a una primera sesién de caracter informativo, o al menos, haberla intentado requiriendo
de modo fehaciente a la otra parte para que se someta a mediacidn.

Por otro lado, y frente a las dudas acerca de si la Directiva 52/2008 (LA LEY 6958/2008) vetaba la
obligatoriedad de la mediacidon sefala que este intento de instaurar una mediacion preprocesal
obligatoria para ciertas reclamaciones de cantidad respeta lo establecido en la Directiva 52/2008 (LA
LEY 6958/2008), que prevé la posibilidad de que las legislaciones nacionales puedan imponer
obligatoriamente el uso de la mediacién, siempre y cuando ello no impida a las partes el ejercicio de
su derecho de acceso al sistema judicial, y en opinién de este autor y la nuestra propia, no resulta
contraria al Derecho de acceso a los tribunales consagrado en el art. 24 CE. (LA LEY 2500/1978)

Pues bien, con la aplicacién de la mediacion, conste que no se trata con esto de poner trabas en el
acceso a la justicia. Se trata de seleccionar mas y mejor lo que debe llegar a un juicio considerado
como una via de solucion de conflictos cuando no han fructificado las medidas previas de
confrontacion de las posiciones de las partes en conflicto. Y esta via se hace mucho mas necesaria en
un momento como el actual en el que la inversidon en el gasto de medios es una quimera. Con las
arcas casi vacias hay que recurrir a férmulas que ofrezcan soluciones sin merma de los derechos de
los ciudadanos, y con esta medida no se restringe el acceso al juez, sino que se seleccionan los casos
gue deben tener acceso al juez, que no es lo mismo. Y la via mas positiva para hacerlo es la de la
preceptividad del recurso a la mediacién, no la del voluntarismo. Sin embargo, veremos que se ha
apostado por la idea del voluntarismo que nos abre un abanico de dudas sobre la eficacia de la
mediacién, dada la especial cultura del ciudadano anti convenio extrajudicial, salvo que se establezca
de modo preceptiv la desjudicializacién de conflictos. Lo que ocurre es que esta apuesta por la mera
voluntariedad viene dada desde la Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2008 (LA LEY 6958/2008), por las que la propia Unién Europea ha reconocido que el
Derecho de acceso a la justicia no sélo abarca el acceso a la via judicial, sino también a los métodos
extrajudiciales de resolucidon de litigios, dentro de ese objetivo de creacién de un espacio judicial
europeo de libertad, seguridad y justicia, y tras definir los términos «mediacidon» y «mediador», la
Directiva establece que los Estados miembros den su consentimiento para que los Tribunales sugieran
a las partes recurrir a esta modalidad, aunque no podran obligar a ello.

Debemos recordar también que, por ejemplo, en Argentina se aplica en Buenos Aires la Ley 13951 de
Mediacién, que fue aprobada en 2009 y establece la mediacién como método alternativo obligatorio
de resolucién de conflictos judiciales en el ambito de la Provincia. Lo Unico es que fija los supuestos
en los que no se podra aplicar (2) y en el resto es obligatoria.

Por otra parte, la mediacién no se considera una alternativa a los procedimientos judiciales, sino mas
bien una de las modalidades de solucién de conflictos de que dispone nuestra sociedad. Es decir, que
también la Directiva que ahora se traspone insiste en la voluntariedad pero sobre todo en que mas
gue ser un objetivo puro el de reducir la carga de trabajo de los juzgados se persigue mas resolver
conflictos, aunque la situacidn de crisis del pais y las nulas posibilidades de invertir en medios en los
organos judiciales no nos puede cerrar los ojos al hecho de que si funcionara bien la mediacién los
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organos judiciales estarian mejor atendidos al rebajarse la carga de trabajo. De todos modos, los
métodos alternativos de solucion de conflictos, como la mediaciéon, permiten a las partes volver a
entablar un didlogo para encontrar una solucién a su conflicto, en vez de encerrarlos en una logica de
confrontacién de la que normalmente surgen un vencedor y un vencido.

En el sistema anglosajon existe una amplia tradicion del recurso a la mediacién incluida en lo que alli
se denomina el alternartive dispute resolution (ADR), donde se invita a las partes a que eviten la
confrontacion y eligen la forma de evitar el desacuerdo. Pero alli, por las razones que sean existe una
mayor cultura del recurso a estas instituciones de solucién extrajudicial de conflictos, hasta el punto
de que en una reciente visita a Londres me comentaban abogados espanoles que alli ejercen que solo
el 3% de casos en conflicto llegan a juicio, lo que supone una ventaja sin paliativos frente a nuestro
sistema actual basado casi en exclusiva en el recurso al juez, al juicio y a la ejecucidn judicial de lo
resuelto.

II. EL PROYECTO DE LEY DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL DE 2011 QUE
CADUCO POR DISOLUCION DEL PARLAMENTO

Pues bien, con fecha 6 de marzo de 2012 se ha publicado el RDL 5/2012, de 5 de marzo, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles (LA LEY 3708/2012) que por fin da cumplimiento a la
Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2008 (LA LEY
6958/2008), sobre ciertos aspectos de la mediacion transfronteriza en asuntos civiles y mercantiles,
gue preveia para el 21 de mayo de 2011 el plazo de incorporacién a nuestro ordenamiento juridico de
la Directiva citada. No obstante, es interesante analizar con caracter previo los detalles del Proyecto
de ley que inici6 su andadura en la pasada legislatura y caducé al final.

Asi, la necesidad de configurar un marco en el que trabajar en la mediacién civil llevé al anterior
Parlamento a iniciar los tramites de un Proyecto de mediacion civil que se publicé en el Boletin Oficial
de las Cortes Generales el 29 de abril de 2011, pero no pudo avanzar por la disolucion anticipada de
las Camaras y que en la actualidad se esta intentando recuperar para poner en marcha un sistema
especifico de solucién de conflictos fuera del proceso. Este Proyecto tenia como objetivo fijar un
cauce con claros beneficios para la Administracion de Justicia y para los ciudadanos, a fin de que
estos pudieran disponer, si voluntariamente asi lo deciden, de un instrumento muy sencillo, agil,
eficaz y econdmico para la solucién de sus conflictos, alcanzando por si solos un acuerdo como si de
una sentencia judicial se tratase.

Pero la filosofia de la mediacién es muy especial y sobre ella hay que incidir para no confundirla con
otros institutos de solucién no judicial de conflictos como el arbitraje. Veamos las caracteristicas que
se recogian en ese Proyecto de ley que en realidad ha sido el germen en el que se ha basado el Real
Decreto Ley 5/2012 (LA LEY 3708/2012):

a) Intervencion del mediador: La mediacion es una forma de resolucidon de conflictos que se
caracteriza porque mediante la misma las partes intentan encontrar una solucién a sus conflictos
con la ayuda de un tercero, denominado mediador.

b) No exigencia de acatamiento de la decision del mediador: A diferencia de los arbitrajes
o los tribunales de justicia, en la mediacidén no existe un tercero que tome una decisidon que las
partes deban acatar. El papel del mediador es el de ayudar a las partes a negociar una posible
solucién, pero no el de tomar una decisién que ponga fin al conflicto. Por eso, la mediaciéon
puede finalizar perfectamente sin que las partes alcancen ningun acuerdo (pudiendo acudir en
dicho caso, si alguna de las partes lo desea, a los tribunales para solucionar sus controversias).

c) Fomento de la mediacién. Se pretendia con el citado Proyecto fomentar que los particulares
y las empresas acudan a la mediacion para solucionar sus disputas en materia civil y mercantil,
de manera que asi se reduzca el numero de asuntos que lleguen a los tribunales de justicia.
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d) Incorporacion al derecho espanol de la Directiva 2008/52/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2008 (LA LEY 6958/2008), sobre ciertos
aspectos de la mediacion transfronteriza en asuntos civiles y mercantiles, ya que el
plazo finalizaba el 21 de mayo de 2011, con lo que cuando se presenta el Proyecto de Ley
quedaba solo un mes para que se cumpliera el plazo.

e) Obligatoriedad de la mediacion: El proyecto de ley contemplaba que la mediacién seria
obligatoria en los siguientes conflictos en materia civil y mercantil (las cuestiones penales,
laborales y de consumo quedan expresamente excluidas): (a) En todas aquellas reclamaciones de
cantidad inferiores a seis mil euros. (b) En todos aquellos litigios en los que las partes hubieren
acordado someter la resolucion de los mismos a mediacion (por ejemplo, previéndolo asi en una
cladusula del contrato), aunque esta obligatoriedad que se recogia en el Proyecto fijaba que lo
Unico obligatorio para las partes es iniciar el proceso de mediacién, sin que estén forzadas a
alcanzar un acuerdo. Sin embargo, en el Real Decreto Ley 5/2012 (LA LEY 3708/2012) es
voluntaria no obligatoria.

f) Requisitos de los mediadores: Todas aquellas personas que (i) se hallen en el pleno
disfrute de sus derechos civiles, (ii) carezcan de antecedentes penales por delito doloso, (iii)
estén en posesion de un titulo oficial universitario o de educaciéon profesional superior, (iv)
tengan suscrito un seguro de responsabilidad civil o garantia equivalente, y (v) figuren inscritos
en el Registro de mediadores y de instituciones de mediacion. En la actual regulacién se suprime
la mencion a la exigencia de disponer de titulo oficial universitario o de educaciéon profesional
superior y se apuesta mas por la formacion.

Algunas de estas caracteristicas cambian en el Real Decreto Ley 5/2012 (LA LEY 3708/2012) que
regula ahora el procedimiento de mediacion civil y mercantil como ahora veremos.

III. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL REAL DECRETO-LEY 5/2012, DE
5 DE MARZO, DE MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES

El Real Decreto se configura en cinco apartados de desarrollo esenciales, para configurar en primer
lugar unos principios generales de aplicacién objetiva, subjetiva y territorial, la plasmacion de cuales
son los principios informadores a modo de objetivos de la mediacién y lo que con ella se pretende y
cémo llevarla a efecto, la configuracion de la importante figura del mediador como profesional
encargado de ella, la fijacién de un procedimiento de mediacién y, por ultimo, cémo se ejecutan los
acuerdos. Asi, con independencia de desarrollar de forma especifica las lineas generales de la
mediacion civil y mercantil se destacan como mas importantes las siguientes:

a) Voluntariedad: El modelo de mediacion se basa en la voluntariedad y libre decision de las
partes.

b) Tercero que aconseja y propone: Intervencién de un mediador, del que se pretende una
intervencion activa orientada a la solucién de la controversia por las propias partes.

c) Naturaleza de titulo ejecutivo del acuerdo: La voluntad, expresada en el acuerdo que la
pone fin, podra tener la consideracion de titulo ejecutivo, si las partes lo desean, mediante su
elevacién a escritura publica, cuya ejecucion podra instarse directamente ante los tribunales.

d) Deslegalizacion o pérdida del papel central de la ley en beneficio de un principio dispositivo
gue rige también en las relaciones que son objeto del conflicto.

e) Formacion adecuada del mediador: El mediador ha de tener una formacion general que le
permita desempefar esa tarea y sobre todo ofrecer garantia inequivoca a las partes por la
responsabilidad civil en que pudiese incurrir.
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f) La mediacion suspende la prescripcion, no la interrumpe. La mediaciéon conlleva la
suspensién de la prescripcidon cuando tenga lugar el inicio del procedimiento frente a la regla
general de su interrupcion, con el propdsito de eliminar posibles desincentivos y evitar que la
mediacidn pueda producir efectos juridicos no deseados.

g) Se configura como un procedimiento de facil tramitacion, poco costoso y de corta
duracion en el tiempo.

h) Objetivo jurisdiccional: La mediacion se circunscribe estrictamente al ambito de
competencias del Estado en materia de legislacién mercantil, procesal y civil, que permiten
articular un marco para el ejercicio de la mediacion, sin perjuicio de las disposiciones que dicten
las Comunidades Autdnomas en el ejercicio de sus competencias.

Pues bien, centradas estas caracteristicas basicas hay que sefialar los puntos mas importantes que
definen la mediacion:

1. Concepto

Define el art. 1 la mediacién como aquel medio de solucién de controversias, cualquiera que sea su
denominacién, en que dos o mas partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un acuerdo
con la intervencidon de un mediador.

Pero existen diferencias terminoldgicas con otros métodos, tales como
— Conciliacién

Es una modalidad de la mediacion en la que un tercero propone formulas de solucién no
obligatorias que ayudan a las partes a un acuerdo

— Arbitraje

La tercera persona ejerce de arbitro. No propone ni sugiere, sino que resuelve mediante un laudo
gue las partes estan dispuestas a acatar desde su inicio.

2. Ambito de aplicacion objetivo de la mediacién

A tenor del art. 2 (LA LEY 3708/2012) la posibilidad de utilizar la mediacion se hace extensiva a los
asuntos civiles o mercantiles, incluidos los conflictos transfronterizos, siempre que no afecten a
derechos y obligaciones que no estén a disposicion de las partes en virtud de la legislacion aplicable.
Se exige que, para que se aplique el procedimiento de mediacion que una de las partes tenga su
domicilio en Espaia y la mediacién se realice en territorio espafiol.

Sin embargo, hay materias que no pueden ser objeto de aplicacion del Real Decreto Ley en cuestién,
pero que no de la mediacidn, ya que por ejemplo se excluye de aplicacion en materia penal, pero
porque ya se esta trabajando en un texto ad hoc para esta materia, y tampoco se aplica en la
mediacién con las Administraciones Publicas, la laboral y en materia de consumo como si preveia el
Proyecto de Ley sin embargo.

3. Ambito territorial

Se aplica este Real Decreto Ley cuando una de las partes tenga domicilio en Espafia exigiéndose que
la actividad de la mediacidn se lleve a cabo en Espafia, pero se admite la mediacidn transfronteriza
para los casos de conflictos con ciudadanos extranjeros. (art. 3 (LA LEY 3708/2012)).

4. La mediacion suspende la prescripcion de la accion a ejercitar por el actor

Importante resulta el efecto que conlleva el uso de la mediacién, ya que en el art. 4 (LA LEY
3708/2012) se recoge como reclamo para su uso que «el comienzo de la mediacidn suspendera la
prescripcion o la caducidad de acciones. A estos efectos se considerara iniciada la mediacion con la

5/15



) laleydigital 24/10/2016

presentacion de la solicitud por una de las partes o desde su depdsito, en su caso, ante la institucion
de mediacién».

En la Exposicién de Motivos de este Real Decreto Ley se contempla que es positiva la opciéon de la
suspensién de la prescripcién cuando tenga lugar el inicio del procedimiento frente a la regla general
de su interrupcién, con el propdsito de eliminar posibles desincentivos y evitar que la mediacion
pueda producir efectos juridicos no deseados. Con ello no se reinicia luego el computo de los plazos
para aplicar la prescripcién cuando termine la mediacion si es preciso todavia acudir a la via judicial.
Sin embargo, en el parrafo 3.° de este art. 4 se concreta la necesidad de tramitarla con agilidad, ya
gue la suspension de los plazos de prescripcion no lo es sine die, sino con arreglo a lo que marca la
exigencia de que «si no se firmara el acta de la sesion constitutiva en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el dia en que se entiende comenzada la mediacion, se reanudara el cdmputo
de los plazos».

5. Incorporacion de las instituciones de mediacion

El método por el que se canaliza la mediacién es la creacion de unas instituciones de mediacién que
en el art. 5 (LA LEY 3708/2012) recoge que tienen la consideracion de instituciones de mediacién las
entidades publicas o privadas y las corporaciones de derecho publico que tengan entre sus fines el
impulso de la mediacidn, facilitando el acceso y administracion de la misma, incluida la designacion
de mediadores. Es decir, se trata de configurar unas instituciones ad hoc sobre las que gire el proceso
de implementacion de la figura de la mediacion. Pero no es obligatorio que los mediadores
pertenezcan a éstas, ya que a lo largo del Real Decreto se recurre a la expresion «mediador, o en su
caso institucién de mediacién».

Ademas, el proyecto de ley que caduco ya preveia también la existencia de instituciones de mediacion
(p.ej. Camaras de Comercio, Colegios Profesionales, etc.), lo que va a dar mucho juego a todos los
colegios profesionales al permitirse que entre las instituciones de mediacién estén los colegios
profesionales que en la actualidad fueron duramente castigados por la Ley Omnibus, pero que con
ésta y otras actividades pueden «reinventarse» mostrando nuevas ofertas a la sociedad, como esta de
participar activamente en la labor de mediacién segun la materia de la que se trate.

De todos modos hay que irse hasta la Disposicidn final quinta de este Real Decreto para comprobar
las medidas de desarrollo que irdn acompanando a esta disposicion legal, ya que bajo la rubrica de
Desarrollo reglamentario del control del cumplimiento de los requisitos de la mediacion exigidos en el
real decreto-ley se deriva al «Gobierno para prever reglamentariamente los instrumentos que se
consideren necesarios para la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en este real
decreto-ley a los mediadores y a las instituciones de mediaciéon, asi como de su publicidad». Con
ello, las instituciones de mediacidon se acomodaran en breve a estos requisitos para que puedan ser
llamadas por los particulares para intervenir en el proceso de mediacion.

Por ultimo, y para constancia de quién o quiénes constan como mediadores o instituciones de
mediaciéon en esta misma disp. final 5.2 se afade que «Estos instrumentos podran incluir la creacidon
de un Registro de Mediadores y de Instituciones de Mediacién, dependiente del Ministerio de Justicia
y coordinado con los Registros de mediacion de las Comunidades Auténomas, y en el que en atencién
al incumplimiento de los requisitos previstos en este real decreto-ley se podra dar de baja a un
mediador».

6. Principios de la mediacion
Como principios basicos de la mediacion civil se destacan en el texto los siguientes:
A) La mediacion es voluntaria

Frente al texto del Proyecto de Ley que caducd en el que se contemplaba que podia ser obligatoria

6/15



) laleydigital 24/10/2016

cuando lo prevea la legislacion procesal, en este texto se opta en el art. 6 (LA LEY 3708/2012)por la
estricta voluntariedad, lo que desde nuestro punto de vista constituye un error por cuanto se debia
haber apostado por el modelo de la preceptividad en algunos aspectos, ya que la mera voluntariedad
restringe el uso de la misma al no estar muchas veces las partes en condiciones de acudir a la
mediacion. Ademas, que la mediacion es estrictamente voluntaria lo destaca el apartado 3.2 que
puntualiza que «Nadie esta obligado a mantenerse en el procedimiento de mediacién ni a concluir un
acuerdo».

B) Pacto expreso de sometimiento a la mediacion

En el apartado 2.0 del art. 6 se contempla la situaciéon de que «cuando exista un pacto por escrito que
exprese el compromiso de someter a mediacion las controversias surgidas o que puedan surgir, se
debera intentar el procedimiento pactado de buena fe, antes de acudir a la jurisdiccién o a otra
solucion extrajudicial. Dicha cldusula surtira estos efectos incluso cuando la controversia verse sobre
la validez o existencia del contrato en el que conste». Es decir, que como excepcion a la no
obligatoriedad de acudir a ésta se prevé para cuando se haya pactado por escrito, aunque tan solo al
proceso de sometimiento al mediador y estar a las resultas de su informe al respecto o intento de
solucion amistosa del conflicto.

C) Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores y su neutralidad

En el art. 7 (LA LEY 3708/2012) se garantiza que en el procedimiento de mediacidon se asegura que
las partes intervengan con plena igualdad de oportunidades, manteniendo el equilibrio entre sus
posiciones y el respeto hacia los puntos de vista por ellas expresados, sin que el mediador pueda
actuar en perjuicio o interés de cualquiera de ellas. Ahora bien, todo se deja a la garantia de que el
mediador esté formado y tenga cualificacién para la materia sometida a su actividad mediadora. A
ello se aflade lo que en el art. 8 (LA LEY 3708/2012)se configura como el principio de la neutralidad
para garantizarse que se permita a las partes en conflicto alcanzar por si mismas un acuerdo de
mediacién.

D) Confidencialidad

Importante es el deber de confidencialidad que debe presidir el uso de la mediacién, por cuanto si no
fructifica el intento las partes no pueden hacer uso de todo lo que alli se diga o se aporte
documentalmente, y asi el art. 9 (LA LEY 3708/2012)apunta que «El procedimiento de mediacién y la
documentacion utilizada en el mismo es confidencial. La obligacion de confidencialidad se extiende al
mediador y a las partes intervinientes de modo que no podran revelar la informacidon que hubieran
podido obtener derivada del procedimiento».

Ello conlleva que los mediadores o las personas que participen en el procedimiento de mediacién no
estan obligados a declarar o aportar documentacién en un procedimiento judicial o en un arbitraje
sobre la informacién derivada de un procedimiento de mediacién o relacionada con el mismo, aunque
se introducen dos obvias salvedades derivadas de dos circunstancias, en las que si existira en el
primer caso la opcidén y en el segundo la obligacion de dar traslado de lo que se conozca en ella, a
saber:

a) Cuando las partes de manera expresa y por escrito dispensen de esta obligacion.
b) Cuando, mediante resolucién judicial motivada, sea solicitada por los jueces del orden
jurisdiccional penal.

E) Las partes en la mediacion

Aspecto fundamental de la mediacion es que a tenor del art. 10.2.2 (LA LEY 3708/2012), durante el
tiempo en que se desarrolle la mediacidn, las partes no podran interponer entre si ninguna accion
judicial o extrajudicial en relacidon con su objeto, y en los casos en los que entre las partes exista un
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pacto de sometimiento a la mediacion, éste y su iniciacién impide a los tribunales conocer de las
controversias sometidas a mediacién durante el tiempo en que se desarrolle ésta, siempre que la
parte a quien interese lo invoque mediante declinatoria.

Estos principios siguen las lineas generales de los ya contenidos en el Proyecto de Ley que caducé.
F) El mediador

En los arts. 11 a 15 (LA LEY 3708/2012) se configura el régimen legal del mediador como eje central
subjetivo del sistema. Y lo hace con un caracter muy amplio aunque circunscrito a los siguientes
aspectos esenciales:

1. Que el mediador se halle en pleno ejercicio de sus derechos civiles, siempre que no se
lo impida la legislacién a la que puedan estar sometidos en el ejercicio de su profesién. En el
proyecto se anadia la exigencia de que estuvieran en posesién de titulo oficial universitario o de
educacién profesional superior, lo que en el texto actual se ha suprimido.

2. Sin embargo, aunque no se exija esa acreditacion de la titulacion si que en el art. 11.2 se
admite que el mediador debera contar con formacion especifica para ejercer la mediacioén,
gue se adquirird mediante la realizaciéon de uno o varios cursos especificos impartidos por
instituciones debidamente acreditadas. Esta formacién especifica proporcionara a los mediadores
los necesarios conocimientos juridicos, psicoldgicos, de técnicas de comunicacion, de resolucion
de conflictos y negociacién, asi como de ética de la mediacidn, a nivel tanto tedrico como
practico.

En la disp. final 5.2 (LA LEY 3708/2012) del Real Decreto Ley se afiade que «El Gobierno, a
iniciativa del Ministerio de Justicia, podra determinar la duraciéon y contenido minimo del curso o
cursos que con caracter previo habran de realizar los mediadores para adquirir la formacion
necesaria para el desempefio de la mediacién, asi como la formacidon continua que deben recibir»,
lo que quiere decir que se fijaran normas minimas que deben cumplir los mediadores, por lo que
si los colegios profesionales quieren intervenir como instituciones de mediacion deberan realizar
sus colegiados cursos de mediacidén en las materias propias para las que segun su cualificacién y
preparacién se les pueden reclamar sus servicios. Y no solamente unos cursos habilitantes, sino
gue la disp. final 5.2 hace mencidn a la formacién continua.

3. Seguro de RC. Pero el mediador, como los administradores concursales en el concurso o los
administradores judiciales es o puede ser responsable de causar dafios y perjuicios a las partes
de un proceso de mediacidn, por lo que se exige en el apartado 3.° que el mediador debera
suscribir un seguro o garantia equivalente que cubra la responsabilidad civil derivada de su
actuacion en los conflictos en que intervenga.

También en la disp. final 5.2 de este RD Ley se aflade que Reglamentariamente se podra
desarrollar el alcance de la obligacién de aseguramiento de la responsabilidad civil de los
mediadores

4. Caracteristicas de la praxis del mediador en el proceso.

El objetivo del mediador es conseguir el acuerdo entre las partes, no intentar tan solo llevar a
cabo una actividad que por si misma pueda desembocar en la evitacion del litigio. El art. 13 (LA
LEY 3708/2012) adopta una serie de lineas de actuacion dirigidas expresamente a conseguirlo. Y
asi se le transfieren al mediador las siguientes funciones:

1. El mediador facilitara la comunicacidon entre las partes y velara porque dispongan de
la informacién y el asesoramiento suficientes.

2. El mediador desarrollard una conducta activa tendente a lograr el acercamiento
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entre las partes.

3. El mediador podra renunciar a desarrollar la mediacion, con obligaciéon de entregar
un acta a las partes en la que conste aquélla.

4. El mediador no podra iniciar o debera abandonar la mediacion cuando concurran
circunstancias que afecten a su imparcialidad, y ademas se relacionan las causas en el
apartado 5.9 que le exigen dar a conocer a las partes causas que puedan hacer dudar de su
imparcialidad similares a las de abstencion de los peritos en el proceso civil.

5. Ambito de la responsabilidad de los mediadores.

Como no podia ser de otra manera se introduce el alcance de la responsabilidad de los
mediadores, lo que ya les obliga en el art. 11.3 a suscribir un seguro de RC que en el art. 14 se
fija con mejor detalle en orden a entender que «la aceptacién de la mediacién obliga a los
mediadores a cumplir fielmente el encargo, incurriendo, si no lo hicieren, en responsabilidad por
los dafios y perjuicios que causaren por mala fe, temeridad o dolo». Por y para ello se otorga a
los perjudicados la disposicion de una accidon directa contra el mediador y, en su caso, la
institucion de mediacidén que corresponda con independencia de las acciones de reembolso que
asistan a ésta contra los mediadores.

6. éCuanto cuesta la mediacion?

Importante caballo de batalla es el relativo a analizar por los particulares si acudir a estos
métodos alternativos a la judicializacion del conflicto les van a salir mas caros. Pues bien, en el
art. 15 (LA LEY 3708/2012) se desarrolla el coste del proceso para configurar varias reglas de
principio:

1.- Division entre las partes del coste. El coste de la mediacion, haya concluido o no con
el resultado de un acuerdo, se dividira por igual entre las partes, salvo pacto en contrario. Y
ello con independencia del resultado final, ya que en principio en un proceso de mediacién no
hay vencedores ni vencidos.

2.- Provision de fondos. Al igual que en el art. 342.3 LEC (LA LEY 58/2000) para la
provision de fondos que puede solicitar el perito se contempla en el apartado 2.0 del art. 15
que tanto los mediadores como la institucion de mediacion podran exigir a las partes la
provision de fondos que estimen necesaria para atender el coste de la mediacion. Y si las
partes o alguna de ellas no realizaran en plazo la provisién de fondos solicitada, el mediador
o la institucién podran dar por concluida la mediacion. No obstante, si alguna de las partes no
hubiere realizado su provisiéon, el mediador o la institucion antes de acordar la conclusion, lo
comunicara a las demas partes, por si tuvieren interés en suplirla dentro del plazo que
hubiera sido fijado. Se trata de que el mediador se asegure la percepcion de las cantidades
precisas como resultado de su actuacién profesional destacandose que ambas deben
depositarle su parte para que tenga efecto el inicio de la actividad mediadora y si alguna no
lo hace que lo haga la otra si le interesa que se llegue a buen puerto en el proceso de
mediacién, lo que puede ocurrir en los casos en los que al tratarse de una mediacidn
voluntaria una de las partes no quiera abonar esta provision de fondos y pueda frustrar el
proceso de mediacion.

8. El procedimiento de mediacion

A) La fase informativa en el procedimiento de mediacién

En los arts. 16 (LA LEY 3708/2012) y ss. se disciplina todo lo relativo a los pasos que hay que ir

dando hasta que concluya el procedimiento de mediacion. Pues bien, este puede iniciarse bien:
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a) De comun acuerdo entre las partes. En este caso la solicitud incluird la designacién del
mediador o la institucién de mediacién en la que llevaran a cabo la mediacién, asi como el
acuerdo sobre el lugar en el que se desarrollaran las sesiones y la lengua o lenguas de las
actuaciones.

b) Por una de las partes en cumplimiento de un pacto de sometimiento a mediacién
existente entre aquéllas.

B) ¢Como y ante quién se solicita la mediacion?

Es obvio que las personas o instituciones que actien en estos procedimientos deberan darse a
conocer en su actividad de mediacion a fin de que los particulares que quieran recurrir a ellos puedan
proponerles que intervengan. Notese que en el apartado 2.° del art. 16 se especifica que:

«2. La solicitud se formulara ante las instituciones de mediacidén o ante el mediador propuesto por
una de las partes a las demas o ya designado por ellas.»

C) La mediacion puede solicitarse estando en curso un procedimiento judicial

Novedad de gran interés es la introducida en el apartado 3.° del art. 16 ya que «Cuando de manera
voluntaria se inicie una mediacion estando en curso un proceso judicial, las partes de comun acuerdo
podran solicitar su suspension de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn procesal».

Asi, también se modifica el art. 415.1.3.9 LEC (LA LEY 58/2000) al recoger que «Las partes de comun
acuerdo podran también solicitar la suspension del proceso de conformidad con lo previsto en el art.
19.4, para someterse a mediacion o arbitraje». Y al mismo tiempo, si el procedimiento de mediacién
terminare sin acuerdo también se modifica el apartado 3.° del art. 415 LEC (LA LEY 58/2000) para
afiadir en su parrafo 2.2 que «Cuando se hubiera suspendido el proceso para acudir a mediacién,
terminada la misma, cualquiera de las partes podra solicitar que se alce la suspensién y se sefiale
fecha para la continuacion de la audiencia», lo que esta fijando que se continuaria el procedimiento
judicial ante la falta de acuerdo.

Recordemos que cuando se celebra la audiencia previa el juez puede advertir a las partes que acudan
a una mediacién antes de seguir adelante. Y asi, en la Disposicién Final 2.2 (LA LEY 3708/2012)del
Real Decreto Ley se modifica la LEC y se sustituye el segundo parrafo del apartado 1 del art. 414 por
los siguientes:

«En esta convocatoria, si no se hubiera realizado antes, se informara a las partes de la posibilidad de
recurrir a una negociacién para intentar solucionar el conflicto, incluido el recurso a una
mediacion, en cuyo caso éstas indicaran en la audiencia su decisién al respecto y las razones de la
misma.

... En atencion al objeto del proceso, el tribunal podra invitar a las partes a que intenten un
acuerdo que ponga fin al proceso, en su caso a través de un procedimiento de mediacion,
instandolas a que asistan a una sesion informativa».

Es decir, que ya esta recomendando el texto al Poder Judicial que incentiven el uso de la mediacién si
en la audiencia previa asi lo exponen y derivan a que elijan mediador o institucion de mediacién.

D) Informacion y sesiones informativas
1. Citacion a las partes. Una vez que el profesional mediador o la institucion de mediacién han
recibido el encargo de intervenir el mediador o la institucién de mediacién citard a las partes para

la celebracién de la sesidon informativa. En caso de inasistencia injustificada de cualquiera de las
partes a la sesién informativa se entenderd que desisten de la mediacion solicitada.

2. Posible concurrencia de causas que afecten a la imparcialidad del mediador.
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Se mantiene la vigencia del principio informador de la imparcialidad antes visto en virtud del cual
se insiste en el art. 17.2 (LA LEY 3708/2012) que en esa sesidon el mediador informara a las
partes de las posibles causas que puedan afectar a su imparcialidad, de su profesién, formacién y
experiencia.

3. Informacion del alcance de la mediacion. También el mediador debe aprovechar esta
sesion informativa para advertir a las partes de las caracteristicas de la mediacién, su coste, la
organizaciéon del procedimiento, las consecuencias juridicas del acuerdo que se pudiera alcanzar,
asi como del plazo para firmar el acta de la sesién constitutiva.

4. Sesiones colectivas de las instituciones de mediacion. El fomento de la mediacion.

Interesante resulta lo dispuesto en el art. 17.2 en virtud del cual las instituciones de mediacion,
tales como colegios profesionales sobre todo, podran organizar sesiones informativas abiertas
para aquellas personas que pudieran estar interesadas en acudir a este sistema de resolucion de
controversias, que en ningun caso sustituiran a la informacion prevista en el apartado primero.

Quiere esto decir que es una forma para fomentar la mediacién de entre los ciudadanos para que
conozcan por un lado las ventajas de la mediacién, cdmo se lleva a cabo y para qué sirve, y, por
otro, para que estos ciudadanos puedan conocer la capacidad de un determinado colectivo para
ejercer como mediador en la resolucién de conflictos. Notese que el art. 16.1, a) permite a las
partes designar a la institucion de mediacidon que puede estar a cargo de resolver la controversia
entre las partes.

E) Pluralidad de mediadores

Atendiendo a la dificultad del objeto de la mediacion el art. 18 permite que se pueda llevar a cabo
por uno o varios mediadores la mediacién, no obstante lo cual entendemos que esto ocurrira solo en
los procesos de especial complejidad y ni aun en estos porque el coste sera mayor al tener que
retribuir las partes a todos y menos lo hara la parte a la que se reclama el cumplimiento de una
obligacion.

F) Inicio puro del procedimiento de mediacion

A tenor del art. 19 (LA LEY 3708/2012), y al modo de un acta de juicio se procede a extender un acta
en la que tras recogerse expresamente por el mediador que las partes expresan su deseo de
desarrollar la mediacién dejan constancia de los siguientes aspectos:

a) La identificacion de las partes.

b) La designacion del mediador y, en su caso, de la institucion de mediacién o la aceptacion del
designado por una de las partes.

c) El objeto del conflicto que se somete al procedimiento de mediacion.

d) El programa de actuaciones y duracion maxima prevista para el desarrollo del procedimiento,
sin perjuicio de su posible modificacion.

e) La informacion del coste de la mediacién o las bases para su determinacién, con indicacién
separada de los honorarios del mediador y de otros posibles gastos.

f) La declaracién de aceptaciéon voluntaria por las partes de la mediacion y de que asumen las
obligaciones de ella derivadas.

g) El lugar de celebracién y la lengua del procedimiento.

G) Duracion y desarrollo del procedimiento de mediacion

No se fija un plazo concreto en el art. 20, (LA LEY 3708/2012)que se limita a fijar que la duracién del
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procedimiento de mediacidon sera lo mas breve posible y sus actuaciones se concentraran en el
minimo numero de sesiones. Mientras que en el Proyecto de ley afiadia que «La duracion maxima del
procedimiento serd de dos meses a contar desde la fecha de la firma del acta de la sesién
constitutiva, prorrogables con caracter excepcional y de comun acuerdo de las partes por un mes
mas>». Sin embargo, en la presente redaccién no se fija un término para concluirlo, pero si que sea lo
mas breve posible, lo que relaja mas la tramitacién frente a la redaccién del texto del Proyecto de ley
gue ponia un tope de duraciéon. De todos modos, a tenor de lo dispuesto en el art. 22.1 es posible
gue al inicio del procedimiento las partes fijen un plazo maximo de duracién del intento de mediacién
transcurrido el cual se dara a éste por finalizado, lo que es posible pactar en la sesion informativa y
seria deseable que los mediadores ofrecieran a las partes la fijacion ab initio de un plazo razonable
gue podria ser el de dos meses fijado en el Proyecto, pero quizas en este caso en lugar de fijar este
plazo ex lege se ha concretado que sean las partes las que lo fijen.

También se articula en el art. 21 (LA LEY 3708/2012) la posicién del mediador como director de las
sesiones que sean necesarias para la consecucién del acuerdo.

H) La terminacion del procedimiento

1. Terminacién por acuerdo o falta de acuerdo.

En el art. 22 (LA LEY 3708/2012) se contempla la terminacién, que puede concluir en acuerdo o
finalizar sin alcanzar dicho acuerdo, bien sea porque todas o alguna de las partes ejerzan su
derecho a dar por terminadas las actuaciones, comunicandoselo al mediador, bien porque haya
transcurrido el plazo maximo acordado por las partes para la duracion del procedimiento, asi
como cuando el mediador aprecie de manera justificada que las posiciones de las partes son
irreconciliables o concurra otra causa que determine su conclusion.

En estos casos de terminacion se devolveran a cada parte los documentos que hubiere aportado.
Con los documentos que no hubieren de devolverse a las partes, se formara un expediente que
deberd conservar y custodiar el mediador o, en su caso, la institucién de mediacién, una vez
terminado el procedimiento, por un plazo de seis meses.

2. Terminacion por renuncia del mediador. En el art. 22.2 se contempla que la renuncia del
mediador a continuar el procedimiento o el rechazo de las partes a su mediador sélo producira la
terminacion del procedimiento cuando no se llegue a nombrar un nuevo mediador.

3. Reflejo en el acta de los acuerdos alcanzados.

En el art. 22.3 se recoge que el acta final determinara la conclusion del procedimiento y, en su
caso, reflejara los acuerdos alcanzados de forma clara y comprensible, o su finalizacién por
cualquier otra causa. El acta deberad ir firmada por todas las partes y por el mediador o
mediadores y se entregara un ejemplar original a cada una de ellas.

Importante recordar que tanto la mediacién como la documentacién que se utilice en la misma
seran confidenciales.

I) Uso de medios electronicos

Al igual que se contemplaba en el Proyecto de ley en el art. 24 se afiade que las partes podran
acordar que todas o alguna de las actuaciones de mediacién se lleve a cabo por medios electrénicos,
siempre que quede garantizada la identidad de los intervinientes y el respeto a los principios de la
mediacidon previstos en este real decreto-ley.

Y sobre todo, la mediacidon que consista en una reclamacion de cantidad que no exceda de 600 euros
se desarrollard por medios electrénicos, salvo que el empleo de éstos no sea posible para alguna de
las partes.
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También y a fin de poder ejecutar estos acuerdos se afiade en la Disposicion final cuarta que lleva por
rubrica Procedimiento simplificado de mediacién por medios electrénicos para reclamaciones de
cantidad que «El Gobierno, a iniciativa del Ministro de Justicia, promovera la resolucién de los
conflictos que versen sobre meras reclamaciones de cantidad a través de un procedimiento de
mediacién simplificado que se desarrollara exclusivamente por medios electronicos. Las posiciones
de las partes, que en ningln caso se referirdn a argumentos de confrontacion de derecho, quedaran
reflejadas en los formularios de solicitud del procedimiento y su contestacion que la institucién de
mediacion facilitara a los interesados. El procedimiento tendrd una duracion maxima improrrogable
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de la solicitud por la institucion de
mediacién». Llama la atencién que en el art. 24.2 del Real Decreto Ley se refiera a las reclamaciones
de cantidad por debajo de los 600 euros, para luego referirse a que se optimizara el uso de la
mediacidn por estos procedimientos pero sin hacer mencion a limite de cuantia alguna.

9. La ejecucion de los acuerdos

A) Formalizacion del titulo ejecutivo

Como ocurre con la institucién del arbitraje de nada serviria que se adoptara un acuerdo de
mediacidon si no se articulara un sistema de posibilitar la ejecucion del mismo. Por ello y para
conseguir su vinculaciéon se articula en el art. 25 (LA LEY 3708/2012) la formalizacién del titulo
ejecutivo, en virtud del cual las partes podran elevar a escritura publica el acuerdo alcanzado tras un
procedimiento de mediacién y para hacerlo efectivo el acuerdo de mediacién se presentara ante un
notario acompafado de copia de las actas de la sesion constitutiva y final del procedimiento.

El notario deberd, para llevar a cabo la elevacién a escritura publica del acuerdo de mediacidn,
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Real Decreto-ley y que su contenido no es
contrario a Derecho.

Este documento constituye titulo ejecutivo y para su ejecucion se recoge en la nueva redaccion del
art. 517.2.2.° que tendran aparejada ejecucidn «Los laudos o resoluciones arbitrales y los acuerdos
de mediacion, debiendo estos ultimos haber sido elevados a escritura publica de acuerdo
con la Ley de mediacion en asuntos civiles y mercantiles (LA LEY 12142/2012)». Es decir,
insistimos en que la ejecutividad del acuerdo de mediacién pasa por esta formalidad, para lo que es
preciso elevarlo a escritura publica, y una vez verificado recordemos que existe también el plazo de
caducidad para su presentaciéon con la demanda ejecutiva a falta de cumplimiento voluntario, ya que
también se modifica el art. 518 al afiadir el acuerdo de mediacién, siempre que se eleve a escritura
publica para ser considerado que esta accién ejecutiva caduca a los cinco afios siguientes a la fecha
del acuerdo.

B) Forma de ejecucion

En cuanto a la forma para su ejecucion se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del art. 539, con la
siguiente redaccion: «Para la ejecucién derivada de un acuerdo de mediaciéon o un laudo arbitral se
requerird la intervencion de abogado y procurador siempre que la cantidad por la que se
despache ejecucién sea superior a 2.000 euros». Ello en sintonia con la Ley 4/2011 de elevacién de
la cuantia a 2.000 euros en la preceptividad para intervenir con letrado y procurador.

Dada la posibilidad de celebrar mediaciones en conflictos transfronterizos cuando el acuerdo de
mediacidon haya de ejecutarse en otro Estado, ademas de la elevacidon a escritura publica, sera
necesario el cumplimiento los requisitos que, en su caso, puedan exigir los Convenios internacionales
en que Espafia sea parte y las normas de la Unién Europea.

También hemos reflejado antes que la mediacion podria tener lugar una vez iniciado un
procedimiento judicial para lo cual las partes deberian haber presentado un escrito solicitando la
suspension del procedimiento por ir a someterlo a la mediacion. Para ello en el apartado 4.0 del art.
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25 se afiade que cuando el acuerdo se hubiere alcanzado en una mediacién desarrollada después de
iniciar un proceso judicial, las partes podran solicitar del tribunal su homologaciéon de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Como no podria ser de otra manera entendemos que todos los acuerdos alcanzados en
mediacion se elevaran a escritura publica para que tengan la consideracion de titulo
ejecutivo. No obstante, en el art. 26 tan solo habla de ejecucion de acuerdos en general y divide
dos casos en cuanto al tribunal competente para ejecutarlos:

a.- La ejecucion de los acuerdos resultado de una mediacidn iniciada estando en curso un
proceso: Se instara ante el tribunal que homologé el acuerdo.

b.- Si se tratase de acuerdos formalizados tras un procedimiento de mediacion: Sera competente
el Juzgado de Primera Instancia del lugar en que se hubiera firmado el acuerdo de mediacién, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del art. 545 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LA LEY
58/2000).

Dentro de este apartado de la forma en el art. 550.1.1.9 LEC (LA LEY 58/2000) se recoge que
«Cuando el titulo sea un acuerdo de mediacion elevado a escritura publica, se acompanara,
ademas, copia de las actas de la sesion constitutiva y final del procedimiento>», ello como
documento a acompafiar a la demanda de ejecucién.

También se fija el plazo de espera de veinte dias en la ejecucion de acuerdos de mediacion
para permitir la ejecucion voluntaria, ya que sefala el art. 548 LEC (LA LEY 58/2000) en su nueva
redaccion dada por este Real Decreto Ley que: «No se despachara ejecucion de resoluciones
procesales, arbitrales o acuerdos de mediacion, dentro de los veinte dias posteriores a aquel en que
la resolucion de condena, de aprobacion del convenio o de firma del acuerdo haya sido notificada al
ejecutado».

En materia de ejecucion de los acuerdos de mediacién transfronterizos se contempla en el art. 28 del
Real Decreto Ley que:

a.- Acuerdo de mediacion con fuerza ejecutiva en otro Estado: 1. Sin perjuicio de lo que
dispongan la normativa de la Unién Europea y los convenios internacionales vigentes en Espafa,
un acuerdo de mediacién que ya hubiera adquirido fuerza ejecutiva en otro Estado sélo podra ser
ejecutado en Espafa cuando tal fuerza ejecutiva derive de la intervencion de una autoridad
competente que desarrolle funciones equivalentes a las que desempeiian las autoridades
espafiolas.

b.- Acuerdo de mediacion sin declaracion de fuerza ejecutiva en otro Estado 2. Un
acuerdo de mediacién que no haya sido declarado ejecutable por una autoridad extranjera sélo
podra ser ejecutado en Espafa previa elevacion a escritura publica por notario espafiol a solicitud
de las partes, o de una de ellas con el consentimiento expreso de las demas.

Por ultimo, se deniega en el art. 28 del Real Decreto Ley la ejecuciéon de los acuerdos cuyo
contenido sea contrario a Derecho.

c.- Posibilidad de oposicion a la ejecucion.

Cabe la posibilidad de que el ejecutado se oponga a la ejecucién del acuerdo de mediacion, en
cuyo caso la nueva redaccion del art. 556 LEC (LA LEY 58/2000) sefiala que «si el titulo ejecutivo
fuera una resolucién procesal o arbitral de condena o un acuerdo de mediacion, el ejecutado,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del auto en que se despache ejecucién, podra
oponerse a ella por escrito alegando el pago o cumplimiento de lo ordenado en la sentencia,
laudo o acuerdo, que habra de justificar documentalmente».
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También cabe la oposicién por defectos formales en el art. 559.1.3.9 LEC (LA LEY 58/2000)
porque el acuerdo de mediacién no cumpla los requisitos legales exigidos para llevar aparejada
ejecucion, o por infraccién, al despacharse ejecucién, de lo dispuesto en el art. 520.

d.- Devengo de intereses por mora procesal.

En el art. 576.3 se recoge la aplicacién de la mora procesal del devengo de intereses desde el
acuerdo de mediacidon —sefiala expresamente la nueva redaccion del precepto—.

e.- No necesidad de practicar requerimiento de pago al deudor en casos de acuerdos de
mediacion que conlleven entrega de dinero.

En el art. 580 se incluye que «Cuando el titulo ejecutivo consista en resoluciones del Secretario
judicial, resoluciones judiciales o arbitrales o que aprueben transacciones o convenios alcanzados
dentro del proceso, y acuerdos de mediacién, que obliguen a entregar cantidades determinadas

de dinero, no sera necesario requerir de pago al ejecutado para proceder al embargo de sus
bienes».

(1) Juan Carlos ORTIZ PRADILLO. Boletin Oficial del Ministerio de Justicia. Analisis de los principios informadores de la mediacion en
materia civil y mercantil, octubre de 2011.

(2) Art. 4.9: Quedan exceptuados de la Mediacidn:
1) Causas Penales, excepto las sometidas a Mediacion voluntaria de acuerdo a lo establecido en la Ley 13.433.

2) Acciones de separacion personal y divorcio, nulidad de matrimonio, filiacion y patria potestad, alimentos, guardas y
adopciones.

3) Procesos de declaracion de incapacidad y de rehabilitacion.

4) Causas en las que el Estado Nacional, Provincial, Municipal o los Entes Descentralizados sean parte.
5) Amparo, Habeas Corpus e interdictos.

6) Medidas cautelares hasta que se encuentren firmes.

7) Las diligencias preliminares y prueba anticipada.

8) Juicios sucesorios y voluntarios.

9) Concursos preventivos y quiebras.

10) Las acciones promovidas por menores que requieran la intervencion del Ministerio Publico.

11) Causas que tramiten ante los Tribunales Laborales.

12) Causas que tramiten ante los Juzgados de Paz Letrados.
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