Anuncio de 11 de febrero de 2015, por el que se hace publica la
modificacién de los Estatutos del Colegio Profesional de Ingenieros

Técnicos en Informatica de Canarias
(BOIC 34, de 19 de febrero 2015)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre ,
por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se procede a la
publicacién de la modificacion de los estatutos del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de Canarias, inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias con fecha
10 de febrero de 2015, en los términos del Anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de febrero de 2015.- El Director General de Relaciones
Institucionales, Participacion Ciudadana y Juventud, Tedfilo Gonzalez Gonzalez.

ANEXO. ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DE CANARIAS.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. GENERALIDADES

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias, en adelante COITIC,
es una Corporacion de Derecho Publico amparada por la Ley, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, desde la constitucién de sus 6rganos de
gobierno.

Articulo 2. Denominacion y simbolos

El COITIC podra usar el tratamiento de llustre Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de Canarias. Su acronimo oficial sera « COITIC».

Dispondra de un emblema propio, que habra de aprobarse en Asamblea General.

Articulo 3. Ambito Territorial

El ambito territorial del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias es la
Comunidad Autonoma de Canarias.



Articulo 4. Sede Administrativa

La sede administrativa del Colegio se fija inicialmente en la siguiente direccion: Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica, Universidad de La Laguna, Camino San Francisco de Paula,
s/n, Campus de Anchieta, 38271-La Laguna.

El Colegio podra establecer delegaciones insulares en aquellas islas en las que los intereses de
la profesién y la mayor eficacia de la organizacion colegial asi lo requieran.

Cualquiera de las sedes administrativas del Colegio que existan o puedan existir podra
trasladarse a una nueva ubicacién. La nueva ubicacion debera ser aprobada por la Asamblea
General, previa propuesta presentada por la Junta de Gobierno.

Articulo 5. Principios constitutivos

Los principios constitutivos de la estructura interna y funcionamiento del COITIC son:
1. La igualdad de sus miembros ante las normas colegiales.
2. La electividad de todos los cargos colegiales.
3. La adopcion de acuerdos por sistema mayoritario.

4. La libre actividad dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 6. Fuentes normativas

El Colegio queda sujeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma
de Canarias. Se regira por la Ley 10/1990, de 23 de mayo , de Colegios Profesionales de
Canarias y por su Reglamento aprobado en el Decreto 277/1990, de 27 de diciembre ; por la Ley
2/1974, de 13 de febrero , de Colegios Profesionales; por la Ley 7/2006, de 10 de noviembre, por
la que se crea el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias; por la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieria Informatica y por los
presentes Estatutos.

Los presentes estatutos podran verse complementados o desarrollados por un reglamento de
orden interno o por diversos de orden especifico. Dichos reglamentos habran de ser aprobados
por la Asamblea General.

Articulo 7. Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla unica prevista en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios, los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su
baja en el Colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente,
los colegiados podran de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.



b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de
interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite preceptivos y la
resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, se ofreceran la siguiente informacion, de forma gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados,
numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional.

b. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales .

c. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los cédigos deontolégicos.

3. Se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo,
incorporando para ello las tecnologias precisas y creando y manteniendo las plataformas
tecnologicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 8. Fines esenciales
Los fines esenciales del COITIC son:

1. La ordenacién del ejercicio de la profesion de ingeniero técnico en informatica, en todas sus
formas y especialidades, basandose en los principios de deontologia, independencia y
responsabilidad.

2. El cumplimiento de la funcién social que a la Ingenieria Técnica en Informatica corresponde,
velando por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la
profesion.

3. Representar en el territorio de Canarias los intereses generales de la profesion y defender
los intereses profesionales de los colegiados.



4. Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través
de la formacién continuada y el perfeccionamiento de su ejercicio profesional, asi como el
progreso de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

5. Hacer propuestas para la mejora de los estudios universitarios que habilitan para el ejercicio
de la profesion, asi como para la formacion de postgrado.

6. Colaborar con las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, en los
términos previstos en las Leyes.

Articulo 9. Funciones
Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera las siguientes funciones:

1. Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesidén, procurando el mayor nivel de empleo
entre los mismos, asi como su perfeccionamiento profesional continuado.

2. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales.

3. Cumplir y velar por que en el ejercicio de las actividades colegiales se cumplan las Leyes
generales y especiales, el estatuto profesional y los reglamentos de régimen interior, asi como
las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos del Colegio en materias de su competencia.

4. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética, la dignidad
profesional y el debido respeto a la deontologia de la profesion y a los derechos de los
usuarios, asi como procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre ellos conforme a la legislacion vigente.

5. Ejercer la potestad disciplinaria en el ambito profesional y colegial en los términos
establecidos en las Leyes, en este Estatuto y en el resto de la normativa aplicable.

6. Desarrollar, a todos los efectos, las funciones que la vigente Ley de Colegios Profesionales
de la Comunidad Autonoma de Canarias atribuye a los Consejos Autondmicos, y las demas
que puedan atribuirles la normativa aplicable en cada momento, en cuanto no estuviesen
incluidas entre las propias del Colegio.

7. Elaborar normas deontolégicas y aprobar los reglamentos para su aplicacion vy
funcionamiento.

8. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las distintas administraciones y
colaborar con ellas o con cualquier otra entidad, mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, elaboraciéon de estadisticas, ejecucion de programas de intervencion y demas
actividades que puedan serle solicitadas o acuerde por propia iniciativa.

9. Participar, cuando asi se encuentre establecido por disposiciones legales o reglamentarias,
en los consejos y organismos consultivos de las distintas administraciones publicas en materia
de su competencia profesional.



10. Colaborar con las entidades de formacién en la elaboracién de los planes de estudios, asi
como promover y participar en la creacion de vias de acceso a los distintos ambitos
profesionales, en los términos previstos por la normativa aplicable.

11. Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administracion, instituciones, entidades
y particulares para el desarrollo de servicios y programas.

12. Ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

13. Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y otros, que sean de interés para los colegiados, asi como promover
sistemas de cobertura de responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la profesion u
otras coberturas que puedan ser de interés para los colegiados.

14. Cuidar de la proyeccion publica de la profesion, promoviendo acciones que aumenten su
reconocimiento profesional, cientifico y social.

15. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre colegiados, previa
solicitud de los interesados, y ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean
sometidos, conforme a la legislacién general de arbitraje.

16. Cumplir y velar por que los colegiados cumplan las Leyes que afecten a la profesion, asi
como el Estatuto y demas normas y decisiones de los Organos de Gobierno del Colegio en
materia de su competencia.

17. Editar y distribuir documentacion en cualquier soporte, cualquiera que sea su finalidad,
correspondiéndole de igual modo la organizacién de este servicio, todo ello de conformidad con
lo que establezca, en su caso, la normativa vigente en relacién con los citados documentos.

18. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, denunciandolo ante las
administraciones competentes.

19. Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones presupuestarias.

20. Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante la
fijacion de cuotas y aportaciones, con las facultades de recaudacion y gestion necesarias.

21. Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de los colegiados.

22. Establecer protocolos minimos en aquellos trabajos determinados por Ley o por Convenio y
en aquellos casos que se considere necesario.

23. Difundir informacion sobre contenidos y actividades de interés para la Ingenieria Técnica en
Informatica, observando la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal.

24. Solicitar y percibir subvenciones, ayudas econdémicas, donaciones, etcétera, publicas o
privadas, observando, en su caso, la normativa aplicable.

25. Facilitar a la Administracion, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pueda ser
requerida para actuar cuando proceda, de acuerdo con los criterios que reglamentariamente se
establezcan.



26. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios
profesionales.

27. Cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones legales o reporten algun beneficio
para los intereses profesionales de los colegiados o de la Ingenieria Técnica en Informatica.

28. Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y sobre las sanciones firmes a
ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos previstos en
la ley.

Articulo 10. Relaciones institucionales

1. El Colegio podra suscribir con la Administracion protocolos, convenios o contratos de
colaboracion para la realizacion de actividades de interés comun y para la promocion de
actuaciones orientadas a la defensa del interés publico y, en especial, de los usuarios de los
servicios profesionales prestados por los ingenieros técnicos en informatica.

2. Asimismo, el Colegio podra ser designado por la Comunidad Autonoma Canarias para ejecutar
Encomiendas de Gestidon sobre actividades de caracter material, técnico o de servicios.

3. Podra, igualmente, suscribir con otras administraciones y entes publicos en la forma prevista en
los dos apartados anteriores.

4. El Colegio también podra establecer relaciones con el Consejo General de la Profesion a nivel
nacional, de acuerdo con lo que la legislacién determine en su momento.

5. El Colegio podra establecer las relaciones y acuerdos de colaboracion, cooperacion,
reciprocidad e intercambio que considere oportunos, para la consecucion de sus fines y dentro del
marco legalmente establecido, con otros Colegios y asociaciones profesionales, organismos
publicos, empresas, centros docentes y de investigacion y, en general, cualquier otra Entidad,
tanto publica como privada, de ambito nacional e internacional.

TiTuLo Il
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO Il. DE LA COLEGIACION

Articulo 11. Incorporacién al Colegio

1. Para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica en el ambito territorial de
la Comunidad de Canarias, se aconseja, no siendo obligatoria, la incorporacién al COITIC.

Se aconseja porque supone para el profesional disponer de apoyo profesional en el ejercicio de la
profesion y, ademas, supone una garantia de recibir unos servicios profesionales sujetos al
codigo deontoldgico del COITIC para la sociedad en general.



2. El Colegio dispondra de los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su
colegiaciéon por via telematica en los términos de la legislacion basica sobre Colegios
Profesionales.

3. La colegiacion tendra caracter voluntario, salvo disposicion legal que establezca lo contrario.

4. Si el profesional presta servicio en cualquiera de las administraciones publicas de esta
Comunidad, se estara a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales de Canarias.

5. La colegiacion de nacionales de Estados miembros de la Union Europea se regira por la
normativa especifica nacional, internacional o comunitaria.

6. En el caso solicitud de incorporacion por desplazamiento temporal de un profesional de otro
Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
aplicaciéon del Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Articulo 12. Condiciones de la incorporacion

La incorporacion al COITIC, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en Informatica, requiere estar en posesion de al menos
una de las siguientes titulaciones:

* Titulo Universitario de Ingeniero Técnico en Informatica, de conformidad con el Real Decreto
1460/1990, de 26 de octubre , y con el Real Decreto 1461/1990, de 26 de octubre , y sus
normas de homologaciéon o convalidacion en orden al ejercicio profesional como Ingeniero
Técnico en Informatica de conformidad con Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre .

* Titulo Universitario Oficial de Grado vinculado con la profesion de Ingeniero Técnico en
Informatica, y que cumplan con las condiciones establecidas en el anexo Il del Acuerdo del
Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica, publicado mediante
Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades en el Boletin
Oficial del Estado de 4 de agosto de 2009.

* Titulo universitario debidamente homologado con alguno de los anteriores o reconocido por el
Ministerio competente en materia universitaria y que reuna los requisitos exigidos por estos
Estatutos y por las normas que le sean de aplicacion.

Reglamentariamente se definira el procedimiento para la inscripcion en el Colegio. El
procedimiento debera en todo caso respetar estos principios:

1. El solicitante debera proporcionar una copia compulsada de cualquiera de los titulos oficiales
indicados en el apartado anterior o testimonio notarial de los mismos, fisicamente o, siempre
que sea aprobado por la Asamblea General del Colegio, mediante su envio por cualquier via
telematica que dé fe de la obtencion del titulo oficial correspondiente.

2. El solicitante habra de abonar las cuotas de incorporacién que pudieran establecerse, que en
ningun caso podran superar los costes de tramitacion de la misma.

3. El solicitante debera presentar una declaracion de que no se encuentra incurso en
inhabilitacion temporal o definitiva para el ejercicio de la profesion.



4. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera en el plazo maximo de tres meses sobre su
solicitud de incorporacion, pudiendo en dicho plazo practicar las diligencias y solicitar los
informes que considere oportunos. La resolucién sera aprobatoria o denegatoria. En este ultimo
caso, debera estar siempre motivada.

5. En caso de silencio administrativo, se entendera en negativo.

Articulo 13. Causas de denegacién
Seran causas de denegacion de la incorporacion al Colegio las siguientes:

1. Carecer de la titulacién requerida.

2. Ser incompleta la documentacién que acomparnie a la solicitud o que ofrezca dudas sobre la
legitimidad o autenticidad, y no se haya completado o subsanado en el plazo de veinte dias
desde que se requiera la subsanacion.

3. Cumplir condena penal o sancion disciplinaria firme de inhabilitacion para el ejercicio
profesional en el momento de la solicitud.

4. Haber sido expulsado de otro Colegio Profesional sin haber obtenido la rehabilitacién.

Articulo 14. Numero de Colegiado, carné y expediente

Una vez que la Junta de Gobierno admita la incorporacion del solicitante al COITIC, se realizara
lo siguiente:

1. Se le asignara un numero de colegiado, que servira de identificador unico. Un numero, una
vez asignado a un colegiado, en ningun caso podra volverse a utilizar en el futuro para otro
colegiado.

2. Se le expedira un carné de colegiado que le acreditara como ingeniero técnico en informatica
colegiado. El carné contendra el numero de colegiado.

3. Se abrird un expediente personal al colegiado en el que se consignara su titulacién
académica y actuacion profesional.

Articulo 15. Pérdida de la condicién de colegiado

1. La condicion de colegiado se pierde por:
a. Baja voluntaria, mediante comunicacion a la Junta de Gobierno.

b. Impago de cuotas colegiales u otras aportaciones establecidas por el Colegio, previa la
tramitacién del correspondiente expediente disciplinario.

c. Pena accesoria de inhabilitacién por sentencia firme.



d. Expulsion del Colegio acordada por la Junta de Gobierno a través del correspondiente
expediente disciplinario.

e. Fallecimiento.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera determinada por la Junta de Gobierno en
resolucién motivada y notificada legalmente al interesado.

3. La Junta de Gobierno podra acordar la suspension cautelar de la colegiacion a partir del
conocimiento fehaciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado por delito,
que en su condena pueda llevar aparejada la inhabilitacion profesional. Esta decision habra de
adoptarse mediante resolucion motivada, previa audiencia del interesado y la instruccién del
correspondiente expediente.

Articulo 16. Reincorporacion al Colegio

1. La reincorporacion al Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias
se regira por las mismas normas de la incorporacion.

2. Cuando el motivo de la anterior baja haya sido una pena o sancién, el solicitante debera
acreditar su cumplimiento.

3. Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra de
satisfacer la deuda pendiente mas sus intereses legales desde la fecha del requerimiento.

Articulo 17. Colegiacién unica

1. En los supuestos de cambio de residencia o de realizacion de actividad profesional, el traslado
de Colegio Profesional sera efectivo al inicio del afio natural siguiente a la fecha de la
correspondiente solicitud de traslado al Colegio Profesional de destino, y sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos y deberes correspondientes en el Colegio Profesional de destino.
Esta fecha de traslado podra ser anterior al inicio del ano natural si existe consenso al respecto
entre el colegiado solicitante y los Colegios origen y destino.

2. Los colegiados de la Comunidad de Canarias que deseen actuar en el ambito territorial de otro
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica, no tienen la obligacién de comunicarlo
al Colegio previamente al desarrollo de su actuacion profesional.

3. Igualmente, el colegiado en otro colegio profesional que desee actuar en el ambito territorial del
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias no tiene la obligacion de
comunicarlo previamente a este.

4. Cualquier colegiado puede comunicar al COITIC que iniciara o esta realizando actividades
profesionales en la Comunidad Canaria. En ese caso, el acceso a los servicios que ofrezca el
COITIC le seran facturados como profesional externo.



CAPITULO Ill. CLASES DE COLEGIADOS

Articulo 18. Colegiados Ordinarios y miembros Pre-Colegiados

Son colegiados ordinarios aquellos que, reuniendo los requisitos necesarios, hayan solicitado y
obtenido la incorporacién al Colegio. Los miembros colegiados podran ser ejercientes y no
ejercientes.

Son miembros Pre-colegiados aquellos estudiantes que se encuentren cursando alguna de las
titulaciones universitarias oficiales vinculadas con el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
en Informatica y que se encuentren cursando el ultimo afo o equivalente en créditos o a falta de
presentar el proyecto de final de carrera y que hayan solicitado y obtenido la incorporacion al
Colegio.

Articulo 19. Colegiados de Honor

1. Son Colegiados de Honor aquellos Ingenieros Técnicos en Informatica que, encontrandose en
situacion de retiro del ejercicio de la profesion, soliciten su incorporacion como tales, para lo cual
sera necesario que hayan estado incorporados al Colegio en los cinco afos inmediatamente
anteriores a la solicitud, o bien que hayan estado colegiados durante diez anos, de los cuales al
menos dos deben ser inmediatamente anteriores a la solicitud.

2. Se podra conceder esta distincion a aquellas personas fisicas o juridicas que hayan contraido
méritos profesionales o académicos respecto de la profesion de Ingenieria Técnica Informatica,
de la Organizacién Colegial en general o del COITIC en particular. También a quienes hayan
destacado por su especial labor relacionada con las ciencias y tecnologias de la informacion, bien
en investigacion y desarrollo, bien en interés de la ciudadania. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos del Colegio. El procedimiento de incorporacion se llevara a cabo a
propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Efectuada la propuesta, se nombrara una Comision que en el plazo de tres meses emitira un
dictamen motivado que podra ser favorable o desfavorable. En el caso de que el dictamen sea
favorable, la Junta de Gobierno elaborara una propuesta de incorporacion que sera remitida para
su aprobacion a la Asamblea General que ratificara su nombramiento en ultima instancia. En el
caso de que el dictamen sea desfavorable el interesado podra recurrirlo ante la Junta de Gobierno
que resolvera al efecto su desestimacion definitiva o el nombramiento de una nueva Comision. Si
la segunda comision vuelve a emitir un dictamen desfavorable, dicha solicitud sera desestimada
definitivamente.

4. Los Colegiados de Honor no podran ser electores ni elegibles y careceran de voto, pero no de
voz, en las Asambleas Generales. Tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga
establecidos para los colegiados ordinarios y no habran de abonar cuota.

Articulo 20. Colegiados asociados

1. Podra incorporarse al Colegio, como ingeniero técnico en informatica asociado, cualquier
Ingeniero Técnico en Informatica que ejerza en ambito territorial distinto del de este Colegio de
Ingenieros Técnicos en Informatica y que reuna los requisitos de titulacién exigidos por este
Estatuto.
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2. El ejercicio de la profesién en la Comunidad de Canarias por los ingenieros técnicos en
informatica asociados de otros Colegios territoriales, estara sujeto a las normas aplicables al
ejercicio de la profesion en el ambito del Colegio de Canarias.

3. Los ingenieros técnicos en informatica asociados no podran ser electores ni elegibles y
careceran de voto, pero no de voz, en las Asambleas Generales.

4. Tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga establecidos para los colegiados
ordinarios y habran de abonar la cuota que establezca la Junta de Gobierno, que podra ser
inferior a la de los colegiados ordinarios.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 21. Derechos de los colegiados
1. Los colegiados tienen los siguientes derechos:

a. Ejercer la profesién con plena libertad, dentro de los preceptos sefalados en este Estatuto,
su Cdédigo Deontoldgico y demas disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

b. Participar en la gestién corporativa y asistir a las Asambleas Generales de colegiados, en las
que podran ejercer el derecho de peticion, el de voz y el de voto, el de acceder a cargos
directivos y otros 6rganos que se creen en la forma que reglamentariamente se determine.

c. Ser amparado por el Colegio en la defensa de sus legitimos intereses profesionales.

d. Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante
boletines de informacién, circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

e. Dirigirse a los Organos de Gobierno, mediante escrito motivado, proponiendo todas las
iniciativas que estime trascendentes para la profesion, elevando las quejas fundamentadas de
hechos o actos que vayan en perjuicio suyo, del Colegio o de la profesion o recabando
informacion sobre la actividad colegial.

f. Solicitar de la Junta de Gobierno la celebracion de Asambleas Generales extraordinarias de
colegiados, siempre que lo solicite, al menos, el 25 por 100 de colegiados que integren el censo
de colegiados con derecho a voto a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

g. Pertenecer a las Entidades de Prevision o asistenciales que tenga bajo su tutela el Colegio y
percibir todas y cada una de las prestaciones a que tenga derecho.

h. Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados y ejercitar, en general, todos los
demas derechos que las disposiciones vigentes les concedan.

i. Estar representados por el Colegio, cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin de
facilitar acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante los
Tribunales, autoridades, organismos, entidades publicas y privadas.

j. Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan en cuanto se refiera a cursos,
becas, recompensas, documentacion, etc., asi como el uso de los recursos materiales del
Colegio, bajo las condiciones de utilizacion que se establezcan reglamentariamente, asi como
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de las concesiones y ventajas que otorguen a los colegiados en general, para si 0 sus
familiares.

k. Los miembros colegiados de honor y los miembros pre-colegiados podran tener los mismos
derechos que los miembros colegiados a excepcion de los expresados en los apartados a, c y
e.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos requiere necesariamente estar al corriente de pago de
las obligaciones econdémicas con el COITIC.

Articulo 22. Deberes de los colegiados
Los colegiados tienen los siguientes deberes:

a. Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos propios de la deontologia
profesional y al régimen disciplinario colegial.

b. Observar una conducta digna de su condicién profesional y de cargo profesional que ejerza y
desempenfiar este con honradez, celo y competencia.

c. Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unién y compafierismo que deben existir
entre todos los profesionales de la ingenieria técnica informatica.

d. Son obligaciones especiales de los miembros colegiados:

i. Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales y soportar todas las condiciones
economicas de caracter fiscal, corporativo o de cualquiera otra indole a la que la profesion se
halle sujeta.

ii. Participar activamente en la vida colegial y desempefar los cargos para los que fueran
designados.

iii. Declarar en debida forma su situacion profesional y los demas actos que le sean
requeridos en su condicidon de colegiado, relativos a sus derechos y obligaciones colegiales.

iv. Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los érganos corporativos en la esfera de su
competencia.

v. Comunicar al Colegio Profesional cuantas circunstancias de orden profesional sean
requeridas para el cumplimiento de las funciones colegiales.

vi. Ejercer la profesién con la mas pura ética profesional, de acuerdo con las exigencias
legales, estatutarias y deontoldgicas.

vii. Guardar el secreto profesional salvo orden judicial en contra.

viii. Guardar las obligaciones que se deriven de las adecuadas relaciones profesionales
respecto de sus comparferos, evitando competencias ilicitas y cumpliendo los deberes
corporativos.
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ix. Cumplir cuanto dispone el presente Estatuto, asi como los acuerdos y decisiones de las
autoridades colegiales y demas normativa aplicable al ejercicio de la profesion.

x. Levantar las cargas comunes en la forma y tiempo legal, cualquiera que sea su naturaleza.
A todos los efectos, se consideraran cargas corporativas todas las impuestas por el Colegio,
cualquiera que sea su clase.

xi. Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relaciones con el Colegio.

xii. Participar activamente en la vida colegial y desempenar los cargos para los que fueran
designados.

xiii. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los
casos de ejercicio ilegal, realizados tanto por no colegiados como por aquellos que se hallen
suspendidos o inhabilitados.

xiv. Aportar cuanta informacion le sea requerida por el Colegio en relacion con su actividad
profesional.

xv. Cualesquiera otros deberes que deriven de este Estatuto, normas reglamentarias o las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.

CAPITULO V. DE LOS PRINCIPIOS REGULADORES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 23. De la actividad de Ingeniero Técnico en Informatica

El COITIC podra complementar los presentes estatutos en el ambito de la regulacion del ejercicio
profesional mediante un reglamento de orden interno o por diversos de orden especifico que
definan los principios basicos reguladores de dicho ejercicio profesional. Los mencionados
reglamentos habran de ser aprobados por la Asamblea General.

Articulo 24. Comisién Deontolégica

1. La Comision Deontolégica estara formada por cinco miembros nombrados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La Comision Deontoldgica debera ser renovada como mucho cada cuatro afos.

3. Las funciones de la Comision Deontoldgica seran:

a. Emitir informes y propuestas en lo referente a la calificacion disciplinaria de los actos
profesionales que se sometan a su valoracién por razones deontolégicas.

b. Instruir los procedimientos disciplinarios relativos a la infraccion de normas deontoldgicas.

c. Redactar la propuesta de Codigo Deontoldgico, que elevara a la Asamblea General para su
aprobacion, asi como sus modificaciones.
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, TITULO Il
ORGANOS RECTORES

CAPITULO VI. ORGANIZACION GENERAL. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25. Los 6rganos rectores
Seran Organos Rectores del COITIC los siguientes:

1. La Asamblea General. El érgano plenario y soberano.
2. La Junta de Gobierno. El érgano rector.

3. El Decano. El 6érgano unipersonal de representacion.

Articulo 26. Naturaleza

La Asamblea General es el érgano soberano de control y decision del Colegio. La Junta de
Gobierno debera dar cuenta ante la Asamblea General. Los acuerdos adoptados en Asamblea
General son vinculantes, sin perjuicio de la posibilidad de recursos que establecen estos
Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 27. Competencias de la Asamblea General
La Asamblea General tendra las siguientes competencias, que seran indelegables:

1. Aprobar y modificar el Estatuto del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica
de Canarias.

2. Aprobar las normas de funcionamiento y régimen interno del Colegio y de sus diferentes
organos y comisiones, y en particular, el Cédigo Deontoldgico, el Reglamento Electoral y el
Reglamento de Inscripcion de Colegiados.

3. Aprobar las actas de reuniones de la Asamblea General.

4. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, sus liquidaciones, las cuentas de
pérdidas y ganancias y balance de resultados, las cuotas de incorporacion y demas
aportaciones de los colegiados ordinarias y extraordinarias.

5. Nombrar comisiones delegadas para actuar ante organismos publicos o entidades privadas
en asuntos que sean competencia de la Asamblea General.

6. Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales, cuando esta supere el 25 por 100 del
presupuesto.

7. Autorizar los actos de adquisicion y disposicién de los bienes muebles, bienes inmuebles y

derechos reales sobre ellos, asi como los restantes bienes patrimoniales inventariables cuando
su valor supere el 25 por 100 del presupuesto.
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8. Controlar la gestion de la Junta de Gobierno segun el procedimiento descrito en este
Estatuto.

9. Nombrar los miembros de la Comision Deontoldgica.
10. Decidir sobre la fusion, absorcién y disolucion del Colegio.

11. Aprobar la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno cuando haya quedado
vacante alguno de los cargos, hasta las siguientes elecciones.

12. Interpretar el presente Estatuto.

Articulo 28. Constitucién y funcionamiento

1. La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los colegiados. Podran asistir con
voz y voto a la misma los colegiados ordinarios, los cuales podran hacerlo también,
opcionalmente, por representacion o delegacion.

2. La Asamblea General sera convocada, con caracter ordinario, por la Junta de Gobierno,
preceptivamente una vez al afo. También podra ser convocada de forma extraordinaria segun lo
dispuesto en estos Estatutos.

3. La convocatoria sera comunicada a los colegiados con al menos un mes de antelacién sobre
su fecha de celebracion y expresara el lugar y horas para la primera y segunda convocatoria, asi
como el orden del dia.

4. La primera y segunda convocatoria estaran separadas un minimo de treinta minutos.

5. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando a ella
asista mas de la mitad del censo de colegiados. En segunda convocatoria, quedara validamente
constituida cualquiera que sea el numero de asistentes.

6. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el Decano acompafado por los
demas miembros de la Junta de Gobierno. El Decano dirigira las reuniones, concediendo o
retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y votaciones.

7. Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno, que levantara acta de la
reunion con el visto bueno del Decano.

Articulo 29. Acuerdos en Asamblea General

1. Los acuerdos seran adoptados en votacion secreta cuando asi lo solicite cualquiera de los
colegiados con derecho a voto asistentes.

2. Con caracter general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos.

3. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Decano, salvo los asuntos que
estatutariamente requieran mayoria cualificada.

4. Se requerira mayoria de dos tercios de los votos emitidos en los siguientes asuntos:
a. La aprobacién y reforma de este Estatuto.

b. La absorcioén, fusion, segregacion y disolucion del Colegio.
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c. La mocion de censura.
d. Los nombramientos y ceses de miembros de la Comisién Deontolégica.

e. La aprobacion de aportaciones economicas extraordinarias, no previstas en el presupuesto
vigente.

Articulo 30. Asamblea General ordinaria

1. En el primer trimestre del afio se celebrara la Asamblea General ordinaria y en su orden del dia
se incluiran, al menos, los siguientes puntos:

a. Aprobacién del acta de la sesién anterior.
b. Memoria de gestion y actividades del afio precedente, que hara el Decano.

c. Aprobacién de la liquidacién de las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio anterior,
balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias.

d. Aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos elaborado por la Junta de Gobierno para el
ejercicio economico del afio en curso.

e. Dictamenes y proposiciones que figuren en la convocatoria.
f. Ruegos y preguntas.

2. Antes del dia 30 de enero de cada afio, los colegiados podran presentar las proposiciones que
deseen someter a deliberacién y acuerdo de la Asamblea General y que seran incluidas por la
Junta de Gobierno en el orden del dia, en el apartado correspondiente. Dichas proposiciones
seran suscritas por un numero de colegiados no inferior al 25 por 100 de los incluidos en el censo
de colegiados con derecho a voto existente a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 31. Asamblea General extraordinaria

1. La Asamblea General extraordinaria se celebrara por iniciativa del Decano del Colegio, de la
Junta de Gobierno o a solicitud por escrito de al menos el 25 por 100 de colegiados con derecho
a voto existentes a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Los solicitantes expresaran los
asuntos concretos que se deben tratar en la sesion, que deberan ser incluidos en el orden del dia
sin excepcion.

2. La convocatoria sera notificada por la Junta de Gobierno a los colegiados con al menos quince
dias naturales de antelacion a la celebracién.

3. La sesion se celebrara dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la presentacion de la
solicitud por los colegiados. No se podran tratar en ella mas asuntos de los que figuren en la
convocatoria.

4. Solo por resolucion motivada y cuando la proposicién no reuna los requisitos de este Estatuto o
sea ajena a los fines del Colegio, podra ser denegada la celebracion de la Asamblea General
extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder.
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Articulo 32. Funciones de la Asamblea General extraordinaria

La Asamblea General extraordinaria sera competente para la aprobacién o modificaciéon de los
Estatutos del Colegio y para aprobar o censurar la actuacion de la Junta de Gobierno o de alguno
de sus miembros, y para cualquier otro asunto que por su interés y naturaleza aconseje su
convocatoria y celebracion.

Articulo 33. Mocidn de censura

1. La mocién de censura a la Junta de Gobierno solo podra presentarse en Asamblea General
extraordinaria.

2. La peticion de mocion de censura tendra que estar suscrita por al menos el 25 por 100 de los
colegiados con derecho a voto existentes a fecha 31 de diciembre del afio anterior y expresara
con claridad los motivos que la fundan.

3. Esta asamblea quedara validamente constituida cuando asista el 25 por 100 de los colegiados
con derecho a voto y no se admitira el voto delegado ni el voto por correo.

4. Los firmantes de una mocion de censura no podran presentar otra en el plazo de un afio.

5. Para la aprobacion de la mocion de censura se exigira mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

6. En caso de aprobarse la mocién de censura, la Junta de Gobierno cesara de inmediato y se
procedera a convocar elecciones en el plazo de treinta dias.

CAPITULO VII. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 34. Constitucion

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado de representacién y gobierno del Colegio
Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias y a él corresponde su direccién y
administracion.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por los siguientes miembros:
a. El Decano.
b. Uno o varios Vicedecanos.
c. El Secretario, que tendra el tratamiento de Secretario General del Colegio.
d. El Tesorero.

e. Un minimo de cinco vocales y un maximo de diez, con o sin adscripcion territorial.
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Articulo 35. Eleccion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno sera elegida para cada mandato, segun lo establecido en el presente
Estatuto.

2. La duracion de cada mandato sera de cuatro afios como maximo.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser reelegidos, pero en ningun caso podran
formar parte de esta durante mas de tres mandatos consecutivos.

4. Se limita el mandato del Decano a dos mandatos consecutivos.

Articulo 36. Cese o vacante temporal
1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesaran por las causas siguientes:

a. Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempenar el cargo.
b. Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.
c. Renuncia del interesado.

d. Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el término de un ano, sin
causa justificada, mediante resolucion de la Junta de Gobierno, previa audiencia del interesado.
En dicha resolucién no podra participar el interesado.

e. Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para el desempeno de
cargo publico.

f. Sancion disciplinaria firme por infracciones graves y muy graves establecidas en este
Estatuto.

g. Cualquier causa de pérdida de la condicion de colegiado, de las descritas en el articulo 13 de
estos Estatutos.

2. Cuando quedara vacante el puesto de Decano, Secretario o Tesorero, la Junta de Gobierno
elegira un sustituto de entre sus miembros. El sustituto tendra capacidad ejecutiva desde el dia de
su designacion por la Junta de Gobierno y habra de ser ratificado por la Asamblea General en la
siguiente reunién tras su designacion.

3. Si el sustituto designado segun el punto 2 ostentaba en el momento de la designacién el puesto
de Decano, Secretario o Tesorero, tal puesto quedara automaticamente vacante y tendra que ser
cubierto aplicando lo mandado en el punto 2, de forma que los tres puestos queden cubiertos por
tres personas diferentes.

4. Cuando se produzcan ceses o vacantes de algun miembro de la Junta de Gobierno no previsto
en el punto 2, la propia Junta de Gobierno elegira, de entre los colegiados existentes, sustitutos
temporales que cubriran las vacantes hasta la celebracién de las siguientes elecciones.

5. Cuando las vacantes existentes superen la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno,
esta procedera a convocar elecciones para la totalidad de la Junta de Gobierno en el plazo de
treinta dias naturales desde que se produzca la ultima vacante.

6. Cuando se dé el supuesto contemplado en al apartado anterior, y dada la precariedad de la
situacion de la Junta de Gobierno, las facultades de decision de la misma quedaran reducidas a
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las de mero tramite administrativo y a aquellas otras que requieran una solucién urgente, y
perdera la capacidad de adoptar acuerdos con trascendencia politica o econdmica.

Articulo 37. Reuniones

1. La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, a iniciativa
propia o a peticidon de al menos un tercio de sus componentes. En todo caso se reunira un minimo
de cuatro veces al ano.

2. La convocatoria para las reuniones la hara el Secretario, previo mandato del Decano, con al
menos tres dias de antelacion a su celebracion. Se formulara por escrito e ira acompafada del
correspondiente orden del dia.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes, en
primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de asistentes. Entre ambas convocatorias debera mediar, al menos, treinta
minutos. En todo caso, deberan estar presentes el Decano y el Secretario, o quienes les
sustituyan.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes. El Decano tendra voto de calidad.

5. La Junta de Gobierno podra crear Comisiones de trabajo, asesoramiento y estudio que estime
conveniente, asi como las Comisiones Delegadas que considere oportunas.

6. Para cualquier otro asunto que lo requiriese por su urgencia o importancia, la Junta de
Gobierno podra celebrar reuniones extraordinarias a instancias del Decano o de al menos dos
tercios de los miembros de Junta de Gobierno, o bien de una cuarta parte de los colegiados. La
convocatoria la hara el Secretario, previo mandato del Decano, con al menos veinticuatro horas
de antelacion a su celebracion.

7. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8. Se levantaran actas de las reuniones de la Junta de Gobierno, tanto de las ordinarias como de
las extraordinarias. El Secretario las redactara y el Decano las visara.

Articulo 38. Competencias de la Junta de Gobierno
Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Ostentar la representacion del Colegio.
2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
3. Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

4. Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos en Informatica de Canarias en los asuntos de interés profesional.

5. Aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales estatales o autondmicas que se
hayan dictado o se dicten en materia de Colegios Profesionales.

6. Someter a consulta de los colegiados aquellos asuntos de interés y trascendencia para la
profesion, en los términos que la propia Junta establezca, fomentando la participacion colegial.
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7. Defender los derechos y prestigio de los colegiados a los que representa o de cualquiera de
ellos si fuere objeto de vejaciones, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales.

8. Proponer las cuotas de incorporacion y demas aportaciones de los colegiados, ordinarias y
extraordinarias.

9. Proponer los miembros que han de integrar la Comisién Deontoldgica.

10. Recaudar el importe de las cuotas para atender el sostenimiento del Colegio, asi como de
todos los demas recursos economicos del Colegio previstos en este Estatuto.

11. Encargarse del cobro de los honorarios, para el caso de que el colegiado asi lo solicite,
devengados por los servicios prestados, proyectos, informes, etcétera, que previamente hayan
sido sometidos voluntariamente a su visado colegial, y aquellos otros que, de acuerdo con la
normativa aplicable, sea obligatorio su visado, siempre que el Colegio tenga establecidos estos
servicios. En ambos supuestos el Colegio retendra, en concepto de visado colegial, un
porcentaje que sera aprobado por la Junta de Gobierno.

12. Llevar el censo de profesionales y el registro de ejercientes en Canarias de otros Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos en Informatica, con cuantos datos de todo orden se
considere necesario para una correcta informacion.

13. Presentar estudios, informes y dictamenes, asesorando de esta forma a los C)rganos del
Estado, de la Comunidad Auténoma de Canarias y a cualesquiera entidades publicas o
privadas. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar comisiones de trabajo, o a los
colegiados que estime oportuno para preparar tales estudios o informes.

14. Elaborar el Estatuto del Colegio, asi como sus modificaciones, y someterlo a la aprobacion
de la Asamblea General.

15. Informar sobre las normas de funcionamiento, de régimen interior del Colegio Profesional
de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias y de las Normas Deontoldgicas.

16. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y aprobar el proyecto de los
mismos, para su posterior aprobacion por la Asamblea General.

17. Elaborar las cuentas anuales y liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio y aprobar el
proyecto de las mismas para presentarlas a la Asamblea General.

18. Administrar los fondos patrimoniales del Colegio. Decidir sobre actuaciones o gastos
urgentes que sean necesarios y no estuvieran presupuestados, dando cuenta de ello en la
proxima Asamblea General Ordinaria. Ejercer todas las funciones en general en materia
economica y realizar, sin exclusion alguna, toda clase de actos de disposicién y de gravamen,
previa autorizacion de la Asamblea cuando supere el 25 por 100 del presupuesto, segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos, con las facultades que, en cada caso, establezcan las
Leyes aplicables.

19. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados en el orden profesional y colegial, en
los términos establecidos en este Estatuto.

20



20. Resolver sobre la admision de colegiados o contra la denegacién de incorporacion al
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias.

21. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que puedan surgir entre los
colegiados, previa solicitud de los interesados, y ejercer funciones arbitrales en los asuntos que
le sean sometidos, de acuerdo con la legislacion general sobre arbitraje.

22. Informar diligentemente a los colegiados de cuantos asuntos colegiales, profesionales,
culturales, etcétera, sean de interés y puedan afectarles.

23. Defender a los colegiados en el ejercicio de la profesion y otorgarles el amparo colegial
cuando sea justo y procedente.

24. Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su realizacion.

25. Convocar las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, determinando el orden del
dia, de acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes Estatutos.

26. Designar a los representantes del Colegio ante cualquier foro.

27. Acordar el nombramiento de interventor o interventores, sobre una Provincia, asi como
constituir Juntas Provinciales de Antigliedad, cuando fuere necesario.

28. Cooperar con la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y con las
Administraciones Locales de la Comunidad Autdbnoma en la organizacién y desarrollo de los
convenios de colaboracion y encomienda de gestion suscritos entre las respectivas
instituciones.

29. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter profesional, cientifico o cultural.

30. Organizar actividades y servicios comunes de interés para la Ingenieria Técnica en
Informatica y los ingenieros técnicos en informatica.

31. Organizar y desarrollar actividades y servicios de caracter asistencial y de prevision para los
colegiados.

32. Proceder a la contratacion de los empleados del Colegio y de los colaboradores necesarios,
en régimen laboral o de arrendamiento de servicios. Aceptar las prestaciones voluntarias de los
colegiados.

33. Solicitar y gestionar subvenciones, ayudas o donaciones, publicas o privadas, empleando
sus fondos de acuerdo con los fines del Colegio.

34. Organizar las listas de ingenieros técnicos en informatica que puedan actuar como peritos
ante la Administracién de Justicia.

35. Preparar la Memoria anual de gestion y actividades, para su aprobacion en la Asamblea
General y su publicacién en la Web Oficial del Colegio el primer semestre del afio siguiente.

36. Aquellas otras que no le correspondan a otros organos en virtud de lo previsto en este
Estatuto.
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Las funciones reflejadas en los anteriores apartados: 8, 9, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25, 26, 27 y 35,
tendran el caracter de indelegables.

CAPITULO VIIIl. DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO. DE LAS COMISIONES

Articulo 39. El Decano

El Decano ostentara la representacion legal del COITIC en todos los actos y contratos, ante las
autoridades de organismos publicos o privados, juzgados y tribunales de cualquier orden
jurisdiccional. Podra otorgar los mandatos que fueran necesarios y en especial dar poderes a
procuradores.

El decano velara por la debida ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
de Gobierno y adoptara, en los casos de urgencia, las medidas procedentes.

Articulo 40. Competencias del Decano
El Decano tendra las siguientes competencias:

1. Convocar, presidir y moderar las Juntas de Gobierno y presidir las Asambleas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias.

2. Visar las actas que le correspondan después de ser aprobadas.

3. Presidir las sesiones de las comisiones de trabajo, asesoramiento y estudio. Dicha
presidencia podra ser delegada a un miembro de la Comision.

4. Llevar a cabo y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de las
Asambleas Generales.

5. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, las normas estatutarias y los acuerdos colegiales.

6. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir
los acuerdos de la Junta de Gobierno.

7. Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones o particulares.

8. Ordenar los pagos necesarios. Autorizar la apertura y cancelaciéon de cuentas bancarias y las
imposiciones que se hagan. Librar talones o cheques para retirar dinero, firmando dichos
libramientos junto con el Tesorero.

9. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y los libros de contabilidad, junto con el Tesorero
del Colegio.

10. Visar las certificaciones que expida el Secretario.

11. Fijar las directrices para la elaboracion de los Presupuestos del Colegio.
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12. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y el prestigio
social de la profesion.

13. Autorizar con su firma los convenios de colaboracidon suscritos con las Administraciones
Publicas y otras entidades.

14. Conferir apoderamientos para casos judiciales.

15. Asumir cuantas competencias se deriven de los presentes Estatutos, la legislacion vigente,
las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento del Colegio y las que le
encomiende la Asamblea General.

Articulo 41. Los Vicedecanos

Los Vicedecanos desempenaran todas aquellas funciones que les delegue el Decano. En casos
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Decano sera sustituido por el Vicedecano
que corresponda, y en su defecto, por el miembro de la Junta de Gobierno de mayor jerarquia,
antigledad y edad, por ese orden, de entre sus componentes.

Articulo 42. El Secretario

El Secretario actuara como secretario general del Colegio y le corresponden las siguientes
funciones:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las
instrucciones que reciba del Decano y con la anticipacién debida.

2. Redactar y dar fe de las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la
Junta de Gobierno, con expresiéon de los miembros asistentes, y cuidando de que una vez
aprobadas se copien en el libro correspondiente, firmadas por el mismo y por el Decano.

3. Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los colegiados.

4. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente aquél en que se anoten las correcciones que se impongan a los colegiados, y
el registro de ejercientes de otros Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos en Informatica
en el ambito territorial del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Canarias.

5. Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio.

6. Auxiliar al Decano en su mision y orientar a cuantas iniciativas de orden técnico y profesional
deban adoptarse.

7. Expedir, de oficio o a instancia de parte interesada, y con el visto bueno del Decano, todas
las certificaciones que se soliciten.

8. Organizar y dirigir las oficinas junto con el Tesorero en materia de recursos humanos vy
demas servicios administrativos del Colegio.
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9. Llevar un Registro de expedientes en el que se registren los datos personales actuales y el
historial de los colegiados.

10. Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio.

11. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los archivos del Colegio en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

12. Librar talones o cheques para pagos ordenados por el Decano, firmando los libramientos
conjuntamente con el Tesorero.

13. Asumir cuantas competencias se deriven de los presentes Estatutos, la legislacion vigente,
las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento del Colegio y las que le
encomiende la Asamblea General o el Decano.

Articulo 43. El Tesorero

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

1. Recaudar en la forma que estatutariamente o por acuerdo de la Junta de Gobierno deban
satisfacer los colegiados y de cuantas cantidades puedan corresponder al Colegio por cualquier
titulo o causa.

2. Controlar debidamente los fondos vy titulos representativos de los bienes del Colegio.
3. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias.

4. Librar talones o cheques para pagos ordenados por el Decano, firmando esos libramientos el
Tesorero junto con una cualquiera de las firmas del Decano o el Secretario, y en caso de
ausencia del Decano, del Vicedecano primero.

5. Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de las cuentas de ingresos y gastos y de la
marcha del Presupuesto, y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico vencido.

6. Controlar la contabilidad y verificar la Caja, llevando al dia los libros correspondientes.

7. Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Decano, que la Junta de Gobierno haya de presentar a la aprobacion de la
Asamblea General.

8. Llevar el inventario de los bienes del Colegio.
9. Intervenir las operaciones de tesoreria.

10. Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucion de todas las cuestiones que
el ordenamiento fiscal atribuye al Colegio, asi como las relaciones ordinarias con los érganos
de la Administracién Tributaria.

11. Organizar y dirigir, junto con el Secretario, las oficinas en materia de recursos humanos y
demas servicios administrativos del Colegio.
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12. Asumir cuantas competencias se deriven de los presentes Estatutos, la legislaciéon vigente,
las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento del Colegio y las que le
encomiende la Asamblea General o el Decano.

Articulo 44. Los Vocales
Corresponden a los Vocales las siguientes funciones:

1. Desempenar los cometidos que le sean encomendados por la Asamblea General, la Junta de
Gobierno o el Decano.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en
caso de ausencia y vacante, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto.

3. Estimular el estudio y la investigacion cientifica entre los colegiados.

4. Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de actos, cursos, jornadas, etcétera, que
pueda tener un interés cientifico o técnico para la Ingenieria en Informatica.

5. Colaborar con la organizacion del servicio de informacion bibliografica del Colegio y los
demas servicios técnicos del mismo, llevando los oportunos ficheros, e informar y suministrar
los datos que los colegiados de su provincia puedan solicitar.

6. Desarrollar las normas de caracter técnico emanadas de las distintas instituciones
profesionales de la Ingenieria Informatica y de la propia Junta de Gobierno, siendo asesorados
por las correspondientes comisiones, en el caso en que estas se encuentren creadas.

7. Promover y desarrollar los Convenios de colaboracion y encomiendas de gestion suscritos
por el Colegio con las Administraciones Publicas.

8. Organizar los actos de caracter social que le sean encomendados, sometiendo a la Junta de
Gobierno los programas y propuestas sobre ellos y ejecutando aquellos que sean aprobados
para su realizacion.

9. Colaborar con revistas profesionales y con medios de comunicaciéon en general en aquellas
actividades que sea conveniente dar publicidad.

10. En general las actividades que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 45. Comisiones

1. El Colegio, a través de la Asamblea General o de la Junta Directiva, podra crear comisiones de
trabajo, que podran tener funciones ejecutivas, y que podran ser permanentes o de duracion
definida.

2. Las comisiones permanentes deberan contar con un reglamento interno de funcionamiento y
tener claramente expresadas sus funciones.

3. La Comisiéon Deontoldgica y la Junta Electoral se regiran segun lo dispuesto en los presentes
Estatutos.
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CAPITULO IX. DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 46. Principios rectores

El sistema de eleccién de la Junta de Gobierno se regira por estos principios, que habra que
respetar escrupulosamente:

1. El sistema de eleccién de la Junta de Gobierno sera mayoritario y basado en el sistema de
transferencia de voto, segun se detalla en este Capitulo. Se aplicaran sistemas especificos
cuando solo se presenten una o dos candidaturas, con el fin de simplificar el procedimiento de
eleccion.

2. Se votara siempre a la totalidad de la Junta de Gobierno, nunca a cargos individuales. Las
candidaturas tendran que presentar a todas las personas que ocuparan los puestos directivos
de la Junta de Gobierno (sistema de planchas).

3. El voto a la Junta de Gobierno sera libre, directo, igual y secreto.

4. Por voto directo se entiende que los colegiados elegiran a la Junta de Gobierno
directamente, sin que en ningun caso pueda establecerse la figura del compromisario o
cualquier otra figura de intermediacion que realice la eleccion definitiva.

5. El derecho al voto es personal e intransferible. No se permitira en ningun caso la delegacion
del voto. Tampoco se permitira la emisidon de voto a través de terceros, salvo lo que se
disponga para el voto por correo.

6. El voto igual significa que el voto de todos los colegiados tendra el mismo valor, sin que
puedan establecerse distintos pesos o coeficientes de voto por antigiedad, edad, sexo,
residencia o cualquier otro criterio.

7. El sistema de votacion y escrutinio debera asegurar suficiente seguridad, fiabilidad y
privacidad.

8. El proceso electoral debe desarrollarse con la maxima publicidad, eficiencia y transparencia
hacia los colegiados. Esto implica que todas las decisiones del proceso electoral tomadas por
organos del Colegio deben ser publicadas en medios que aseguren una correcta difusion de la
informacion entre los colegiados, y que la publicacion debe hacerse en un tiempo lo mas corto
posible desde la toma de decision, especialmente en aquellos asuntos que tengan plazos de
ejecucion. Las comunicaciones deberan hacerse en un lenguaje claro y con un contenido
completo y accesible.

9. Las decisiones tomadas por los érganos de gobierno y supervision electoral en un proceso
electoral seran siempre recurribles, con los plazos y formas que marquen estos Estatutos, el
Reglamento Electoral y la Ley.

Articulo 47. Reglamento Electoral

1. Para desarrollar las normas establecidas en este Capitulo, la Asamblea General aprobara un
Reglamento Electoral, que contendra todos los detalles de ejecucidn del proceso electoral.
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2. Los contenidos minimos del Reglamento Electoral seran estos:
a. Sistemas de designacion de los miembros de la Junta Electoral y las Mesas Electorales.

b. Plantilla general del calendario electoral, que cumplira los requisitos expresados en este
Capitulo.

c. Procedimiento de elaboracion y publicacion de censos electorales, asi como la asignacién de
votantes a las mesas electorales.

d. Procedimiento de presentacion de candidaturas.

e. Procedimientos de votacion, incluyendo necesariamente la especificacion del proceso de
voto presencial y del voto por correo.

f. Procedimiento de escrutinio y recuento de votos.
g. Procedimiento de proclamacién de candidatos.

h. En todos los casos, mecanismos de reclamaciones, con sus plazos maximos de resolucion,
que en ningun caso seran superiores a tres dias habiles.

i. Especificacion detallada de las papeletas e impresos normalizados.

j- Especificaciéon de los sistemas de publicacidon de la informacién producida durante el proceso
electoral.

3. El Reglamento electoral debera cumplir con lo mandado en este Capitulo y los Estatutos, y
especialmente los principios rectores del articulo 46.

4. La propuesta de Reglamento Electoral sera elaborada por la Junta de Gobierno o por una
comision especifica nombrada por la misma Junta de Gobierno o la Asamblea General.

5. El Reglamento Electoral debera aprobarse antes de las siguientes elecciones a la Junta de
Gobierno, que se celebren después de la aprobacion de estos Estatutos.

Articulo 48. Sistema de eleccién para candidatura Unica

1. Si se presenta una unica candidatura, esta debera ser sometida a ratificacion mediante
votacion general. Los electores podran emitir votos favorables o desfavorables a la candidatura.

2. Para su proclamacion, la candidatura debera obtener mas votos favorables que desfavorables.
En caso contrario, se convocaran nuevas elecciones.

3. Si en esas nuevas elecciones se presenta una sola candidatura, no se realizara votacion y la
candidatura sera directamente proclamada como Junta de Gobierno.

Articulo 49. Sistema de eleccién para dos candidaturas

1. Si se presentan exactamente dos candidaturas, se seguira un sistema simple de eleccion
mayoritaria, en el que cada votante indicara cual es su candidatura preferida.
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2. Ganara la candidatura que obtenga mas votos. En caso de empate, ganara la candidatura cuyo
candidato a Decano tenga mas antigiedad como Ingeniero Técnico en Informatica o titulo
equivalente. Si persiste el empate, ganara la candidatura con el candidato a Decano de mas
edad.

Articulo 50. Sistema de eleccidn: caso general

Si se presentan tres o mas candidaturas, la eleccion se realizara mediante el sistema mayoritario
denominado de transferencia de votos, segun se describe a continuacion.

La votacidén se realiza de la siguiente forma:

1. En el voto se ordenaran las distintas candidaturas en orden decreciente de preferencia, de
forma que el numero uno sea la candidatura preferida, el numero dos la candidatura que se
preferiria como segunda opcion, y asi sucesivamente.

2. El orden siempre estara compuesto por numeros consecutivos, comenzando desde uno:
primera opcion, segunda opcion, etc. No podra haber huecos en la secuencia de numeros.

3. El votante podra dejar una o mas candidaturas sin orden de preferencia asignado.
El recuento de los votos se realiza de la siguiente forma:

1. En primer lugar, se cuentan los votos recibidos por cada candidatura como primera opcion.
Si una candidatura obtiene mayoria, gana la eleccion.

2. Se entiende por mayoria una cantidad superior a la mitad del total de votos validos no
blancos.

3. Si ninguna candidatura obtiene mayoria en el primer recuento, la candidatura menos votada
es eliminada y sus votos se transfieren al resto de candidaturas de la siguiente forma: por cada
voto que marcd la candidatura eliminada como primera opcién, se sumara un voto a la
candidatura que figura como segunda opcién en esa papeleta. La papeleta quedara transferida
a esa candidatura. La candidatura eliminada desaparecera también de los 6rdenes de
preferencia de todas las papeletas.

4. Si con el nuevo resultado, una candidatura obtiene mayoria, es la ganadora de la eleccion.
En caso contrario, se realizaran sucesivas rondas de eliminacion de candidaturas menos
votadas y transferencia de sus votos, hasta que una candidatura obtenga mayoria gracias a los
votos transferidos.

5. En caso de que, en alguna ronda de eliminacion, varias candidaturas coincidan en tener la
menor cantidad de votos, se procedera a un desempate entre ellas de la siguiente forma:

a. A cada candidatura empatada se le asigna una puntuacion inicial de cero puntos.

b. Se toman las papeletas que intervienen en el empate: todas las que votaron en primera
opcion a las candidaturas empatadas, mas las que se han transferido a esas candidaturas.

c. Para cada una de esas papeletas, se examina cual es la candidatura que esta senalada
como segunda mejor opcion, dentro de las opciones que no estén eliminadas en ese
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momento. Si se trata de una candidatura del grupo de empatadas, se le afiade un punto a
dicha candidatura.

d. La candidatura que obtiene menos puntuacién segun este calculo es eliminada.

e. Si tras aplicar este sistema, aun hay varias candidaturas empatadas, se aplicara el sistema
de desempate descrito en el articulo 49.2.

Articulo 51. La Junta Electoral

1. Para ejecutar y supervisar el desarrollo de todo proceso de eleccién de la Junta de Gobierno,
existira una Junta Electoral.

2. La Junta Electoral tendra las siguientes funciones:
a. Proclamacion de candidaturas como validamente presentadas.
b. Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra dicha proclamacion.

c. Custodia de los votos por correo que tengan entrada en la sede del Colegio hasta su entrega
al Presidente de la Mesa Electoral.

d. Designacion de los miembros de la Mesa Electoral.
e. Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra los resultados.
f. Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra la proclamacion definitiva.

g. Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su nombramiento, tomando
cuantas decisiones sean necesarias.

h. Cualquier otra funcion que le encomiende el Reglamento Electoral.

3. La Junta Electoral estara formada por un Presidente, un Secretario y entre uno y tres Vocales.

4. La Junta Electoral sera elegida por sorteo, en los plazos y con el sistema que definira el
Reglamento Electoral. La Junta de Gobierno sera la responsable de llevar a cabo el proceso de
eleccion y proclamacién de la Junta Electoral.

5. La pertenencia a la Junta Electoral es incompatible con la condicién de candidato. Si una
persona presenta su candidatura a un proceso electoral mientras pertenece a la Junta Electoral,
cesara de inmediato en este 6rgano y su vacante se cubrira de acuerdo con lo que se establezca
en el Reglamento Electoral.

6. Para desarrollar sus funciones, la Junta Electoral tendra a su disposicién los recursos del
Colegio, tales como la Sede, el personal administrativo y demas infraestructuras. Asimismo,
tendra acceso a la informacién de los datos personales de los colegiados necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 52. Resoluciones de la Junta Electoral
Las decisiones de la Junta Electoral se tomaran por mayoria, con voto de calidad del Presidente.
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1. Con caracter general, las resoluciones de la Junta Electoral quedaran registradas por escrito y
seran publicas.

2. La Junta Electoral tendra potestad para anular los resultados parciales de la eleccion, o todo el
proceso electoral. En estos casos, sus decisiones estaran motivadas.

3. Si las elecciones resultan anuladas, la Junta de Gobierno debera convocar en un plazo no
superior a 5 dias nuevas elecciones en la forma prevista en este Estatuto.

4. Contra las resoluciones de la Junta Electoral en materia electoral, cualquier colegiado podra
interponer recurso ante ese érgano, sin perjuicio de los demas recursos previstos en las Leyes.

5. Contra la resolucién denegatoria del recurso interpuesto quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

Articulo 53. Mesas Electorales
1. La votacion se realizara en una o varias Mesas Electorales.

2. La Junta de Gobierno decidira el numero de Mesas Electorales en la convocatoria de
elecciones, asi como la ubicacion de cada una de ellas, con arreglo a lo que disponga el
Reglamento Electoral.

3. Un colegiado pertenecera a una y solo una Mesa Electoral y tendra que ejercer su voto en
dicha Mesa, sin perjuicio de la modalidad de voto por correo.

4. El Reglamento Electoral establecera el sistema de asignacion de los electores a las mesas, la
forma y plazos de publicidad del censo y los mecanismos de subsanacion de errores.

5. Cada Mesa Electoral estara constituida por un Presidente, un Secretario y dos Vocales,
elegidos por sorteo. El Reglamento Electoral determinara la forma de designacién de los
miembros de la Mesa, que incluira la designacién de suplentes.

6. Las decisiones de una Mesa Electoral se adoptaran por mayoria, con voto de calidad del
Presidente en caso de empate.

7. No podran formar parte de ninguna Mesa Electoral quienes sean candidatos.

Articulo 54. Convocatoria de elecciones

1. Cada cuatro anos la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los
puestos de dicho organo.

2. La Junta de Gobierno debera anunciar la convocatoria de elecciones con un minimo de
sesenta dias de antelacion a la fecha de celebraciéon de las elecciones. La convocatoria contendra
el calendario electoral, con fechas concretas para cada hito, y fijara el nimero de miembros de la
Junta de Gobierno a elegir, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

3. Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elecciones por darse los
supuestos previstos en este Estatuto, la convocatoria electoral también se hara con la antelacion
prevista en el apartado anterior.
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Articulo 55. Condiciones para ser elector y elegible

1. Tendran derecho a ser electores de la Junta de Gobierno todos los colegiados que ostentan tal
condicion treinta dias naturales antes de la fecha de celebracién de las elecciones.

2. No tendran derecho a ser electores quienes, treinta dias naturales antes de la celebracion de
las elecciones, se hallen cumpliendo sancién que lleve aparejada la suspension de sus derechos
colegiales.

3. Podra ser elegible para la Junta de Gobierno cualquier colegiado ordinario que esté en
condiciones de ser elector.

4. Para ser elector y elegible el colegiado debe estar al corriente del pago de todas sus cuotas.

5. No tendran derecho a ser elegidos aquellos colegiados que estén afectados por una sancion
que comporte la suspension de sus actividades colegiales.

6. Tampoco tendran derecho a ser elegidos los colegiados que, en caso de ser elegidos,
pertenecieran simultdneamente a la junta de gobierno, u 6rgano equivalente, de algun otro
colegio profesional.

Articulo 56. Candidaturas

1. Cada candidatura debera expresar los nombres de los candidatos a los siguientes puestos de
la Junta de Gobierno:

a. Decano.

b. Vicedecano primero.
c. Secretario.

d. Tesorero.

e. Otros vocales y vicedecanos, a discrecion de la candidatura, que seran un minimo de cinco y
un maximo de diecisiete.

2. Una misma persona no podra figurar en varias candidaturas. La presencia de una misma
persona en varias candidaturas no anulara dichas candidaturas, pero si se retirara a la persona
de todas las planchas donde figure. El Reglamento Electoral dispondra como habran de
subsanarse las vacantes generadas por esta causa.

Articulo 57. Derechos de las candidaturas

1. Las candidaturas podran designar un interventor por cada mesa electoral y en cada centro de
recuento que eventualmente se disponga.

2. El interventor podra estar presente en todo el proceso de votacion y escrutinio.

3. Igualmente, el interventor tendra derecho a participar con voz y sin voto en las deliberaciones y
redaccion de las actas que se elaboren en las mesas electorales y centros de recuento.

4. La Junta de Gobierno facilitara la propaganda de los candidatos, en condiciones de igualdad y
de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio.
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Articulo 58. Emision del voto

1. Los colegiados ejerceran su derecho al voto en papeletas oficiales y normalizadas, segun lo
que establezca el Reglamento Electoral.

2. En cada proceso electoral se determinaran las fechas, periodos horarios y lugares en los que
se podra realizar la votacion. El periodo de votacion durara un minimo de cuatro horas, que
podran ubicarse en un periodo de hasta tres dias naturales consecutivos.

3. Los colegiados también podran votar por correo. El ejercicio de este derecho estara regulado
en el Reglamento Electoral.

4. Podra establecerse un sistema de votacién electronica, que debera ofrecer suficientes
garantias de secreto y fiabilidad como para reemplazar al voto en papel.

5. En todo caso, el colegiado que ejerza su derecho al voto debe identificarse previamente. El
Reglamento Electoral determinara las modalidades de identificacion admisibles.

6. El sistema de emision del voto asegurara especialmente que se cumplen los requisitos de voto
secreto y directo, que todos los colegiados pueden ejercer su derecho con facilidad y que el
riesgo de anulacion del voto o la eleccidbn sea minimo. Asimismo, debera poder verificarse de
forma publica qué colegiados han votado y cuales no.

Articulo 59. Escrutinio

1. Cada Mesa Electoral levantara acta de la votacion y escrutinio realizados en ella durante la
jornada de votacion.

2. La Junta Electoral sera la responsable del recuento general de votos y la proclamaciéon del
resultado de la eleccion, sin perjuicio de las competencias que puedan atribuirse a las mesas
electorales en materia de recuento.

3. Del resultado de la eleccién, la Junta Electoral levantara un acta que exprese, como minimo, el
resultado de la votacion, el numero de votos recibido por cada candidato, la cantidad de votos
nulos y blancos y las incidencias registradas durante el proceso de votacion y escrutinio.

4. El Reglamento Electoral detallara las condiciones generales bajo las que un voto debe
considerarse valido, nulo o blanco.

5. No obstante lo anterior, a la hora de determinar si una papeleta con anomalias o rellenada
incorrectamente es un voto nulo, se tendra en cuenta el principio general de que, si el sentido del
voto es indudable, la papeleta debe considerarse como valida. La decision, en cualquier caso,
debera tomarse por unanimidad de los miembros de la mesa electoral en la que se produzca la
incidencia.

Articulo 60. Proclamacion del resultado y toma de posesiéon

1. La Junta Electoral aplicara las normas de eleccion descritas en este Capitulo y determinara qué
candidatura es la ganadora. El anuncio provisional de los resultados de la eleccidn debera
hacerse no mas alla de dos dias habiles tras la finalizacion del periodo de votacién.

2. La proclamacion definitiva de los resultados debera realizarse antes de cinco dias habiles tras
la finalizacién del periodo de votacién. El periodo de recepcion y resolucion de recursos debera
adaptarse reglamentariamente a este plazo.
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3. La Junta de Gobierno elegida tomara posesion en el plazo maximo de un mes desde su
proclamacion definitiva.

4. Los nombramientos que se produzcan seran comunicados en un plazo maximo de diez dias al
Departamento correspondiente del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Canarias.

, TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO X. RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 61. Recursos econémicos y patrimonio del Colegio

1. EI COITIC debera contar con los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de sus
fines. Los colegiados estan obligados a contribuir a su sostenimiento en la forma reglamentaria.

2. El régimen econdmico del COITIC es presupuestario. El presupuesto sera unico y comprendera
la totalidad de ingresos y gastos del COITIC, debiendo referirse al afio natural.

3. El patrimonio del Colegio es unico.

Articulo 62. Clases de recursos econémicos
1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a. Las cuotas ordinarias y las extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.
b. Contribuciones por los servicios prestados por el Colegio.

c. Los derechos por emisién de informes, dictamenes, resoluciones o consultas que evacue la
Junta de Gobierno, sobre cualquier materia, incluida la regulacion de honorarios.

d. Los derivados de la venta de impresos oficiales, sellos autorizados y prestaciones de otros
servicios generales.

e. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes, servicios o
derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas bancarias.

2. Constituyen recursos extraordinarios los siguientes:

a. Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado, Comunidad
Auténoma o corporaciones oficiales, entidades publicas o privadas, o particulares.

b. Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro titulo pasen a formar parte
del patrimonio colegial.

c. Las cantidades que por cualquier otro concepto corresponda percibir al Colegio cuando
administre, en el cumplimiento de algun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o
benéfico, determinados bienes o rentas.
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d. Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 63. Cuotas ordinarias

1. Son cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal funcionamiento del Colegio. Los
Estatutos del COITIC determinaran la forma de pago y recaudacion de las cuotas.

2. Las cuotas ordinarias deberan ser aprobadas por la Asamblea General y tendran en
consideracion que:

a. El Consejo General, mediante acuerdo de su Asamblea General, podra establecer una cuota
colegial minima para todos los colegios que en ningun caso sera superior al 1% del salario
minimo interprofesional.

b. Para los colegiados no ejercientes y de honor se estara para su determinacion a lo dispuesto
en los Estatutos del COITIC.

c. La Asamblea General o la Junta de Gobierno, podran establecer condiciones especiales en
las cuotas, derechos y deberes de los colegiados ejercientes en correlacion con situaciones
extraordinarias o temporales, en especial en relacion a la situacion de desempleo. En todo caso
la Junta de Gobierno dara cuenta a la Asamblea General, en la primera reunion de la misma,
de las decisiones adoptadas por la Junta en esta materia.

3. Las cuotas colegiales se abonaran en los primeros diez dias del periodo o periodos de plazo
que fije la Junta de Gobierno y de la forma que en cada momento se indique por la misma. Si
cualquier colegiado incurriese en mora, el COITIC le requerira para que satisfaga su deuda en el
plazo maximo de 1 mes. Si pasare otro mes desde el requerimiento sin que hiciese efectivo sus
débitos colegiales, el colegiado moroso quedara automaticamente suspendido de los derechos
que le reconocen los presentes Estatutos. La suspension se mantendra hasta el debido
cumplimiento de sus deberes econdmicos colegiales, sin perjuicio de su eventual reclamacion
judicial por la via procedente.

Articulo 64. Cuotas extraordinarias

1. Excepcionalmente, la Junta de Gobierno podra proponer el cobro de cuotas extraordinarias,
que habran de ser aprobadas por la Asamblea General.

2. La propuesta de cuotas extraordinarias debera incluir al menos el motivo que las hace
necesarias y su cuantia econémica.

3. Las cuotas extraordinarias que se aprueben seran satisfechas obligatoriamente por todos los
colegiados.

4. La forma de pago y recaudacién se regiran segun lo expuesto en el articulo 63.

CAPITULO XI. DE LA ADMINISTRACION, CUSTODIA E INVERSION

Articulo 65. Administracion, custodia e inversion
1. El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno.
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2. El capital financiero del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias
se invertira en valores de garantia.

3. Los valores se depositaran en la entidad bancaria que la Junta de Gobierno acuerde y los
resguardos de los depdsitos se custodiaran en la caja del Colegio, bajo responsabilidad de la
propia Junta de Gobierno.

4. El Colegio podra delegar y autorizar a otra persona que no sea el Tesorero, la administracion
de sus fuentes de ingresos.

Articulo 66. Examen de cuentas

1. Los colegiados en numero superior al 5 por 100 del censo colegial, podran formular peticion
concreta y precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio econémico.

2. Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en el periodo que media entre la convocatoria
y cuarenta y ocho horas antes de la fecha sefialada para la celebracion de la Asamblea General
ordinaria en la que se vayan a someter a aprobacion.

Articulo 67 Destino de los bienes en caso de disolucién

1. La disolucion del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias podra
efectuarse por cesacion de sus fines o absorcion, agrupacion o fusién del Colegio, previo acuerdo
de la Asamblea General, asi como cuando esta venga impuesta directamente por ley.

2. En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora,
que sometera a la Asamblea General propuestas del destino de los bienes sobrantes, una vez
liquidadas las obligaciones pendientes.

TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XIl. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 68. Principios generales

1. El régimen disciplinario de los miembros del Colegio se regira por lo dispuesto en estos
Estatutos y, en lo no particularmente previsto en estos, por lo dispuesto en el titulo IX, capitulos |
y Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto .

2. Los ingenieros técnicos en informatica colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, los
regulados por este Estatuto o por el Cédigo Deontoldégico, estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria con independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en
que puedan incurrir por los mismos hechos.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas que adquieran firmeza se haran constar en el
expediente personal del colegiado.

4. El Colegio llevara un registro de sanciones y estara obligado a conservar el expediente al
menos hasta la extincion de la responsabilidad disciplinaria.
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Articulo 69. Facultades disciplinarias
La Junta de Gobierno sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las facultades disciplinarias se extenderan a la sancion por infraccion de los deberes
profesionales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesion.

2. La responsabilidad disciplinaria se declarara previa formacién de expediente seguido por los
tramites que se especifican en el procedimiento disciplinario.

3. La Comision Deontoldgica sera oida por la Junta de Gobierno antes de ser impuesto cualquier
tipo de sancion. Su informe no sera vinculante.

4. Cuando el denunciado como autor de una falta disciplinaria sea un miembro de la Junta de
Gobierno, la denuncia se remitira al Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos en
Informatica para la incoacién, tramitacion y resolucién del expediente.

CAPITULO XIII. DE LAS FALTAS

Articulo 70. Graduacion

Las faltas cometidas por los profesionales colegiados, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 71. Faltas leves
Seran faltas leves:

1. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados, salvo que falta de
superior entidad.

2. El incumplimiento por parte de un miembro de un 6rgano de gobierno del Colegio de las
normas estatutarias o de los acuerdos validamente adoptados por el Consejo General, salvo
que constituya falta de mayor entidad.

3. Las faltas reiteradas de asistencia por causa no justificada de un miembro de la Junta de
Gobierno a las reuniones de dicha Junta de Gobierno o la no aceptaciéon también injustificada
del desempefio de los cargos corporativos que se le encomienden.

4. La falta de respeto a los miembros integrantes de los 6rganos colegiados del COITIC en el
ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta grave o muy grave.

5. La dejacion de funciones o la falta de diligencia, sin intencionalidad, en el cumplimiento de
sus obligaciones como miembro de los Organos de Gobierno del COITIC.

Articulo 72. Faltas graves
Son faltas graves:

1. La reiteracion de 5 faltas leves en el plazo de doce meses desde la comision de la anterior
infraccion.

2. La indisciplina deliberadamente rebelde respecto a los 6rganos de la corporacion colegial, en
el ejercicio de sus funciones y salvo que constituyan falta de superior entidad.
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3. La negligencia reiterada 5 veces en el cumplimiento de las obligaciones asumidas en los
organos del Colegio.

4. La negligencia reiterada 5 veces en el cumplimiento de la legislacién sobre colegios
profesionales, estatutos generales, los presentes estatutos asi como otra normativa aplicable.

5. Los actos u omisiones que atenten al respeto, dignidad, prestigio y honorabilidad de la
profesion, realizados durante el tiempo que se ostente cualquier cargo en el seno del Colegio.

6. Indicar una cualificacion o titulo que no se posea, de los obligatorios para ser miembro del
Colegio.

7. La infraccién culposa o negligente del secreto de las deliberaciones habidas en los 6rganos
de deliberacion del Colegio, cuando asi se acuerde expresamente.

8. La ocultacién de datos o elementos de juicio de interés general para la profesion que obre o
que por su naturaleza deben obrar en poder de los responsables.

9. Desatender el deber de los colegiados de informar a los consumidores y usuarios sobre el
desarrollo de su actividad profesional.

10. El incumplimiento grave de los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos de
gobierno del Colegio.

Articulo 73. Faltas muy graves

Seran faltas muy graves:

1. La reiteracién de 5 faltas graves en el plazo de doce meses desde la comision de la anterior
infraccion.

2. Las faltas graves que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

18.- Afecten al funcionamiento democratico de las entidades o a los derechos de los
colegiados.

22.- Conculquen el debido control de la Asamblea General de la entidad.

32.- Afecten por accion u omision al funcionamiento del Consejo General o a la
representatividad o falta de ella de un Colegio en dicho Consejo.

3. Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional, durante el desempefio de
funciones dentro del Colegio, siempre que haya sido condenado por sentencia firme.

4. El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional, durante
el desempeno de funciones dentro del Colegio.

5. La infraccién dolosa del secreto de las deliberaciones habidas en los érganos del Colegio,
cuando asi se acuerde expresamente.

6. El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intrusismo profesional durante el
desempefio de funciones en el ambito del COITIC.
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7. La coaccién, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave ejercida sobre los
organos y personas en el ejercicio de sus competencias en el Colegio.

CAPITULO XIV. DE LAS SANCIONES

Articulo 74. Sanciones

Por razén de las faltas a que se refiere el Capitulo Il anterior, podran imponerse las siguientes
sanciones:

1. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada y/o publica.

2. Las faltas graves de miembros de 6rganos del Colegio seran sancionadas con la suspension
del cargo asumido en la entidad e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de
responsabilidad en la organizacion colegial por tiempo superior a un mes e inferior a seis
meses. Las faltas graves de colegiados seran sancionadas con la suspension de la colegiacién
e inhabilitacién para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la organizacién colegial por
tiempo superior a un mes e inferior a seis meses.

3. Las faltas muy graves de miembros de érganos del Colegio seran sancionadas con la
suspension del cargo asumido en la entidad e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de
responsabilidad en la organizacion colegial por tiempo superior a seis meses e inferior a dos
afos. Las faltas muy graves de colegiados seran sancionadas con la suspension de la
colegiacion e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la organizacion
colegial por tiempo superior a seis meses e inferior a dos afios.

4. La reiteracién de 5 veces en la comision de faltas muy graves sera sancionada con la
expulsion de la entidad y la inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la
organizacion colegial durante un plazo de hasta cinco anos. Esta resolucion debera aprobarse
por al menos las dos terceras partes de los miembros del 6rgano que realice la resolucion.

Articulo 75. Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como las muy graves ademas de llevar consigo la prohibicion a los
infractores de poder ocupar cargos directivos del Colegio, accesoriamente llevaran la prohibicion
de ser propuestos para distinciones de ninguna clase, en los mismos plazos previstos en el
articulo 74.

Articulo 76. Facultades sancionadoras

1. Las faltas leves seran sancionadas por la Junta de Gobierno del Colegio, tras la
correspondiente audiencia o descargo del inculpado.
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2. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Junta de Gobierno del Colegio tras
apertura del expediente disciplinario tramitado conforme al procedimiento establecido en este
Estatuto.

3. Para la calificacion de las infracciones y la imposicion de sanciones se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:
a) La gravedad de los dafos y perjuicios causados.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) La contumacia demostrada o desacato al érgano competente durante la tramitacion del
expediente.

d) La duracion del hecho sancionable.
e) La reiteracion o la realizacion continuada del hecho sancionable.

f) Las reincidencias.

Articulo 77. Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccidn. El Secretario
notificara su imposicion a los interesados y contra la misma podran recurrir en la forma y con los
efectos previstos en este Estatuto.

Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves, una vez firmes en via
administrativa, podran ser dadas a conocer a las autoridades interesadas, utilizando los medios
de comunicacion que se consideren oportunos.

Las sanciones de suspension de ejercicio de cargos en el seno de la organizacion colegial seran
comunicadas a las autoridades administrativas competentes.

Articulo 78. Prescripcion de las faltas
1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran:

a. Las leves a los seis meses.
b. Las graves al aio.
c. Las muy graves a los dos afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha de la comisién de la falta.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente disciplinario
permaneciese paralizado durante mas de tres meses por causas no imputables al presunto
responsable.
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Articulo 79. Prescripcion de las sanciones y cancelacién de antecedentes
1. Las sanciones impuestas por la comision de faltas prescriben:

a. Las impuestas por la comisién de faltas leves, seis meses.
b. Las impuestas por la comision de faltas graves, al afio.
c. Las impuestas por la comision de faltas muy graves, a los dos afios.
2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia siguiente al que adquiera firmeza la

resolucion por la que se le impone la sancién.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por
causas no imputables al infractor.

4. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos. Las
sanciones por la comision de faltas leves, graves y muy graves se cancelaran, respectivamente,
al afo, a los dos afios y a los cuatro afos, a contar desde el cumplimiento de la sancion de que
se trate.

Articulo 80. Extincién de la responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion y por la
prescripcion de las faltas o de las sanciones.

2. Por acuerdo de la Junta de Gobierno del COITIC.
3. Por fallecimiento del inculpado.

Articulo 81. Rehabilitacion

Los colegiados sancionados quedaran automaticamente rehabilitados, con la consiguiente nota
en su expediente personal, desde el dia siguiente al que se extingue la responsabilidad
disciplinaria.

En los casos de expulsion, la Junta de Gobierno del COITIC podra, transcurridos, al menos, tres
afnos desde la firmeza de la sancién, acordar la rehabilitacion del expulsado, para lo que habra de
incoar el oportuno expediente a peticion del mismo.

CAPITULO XV. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 82. Cuestiones generales

1. Solo podran interponerse sanciones disciplinarias en virtud de un expediente instruido al efecto
durante el cual se dara audiencia al interesado, con arreglo al procedimiento establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun , en el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto , en el presente
Estatuto Colegial y, supletoriamente, por las normas de Procedimiento Disciplinario, segun el
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Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el reglamento de régimen disciplinario de
los funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Nadie podra ser sancionado si no fuera probada fehacientemente su falta y agotados los
recursos que le correspondan.

3. Los colegiados sancionados no podran ocupar ningun cargo colegial en tanto no haya
caducado la anotacién de la sancidn en su expediente personal.

4. Todo colegiado incurso en un Procedimiento Disciplinario sera suspendido de todos sus cargos
dentro del COITIC de forma cautelar.

Articulo 83. Descripcion del procedimiento

1. El procedimiento disciplinario se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno de oficio, por
denuncia presentada por escrito por cualquiera de los érganos internos del COITIC, por otros
colegiados, personas y organismos, o como consecuencia de los informes de la Comisidon
Deontologica.

2. Antes de iniciarse el expediente, la Junta de Gobierno, a la vista de la denuncia y de las
pruebas presentadas, debera abrir un periodo de informacion para decidir si procede admitir o
rechazar las denuncias en base a que reunan o no los requisitos y las garantias reglamentarias
exigidas.

3. En el acuerdo de inicio de un expediente la Junta designara quién habra de ser el Instructor y el
Secretario del expediente. Dicho acuerdo debera ser notificado al denunciado y a los involucrados
a los efectos de excusa, abstencién y recusacion que, en caso de que se produjesen, deberan ser
resueltos por la Junta de Gobierno.

4. En el expediente que se instruya se dara audiencia al denunciado, que podra hacer las
alegaciones y aportar todas las pruebas que crea conveniente para su defensa.

5. Como medida preventiva la Junta de Gobierno podra acordar de oficio o a instancia de parte,
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podran tomar
medidas provisionales que puedan dafar irreparablemente a los interesados, o bien que
impliquen la violacion de derechos amparados por la legislacion vigente. Asi mismo, la Junta de
Gobierno de oficio o a instancia de parte, podra acordar cuando se acredite la interposicion
pertinente de recurso contencioso-administrativo, la suspension de la ejecucion mientras se
sustancie, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspensién en el ambito del
propio recurso contencioso-administrativo. Ultimado el expediente, el Instructor lo elevara
juntamente con la propuesta de sancion a la Junta de Gobierno a quien corresponde la resolucion
del expediente en la primera sesion que se convoque tras la recepcidon del mismo.

6. La resolucion que dicte la Junta de Gobierno debera ser notificada al inculpado, debera
respetar lo que se establece en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y expresara
los recursos que contra la misma procediesen, los érganos administrativos o judiciales ante los
cuales se tengan que presentar y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercer cualquier otro recurso que crean oportuno.
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, ~ TiTULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

CAPITULO XVI. REGIMEN JURIDICO

Articulo 84. Régimen juridico de los actos colegiales

1. Los actos y resoluciones, sujetos a derecho administrativo, emanados del Colegio Profesional
ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado siguiente.

2. Contra las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio y los actos de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada ante el Consejo General
de Colegios de Ingenieros Técnicos en Informatica.

3. El interesado, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado anterior, podra
impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a lo previsto en la Ley
reguladora de la misma.

4. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la competencia que
corresponda a la Administracién de la Comunidad Auténoma para conocer de los recursos que se
interpongan contra los actos y las resoluciones dictados por los Colegios en el ejercicio de
funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 85. Recurso extraordinario de revision

Con caracter extraordinario cabe el recurso de revision, que se interpondra y tramitara de acuerdo
con las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 86. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a. Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b. Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

c. Los que tengan un contenido imposible.
d. Los que sean constitutivos de infraccidon penal o se dicten como consecuencia de esta.

e. Los dictados prescindiendo total o absolutamente del procedimiento legal establecido o de
las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos
colegiados.
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f. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico, por los que se adquieran
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los acuerdos colegiales que vulneren la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Canarias , las leyes y otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la ley y las que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

3. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso
la desviacion de poder.

TITULO VII
PREMIOS Y DISTINCIONES

CAPITULO XVII. PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 87. Premios y distinciones

El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias, a propuesta de sus
Organos de Gobierno, podra otorgar distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a los
merecimientos alcanzados en el orden corporativo o profesional por aquellas personas que se
hicieren acreedoras a los mismos, en consonancia con lo previsto en estos Estatutos.

Los premios o distinciones que el Colegio Profesional puede conceder seran de dos clases:
Honorificos y de caracter econémico-cientifico.

Los honorificos podran ser:
a) Felicitaciones y menciones.

b) Propuesta a la Administracién Publica competente para la concesion de condecoraciones
oficiales o cualquier otro tipo de honores.

c) Miembros Honorificos.
d) Nombramiento de Colegiado de Honor.
e) Colegiado Distinguido.
Los premios o distinciones de caracter econdmico-cientifico podran consistir en:
a) Premios a trabajos cientificos.

b) Publicacién, a cargo del Colegio Profesional, de aquellos trabajos de destacado valor
cientifico que la Junta de Gobierno acuerde editar.

La concesién de premio o distincidn puede conllevar la entrega de diploma acreditativo e insignia
de la profesion de oro vy brillantes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Una vez aprobados los presentes Estatutos por la Asamblea General, seran elevados a la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma de Canarias para su control de legalidad y
ulterior publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El emblema que se adopte para el Colegio debera ser aprobado por la Asamblea General, previa
propuesta presentada por la Junta de Gobierno.

DISPOSICION FINAL

Este Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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