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SESION PLENARIA

10. Pregunta N.° 160, formulada a la Presidenta del Gobierno, relativa a como se piensa retener talento en
Cantabria, presentada por el Grupo Parlamentario Vox. [11L/5150-0160]

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Ruego al secretario primero que dé lectura del punto décimo del orden
del dia.

EL SR. BLANCO TORCAL: Pregunta nimero 160 formulada la presidenta del gobierno relativa como se piensa
retener talento en Cantabria, presentada por el Grupo Parlamentario Vox.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para formular la pregunta tiene la palabra por el Grupo Parlamentario
Vox la Sra. Diaz.

LA SRA. DIAZ RODRIGUEZ: Gracias, presidenta.

Presidenta, haga usted un ejercicio de empatia para ver lo que muchas familias de Cantabria viven cuando sus hijos,
a pesar de estar formados, a pesar del sacrificio que ello supone para las familias, pues eh se ven obligados a marcharse
de su tierra, de la tierra que los vio nacer, porque bueno, pues no tienen oportunidades.

Mire, es normal que préximos a los proximos comicios regionales, a ocho meses de los comicios, nosotros desde
aqui le recordemos lo que prometio, lo que dijo y cuales son los datos reales que tenemos ahora mismo encima de la mesa.

Mire usted, yo se lo leo literalmente, dijo que su ejecutivo venia a pisar el acelerador, a liderar la modernizacion de la
economia, a transformar Cantabria en un polo magnético capaz de atraer inversiones y de blindar nuestro capital humano.

Y ante eso que usted prometid, pues yo le pongo encima de la mesa un balance de gestién que no refleja ese acelerén
productivo, porque mire, retener talento exige garantizar de manera estructural algunas cuestiones fundamentales.

La primera, salarios competitivos, estamos por debajo de la media nacional, no son los salarios competitivos.

Un mercado de la vivienda accesible bueno, pues el mercado de la vivienda eh en toda Espafia, pero desde luego en
Cantabria también tenemos unos costes absolutamente disparados que, si los ponemos en correlacién con esos salarios,
estan por debajo de la media, pues son una ecuacion sumamente negativa.

Un sistema empresarial boyante que cree puestos de trabajo cualificados y también unas infraestructuras logisticas
operativas, una certidumbre juridica para quien desea pues formar una familia o abrir un negocio en nuestra tierra.

Sra. Buruaga, en Cantabria fallan esas variables que le estoy dando y por lo tanto eh pues es muy precisa, yo creo,
la pregunta de la retencion del talento de que eh esta haciendo su gobierno para que no estén funcionando esos planes
operativos.

Gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefora diputada.

Contesta la Presidenta de Cantabria, Sra. Saenz de Buruaga.

LA SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO (Saenz de Buruaga): Gracias presidenta.

Sra. Diaz, la Cantabria que usted se empefia en describir no existe porque una cosa es reconocer los retos por
delante, los retos que tenemos por delante que los tenemos desde luego. y otra muy distinta, es querer construir o pretender
construir un relato apocaliptico que los datos no sustenta.

Hoy tenemos mas empleo que nunca en Cantabria. Me imagino que eso no se discute, las cifras de paro mas bajas
de las ultimas décadas y récord de afiliacion a la seguridad social. Y hay otro dato que responde directamente a su pregunta.
En el segundo trimestre, los salarios crecieron en Cantabria un 8,8 por ciento, el mayor incremento de todas las comunidades
auténomas de nuestro pais.

Por tanto, no estamos ante una Cantabria sin oportunidades. Yo creo que, con sus dificultades, que las hay, Cantabria
crece, Cantabria crea empleo, Cantabria trae inversion, tiene una hoja de ruta muy clara, cuyos principales motores son el
talento, la innovacion, la digitalizacion y el desarrollo tecnoldgico. Ahi estan los proyectos tractores en marcha y, por
supuesto, también con un gobierno que trabaja duro para afrontar los handicaps que tenemos y los desafios vivienda, suelo
industrial, infraestructuras y empleo de calidad. Estoy de acuerdo, pero en eso estamos volcados y trabajando. Yo creo que
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avanzamos hacia la Cantabria de las oportunidades porque retener talento no consiste en pedir a nuestros jévenes que no
se vayan, sino en darles razones para que se queden.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora presidenta.
Para el turno de réplica tiene la palabra por el Grupo Parlamentario VOX la Sra. Diaz.

LA SRA. DIAZ RODRIGUEZ: Bueno, presidenta, dice usted que la Cantabria, que yo no de manera apocaliptica, sino
de manera lo mas realista que he podido, eh le he identificado, dice que esa Cantabria no existe. Yo le pregunto, ¢ la inflacion
esta disparada en Cantabria y estd por encima de la media nacional? Si. ; Las familias estan cada vez mas empobrecidas
con una pérdida notable de poder adquisitivo? Lea usted los informes. Por supuesto que si. ¢ Nuestro tejido productivo se
esta desangrando? Pues mire, yo le voy a dar el dato, el, bueno, ya si ya si negamos hasta el Instituto Nacional de Estadistica,
pues no sé que decirla, presidenta, pero eh la comunidad auténoma donde mas se ha desplomado la creacion de empresas,
un 24,4 por ciento frente a un incremento a nivel nacional del 2,2 por ciento, es Cantabria. Las disoluciones de empresas,
por su parte, han aumentado un 66,7 por ciento, segun los datos publicados hace muy pocos dias por el Instituto Nacional
de Estadistica.

Es decir, yo vengo aqui con datos oficiales reales, le doy informacién y su respuesta es que es que soy apocaliptica
y que bueno, y, y que no estoy con la realidad. Pues parece ser, creo, sinceramente se lo digo y con bastante pesar que la
que no esta con la realidad es usted, porque enarbola siempre el mismo argumento, el empleo. Y yo le pregunto por la
calidad del empleo, de eso no me va a poder hablar bien, porque sabe que los datos sobre calidad de empleo, sobre
precariedad, eh, no salimos bien parados. Pero también tengan en cuenta una cosa, en Cantabria hay mucho empleo publico.
Claro que si. y sabe que esos datos a veces mejoran, mejoran determinadas, en fin, determinados andlisis, estadisticas,
pero no podemos hacer de Cantabria, que ya de por si es una comunidad altamente envejecida y, por lo tanto, hay que
poner un impulso mayor en todo lo que supone esa retencion de talento, ese relevo generacional, precisamente para evitar
que esto acabe siendo un erial de jubilados.

Miren, el Gobierno no se puede atrincherar, como usted ha hecho hoy aqui, en una cémoda realidad paralela, en una
en un discurso muy complaciente de que lo estan haciendo bien, cuando yo le estoy aportando datos concretos que hay que
ver como eh, cémo revertir. Mire, ustedes han tenido un proyecto en SODERCAN que han inyectado 800.000 € para
retencion de talento. ¢ Sabe usted esos 800.000 € en qué han concluido? En 23 contratos, en 23 contratos. Claro, con la
realidad que yo le estoy plasmando, con las necesidades de las familias, que el dato que le estoy dando cuando le decia
que empatizara con muy poco éxito, porque no ha empatizado usted nada, con las familias que ven como sus hijos se tienen
que marchar de Cantabria porque no tienen oportunidades, no puede ser la respuesta negar la mayor y decir que soy
apocaliptica. Si le estoy dando datos del Instituto Nacional de Estadistica, datos de la comparativa con otras comunidades
auténomas, que es donde podemos intentar competir, es decir, ser mejores que los que tenemos alrededor para que nuestra
gente no se vaya.

Burocracia que sigue siendo asfixiante, eh abandono de las infraestructuras que efectivamente la mayoria no son no
son culpa de este Gobierno, pero también influyen porque el transporte, la movilidad también es un coste adicional importante
para quien se quiere quedar en Cantabria y por lo tanto hay que valorarlo porque a muchos profesionales que se pueden
estar planteando incluso venir cobrando menos a esta tierra, pues al final es que hacen la cuenta de no puedo acceder a
una vivienda, el transporte esta imposible y los salarios son mas bajos. ; Como voy a quedarme o cémo voy a intentar volver?
Eh, presidenta, la pregunta de verdad en absoluto apocaliptica. Usted necesita esconderse detras de esa terminologia para
no responderme, pero yo creo, yo esperaba que usted estuviera a la altura de las circunstancias.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefora diputada.

Para el turno de duplica tiene la palabra la presidenta de Cantabria, Sra. Saenz de Buruaga.
LA SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO (Saenz de Buruaga Gémez): Gracias, presidenta.

Sefiora diputada, fijese si soy empatica, que puedo entender hasta su frustracién, porque es que tiene que ser muy
complicado tratar de vender que estamos a las puertas del fin del mundo, cuando todas las semanas los cantaros reciben
buenas noticias.

La Requejada carretera, la carretera entre Requejada y Suances, la firma del convenio para la estacion intermodal
de La Pasiega, el Parque de Innovacién en Salud, mas bajadas de impuestos, hoy mismo 140 millones de euros mas para
el presupuesto en sanidad o un nuevo proyecto privado que va a sumar, va a seguir sumando miles de viviendas protegidas
a precios asequibles entre Santander y Bezana para que muchos jéovenes puedan construir su hogar.
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Y es que, frente a su discurso alarmista, los datos hablan de dinamismo econémico, de oportunidades y de mayor
bienestar en Cantabria. Empecemos por el empleo, la primera condicion, creo yo, para que una persona pueda construir
aqui su proyecto de vida. Hoy tenemos 3.002 parados menos que en agosto de 2023, 13.000 personas mas trabajando que
hace tres afios. Nunca ha habido tantas personas trabajando en Cantabria. Mal se concilia con eso de desangrarse el tejido
productivo. Debe ser magia, eh, menos tejido productivo, pero mas empleo que nunca en Cantabria. Mas empleo y también
mejores salarios. Se lo acabo de decir. Esciucheme. Somos la comunidad auténoma donde mas aumentaron los salarios,
8,8 por ciento en el segundo trimestre de 2026. No me lo estoy inventando.

La economia, sefioria, también esta creciendo. Al comienzo de la legislatura me comprometi a reducir la distancia
que nos separaba con la media espafiola y tres afios después hemos recortado siete décimas el diferencial con el conjunto
del pais. Vamos a cerrar 2026, segun las previsiones del BBVA, que no es palabra de Dios, pero son fiables a una décima
y apuntan que a que en 2027 estaremos por encima de la media nacional. Horror. Todo el mundo tiene que irse de Cantabria.

Otro indicador especialmente importante, hoy no le ha citado, no convenia. Confianza empresarial. En el tercer
trimestre de 2026, Cantabria registré el segundo indice de confianza empresarial mas alto de toda Esparia, por encima de
Asturias, de Castilla Ledn, de Pais Vasco. Y esto es lo mas importante, nueve puntos por encima mas que en el afio 2022.
Eso es el que las empresas perciben un clima de seguridad y certidumbre que no es poca cosa teniendo en cuenta la que
esta cayendo en Espafia con el Gobierno que padecemos ya por muy poco tiempo. Un Gobierno de la nacién que es el
principal responsable de haber hundido el mercado de la vivienda y si, mientras Sanchez destruye la oferta, nosotros
estamos desplegando un plan integral, 4 vale? para bajar todos los impuestos y mejorar todas las ayudas publicas al alquiler
y la compra, para dar seguridad y garantia a los propietarios y a inquilinos con ese Plan Cantabria Alquila. O para movilizar
suelo como estamos viendo a través de PSIR, impulsar la construccion de vivienda publica como nunca antes y sumar a la
iniciativa privada este objetivo. En total, lo decia esta mafana, mas de 5.000 viviendas protegidas a precios asequibles
vamos a impulsar, vamos a lanzar a lo largo de esta legislatura.

Y voy a dar otro dato. Hemos pasado de ser las regiones con mayor incremento de precios en la vivienda, en 2022
estdbamos un 2,3 puntos por encima de la media, a ser ahora de las menos inflacionistas, hoy casi un punto por debajo.
Puedo continuar, tasa AROPE 2025, la mayor reduccién de Espafia o puedo continuar con el mayor aumento de renta media,
ya que dice usted que estamos tan empobrecidos, por persona de toda Espafa. Tres puntos por encima de la media nacional.
Muchos avances ahi. Yo también tengo una pregunta para usted, como diria aquel, s en qué han ayudado ustedes? ;En qué
han ayudado ustedes? Porque a excepcion de la Ley de Simplificacién Administrativa, de la que todos los dias reniegan,
nada de lo que se ha conseguido aqui ha sido cosa suya. Ustedes siempre a la contra, desde el minuto uno y siguen igual.

Cantabria se esta transformando, el talento esta entre nosotros y estamos generando las condiciones idoneas para
hacerlo crecer de la mano de sus empresas y profesionales, de la mano de la universidad y de los centros, institutos de
investigacion, de la mano de toda la sociedad de Cantabria y de todo el que quiera sumar.

Y le aseguro una cosa, no vamos a caer en la complacencia, con su ayuda o sin ella. Vamos a trabajar para que
Cantabria siga yendo cada dia mejor.

Muchisimas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora presidenta.
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