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COMISION DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Comienza la sesion a las ocho horas y dieciocho minutos)

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muy bien, propongo al diputado Alejandro Liz como secretario de la Comision
accidental. Por favor, si puede ocupar, es Unicamente a los efectos de dar lectura al punto unico del orden del dia.

Tiene la palabra sefor secretario.

Unico.- Comparecencia de la Consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a peticion propia, ante
la Comision de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a fin de informar sobre "Los informes sobre
la actividad desarrollada por el Gobierno de Cantabria en materia LGTBI afios 2024 y 2025".

EL SR. LIZ CACHO: Gracias sefior presidente.

Punto Unico. Comparecencia de la consejera de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, a peticién propia,
ante la Comisién de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a fin de informar sobre los informes sobre la actividad
desarrollada por el Gobierno de Cantabria, en materia LGTBI afios 2024 y 2025.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muchas gracias.

Informo a la Comision de que el debate se ajustara a lo dispuesto en el articulo 186.2 del Reglamento. Las
intervenciones del Gobierno estan previstas en el articulo 74. En primer término, va a tener lugar la exposicion de la consejera
de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria, dofia Begofia Gémez del Rio, a quien
aprovecho para agradecer su presencia hoy aqui, para informar sobre el objeto de la comparecencia por un tiempo maximo
de 30 minutos.

A continuacion, a peticién de un grupo parlamentario o a iniciativa propia, se podra suspender la sesion al objeto de
que se pueda de que pueda ser analizada por los miembros de la comision la exposicion de la consejera de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad y seguidamente si no tiene lugar la interrupcion intervendran los grupos parlamentarios por
un tiempo maximo de 10 minutos, como es costumbre, para finalizar con la intervencién de la consejera de Inclusion Social,
por un nuevo tiempo maximo de 30 minutos.

Por tanto, en primer lugar, tiene la palabra la consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad del
Gobierno de Cantabria, a dofia Begofia Gémez.

LA SRA. CONSEJERA (Gdémez del Rio): Buenos dias y gracias a todos por estar hoy aqui.

Comparezco, pues ante esta Comision para presentar los informes correspondientes al ejercicio 2024-2025 relativos
a las actuaciones desarrolladas por el Gobierno de Cantabria, en aplicacion de la Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y de no
discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género. Y lo hago en cumplimiento de lo previsto en el articulo
8 de esta ley, pero también, como no puede ser de otra forma, con la conviccién de que la rendicion de cuentas constituye
una obligacién democratica que debe acompafiar siempre el ejercicio del Gobierno. Porque las leyes, aparte de medir se
por su aprobacion, también, se miden por su capacidad de garantizar los derechos y mejorar la vida de las personas, como
no puede ser de otra forma.

Por eso, permitanme comenzar recordando que este afio 2026 se cumplen 5 afios desde la entrada en vigor que
ustedes aprobaron la entrada en vigor de la Ley 8 2020, 5 afios desde que esta Camara decidié dotar a Cantabria de un
instrumento normativo destinado a garantizar la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, cinco afios
durante los cuales las administraciones publicas hemos tenido la responsabilidad de trasladar los principios recogidos en la
ley al funcionamiento ordinario de estas instituciones y de nuestros servicios publicos. Cinco afios durante los cuales
Cantabria ha desarrollado esta ley y Cantabria ha dado garantia juridica a las personas LGTBI, porque las leyes son
imprescindibles, que les voy a decir yo a ustedes, pero también estas leyes son imprescindibles porque reconocen derechos,
establecen obligaciones y fijan objetivos, pero las leyes por si solas no cambian la realidad, las leyes por si solas no cambian
la realidad, las leyes por si solas no cambian la sociedad, la realidad cambia cuando estos principios se traduce en politicas
publicas, en protocolos de actuacién, en formacion de profesionales, en campafias de sensibilizacién, en servicios
especializados, en procedimientos administrativos y en mecanismos estables de participacion ciudadana. Y precisamente
ese es el recorrido que reflejan los informes que hoy presentamos.

Hoy damos cuenta de la actividad desarrollada por el Gobierno de Cantabria en esta materia, un recorrido que permite
observar como las politicas publicas en materia de diversidad sexual, de género, han evolucionado progresivamente desde
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una fase inicial de implantacién hasta una fase de consolidacion institucional. Estas politicas no han llegado a su fin, estas
politicas tienen que ir evolucionando, pero ya se van adaptando, se van adoptando pasos firmes para su desarrollo.

Sefiorias, la presentacion conjunta de los informes correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025 responde a una
decisién consciente de mejorar la calidad de la informacién que el Gobierno pone a disposicion de esta cdmara.

Hasta la fecha, los informes elaborados seguian una légica descriptiva, permitian conocer qué actuaciones se habian
desarrollado las distintas consejerias y los organismos publicos, y esa informacion creo que era Util, pero entendimos que,
transcurridos ya varios afios, desde la aprobacion de la ley, resultaba necesario dar un paso mas.

No se trataba unicamente de saber qué actividades se habian desarrollado, que Unica, qué actividades se habian
realizado, sino también se trataba de conocer en qué medida esas actuaciones contribuyan al cumplimiento efectivo de los
mandatos de la propia ley.

Por ello, decidimos dar un paso mas y revisar el modelo de elaboracion de los informes. El objetivo es sencillo, pasar
de una relacion de actuaciones a una evolucién del grado de desarrollo de la ley. De este modo, las actuaciones dejan de
presentarse Unicamente en funcion de la consejeria o del organismo que las desarrolla y pasan a analizarse en relacion de
los derechos, obligaciones y ambitos de actuacion que establece la Ley 8/2020. Y consideramos que esta nueva metodologia
aportando informacién mas util para la camara, para las entidades sociales y para el conjunto de la ciudadania, porque
permite identificar con mayor claridad los avances producidos, las actuaciones en curso y los ambitos en los que aun se
requiere llevar a cabo mayor esfuerzo de desarrollo, los ambitos en los que aun hay que desarrollar politicas.

Por eso, si analizan los informes, los hemos desarrollado en atencion a los articulos de la ley. Se trata de una ley que
ustedes elaboraron con una sistematica precisa, concreta, ordenada, por, referida a determinadas materias. Por lo tanto,
hemos querido seguir esa sistematica que ustedes decidieron implantar en la ley: orden y estructura en atencién a las
distintas materias.

Sefiorias, por eso en estos cinco afios se ha producido una evolucién, podemos apreciar como las politicas publicas
impulsadas en esta materia han ido adquiriendo progresivamente un caracter mas transversal, mas estable y mas
estructurado. Como digo, hay que seguir avanzando, pero si, sin duda alguna ya se han llevado a cabo y se han
implementado politicas al respecto.

Los primeros afios de aplicacién de la ley estuvieron orientados fundamentalmente a la puesta en marcha de
campafas de sensibilizacion, acciones formativas iniciales, al apoyo del tejido asociativo y al desarrollo de los primeros
instrumentos de intervencion.

Posteriormente comenzaron a consolidarse mecanismos de actuacion en ambitos como la educacion, la Funcién
Publica, la contratacién administrativa, la atencién social o la formacién especializada.

Y en los ejercicios 2024-2025 representan, a nuestro juicio, una nueva etapa caracterizada por la consolidacion de
estas politicas y por la incorporacién de mecanismos de evaluacion, que permiten analizar con mayor precision su grado de
desarrollo. Porque las politicas publicas alcanzado su madurez, cuando dejan de medirse exclusivamente por las
actuaciones realizadas, y comienzan a evaluarse también por los resultados obtenidos y por su contribucion efectiva a los
objetivos que persiguen, y precisamente ese es el espiritu de los informes que hoy presentamos.

La planificacion estratégica, como ustedes saben, no solamente se trata de determinar el fin, sino indicadores en el
intermedio y posteriormente hacer una retroalimentaciéon. Una vez que estamos implantando estas politicas, es ahora el
momento, cuando se tienen que establecer indicadores, analizar si se estan cumpliendo los objetivos y en atencion a ellos
modificar las politicas publicas para alcanzar unos objetivos mas ambiciosos.

Si analizamos las actuaciones desarrolladas durante los ejercicios 24-25 desde la perspectiva, desde esta perspectiva
observamos que los principales avances se concentran en cuatro ambitos de actuacion, que reflejan con claridad esta
vocacion transversal de la ley 8/2020. En primer lugar, me gustaria referirme a las actuaciones orientadas a la promocién de
la igualdad, a la sensibilizacién social y a la prevencion de cualquier forma de discriminacion. La experiencia acumulada
durante estos afios nos demuestra que la igualdad juridica, siendo fundamental e imprescindible, no siempre se elimina por
si sola de los prejuicios, los estereotipos o las situaciones de discriminacién que todavia pueden producirse en distintos
ambitos de la vida cotidiana. Por eso las acciones de sensibilizacion contindan desempefiando un papel esencial dentro de
las politicas de igualdad.

Durante estos dos ejercicios se han desarrollado campafias institucionales dirigidas a promover el respeto a la
diversidad, visibilizar la realidad de las personas LGTBI y fomentar una cultura basada en la convivencia y en el
reconocimiento de la pluralidad social, y quiero destacar la colaboracién mantenida con la asociacién Alega, una entidad que
desde hace afios viene desempeifiando en Cantabria una labor fundamental, una labor en defensa de los derechos de las
personas LGTBI en Cantabria, una labor dirigida a la sensibilizacion social y una labor dirigida a la identidad de nuevas
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necesidades y retos sobre los que las administraciones publicas debemos seguir actuando. Su trayectoria pone de manifiesto
una realidad que considero especialmente importar, subrayar.

Las mejores publicas politicas publicas son aquellas que se construyen con el didlogo permanente con la sociedad
civil, por eso, entidades como Alega, y la colaboraciéon con esta entidad no solo enriquece la accion institucional, sino que
también contribuye a que las respuestas publicas sean mas eficaces, mas cercanas y mejor adaptadas a la realidad, a las
necesidades de la ciudadania. Alega hace una labor fundamental y seguiremos colaborando, como no puede ser de otra
forma, con Alega, escuchando, aprendiendo y fomentando todo aquello en los que se detecten las necesidades de las, de
actuar de las administraciones publicas, sin perjuicio de que la busqueda del consenso y la busqueda de adaptacion de las
politicas publicas también se lleve a cabo en colaboracién con otras administraciones publicas.

Pero existe un ambito especialmente relevante para constituir una sociedad mas inclusiva, que es sin duda alguna la
educacion. La ley 8 reconoce expresamente el papel fundamental que desempefia el sistema educativo en la promocion del
respeto de la diversidad y en la prevencion de cualquier forma de discriminacion. Por eso, durante los afios 2024 y 2025 se
ha continuado avanzando en la consolidacion de medidas que ya forman parte de la actuacion ordinaria de los centros
educativos, y me refiero al desarrollo de los programas de coeducacion, a la formacion especifica del profesorado, a los
protocolos de prevencion e intervencion frente al acoso por razon de orientacion sexual e identidad de género y al
acompafiamiento al alumnado trans en los centros educativos en nuestra comunidad auténoma.

Estas actuaciones reflejan una conviccion compartida de que este Gobierno cree que la diversidad no debe
gestionarse como una excepcion; debe reconocerse como una realidad presente en nuestra sociedad y, por tanto, como una
dimensién que debe incorporarse con normalidad a la vida educativa, porque cuando hablamos de educacion inclusiva no
estamos hablando unicamente de proteger derechos, estamos hablando también de construir espacios seguros. Donde cada
nifio, cada nifia y cada adolescente pueda desarrollarse libremente construir un proyecto vital sin miedo a la discriminacion
o al rechazo.

Junto a la educacién, la formacién constituye otro de los pilares fundamentales sobre los que descansa el desarrollo
efectivo de la ley. No basta con reconocer derechos si quienes quieren garantizarlos no disponen de las herramientas
necesarias para hacerlo. Por ese motivo, durante este periodo se ha reforzado la formacion especializada dirigida a
profesionales de distintos ambitos en la Administracién publica. Especialmente significativa ha sido la incorporacién de
acciones formativas especificas impulsadas a través del Instituto Cantabro de la Administracion Publica, dirigidas tanto al
personal de la Administracién autondmica como profesionales de la Administracion local y de los servicios publicos. La
formacion permite mejorar la calidad de atencion prestada a la ciudadania, prevenir situaciones discriminatorias y favorecer
respuestas institucionales mas adecuadas a la diversidad de realidades presentes en nuestra sociedad y, al mismo tiempo,
constituye una de las mejores herramientas para incorporar de forma efectiva los principios de igualdad, no discriminacion y
estos principios trasladados al funcionamiento ordinario de las administraciones publicas.

Ademas, sefiorias, existe una dimension de estas politicas publicas que considero especialmente importante
destacar, y me refiero a la necesidad de conocer mejor las realidades sociales, sobre las que pretendemos actuar, porque
las buenas politicas no solo se pueden construir desde las instituciones o las buenas intenciones, sino también que necesitan
informacion, evidencia y diagndstico. Y precisamente por ese motivo durante estos ejercicios se ha impulsado un trabajo
especialmente relevante, orientado a conocer las necesidades y circunstancias especificas de las personas mayores LGTBI
en Cantabria, personas mayores y también personas en el ambito rural.

Durante mucho tiempo determinadas realidades han permanecido practicamente invisibles dentro del debate publico.
Por eso hoy sabemos que existen situaciones vinculadas al envejecimiento, a la soledad no deseada, a la dependencia o a
la exclusion social, que pueden afectar de manera singular a algunas personas mayores LGTBI; por eso disponer de
informacion rigurosa constituye un paso imprescindible para disefiar y buscar respuestas publicas adecuadas y anticiparnos
a las necesidades futuras.

Aquella apuesta por el conocimiento y la evaluacion conecta directamente con el cambio metodoldgico al que me
referia al inicio de esta intervencién, porque evaluar una ley también exige conocer la realidad sobre la que se actia y exigir
disponer de herramientas que permitan medir avances, identificar carencias y orientar nuevas actuaciones.

Sefiorias, también me gustaria destacar un dmbito que representa probablemente uno de los mayores avances
producidos durante este periodo, me refiero al talento y al fortalecimiento institucional de las politicas publicas en materia de
diversidad sexual y de género. Durante estos afios hemos trabajado para que los principios reconocidos en la ley 8/2020 se
incorporen progresivamente a ambitos referidos a la contratacion publica de la Funcion publica, a servicios sociales, a la
politica de empleo y a planificacion administrativa, y en este proceso de transversalizacion constituye uno de esos
indicadores el grado de madurez alcanzado por estas politicas publicas, porque una politica alcanza su plena eficacia cuando
deja de depender exclusivamente de actuaciones especificas y pasa a integrarse de forma estable en el conjunto de la
accion del Gobierno.
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Y en este contexto es donde adquiere especial relevancia el impulso dado en la creacién del consejo LGTBI de
Cantabria. Como ustedes perfectamente conocen, en la ley 8/2020, ustedes decir, decidieron que la creacion del Consejo
de LGTBI se hiciera por medio de una norma con rango de ley, una norma con que sea un instrumento de planificacion, de
participacion, de consulta, de colaboracion entre administraciones publicas y, ademas con las entidades del colectivo.

Durante estos afios se han desarrollado trabajos técnicos, juridicos y administrativos para hacer posible esta creacion,
y podemos afirmar que en este proceso se ha alcanzado un hito decisivo y se ha remitido a esta Camara el proyecto de ley
regulador del Consejo LGTBI de Cantabria, por lo tanto, un proyecto de ley en el que ustedes ya disponen y que a buen
seguro podra ser enriquecido y mejorado con sus aportaciones.

Un proyecto de ley que, como ya les he dicho anteriormente, es la propia ley la que establece que tiene que ser por
este instrumento normativo el que debe regularse a diferencia de otros 6rganos en el desarrollo de otras leyes que se hacen
por reglamento. Ustedes decidieron que fuera por ley y para darles quizds mayor seguridad juridica a este 6rgano, y esta
ley se debatira y enriqueceréa con sus aportaciones, sin duda alguna.

Por eso estamos ante uno de los hitos principales, porque en la siguiente etapa estas politicas deben ser
necesariamente vinculadas a una participacion social mayor que se llevara a cabo dentro de este consejo previo, a una
mayor capacidad de dialogo perdén y a una mayor implicacion de las entidades y colectivos en la definicion, seguimiento y
evaluacién de las actuaciones publicas. Este dialogo que se llevara a cabo dentro de este consejo para que todas ellas
tengan la mayor participacioén, diversidad y aportacion.

Sefiorias, las leyes reconocen derechos, las instituciones contribuyen a hacerlos permanentes y el futuro del Consejo
LGTBI constituye precisamente esa herramienta destinada a fortalecer esta participacién y a consolidar una gobernanza
mas abierta, mas colaborativa y mas cercana a la ciudadania.

Sefiorias, permitanme concluir con una reflexion final. Las politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacidon nunca pueden considerarse definitivamente terminadas, la evolucién, perddn, la sociedad evoluciona,
aparecen nuevas realidades y sin permitir, si me permiten, la apreciacién en este ambito mas aun, de hecho la denominacion
de la ley ya se ha quedado obsoleta, pero como ustedes saben aqui hay presentes eminentes juristas, en ocasiones las
normas van detras de la realidad, pero lo que pretende ser ese consejo, lo que presente pretende ser estas politicas es
adaptarse a la realidad de ajustarse a las necesidades.

Tenemos responsabilidades, que tenemos que trabajar para que los derechos reconocidos en nuestras leyes
trasciendan del plano normativo, se conviertan en una realidad tangible en la vida de las personas.

Seria ingenuo afirmar que toda forma de discriminacion ha desaparecido, seria igualmente ingenuo pensar que la
igualdad real puede alcanzarse Unicamente mediante la aprobacion de una norma; las leyes son el punto de partida pero no
el punto de llegada, los derechos se hacen efectivos cuando se traducen en actuaciones concretas en servicios publicos,
preparados para atender las necesidades de las personas, en profesionales formados, en instituciones capaces de identificar
nuevas realidades y adaptar las respuestas a ellas.

Por eso resulta tan importante evaluar y analizar periédicamente el trabajo realizado, para conocer lo que hemos
hecho, pero también para identificar qué aspectos funcionan, dénde hemos avanzado y en qué ambitos se requiere todavia
mayor esfuerzo por parte de las administraciones publicas. Precisamente por eso hemos querido hoy que los informes no
sean una recuperacion de actuaciones, sino que consideren que sea una herramienta util para medir el grado de desarrollo
de la ley y para obtener pautas sobre actuaciones futuras, porque rendir cuentas no consiste Unicamente en explicar lo
realizado, sino también consiste en analizar los resultados obtenidos, en asumir con transparencia los retos que todavia
merecen ser pendientes.

Y si algo ponen de manifiesto los informes correspondientes al afio 2024 y 2025, es que las politicas publicas dirigidas
a garantizar los derechos de las personas LGTBI forman parte de la accion ordinaria del Gobierno de Cantabria, forman
parte principalmente de las politicas educativas, de las politicas sociales, de las politicas en la formacién de los empleados
publicos, la contratacion publica, y forman parte de las politicas de igualdad, de juventud, de empleo y de atencién a las
personas. En definitiva, forman parte del funcionamiento habitual de la accion de gobierno y eso es probablemente uno de
los indicadores mas claros del grado de madurez alcanzado por estas politicas publicas durante los dos ultimos afios.

Sefiorias, cinco afos después de la aprobacion, 8/2020 podemos afirmar que Cantabria dispone de mas instrumentos
de mas contenido, de mas coordinacion institucional y de mas capacidad para la actuacién cuando se comenzé este camino,
pero también son sabemos que, como he dicho anteriormente, el trabajo no termina aqui, la futura constitucién del Consejo
LGTBI abrira una nueva etapa basada en la participacion, en el didlogo y en la corresponsabilidad institucional. Una etapa
en la que las entidades sociales, los colectivos y las administraciones publicas podran colaborar de forma mas estrecha en
el seguimiento, en la evaluacion y a la mejora de las politicas desarrolladas en esta materia, porque las mejoras politicas
publicas son siempre aquellas que se constituyen, que se construyen escuchando a quienes conocen la realidad de primera
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mano, escuchando a quienes representan a las personas afectadas y escuchando también a una sociedad que demanda
instituciones cada vez mas abiertas, mas inclusivas y mas cercanas.

Ese es el camino que queremos seguir recorriendo desde el compromiso con la igualdad, la colaboracién con la
sociedad civil, la conviccion de que las politicas publicas deben construirse sobre el dialogo, el conocimiento y la evaluacion

continua de los resultados. Y precisamente desde esa perspectiva deben interpretarse, pues el informe que hoy les
presentamos, los informes que les presentamos hoy.

Mas alla de actuaciones concretas que se recogen en el mismo, reflejan la evolucién progresiva que se recogen en
el mismo, reflejan la evolucion progresiva de la aplicacion 8/2020, la consolidacion de la accidn publica y cada vez mas esta
actuacién desea de forma transversal y una voluntad clara de seguir avanzando en la garantia efectiva de los derechos de
las personas LGTBI en Cantabria.

Porque cinco afios después de la entrada en vigor de la ley, el verdadero desafio ya no es Unicamente reconocer
derechos, sino garantizar que esos derechos se ejerzan de manera efectiva y formen parte de la vida cotidiana de las
personas. En ese sentido, las actuaciones que hoy se presentan y que se reflejan en estos informes seran una prioridad
para el Gobierno de Cantabria, sera una prioridad seguir avanzando en igualdad, en libertad, en dignidad de todas las
personas que se encuentren estos derechos en una traduccion real y efectiva en nuestra sociedad y, en definitiva, en respetar
la diversidad.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muchas gracias a usted, sefiora consejera.

A continuacién, si ningln grupo parlamentario solicita la suspensién de la sesion, tiene la palabra...

EL SR. HERNANDO GARCIA: Nosotros, como la consejera...

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Si Sr. Hernando, pero pida la palabra por favor.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Si, pido la palabra.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): La tiene

EL SR. HERNANDO GARCIA: Como la consejera ha hablado de indicadores de evaluacién, que en su discurso lo ha
centrado y es parte de nuestra critica y no los hemos localizado en el informe, solicitamos al amparo de 186.2, que se
suspenda la sesién para poder estudiar esta intervencion y poder hacer una intervencién adecuada.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Son las 8:46, se suspende la sesion hasta las 8:51.

(Se suspende la sesion durante unos minutos)

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muy bien, pues reanudamos la sesién de la Comisién de Inclusion Social.

En primer lugar, tiene la palabra el diputado Palacio, por un tiempo de tres minutos.

EL SR. PALACIO RUIZ: Buenos dias, seforias.

Agradezco mucho a la consejera su presencia tardia hoy aqui y poco mas puedo decir sobre el contenido de la
anterior comparecencia porque soy escasamente experto en el tema del que se trata. Como ustedes saben, mi adscripcion
a esta Comisién no es voluntaria, sino que es fruto de la decision de la Mesa, y es algo que lamento enormemente, porque
si que creo que era mas experto en las comisiones en las que antes estaba. Y ademas es que estoy seguro que las personas
que tomaron la decision de que yo participara en esta reunién, o donde esta Comision tenia un conocimiento mucho mas
profundo del tema que hoy se trata, dicho sea, sin prejuzgar su conocimiento sobre el asunto.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Por el Grupo Parlamentario Socialista tiene la palabra su portavoz la Sra.
Cruz.

LA SRA. CRUZ DUNNE: Muchas gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias.

El Grupo Socialista interviene en esta comision para valorar la actividad desarrollada por el Gobierno de Cantabria
en materia de politicas LGTBI, un compromiso que recoge el articulo 9 de la Ley 8 2020, de 11 de noviembre, de Garantia
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de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y de no discriminacion por
razén de orientacién sexual e identidad de género, a la que me referiré en el resto de mi intervenciéon como ley 8/2020. Un
compromiso que la ley estipula como anual y al que, de forma consciente, segin nos comunican la consejera, ha faltado
este Gobierno, ya que durante el afio 2025 no se informé sobre la actividad del 2024, motivo por el cual hoy nos encontramos
valorando simultdneamente la actividad de dos afios consecutivos en 2024 y el 2025.

Pues bien, la valoracién que realiza el Partido Socialista de estos dos informes es de una actividad de esta en esta
materia de minimos, donde mas del 80 por 100 del volumen del informe se trata de actividades que se repiten anualmente
de forma idéntica, donde no se aprecia un impulso ni cuantitativo ni cualitativo en las politicas publicas contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual o identidad de género y donde muchos problemas que
afectan a las personas LGTBI no son estudiados ni valorados, ni muchisimo menos solucionados.

Campanfas de reconocimiento y apoyo institucional reconocidas en el articulo 7, que son idénticas afio tras afio, sin
ningun tipo de innovacion. Planes de formacion idénticos de afio en afio, con evidente falta de promocién de los mismos,
que, en el caso del Instituto Cantabro de Administracion Publica en el afio 2024, llevé a la anulacion de la formacion.

Si hablamos del Plan regional de formacioén permanente del profesorado, mas de lo mismo, convocatorias idénticas,
bibliografia y dotacién de materiales didacticos, sin ningin cambio. Pero Cantabria, sin un programa integral de educacion
afectivo sexual, como el que propuso el Partido Socialista en octubre de 2025, al que, por cierto, el Partido Popular y VOX
votaron en contra, sin esa estrategia y sin ese programa sigue dejando a nuestros nifios y nifias a merced de la buena
voluntad, el trabajo y el compromiso de los equipos directivos de los centros escolares, haciendo que las medidas de atencion
educativa del capitulo 6 de la ley, como promover actitudes de respeto hacia la diversidad afectivo sexual, no se desarrollen
uniformemente en Cantabria, de modo que la la formacién y las medidas de coeducacién y prevencion del acoso han
avanzado de forma dispersa e insuficiente en Cantabria. Porque nuestros nifios y nifias siguen expuestos a roles de género
tradicionales y siguen sin dejar sin dar cabida a las familias diversas.

Durante los afios 2024 y 2025 en Cantabria. Se han evidenciado deficiencias estructurales en la implantacion de esas
politicas LGTBI; caracterizadas por un desarrollo normativo muy limitado de la ley 8/2020. Hay carencias en particular en la
coordinacion del sistema sanitario, como ya les han manifestado la asociacién Alega donde persisten problemas en atencion
a personas trans y en el acceso a recursos especializados.

El informe que presenta el Gobierno del afio 2025, por ejemplo, no hace mencién de la ausencia prolongada de las
psicosexodlogo en el Centro de salud sexual La Cagiga, lo que evidencia debilidades concretas en la atencion sanitaria
especializada que las personas trans necesitan.

Ademas, durante este periodo se ha mantenido la ausencia del Consejo LGTBI, de un Consejo LGTBI operativo, que
debia realizar estudios y andlisis sobre la situaciéon del colectivo, impulsar propuestas y garantizar el seguimiento, la
evaluacion y la rendicién de cuentas de las politicas publicas. La falta de este Consejo ha impedido a la generacion de
indicadores la evaluacion de impacto y la existencia de un mecanismo estable de participacion y seguimiento.

Si hablamos del anteproyecto de ley de creacion del Consejo LGTBI previsto en el articulo 9, tenemos una resolucion
del 8 de marzo de 2024, publicada en el BOC, el dia 18 para abrir un periodo de consulta publica. Elaborado este primer
texto del anteproyecto, este se somete al tramite conjunto de audiencia e informacién publica, menu, mediante un, la
publicacién en el BOC el dia 30 de octubre de 2024, con concediéndose un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones. Tras esto el expediente no registra absolutamente nada mas hasta el 9 de febrero de 2026, con un informe de
impacto de género y el informe de la asesoria juridica de la consejeria, el 18 de febrero de 2026. Y posteriormente, a lo largo
de febrero y marzo de este afio, los distintos informes de las consejerias. Esto, sefiorias, nos deja con un periodo de mas
de un afo correspondiente a todo el afio 2025, en el que no se ha avanzado en la tramitacion de este proyecto de ley.
Anteproyecto de ley. Se deja en un cajon.

Ustedes han tardado tres afios y medio en sacarlo adelante. Cuando achacaban al Partido Socialista un retraso de
dos afios que les explico fue debido a que la asociacién, la principal interlocutora para la creaciéon de este Consejo se
encontraba en manos de una gestora, lo que impidié avanzar la tramitacién. Ustedes han contado con una asociacion
plenamente, colabora, colaboradora con ustedes y no ha habido ningiin avance durante mas de un afno, todo el afio 2025,
respecto a este anteproyecto.

Si hablamos de las reclamaciones que ha hecho Alega ya les comunico a ustedes la persistencia de acoso y trato
vejatorio, incluido el ciberacoso en educacién secundaria con mas de la mitad de los jévenes LGTBI de Cantabria que
relataban haber sufrido este tipo de situaciones en el 2025, pero en sus informes no recogen nada de eso, no les consta.

Si seguimos hablando sobre los delitos de odio, segun los datos aportados por la Oficina nacional de lucha contra los
delitos de odio relativo a las personas investigadas o autoras de delitos de odio en 2024 donde no se incluyen las infracciones
administrativas, se observa que los delitos motivados por la orientacién sexual e identidad de género suponen un 27,51 por
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ciento del total de los delitos de odio; un aumento que también ha sido corroborado por el informe de la fiscalia de Cantabria
relativo a 2025, de modo que no solo no han desaparecido sino que son unos delitos que estan aumentando claramente.

Y su falta de acciéon en estos dos afios, nos lleva, por ejemplo, a casos como el de 2026, evidentemente no recogido
en la informacion que nos ocupa en esta Comision, pero que no deja de ser un ejemplo del fracaso de las politicas para
prevenir los delitos de odio, y me refiero al ejemplo, al caso relacionado con un equipo de balonmano de nuestra region,
donde a través de redes sociales, se recibieron injustos homdéfobos y machistas, por parte de las personas que jugaban en
dicho equipo.

Si hablamos de otras consejerias en el medio rural, las politicas LGTBI en Cantabria muestran un aterrizaje social y
territorial limitado, con déficits especificos en el medio rural, lo que impide garantizar el acceso efectivo a prestaciones,
derechos y servicios por parte del colectivo, en contradiccion con el objetivo ultimo de la ley 8/2020 y con los compromisos
de igualdad de trato y no discriminacion, y esto se confirma con una Direccién General de Desarrollo Rural , que no ha
implementado medidas transformadoras para corregir este déficit.

Si hablamos de deporte, no se ha desarrollado ninguna accién especifica en la direccion general de deportes. Si
hablamos de turismo y hosteleria leo textualmente: “no procede la emisién de informe alguno, al no ser una direccién que
acometa politicas en esta materia”. Cosa que si que se hace en otras comunidades auténomas y recuerdo a sus sefiorias
que el turismo y la hosteleria es el principal motor de la economia de Cantabria y este Gobierno nos dice que no acometen
medidas para garantizar la igualdad real y efectiva y los derechos y libertades de las personas LGTBI.

También se denota en estos dos informes la falta de trabajo de investigacion enfocado a las personas LGTBI no se
ha realizado ni por parte del IDIVAL ni por parte del Observatorio de Salud Publica de Cantabria, campafias dirigidas a este
colectivo y tampoco por la Direccion General de Salud Publica, ni por la Escuela Cantabra de Salud, entidades que, por
cierto, no son ni siquiera mencionadas en el informe del afio 2025.

Les recuerdo, seforias, que sin datos cualitativos y cuantitativos del colectivo no se puede progresar en politicas
publicas desde luego, tres veces se menciona en ambos informes los 600.489,50 euros del estudio para conocer las
necesidades de las personas mayores del colectivo LGTBI, financiado con la, fondos de la Unién Europea Next Generation.

Y en ultimo lugar, quisiera hacer mencion al retraso de esta de esta Comision, que se debid a la falta de disposicion
de disponer los diputados de esta camara y los miembros de esta Comision de documentacion antes de 48 horas de la citada
Comision. Este grupo parlamentario tramité una queja; queja que fue valorada por el letrado de esta camara y que recuerdo,
para que conste, que la mesa del parlamento aprobd por unanimidad el aplazamiento de la misma para la fecha de hoy.

Muchas gracias.
EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muchas gracias, sefiorias.

Sefiora diputada, le pediria que en relacion a sus ultimas palabras reflexionara también sobre que usted es miembro
de la Mesa de esta Comision y las deliberaciones posteriores.

A continuacion, tiene la palabra por el Grupo Parlamentario Regionalista su portavoz, el Sr. Hernando, por un tiempo
de 10 minutos. Cuando quiera.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Muchas gracias, presidente.

La ley de Cantabria 8/2020, establece la obligacion de que el Gobierno de Cantabria informe periddicamente al
Parlamento, sobre las actuaciones desarrolladas para garantizar la efectividad de los derechos reconocidos en la norma. La
realidad es que usted en el afio 2024 comparecié ante este Parlamento, después de que lo pidiera el Grupo Socialista,
entregd la documentacion el mismo dia y hasta hoy, bueno la verdad es que hasta el 17 de marzo del 2026, cuando pide su
comparecencia.

Y me ha extrafiado que en su intervencién haya dicho que este incumplimiento de la ley ha sido absolutamente
consciente y voluntario. La verdad es que hace ya tres meses que lo pidié y en eso y nosotros nos preguntamos si en ese
tiempo no le habia dado en estos tres meses no habia tenido un momento para mandar a este parlamento los informes del
afo 24-25.

&Y cree usted que es normal que haya que exigirle via reglamentaria que cumpla con lo que dice esta Camara y lo
que ella representa? Y sobre todo, porque las prisas que le han entrado después de estar tres meses durmiendo el suefio
de los justos, gracias a su presidente y a la Mesa de esta Comision, ¢ no tendra algo que ver con intentar vender unos logros
que no existen de cara al dia 28 de junio, el Dia Internacional del Orgullo?
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Porque, para empezar, el articulo 8 es tajante: anualmente el consejero tendra que comparecer, y mi duda es si me
he perdido el anualmente o me he perdido la actividad desarrollada. Miren, la primera conclusion que sacamos del analisis
conjunto de estos dos documentos es que el Gobierno ha desarrollado una actividad continuada, es cierto en materia LGTBI
-eso es indudable- pero dicha actividad presenta un marcado caracter administrativo, divulgativo y conmemorativo, no han
hecho una politica integral ni que permita medir de manera objetiva el impacto real de las medidas adoptadas.

Existe una diferencia entre acreditar actividad y acreditar resultados, eso es evidente, mientras que los informes
describen con detalle las acciones y nosotros estamos de acuerdo con el cambio metodoldégico que han hecho ustedes
parece razonable que, que avancen en esa linea, apenas imponen, apenas hay ni una sola informacién en todos estos
volumenes sobre resultados obtenidos, sobre impacto social de las actuaciones sobre grado de cumplimiento de los
objetivos, sobre indicadores de evaluacion, sobre ejecucion presupuestaria real o evolucion de la situacién del colectivo en
Cantabria.

Es evidente que ustedes han hecho una valoracion cuantitativa de cuantas actuaciones han hecho, qué es lo que
han hecho y nos lo han contado. Sin embargo, no hemos encontrado en estos documentos actuaciones en términos
cualitativos, cuantitativos, de planificacion estratégica, y no hay indicadores, no hay evaluacién, no hay objetivos
cuantificables, no hay plan estratégico y hay un retraso evidente en los desarrollos previstos en la ley.

Miren, lo primero en el Consejo LGTBI, usted ha venido aqui nos ha hablado de la Ley del Consejo LGTBI. Mire, la
ley se aprobd hace seis afios, en noviembre del afio 20 a dia de hoy sigue sin estar constituido y operativo. Usted puede
decir que nosotros en ese periodo estuvimos dos afios y medio, es verdad, ustedes llevan tres y en el afio 24 nos dijeron
que estaban trabajando en ello en su informe lo pone, en el afio 25 nos dice que siguen trabajando en ello y en el afio 26
nos han traido a este Parlamento una ley de cinco articulos, una ley que demuestra que lo Unico que les molesta a ustedes
es tener que hacer el Consejo por ley, porque lo que dice uno de sus articulos es que todo, las caracteristicas, la composicion,
todo, ira un decreto. Eso es una tomadura de pelo, como lo es como lo es también el hecho de que traigan una ley que dice
que, cinco articulos, que dice que la ley facultara el desarrollo del decreto durante un afio y que terminado ese afno, cuando
se apruebe el decreto y entre en vigor el Consejo si tendra otros seis meses para hacerse.

Es decir, como pronto, y hay que decirselo al colectivo, como pronto, el Consejo estara funcionando en el afio 2028.
¢ Ustedes creen que es serio traer una ley para aprobar un Consejo en el afio 2028 que lo haga otro Gobierno? Bueno, pues
reflexione, igual hubiera sido casi mejor seguir las indicaciones del consejero de Fomento de este Gobierno y pasarlo todo
el afo 2030, porque es cuando se va a hacer todo en esta comunidad auténoma.

En relacion con la ausencia de planificacidn estratégica, miren, en el documento no hay ni objetivos, ni prioridades,
ni indicadores, ni cronogramas, ni recursos econémicos, ni sistema de evaluacion, y usted me dira bueno, pero es que todo
eso no hacia falta. Si, si, el articulo 43 de la ley establece que el ICANE publicara anualmente un informe en el que se
recojan las principales estadisticas realizadas en nuestra comunidad, desde la perspectiva del colectivo LGTBI. Dicho
informe contendra un apartado especifico relativo a la violencia por razén de orientacion sexual e identidad sexual e identidad
de género, que analizara como minimo su incidencia en el ambito educativo, universitario y sanitario.

¢ Sabe qué ha hecho su Gobierno en esta materia? Nada, nada, nada. Miren por si acaso lo habian hecho hoy como
hicieron con la documentacion, he revisado en estos cinco minutos que generosamente me ha dado el presidente, la web
del ICANE. Efectivamente, sefior presidente, lo he revisado y he visto que este Gobierno no ha hecho nada, me hubiesen
valido dos minutos.

En materia de educacién. Es evidente que es uno de los ambitos mas relevantes de la ley 8/2020, es verdad que los
informes reflejan actuaciones en materia de formacién docente, de difusion de materiales, de programas de igualdad, pero
no nos dan datos sobre casos de acoso por orientacion sexual o identidad de género en los colegios, como se han aplicado
de manera efectiva los protocolos, cuantos centros han participado, qué evaluacion se ha hecho de los resultados y qué
resultados se han obtenido, y lo mismo ocurre en la sanidad.

Ciertamente estan los informes muy limitados, porque no hay datos sobre atencion especifica a personas trans, por
ejemplo, tiempos de respuesta, recursos especializados.

En materia de cultura, juventud y sensibilizacion ahi es probable, mente el ambito mas desarrollado de los informes,
pero era lo que le decia al principio, existe un riesgo evidente de que la politica publica, quede excesivamente vinculada a
acciones simbodlicas, acciones de divulgacién y acciones conmemorativas, y la politica es algo mas, debe complementarse
con medidas estructurales orientadas a garantizar derechos, a corregir desigualdades y a evaluar los resultados.

Si es verdad, en materia, y se lo reconozco, en materia de los informes referidos a las personas mayores LGTBI,
evidentemente con fondos europeos se ha hecho un informe interesante, que ahora habra que traspasar esos diagnoésticos
a medidas concretas.
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Miren ¢cuales son las debilidades detectadas fundamentalmente? Pues que este Gobierno no tiene planificacion
estratégica en materia LGTBI, que no tiene indicadores estos informes de evaluacion ni ningln seguimiento estadistico, que
no hay medicién de los resultados, que se ha producido un retraso en la creacion efectiva del Consejo LGTBI, que hay una
debilidad en la evaluacion educativa, que en el ambito sanitario estamos en una escasa aplicabilidad de los principios de la
ley, que hay falta absoluta de informacion presupuestaria, que hay exceso de acciones simbdlicas frente a la carencia de
acciones estructurales, que hay una débil coordinacién transversal entre consejerias y que a usted el rendimiento de cuentas
por el cumplimiento de la ley se le ha atraganta.

Seis afos después de aprobar la ley no tenemos una politica publica en materia de derechos de este colectivo
perfectamente desarrollada y evaluable. Los informes de 2024 y 2025 acreditan esfuerzo administrativo, acreditan voluntad
de actuacion, pero siguen evidenciando una distancia entre la igualdad legal proclamada y la plasmacién efectiva de las
politicas. La principal debilidad no es la ausencia de actuaciones, es la ausencia de una estrategia integral capaz de
transformar dichas actuaciones en resultados medibles y con el impacto en el colectivo. Cantabria ha avanzado en
visibilizacion y sensibilizacion, pero la obligaciéon para los proximos afios es avanzar en planificacion, en evaluacién, en
participacion y en garantia efectiva de los derechos. Mi pregunta es. Van a ser ustedes capaces de hacerlo? En esta
legislatura me temo que ya no, y para la préxima la primera evaluacion directa de sus politicas la realizaran los ciudadanos
y ellos son los que sufren la inaccion real, y ellos son a los que ustedes no pueden enviarles el informe 24 horas antes.

LA SRA. CRUZ DUNNE (en funciones de presidenta): Gracias, Sr. Hernando.
Tiene ahora el turno de palabra el portavoz del Partido Popular el Sr. Aguirre por 10 minutos.
EL SR. AGUIRRE PERALES: Gracias presidenta. Muy buenos dias sefiorias.

Bueno, pues en primer lugar en nombre del Grupo Popular, agradecer a la consejera de Inclusion Social, Juventud,
Familias, Igualdad, a la Sra. Gémez, su presencia hoy en esta comisién, acompafada, por cierto, de distintos altos cargos
de su departamento, a quienes también damos la bienvenida a este Parlamento, que saben que su casa, como siempre me
gusta decirles.

Que esté hoy aqui, Sra. Gomez del Rio, usted, para exponer la gestion de su departamento es una muestra de
transparencia y respeto, cumple con la obligacién de rendir cuentas, y es también una forma de hacer politica util, ya lo
hubieran querido sus antecesores. Por tanto, gracias consejera, por su disposicion y por el trabajo de todo su equipo. Lo voy
a repetir, por si no quedara claro, gracias consejera, por su trabajo, por su disposicion, por su cercania, por su lealtad con
este Parlamento, la de usted y la de todo su equipo.

Sefiorias, Cantabria avanza y avanza porque este Gobierno siempre cumple la ley y también en cuanto al asunto que
hoy nos ocupa, la hoja de ruta es clara y nosotros, el Grupo Popular, al que hoy represento, fuimos parte muy activa a la
hora de trazar la ley 8/2020, cuando todavia estdbamos en la oposicion. Soy el Unico portavoz de este, de este de esta
Comisién en estos momentos que yo fui ponente de esa ley. Una ley que no se queda en un papel, una ley en la que el
Gobierno de Maria José Saenz de Buruaga, esta aplicando con hechos, con presupuesto y con dialogo permanente con el
tejido asociativo, porque los derechos, seforias, no se proclaman, no basta con plasmarlos en una memoria, se garantizan
y eso es lo que esta haciendo este Ejecutivo.

El compromiso del Gobierno del Partido Popular con la consolidaciéon de los derechos de las personas LGTBI
adquiridos en Cantabria es firme, transversal y sin complejos. Firme porque esta en nuestro programa electoral y en la accion
de gobierno de Maria José S&enz de Buruaga y Begofia Gémez del Rio. Transversal, por supuesto, porque implica a todas
las areas del Gobierno, y muy especialmente a las de inclusién social educacion empleo o desde luego por ejemplo juventud
y por supuesto también claro la igualdad por poner algunos ejemplos. Y sin complejos, porque entendemos esa libertad
como un principio, sefiorias, que es irrenunciable, consejera. Nosotros nos presentamos a las elecciones —fijese- con un
proyecto que también es una verdadera joya en medidas de igualdad. Creo que aqui hay alguien que tiene bastante que ver
con ese proyecto, ya lo quisieran otros; por eso un patalean muchas veces.

Sefiorias, las personas LGTBI de Cantabria tienen que saber que este Gobierno esta a su lado, saben que este
Gobierno esta a su lado, pero no para usar sus derechos como una bandera partidista eso ya quedé atras, sino para
garantizarlos en su dia a dia, no para hablar, sino insisto, para garantizarlos en el centro de salud, en el aula, en el trabajo,
en su labor social, en cualquier servicio a la comunidad o incluso en la calle. Y ese compromiso se traduce en medidas
concretas que permitanme destacar, sefiora consejera, los mas relevantes de los afios 24 y 25 que usted ha explicado hoy
aqui de las dos memorias a las que ha hecho alusién y con ese orden y estructura que ha explicado conforme a la ley,
porque, como usted bien ha dicho, las politicas publicas alcanzan su madurez cuando comienzan a medirse por los
resultados obtenidos. Hay quien tiene en su cuenta de resultados un cero. Usted no.

En primer lugar, en desarrollo de la ley LGTBI y esa vocacion transversal de la que usted acaba de hablar -he tomado
nota-, evidentemente, que entre los afios 24-25 del Gobierno se han ido desplegando los efectos de esa ley LGTBI, en
medidas concretas en sanidad, en educacioén, en apoyo al tejido asociativo, etcétera, a través de, por ejemplo, la promocion
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de la igualdad, la prevencion y la no discriminacion. Me voy a ir deteniendo en algunos aspectos fundamentales de las
memorias como, por ejemplo, la atencién sanitaria sin discriminacién, porque en estos dos afos, sefiorias, es necesario
ponerlo de relieve, como ha dicho usted, se ha reforzado la formacién profesional del personal de atencion a la diversidad
en medidas desplegadas a través de la Direccidon General de Salud Publica, la Fundacion Marqués de Valdecilla o el IDIVAL.
Por tanto, yo, y a mi alegra saber que el Gobierno del Partido Popular cumple con esto, con convencimiento.

En Cantabria, sefiorias, también se educa, y esto lo conozco ain mejor, en igualdad y el respeto. Durante los afios
24 y 25 se ha implementado el blindaje de los derechos y libertades fundamentales en ese sentido, con el fin de preservarla
siempre la equidad y garantizar la convivencia con medidas muy concretas. Pero me quedo con, con cinco instrucciones de
inicio de curso que abarquen cualquier tipo de prevencion de riesgo para todo el alumnado; el protocolo, adaptacion en
centros para acompafiamiento del alumnado trans; las distintas actividades de formacion al profesorado, tareas de consulta
y asesoramiento; o el Plan director para la convivencia y mejora de seguridad en los centros.

Y es que, si la educacion es importante, evidentemente el empleo que entra en una fase adulta es capital. Por eso,
las actuaciones del servicio cantabro en cuanto de empleo, de SODERCAN, de SICAN o de la propia PCTCAN consolidan
también en un entorno laboral en el que se respeta la dignidad y la no discriminacion por criterios de edad incapacidad origen
étnico sexo raza religion orientacion sexual o incluso las tendencias politicas. Y evidentemente que desde la Consejeria de
Presidencia, pues todos los procesos selectivos se vienen desarrollando, como es natural, con un escrupuloso respeto a la
inclusion plena.

Quiero destacar las medidas de apoyo a las victimas de violencia por razén de orientacion sexual e identidad,
identidad o expresion de género de llevadas a cabo desde la Direccion General de Justicia, mas alla también, por supuesto,
las clausulas administrativas de contratos publicos que adquieren especial trascendencia en la Consejeria de Fomento, o la
no discriminacion y trato igualitario en toda la accion de las administraciones publicas y los entes de la Administracion
general, los entes del sector publico institucional, tal y como establece la Ley del Procedimiento Administrativo , en la
aplicacion inequivoca de un enfoque amplio de la Ley 3/2007, de Igualdad efectiva, sefioria, entre mujeres y hombres de
Cantabria.

El amplisimo abanico de medidas, como es natural, adquiere gran trascendencia en la consejeria que usted dirige,
Sra. Gomez del Rio, bien desde la Direccién General de Inclusion Social, Familias e Igualdad, para dando apoyo en todo
momento y visibilidad, a los derechos de las personas del colectivo, con un apoyo inequivoco al tejido asociativo LGTBI, ya
que las asociaciones son las que mejor conocen la realidad y las que trabajan dia a dia Por quienes pelean por sus derechos
y quienes sufren la vulneracion de estos o cualquier obstaculo vital.

Y su Gobierno esta y eso nos alegra, su Gobierno esta, tiene que estar ahi para mucho mas que la foto. Insisto, eso
quedd atras cuando termind la décima legislatura y tienen que estar ahi acompafando, financiando y escuchando siempre
apoyo iniciativas como, por ejemplo, el Orgullo desde distintos departamentos del Gobierno, fundamentalmente también la
Direccion General de Juventud; el respeto y proteccién como hoja de ruta en todos y cada uno de los servicios que se prestan
en materia de dependencia, del Instituto Cantabro de servicios sociales, o el contrato de realizacion de un estudio para las
personas mayores, LGTBI en Cantabria, dentro del Plan de transformacion de recuperacion, transformacioén y resiliencia
financiado por la Union Europea.

Nosotros compartimos con usted el papel trascendental al que ha hecho alusién en su intervencién, que juega Alega
por su trayectoria, por sus hechos y por su colaboraciéon con el Gobierno, lo que enriquece la labor del Gobierno y
efectivamente, hace que las respuestas publicas sean mejores y mas efectivas.

Nosotros contamos como comunidad auténoma también con un protocolo contra la LGTBIfobia, de implantacion
nacional, pero mas alla de todo eso, ustedes apuestan por la visibilidad institucional, y esto es algo de lo que el Grupo
Popular también se felicita, ¢no? Orgullo y memoria, todo el orgullo y toda la memoria.

En estos dos afos el Gobierno ha estado presente en el Dia del Orgullo LGTBI, el 17 de mayo contra el, el dia contra
la LGTBIfobia, y el dia de la memoria trans. No es postureo, es conviccion, y las instituciones tienen que dar la cara, su
Gobierno la da, Sra. Gémez del Rio, con la consejera al frente, pero también con todo el Consejo de Gobierno, implicado en
gue nuestras politicas sean realmente efectivas.

Sefiorias, todo esto es gestion, todo lo que el Gobierno del Partido Popular viene realizando, y esta consejera
encabeza en primera persona, es gestionar y es gestionar con sobresaliente.

Respecto a la ley del Consejo LGTBI, evidentemente que nosotros estamos a su lado En esta tarea, consejera,
nosotros no nos conformamos, porque precisamente la Ley 8/2020 marcé el camino. Yo no voy a entrar en ese debate de
simpleza de los que ustedes tuvieron tanto y nosotros tuvimos tanto. Miren, no. Quiero expresar hoy el deseo del Grupo
Parlamentario Popular para que a la vuelta del verano este Parlamento apruebe esa ley que permita poner en marcha el
consejo LGTBI de Cantabria. Sera un érgano de participacion de escucha activa que la ley prevé y un espacio donde las
entidades, los expertos, administraciones, nos sentemos, o se sienten, en la misma mesa para evaluar, promover, proponer
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y para seguir avanzando. Y lo hacemos de la mano del tejido asociativo y de la sociedad civil, porque la igualdad plena no
se decreta desde un despacho, se construye de manera colectiva todos los dias.

El Consejo LGTBI sera una realidad este afio, porque hay voluntad politica y porque hay un muy buen trabajo hecho
consejera, tras un permanente contacto con el sector también los tiempos de la imposicion se terminaron, y ustedes ya han
remitido el texto a este Parlamento. Este grupo parlamentario, aqui también les hablo como presidente de esta comision,
impulsara su tramitacion con lealtad y por supuesto con diligencia.

Termino ya sefora presidenta, el balance de estos dos afos es claro, Cantabria cumple con la ley, protege los
derechos, los amplia con valentia de la mano de las entidades y mira al futuro, queda camino, si, pero la direccién es la
correcta, el ritmo lo marcan el didlogo, la escucha permanente, las medidas negro sobre blanco, el presupuesto y el
arremangarse para llevarlas a cabo; nunca la confrontacién o el hacer bandera de un movimiento que trasciende a cualquier
sigla politica. Nunca encontrarg al Grupo Parlamentario Popular haciendo bandera ni en el fondo ni en las formas de conflicto,
mucho menos en esta comision en la que estamos debatiendo sobre el derecho, los derechos de las personas LGTBI, cada
uno que juegue el papel que quiera. Consejera, cuenta usted con el apoyo del Grupo Popular para seguir aplicando esta ley
y todo cuando proceda con rigor, sensibilidad y la eficacia que le caracterizan. Aqui nos tiene para seguir haciendo de esta
una regiéon mas inclusiva, que blinde la diversidad y proteja al diferente; cuenta con nuestro respaldo para impulsar desde
este Parlamento la Ley del Consejo LGTBI, y que sea una realidad cuanto antes y, por supuesto, sefioria, y quiero pensar
que eso es lo que a lo mejor molesta a algunos, usted cuenta con el reconocimiento por el extraordinario trabajo hecho, no
de mi grupo, de las entidades y colectivos que integran el movimiento LGTBI de esta tierra, tarea a la que, por supuesto, le
animamos a continuar. Porque Cantabria no va de bandos, esta causa mucho menos, Cantabria va de derechos y por eso
el Gobierno de Buruaga y el Grupo Popular no vamos a fallar a las personas LGTBI jamas.

Muchas gracias.
LA SRA. CRUZ DUNNE (en funciones de presidenta): Muchas gracias, Sr. Aguirre.
De nuevo interviene la Sra. Gomez del Rio, por un tiempo maximo de 30 minutos.

LA SRA. CONSEJERA (Gémez del Rio): Presidenta, muchas gracias y gracias a los grupos parlamentarios por sus
intervenciones, sus aportaciones y sus reflexiones que han hecho durante esta comparecencia.

He escuchado con atencion las valoraciones realizadas y creo que, mas alla de las discrepancias legitimas que
puedan existir sobre determinados aspectos, hay cuestiones sobre las que estamos todos de acuerdo y ademas
probablemente coincidimos, y es la importancia de seguir avanzando en garantia efectiva de los derechos de las personas
LGTBI y la lucha contra cualquier forma de discriminacion. Y permitanme responder a las cuestiones que ustedes han
planteado. Se ha hecho referencia en las intervenciones, en alguna intervencion, la presentacion conjunta de los informes
correspondientes al afio 2024 y 2025 y se ha hecho en esta comparecencia, que en esta comparecencia no se haya
producido en los términos temporales inicialmente previstos.

Y quiero reiterar algo que ya he sefialado en mi primera intervencion, la voluntad nunca ha sido reducir, la reduccién
de rendir cuentas ante esta Camara, sino, al contrario, hemos querido reforzarla mediante una metodologia que permita ir
mas alla de la mera relacién de actuaciones realizadas y avanzar hacia un riguroso cumplimiento del desarrollo de la Ley
8/2020. La presentacién conjunta de los informes, correspondientes al afio 2024 de 2025, responde precisamente a ese
objetivo, ofrecer una visién completa, homogénea, util de la accién publica desarrollada durante estos ejercicios y facilitar la
valoracién mas precisa de los avances alcanzados y los retos todavia pendientes.

Ya saben que a esta consejera no le gusta mirar hacia atras, pero a veces se me hace dificil. ; Ustedes creen que
presentar aqui tres folios el mismo dia de la comparecencia es mejor que llevar a cabo este trabajo riguroso, contextualizado
y que nos va a servir de trabajo a los distintos grupos parlamentarios? ¢Ustedes creen que comparecer aqui el que llevo la
bandera de haber realizado esta ley una Unica vez, es mejor que esperar dos afios y traer dos trabajos, dos informes, pues
a mi modo de ver completos? Pues bueno, nosotros creimos que merecia la pena llevar a cabo este trabajo, hecho
internamente por recursos publicos y por la propia imprenta regional, y poder presentérselos hoy y no hacerlo, como se hizo
anteriormente en otras dos comparecencias, el mismo dia de la comparecencia, sino un trabajo completo.

Respecto de las alegaciones que han hecho los distintos grupos parlamentarios, sefior diputado Palacio, le
agradezco, solo haber estado aqui es de agradecer, porque ha podido escuchar de primera mano que el colectivo LGTBI
necesita todavia apoyo, avance. Es un colectivo que no lo ha tenido facil. Escuchamos historias dramaticas, también de
avances, pero solo el hecho de conocer de primera mano que es un colectivo en el que se tienen que reconocer y, como
deciamos todos somos diversos, todos tenemos nuestras peculiaridades, pero hay personas que por su diversidad lo pasan
peor y tenemos que seguir los poderes publicos apoyandoles, por tanto, gracias por estar aqui y haber escuchado algunas
de las dificultades con las que se encuentran, porque, sin duda alguna, contaremos con su estudio y aportaciones para el
futuro, para el desarrollo de las distintas politicas.
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Hay avances, sin duda alguna, ayer mismo, bueno, pues tuve el placer de compartir las experiencias con un nifio de
14 afios que habia participado en una muestra de arte, una muestra de arte pues expresando, pues sus problemas en este
en este ambito. Por eso demuestra que se esta avanzando, pero todavia hay que avanzar mucho. Por tanto, gracias por
estar aqui.

Gracias al Partido Socialista por estudiarse y valorar el informe. Efectivamente, respecto al compromiso anual ya les
he expuesto el motivo del mismo. ; Qué es escaso? Bueno, pues si efectivamente, probablemente lo sea, y tendremos que
reforzar los planes formativos. En un primer momento, en el que ha hecho referencia en el curso de formacion del ICAF si
que es cierto que ya sabe usted que las normas internas establecen que cuando no se lleguen a determinado cupo se tiene
que suspender. Bueno, pues ahi también estamos avanzando. El primer afio se tuvo que suspender, ya en el afio 2025, no,
por lo tanto, ya demuestra que hay determinada sensibilidad y necesidad de formacién. Lo hemos logrado en el curso de
lenguaje inclusivo, que tienen mucha aceptacion, vamos a lograrlo también, o esa es la intencién del Gobierno de Cantabria,
en la formacion en estos, en estas materias.

Respecto al plan afectivo sexual y en el que no estan determinadas carencias, pues si, efectivamente, como en
materia de sanidad ha establecido. Bueno, pues efectivamente he dicho que no era un punto final. Hay que reforzar
determinadas politicas, hay que hablar con el colectivo y ver donde quieren que reforcemos. Ayer mismo estuvimos con el
colectivo y nos estaban haciendo referencia, pues a que el mes de reivindicacién no es junio, el mes de reivindicacion todo
el afio, y estuvimos, bueno, pues planificando algun tipo de actuacion fuera del mes de junio para hacer ver las necesidades
fuera de este mes y fuera de los entornos urbanos; porque quizas en el entorno urbano se ha avanzado, pero no tanto en el
ambito rural, y por eso si he dicho, no es el final, es un camino, pero, al mismo tiempo tendremos que seguir avanzando.

Usted ha mencionado los delitos de odio y un ejemplo en el balonmano. A mi también me preocupa otro que hubo,
otro episodio que usted recordara perfectamente, que es en la universidad. Actuamos, investigamos, denunciamos, pero
bueno, dentro del marco juridico que esta no se mide, pero efectivamente tenemos que estar atentos a esos delitos de odio
que puedan darse en nuestra comunidad auténoma y atajarlos, sin duda, sin duda alguna.

Turismo y hosteleria, pues lo mismo le puedo decir, que esto no es el punto final, este es el camino y, por lo tanto,
tendremos que reforzar otros ambitos de actuacioén.

Desde falta de investigacion, bueno, usted ha achacado la falta de investigacion en determinados ambitos, pero si
que, como también ha destacado, hay investigacién, hay un plan de investigacion, por ejemplo, en el ambito rural queremos
seguir investigando en ese ambito y con las personas mayores. Quizas los jovenes lo tienen mas facil ahora, pero no tanto
las personas mayores, por lo tanto, en este momento estamos investigando en ese ambito, nos daran los resultados durante
el afo 2026, en atencion a esta estrategia, esta planificacién, llevaremos a cabo las politicas durante el afio 2026.

El Grupo Regionalista respecto de la (...) acreditar y los hitos respecto de los resultados. Bueno como ustedes saben
dentro de la determinacion de un plan estratégico del se establecen objetivos parciales y objetivos estratégicos a largo plazo,
dentro de los cuales se pueden establecer hitos para comprobar los resultados. Dentro de los hitos pueden ser numéricos o
pueden ser de actividad.

Como bien he dicho, hemos cambiado la forma de estructurar la que se esta haciendo, y no hemos establecido hitos
numéricos sino de actividad, y por eso nos hemos relacionado con distintos articulos. Podemos seguir avanzando, y si
ustedes piden hitos numéricos, pues en el proximo informe estableceremos hitos numéricos. Ahora bien, si que hay, si que
hay alguno al contrario, dicho con los debidos respetos de lo manifestado, por ejemplo, en la pagina 23 en materia de
educacion si que se dice expresamente que se abrieron cuatro protocolos de posible acoso escolar, se abrié un protocolo
de posible acoso escolar de transfobia y se abrieron 11 procedimientos disciplinarios. Es un ejemplo, un ejemplo que me
acuerdo, pero hay alguno mas.

Bueno, recogemos esa aportacion, que para eso estamos aqui y pondremos mas sitos numeéricos dentro del informe,
sin perjuicio de que, como le digo, algun otro ya los hay a lo largo del articulo.

Respecto de las aportaciones, en las alegaciones del Partido Popular, efectivamente, se trata de seguir trabajando,
pero se trata también de dar visibilidad al colectivo LGTBI, bueno, LGTBI, y no sea tampoco, como he dicho la realidad va
por delante, LGTBI, o LGTBI plus, como le gusta denominarlo en el ambito internacional.

Y aprovecho esta oportunidad que me da respecto de la necesidad de dar visibilidad al colectivo y desde aqui hago
una invitacién a todos ustedes y a los grupos parlamentarios a participar y a acudir a la muestra de arte que inauguramos,
ayer mismo en el Espacio Blanco en el centro de Santander, un especio de arte donde, bueno, pues se puede visibilizar
todas estas expresiones que demuestran mucho de que tenemos que seguir avanzando.

Y sefiorias, miren, permitanme realizar una precisiéon que considero importante y vaya por delante con el absoluto
respeto a la Camara, como no puede ser de otra forma, con el absoluto respeto a los 6rganos de participacién politica y de
democracia que hay en esta comunidad auténoma. El articulo 8 de la Ley 8/2020 establece la obligacién de informar
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anualmente al Parlamento sobre la actividad desarrollada por el Gobierno en esta materia, de hecho, el Gobierno ha ido
incluso mas alla como de lo que dice la norma, no solo ha elaborado los informes correspondientes en ambos ejercicios,
sino que ademas los ha remitido a esta Camara y se ha puesto previamente a disposicion de los grupos parlamentarios para
facilitar su conocimiento. Se trata de una practica que a mi entender queria basarlo en el principio de cortesia parlamentaria
y de transparencia institucional, y quiero dejarlo claramente que juridicamente se analiz6é porque entendiamos que la ley no
lo exige expresamente.

Por lo tanto, lejos de existir una voluntad de limitar la rendicién de cuentas, lo que ha existido, pues directamente ha
sido esa voluntad de reforzarla. Quizas no ha sido acertado, pero la verdad es que juridicamente y con los principios de la
ley, queriamos reforzarla y creo que es en esta Camara donde se puede debatir, discrepar y compartir visiones diferentes,
pero quiero remitirme a la textual, al articulo textual del articulo 8 de la ley, donde dice que se debe dar cuenta de la actividad
desarrollada. El hecho de remitir el informe realizado con anterioridad se debe a que consideramos que se debe actuar con
la maxima transparencia en relacion con todas las materias, pero especialmente en relacion con ésta. Por otra parte, el
articulo 8 se refiere a dar cuenta de la actividad desarrollada, no al debate.

Y finalmente, pues considero que, al contrario de lo manifestado por algun grupo parlamentario, el Reglamento,
cuando se refiere a la finalidad de las comparecencias y al articulo 186, no refiere a la necesidad de remitir previamente la
documentacion al plazo de 48 horas, porque ¢ qué sentido tendria este plazo cuando el punto 2 de este articulo se refiere a
que, concluida la exposicion, se suspende la sesidn a efectos de que pueda ser analizada por la documentacion? Permitame
discrepar con su criterio, pero creo que estoy en la Camara, que estoy en el lugar donde..

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Silencio, por favor, silencio, por favor.
Silencio Sr. Hernando.

Un momento. Un momento no la tiene.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Pido la palabra.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Un segundo, Sr. Hernando, la tendra a la finalizacién de la intervencion de
la consejera.

Lo que le pido por favor, disculpeme sefiora consejera, pero le pido por favor que no la interrumpan.

LA SRA. CONSEJERA (Gémez del Rio): Por lo tanto, creo que estoy en el ambito donde la palabra tiene su
protagonismo, creo que estoy en el ambito en el lugar donde la discrepancia, el debate, el intercambio de ideas, puede tener,
su acoger Yy, por lo tanto, creo que estoy en la Camara donde la aportacioén y la diversidad de opiniones, y mas aun cuando
esta dentro de un encaje de la norma, pues debe ser respetada compartida y probablemente enriquecida.

Por lo tanto, desde aqui quiero manifestar que el hecho de aportar previamente estos informes elaborados por la
Funcién Publica, por los empleados publicos ha sido un trabajo exhaustivo, que queriamos que lo tuvieron ustedes con
anterioridad, no como se habia hecho en las dos comparecencias anteriores, para su analisis, pero entendiamos analizado
que no era necesario, que no era obligatorio remitirlo con 48 horas.

También respeto el criterio de esta Camara, y aun a pesar de no compartir la fundamentacion juridica, pues a partir
de ahora se llevarg a cabo y se remitird con esa antelacion que ustedes han entendido que es de aplicacion.

Pero permitanme, como no puede ser de otra forma en la casa de la palabra, pues manifestar mi opinion al respecto.

Respecto de la Ley LGTBI, bueno, pues creo que no es el momento ahora para debatir sobre un proyecto de ley que
ustedes van a debatir van a enriquecer, van a estudiar y van a analizar, pero dado que se ha hecho referencia a la misma
quiero ya poner de antecedente que el hecho de que se haya modificado la estructura de la ley, se haya simplificado, no
quiere no ha sido una decisién que haya sido sin pensar sino porque aqui tenemos juristas que lo conocen perfectamente,
la congelacién de rango de un érgano de por medio de norma con rango de ley lo que va a hacer o lo que puede provocar
es que en determinados supuestos sea y o dificulte su aplicacion practica y su convocatoria, como nos esta sucediendo con
el Consejo de la Mujer.

El hecho de que esté la composicion establecida con una norma con rango de ley y que no estemos logrando quorum,
porque no se rednen con quorum, nos impide que efectivamente estén desarrollandolo y que se pueda llevar a cabo esta
convocatoria con mas flexibilidad.

En el caso del consejo LGTBI hemos entendido que era muchisimo mas agil efectivo que fueran las pinceladas
reguladas por norma con rango de ley, porque asi lo establece el Consejo y que luego sea el reglamento el que establezca
su composicién y reuniones, asi como bueno, el desarrollo del mismo. ;Por qué? Pues el motivo es para que sea el
reglamento, luego, para que si vemos que no es operativo, sea mas facil la modificacion.
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Pero, como les digo, si ustedes estiman que es necesario un mayor desarrollo del Consejo LGTBI, pues seguramente
pueda ser enriquecido, pero la decision de dejarlo mas mas flexible es para que no se produzca ese, con esa congelacion
de rango normativo, sin perjuicio de que el reglamento, independientemente de que se ponga unos plazos, se pueda
desarrollar y se pueda aprobar en unos plazos mas rapidos.

Gracias, gracias por sus aportaciones. Gracias por su valoracion. Tenemos hoy una norma que nos da los
instrumentos para llevar a cabo unas politicas publicas que tengan en cuenta las necesidades, las reivindicaciones del
colectivo LGTBI, LGTBIQ+ y hoy mismo en Cantabria podemos decir que disponemos de protocolos educativos
consolidados, que disponemos de una formacion especifica para los profesionales que disponemos, de actuaciones dirigidas
a los colectivos, que hasta hace poco pues permanecian invisibles y disponemos de cldusulas de igualdad incorporados a
los distintos ambitos de la actuacion de la actuaciéon administrativa, disponemos de una metodologia que nos permite evaluar
con mayor precision el grado de desarrollo de la propia ley. Las politicas publicas maduras no se miden unicamente por el
numero de acciones nuevas que se incorporan cada afio, sino también se miden por su capacidad de consolidar, mejorar y
evaluar las actuaciones ya existentes. Y por eso, precisamente lo que reflejan los informes que hoy hemos presentado son
estas actuaciones.

Sefiorias, cinco afios después de la entrada en vigor de la Ley 8/2020 el debate, bueno, pues debe centrarse, a
nuestro entender, en enriquecer, en consolidar estas politicas de las personas LGTBI en Cantabria, y les agradezco sus
aportaciones, sus lineas maestras, por dénde quieren que vayan, por pedirnos que haya indicadores numéricos, los tendran;
por pedirnos que haya mas politicas en investigacion, en sanidad, pues reforzaremos estos ambitos y daremos, como no
puede ser de otra forma, mas visibilidad al colectivo, porque la eficacia de la ley 8 tiene que llevarse a cabo de forma mas
reforzada.

Les hemos expuesto y en estos informes se reflejan politicas publicas, politicas publicas principalmente, que se
reflejan de forma transversal, y el debate, como ustedes lo han hecho tiene que seguir en cémo mejorarlas, en cémo aportar,
en como podemos seguir fortaleciendo la participacion, cdmo podemos seguir mejorando la formacion, cémo podemos seguir
perfeccionando los mecanismos de evaluacién, como podemos seguir garantizando los derechos reconocidos en nuestras
leyes y, como ustedes me han hecho ver, cémo podemos reforzar la aportacion de estos informes, que ya desde hoy les
avanzo que se les remitiremos, pues no con 48 horas, sino con un mes de antelacion para que tengan ustedes en la proximo
afo, pues tiempo para analizarlo y para aportar, porque el debate siempre enriquece, y el debate siempre beneficia, en este
caso, al colectivo LGTBI de Cantabria

Muchisimas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Muchisimas gracias sefiora consejera.

Sr. Hernando.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Pido la palabra el sefior presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): ;Qué articulo?

EL SR. HERNANDO GARCIA: Diez segundos. El articulo 97. Es una alusién genérica a la situacion. Simplemente un
matiz, simplemente para que la consejera no se vaya con el equipo, que le agradezco todas sus Ultimas palabras sobre la
ley, pero no va sobre eso. La entrega de documentacién no tiene que ver ni con el articulo 8 de la ley, ni la comparecencia
anual, ni con el articulo 186. Tienen que ver con el articulo 72 del Reglamento, que una vez que usted ha pedido comparecer
ante este Parlamento, existe una obligacion especifica, ningun debate podra comenzar sin la previa distribucion en la fecha
de los dos dias anteriores a la celebracion del orden del dia, con los informes resimenes o documentos. Tiene que ver con
eso, es simplemente para que no se vaya con la sensacién de que le hemos planteado eso y que no, que no lleve a equivoco
su planteamiento.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Aguirre Perales): Se levanta la sesion.

(Finaliza la sesidon a nueve horas y cincuenta y un minutos)
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