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COMISION DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
(Comienza la sesién a las doce horas y tres minutos)

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Buenos dias. Comienza la Comision de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades

Tiene la palabra el sefior secretario. Ruego, lea el primer punto del orden del dia.

Unico. Comparecencia de D.? Rus Trueba Arcas, presidenta de la Junta de Personal Docente de Cantabria; D.
Norberto Garcia Moreno, portavoz de la Comisién Permanente de Directores de centros educativos de
secundaria y miembro de la Junta Directiva de la Asociacién de directores de Secundaria de Cantabria; y D.
José Manuel Torre Calderén, presidente de FAMPA Cantabria, a fin de informar sobre el Proyecto de Ley de
Autoridad del Profesorado y de la Convivencia Escolar en los centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. [11L/1000-0015]

EL SR. HERNANDO GARCIA: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Punto unico. Comparecencia de dofia Rus Trueba Arcas presidenta de la Junta de Personal Docente de Cantabria;
don Norberto Garcia Moreno, portavoz de la Comision Permanente de Directores de Centros Educativos de Secundaria y
miembro de la junta directiva de la Asociacion de Directores de Secundaria de Cantabria y de don José Manuel Torre
Calderon, presidente de FAMPA para Cantabria, a fin de informar sobre el proyecto de ley de autoridad del profesorado y
de la convivencia escolar en los centros educativos de la comunidad autbnoma de Cantabria.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): El debate por resoluciéon de la presidencia de 6 de mayo de 2021 se
desarrollara de la siguiente manera: intervencion de los comparecientes, dofia Ruth Trueba Arcas, presidenta de la Junta de
Personal Docente de Cantabria; don Roberto Garcia Moreno, portavoz de la Comision Permanente de Directores de Centros
Educativos de Secundaria y miembro de la junta directiva de la Asociacion de Directores de Secundaria de Cantabria 'y don
José Manuel Torre Calderén, presidenta de FAMPA, Cantabria por tiempo de 10 minutos cada uno. Después intervendran
los portavoces de los grupos parlamentarios durante 10 minutos cada uno; a continuacion, habra una intervencion de los
comparecientes en un turno de réplica de 10 minutos cada uno. Y, para terminar, habra una intervencion de nuevo de los
portavoces de los grupos parlamentarios en turno de duplica, durante 5 minutos cada uno.

Por lo tanto, ruego a los dos primeros comparecientes que se situen en la mesa para comenzar la intervencion.

Le damos la bienvenida a los tres comparecientes y agradecemos su presencia hoy aqui y tiene la palabra dofia Rus
Trueba Arcas, presidenta de la Junta de Personal Docente de Cantabria durante alrededor de tres minutos, y dividimos,
perddn, 10 minutos cada uno durante 10 minutos tiene la palabra.

LA SRA. TRUEBA ARCAS: Muy bien. Buenos dias a todos y a todas. Lo, desde esta Junta de Personal Docente no
universitario de Cantabria, En primer lugar, agradecemos la invitacién a comparecer en esta Comision para abordar el
anteproyecto de ley de autoridad del profesorado y de la convivencia escolar de Cantabria.

Asimismo, queremos sefalar que la presente comparecencia refleja un consenso de la Junta de Personal Docente,
donde conviven diferentes sensibilidades y enfoques respecto a esta iniciativa legislativa. Por ello, consideramos que habria
sido deseable que esta comisién hubiera recabado también la opinion particular y especifica de cada una de las
organizaciones sindicales con representacién en la Junta de Personal Docente. Escuchar las distintas perspectivas
existentes entre los legitimos representantes del profesorado habria contribuido a enriquecer el debate parlamentario y a
disponer de una visién mas amplia de las necesidades y preocupaciones del colectivo docente.

Desde la Junta de Personal Docente hacemos constar que las leyes educativas obtienen mejores resultados cuando
se construyen desde el dialogo con los profesionales a quien afectan directamente. Por ello, consideramos razonable y
necesario abrir un proceso de dialogo y negociacion con las organizaciones sindicales representativas, en tanto que somos
representantes legitimos de los trabajadores y trabajadoras que a la, que dicha norma pretende apoyar en el ejercicio diario
de su labor profesional.

La participacion de quienes conocen de primera mano la realidad de los centros educativos constituye una garantia
para mejorar la calidad, la eficacia y la aceptacion de cualquier iniciativa legislativa que afecte al profesorado. No se puede
ni se vele, ni se debe legislar a espaldas de los docentes, es fundamental escucharles. Es por ello que desde esta Junta de
Personal Docente solicitamos formalmente que por parte de la Consejeria de Educacion se convoque la mesa sectorial de
personal docente para tratar este anteproyecto de ley de autoridad con el tiempo necesario para ello.
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El profesorado cantabro no pide privilegios, sino algo que responde al mas elemental sentido comun, respeto,
respaldo y coherencia entre la responsabilidad que asume y la proteccién que recibe. La calidad del sistema publico de
educacién depende en gran medida del bienestar y la motivacion de sus profesionales. La mejora de las condiciones
laborales y de la consideracion social del profesorado no es una demanda corporativa, es una meta colectiva como sociedad.
Cuidar al profesorado es cuidar la educacion y cuidar la educacion es cuidar el futuro de Cantabria.

Gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Muchas gracias. Tiene ahora el turno de palabra don Norberto Garcia
Moreno, portavoz de la Comisién Permanente de Directores de Centros Educativos de Secundaria y miembro de la junta
directiva, de la Asociacion de Directores de Secundaria de Cantabria, durante 10 minutos.

EL SR. GARCIA MORENO: Vale, pues muchas gracias.

También agradezco el hecho de que la posibilidad de poder compartir con vosotros y vosotras nuestra forma de
entender las cosas tal cual viene recogido en este anteproyecto de ley.

La idea de comparecer como portavoz y representantes de los directores, no sé si en nombre de todos ellos y de
todas ellas, pero si de la gran mayoria, era la idea de poder aportar sobre el texto que nos ha pasado un hacer un analisis
lo mas técnico posible, lo mas profesional, por supuesto, imparcial politicamente, como no puede ser de otra manera, porque
somos de todos los colores y de todos los ambitos y, sobre todo, desde el punto de vista de la experiencia, de dirigir centros
desde hace muchos afos, ¢no? Entonces algo entendemos de ello.

Viendo el articulado de la ley, y su preambulo a nosotros nos parece, yo creo que es una buena iniciativa de salida,
una buena iniciativa, porque entendemos que se refuerza desde la ley a los docentes y a los equipos directivos, a
reconocernos la autoridad a través de una ley regional.

Creo que es bien recibida por la, por la mayoria de los equipos directivos de los de Cantabria. Me parece o nos
parece, vamos, nos parece que es una, es un desarrollo de la ley de la normativa nacional, la LOE ya en el 2006, lo recogia
en sus articulos 104, 105 y 124 la consideracion, el respeto al profesorado y su asistencia juridica. Sin embargo, entendemos
por él, por lo que leemos en el anteproyecto y de lo que hemos sido informados, que se da un paso hacia delante. En
principio nos parece positivo.

Me parece muy importante el predmbulo de la, del anteproyecto o del proyecto y les voy a citar entre comillas de
manera entrecomillada, tres lineas que son especialmente relevantes. “Los docentes no solo transmiten conocimientos
académicos, sino que promueven la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos”. Esa es la realidad de los centros educativos de siempre, de siempre, y dificilmente si no se garantiza la convivencia
y el respeto y el clima escolar, no hay transmision de conocimientos y de cuestiones académicas. De ahi que me parece
esta frase especialmente relevante.

De adelanto de, les digo de antemano, que el hecho de que nos parezca una buena iniciativa de salida esto estamos
convencidos de que no, que la ley de por si no va a resolver los problemas que tiene la educacion de Cantabria en cuanto
autoridad, respeto, convivencia, pero si pero entendemos que si puede contribuir a eso es una herramienta mas y es un
paso yo creo que positivo para el, para qué el profesorado gane en seguridad juridica ya que va a estar respaldado por una
ley y en reconocimiento de su labor.

Lo entendemos tal cual leemos el, el anteproyecto como una medida necesaria, y yo creo que oportuna, oportuna,
porque las aulas y los centros han cambiado muchisimo en los ultimos afios, mucho en los ultimos afios, y yo creo que hay
que adaptarse a un nuevo modelo de relaciones, tanto con el alumnado como con las familias.

La introduccién de las nuevas tecnologias en los centros educativos nos ha traido grandes cosas y grandes problemas
también, y yo creo que la ley aporta cuestiones importantes que luego diremos algunas. Creo que es un acierto, desde
nuestro punto de vista, vincular que, o sea, que el nombre de la ley no haya quedado solo en Ley de autoridad del
profesorado, sino vincularlo al concepto de convivencia porque si no podia haber se entendido o asi lo vemos nosotros como
una especie de autoritarismo o autoridad, que no se trata de eso, y al vincularlo con convivencia yo creo que es un acierto,
digo, porque no tengo ninguna duda que el profesorado es una de las maximas garantias de la convivencia en los centros,
sin ninguna duda, y creo que se tiene que aplicar desde la autoridad pedagdgica, no desde el autoritarismo que, como creo
que se hace en la gran mayoria de los de los casos, con el objetivo claro de conseguir un buen clima en las aulas, que es
fundamental y es la garantia de la convivencia.
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Analizando la ley punto a punto, paso a paso, hombre pues cabe destacar que como positivo que hace hincapié y yo
creo que eso es muy importante en muchas medidas de prevencion, yo creo que eso es clave §no? las medidas preventivas
priman a lo largo del articulado y buscan el enfoque educativo, que es para lo que estamos aqui. Pero, claro, hay que tener
en cuenta que cuando estas medidas se agotan las preventivas, las educativas, pues son necesarias las medidas
sancionadoras para restaurar lo antes posible el clima de convivencia, que es para lo que trabajamos en los centros y como
en todo régimen democratico que les voy a contar a ustedes quien trasgrede una norma pues légicamente tiene que tener
una consecuencia.

La idea es, nos parece que esta ley, algunas de estas medidas las clarifican y otras la agilizan, y entendemos eso
que es positivo, porque el objetivo de todas medidas de convivencia son restaurar el buen clima para que el centro funcione
y que las cosas funcionen bien y el clima escolar permita la educacion.

Otro punto de vista importante es el que se ofrece el marco juridico que respalda la labor a través de la presuncion
de veracidad. A mi eso me parece lo mas justo del mundo, la presuncién de veracidad del docente profesional formado para
educar a los alumnos que seguramente de los miles que somos en Cantabria habra alguno que no lo haga bien, pero yo
creo que nos entregamos para la formacién de los alumnos y el funcionamiento de los centros. Somos mayores, somos
profesionales y esa presuncién de veracidad me parece fundamental, sin menoscabo por supuesto, de las equivocaciones
que tengamos y de las aportaciones que hagan familias, alumnado sobre pruebas concluyentes ante la resoluciéon de un
conflicto que nos estemos equivocando; pero vamos, la presuncién de veracidad me parece clave también.

Insisto en que la ley mas que de autoridad, que lo es y yo creo que lo respalda, tiene mucho de convivencia, y eso
también es bueno. Entonces, a pesar de que Cantabria creo que esta en los mejores niveles de convivencia en el ranking
de Espafia, no sé si el tercero o cuarto, pues légicamente somos esto, hay que mejorarlo siempre que se pueda ¢no?

Y la ley recoge algunas medidas que veniamos reclamando los directores de los permanentes desde hace tiempo y
si lo reclamabamos era porque pensabamos que podia mejorar las cosas. Hago tres cuestiones simplemente rapidas. Las
medidas, o sea, la ley deja clara, el anteproyecto deja claro que las medidas educativas son compatibles con las medidas
correctoras, ese el dia a dia de los centros, medidas educativas, medidas correctoras. Evidentemente, hay que agotar las
primeras, antes de agotar las segundas, pero este este equilibrio es el fundamental.

En segundo lugar, y creo que es muy importante, introduce de manera muy definida las practicas restaurativa y la
reparacion de dafios causados cuando estos son bien contra un miembro de la comunidad educativa, bien en contra a las
instalaciones del centro o cuanto con los equipamientos. Y hay un aspecto que es la responsabilidad civil de las familias
para restaurar los dafios cuando se hagan de manera negligente o absolutamente voluntaria, yo tengo hijos también y me
parece estupendo que las familias tengamos la responsabilidad civil de lo que nuestros hijos hacen en los centros. Eso lo
recoge con bastante definicion el articulo 20.

Y una tercera, que es fundamental y ademas muy mediatica, es la aclaracion explicita o este articulo 15 que versa
sobre el acoso escolar. Yo creo que tiene dos cosas positivas, por un lado, define bien por escrito que es el acoso escolar,
porque sobre ello se habld mucho generalmente de manera muy difusa, muy ambigua, y aqui define con claridad cuales
son, cuando es un acoso escolar, que les adelanto que es cuando se producen por simultaneidad cuatro factores: la
reiteracion en el tiempo de un maltrato de una vejacion, la que se individual o colectivo, la intencién de hacer dafio y el
dominio e indefensidn que se genera. Cuando esas cuatro son simultaneas entonces es acoso, sino es otro tipo de conflicto
que se que se restaura a través del decreto de convivencia 53/2009 y que tenemos los centros.

Y ademas introduce una medida que pedimos nosotros hace tiempo los directores, y es separar a la victima y al
agresor el tiempo necesario para que no se junten cuando haya casos de extrema gravedad, si estuviera hecho es lo que la
ley recoge ahora, si esto lo hubiéramos tenido el afio pasado seguramente aquellos casos tan mediaticos no se hubieran
producido.

Y el ultimo minuto que veo que me queda, en conclusion, nos parece un buen proyecto de ley o anteproyecto, respalda
al docente en cuanto a su autoridad, a los equipos directivos, por supuesto, creo que hace especial hincapié en la convivencia
importante también.

Termino, como les decia, creo que seguramente la ley por si sola no va a solucionar los problemas que tenemos en
los centros, pero creo que contribuye y son saludables y positiva esto este tipo de iniciativas que apuntan en esa direccion.

Entendemos que el proyecto de ley aporta, creo que no resta, y todo lo que sea mejorar el reconocimiento del docente
y aportar herramientas para mejorar la convivencia. Yo creo que es un paso positivo.

Gracias

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Muchas gracias Sr. Garcia.
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Que pase el Sr. Torre, por favor.

Le corresponde el turno de palabra ahora a D. José Manuel Torre Calderdn, presidente de FAMPA Cantabria por
tiempo de 10 minutos, tiene la palabra.

EL SR. TORRE CALDERON: Buenos dias.

Lo primero, gracias por la, por la invitacién. En nuestro caso bueno, aunque yo soy el presidente de una de las de la
federacion, pero hemos hablado con la otra federacion, con CONCAPA, la Federacién de Centros Concertados y al noventa
y mucho por ciento coincidimos en la vision.

Y entrando en el tema, voy a echar un repaso a la ley de algunas cuestiones, haré algun pequefio comentario y el
resto sera, digamos, un comentario final.

Bueno, como introduccion también decir que la verdad es que, bueno, las alegaciones que hemos presentado esta
la disposicion, no las voy a comentar, pero si que teniamos esperanzas en esta ley la verdad que nos hemos sentido un
poco defraudados porque vemos que especialmente la parte de convivencia, entendimos que la consejeria tiene, quisiera
unir ambas cuestiones, pero la parte de convivencia no vemos que realmente aporte nada.

Pero bueno entrando en ello, por ejemplo, tenemos en la exposicién de motivos que dice es imprescindible que el
refuerzo normativo de la autoridad del profesorado se articule desde un enfoque equilibrado, garantista y coherente, con los
principios de convivencia escolar, inclusion y participacion de las familias. En los principios generales habla de fomentar el
didlogo entre diferentes agentes de la comunidad educativa a través del consejo escolar y la comisién de convivencia. En
los derechos del profesorado habla de solicitar la colaboracion de las familias. En la proteccion juridica los padres o madres
o representantes deberan respetar y fomentar el respeto de las normas del centro. En normas de convivencia, la convivencia
de los centros se entiende como la construccion colectiva, los centros educativos elaboraran un plan de convivencia que
recoge tres recomendaciones que hizo el consejo escolar en su dictamen, pero tampoco las desarrolla. También habla de
participacion.

Luego en medidas correctoras. Tenemos que habla de que cada centro educativo, concretara sus normas de
convivencia de atencién educativa del profesorado, debera prestar al alumnado en situacion de suspension de derecho a
asistencia a determinadas clases, actividades, comentarios o centro educativo, el centro debera disponer los medios
tecnologicos y digitales necesarios para asegurar la continuidad educativa. Somos bastante escépticos con este punto, ya
tuvimos una cuestion que nos llevé a esa situacion hace unos afios y en la practica estamos igual; o sea, si ahora tuviésemos
quien dice una pandemia dice una suspension de asistencia, la situacion seria la misma. Esto no se ha desarrollado nada
entonces, en la practica no vemos que esto vaya a servir para nada.

Y luego en conductas perjudiciales para la convivencia, nos llama la atencion que una sea la sistematica falta de
realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas y otra la reiteracion de faltas injustificadas, de puntualidad
o asistencia. Es curioso que dos cuestiones que son de indole de poner atencién en la comisién de absentismo a la que
acudo cada tres meses se habla mucho precisamente del tema de las faltas y de lo que nos esta llamando la atencién esa
cuestion, y que en lugar de fijar hay que tomar medidas a ver qué esta pasando aqui lo que se habla es que esto es una
falta de comportamiento, es cuando menos preocupante.

Y luego bueno, y luego, pues tenemos el punto este del acoso escolar, que entendemos que es un aporte necesario,
el que por fin haya una definicion clara de lo que es el acoso escolar.

Y luego, pues lo que iba a comentar en bruto, respecto a todo lo anterior, he hecho un pequefio analisis de las
palabras que vienen en la ley y, por ejemplo, tenemos participacién, aparece tres veces, una como exposicion de motivos,
otros los principios generales y otro como normas de convivencia, sin desarrollar lo que significa esa participacion ni dar
ideas, ni absolutamente nada al respecto.

Luego vienen tres veces participar, pero realmente no participar porque se refiere a tipos de sancion en las que el
alumnado no va a participar, o sea que estamos ahi equilibrados. Las familias se las nombra cuatro veces en la exposicion
de motivos, dos veces en los derechos del profesorado, o sea que realmente se las nombra como obligados, no como
participantes y una ultima en la que habla de las medidas educativas de implicar a las familias, o sea como un objeto
secundario.

Y luego tenemos el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia, que se las nombra en los principios generales y
en una ultima modificacién, antes ni aparecian, una sola vez. Nos parece bastante dificil que con estos nimeros vayamos a
tener realmente una ley o una cuestion en la que todo el mundo participe.

Y al hilo de esto voy a comentar unos datos de un cuestionario que hicimos a las AMPAS a lo largo del curso pasado.
Una, una, tuvimos unas cien respuestas mas o menos y hablan de este tema. Por ejemplo, ¢ se elige en el Consejo Escolar
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a las personas que componen la Comision de Convivencia? Y tenemos un 35 por ciento que dice que no y tenemos un 40
por ciento que dice no nos consta que exista esa comision.

Siguiente pregunta ¢ Hay representantes de las familias en esa Comision? Un 22 por ciento dice que no y un 35, que
no les consta que exista esa Comision.

¢,Se convoca dicha Comisién cuando existe algun conflicto en el centro? Tenemos un 53 que dice no nos consta que
exista esa Comisién y un 14 que dicen que no.

¢En el Consejo Escolar se realizan propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y las normas de
convivencia? Tenemos un 48,3 por ciento que dice que no.

¢ Se realizan anualmente el seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro? Un 51 por ciento dice que no.

Y en los comentarios. Por ejemplo, tenemos una que una era una, un cuestionario sobre mas temas o solo sobre
esto, pero centro, tenemos una, un comentario que nos dice la Comisién del plan de convivencia se ha solicitado en varias
ocasiones y esta encuesta no, coincide, por ejemplo, con los datos que tiene la Consejeria de Educacion, que a lo largo del
curso anterior hizo un estudio de los centros que tienen constituida la comision de convivencia. Y coincide con esto, cerca
de la mitad no tenian constituida la Comision.

Y estas preguntas no son preguntas que nos hayamos sacado al azar, a ver qué se nos ocurria preguntarles a las
AMPAS. Son preguntas que estan practicamente sacadas literalmente del Decreto 53/2009, de convivencia de la comunidad
de Cantabria que y, o su modificaciéon en el 2017, es decir, son cuestiones que ya existen y en la practica no se estan
haciendo, y ahora tenemos una ley qué sabian, teniendo esta informacion, porque este cuestionario lo tiene, la tiene la
consejeria le hemos dicho que esto no funciona, vemos que no propone nada al respecto. Habla de, nombrar una vez, un
plan, hacer un Plan de Convivencia, una Comision de Convivencia, no incide nada.

Y, sin embargo, tenemos por otro lado todo un decalogo de sanciones que ha llegado hasta el detalle ya de que
faltaba de tipificar si es mas o menos grave en funcion de si son 300 euros mas o menos, o sea, ha llegado, tenemos
practicamente un Codigo Penal a nivel de convivencia en esta ley y, sin embargo, no vemos que tengamos propuestas,
porque al final como esas sanciones ¢ cuando no se aplican? ;Cuando la convivencia es buena y no vemos que se proponga
nada para la convivencia? Desde luego, no hay implicacion de las familias, no se cuenta con ellas, somos actores, somos
actores, pero actores secundarios. Somos colaboradores que eso es la palabra, que en el ambito educativo pasa mucho.
Las familias colaboran que quiere decir que cuando ya esta todo organizado te llama “pa” que eches un mano. Esto es aqui
un poco lo mismo. Hacemos unas normas, las concretamos y luego decimos a las normas, a las familias oye, tenéis que
ayudarnos a cumplirlas o al alumnado. ;Doénde esta la explicacion? Que mejor norma que si ahora decidimos una norma,
que entre todos seguro que esa norma funciona. Si se decide entre cinco, lo otros ocho no van a ser tan, tan proclives a
favorecerla.

Y esta es la situacion que vemos. Al final siempre hemos confiado en que se iba a hacer una buena ley y hemos
tenido confianza. En ningiin momento lo hemos trasladado a la consejeria, lo contrario, pero la practica, este texto nos ha
dejado frios. Entendemos que no va, que no aporta nada y vemos si, luego tendra el decreto, este se tendra que modificar,
habra un nuevo decreto, sabemos que los, los decretos van a entrar o las 6rdenes van a entrar mas al detalle que la propia
ley, pero es que la ley vemos que no esta marcando nada, esta marcando si, desde luego, yo entiendo que a los centros les
resuelve esas situaciones que se dan vy tipifica las cosas, las deja claras, pero no vemos, o sea, al final no hay, no hay una
presion para que aqui se marquen unas normas de convivencia. Es un plan de convivencia. En los planes y la experiencia
que tenemos es la que estoy diciendo. Yo he estado afios en un colegio en la Comisiéon de Convivencia, me enteré porque
le oi en la PGA, nadie nunca me dijo nada. Me enteré porque lo vi en la PGA y nunca, nunca fui a una reunion de la Comision
de Convivencia. En mi caso, es el de muchas familias, como hemos visto en los datos que, quedado, y entonces vemos que
falta mucho. Desde luego, el tercer capitulo estara muy bien, pero en el segundo capitulo falta mas incidir en todas estas
cosas.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Muy bien. Gracias, Sr. Torre.

Le corresponde ahora el turno de palabra a los portavoces de los grupos parlamentarios.
Comienza el portavoz del Grupo Parlamentario VOX el Sr. Blanco durante 10 minutos.
EL SR. BLANCO TORCAL: Gracias presidenta.

Lo primero dar las gracias a los comparecientes por acompafiarnos en el dia a dia. Voy a ser bastante breve.
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Si que queria comentar a dofia Rus Trueba, presidenta de la Junta de Personal Docente, que creo que han perdido
en el dia de hoy una gran oportunidad. Entiendo que usted reclame que se escuche a las entidades que usted representa,
pero es al menos sorprendente que cuando les llamamos para escucharles ustedes callen, y hago un alegato que no tiene
nada que ver con el articulado ni con la ley que estamos ahora mismo en tramite. Por lo tanto, yo creo —sinceramente- es
una decision suya, pero creo que han perdido una gran oportunidad.

Mire, desde el Grupo Parlamentario VOX puedo decir le que todas estas entidades tienen las puertas de nuestros
despachos abiertas. Es curioso que usted pida respeto cuando estas entidades en siete afios no han querido sentarse con
nosotros. Han venido en algunas ocasiones al Parlamento a reunirse con otros grupos parlamentarios y han pasado siempre
de largo del despacho de VOX. Y despacho de VOX, sigue abierto. Pero cuando alguien pide respeto tiene que ofrecer
respeto, y en el mundo de la politica también hay otra cuestién muy importante y que creo que estas entidades deberian
conocer al menos solo debia trasladar que es la reciprocidad. Mis puertas siguen abiertas. Yo espero que ellos sean
reciprocos y cuando les apetezca o quieran reunirse con nosotros para explicarnos todas estas mejoras que hay que
introducir en la ley o en cualquier otra cuestion, porque cuando no se habla, cuando no se dialoga, luego es dificil pedir que
se escuche. Si se lo puede trasladar, se lo agradeceria.

Respecto a don Norberto Garcia Moreno, portavoz de la comisién permanente de directores de centros, comparto el
analisis que usted ha realizado. Entendemos que este proyecto aporta y no resta, siempre, evidentemente, podria aportar
mas, pero yo creo que lo importante cuando se aprueban estas normas es que las normas siempre sean en positivo y sirvan
para avanzar, como es en este caso esta norma y, por tanto, comparto la afirmaciéon que usted ha dicho que es positiva.

Si que es cierto que su compafiero ha despiezado un poquito mas la ley y nos ha hecho una serie de sugerencias
que, evidentemente, estudiaremos, y usted nos ha comentado la ley. Si entiende que puede haber alguna mejora que se
puedan incorporar en alguno de los articulos, le agradeceria que nos la pudiera, la pudiera comentar siempre, evidentemente,
como decia, para avanzar e intentar mejorar el texto.

Asi, muchas gracias a todos los comparecientes.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias, Sr. Blanco.

Antes de darle la palabra al, la siguiente portavoz, queria comentar le a la sefiora Trueba, que tiene la oportunidad
de ocupar una, para estar mas comoda, una de las mesas con una silla que quizas se encuentre mas comoda ahi.

Tiene ahora la palabra la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, la Sra. Alvarez, durante 10 minutos.

LA SRA. ALVAREZ FERNANDEZ: Gracias, presidenta. Muy buenos dias y, en primer lugar, pues quiero comenzar
agradeciendo la presencia de los comparecientes y, sobre todo, su disposicion para compartir con esta Comisién tanto su
experiencia como su conocimiento sobre una materia tan importante como es la convivencia escolar y el reconocimiento de
la labor docente.

Y desde el Grupo Parlamentario Socialista creemos que la mejor manera de abordar este proyecto de ley es
escuchando precisamente a quienes viven la realidad educativa todos los dias en nuestras aulas, en nuestros centros y en
nuestras familias, §no?

Y por ello, bueno, pues los socialistas lo que vamos a hacer es formular algunas cuestiones que consideramos que
son relevantes para enriquecer el debate parlamentario, y me voy a dirigir, bueno, pues a ustedes en base a ellas no. En
primer lugar, una pregunta que va a ser comun para los tres es lo siguiente, y hace referencia a que la ley se presenta como
una ley de autoridad del profesorado, ¢no? Sin embargo, a nuestro entender, la condicion de autoridad publica del
profesorado y la presuncion de veracidad de sus actuaciones estan reconocidas ya en la legislacion estatal vigente, y por
ello, la pregunta es ¢ consideran que esta ley incorpora instrumentos realmente nuevos para reforzar la autoridad y proteccion
del profesorado o, por el contrario, se limita en gran medida a recoger derechos y principios que ya existen en nuestro
ordenamiento juridico? Y si creen que esta ley va a producir cambios reales en el dia a dia de los centros educativos, ésta
es comun a los tres.

A la presidenta de la Junta de Personal Docente a Rus Trueba, pues me gustaria preguntarle si esta ley responde a
las principales reivindicaciones que actualmente presenta, plantea el profesorado de Cantabria, porque cuando los docentes
trasladan sus preocupaciones a la Junta de Personal, si esta ley ocupa un lugar prioritario entre sus demandas o existen
otras cuestiones mas urgentes relacionadas con plantillas, ratios, burocracia, atenciéon a la diversidad, salud mental o
condiciones laborales.

Al Sr. Norberto Garcia, representante de los directores de centros educativos, son varias cuestiones, y es que una
buena parte de la aplicacion practica de esta ley va a recaer sobre los equipos directivos, por ello ¢ considera que los centros
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disponen actualmente de recursos humanos suficientes para desarrollar adecuadamente las medidas previstas en esta
norma?

Ademas, en la ley lo que vemos es que incorpora medidas educativas, restaurativas y de convivencia y como
procedimientos correctores mas detallados, eso incorpora la ley lo han dicho ¢no? Entonces, la pregunta es ;van
acompanadas estas obligaciones de recursos adicionales o existe el riesgo de trasladar nuevas responsabilidades a los
equipos directivos sin reforzar los medios disponibles?

Y ya la ultima pregunta a usted, es que hace referencia a que la ley contempla medidas como cambios de grupos,
suspensiones temporales o incluso cambios de centro, que también nos lo ha comentado ¢no? Entonces ¢ considera que la
normativa actual era insuficiente para abordar los problemas graves de convivencia o que el marco juridico ya existente
permitia actuar adecuadamente en estos casos?

Y ahora ya paso a la pregunta que le voy a realizar pues al presidente de FAMPA, de FAMPA Cantabria a José
Manuel Torre. Bueno, pues la vision de las familias realmente es lo que le quiero preguntar, y es que la ley insiste en el
deber de colaboracion de padres y madres, con los centros educativos y con el profesorado. Por eso la pregunta es
¢considera que las familias han sido suficientemente escuchadas durante la elaboracion de esta norma? ;Perciben las
familias que esta ley puede contribuir a mejorar la convivencia o existe preocupacion respecto a determinados aspectos
relacionados con las medidas correctoras y disciplinarias?

Y ya la siguiente pregunta va a ir al hilo de lo siguiente, y es que nos gustaria al Grupo Socialista le gustaria conocer
su valoracioén sobre el equilibrio que la ley establece entre autoridad, participacion de las familias y derechos del alumnado.
Es esa valoracion ¢,no?

Y ya como reflexion, les pregunto ya que la ley afirma que lo que pretende realmente es la convivencia positiva,
inclusiva, participativa y basada en la resolucion de conflictos ¢ ustedes creen que esta norma pone el énfasis adecuado en
la prevencion de conflictos y en la educacion de valores, en valores o, por el contrario, consideran que existe un peso
excesivo de los aspectos disciplinarios frente a las medidas preventivas?

¢Echan en falta alguna medida concreta relacionada con la orientacion educativa, la salud mental, la mediacion
escolar o la participacion de la comunidad educativa? Son estas preguntas y con esto he terminado desde las reflexiones
que al ver leer y estudiar la norma, pues nos estamos planteando el Grupo Socialista y por eso a ustedes que son bueno,
pues realmente quienes estan en ese dia a dia y en la realidad educativa en sus distintos ambitos, pues quisiéramos conocer
su opinion.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Muchas gracias, Sra. Alvarez.

Le corresponde el turno de palabra ahora la portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista, la Sra. Noceda, durante
10 minutos.

LA SRA. NOCEDA LLANO: Gracias, sefiora presidenta. Buenos dias.

Quiero agradecer sinceramente la comparecencia de los que estan hoy en esta comision, su experiencia, su
conocimiento y compromiso con la educacion publica de Cantabria resultan fundamentales para entender mejor los retos y
las necesidades que afrontan diariamente nuestros centros educativos.

Pero comparto totalmente lo que ha dicho la portavoz, la representante, la presidenta de la Junta de Personal
Docente, y porque nosotros desde el Partido Regionalista lo hemos dicho muchas veces y entendemos que una ley de esta
importancia merecia un proceso de escucha mas amplio. Echamos en falta la comparecencia, ademas representantes de la
comunidad educativa, porque estamos convencidos de que sus aportaciones habrian contribuido a mejorar el texto y
alcanzar un mayor consenso social y educativo en torno a esta norma.

Pedimos la comparecencia de representantes de ANPE, de Comisiones, de UGT, de STEC, del Consejo Escolar y
nos lo vetaron con los votos la derecha y la ultraderecha. Las autoridades docentes en una cuestion que nos interpela a
todos, por eso creemos que cuanto mas amplio hubiera sido la participacion de quienes viven dia a dia la realidad de las
aulas, mas sdlida y util habria sido la ley que hoy debatimos.

Nosotros vemos bien, por supuesto, que consideramos que una ley, que esta bastante coja ademas los portavoces
que han dicho aqui necesitaban, esperaban alguna cosa mas de esta ley que esperemos que a ver igual con las enmiendas
y demas pueda mejorarse, pero en este momento no la vemos que va a satisfacer a todos los representantes de la comunidad
educativa.
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Mi grupo parlamentario es partidario de mejorar la convivencia escolar y de proteger al profesorado. Por supuesto,
no nos van a encontrar discrepancias por nuestra parte, valoramos positivamente que el proyecto contemple prevencion,
como bien ha indicado, medidas preventivas el representante de los directores ante determinadas situaciones de conflictos
sin necesidad de esperar a la conclusién de un expediente disciplinario, pero también consideramos que ninguna ley va a
ser eficaz si no va acompafiada de recursos. La convivencia se construye como orientadores educadores sociales con
profesionales de apoyo, ratios adecuados que permitan una atencion mas personalizada, no podemos exigir mas
responsabilidades a los centros, sin proporcionarles los medios necesarios.

Desde una perspectiva regionalista la convivencia escolar debe abordarse ademas teniendo la diversidad, que esto
no lo vemos dentro de la ley territorial de Cantabria; los problemas que afronta un instituto urbano no son los mismos que lo
de un centro rural. La futura ley debera ofrecer herramientas flexibles que permitan adaptar las respuestas a las distintas
realidades educativas de nuestra comunidad. Y junto a la autoridad del profesorado, por supuesto que debemos reforzar
también la autonomia de los equipos directivos, que son quienes diariamente se enfrentan a situaciones complejas.

Por eso lo que queremos es que esta ley incorpore compromisos reales en materia de dotacion de personal
especializada, reduccion progresiva de ratio y fortalecimiento de los equipos de orientacion y bienestar.

Y ahora también yo tengo preguntas para los distintos comparecientes, pues, por ejemplo, al representante de los
directores, le voy a hacer una pregunta ;comparte el comité permanente directores que la autoridad del profesorado debe
reforzarse no solo mediante una ley sino también con mas recursos para la convivencia, menos burocracia y un mayor
respaldo a los equipos directivos? Y otra pregunta ¢ considera que el texto actual responde a las necesidades reales de los
centros educativos de Cantabria?

Esto va para y después también tengo para el presidente de la FAMPA otra pregunta, José Manuel, ¢si consideran
las familias que esta ley mejorara la convivencia de los centros educativos y qué medidas creen que deberian incorporarse
para reforzar la colaboracién entre el profesorado y las familias y garantizar que la autoridad docente se ejerza, se ejerza
desde un enfoque educativo, preventivo y restaurativa?

Estas son preguntas que espero que nos contesten ahora en su segunda intervencion y esta pregunta iria para todos,
¢no les parece que seria mejor cambiar el titulo y poner primero convivencia y luego autoridad? Esto seria para los tres
representantes, la Junta de Personal, para directores y para la FAMPA.

Bien, entonces nuestro objetivo, desde los regionalistas, lo que queremos es proteger al profesorado, mejorar la
convivencia escolar y garantizar que cada centro disponga de recursos necesarios para poder educar en un clima de respeto,
seguridad y confianza, porque defender la autoridad es definitiva, defender la calidad de nuestro sistema educativo y por
supuesto esto se construye desde un reconocimiento social y el respaldo institucional, y esa debe ser la verdadera aspiracion
de la ley.

Espero que en su segunda intervencion me puedan contestar a estas preguntas y vuelvo a agradecerles su
comparecencia en esta camara.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Muchas gracias, Sra. Noceda.

Le corresponde ahora el turno de palabra al portavoz del Grupo Parlamentario Popular, el Sr. Aguirre, durante 10
minutos.

EL SR. AGUIRRE PERALES: Muchas gracias sefiora presidenta. muy buenos dias sefiorias, sefiores
comparecientes: Sra. Trueba, Sr. Garcia y Sr. Torres, Pues, en primer lugar, en nombre del Grupo Parlamentario Popular,
evidentemente agradecer les que ustedes hayan atendido la lamada de este Parlamento, de esta comision para dar cuenta
de sus impresiones sobre el proyecto de ley de autoridad del profesorado y de la convivencia escolar de Cantabria, tal y
como nos ha remitido el Gobierno.

Fijense, sefiorias, comparecientes, el talante dialogante de esta legislatura, de la que saben hay un gobierno en
minoria, no es una necesidad, es una norma, evidentemente, cuando uno esta gobernando tiene dos opciones: estar por
estar, dejar que pasen los afios, sin pena, pasar sin pena ni gloria o adoptar medidas. Esta es la primera Ley de autoridad
del docente que se presenta en Cantabria. 10 comunidades auténomas espafiolas ya tienen una ley de autoridad del
docente. Por eso, insisto con cierto bochorno en muchas ocasiones a tener que escuchar en esta comision hablar de vetos
en una camara democratica en la que los diputados ejercemos libremente, en nuestro derecho a voto, y en la que se toma
las decisiones por mayoria, y yo prefiero quedarme, sefiorias y sefiores comparecientes con que aqui el dialogo no es una
necesidad, es una norma mi grupo parlamentario. Nosotros no podemos sacar esta ley adelante sin una mayoria que permita
su aprobacion. Por tanto, no es responsabilidad Unica de mi grupo parlamentario que esta ley salga adelante y que salga
adelante la mejor ley.
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La comunidad educativa necesita certezas no ruido, no confusion, no mentiras y desde luego no manipulacion y
ustedes hoy también van a ver aqui el papelén de algunos portavoces que ahora parecen muy interesados en una ley que
desde antes de conocerla dijeron no querian, sera la retérica de la oposicion.

El Grupo Popular, fijense, respalda a este proyecto de ley por tres motivos. Y me gustaria exponerles cual es nuestra
vision sobre el proyecto de ley. El primero porque es un compromiso que hemos adquirido con los cantabros antes de
presentar nos a las elecciones, figuraba nuestro programa electoral, lo adquirié la presidenta del Gobierno en su debate de
investidura, lo he reiterado varias veces el consejero Silva e incluso el Pleno de esta camara ha instado al Gobierno a remitir
este proyecto de ley. Por tanto, no hacemos algo mas que, algo tan sano en democracia como es cumplir con la palabra
dada, que puede que muchos de ustedes no estén; ya nos tiene acostumbrados puertas para fuera de este Parlamento,
pero es que de verdad que nosotros lo queremos y por eso lo predicamos.

En segundo lugar, porque supone un respaldo y reconocimiento expreso a la autoridad de los docentes. El
profesorado necesita seguridad juridica en el ejercicio de sus funciones y esta ley les confiere la condiciéon de autoridad
publica. No es un privilegio, es una garantia para desarrollar su labor, con el respeto que merecen, porque sin autoridad -y
aqui hay varios docentes en esta sala- no hay aprendizaje posible, porque la autoridad docente y pedagdgica es la mejor
garantia de la convivencia. Por eso estan ambos conceptos enlazados en esta ley. El docente es el eje del buen clima en el
aula. Si protegemos su figura estamos de facto protegiendo el derecho a aprender también de todos los alumnos con
confianza, con seguridad y libertad, por lo que es acertado ligar estos conceptos. De ahi ademas que la convivencia sea
constituida el grueso del cuerpo de la ley.

Esta ley se construye desde un triple enfoque respecto a su plan de convivencia preventivo, disciplinar y resolutivo y
busca anticiparse a conflictos. Yo quiero hacer mias unas palabras que ayer mismo en esta comision dijo el consejero de
Educacién, el consejero Sergio Silva, que nuestro grupo comparte plenamente esta ley, huye del autoritarismo, del buenismo
vacio, pero también huye del autoritarismo porque no es lo mismo autoridad que autoritarismo, no es lo mismo autoritario
que autoritativo ahora lo explicaré.

No se trata de mirar hacia otro lado ante los problemas ni de imponer por imponer, se trata de entiéndase bien esto
que voy a decir, ser firmes en la proporcionalidad. Ofrecer mejores instrumentos a los centros, ya que dia a dia componen
los centros, es decir, equipos directivos, alumnos, docentes y familias. Para garantizar la convivencia y favorecer un buen
clima escolar, porque en contra de lo que dicen otros insisto autoritario es imponer una norma en sentido recto, y esto no va
de sancionar en base a una norma ya. Esto va de reeducar, que es justo lo contrario, por eso hablamos de un enfoque
autoritativo como recordaba ayer el consejero, una intervencién para resolver el problema y también para restaurar la
convivencia.

Esta ley no es, ni va a ser la que se apruebe un peso muerto ni una carga, no van a ser 20 folios que viven, vayan a
un cajon, es todo una extension, ese, es en toda su extensién, una herramienta para mejorar el dia a dia de las aulas, por
ustedes y para ustedes vamos a aprobarla.

Ademas, esta ley conecta la realidad de las aulas de la Cantabria de hoy, como ha explicado, por ejemplo, sefior
Garcia define por primera vez que ese acoso escolar y es un paso muy valiente tiene que haber reiteracion, intencionalidad,
situacion de dominio o sumision y pone el foco en problemas que evidentemente en el decreto del afio 2009 no estaban
encima de la mesa. Cantabria no se va a quedar en un decreto del afio 2009, pero tampoco va a aprobar otro decreto sin
mas. Nosotros queremos blindar una serie de aspectos por ley que posteriormente seran regulados y desarrollados en un
futuro decreto que, por supuesto que mejore lo del 2009, pero, sefiorias, es que la ley nace con vocacion de permanencia y
a mi es algo que creo que no ha de extrafar.

Y esa es la vocacion principal de esta ley. El enfoque preventivo restaurativo de la convivencia, que preserve la
convivencia, nunca sancionador. Se ha hablado y ahi se hablaba ayer de que esta ley no aporta nada nuevo respecto a la
legislacién nacional, que es un copia y pega de aqui haya poco menos que les falté decir algunos que esta ley era una colcha
de, una colcha de pachtword. Pues miren, no, regula el articulo dice explicitamente que ese acoso escolar, la legislacion
nacional no lo hace. Habla de responsabilidad y medidas cuando se infringe la convivencia con algo tan beneficioso, quiero
que me cuenten su parecer sobre esto el representante de los directores, ya que la representante de la Junta de Personal
ha dicho que no puede ofrecer en este caso una vision como Junta de Personal, como es el cambio de grupo como medida
preventiva, no como medida sancionador de, sancionadoras y como medida preventiva y mas a criterios pedagdgicos,
Introduce los medios electronicos en la regulaciéon del acoso, habla de su aplicacion en el aula y fuera de ella. Como dije
ayer, los problemas no terminan cuando suena el timbre, se pueden desarrollar en el patio, en el comedor, en las salidas
educativas e incluso en el transporte escolar. Reconoce a los docentes como autoridad publica. Yo no puedo entender que
ningun docente de Cantabria se oponga que se les reconozca como autoridad publica, no he escuchado momento, uno solo
decir que no quiere que se les reconozca su papel como autoridad publica porque es la Gnica manera de blindar juridicamente
su estatus y su condicion laboral. Ofrece instrumentos a los centros como esos 20 dias de suspension temporal del derecho
a asistir a clase. El representante de FAMPA se extrafiaba sobre este aspecto. Claro, es que actualmente las expulsiones,
entiéndase la palabra coloquial que acabo de decir, se limitan a cuatro dias como maximo. ¢Usted cree que un equipo
directivo, la unidad de convivencia, la consejeria de Educacion, la inspeccion, incluso los servicios sociales, si tuvieran que
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intervenir, pueden desarrollar con diligencia un expediente administrativo de la sensibilidad y el calado que se presenta, un
caso de acoso escolar en cuatro dias? Por eso se otorgan esos 20.

Y también contempla plazos para sanciones que pasan a medirse en dias lectivos, o sancionamos a un alumno, si
es que hubiera que sancionarle y que ojala nunca, en periodo estival. No se pueden cumplir, regir por una ley de
procedimiento administrativo que habla de dias habiles. El calendario escolar va por otro lado.

El articulo 18 fundamenta también la proporcionalidad y la graduacién de las medidas correctoras. Insisto, es que el
actual decreto que regula esto es del afio 2009. Esta desfasado, no, desfasadisimo, pero este Gobierno, al que yo apoyo,
mi grupo parlamentario apoya, no va a seguir mirando para otro lado. De eso ya hemos tenido muchisimos afios en esta
comunidad auténoma y, sobre todo, determina también la responsabilidad y la reposicion del dafio, tarea en la que también
se implica a las familias. No se entienda como una carga sobre las familias, enmienda como algo positivo, porque la
educacién también comienza efectivamente, en el seno familiar, del hogar, como se quiera llamar. Por tanto, nosotros
entendemos que las familias, esta ley no se construye al margen de las familias. Esta ley se construye con las familias, se
va a desarrollar con las familias y solo va a tener éxito si trae de la mano a las familias, a los docentes y a los alumnos les
va a interpelar directamente en su dia a dia, pero hay muchas cosas mas alla.

En suma, son muchas las novedades y desde el punto de vista legislativo que incorpora esta ley y he querido
sefalarles estas, ya que, como digo algun que otro portavoz ha dicho que no aportan nada nuevo. Dotar de herramientas,
no es castigar, es prevenir y proteger y no entiendo qué hay de malo en esto o quién puede haber en esto algo negativo. Me
atrevo a decir que va a ser de gran utilidad, por supuesto, docentes, equipos directivos y directamente beneficiosa y
garantista para bienestar de alumnos y familias. Yo voy a ir finalizando, tenemos luego un nuevo turno los grupos
parlamentarios, sefialandoles una cosa, les he comenzado diciendo a todos ustedes que esta ley es una ley abierta. Mi
grupo parlamentario lidera esta ley como partido que apoya al Gobierno, pero tenemos que encontrar un consenso, ojala
sea lo mas amplio posible para apoyar esta ley, pero esta ley llega en un buen momento para el sistema educativo de
Cantabria y si estamos viviendo un buen momento en el sistema educativo de Cantabria es porque es un éxito compartido
de todos; de ustedes como padres, de sus hijos como alumnos, de ustedes como equipos directivos, de ustedes, Sra. Trueba,
como personal que representa a los mas a los casi 10.000 docentes que hay en Cantabria, entre ambas redes; aunque
ustedes no representen a los de la concertada directamente, y esa ese buen momento, que es un éxito compartido también
fruto del trabajo, no me duelen prendas reconocerlo, de gobiernos anteriores, otorga clara estabilidad a nuestro sistema,
ofrece posibilidades de dialogo y con esos buenos indicadores es la mejor base de todas para avanzar y abordar este asunto
de inmediato. A mi me llama la atencion que hoy se reproche, que no se escuche a las entidades sindicales cuando hay
gente aqui que apoyaba a un gobierno que no recibié nunca a las entidades sindicales para hablar de nada. Por tanto, no
voy a permitir ninguna leccion, muchisimo menos del partido regionalista.

Valoramos positivamente esto, valoramos positivamente sus aportaciones, les agradecemos de nuevo su presencia
aqui, tomamos muy buena nota y, al igual que ha dicho el portavoz de VOX, nos ponemos a su disposicion, en este caso
también como grupo que lidera esta ley como grupo mayoritario, y que apoya al Gobierno para mejorarla entre todos, porque
no hay nada cerrado hoy.

Muchisimas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Gracias, Sr. Aguirre.

A continuacion, le corresponde a la intervencion de nuevo a los comparecientes, en turno de réplica, durante 10
minutos cada uno.

Va a comenzar la Sra. Rus Trueba Arcas, presidenta de la Junta de Personal Docente de Cantabria. Tiene la palabra
durante 10 minutos.

LA SRA. TRUEBA ARCAS: Muy bien, bueno, pues, en primer lugar, voy respondiendo por las mismas intervenciones
que se han, que se han realizado por los diferentes grupos parlamentarios.

Desde la Junta de Personal Docente al Grupo Parlamentario VOX. Ha dicho que hemos perdido una oportunidad,
¢no?, en el dia de hoy. Nosotros, lamentablemente, y una vez mas lo vuelvo a recalcar, quien ha perdido una oportunidad
hoy es esta Comisién de Educacion, en el que nos hubiera gustado que se hubiera podido recabar la opinién particular y
especifica de cada una de las organizaciones sindicales que componen esta Junta de Personal Docente, entendiendo que
es siempre es positivo y es enriquecedor escuchar las distintas perspectivas entre los, entre los legitimos representantes del
profesorado y en ese sentido, pues es en lo que nosotros lamentamos hoy que no se haya podido, no se hayan podido
trasladar las diferentes sensibilidades.

Respecto a las preguntas, ya en concreto que sobre la ley de autoridad docente se hacen a esta Junta de Personal
Docente el Grupo Socialista, pues trasladarle lo mismo. Nos hubiera gustado aqui que hubiéramos sido llamadas todas las
organizaciones sindicales con representatividad en esta Junta de Personal Docente para que se vieran las distintas
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sensibilidades y las distintas opiniones que se tienen por parte de las diferentes organizaciones sindicales que, tenemos que
recordar, representan a los mas de 9.000 docentes en la ensefianza publica de Cantabria, ;no? En ese sentido, esta Junta
de Personal Docente no va a poder responder a, con un mensaje Unico y comun a esas, a esas cuestiones que se hacen
desde el Grupo Parlamentario Socialista y si instar al consejero de Educacion a que cuanto antes convoque una mesa
sectorial de educacion para negociar con los propios representantes del profesorado las condiciones, este anteproyecto de
ley en el que entendemos que lo mas importante y repito, es que no se puede legislar a espaldas de los docentes y que una
ley obtiene mejores resultados educativos cuando se construyen desde el didlogo con los profesionales que dia a dia viven
y les afectan directamente. Asi que, pues siento no poder contestar a sus cuestiones.

Al Grupo Parlamentario Regionalista, pues creo que voy a tener que repetir la misma intervencion que ha hecho el
Grupo Parlamentario Socialista, como repito, dentro de esta Junta de Personal Docente no es, esta conformada por distintas
organizaciones sindicales y el consenso en muchos puntos hace que también tengamos también, como es légico y como
es, hay que pensar distintas sensibilidades sobre lo que tiene que ver esta ley. Creemos que esta Comision ha perdido una
oportunidad de poder trasladarlas y en ese sentido, pues, las cuestiones que se nos trasladan, pues instamos, una vez mas,
a que se llame a las diferentes organizaciones sindicales a esta Comision, que conforman esta Junta de Personal Docente
para poder enriquecer este debate y aportar cuestiones que afectan a los docentes y que desde las diferentes organizaciones
sindicales tendriamos que aportar. Y por mi parte, yo creo que el Grupo Parlamentario Popular no me ha hecho ninguna
pregunta por lo tanto he finalizado.

Muchisimas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias Sra. Trueba.

Le corresponde el turno de palabra ahora al Sr. Norberto Garcia Moreno, portavoz de la Comisién Permanente de
Directores de Centros Educativos durante 10 minutos.

EL SR. GARCIA MORENO: Vale, gracias.
No sé si en 10 minutos, tengo como 20 preguntas aqui apuntadas, pero, bueno, vamos con ellas.

Al representante de VOX, que nos dice que si, que si entendemos que podriamos proponer como equipos directivos,
directores, alguna mejora. Pues les digo, para todos lo mismo que al principio, la ley no va a resolver por si sola los
problemas. Ninguna ley resuelve los problemas por si solas, ninguna, ni de educacion, ni de sanidad, ni de nada que yo
sepa, en la experiencia vital de mis 62 afios, pero ayuda, ayuda, es un cauce. Yo creo que para eso estais los legisladores,
os trato de tu, para hacer leyes buenas, para que los ciudadanos pongamos en practica las cosas. En mi caso dirigir un
centro, ¢no? Entonces que se ocurre como mejora, pues légicamente, que es que toda ley, que no, que no vaya adjuntada
con recursos, pues es una ley coja. Hasta donde yo sé de politica, que es poco, en los presupuestos se ve una cosa que se
llama ley de acompafiamiento de presupuestos, o algo asi, que es donde viene el dinero para llevar a cabo las cosas. Pues
esto es asi, si lo que nosotros hemos analizado el texto y si se, yo no puedo decir que se ha hecho a espaldas de los
directores, porque esto lo hemos trabajado en la Comision Permanente de Directores, quizas trabajado es mucho, pero si
se nos ha informado que se estaba haciendo, que hemos hecho propuestas, que se han recogido desde la profesionalidad
y la experiencia de quien dirigimos centros desde hace muchos afios, que entendemos que tenemos capacidad para aportar,
hemos querido aportar y se han recogido propuestas. Yo no digo que otros sectores que me acomparnan no tengan capacidad
para ello, ni de representatividad tampoco, pero nosotros somos los equipos directivos de los centros, se nos han pedido
informacion, hemos hecho propuestas y estan recogidas y creo que son positivas, que las que he dicho antes.

Pero cualquier ley, cualquier intento, cualquier herramienta que sirve para mejorar las cosas, como entiendo yo que
es esta, si no va acompafada de los recursos suficientes, ti has comentado algo antes asi, pues quedara vacia, pero no
esta, todas.

Entonces, por ahi, al Grupo Socialista me has hecho varias preguntas que si, que si lo consideramos un buen
instrumento, son instrumentos para reforzar la autoridad. A ver, la autoridad de los docentes, vamos a hablar con claridad,
los tiempos han cambiado mucho, yo lo he dicho en mi intervencion. Los tiempos escolares han cambiado muchisimo, la
relaciéon con los alumnos es muy diferente, con las familias es muy diferente, no digo mala, eh, digo diferente; y la escuela o
los institutos, sobre todo de lo que yo entiendo, de hace, del 2026 no es la del 2016, no la de 1995, esto ha cambiado
muchisimo. Y la convivencia es hoy el vehiculo fundamental para que las cosas se consigan, y si no hay convivencia no hay
transmisién académica. Yo tengo compafieros magnificos profesores, igual estoy entrando donde no debia, pero para
ilustraros, magnificos profesores que no son capaces de desarrollar su labor porque no, no generan el respeto y no hay
clima escolar. Hoy en dia es menos importante saber mas y es mas importante generar un clima de trabajo en las clases, y
eso es el dia a dia en todos los institutos, y es asi. Entonces, por eso nos pareci6 muy bien que esa ley de autoridad
necesaria, porque la consideracion social del profesorado, yo lo entiendo personalmente, en los Ultimos afios habia decaido,
no sé en funcion de qué, creo que es importante que se vincule a lo de la convivencia, porque es que hoy la convivencia en
los centros es la clave. Yo convivencia lo podemos cambiar, tu has dicho (...) o no por clima escolar, si no consigues un
clima escolar en tu centro y en sus aulas positivo, no hay una educacion que funcione.
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Y esto, los tiempos, es verdad que han cambiado. Por eso yo creo que hay que adaptarse a los tiempos. Nos hemos
tenido que adaptar con las cuestiones tecnolégicas, nos hemos tenido que adaptar con normas, que ahora veremos alguna,
y yo creo que por eso nosotros lo consideramos como un paso hacia adelante. La ley, si es un papel escrito, tampoco va a
valer para nada, pero por eso entendemos y confiamos que quién nos ha pedido colaboracién en algunos articulos y nos
han pedido propuestas, pues entendemos, entendemos que la dote de recursos, de funcionalidad, de instrumentos para
ponerla en practica en los centros si no, no valdria, pero yo no soy quién para juzgar €so. Yo juzgo el texto y lo que nos han
tenido de aportaciones.

¢, Si va a haber cambios reales? Pues, pues cambios reales no va a ser sencillo, cambios reales de la noche a la
mafana, y yo insisto en lo que es una ley, los legisladores sabéis que las leyes se hacen para luego hay que aplicarlas y
hay que aplicarlas con mucho sentido comun, con muchos recursos, con mucha cercania de las administraciones con los
administrados, solventando conflictos que van surgiendo; no es facil, ni va a ser hoy para mafiana, pero insistimos en que el
paso es positivo, y asi lo definimos.

Mas preguntas. ¢ Disponemos de recursos suficientes? Pues claramente no, nadie tiene los recursos suficientes ¢ qué
han mejorado mucho en los ultimos afios? Si, en los ultimos afios mucho, pero no solo con este Gobierno, sino con el anterior
y es verdad, los centros tienen muchos mas recursos, o sea, en los ultimos 10 afos, por ejemplo, o 12 o 15, los institutos
que es de lo que yo entiendo, han mejorado un montén, un montén en recursos, que no siendo, que es que son siempre
bienvenidos, que son garantia de que las cosas van a funcionar mejor, pero que no son exclusivamente los que arreglan las
cosas, porque aqui la figura del docente es fundamental, la figura del docente, de su formacion, de su... eso es fundamental,
pero si es verdad que los centros han mejorado mucho.

Necesitaremos mas y efectivamente, otra pregunta era si este, este catadlogo de medidas preventivas, el enfoque
educativo de esta ley que yo creo que esta muy bien, tiene que ir acompafiado de recursos. Pues claro, pues ahora mismo
disponemos en los centros de orientador. Seguramente ya se estan quedando, ya lo hemos pedido como directores a la
consejeria, que en muchos sitios hay que doblar los orientadores, porque las necesidades de hoy no son las de hace cinco
o siete o diez afios. La salud mental es un tema que esta disparado. Entonces, en algunos centros ya disponemos de dos
orientadores o se esta doblando la figura, pero seria casi necesario que los centros grandes tuvieran dos. Ya hay coordinador
de bienestar que se encargara, que se encarga de estos temas; los, los procesos de servicios a la comunidad, que todavia
son pocos, porque la cuestion social, como lo explicaré yo, la cuestion social y convivencial, ha entrado en los centros
educativos de secundaria con un peso fundamental y ya dar clase es importante, pero hay que atender muchas mas cosas
que pasan todos los dias y es lo que y es lo que lo que abruma a los equipos directivos, no la organizacion de un centro, los
horarios, las clases, los grupos, sino todo lo que pasa en cada dia de cada afio.

Eso es lo que quiero transmitirles, por esos recursos, cuantos mas mejor, y a los equipos directivos muchos, porque
somos los que trabajamos mafiana y tarde en todos los dias, menos los fines de semana, y eso y esto es asi. Entonces, por
supuesto que si pedimos como mejora, alguna pregunta por ahi que se dote de los recursos necesarios para que esta ley
tenga, tenga una repercusion positiva como positivo entendemos que es parte de su articulado, 4,no?

Lo de los cambios de grupo que habéis dicho algunos. Cambios de grupo, cambios de centro, el cambio de centro es
la mayor de las sanciones que puede haber a lo largo de un procedimiento sancionador, de un expediente disciplinario que
se aplica. Pues yo llevo 17 afios en mi centro, nunca, pero el pero si es verdad que en lugares donde hay mas conflictividad,
pues, pues se puede aplicar una, dos, tres al afio, pero no mas; o sea, son medidas muy excepcionales, pero que a veces
yo lo he dicho antes y lo defiendo sea en todo régimen democratico, yo soy un demécrata convencido, cuando alguien
transgrede las normas y pone en peligro al resto, la convivencia del resto, tiene que haber un capitulo sancionador, pura
democracia esto es asi. Sancionador educativo, con mucha prevencion, como querais, pero sancionador, porque hay que
restaurar la convivencia de la gran mayoria para que el centro funcione, y por eso no hay que asustarse de las medidas
sancionadoras no son castigos, oiga mire, se ha agotado la prevencion, se ha agotado el didlogo, se ha agotado la
comprension y el mundo somos en convivencia, hay la mayoria, somos buenos, pero algunos no lo son y hay que trabajar
para que los centros funcionen, y es asi y a esa gente hay que reeducarles, rehabilitarles y reinsertarles, pero hay que
sancionarla primero para que todo funcione. Esto es asi de claro.

¢Me queda un poco tiempo? El, lo del cambio de grupo, que ha generado mucha, mucha, mucha polémica, y luego
esta la prensa. El cambio de grupo es la medida mas habitual y mas educativa que hacemos los directores desde hace 40
afos. Yo llevo 30 afios en el instituto de Reinosa, 17 director, 27 jefe de estudios, cambiar de grupo a un alumno es algo
habitual y educativo, pues porque crees que ahi esta mal, porque creen que va a tener problemas y que va a funcionar mejor
en otro sitio, yo no veo el revuelo, no, no entiendo donde esta ese revuelo, pero estéd en los medios. No es algo muy grave,
es eso, no se entiende ni sancion; es una modificacion de los grupos que tu haces en septiembre con los chavales ¢ para
qué? Para que funcione, pero vamos, no veo ningun problema. ; Qué recursos tenemos actualmente? Yo hablo de mi centro
y de los de secundaria, de la gran mayoria. Tenemos Comisién de Convivencia funcionando. Si es verdad que hace tres
afios los datos que ha dado el representante de FAPA es algo que no funcionaba bien, pero los Ultimos afos yo creo que
hay, si no en todos en casi todos es el mio, por supuesto hay aula de convivencia en muchos centros, también para conductas
restaurativos sin sancion, y hay coordinador de bienestar, que es una figura que se implantd yo creo que hace dos, tres afios
puedo equivocarme que también colabora con estas cosas, estas cuestiones ;no?
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Las medidas educativas son muchas, estan puestas en el articulo 9, efectivamente, yo creo que eso es el enfoque
educativo mas interesante, pero claro que hara falta recursos para ello.

Y lo de, termino, y lo del cambio, si se tenia que llamar autoridad o convivencia, yo creo que esta bien como esta,
porque si necesitabamos y lo digo ya en plano personal, si necesitamos los docentes y la ley sola no lo va a conseguir, pero
necesitamos que se reconociera, que somos autoridades en los centros, es que es importante para generar respecto, clima
convivencia y una sana democracia en la que todos participemos es asi; si no hay respeto, y es que los tiempos han
cambiado mucho y hay que adaptarse.

Me pasé. Perdon.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Muchas gracias, Sr. Garcia.

Le corresponde el turno de palabra ahora de nuevo a don José Manuel Torre Calderén, presidente de FAMPA.
Tiene la palabra durante diez minutos.

EL SR. TORRE CALDERON: Espero haber anotado todas las preguntas, que hace mucho que dejé de ir a clase y
he perdido entrenamiento de tomar a punto rapido.

A la pregunta sobre, empiezo por las del PSOE, por orden, de la autoridad ya reconocida, 0 se incorpora nuevos
derechos del profesorado. Pues por nuestra parte entiendo que nos compete esa seccion, aunque sigue por lo que hemos
visto al final, recoge cosas de otras legislaciones, pero bueno, tampoco voy a. Tampoco esta mal que se insista en ciertas
cosas, pero luego habra que ver cémo se desarrolla. Eso, como ya digo, no nos compete a por nuestra parte.

¢ Va a introducir cambios en el dia a dia de los centros? Pues no, pueden introducir cambios cuando haya problemas
en esa en esa segunda parte, pero va a producir cambios en la no convivencia, pero la convivencia, pues seguiremos como
hasta ahora, dependiendo de lo que se haga en cada centro. Por ejemplo, ahora me estaba acordando de un caso que
acabo los periddicos en el curso pasado y en ese centro de la Comision de Convivencia no se convocd, entonces esta ley
no va a hacer que el afio que viene se convoque esa Comision de Convivencia si ocurre otro caso que puede acabar en los
periddicos.

Perdén, ¢ considera que las familias han sido escuchadas? Pues no, vamos, hemos participado en el proceso publico
cémo podian participar cualquier ciudadano, pero no hemos tenido una, si que hemos tenido informacién, ademas lo digo
desde el punto que tenemos una relaciéon con este consejero, que no la hemos tenido con los anteriores, o sea, no es que
tengamos en la camparia contra él, ni mucho menos, pero en esta cuestién vamos, y entiendo que lo mismo por nuestra
parte, no he visto que se haga con otros sectores tampoco, y que hubiese sido lo positivo realmente el venir aqui porque a
mi lo que me da pena es que yo creo que esto es esto, es una cuestion que podria tener una aprobacién por unanimidad.
Pero claro, no, no, hablo politica y hablo social de ambas. Pero claro, eso requiere hacer las cosas de otra forma que
entendemos que no, que no se ha hecho asi.

¢ Mejora la convivencia? Pues lo mismo también me estaba acordando de un centro que puso en el afio pasado en
marcha el TEl, que es la tutoria entre iguales en la que los mayores hacen como de tutores personalizados de los pequefios.
Pero resulta que la combinacion que tenia de cursos no cuadraba con dénde iban al patio esos cursos, y resulta que los
tutores y sus tutorados no se veian, salvo cuando se cruzaban por los pasillos. Entonces hace falta, hace falta, pues poner
énfasis en esa prevencién y también en aportar, que yo muchas veces puedo entender que los centros intentan, intentan
hacer cosas que ya estan inventadas y que solo hay que copiarlas, pero también lo hace, falta que se busquen canales para
que esa informacion y esas buenas practicas se comuniquen y lleguen a los sitios.

El equilibrio entre autoridad del profesorado, colaboracion de las familias y derechos del alumnado. Pues esto, a mi
no me..., va a venir la presidenta del Consejo Escolar, pero precisamente esto es unas cosas de las que cuestionaba ese
es el dictamen que ha hecho el Consejo Escolar, que se ha aprobado por unanimidad, esa falta de equilibrio. Yo, por ejemplo,
leo el punto en el que habla que una que sera mas grave cuando los hechos acaecidos sean en contra del profesorado, y
yo lo puedo entender, pero, claro, no entiendo que ese equilibrio no se haga, pues por ejemplo, si ese abuso se hace desde
uno de sexto de primaria a uno de segundo de dos afios de infantil, porque ahi también existe una relaciéon de
descompensacion de poder, que no parece que tenga que ser menor que en esas otras circunstancias, por ejemplo.

Y luego pone énfasis en la prevencion y la orientacion y en la salud mental, pues como ya hemos dicho, el problema
que tenemos es que el capitulo 2 no tiene mucha teoria o bueno tampoco mucha, pero no tiene practica, no vemos ahi. Pues
eso confiamos en que el decreto posterior lo pueda desarrollar, pero en la practica no vemos ahi que se marquen pautas,
que al final es lo que nos preocupa y lo que nos interesa, a mi las sanciones es que me da igual, por desgracia, cuando
ocurre algo hay que tomar medidas y pues hay gente que seguira a su casa o lo que sea, luego pues hay que ver qué
respuesta tiene a eso, porque generalmente también esas actitudes disruptivas vienen siempre de ciertos sectores de
alumnado que igual necesita mas medios, pero, pero lo que vemos es que la falta de profundidad en lo previo, en evitarlo.
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Y luego las del PRC, ;esta ley en mejora la convivencia? Pues lo dicho antes no vemos que no, no vemos que lo
mismo si que no, veremos. Por ejemplo, bueno ahora estemos a ver es cierto nosotros somos conscientes de que la
asociacioén de convivencia en Cantabria es buena, en el ultimo informe recoge un 50 por ciento mas de casos. Claro, cuando
te mueves en numeros pequefos, si he tenido tres casos este afo, si el afio que viene tengo cinco, he sufrido un subido dos
tercios, es muchisimo, entonces, a veces los numeros no dicen pero bueno, pero a mi es que mientras haya cinco casos al
afio me van a parecer muchos y entonces en ese sentido siempre es bueno, vamos, hasta que no haya cero, no te pueden
relajar y cuando haya cero tampoco.

¢Y luego qué medidas deberia incorporar? Pues sobre todo lo que comentaba el trabajo previo, el buscar, el tener
espacios, el tener tiempo para poder trabajar con el alumnado, yo es que mi hija, por ejemplo, vino del (...) el afio pasado,
ya estaba encantada, porque tenia a dos chiquillos a un chiquillo que era su tutor ella y el chiquillo, y ahora conocida su
madre y el chiquillo también estaba encantado y cosas cosas que son tan son muy sencillas realmente, y las profesoras
hablaron con nosotros, intentamos ayudar desde la AMPA, y se hicieron muchas cosas. Eso es lo que hay que hacer, es
trabajar eso y las paginas de aqui atras de las sanciones nos olvidaremos de ellos, porque al final, el dia que las tengas que
aplicar no te acordaran de cémo son, porque no tienes que usarlas, nunca.

Y luego lo deberia cambiar el orden del titulo, nosotros ya al final nos ha generado serias dudas el que haya ido en
la misma ley de las dos cuestiones, porque hemos visto que en la practica sobre el papel no hemos visto que fluya eso, si
que entendemos esa, esa 0 bueno, eso es lo que parece que todo el mundo estamos de acuerdo en lo que supone ser
autoridad, yo tengo claro que la autoridad que supone cualquier docente de mis hijos no es la misma que si salgo de aqui y
el guardia de abajo me dice por esta puerta no puedo salir, pues no me tiene que educar porque estamos de salir, me podra
explicar por qué, pero tendré que ir a otra, es una autoridad distinta. Entonces, al final eso vemos que no ha fluido como
deberia fluir con la, con el tema de la convivencia.

Y luego es queda encima de lo que digo, o sea, mas nos parece una ley de qué pasa cuando no hay convivencia, no
de una ley de convivencia.

Y no sé si me he dejado alguna, alguna cuestion.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Muy bien.
Gracias, Sr. Torre.

Le corresponde ahora de nuevo el turno de palabra los portavoces de los grupos parlamentarios, por un tiempo de
cinco minutos. Comenzamos con el portavoz del Grupo Parlamentario VOX el Sr. Blanco.

EL SR. BLANCO TORCAL; Gracias presidenta.

Bien, si bien es cierto que normalmente este turno no lo solemos emplear, si no solamente para dar las gracias a los
comparecientes, en esta ocasion no puedo callar mediante el relato ficticio que ha explicado la presidenta de la Junta de
Personal Docente de Cantabria, porque la realidad es que en el dia a dia ha tenido 20 minutos para trasladar sus
sensibilidades y le han sobrado 15. La realidad es que ha tenido 20 minutos para trasladar sus sensibilidades, y yo no he
escuchado ninguna, salvo una queja. Por tanto, es cierto que en el dia de hoy la Junta de Personal Docente no ha aportado
nada a la mejora de este texto, y por eso me reitero en que creo que han confundido los términos de esta comision y que
han perdido una gran oportunidad.

Quiero explicarles que la ley esta en tramite parlamentario con todo lo que ello implica, y lo que la junta ha planteado
es que el texto salga del actual tramite parlamentario para que la junta decida como tiene que ser esta ley de espaldas al
sector, de una manera absolutamente antidemocratica, porque la Junta forma parte del sector, pero no es el sector tenemos
otras muchas entidades que lo conforman. Si lo quieren entender bien, creo que no lo entiende por las sonrisas que ha
expresado, aun asi, han tenido la oportunidad de mejorar el texto y no han querido hacerlo. Si el dia de mafana el texto no
les gusta, pues creo que honestamente no deberian quejarse en base a que ustedes no han sido capaces de hacer ninguna
aportacion, lo que es una oportunidad perdida, y aunque usted ahora mismo no lo sienta de esa manera, probablemente el
dia que recapacite si que llegara a esa convulsion.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Gracias, Sr. Blanco.
Le corresponde el turno de palabra a la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista la Sra. Alvarez, por cinco minutos.

LA SRA. ALVAREZ FERNANDEZ: Gracias presidenta.
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Bueno yo en primer lugar quiero agradecer ¢no? las respuestas que les hemos formulado por las dudas que han
surgido, que a la hora de la lectura de la propia y el andlisis de la ley y eso nos va a permitir al Grupo Socialista, bueno, pues
la construccién que tengamos que ver a la hora de valorar la misma.

También, y por eso quiero agradecer la respuesta, tanto por parte de la representacion de los centros educativos
como la representacion de las familias, y lo entiendo perfectamente y ademas es que son visiones que se van
complementando cada uno, evidentemente sus distintos &mbitos y que por eso mi agradecimiento.

Y también a la presidenta de la Junta de Personal, pues evidentemente también agradecimiento por su claridad. Para
mi si que ha sido muy clara, en el sentido de que la Junta de Personal como tal, como tal no ha tenido su debate previo
sobre este tema, no ha tenido su debate previo sobre este tema con el consejero en el &mbito que corresponde, como es la
Mesa. Porque, evidentemente, evidentemente dicha Mesa la conforman las organizaciones sindicales que son
representativas en el ambito educativo docente, y alli cada organizacién sindical representativa, en su proporcionalidad en
base a la votacion obtenida en las elecciones sindicales, que representan a los docentes, pues expone su vision y su
valoracién sobre esta norma o qué es lo que quieren cada uno dentro de sus ambitos. No es una cuestién, por eso entiendo
que no puede postularse ni pronunciarse teniendo en cuenta que no es un debate que haya tenido un de una forma univoca
la Junta de Personal. Arrogarse como presidenta una valoracién, que lo podria haber hecho porque la presidenta, pero seria
desde su vision, desde su construccion, por asi decirlo, de su forma de entender desde su ambito sindical que le corresponde.

Por eso, entiendo y respeto que no haya podido responder en base, evidentemente, a la responsabilidad que conlleva
de ser la representante de la Junta de Personal conformada por las distintas entidades sindicales representativas del sector
en base a la proporcién obtenida en las elecciones sindicales.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias, Sra. Alvarez.

Le corresponde el turno de palabra la portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista, la Sra. Noceda, durante cinco
minutos.

LA SRA. NOCEDA LLANO: Bueno, en primer lugar, dar las gracias a José Manuel, Norberto y Rus, vuestra
comparecencia y contestar a nuestras preguntas. Nos va a servir de mucho para cuando tengamos sigamos con el debate
parlamentario, para la confeccion de la ley.

Y con respecto a la presidenta de la Junta de Personal Docente, pues tengo que felicitarla por su valentia, porque
ella viene en representacion de las distintas fuerzas sindicales que representan a todos los docentes de Cantabria. Ella
podria haber venido y haber dicho un discurso, pero ha respetado, que se han sentido vetados, que no han tenido
participacion y para dar una visién clara de lo que piensa la Junta de Personal Docente creo y comparto que el sefior
consejero tiene que hacer una mesa sectorial donde vayan todos los representantes sindicales, y expongan, como todos los
argumentos para mejorar esta ley, porque lo que al final al fin y al cabo lo que todos queremos es que esta ley salga adelante
pero con el beneplacito de todos y que todos estemos contentos, que haya consenso, que es lo que hemos dicho los
regionalistas, que no entendemos por qué todas las personas que deberian haber comparecido no han comparecido. Porque
esta ley para que salga adelante y sea la mejor tiene que tener la aportacion de todos, para hacerla mas rica y mas diversa,
0 sea, que has sido muy valiente y te felicito por, vienes en representacion, no de tu, de ANPE como eres la presidenta, si
no, de la Junta de Personal Docente.

Y, por lo demds, muchas gracias por vuestra aportacion.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias, Sra. Noceda.

Le corresponde el turno de palabra ahora el portavoz del Grupo Parlamentario Popular, el Sr. Aguirre, durante cinco
minutos.

EL SR. AGUIRRE PERALES: Muchas gracias sefiora presidenta.

Bueno, pues finalizando agradeciendo, por supuesto, las comparecencias de los tres representantes y el buen tono
de las mismas. Me quedo con las aportaciones en positivo, por supuesto, y las criticas legitimas que ha realizado los dos
representantes que ahora mismo estdn en la Mesa. Al representante de FAMPA simplemente hacerles algunas
puntualizaciones; claro que el protagonismo final lo van a tener los centros, es que los centros se componen de equipos
directivos, docentes, alumnos y familias. Ustedes, insisto, van a tener un papel protagonista. Pero, claro, cada centro se rige
por cuestiones organizativas propias y la libertad pedagdgica de sus equipos directivos y de sus docentes. Entonces se
cuenta con ustedes, por supuesto que si; pero esta ley es un marco general, es una base sobre la que luego hay que
posteriormente ir trabajando. Usted ha sefalado que hay un buen clima de convivencia. Efectivamente, y por eso esta ley
es todavia mas garantista, es una muy buena base. Y finalizo diciéndole que usted ha hablado de que ojala esta ley se
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aprueba por unanimidad. Bueno, le recuerdo, lo he dicho antes, pero quiero insistir en ello, dos grupos dijeron que no iban
a, no la querian, aun antes de leerla.

Y finalizo, fijese, Sra. Trueba, en contra de lo que a lo mejor muchos piensan, hay dos portavoces que usted
intentando echarle un cable hoy, lo que le han puesto es un plomo en los tobillos y la han tirado en medio de la bahia. ANPE
Cantabria valora de manera muy positiva la iniciativa. ¢ Se puede callar, sefiora, por favor, y respetar mi turno de palabra?
jPor favor! Yo no le he interrumpido.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Sr. Aguirre, por favor.
(Murmullos desde los escarios)

EL SR. AGUIRRE PERALES: No, no, agresividad ninguna, pero es que yo no, yo no, yo no interrumpo a los demas
portavoces, presidenta.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Les pido, por favor, que no interrumpan a la persona que tiene la palabra.

EL SR. AGUIRRE PERALES: Es que da la casualidad de que solo cuando hablaba este portavoz hablan otros
portavoces.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Y al Sr. Aguirre, pues que (...)

EL SR. AGUIRRE PERALES: Pido disculpas si alguien ha entendido que mi tono no se correspondia con el de la
comision. Por supuesto. Si la Sra. Noceda se ha sentido ofendida y le pido reiteradas disculpas, pero, por favor, le pido, le
pido por favor que me escuche cuando hablo y no me interrumpa.

ANPE Cantabria valora de manera muy positiva la iniciativa legislativa por reforzar la convivencia. La norma recoge
cuestiones esenciales. Incorpora, pedimos incorporar apoyo juridico ante cualquier incidente relacionado, se solicita
establecer mecanismos para resolver el incumplimiento del deber de colaboracion de las familias.

Comisiones Obreras, la Federacion Ensenanza de Comisiones Obreras considera necesaria la iniciativa normativa.

STEC, periodo de consulta publica, expresa su disconformidad con el proyecto de ley por no haber dispuesto del
texto durante el tramite de consulta publica.

No lo entiendo, pero bueno, se sefiala la necesidad de avanzar de un sistema inclusivo, reforzado y apuesta por
burocracia; profesorado, mediante, perddn, reduccion de tareas burocraticas. Esto se parece bastante al discurso del Partido
Regionalista, pero, en cualquier caso, Sra. Trueba, ustedes evidentemente que son junta de personal, y agrupan distintas
sensibilidades; sensibilidades que ustedes, de forma individual, han hecho llegar al expediente de tramitacién de esta ley.
Por tanto, no compramos el relato de que ustedes no han sido escuchados, puesto que ustedes han podido alegar las
entidades sindicales que lo han considerado, han podido, han podido alegar. Ustedes representan a las entidades sindicales;
usted representa hoy aqui la Sra. Trueba. Seguro que si le pregunto a Rus Trueba, la presidenta de ANPE, no piensa lo que
usted ha dicho hoy, precisamente dice mucho de cual ha sido su papel hoy, pero efectivamente, Sra. Trueba, de igual manera
que usted ha trasladado la postura, que entiendo que si se ha producido un debate dentro de la junta de personal sobre lo
que usted ha dicho hoy aqui, al menos si sobre si va a entrar en el fondo o no. ;Se ha producido? Bueno, no, o sea, quiero
decir, es una pregunta retérica. Bien, de igual manera, yo le pido que traslade a la junta de personal, que son junta de
personal para todo, por tanto, estd muy bien las reivindicaciones, justas reivindicaciones de los docentes. Usted ha dicho:
“no se puede legislar a espaldas de los docentes, no actuar al margen de los docentes”. Claro, y este es el primer Gobierno
que esta encarando retos que nunca se habrian encarado. Esta ley también vine a blindar su estatus. Pero fijese, mas
recursos con mas presupuesto, la mejora salarial, el avance de la reduccion de la ratio, menos burocracia. Nunca ha habido
tantos PT y AL en las aulas de Cantabria, como hoy dia; mejoras en sus condiciones laborales, como la reduccién de la
jornada para docentes mayores de 55 afios, la pareja pedagogica, en las aulas de 2 afos, la jubilaciéon de los docentes
anticipada de la concertada. Por tanto, no negaran. Le pido que traslade usted a la junta, que este grupo parlamentario tiene
el convencimiento de que nunca un Gobierno ha trabajado tanto por ustedes y de la mano de ustedes como este.

Por tanto, quien ha querido aportar ha aportado. Usted esta hoy, al igual que, por ejemplo, el representante de los
directores, el representante de las familias; hay familias que han alegado de forma individual, pero ustedes representan a
un colectivo. Legitimamente han decidido no aportar nada a esta ley, pero déjeme decirle una cosa mas, eso tampoco es
del todo coherente con, por ejemplo, la pertenencia de la gran mayoria de los sindicatos de la Junta de Personal Docente a
un Consejo Escolar que ha aprobado este, el dictamen de esta ley por unanimidad. Por tanto, les pido también que hagan
esa reflexion. Insisto. Finalizo, presidenta, disculpeme que me pase del tiempo, quedandome con lo bueno, sefialando el
buen tono de los comparecientes y mostrar la disposicion del Grupo Popular a aceptar y a cualquier sugerencia, por
supuesto, y aprobar la mejor ley y de nuevo reiteradas disculpas a la Sra. Noceda por si se ha sentido ofendida por mi tono.
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LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Muy bien. Gracias, Sr. Aguirre.

Y antes de finalizar esta Comision queria agradecer de nuevo a los tres comparecientes, a la Sra. Trueba Arcas,
presidenta de la Junta de Personal Docente de Cantabria; al Sr. Garcia Moreno, portavoz de la Comision Permanente de
Directores de Centros Educativos de Secundaria y miembro de la junta directiva de la Asociaciéon de Directores de
Secundaria de Cantabria; y al Sr. Torre Calderon, presidente de FAMPA Cantabria. Gracias por estar aqui, por compartir su
tiempo y valoraciones del Proyecto de Ley de Autoridad del Profesorado y de la Convivencia Escolar en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la comision.

Gracias.

(Finaliza la sesion a las trece horas y treinta minutos)
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