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SESION DE LA COMISION DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

4.- Pregunta con respuesta oral N.° 21, relativa a jefaturas de Servicio que se han creado para ser ocupadas por los
subdirectores generales recientemente cesados, presentada por D. Francisco Javier Fernandez Mainanes, del
Grupo Parlamentario Socialista. [8L/5200-0021]

5.- Pregunta con respuesta oral N.° 22, relativa a sistema utilizado para la provision de puestos trabajo
correspondientes a las subdirecciones generales recientemente adjudicadas, presentada por D. Francisco
Javier Fernandez Mananes, del Grupo Parlamentario Socialista. [8L/5200-0022]

6.- Pregunta con respuesta oral N.° 23, relativa a apertura a funcionarios de otras Administraciones de las
subdirecciones generales recientemente adjudicadas, presentada por D. Francisco Javier Fernandez
Mananes, del Grupo Parlamentario Socialista. [8L/5200-0023]

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Pasamos a los siguientes puntos del dia, ruego a la Sra. Secretaria dé lectura
alos puntos 4, 5y 6.

LA SRA. BLANCO SANTAMARIA: Puntos 4, 5 y 6 del Orden del Dia.

Pregunta con respuesta oral N.° 21, relativa a jefaturas de servicio que se han creado para ser ocupadas por los
subdirectores generales recientemente cesados, presentada por D. Francisco Javier Fernandez Mafanes, del Grupo
Parlamentario Socialista.

Punto numero 5, pregunta con respuesta oral N.° 22, relativa a sistema utilizado para la provision de puestos de
trabajo correspondientes a las subdirecciones generales recientemente adjudicadas, presentada por D. Francisco Javier
Fernandez Mafianes, del Grupo Parlamentario Socialista.

Punto numero 6, pregunta con respuesta oral N.° 23, relativa a apertura a funcionarios de otras Administraciones de
las subdirecciones generales recientemente adjudicadas, presentada por D. Francisco Javier Fernandez Mafianes, del
Grupo Parlamentario Socialista.

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Muchisimas gracias, Sra. Secretaria.

Los puntos 4, 5y 6 se agruparan a efectos de debate, el debate sera de veintiiin minutos y tiene la palabra para la
formulacién de las preguntas, D. Francisco Javier Fernandez Mafianes por un tiempo de siete minutos.

EL SR. FERNANDEZ MANANES: Si, muchas gracias Sra. Presidenta.

Bueno, verdaderamente insdlito esto, oiga, yo le pregunto por los compromisos que asume el Partido Popular, es
que estan ustedes en el Gobierno ja mi que me cuenta! Si usted no quiere tener subdirecciones generales, si usted
considera que son absolutamente innecesarias y redundantes como tantas veces ha dicho aqui y otras cosas peores que
ya analizaremos, oiga pues eliminelas, si es lo que ustedes prometieron a los ciudadanos; ja mi qué me cuenta!

Y me dice “no bueno es que consolidan..” Ah, ;es que no consolidan las suyas, las que tiene usted nombrados, los
subdirectores generales? ;Es que son distintos sus subdirectores generales? ¢ Tienen un régimen juridico distinto al que
existia? Creo que no.

Verdaderamente es asombroso Sra. Consejera, pero asombroso ¢ pero como dice esto? Las Jefaturas de Servicio,
asunto por el que ahora vamos a preguntar. Oiga, no, no, el problema con las Jefaturas de Servicio las sentencias no las
tuvo este Gobierno, este Gobierno haria mal muchas cosas hombre pero eso no, eso no, esas sentencias que se fueron
acumulando y que fueron una tras otra invariablemente sefialando que era un procedimiento no correcto para la asignacion
de esos puestos de trabajo y gobernaba el Partido Popular jqué le vamos a hacer! Cada uno tiene su mochila. No trate de
imputarselo a los demas, jpero bueno, faltaria mas!

Bueno, efectivamente en aquel debate que mantuvimos en el Pleno, la Sra. Consejera llamoé la atenciéon a sus
Sefiorias, contestd de una manera verdaderamente airada, sobre las consecuencias del nombramiento de las
subdirecciones generales, es decir, sobre el régimen juridico del Subdirector General, que es un funcionario publico de
nivel 30, que consolida, que esta abierto a otras Administraciones Publicas. Bueno, esta abierto a otras Administraciones
Publicas, si, esta abierto, el Subdirector General del ciclo integral del agua de la Administracion Autonémica de Cantabria.
No sé, su Subdirector General, supongo que algo sabra al respecto. Yo creo que no, que viene de otra Administracion
Publica, quien estd ahora en Comision de Servicios y al que ustedes seguramente designaran en el procedimiento que
tienen abierto.
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Bueno, decia este tipo de cosas y ademas nos obliga a generar Jefaturas de Servicio, porque una vez que son
cesados, como no pueden ocupar un puesto... Oiga, yo por eso le pregunto, me gustaria saber cuantas Jefaturas de
Servicio se han creado. ¢ También por cierto con los que eran docentes, creamos las Jefaturas de Servicio o nos hemos
callado que algunos funcionarios pertenecemos a Administraciones que no es la Administracion General y en
consecuencia esa cuestidon que usted sefiala no nos es aplicable?

¢Reconoce usted entre los subdirectores generales cesados de la documentacién que a este Diputado se le
entregd, algunos subdirectores generales, serian nombrados por el Gobierno anterior, con la condicidén de pertenecer al
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, donde estan esos? ¢ Al frente de qué Jefatura de Servicio esta?, ¢si?,
¢estan o no estan?

No conozco yo las Jefaturas de Servicio en los institutos en los que he impartido clase, la verdad, pero bueno,
puede que estén, puede que nos llevemos ahora una gran sorpresa, porque efectivamente a mi me suscita una
extraordinaria curiosidad todo esto.

Y claro, yo después de aquella respuesta pensé, claro, ingenuo de mi, que inmediatamente el Gobierno de
Cantabria, la Sra. Consejera pues iba a modificar el régimen juridico. Digo, bueno, pues nos derogaran la Ley de Régimen
Juridico en este aspecto, suprimiran definitivamente la posibilidad de que la Administracién Autonémica de Cantabria
cuente con subdirecciones generales o buscaran férmulas para evitar que puedan venir otros funcionarios de las
Administraciones Publicas, para que no sean concursos abiertos, pero no, la verdad es que he ido siguiendo con cierto
detenimiento el Boletin Oficial de Cantabria, Sra. Consejera y no me he encontrado con nada de esto.

Por lo tanto, si usted pretendia alarmar sobre el régimen juridico que usted no tiene ninguna intencion de cambiar,
me parece un ejercicio bastante cinico, dicho sea de paso.

Nada mas y muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Muchas gracias, Sr. Diputado.
Contestacion del Gobierno, por un tiempo de siete minutos. Sra. Consejera.
LA SRA. CONSEJERA (Diaz Rodriguez): Gracias, Presidenta.

Bueno, lo que vaya o no vaya a hacer el Gobierno, creo que sera el Gobierno el que tenga que decirlo, no crea que
sea usted el que tenga que decir lo que va o no va a hacer el Gobierno. Podra decir lo que a su juicio tenia que haberse
hecho en ocho meses y que todavia no esta hecho, pero no creo que valoraciones de otro tipo.

Vamos a ver, en este momento todavia no pueden estar reubicados, reasignados en puestos de Jefes de Servicios
todos los subdirectores generales cesados, precisamente porque no hay suficientes puestos de Jefe de Servicio en la
Administraciéon Autondmica, para poder asignar todos los puestos, porque claro, cada uno de los Subdirectores tiene una
titulacion y los puestos de Jefe de Servicio tienen que estar abiertos a esas titulaciones y por lo tanto, no es facil.

Pero le digo mas, si no se hubieran mantenido las subdirecciones generales en las dos Consejerias de naturaleza
trasversal, que dan servicio a todo el Gobierno y que han experimentado un notable incremento de competencias, sin un
incremento de Direcciones Generales, si no se hubiera hecho asi, pues en este momento tendriamos a disposicién de los
correspondientes Secretarios Generales, no cuatro personas como hay en este momento, sino veinte. Esa es la realidad.
Esa es la realidad, porque nosotros, concretamente, en la Consejeria de Hacienda, no hemos hecho ceses en buena parte
de las subdirecciones generales, y en consecuencia hemos aplicado un criterio de maxima responsabilidad y otra cosa que
no hemos hecho, ha sido consolidar a personas que vinieran de otras Administraciones y que no estuvieran ya en el
Gobierno de Cantabria.

¢, Cual ha sido el sistema utilizado para la provision de puestos?, hace en una de las preguntas, la pregunta... Bien.
En la Subdireccion del area de sistemas informaticos de la ACAT, estuvo ocupada en comision de servicios con ustedes
hasta el 9 de septiembre de 2011, y pasé a ocuparse por libre designacion desde el 10 de septiembre del 2011.

La Subdireccion General del Servicio Cantabro de Empleo, estuvo ocupada en comisién de servicios de agosto a
noviembre, y pasé a ser ocupada por el procedimiento de libre designacién, desde el 05 de octubre de 2011. La
Subdireccion General de Proteccion Civil estuvo igualmente ocupada en comision, de agosto a diciembre; y en libre
designacion a partir del 19 de diciembre del 2011. La Subdireccion General de Justicia, estd en comision de servicios en
este momento desde agosto de 2011, pendiente del concurso. Y la Subdireccién General de Aguas, ya ha sido convocada
por Orden 80/2011 del 21 de diciembre, pendiente de resolucién. Y hay otras cuatro Subdirecciones, la de Funcion
Publica, la de Servicios y Atencién a la Ciudadania, la del Servicio Juridico y la de Intervencion y Fiscalizacion, que estan
ocupadas en comision de servicios pendientes del correspondiente concurso.
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¢, Qué significa esto? Pues significa, ni mas ni menos, que las subdirecciones generales que subsisten en el ambito
de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, son las que corresponden a la Consejeria de Presidencia y Justicia, a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; y dos circunstancias también excepcionales, primero por su volumen, la
Subdireccion General de Personal Docente; y por su nivel, efectivamente, de efectivos y de responsabilidad; y la
Subdireccion General de Aguas de la Consejeria de Medio Ambiente.

Estas son todas las Subdirecciones que se han decidido mantener. Y mire, en la Consejeria de Presidencia y
Justicia, hemos asumido lo que ustedes tenian como Direccién General de Formacion, el CEARC, pero nosotros no
tenemos Direccion General. Hemos asumido lo que era la Direccion General de Cooperacion Local, pero nosotros no
tenemos Direcciéon General. Hemos asumido la centralizacién de las labores informaticas, que era una Direccién General,
pero nosotros no tenemos Direccién General.

¢, Qué significa? Que hemos ido asumiendo funciones, centralizando, hemos asumido lo que ustedes tenian como
dos Direcciones Generales: la Direccion General de la Mujer por un lado, y la Direcciéon General de Juventud por otro lado,
y lo hemos integrado en una sola Direccion General.

Si a eso unimos, que ademas del importante incremento competencial estamos prestando servicios -lo mismo que
sucede con la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo- a todas las Consejerias, lo cual supone una -y sobre todo con
el mismo modelo de gestién que pasa por la centralizacion, que pasa por la coordinacidon administrativa, que pasa por el
ahorro de costes, que pasa por la centralizacion de compras- esto supone, que hayamos tenido que valorar un modelo,
que efectivamente, como ya teniamos a los efectivos dentro y teniamos que asignarles puestos de trabajo, y ademas
suprimiamos Direcciones Generales y teniamos que mantener las competencias... Porque es que usted dice: “yo le
reconozco el adelgazamiento, le reconozco que son ustedes menos”. Si, si, pero lo que usted no me reconoce es que
todos los servicios, absolutamente todos, permanecen y siguen dando servicios a los ciudadanos, y por lo tanto, no
pensara que las competencias se desarrollan en aquellas unidades donde ya no existe Direccion General, sin una persona
al frente que pueda seguir acometiendo todas las competencias de cada una, de lo que antes eran direcciones, y ahora
Unicamente se mantienen como unidades administrativas que efectivamente al frente, se encuentra un Subdirector
General.

En consecuencia, creo que esta absolutamente justificado, absolutamente motivado, y por lo tanto, aquellas
Subdirecciones que no eran de caracter transversal, salvo las dos excepciones mencionadas, pues se ha considerado que
no era necesario. De las 37 subdirecciones generales que fueron creadas en su RPT se mantuvieron todas ellas. Nosotros
hemos suprimido 21, y por lo tanto creemos que hemos hecho un verdadero ejercicio de responsabilidad.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Muchas gracias, Sra. Consejera.

Réplica del Sr. Diputado del Grupo Socialista por un tiempo de tres minutos y medio.
EL SR. FERNANDEZ MANANES: Si. Muchas gracias, Sra. Presidenta.

Cuantas cosas, es decir, yo no le reconozco a usted que los servicios..., no, no, oiga, si es una obligacién prestar
los servicios. La Administracion esta para eso, usted vera cual es la formula mejor. Ustedes les dijeron a los ciudadanos
que la mejor férmula de organizar la Administracion era sin subdirecciones generales, diga usted lo que diga, eso le dijeron
a los ciudadanos.

¢Han recapacitado? Estupendo, a mi me parece bien. Entienda que yo apoyé a un Gobierno, que hice una
modificacion de la Ley de Régimen Juridico para poder utilizar la figura de los subdirectores generales.

Usted podra poner en cuestiéon si muchos, pocos, si eran necesarios en algunas unidades o no necesarios. Oiga,
pero lo que usted no ha hecho ha sido eliminar esa posibilidad. Demos todas las vueltas que queramos a esto, pero ni
ustedes han prescindido de las subdirecciones generales ni ustedes han cambiado el régimen juridico.

Ustedes estan con lo que estaban, y efectivamente como yo soy una persona, creo sensata y razonable, pues no
tengo mas remedio que rendirme a la evidencia de que hay menos subdirecciones generales en este momento, porque
ustedes han reducido efectivamente el aparato administrativo, nadie les niega esto.

Ahora ¢ quiere que entremos a algun debate sobre los contenidos? Pues mire usted, me dice la Direccion General
de Juventud y de Mujer. Al paso que va usted podra prescindir de la Direccion General de Juventud y de la Mujer,
jhombre! no me lo ponga tan facil, porque estd dando ya demasiadas pruebas y demasiado evidentes de que es
perfectamente prescindibles para ustedes estas politicas.
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Entonces es verdad que es probable que sobre toda la Administracion que soporta la prestacion de estas politicas
publicas. Si, sin duda, pero eso ya es una cuestion politica, hoy no estamos en eso.

Dice usted “No, en las RPT crearon 37”, ustedes por cierto no, en las RPT no han hecho nada, expliqueselo a los
funcionarios, pero no han tocado las RPT. Supongo que es una tarea pendiente, tampoco le vamos a reprochar en estos
pocos meses, pero ya no tan pocos y sobre todo para tener la gran clarividencia que tenian ustedes en la oposicion, pero
no la han tocado. Ustedes han exclusivamente realizado esta operacion desde el Decreto de estructura del Gobierno,
exclusivamente.

Y sus respuestas, las del Gobierno a este Diputado, salvo que también a me engafien, lo que vienen a decirnos son
ni 37, ni 22 ni 25, mejor dicho, sino 25. Efectivamente, 25; la relacion de subdirecciones generales que ustedes dicen
haber suprimido son 25, lo que quiere decir que subsistian 12, si es cierto lo que usted me acaba de decir, si es cierto lo
que usted me acaba de decir y si es cierta la documentacién que yo he obtenido. De esas 25, creo que ha quedado
perfectamente demostrado aqui que 10 no tenian titulares, segun la respuesta que usted entregd a este Diputado, 10 no
tenian titulares. Por tanto, estamos hablando de lo que estamos hablando.

Con las jefaturas de servicio, el personal estatutario, por ejemplo el Subdirector de Salud Publica s a qué Jefatura de
Servicio va a volver? ;Esta usted obligada a crearle una jefatura de servicio? Al que era Subdirector de Inspeccion
Educativa, también va a tener que crear usted una Jefatura de Servicio?

¢ Esta usted obligada a crear esas Jefaturas de Servicio? ¢La Administracion esta obligada a crearlas? Es decir,
usted dijo aqui que se estaba tentando contra la carrera de los funcionarios. jOiga! la Ley de Régimen Juridico esta ahi, si
se estan conculcando las reglas constitucionales sobre el acceso y permanencia en la Administracion Publica de un
funcionario, pues supongo que sera inconstitucional, porque si no es asi ¢ contra qué se esta atentando, me lo quiere usted
decir?

iClaro! Y sino, de verdad, modifiquen la Ley de Régimen Juridico, pero lo que no se puede hacer es mantener
subdirecciones generales con el mismo régimen, exactamente el mismo, para decir a continuaciéon que es un régimen
absolutamente reprobable, que es una regulacién que usted no comparte, que esté abierto a otras Administraciones decia
antes, si.

Usted me ha dicho aqui cémo han nombrado a algunos..., el concurso que ahora mismo esta abierto para la
designacion por LD, por libre designacion, del puesto de Subdirector General de Aguas que por otro lado ustedes
denominan de Ciclo Integral del Agua, no esta muy claro exactamente cual es, ahi habia también algun pequefio error;
pues en lo que yo he visto, en el Boletin Oficial de Cantabria esta abierto a otras administraciones, jclaro! En lo que he
visto el procedimiento es el mismo, el de libre designacion. Yo pensé que iban a cambiar.

Nada mas y muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Muchas gracias, Sr. Diputado.
Duplica del Gobierno, por un tiempo de tres minutos y medio.

Sra. Consejera.

LA SRA. CONSEJERA (Diaz Rodriguez): Gracias, Presidenta.

Voy a aclarar entonces algunos datos que parecen de interés. Vamos a ver, la Direccion General de Medio
Ambiente tras el Decreto de modificacién asumié las competencias, funciones y estructuras que en esta materia
correspondian a la Direccion General de Medio Ambiente y se ha suprimido la Subdireccién General de Medio Ambiente. Y
a la Direccion General de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua, de la antigua Consejeria y desaparece la
Subdireccion General de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua; creandose en su lugar la nueva Subdireccion
General de Aguas, para dar servicio a la también nueva Direccion General de Medio Ambiente. Lo cual supone que de dos
Direcciones Generales y de dos Subdirecciones, en la nueva estructura han quedado Unicamente una Direccién y una
Subdireccion General.

Pregunta usted por la asignacién de aquéllas personas, que como no tienen en este momento puesto de trabajo
después de su cese como Subdirectores, han quedado a disposicion de los Secretarios Generales. Y efectivamente, lo que
dice la ley es que debe asignéarseles un puesto de trabajo que puede ser inferior Unicamente en dos niveles y por lo tanto,
lo que se ha hecho es que en todos los supuestos donde existia el puesto y reunia las caracteristicas para poder ocupar
un puesto de esa naturaleza, no necesariamente de Jefe de Servicio; es decir, tienen que sea un puesto que sea dos
niveles por debajo del consolidado, puede ser el Servicio o puede ser cualquiera otra denominacién que tenga el puesto.
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Uno de ellos, por el que se interesa, volvio como docente; otro esta en excedencia voluntaria y les recuerdo que
ocho Subdirectores son los mismos que estaban con ustedes, porque entre otras cosas, de no hacerlo asi, ibamos a
generar un problema muy considerable. O sea que fijese el esfuerzo adicional que hace este Gobierno, que no solo no
utiliza las Subdirecciones para pensar en personas de su confianza, sino que para no tener que multiplicar la estructura
administrativa, para no tener que seguir creando puestos de trabajo y para no tener que seguir dotando nuevas plazas,
mantiene los Subdirectores que venian trabajando con ustedes. Fijese usted, fijese usted si este Gobierno esta actuando
con absoluta responsabilidad.

Yo creo haberle facilitado en las respuestas escritas todos los puestos, las resoluciones, los ceses y en qué
situacion se quedan. Y ya le he dicho que en este momento se encuentran a disposicidon del Secretario General cuatro
personas, una de ellas ha solicitado su jubilacion y por lo tanto, en la futura modificacién de la relacion de puestos de
trabajo, le voy a decir que si ha leido usted nuestro plan de sostenibilidad de los servicios publicos, estamos en este
momento en la elaboracion de la ley de medidas, en cuya ley de medidas pues algunas cuestiones relacionadas con el
personal deben incluirse y que en todo caso, en todo caso, los datos son claros.

Respecto de la persona que usted decia que ocupaba, creo que la Subdireccion de Inspeccion Educativa, volvié
como docente y por lo tanto, existe una resolucion, entiendo que en cumplimiento de lo que efectivamente establece la
norma.

Lo que si le digo es que si nosotros hubiéramos cesado a las personas que ustedes, a través del procedimiento de
libre designacion nombraron y a su vez, como era necesario ocupar esos puestos, como le digo, por la importante carga
adicional de trabajo que las dos Consejerias, fundamentalmente Presidencia y Economia hemos asumido; hubiéramos
tenido que nombrar personas en esas Subdirecciones y en consecuencia nos encontrariamos con una estructura
duplicada o con ocho personas mas, que estarian a disposicidn, por cierto, aclaro también, que las personas que
permanecen a disposicion de los Secretarios Generales, permanecen percibiendo el total de las retribuciones y el nivel 30
del puesto del que han sido cesados.

Y en consecuencia, fijese usted si tendra interés esta administracion en crear las plazas, en poder asignar plazas de
nivel 28 a las personas que en este momento estan a disposicion, porque efectivamente ello nos iba a suponer un
pequefio ahorro.

Y lo vamos a hacer en cuanto tengamos la oportunidad, como le digo, de primeramente tener la Ley de Medidas,
porque es evidente que primero ha de crearse el modelo, la base de flexibilidad que si se ha fijado en el plan de
sostenibilidad se habla precisamente de esta necesidad, de flexibilizar algunos mecanismos de cobertura, la RPT es un
instrumento muy férreo, que en este momento permite tener a personas de categorias no singularizadas en una unidad sin
funciones, cuando en otra unidad existe la necesidad de cubrir esas funciones. Y eso es algo que hay que corregir, que
hay que mejorar y en ello estamos.

Por lo tanto, no tenga ninguna duda de que estamos haciendo las cosas con absoluta responsabilidad, con un
criterio de maxima austeridad y entiendo que en el tema de las Subdirecciones, cuanto menos resulta absolutamente
demagdgico, sin tener en cuenta que hemos mantenido Subdirectores donde se ha suprimido la Direccion General y que
hemos mantenido Subdirectores en aquellos servicios Unica y exclusivamente que tienen una carga superior y adicional de
competencias, pues pretender hacer de esto, ya digo, de una manera absolutamente demagadgica.

Y luego otro tema, usted viene a decir que las plazas que no estaban ocupadas, que las plazas que no estaban
ocupadas no generan ahorro y le aseguro que es un concepto equivocado. Si yo tengo que tener unos fondos publicos
reservados para ocupar un puesto de trabajo y no lo puedo destinar a luchar contra el déficit publico, no estoy haciendo lo
adecuado. Y por lo tanto, ese dinero que esta en capitulo 1, tengo que tener la posibilidad y de hecho lo hemos hecho,
estan desdotadas todas las plazas, desdotadas todas las plazas; estudie el capitulo 1 y lo podra comprobar.

Muchisimas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Beitia Vila): Muchas gracias, Sra. Consejera.
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