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SESION DE LA COMISION ESPECIAL NO PERMANENTE SOBRE DISCAPACIDAD

2.- En su caso, comparecencia del Presidente del Comité Autonémico de Entidades de Representantes de
Personas con Discapacidad de Cantabria (CERMI) en la Comision especial no permanente sobre
discapacidad, a fin de informar sobre necesidades actuales de las personas con discapacidad y las
posibilidades de actuacion en el futuro, a solicitud de los Grupos Parlamentarios Popular, Regionalista y
Socialista. [8L/7820-0001]

EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): De acuerdo con la opinion manifestada también por los grupos
parlamentarios, la comparecencia se desarrollara mediante un turno inicial del compareciente, por un tiempo maximo de
treinta minutos. Un turno de los Portavoces de los Grupos Parlamentarios, por un tiempo maximo de diez minutos cada
uno. Y una posible intervencién final del compareciente, si lo estima oportuno, para contestar a los portavoces, o efectuar
alguna aclaracion, por un tiempo mas o menos de diez minutos, dependiendo un poco de lo que sea necesario.

Entonces, sin mas, si les parece, empezamos con el primer punto, que es la exposicion por parte del Presidente del
CERMI, d. Roberto Alvarez. Tiene la palabra.

EL SR. ALVAREZ SANCHEZ: Presidente.

En primer lugar, no queria dejar pasar la oportunidad de agradecer tanto al Presidente del Parlamento de Cantabria
como a todos los Grupos Parlamentarios, la oportunidad de estar hoy aqui; la oportunidad de dar un paso importante en
nuestra region, en nuestra Comunidad. Dar un paso importante en la constitucidon de esta Comisién de Discapacidad que
se pone en marcha. Y que hoy tenemos la oportunidad de exponer, lo que para nosotros seria importante para el ambito
de la discapacidad, seria importante trabajar y seria importante tener en cuenta -vamos a decir- a modo de hoja de ruta de
lo que es relevante para la garantia de derechos y ciudadania de las personas con discapacidad en nuestro territorio.

En ese ambito, yo voy a hacer una intervencidon que se va a estructurar en varios bloques. El primer bloque es un
bloque conceptual. En el cual, para nosotros es muy importante hacer deferencia a cudl es nuestro paradigma fundamental
desde el modelo social y desde el modelo apoyos hacia la persona con discapacidad. Lo consideramos importantisimo, a
la hora de generar cualquier proceso evolutivo y cualquier proceso normativo de cualquier Comunidad Auténoma.

En ese plano, como antecedente ya que la primera reunién que tenemos oportunidad de tener con esta Comision,
importante Comision de Discapacidad, se hace referencia a la exposicion de las personas que lo conformais, de qué es el
CERMI, quiénes conforman el CERMI.

El CERMI, es una plataforma de representacion de la ciudadania con discapacidad de Cantabria. Y estda compuesto
por ocho asociaciones entre las cuales estd ASCASAN, que es la Asociacion Cantabro Pro Salud Mental; la Asociacion de
Afasicos de Cantabria; ASPACE, como Asociacion Cantabra para Atencidn a Personas con Paralisis Cerebral, Dafio
Cerebral y otros sindromes de similar etiologia y evolucién. También COCEMFE, Federacion Cantabra de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica; FEAPS Cantabria, Federacion de Entidades de Cantabria en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual; FESCAN, que es la Federacion de Personas Sordas de Cantabria; Fundacién Sindrome de
Down de Cantabria, personas con sindrome de down y ONCE que es la delegacion territorial de Cantabria nacional de
personas ciegas.

Dentro de este ambito, como os comentaba, el Comité Autondmico de Representantes de Personas con
Discapacidad de Cantabria, mas conocido por CERMI, es la plataforma de representacion para las personas para la
defensa de los intereses y derechos de las personas y ciudadanos con discapacidad en nuestro territorio.

Se unen a través de distintas organizaciones, o nos unimos a través de distintas organizaciones para avanzar en el
reconocimiento de sus derechos y avanzar en el concepto de la plena ciudadania en igualdad de oportunidades. En este
caso siempre junto, l6gicamente, con el resto de la ciudadania.

Cuando hablamos de paradigma, cuando hablamos de modelo, para nosotros es importante referenciar lo que ya,
normas que comentaremos y que sabéis que insistimos sobre ellas permanentemente como es la Convencion
Internacional de los Derechos de la Persona con Discapacidad, en referencia a nivel internacional.

Nosotros partimos de un paradigma, un modelo de apoyos y partimos de un modelo social. El modelo social se basa
en un esquema de tres pilares fundamentales, entre los cuales esta el de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
de la persona con discapacidad, esta la participacion activa de la propia persona con discapacidad y esta el modelo de
accesibilidad universal, entendida desde todos los ambitos de accesibilidad no solo arquitecténica, fisica, mental, sino
desde la accesibilidad a la informacion y a la comunicacién, que es lo que ya de por si establece la Convencion
Internacional de los Derechos de la Persona con Discapacidad.
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Todo esto, todos estos pilares engloban un modelo social y ese modelo social identifica la defensa de un modelo de
ciudadania y un modelo de derechos, que es lo que pretende el sector, trabajar en todos los dmbitos. Ya de por si todos
los modelos de referencia que es otro de los ambitos que os planteamos ya que uno de los documentos que os hemos
dejado encima de la mesa, es la propuesta que hacemos de hoja de ruta para esta Comisién de Discapacidad,
evidentemente siempre entendida como una hoja de ruta global a trabajar en un periodo de tiempo determinado.

Y evidentemente donde tiene que haber algunas priorizaciones que después iré repasando y haré referencia sobre
lo que consideramos de mayor relevancia o de mayor importancia a la hora del trabajo estratégico de planificacion de esta
Comisioén.

Pero bien, el objetivo fundamental es el modelo social que queremos plantear en nuestro territorio y que se esta
planteando tanto en Europa como en relacion a convencion en distintos paises y evidentemente en Espafa, es la defensa
de ese modelo de ciudadania y de derechos.

Esto no puede ir referenciado como modelo sin que detras también haya un modelo de atencién y un modelo de
apoyos para las personas con discapacidad. ;Como referenciamos el modelo de apoyo? Con otros tres pilares muy
sencillos pero de gran relevancia.

Uno, es la promocion de la autonomia personal de la persona con discapacidad, fundamental siempre el promover
autonomia en la persona con discapacidad a todos los niveles. Nosotros ahi la consideracion de los apoyos siempre parten
de fomentar el maximo desarrollo en la autonomia de la persona con discapacidad, de ahi que sea tan importante para
nosotros la integracion en la comunidad como otro de los pilares fundamentales de este esquema y la vida independiente
de la persona con discapacidad.

O sea vamos a fomentar, trabajamos siempre porque la persona esté incorporada en nuestra sociedad como un
ciudadano mas desde todos los puntos de vista, y disefiamos o proponemos el disefio de todos los modelos normativos en
base a esos parametros, 0 sea en base a que la persona pueda estar incorporada en la sociedad, se han producido
importantes avances en estos afios, que esté integrada en la comunidad y que evidentemente le fomentemos al maximo
su autonomia personal.

Desde el punto de vista del referente ahora maximo que comentabamos, que es el de la Convencion Internacional,
si hacer una breve resefia de lo que hoy ya representa la discapacidad en el ambito internacional. Estamos hablando de
que ya hay casi 1.000 millones de personas con discapacidad en el mundo, hace unos afos en las Ultimas encuestas
estaba en 650, ya nos vamos acercando a 1.000 millones de personas con discapacidad, eso supone entorno a un 10 por
ciento de la poblacion mundial.

Ese dato lo podemos extrapolar con facilidad tanto a Europa como a Espafia, que esta entre el 9 y el 10 por ciento,
en algunos territorios como Cantabria u otros entre siete y el ocho por ciento.

Evidentemente la Convencion Internacional es un referente normativo. Es un tratado internacional que se identifica y
se basa en lo que es la carta de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Si decir en base a lo que son los datos que en Espafia ese nueve por ciento de personas ya suponen que mas, casi
o0 mas de cuatro millones de personas del territorio espafiol tiene alguna limitacion, tienen alguna discapacidad.

La Convencion se aprueba el 13 de diciembre de 2006, ya tenemos unos afios de puesta en marcha de esa
Convencion Internacional, que para nosotros es relevante y en _Espafa se ratifica el 30 de marzo de 2007. Decir que
entra en vigor el 3 de mayo de 2008.

Decimos que todavia vamos lentos en la puesta en marcha de esta Convencion, por eso para nosotros sera de tal
relevancia y de tal importancia la puesta en marcha también de esta Comision, porque estamos convencido que vamos a
ser capaces, junto con todos los Grupos Parlamentarios de en Cantabria dar un paso importante y fundamental, que es dar
la fiabilidad y ponerla en marcha.

Ya los aspectos globales de calados que establece esta Convencion incluyen los derechos civiles, sociales,
econdémicos y culturales de las personas con discapacidad, ya reconocidos en otros tratados y como importante novedad
establece para los estados parte, obligaciones y medidas orientadas a garantizar y promover el ejercicio efectivo de los
derechos de la persona con discapacidad.

O sea, por primera vez a nivel internacional se establece un tratado que obliga a los paises miembros acogidos a
ese tratado a poner en marcha de verdad medidas. Por eso entendemos que Cantabria esta poniendo en marcha medidas
y ya la puesta en marcha de la Comisiéon va a hacer que sea una de las medidas que promuevan otras de gran
importancia.
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Por tanto, establece esta Convencion principios, valores y mandatos que deben prevalecer en el respeto de los
derechos humanos fundamentales de la persona con discapacidad.

Dentro de este concepto de derechos humanos el articulo 1 de la propia Convencién establece el objetivo de
promover, proteger, asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente. Asi lo redacta y asi lo
define el articulo 1 de la Convencién.

También es muy importante y es clave para el desarrollo de cualquier proceso normativo la consideracion de como
se interpreta hoy el concepto de discapacidad. Ya de por si la CIF, que es la clasificacion internacional de la discapacidad
a nivel internacional, ya lo establecia, ya lo referenciaba, pero la Convencién lo ha reforzado absolutamente y lo establece
en base, también lo define ese articulo 1 a que aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones que las demas personas.

O sea, identifica la discapacidad en relacion a una condicidon concreta y en un entorno concreto y con ese entorno
concreto. Es decir, la discapacidad no es una caracteristica del individuo, estamos quitando etiquetas, ya la persona no es
minusvalida, la persona no es un discapaz, no, estamos quitando etiquetas, es una persona que tiene una limitacion y eso
no hace que el resto de la persona tenga unas capacidades muy altas para el desarrollo de cualquier otra funcién. Tiene
una limitacién concreta.

Es muy importante esta definicion, porque evidentemente no establece el que sea ya una caracteristica del
individuo, sino que el resultado de la interaccion entre una persona, unas circunstancias personales concretas y un entorno
que limita, obstaculiza o impide el ejercicio de sus derechos. Es distinto.

Ponemos siempre el ejemplo de lo que conocemos todo bien, que es una persona de movilidad reducida, en silla de
ruedas que afronta una limitacion que es subir a unas escaleras. Evidentemente las escaleras le generan una
discapacidad, pero una rampa no le genera ninguna discapacidad. O sea ya no tiene limitacién para acceder la rampa, por
lo tanto para superar ese obstaculo.

Ahi es donde nosotros planteamos permanentemente la importancia de que si trabajasemos desde un médulo de
accesibilidad universal, estamos limitando, limitando el que personas con discapacidad tengan esas discapacidades. O sea
estamos haciendo que cada vez las personas tengan menos discapacidad. Con lo cual es importante la accion social, la
accion de la ciudadania y los poderes publicos para construir un modelo social, una sociedad de futuro que incluya a todas
las personas, también a los ciudadanos con discapacidad.

Evidentemente la Convencién Internacional es una norma de derecho positivo, es un tratado internacional que no
se oculta, es derecho positivo en Espafia desde su entrada en vigor y por lo que se refiere, requiere de una operativa
juridica, requiere de una trasposicion, requiere de que se regule normativamente. O sea, lo que hace es ordenarnos a toda
la legislacion, tanto en territorio estatal como autondmico como local, ambitos locales; nos mandata el desarrollar norma
que garantice los preceptos y los valores que establece la convencion. Por lo tanto, obliga a todos los legisladores a poner
leyes de adaptacion del ambito nacional y regional.

Al ser derecho positivo, este mandato lo establece -por concretar- en el articulo 4, donde en virtud del cual, los
estados partes se comprometan a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para asegurar el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas
con discapacidad, sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad.

Por esto estamos aqui, por eso estamos trabajando en este ambito de la Comisién, porque esta convencion, aparte
de ofras cuestiones, nos estda mandatando ya en todos los territorios, que pongamos medios juridicos, desarrollemos
normas para adaptarnos a este precepto.

Ya de por si tenemos un antecedente importantisimo, o sea, ya el Gobierno Estatal, el ambito estatal regula la Ley
26/2011, que la tenéis incorporada también entre la documentacién que os entregamos; os hemos entregado en esa
carpeta distintos documentos, entre los cuales esta la propia convencion, esta la Ley 26/2011 de 1 de agosto, de
Adaptacion normativa a la convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, siendo éste,
evidentemente, un antecedente fundamental, donde ya aqui el territorio estatal hace la primera fase de regulacion de
modificacion de la legislacion estatal, a la adaptacion de la convencion.

Y recoge determinadas normas que hace sus modificaciones expresas, ademas en rango de Ley, para aplicar el
mandato que establece la convencién.

De la misma manera que en ambito estatal se plantea este precedente, esta Ley; nosotros, una de las cuestiones
que planteamos en nuestra hoja de ruta y la propuesta de trabajo de esta convencion, y que ademas es un aspecto de
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planificacién fundamental, planificacion legislativa fundamental, entendemos importante en el trabajo de esta Comision a
todos los niveles, el afrontar ese proceso de adaptacién normativa a la convencion internacional de los derechos, sabiendo
que ademas tenemos este precedente importante y que nos podemos orientar en base a este precedente.

Por otro lado, otro de los referentes fundamentales que para nosotros tienen un gran valor, es cémo esta trabajando
Europa y cémo esta trabajando también Espafia, a referencia Europa, todo lo que es la planificacion en relacion a la
discapacidad.

De tal manera que Europa ha establecido, ha puesto en marcha y puso en marcha en el 2010, la estrategia
Europea 2010-2020 para la discapacidad. Esta estrategia europea para la discapacidad, me vais a permitir que haga
alguna breve referencia en base a la introduccidon que ya se define en la estrategia y cudl es su sentir y cuales son sus
valores y como se referencia, porque os daréis cuenta, y el documento lo tenéis también incorporado en la carpeta, que
practicamente todo su espectro de trabajo lo orienta, lo relaciona, entorno también a la convencion internacional. Por eso,
la convencion como Tratado tiene la potencia que tiene a nivel juridico.

Ya a nivel europeo de 80 millones de personas tienen una discapacidad. Antes hablabamos de casi 1.000 millones,
a nivel mundial, a nivel europeo ya el precedente, el antecedente que establece la estrategia europea identifica a 80
millones de personas con discapacidad. Mas del 30 por ciento de las personas mayores de 75 afios experimenta ciertas
limitaciones y mas del 20 por ciento viven con limitaciones severas.

Se espera que aumente el porcentaje de personas con discapacidad a medida que envejece la poblacion,
lI6gicamente. Nos vamos a una poblacién cada vez mas envejecida y eso puede suponer el que las personas vayan a tener
unas limitaciones también por edad.

Aunque los Estados miembros son los principales responsables de las medidas en materia de discapacidad, la
Unién Europea complementa sus acciones y crea condiciones para generar un progreso de futuro, entorno a los derechos
de la persona con discapacidad.

La accion de la Unién Europea comienza con el analisis de politicas comunitarias relevantes, desde la perspectiva
de las personas con discapacidad.

Ahora se genera un concepto muy interesante, muy importante, derivado de la convencion, que es la perspectiva de
derecho humano. Lo identifica asi la normativa, la perspectiva de los derechos humanos.

Y ahora lo que se nos establece a nivel Europeo es que toda regulaciéon que hagamos, lo hagamos siempre desde
la perspectiva de la persona con discapacidad y desde la perspectiva de los derechos humanos de la persona con
discapacidad.

Esto es un concepto para nosotros de gran relevancia que antiguamente, anteriormente, todo el proceso de
desarrollo normativo venia orientandose desde lo que son los recursos de atencion, no tanto de lo que es la base de la
persona y sus derechos.

Todo esto va promoviendo una serie de medidas desde distintos ambitos establecidos por parte de Europa, en
relacién a cémo se posiciona, como podemos ir trabajando y como se puede desarrollar estas perspectivas desde el
ambito de derechos humanos. La postura de Naciones Unidas sobre la discapacidad, las personas con discapacidad
tienen el mismo derecho que cualquier otra persona a la dignidad, la independencia y la participacion social plena.

Hace posible que el disfrute de este derecho sea el nlcleo fundamental tanto de la accién de la Unién Europea en
base a la convencion de Naciones Unidas, o sea la Union Europea establece permanentemente el referente de la
Convencion Internacional e identifica en su preambulo todos los aspectos de la entrada en vigor de esta Convencion y de
ese marco juridico.

Por decir algunos referentes de lo que es la estrategia europea, hace referencia légicamente a los procesos a la
mejora a la accesibilidad universal de la persona con discapacidad, hace referencia a la participacién de la persona con
discapacidad desde todos los puntos de vista, hace una referencia importante y hay un capitulo importante en relacién a la
igualdad de oportunidades en la persona con discapacidad, ver un poco el esquema que os comentabamos al principio.

Hace una referencia importante y cada vez mas importante en los tiempos en los que vivimos actualmente de crisis,
en relacién al empleo de las personas con discapacidad. Hoy por hoy el empleo de las personas con discapacidad esta en
tela de juicio a todos los niveles y tenemos que velar por garantizar al maximo las oportunidades en el empleo, sabiendo
siempre y los estudios que lo identifican asi, asi lo establecen el que cuando se pierde un empleo de una persona con
discapacidad el tiempo de retorno, de recuperacion del empleo en algunos casos se estima por encima de los ocho o
nueve afos. O sea no tiene nada que ver incluso en contexto de crisis con la realidad del empleo de cualquier otro
colectivo.
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También hace referencia légicamente en un capitulo especifico a la educacion, a la proteccion y también como es
légico a la inclusion social a todos los niveles de la persona con discapacidad.

También es importante el capitulo que le dedica a la salud y hay una serie de acciones exteriores que identifican el
coémo poder generar instrumentos para la mejora y para la potenciacion y para el despliegue de esta estrategia.

Simplemente la estrategia sobre discapacidad hace referencia a algunos objetivos que es favorecer el acceso de los
bienes y servicios y promover los dispositivos de apoyo a las personas con discapacidad, garantizar que las personas con
discapacidad difundan, disfruten de todas las ventajas que conforman el concepto de ciudadania, fomentar las
prestaciones de servicios, luchar contra la discriminacién por motivos de discapacidad, facilitar que muchas personas con
discapacidad accedan al trabajo, promover la educacion inclusiva, luchar contra la pobreza, promover el acceso igualitario
a la atencion sanitaria, promover los derechos de las personas mediante programas de ampliacion y desarrollo
internacional, etc...

Bien, estos son referentes en relacion a la estrategia europea, y simplemente referenciar que también se ha puesto
en marcha la estrategia espafola para la discapacidad 2012-2020, pero basicamente con un contenido muy orientado y
muy paralelo a la estrategia europea como corresponde.

Al final es un marco filoséfico, donde nosotros en la hoja de ruta que os proponemos, otro de los elementos que nos
parece importante, por lo menos a referenciar y a trabajar en la Comisién, es generarnos un marco de trabajo, que la
Comisién tenga un recorrido global de trabajo para después ir priorizando aspectos.

Nos parecia muy interesante en ese recorrido el que al igual que lo establece la estrategia europea y espafola, ya
también se plantee una estrategia regional entorno a la discapacidad. Ya hay regiones que han puesto en marcha esa
estrategia regional y yo creo que para enmarcar nuestra filosofia o el criterio de trabajo de nuestra Comunidad Auténoma,
seria bueno poner en marcha esa Convencién.

Bien, pasando a la hoja de ruta que tenéis encima de la mesa y viendo que quedan cinco minutos ¢ no Presidente?
Simplemente un breve recorrido de lo que es la propuesta de trabajo, donde evidentemente esta sustentada en el marco
conceptual que os he trasladado, que os hemos trasladado previamente y donde la filosofia fundamental es poner en
marcha un plan de actuacién por parte de la Comisidn. Nuestra propuesta seria ese plan de actuacidon que fuera
enmarcado en el desarrollo légicamente y posteriormente de la Ley Autondmica de Adaptacion al marco normativo, a los
aspectos que establece la convencion internacional.

Que pudiéramos en ese plan de actuacion, defender una estrategia autonémica para la discapacidad en Cantabria,
en este proceso de trabajo. Y que con ello pudiéramos establecer una priorizacion de lo que es una priorizacién de lo que
es el trabajo a desarrollar.

Uno de los aspectos que hemos venido trabajando y ya con el Gobierno lo venimos desarrollando también en
distintas Comisiones, es el desarrollo de distintos conocimientos normativos basicos de funcionamiento de centros, de
operativa de centros. Y lo que creemos que es de gran relevancia en este caso es que la Comisién y el Parlamento trabaje
procedimientos legislativos de gran calado ya, y de planificacion a nivel estratégico, tanto a medio como a largo plazo.

Yo, desde el CERMI, en lo que se refiere a mi representacion como Presidente y por parte del Comité Ejecutivo
aqui presente, lo que planteamos es esa linea de trabajo a nivel de desarrollo legislativo, y el marco referencial es la Ley
de Adaptacion, la planificacion. Y después establecer dentro de ese criterio, un orden de trabajo.

Para nosotros, si se plantea como algo fundamental, importantisimo en ese desarrollo donde podemos trabajar
aspectos como la Ley de igualdad de oportunidades y no discriminacion. Todo con su desarrollo reglamentario. En
desarrollo de la Ley de infracciones y sanciones, que es fundamental para las personas con discapacidad. Pero eso
seguramente aparecera referenciado en la Ley de Adaptacion a la Convencion. Con mucha facilidad, todo el analisis de las
politicas sociales a gran nivel, que lo estableceriamos en la estrategia para la discapacidad. Y evidentemente el ir
desarrollando cada vez mas, y ademas en ambito estatal ya se esta planificacién una Ley, o hacer referencia a aspectos
especificos de normativa en discapacidad en la Comunidad Auténoma.

Lo entendemos como un elemento de discriminacion positiva, necesario para conseguir el efecto pleno de
ciudadano. Fundamental el regular, desde el punto de vista especifico.

Desde todos estos aspectos ya podemos tratar la promocion de la autonomia personal, todos los aspectos
derivados de la regulaciéon autondmica en ese ambito de la autonomia de la prestacion de servicios, todo el plan de empleo
de Cantabria donde hemos presentado ya documentos y en su momento se podra trabajar. Todos los aspectos sanitarios
como el plan de enfermedades crénicas, el plan de enfermedad mental, el catdlogo ortoprotésico, la atencién temprana,
como elementos fundamentales desde la accesibilidad del Consejo de Accesibilidad o la Ley 27/2007, lengua de signos,
para las personas sordas.
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Y todos estos aspectos, entendemos que pueden haber dinamicas que proponemos y le planteamos al Presidente
que pudieran ser muy Utiles. Y la primera es invitaros a todos, invitaros a esta Comision légicamente a conocer todos
nuestros centros, todas las organizaciones de discapacidad del ambito CERMI. Entendemos fundamental ese proceso de
trabajo, de conocimiento. En plantear un calendario de reuniones, para poder generar feedback y alimentar en lo que
consideréis oportuno con relacion a la Comisién.

Promover acciones de formacion y conocimiento de la Comision. Planteamos que va a haber una formacion, por
parte de la Universidad. Ademas que va a tener como referencia este Parlamento, en relacion a los cursos de verano de
discapacidad. Donde nosotros intervenimos, ldgicamente. Y donde el Presidente incluso considera de gran importancia el
invitar, y asi me parece que nos traslada que se ha hecho, a los miembros de la Comision.

También en este caso nos parece importante organizaciones de actos, por ejemplo, en consonancia con la
Comisién de Discapacidad del Parlamento Estatal. Sobre todo por la experiencia que tiene ya de muchos afios en la tarea
que nos toca, en este caso os toca en el ambito legislativo, a esta Comision de Discapacidad.

Con lo cual, ahi planteabamos también lo interesante que pudiera ser tener una jornada de trabajo importante con
la Comision de Discapacidad del Parlamento Estatal, para que incluso nos orientara en el proceso que ha seguido esa
Comisién para poner en marcha esa Ley de Adaptacion a la convencion internacional en ambito Estatal.

Asi que sin mas y con este breve recorrido, espero ver cumplido tiempos. Agradeceros vuestra escucha, de verdad
a todos los miembros de esta Comisidon. Y deciros que ha sido un verdadero placer tener la oportunidad de trasladaros
estas palabras.

Gracias, Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): Muchas gracias, Roberto. Tu capacidad de sintesis ha sido inmensa. Y
ademas, has cumplido el tiempo con suma exactitud.

Pasamos entonces a las intervenciones de los Grupos Parlamentarios.
En primer lugar, Grupo Parlamentario Socialista. Tiene la palabra D.? Dolores Gorostiaga.

LA SRA. GOROSTIAGA SAIZ: Gracias, Presidente. Buenos dias a todas y a todos. Y bienvenidos y bienvenidas a
esta Comisidn que creo que no se ha podido constituir en momento mas oportuno.

Y creo que no se ha podido constituir en momento mas oportuno, porque normalmente en los momentos de
dificultad es cuando todos nos fijamos en las que creemos grandes cosas y vamos aparcando aquellos logros que han sido
constantes a lo largo de mucho tiempo de esas pequefias cosas, que son las que nos hacen la vida mas facil, y sobre todo
que hacen la vida mas facil a las personas que mas lo necesitan, en este caso a las personas con discapacidad.

Es cierto que ya a estas alturas, la discapacidad no se agota en un compartimento, abarca toda una realidad, todos
los momentos, en todos los 6rdenes de la vida y ademas tiene muchas voces, las mismas que la pluralidad que hay en la
misma discapacidad. A finales de este mes de mayo se cumplen 30 afios, que se dice pronto, de la primera vez que
nuestro pais tuvo una Ley amplia, integral, sistematica sobre la discapacidad, la que conocemos como LISMI, que ha
tenido I6gicamente las sucesivas adaptaciones a lo largo de los ultimos 30 afios.

Pero 30 afios de una realidad que ha ido cambiando de una manera sustancial y que ha ido cambiando ademas, a
medida sobre todo, que la implicacion de las personas con discapacidad era mas fuerte que su organizacion y su union
también, y que hicieron que lo que era un tema personal se convirtiera en un tema social al que no podian ser ajeno ni ha
podido ser ajeno y ademas no debia de haberlo sido durante tanto tiempo, los poderes politicos que dieron lugar por tanto,
a que fueran avanzando en nuestro pais y también en nuestra Region las diferentes politicas orientadas a trabajar
conjuntamente con las personas con discapacidad.

Yo pertenezco al Partido Socialista Obrero Espafiol y para mi partido el bienestar y los derechos de las personas
con discapacidad han sido una prioridad, y no tengo que decirlo ni muy alto ni muy fuerte, porque ha quedado demostrado
a lo largo de los afios de gobierno.

Antes hablabamos de alguna de las normativas que han ido adaptandose y en la VIl legislatura, la Ley de
Dependencia, el aumento de la prestacién por hijo con discapacidad hasta equipararse con la pension no contributiva, el
empleo de las personas con discapacidad que aument6 un 10 por ciento, la aprobacion de esa estrategia global de accion
para el empleo de personas con discapacidad.

La aprobacion por fin, después de tantos afios, de la Ley que reconoce la lengua de signos y los medios de apoyo a
la comunicacion oral en las personas sordas, la mejora en los permisos y ayudas para el cuidado de familiares.
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O en la IX Legislatura y con una crisis econdmica galopante la estrategia espafiola sobre discapacidad 2012-2020,
que nos tiene que servir de marco de referencia y de (...) a todas las politicas publicas que se desarrollen en nuestro pais,
a nivel nacional, a nivel autondmico y a nivel local.

Esa estrategia global de accién para el empleo también de las personas con discapacidad 2008-2012, gracias a la
cual se realizaron mas de 200.000 contrataciones a las personas con discapacidad. Y algunas otras cosas de derechos, de
derechos civiles fundamentalmente en las tenemos que seguir incidiendo, como el Real Decreto de voto accesible o la
adaptacion a la normativa de la Convencion Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, o la Ley
General de Comunicacion Audiovisual que regula el subtitulado y el autodescripcion.

En Cantabria he tenido personalmente la ocasién de trabajar durante mas de ocho afios, ocho afios en el Gobierno
y anteriormente otros pocos con ustedes en el desarrollo de las politicas orientadas a las personas con discapacidad en
nuestra tierra.

Y es verdad que a lo largo de ese tiempo hemos tenido que ir también adaptando la normativa, avanzando en los
derechos de las personas y con algunas diferencias de opinién, como no podia ser de otra manera. Con una realidad que
era aquella de que las organizaciones sociales en nuestra Comunidad Auténoma, las organizaciones dedicadas a la
discapacidad, eran las que realmente estaban haciendo la atencion a las personas con discapacidad y lo hacian apoyadas
por los Gobierno mediante una serie de subvenciones, que conseguimos convertir en un modelo distinto en el que ustedes
veian cédmo esa realidad, yo creo que fue muy bueno, se convertia en una concertaciéon de servicios entre las distintas
organizaciones y los poderes publicos para avanzar en la mejora de los servicios a las personas.

La hoja de ruta que traza, como no podia ser de otra manera, el CERMI Cantabria para nuestra tierra, tiene
légicamente todo que ver con la hoja de ruta que traza el CERMI estatal para ir desarrollando en todos y cada uno de los
puntos de nuestro pais.

La educacion, la sanidad, el empleo y el avance en los derechos de las personas con discapacidad como
fundamento. Y es cierto y les decia al principio, que esta bien que formemos esta Comision en este momento, porque el
momento es complicado. Y de hecho, ustedes mismos lo ponian de manifiesto -yo lo voy a hacer también- en un momento
en el que después de producirse los avances que se han producido a lo largo de estos afios vemos que ahora mismo, con
la situacion econémica se produce por ejemplo una modificacion sustancial de lo que era nuestra ley sanitaria. Nuestros
derechos como personas en este pais que afectan, fundamentalmente, con respecto a la cobertura sanitaria, afectan
fundamentalmente a su colectivo, a las personas mayores de 26 afos, pero también especialmente al colectivo con
discapacidad, o los recortes que se producen o el copago que se produce en todo el ambito ortoprotésico, que también
afecta de una manera especial a su colectivo.

Lo mismo que la situacién que se produce con la paralizacion de la Ley de Dependencia, de la entrada en vigor de
los grados de la Ley de Dependencia. Y yo creo que uno de los temas que también tendriamos que ver es con el estudio
que se esta haciendo para ver como se modifican incluso los baremos de acceso a los servicios y prestaciones de la
propia Ley de Dependencia, que también les afecta en general a todo el mundo, pero de una manera especial a su
colectivo.

¢, Con esto qué quiero decirles? Quiero decirles que bienvenidos a esta casa, que necesitamos seguramente mas
que nunca sus aportaciones y su vision de la realidad para que la crisis no nos deje ver lo importante. Y que sigamos
trabajando conjuntamente y ademas adaptando como no podia ser de otra manera nuestra normativa a la normativa
Estatal.

Hay algunas trasposiciones que ya se han hecho, que son incipientes, algunas estrategias que estaban disefiadas y
algunas leyes que se quedaron en el cajon. Pero creo que es el momento de que ustedes con nosotros trabajemos en ésta
o en otra hoja de ruta.

Seguramente que en ésta, que ustedes conocen perfectamente su realidad y vayamos comprometiéndonos todos y
a la vez intentando comprometer -como no- no solamente a los representantes de los ciudadanos, sino a los poderes
publicos en aceptar de una vez por todas esa realidad con la que yo empezaba mi intervencién. Que la discapacidad no se
agota en un compartimento, sino que abarca toda una realidad y que hay tantas discapacidades como personas, o tantas
discapacidades distintas como personas a las que afecta. Tiene tantas voces como la pluralidad que ustedes representan.
Y tienen que tener un tratamiento integral, que debe estar dentro del tratamiento integral que se hace en todas las politicas
para las personas; porque al fin y al cabo no tienen mas diferencias que algin apoyo extra que se necesita, estoy
pensando en Educacion y el apoyo a la educacion de las personas discapacitadas y estoy en pensando también -como no-
en la implicacién de la sociedad.

Y jcomo no! también en reforzar ese movimiento asociativo que ustedes han sido capaces de convertir en un gran
movimiento en estos momentos, en un gran movimiento que no solamente reivindica, sino que estudia y que propone y
que creo que es el momento que nosotros aprovechemos también esas circunstancias para hacerlo.
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Muchas gracias Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): Muchas gracias, Sra. Diputada.
Turno del Grupo Regionalista. Tiene la palabra D. Rafael de la Sierra.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: Buenos dias.

Para nosotros, para el Grupo Regionalista es una satisfaccion y un honor el haber tenido la oportunidad de escuchar
la intervenciéon del Presidente del CERMI. Agradecemos mucho también la presencia del resto de personas que le
acompafan, bien conocidas y amigas del Grupo Regionalista y de esta Casa.

También ruego que se trasmita el saludo del Grupo Regionalista, a todo el mundo de la discapacidad, a esas casi
60.000 personas -digamos- afectadas y todo el entorno de muchisimos mas miles que lo forman y que ustedes ahora
representan aqui, en el Parlamento.

Es muy importante y muy satisfactorio asistir a esta primera sesion real de debate de esta Comision.

La verdad es que como se decia antes, la presencia es muy oportuna aqui del Presidente del CERMI; siempre lo es,
porque el tema es muy importante y hay mucho por hacer, pero en este momento es especialmente oportuna. Ya se ha
dicho anteriormente.

La crisis econdmica y financiera que condiciona mucho la actuacién politica y por tanto es conveniente reafirmar la
voluntad politica de cada uno en este momento.

Para nosotros es muy triste y muy desorientador el ver cémo los analisis y los diagndsticos sobre la situacion,
normalmente resultan bastante confusos y contradictorios. Y lo que es peor todavia, ineficaces.

Pero esas decisiones no son inocentes. Esas decisiones estan afectando a determinado tipo de politicas y en
concreto a determinados derechos sociales ya que consideramos adquiridos y consolidados.

Y vemos cémo las medidas que afectan a este tipo de derechos estan también aparentemente resultando, por lo
menos en parte, en buena medida ineficaces.

Desde luego, probablemente el enfoque general de la crisis, nuestro Grupo y este Parlamento poco puede incidir, es
equivocado quiza -como hemos dicho muchas veces- el centrarse en recortes y no en la actividad. Y no me refiero como
es légico a Espania, sino en términos generales de afrontar la crisis es inadecuado. Pero como digo, no es lo que nos
afecta hoy.

Pero si conviene en este momento probablemente -y eso si que nos atafie a nosotros- que tengamos algunas
certezas que defender y algunas barreras que no se deben de traspasar. Y una de ellas en nuestra opinion es la garantia
del mantenimiento de los logros del estado de bienestar; ésa es una de las barreras que en nuestra opinién no se debe de
traspasar en este momento.

Una situacion como la actual, que ya de por si afecta mucho mas a las personas mas vulnerables desde el punto de
vista social, desde el punto de vista personal y desde el punto de vista econémico, hay que evitar que encima este tipo de
personas tengan algunas agresiones o recortes adicionales.

Por tanto se deben mantener, y ésa se la primera afirmacion que nosotros hariamos desde el Grupo Regionalista,
las politicas sociales y los logros que en el ambito del estado de bienestar hemos conseguido. Y partimos del
convencimiento de que se puede hacer; es decir, que es una alternativa viable. Se puede afrontar la crisis sin atacar
directamente esas politicas.

Eso, evidentemente, es una opcién politica. Es una cuestion de ideologia. Es una cuestion de prioridades. Y por eso
nosotros -como decia antes- queriamos establecer dentro de estas certezas y dentro de estas barreras que no se deben
de franquear, ésta para nosotros es una de ellas.

No es el momento en esta Comisién, desde luego, de polemizar, de ir a la polémica partidista sobre estos temas.
Pero, evidentemente, la intervencion del Presidente del CERMI como no podia ser de otra manera ha sido una
intervencion que no ha sido protocolaria -digamos- sino que ha sido con contenido y a ese contenido tenemos que ir,
porque ese contenido es el que tenemos que poner en practica.

El CERMI, nos transmite una preocupacion, un interés y una intencién, y una voluntad de la que tomamos buena
nota.
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Nosotros, nos hemos manifestado en contra de algunas de las medidas que se han tomado tanto en los
Presupuestos Generales del Estado como en los Presupuestos de Cantabria, también de los Decretos Leyes que se han
aprobado recientemente y que afectan a la Sanidad y a la Educacion.

Y la verdad es que desde el punto de vista de estos ultimos, por ejemplo, hemos visto con preocupacion cémo
determinado tipo de prestaciones del catalogo de servicios garantizados hasta este momento se han eliminado, o se han
tratado de manera diferente; no solo digamos los elementos ortoprotésicos, o este tipo de prestaciones que hasta este
momento estaban perfectamente garantizadas y que ahora yo no lo estan, sino otra serie de medidas que afectan en
general a toda la poblacion pero que afectan también especificamente a este mundo de la discapacidad que estamos en
este momento tratando aqui en esta Comision.

Vamos a seguir nosotros en linea de oponernos a esas medidas, que creemos que es una manera de defender
estos principios que nos trasladaba el Presidente del CERMI.

Pero dicho eso, que yo creo que hay que decirlo, por lo menos desde nuestro punto de vista para aclarar la posiciéon
de cada uno, yo creo que hay que plantear esta Comision desde el punto de vista positivo. Y en ese sentido también
quiero reconocer como afortunadamente, en este Parlamento, el tema de la discapacidad y el tema de las soluciones y
alternativas a los problemas del ambito de la discapacidad han alcanzado en muchisimas ocasiones la unanimidad.

Por eso, desde el punto de vista positivo, creo que todos los Grupos de esta Camara estan muy sensibilizados con
este tema y muy decididos a seguir -creo yo- trabajando en ello.

Hemos leido la verdad es que la hoja de ruta. Habiamos visto también -es curiosa- la intervencién del Presidente
del CERMI, a nivel nacional, el otro dia en el Congreso de los Diputados. Y la verdad es que yo, a pesar incluso de mis
conocimientos juridicos tengo que reconocer que me he quedado extraordinariamente sorprendido del tratamiento todavia
vejatorio en algunas ocasiones y discriminatorio que leyes fundamentales de nuestro ordenamiento tienen con el mundo de
la discapacidad, como el Cédigo Civil, como la Ley de Enjuiciamiento Civil, como el Cddigo Penal, como la Ley de
Universidades, como la Ley de Educacion.

Pero, jvamos!, en cuestiones del Cédigo Civil, en el tratamiento de la capacidad, auténticamente ancladas en el
siglo XIX. Claro, aqui poco podemos hacer, desde luego, en ese ambito. Pero es interesante yo creo resaltarlo, por la
sorpresa que a muchos ciudadanos todavia les entraria, al ver como incluso derechos como el derecho de voto estan
limitados a personas plenamente capaces desde el punto de vista de la admisién publica de su voluntad. Y sin embargo no
lo estan.

Yo creo que en congreso han tomado buena nota de avanzar en ese sentido. Pero nosotros también tomamos
buena nota de que tenemos que seguir avanzando desde el punto de vista normativo.

Digo normativo, porque aqui si que tenemos que precisar muy bien la actuacion. En ese sentido, hay una parte del
ambito normativo que corresponde al Gobierno, todo lo que es desarrollo, incluso desarrollo de leyes y politicas del Estado
que corresponde al Gobierno.

¢ Qué podemos hacer aqui en ese ambito? Instar al Gobierno, en funcién de la funcién de impulso que tiene este
Parlamento, a que siga determinado camino, a que tome determinadas decisiones.

En segundo lugar, el ambito legislativo y ahi si que hay también dos ambitos, en los que podemos trabajar, por lo
menos con dos perspectivas. La primera, la proposiciéon de ley; yo creo que hay temas fundamentalmente derivados de la
Convencion Internacional de Derechos Humanos, de Derechos sobre la Discapacidad; de Derechos Humanos sobre la
Discapacidad, etc. Y hay otros que tienen un componente mas -digamos- prestacional, por decirlo de alguna manera, que
tienen en definitiva econémico.

En el que por Reglamento el Gobierno debiera incluso dar el visto bueno a las iniciativas. Que probablemente de
aqui va a salir el grueso, o la idea, y luego desarrollarse por la via del anteproyecto y proyecto de Ley, en via
administrativa, para volver a este Parlamento como proyecto de ley, una vez analizado por los técnicos.

Estas son cuestiones digamos de procedimiento que tendremos que ir viendo, pero que en definitiva garantizarian
el desarrollar todo eso que nos plantea el CERMI en esta hoja de ruta.

Debemos seguir avanzando, estamos de acuerdo en el tema de la accesibilidad. Pero ahi también yo creo que, por
una parte, tenemos que dar un paso a nivel legislativo, yo creo que es el momento que podemos dar un paso. Muy
interesante también esa idea de accesibilidad difusa, en donde debe haber una especie de conciencia de accesibilidad en
todos los planteamientos de parques publicos, de obras publicas. Porque a veces se olvida esa idea basica de
accesibilidad que es fundamental que esté en todo tipo de iniciativas, en nuestra opinion.
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Pero en este ambito es tan importante probablemente el avanzar en la normativa como en garantizar el
cumplimiento de la normativa. En primer lugar, desde el punto de vista de la inspeccién y en segundo lugar, desde el punto
de vista de la sancion. Que se cumplan las obligaciones administrativas.

Y no solo en él ambito de la accesibilidad, sino en el ambito del cumplimiento de determinado tipo de planes,
programas; que se cumplan el plazo, que se abonen las subvenciones o las indemnizaciones en plazo, que se desarrolle
de manera &gil el trabajo administrativo. Esa parte que es el desarrollo de los derechos que en definitiva estamos nosotros
declarando en las leyes, es muy importante. Y en ese sentido, el Parlamento si que puede ejercer esas dos funciones
importantisimas y a veces poco valoradas, que son la funcién de control, preguntando, interpelando; o la funcién de
impulso, presentando iniciativas en el sentido que nos interesa.

Totalmente de acuerdo con esa idea de diversidad y de pluralidad que a veces nos hace que con la mejor intencién
dictemos normas con caracter general, para solucionar problemas con caracter general, que luego a la hora de aplicar de
aplicarlo se demuestran total y absolutamente injustas. Porque tratamos de manera igual lo que son situaciones
evidentemente desiguales.

Y en ese sentido, yo creo que es muy importante tener ese concepto basico. Lo mismo que otro concepto que
también a mi me parecia muy interesante, no sé quién lo exponia en el Congreso de los Diputados, contraponiendo la tasa
de inactividad a la tasa de paro. Esa especie de inactividad que existe en determinados colectivos, porque de alguna
manera piensan que para qué voy a hacer ningun esfuerzo si no va a servir para nada.

Yo creo que el CERMI, en ese sentido esta haciendo una labor fantastica y el Parlamento puede contribuir también
a ello.

Si, efectivamente, hay ambitos y hay caminos en donde determinado tipo de personas pueden encauzar como
decian muy bien esas capacidades que tienen y que a veces quedan ocultas por esa especie de pafio que es la
discapacidad en una sola de las funciones, ;no? De manera que yo creo que esa idea es muy interesante.

Bueno, tengo que finalizar ya, antes de que el Presidente me llame la atencion, pero hay muchas mas materias que
podemos tratar. Esta Comision nace con voluntad de trabajo y seguro que lo vamos a hacer y a ver si el afio que viene o el
otro, el Foro de Justicia y Discapcidad como le han dado el premio a la Comisién del Congreso, pues nos la da también a
la Comisioén del Parlamento.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): Muchas gracias, Sr. Diputado.
Turno del Grupo Popular, tiene la palabra Ruth Beitia.

LA SRA. BEITIA VILA: Gracias Sr. Presidente.

Las primeras palabras de mi intervencion seran para dar la bienvenida al Presidente del CERMI en Cantabria, D.
Roberto Alvarez y a los miembros de su equipo, a esta su casa a la casa de todos los cantabros.

También, si me permiten, me gustaria dar las gracias al Presidente del Parlamento, hoy Presidente de esta
Comisién, D. José Antonio Cagigas, por hacerla posible en esta octava legislatura.

Antes de comenzar pues muchas de las cosas que queremos transmitirles pues ya se han dicho, pero bueno, creo
que es muy positivo que se vuelvan a repetir.

Sin lugar a dudas se ha constituido el foro perfecto, en un marco de consenso que nos permita conocer de primera
mano la situacion real de las personas con discapacidad y aportar nuestro granito de arena para mejorar sus condiciones
de vida.

Es evidente que todos podemos beneficiarnos del trabajo que desarrollemos, ya que tal y como ha sefialado la
OMS, la discapacidad forma parte de la condicidn humana, pues casi todas las personas sufriran algun tipo de
discapacidad transitoria permanente en algin momento de su vida, ya sea por cuestiones accidentales, como el
envejecimiento o por problemas cronicos de salud, asociados a la discapacidad como la diabetes, las enfermedades
cardiovasculares o los trastornos mentales.

El trabajo de la Comision no puede empezar mejor que conociendo de primera mano y a través de los
representantes del movimiento asociativo de este ambito las inquietudes que les mueven. Por lo cual, quiero agradecer
sinceramente al Presidente del CERMI, Roberto Alvarez, su exposicion, su disposicion siempre a colaborar y en definitiva,
el trabajo que viene desarrollando junto al resto de su equipo directivo del CERMI en Cantabria.
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Decir que tenemos una referencia de trabajo en la Comision de Discapacidad del Congreso de los Diputados y
como pues ya sabran el Gobierno de Espafia creara un grupo de trabajo para la futura ley general de discapacidad, las
cuales el Presidente nacional del CERMI, el Sr. Luis Cayo Pérez, ha valorado pues muy positivas, Utiles y productivas.

Leo textualmente: “La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, ha anunciado la intencién del
Gobierno de crear un grupo de trabajo para estudiar el texto refundido que dara lugar a la futura ley de discapacidad, en
colaboracién con las asociaciones mas representativas del sector y del que ademas se informara en la préxima reunion del
Consejo nacional de discapacidad.”

En sus propias palabras la Ministra Ana Mato ha reconocido que aun queda mucho camino por recorrer, pero que la
discapacidad es una asignatura pendiente, que el Gobierno tiene la intencién de culminar.

Esta ley lo que trata es de refundir en un Unico texto legal la LISMI, que ha cumplido este afio su 30 aniversario, la
LIONDAU del 2003 y la Ley de Sanciones del 2007, que son las tres principales disposiciones legales de caracter general
vigentes en Espafia, consagrada a las personas con discapacidad.

También estan trabajando en la reforma del Real Patronato sobre Discapacidad, donde se busca que las personas
con discapacidad y sus familias tengan mayor representatividad y que se tenga mas en cuenta su opinién y su
colaboracion en toda aquellas actividades del Real Patronato.

Se esta trabajando en medidas legislativas que normalicen la voz del tercer sector como interlocutor valido ante la
Administracion.

Y por ultimo, también se tiene la idea de trabajar en una nueva ley sobre capacidad juridica de personas con
discapacidad. Sin lugar a dudas todo este trabajo sera otro paso importante.

El objetivo del Grupo Popular es seguir en la medida de lo posible las propuestas que hoy aqui el CERMI nos hacen
su hoja de ruta. Y deseamos que desde todos los miembros de esta Comision lleguemos a un didlogo de pleno consenso,
en el que prime el estudio de las distintas areas de la discapacidad, siempre de la mano de ustedes, que son los que llevan
trabajando desde hace tantos afios.

En todo caso, en nuestro Grupo somos conscientes del momento en el que estamos viviendo. Nuestro objetivo es
debatir las propuestas que hoy nos hacen con la cautela de evitar frustraciones futuras y no crear falsas expectativas, ya
que la situacion econdémica es evidentemente lo que condiciona todo lo que por mucho que queramos evitar esta asi.

El Gobierno esta trabajando para sentar unas bases soélidas que permitan ser éptimas de cara a un futuro.

Estamos totalmente de acuerdo que se tomen como referencia a la Convencion Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad y la estrategia espafiola sobre la discapacidad 2012-2020, porque en ella es en la que se
insta a los gobiernos a la realizacion de esta ley sobre discapacidad y en la que nuestro Gobierno central ya esta
trabajando.

Las personas con discapacidad, sus familias, sus amigos, los compafieros tienen derecho a ser ellos mismos, a
expresarse, a opinar, a demostrar su espiritu de superacion, a que la sociedad no les vea como personas diferentes, a que
su integracién sea con la mayor normalidad, a que se eliminen las barreras, a que crezcan con autonomia personal, a que
trabajen con los mismos derechos y deberes.

Hay que cambiar el concepto de discapacidad, no debemos proteger a la persona hasta el punto de anularla, hay
que dejarla crecer, hay que fomentar su autonomia dentro de sus posibilidades, pero sin coartar sus libertades.

Por lo tanto, lo que mi Grupo desea es ir sembrando en esta Comisién junto con ustedes lo que el dia de mafiana
debe de ser la posibilidad de que las personas con discapacidad consigan esa igualdad de condiciones en la sociedad.

Volviendo a su hoja de ruta, para no repetir lo que usted ya ha dicho, tanto en el marco de referencia como en los
esquemas de trabajo, en la priorizacién de temas y en las dinamicas, nuestro Grupo esta totalmente de acuerdo en
entablar un dialogo, conocer en profundidad los temas y consensuar con los demas Grupos de esta Comision.

Nos gustaria ser una plataforma mas, para dar a conocer a la sociedad los problemas de las personas con
discapacidad, de tomar conciencia de ellos y de estar en didlogo con el Congreso de los Diputados en su Comision
Permanente para las politicas integrales de la discapacidad.

Quiero reiterarles las gracias por su labor, la cual conozco personalmente y desde el Partido Popular estamos
esperando que las visitas (...) a sus centros CERMI en Cantabria, lleguen lo mas préximo posibles sin alterar su ritmo de
trabajo.
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Y nos gustaria pues sumarnos a su peticién ya que bueno, pues era algo que el Grupo Popular queria pedirles,
para realizar esas jornadas, esa organizacion de una jornada sobre el funcionamiento de la Comision de Discapacidad
Nacional del Congreso de los Diputados, y conocer de primera mano los testimonios de superacion de personas con
discapacidad.-

Y para finalizar, transmitir la esperanza de que el trabajo conjunto que ahora comenzabamos sirva para avanzar en
el cumplimiento del propésito de la Convencion, al que hizo referencia antes en su exposicidon: promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente.

Muchas gracias.
EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): Muchas gracias, Sra. Diputada.

Ahora para terminar, pues tiene la palabra el Presidente del CERMI, para complementar la intervencion primera o
contestar o matizar cualquiera de las intervenciones que se han hecho por parte de los Portavoces, y con esto finalizamos
esta sesion de la Comision.

EL SR. ALVAREZ SANCHEZ: Bien.

Bueno en primer légicamente trasladar de nuevo a todos los Grupos Parlamentarios la satisfaccion de haber
escuchado evidentemente todas sus intervenciones, por parte mia y légicamente de mis compafieros del CERMI, ha sido
una satisfaccion tremenda.

Yo solamente hacer alusiéon a algunos temas generales, porque hombre, se coloca un poco la filosofia, el
funcionamiento, cémo estamos trabajando y de qué manera y con qué valores en el ambito de la discapacidad y en el
entorno CERMI Cantabria.

Cuando hablamos de la situacién que se esta viviendo a nivel de contexto, la realidad de, lo que se habla de los
ajustes presupuestarios, etc., desde ese punto de vista nosotros nos sentimos légicamente coparticipes de la realidad que
tenemos en nuestro entorno. La vivimos como cualquiera de los ciudadanos que conforman nuestra sociedad a todos los
niveles, y estamos dia a dia trabajando y nuestra filosofia es trabajar para aportar en dar soluciones evidentemente a que
el futuro sea un futuro mas halagiiefio a todos los niveles.

Por eso nuestro criterio, nuestra estrategia, nuestra visién va orientada fundamentalmente a definir, precisamente a
construir, un sistema normativo que prevenga cualquier tipo de circunstancia futura y garantice al maximo la defensa de los
derechos de la persona con discapacidad conseguidos en el presente, a todos los niveles. O sea, nuestro trabajo va a ir
orientado, esta siendo orientado desde ese punto de vista, sabiendo que esa es la realidad que nos toca vivir en nuestro
entorno.

Insisto que somos participes, coparticipes y corresponsables de esa realidad. Pero sin embargo no cabe duda que
nuestro colectivo va a intensificar su trabajo todo lo que podamos para intentar garantizar al maximo el que las personas
con discapacidad sigan manteniendo un estatus de derecho, siempre insistimos desde ese concepto que nos escuchais
muchas veces ¢no? Es que la persona con discapacidad, nunca ha llegado a un estatus medianamente normal como
ciudadano de pleno derecho. No podemos ni siquiera equipararlo a un ciudadano de pleno derecho, con lo cual, el
recorrido es distinto.

Si tenemos que entre todos generar ese proceso. Por eso estamos aqui, para pediros a todos vuestro compromiso,
vuestra sintonia, evidentemente vuestro acompafiamiento a este proceso que para las personas con discapacidad es muy
importante, que es el de esa garantia minima de derechos, el de ese futuro mejor para esas personas con discapacidad
que hoy por hoy todavia no han alcanzado esa plenitud de derecho.

Simplemente por hacer referencia a algun planteamiento que es de gran interés, en relacion a algunos comentarios
que se han hecho, pues hablamos de la capacidad juridica.

Mirad, nosotros estamos ya trabajando en Cantabria sobre el tema de la capacidad juridica. El articulo 12 de la
Convencion Internacional establece que todas las personas tienen igualdad de derechos ante la Ley. Eso es el concepto
de capacidad juridica.

Y ya la adaptacion, la primera adaptacion de la Ley a la Convencién, no ha entrado en ese territorio, todavia queda
un territorio complejo que era el del Codigo Civil, el de cémo establecia precisamente la capacidad.

Si se ha trabajado por parte de la Fiscalia General, todo lo que son los referentes en los procesos de incapacitacion
judicial de la persona con discapacidad, para evitar el concepto o garantizar el concepto de la autonomia de la voluntad de



~

Parlamento de Cantabria
DIARIO DE SESIONES

Serie B - Num. 79 13 de junio de 2012 Pagina 1659

la persona con discapacidad. Eso si se esta trabajando para equipararlo, por parte de Fiscalia, a la Convencion
Internacional, sin hacer una previa modificacion como bien conocéis del Cadigo Civil. Y se esta trabajando, I6gicamente,
en esa Ley de la capacidad juridica, o ese concepto normativo de la capacidad juridica, que es complejo pero que es
absolutamente necesario.

¢, Como estamos trabajando nosotros aqui? Lo ponemos hoy de largo, si nos lo permitis, si me lo permitis. Hay
algunas instituciones, y el CERMI tiene muy claro su recorrido y todas las organizaciones que lo conformamos, en generar
estrategias y en generar instrumentos que nos permitan preservar esa capacidad juridica, a las personas con
discapacidad, de tal manera que estamos trabajando, conocéis todos bien la Fundacién Tutelar Cantabria.

Uno de los planteamientos que hace la Convencién Internacional precisamente va orientado a como gestionar
todos los procesos de incapacitacion de la persona con discapacidad. Y de ahi lo que deciamos de la capacidad juridica y
de lo que deciamos de la autonomia de la voluntad de la persona.

Nosotros creemos firmemente en este proceso. Y estamos generando lineas de trabajo conjuntas entre todas las
organizaciones de Cantabria, para constituir una organizacion, para evolucionar lo que hoy es una organizacion para la
tutela de las personas, promovida por una organizacion del ambito CERMI. A constituirla una organizacion de todas las
discapacidades y que va a dar cobertura a la proteccién, o a la garantia de derecho de todas las personas con
discapacidad de este territorio; orientada y sustentada en el marco normativo que establece el articulo 12 de la Convencion
Internacional de los Derechos y cuyo futuro sera el constituirla en una Fundacién para el apoyo a los derechos de las
personas con discapacidad en Cantabria.

Deciros que ademas, por acuerdo del Comité Ejecutivo; y me permito por la confianza con el Comité Ejecutivo de
CERMI trasladar esa informacion, esa noticia; el Comité Ejecutivo, por acuerdo unanime, plantea incluso la propuesta de
un liderazgo sobre esa nueva organizacion de futuro. Liderazgo que no podria ser de otra manera, que esta en el ambito
CERMI y que en este caso la propuesta que ha hecho nuestro Comité Ejecutivo es que el futuro e inmediato Presidente de
esa nueva organizacion con la que vamos a trabajar con organizaciones del ambito estatal, la Fundacion de Derechos a
nivel estatal, la Fundacion Aequitas del Notariado, el Consejo General del Notariado que nos estd ayudando a todo el
desarrollo del marco estatutario de esa organizacién y donde el liderazgo lo vamos a afrontar légicamente desde el
CERMI.

Ya no solo desde una organizacion, y el futuro Presidente sera nuestro compafero, Antonio Ruiz, aqui presente,
que liderara junto con todos los que estamos aqui, un nuevo proyecto de CERMI Autonémico, que es una Fundacion para
los derechos de las personas con discapacidad en Cantabria. Y donde os pedimos, lIégicamente, a todos vuestro apoyo,
vuestro acompafnamiento, porque serd un proyecto que va a garantizar ese planteamiento de la garantia de la capacidad
juridica de la persona con discapacidad.

Asi que entorno a la Ley General de Discapacidad es una oportunidad. Creemos que en Cantabria tenemos que ir
en la misma linea. Efectivamente, estamos haciendo aportaciones ya desde el sector al texto refundido en estos dias.

Y entendemos que Cantabria, ya sabiendo que ésa es la linea estrategia y que es otra vez una linea especifica
donde tenemos que preservar normativa de discriminacion positiva concreta, para garantizar esa igualdad de
oportunidades y esa igualdad de derechos? Yo creo que Cantabria tenemos que ir en esa hoja de ruta, o en esa estrategia
autonémica, o en esa Ley de adaptacion a la Convencién, en ir disefiando normativas -insisto- totalmente centradas,
totalmente orientadas, totalmente adaptadas a las necesidades del colectivo de las personas con discapacidad.

En relacién y para terminar con el tema de la accesibilidad que comentabamos antes también, en mirar; es que es
curioso desde nuestro sector el concepto accesibilidad universal que antes os referenciaba. Nos ha pasado durante mucho
tiempo que la sociedad ha disefiado montones de productos de todo tipo, desde un edificio, desde el disefio urbanistico,
desde un mueble, desde cualquier elemento, un vehiculo, pensando en la media de la poblacién; no pensando en toda la
poblacién. Y se nos produce un efecto, ahora nosotros lo defendemos desde el concepto de promover el disefio para
todos, dentro del marco de la flexibilidad universal.

Porque se nos produce una paradoja. Disefiamos sin pensar en todos los ciudadanos y después tenemos que
adaptar. Con lo cual, al final generamos un mayor coste porque tenemos que adaptarlo todo a las personas, o a otros
colectivos, en este caso a las personas con discapacidad.

Aprovechando ese planteamiento que alguno de vosotros habéis trasladado, si insistir sobre la importancia de que
todo lo que tenemos que disefiar para todos. Y evidentemente en este entorno mas la normativa, evidentemente; mas la
normativa.

Asi que, Presidente, por mi parte muchisimas gracias. De nuevo agradecer a todos los Grupos, Presidente. Y
lI6gicamente al trabajo, si me permitis, de todas las organizaciones del CERMI, del Comité Ejecutivo de CERMI que esta
siendo desde mi punto de vista brillante.



~

Parlamento de Cantabria
DIARIO DE SESIONES

Pagina 1660 13 de junio de 2012 Serie B - Nim. 79

Gracias a todos.
EL SR. PRESIDENTE (Cagigas Rodriguez): Muchas gracias, Roberto.

Nada mas. Por mi parte reiterar el agradecimiento al Presidente del CERMI, a todos los miembros del CERMI, a
todos los miembros de la Comision.

Yo creo que ha sido una primera sesion de trabajo que desde luego a mi me ha parecido muy fructifera. Y que
desde luego sera muy fructifera para trabajos futuros de la Comision.

Y yo lo Unico que deseo son los mayores éxitos a esta Comision en su trabajo futuro, que si al final tiene premio
pues eso sera estupendo como decia el Portavoz Regionalista.

Pero que realmente yo creo que se han puesto hoy las bases, a partir de esa hoja de ruta que ha planteado el
Comité Ejecutivo del CERMI, para poder trabajar de forma intensa y que seguro que como decia obtendra buenos
resultados.

Muchisimas gracias a todos.

(Finaliza la sesion a las once horas y doce minutos)
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