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(Comienza la sesién a las diez horas y diez minutos).

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):

Vamos a dar comienzo a la Comision. Comparecencia
- . Turi T

Comunicaciones e Industria. Le acompafa el Sr.
Consejero de Consumo, Sanidad y Bienestar Social, y
el Sr. Secretario de la Comision de Concertacion
Social. El tema de la reunién, es para informarnos
sobre la concertacién social.

Sin méas predmbulos, le cedo la palabra al Sr.
Consejero.

EL SR. ALVAREZ REDONDO: Muchas gracias
Sr. Presidente.

Sefioras y Sefiores Diputados.

La intervencién mia, para informar sobre la
concertacién social que se estd desarrollando en
Cantabria, va a tener tres partes. En la primera parte,
introductoria, sera sobre, cémo, porqué debe existir
una concertacion social. La segunda, cuéales son los
antecedentes y reuniones habidas en la concertacién
social en Cantabria. Y, en tercer lugar, cudl es el
sumario de contenidos, acuerdos y puntos de
discrepancia en el que nos encontramos actualmente.

En primer lugar, ;por qué una concertacién
social?.

"El Libro Blanco de la Comisién Europea,
crecimiento, competitividad y empleo, retos y pistas
para entrar en el siglo XXI" pone de manifiesto que el
actual nivel de desempleo compromete la cohesién de
nuestra sociedad, a la vez que afirma que no existe
cura milagrosa contra el mismo.

El cambio de escenario politico, nuevos
competidores, fin de la economia de los paises
Socialistas, cambio demografico, envejecimiento de la
poblaciéon y transformaciéon de la estructura familiar,
cambio técnico, nueva revolucion industrial, que
provoca veloces mutaciones de técnicas, empleos y
competencias, y el cambio financiero con
interdependencia de los mercados, nos ayuda a
comprender la crisis actual de empleo, que no se
entiende si no se valoran al mismo tiempo los cambios
de la actividad econdémica en todo el mundo y su
aceleracion desde finales de los afios 70.

Para explicar este aumento del paro, desde
los anos 70, "El Libro Blanco distingue tres formas
diferentes de desempleo. El desempleo coyuntural,
que estd ligado a la detencién del crecimiento
econdmico; el desempleo estructural, que esta
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originado por la nueva divisién internacional del
trabajo, costes laborales, sistemas de empleo
envejecidos, mercado, legislaciéon laboral, politica de
empleo, flexibilidad de la empresa, oportunidades
educativas y formativas, proteccion social, y también
dentro de este desempleo estructural, cabe sefalar la
competencia de los nuevos paises industrializados; el
desempleo tecnoldgico, en tercer lugar, que es el
desfase entre la velocidad del progreso tecnolégico y
la capacidad de anticiparnos a las nuevas necesidades
y nuevos yacimientos de empleo.

Para invertir la tendencia de nuestra sociedad,
gangrenada por el paro, y crear puestos de trabajo de
aqui a finales de siglo, hay que cambiar
profundamente la politica de empleo y reubicarla
dentro de una estratégica global que intensifique la
competitividad de la economia, haciendo que ésta sea
una economia sana, abierta, descentralizada vy
solidaria.

Para fortalecer la capacidad de la economia
regional y generar empleo se deberad conceder especial
atencion a las siguientes medidas propuestas en el
mencionado Libro.

En primer lugar, apostar por la educacién a lo
largo de toda la vida; es decir, saber, y saber hacer, a
través de la mejora de los sistemas educativos vy
formativos. En particular, debe facilitarse la formacion
continua que garantice la adaptacién permanente de
las cualificaciones profesionales, a las necesidades de
la competitividad y a la lucha contra el paro.

En segundo lugar, aumentar la flexibilidad
externa e interna de los mercados de trabajo,
mediante la mejora de la flexibilidad dentro de las
empresas y en el mercado laboral, eliminando las
rigideces excesivas de la normativa y aumentando la
movilidad geogréfica.

En tercer lugar, confiar méas en la
descentralizacién y en la iniciativa; ya que el 6ptimo
funcionamiento en el mercado de trabajo exige una
amplia descentralizacion en los yacimientos de
empleo. La consideracion por las empresas de
férmulas econdmicamente sanas de reorganizacion
interna del trabajo, compatibles con la mejora de la

productividad, propiciaran el mantenimiento o la
creacién de empleo.
La cuarta medida, seria reducir el coste

relativo del trabajo poco cualificado, a través de
reducciones puntuales de los costes indirectos del
trabajo.
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En quinto lugar, estaria la renovacién
profunda de las politicas de empleo, mediante una
utilizacion mas racional de los fondos publicos
destinados a la lucha contra el desempleo, y una
politica mas activa de informacién, motivacion vy
orientacién de los parados, a través de agencias
especializadas, publicas y privadas, asi como con
acciones especificas para los jévenes que abandonan
el sistema escolar sin una formacién adecuada.

Y, finalmente, en sexto lugar, como sexta
medida, ir al encuentro de las nuevas necesidades a
través de los nuevos yacimientos de empleo, mediante
el desarrollo del empleo derivado de la satisfaccion de
las nuevas necesidades relacionadas con los servicios
de proximidad, con la mejora de las condiciones de
vida y con la protecciéon del medio ambiente.

En conclusién, jcuéles son los objetivos
generales para este acuerdo?. Como he dicho
anteriormente, la senda para la creaciéon de empleo y
reduccién del desempleo, pasa ineludiblemente por un
mayor ritmo de crecimiento de la economia regional;
y, en definitiva, de una mayor competitividad de las
empresas de Cantabria.

Cuatro objetivos generales interdependientes
deberdn tenerse en cuenta para alcanzar la meta
anterior.

En primer lugar, conseguir un reparto mas
amplio de trabajo y la renta, y tener presente los
cambios que se estan produciendo en el mercado del
trabajo, en especial el trabajo a tiempo parcial o
variable.

En segundo lugar, mejorar el acceso al
mercado de trabajo de las localidades céantabras
menos desarrolladas, de los grupos sociales mas
desfavorecidos (jévenes, parados de larga duracién y
personas amenazadas por la exclusién del mercado), y
promover la igualdad de acceso de las mujeres al
mercado laboral.

En tercer lugar, como tercer objetivo,
aumentar las reservas de capital humano, por medio
de la formacién continua y la mejora de las
cualificaciones profesionales; es decir, crear una
fuerza de trabajo mas cualificada, mas flexible, mas
moévil, y con una mayor competencia linglistica para
poder acceder al gran mercado de trabajo europeo.

Como cuarto objetivo, anticipar y acelerar el
desarrollo de nuevos trabajos y actividades con una
mayor intensidad de mano de obra.

Por tanto, el marco general para el acuerdo
debe tener unos requisitos béasicos, de cara a procurar
un incremento de la tasa de crecimiento de la
economia regional. Estos requisitos, pueden

enumerarse en tres, fundamentalmente, que son: en
primer lugar, crear y mantener las condiciones macro-
econdémicas que impulsen a las fuerzas del mercado,
en lugar de ponerlas freno. En segundo lugar, adoptar
medidas orientadas a incrementar la competitividad de
la industria y de los servicios en Cantabria. Y en tercer
lugar, intervenir decididamente en el mercado de
trabajo, y en la normativa que lo regula, para propiciar
una mayor contratacion de personal.

Asimismo, deberan seguirse las orientaciones
para una politica de competitividad global, que la
Comisién Europea concreta en los siguientes cuatro
objetivos: uno, facilitar la integracién de las empresas
regionales en un entorno competitivo, globalizado e
interdependiente; dos, explotar las ventajas
competitivas derivadas de la inmaterializacién de la
economia; tres, promover un desarrollo sostenible de
la industria; y en cuarto lugar, reducir el desfase
existente entre el ritmo de evoluciéon de la oferta y la
demanda.

Después de esta introduccién general, querria
pasar a recordarles los antecedentes que tiene la
concertacion social en Cantabria.

En primer lugar, el Gobierno Regional
suscribié, en el afo 1990, un acuerdo entre las
centrales sindicales, UGT y Comisiones Obreras, y
CEOE-CEPYME, en materia de fomento de empleo,
politica institucional y ayudas al desarrollo regional,
que fue el primer instrumento de concertacion
regional.

En 1991, el Gobierno Regional, continuando
la politica de concertacidn, suscribié un nuevo acuerdo
de concertacion social con los agentes sociales, en las
mismas materias acordadas en 1990.

¢Cuadles son los fundamentos para el acuerdo
de 19967?. El Gobierno Regional, dada la situacion
actual de desempleo, especialmente entre la juventud
que busca su primer trabajo y los desempleados de
larga duracién, y debido a la desindustrializacién que
profundiza los problemas de desequilibrio territorial
intracomunitario demanda el esfuerzo conjunto vy
solidario de todos los interlocutores sociales, para
desarrollar las potencialidades que existen en
Cantabria.

Conscientes de la prioridad absoluta que la
promocioén del empleo y el apoyo a la industria debe
recibir en la Comunidad Auténoma de Cantabria, los
agentes sociales comparecientes en las reuniones de
concertacion iniciadas consideran que para mejorar los
recursos humanos de la Regién, atraer inversiones que
promuevan el empleo, y para recuperar el nivel de
industrializacion de nuestro sistema productivo es
necesario crear un marco estable de didlogo social.
Ello, mediante la implantacion de instrumentos
consensuados entre las partes firmantes, que perfilen
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y orienten las actuaciones de los interlocutores
sociales en sus relaciones con los poderes publicos,
que contribuird al bien comun de los cantabros.

Por todo ello, se han mantenido una serie de
reuniones con los agentes sociales, que han sido las
siguientes: reuniones bilaterales de la Administracién,
en primer lugar con los sindicatos mayoritarios, UGT y
Comisiones Obreras, se ha mantenido una reunién el
14 de noviembre de 1995, y otra reunién el 17 de
noviembre de 1995 -insisto en que han sido
bilaterales, los sindicatos con la Administracién-; con
la patronal CEOE, CEPYME hubo una reunién bilateral
el 1 de diciembre de 1995.

A continuacién, una vez realizadas estas
reuniones  bilaterales, han existido reuniones
conjuntas, o reuniones tripartitas entre Administracion
Regional, asociaciones de empresarios, patronales y
sindicatos mayoritarios. La primera reunién, se celebré
el 14 de diciembre de 1995, y la segunda reunién se
ha celebrado muy recientemente, el 29 de enero de
1996. Y se ha fijado una préxima reunioén, el dia 2 de
febrero, el préximo viernes.

Los representantes que han intervenido por
las partes, por la Administracion Regional, el
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, el
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
este Consejero que les habla, el Director Regional de
Industria, y como Secretario ha actuado, D. Victor
Diaz Tomé, Jefe del Gabinete de Estudios vy
Asesoramiento, que hoy nos acompafa; por los
sindicatos mayoritarios; por Comisiones Obreras han
estado presentes el Secretario General, y los
Secretarios de Empleo, Politica Social, Politica
Industrial y Accién Sindical; por U.G.T. han estado
presentes el Secretario General, y los Secretarios de
Accién Sindical, Accién Social y Organizaciéon vy
Formacion; por la patronal CEOE-CEPYME han estado
presentes su Presidente, su Vicepresidente y su
Secretario General.

Una vez vistas estas reuniones, de las cuales
existe un acta de cada reunién hemos intentado, en
qué momento nos encontramos, cuales son los puntos
en los que hay acuerdo, cudles son los puntos en los
que hay discrepancia, y cudles son los puntos que
todavia no han sido objeto de negociacién. Para ello,
se dispone de un indice o de su sumario, que a la
fecha es el siguiente. En el cual, en la composicion del
indice, si que ha habido acuerdo, digamos que aqui se
encuentran los temas objeto de concertacién, por el
momento. Este indice serd el indice del futuro
acuerdo. Se compondrd de una introduccién de
objetivos, en primer lugar, y, en segundo lugar de una
serie de acuerdos en materia de participacion y
cooperacion institucional.

El primer punto en esta materia es el Consejo
Econdémico y Social. En ello se contempla la puesta en

marcha del CES en 1996, adoptando todas las
medidas necesarias para ello, Presidente, Consejeros,
sede social, etc. En segundo lugar, la consignacién en
el Presupuesto de 1996, de una partida de 20 millones
de pesetas para el funcionamiento del CES.

El segundo punto, en materia de cooperacién
y participacién, es el Tribunal de Arbitraje. En el cual
se ha acordado la puesta en marcha del Tribunal de
Arbitraje como 6rgano de solucién extrajudicial de los
conflictos laborales a nivel regional, en 1996. Dentro
de este Tribunal de Arbitraje estara la remisién, por
parte del Consejo de Gobierno, a la Asamblea
Regional, del Proyecto de Ley de creaciéon de la
Fundacién del Tribunal de Arbitraje, adoptando todas
las medidas necesarias para ponerle en marcha. En
tercer lugar, dentro de este Tribunal, estd la
consignaciéon, en el Presupuesto de 1996, de una
partida de 20 millones de pesetas, para el
funcionamiento de dicho Tribunal.

El siguiente punto, dentro de esta
cooperacion institucional, es la participacion de los
agentes sociales. En primer lugar, participaciéon en las
Comisiones Ejecutivas a transferir, que se ha acordado
mantener las mencionadas Comisiones Ejecutivas con
las mismas caracteristicas, consulta, informacién,
seguimiento y control, o ampliarlas si se estima
pertinente. En segundo lugar, participar en los érganos
de participacion regional, comités, juntas, comisiones,
mesas, estableciendo esta participacion de los agentes
sociales, asi como en cualquier otro 6rgano que en
cualquier otro 6rgano que en un momento dado se
plantee a consecuencia de estas transferencias.

El cuarto punto, dentro del bloque que
podemos llamar institucional, son los centros de la
Comunidad Auténoma. En primer lugar se encuentra la
Residencia Marcano y los Hogares del Productor. En la
Residencia Marcano, el acuerdo es pagar la deuda
existente y revisar el actual convenio sobre la base de
los mismos principios, actualizando y mejorando sus
funciones y objetivos. Quiero sefalar que en este
punto hay una discrepancia de la asociaciéon
empresarial CEOE-CEPYME sobre este acuerdo; por lo
tanto no es un acuerdo cerrado es un punto sobre el
que habrd que volver a negociar. Los Hogares del
Productor, se acordaron transferir a los agentes
sociales, sindicatos en usufructo, los Hogares del
Productor que aun no se hayan transferido.

Dentro de estos centros, también se
encuentra el Centro de Estudios de la Administracion
Regional de Cantabria (CEARC), en el cual se ha
acordado la utilizacién de las dependencias del Centro
de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria por los agentes sociales, siempre que no se
interfiera en sus actividades ordinarias.

Y como ultimo centro, se encuentra el Palacio
de Festivales, que existird una consulta a la empresa
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publica responsable de su funcionamiento para ver las
posibilidades de uso, que evidentemente todas las
partes acuerdan, que seria bastante restringido,
solamente utilizado cuando el nimero de asistentes asi
lo requirieran.

En quinto lugar, se encuentra el apoyo al
didlogo social, donde se acordd, y asi se efectla,
asignar una partida de 80 millones para fomento de
este didlogo social. Y como conocen, es un punto de
discrepancia fundamental que origin6 en la primera
reunién que hubo, el abandono de la CEOE-CEPYME,
por no aceptarse la cantidad de distribucién inicial
aprobada para actividades de promocion sindical y
empresarial. Por lo tanto, este acuerdo, no de la
cuantia global, sino de su reparto, queda pendiente de
volver a negociarlo, de aprobacién de su distribucion.

Acabando, por tanto, el punto ndmero dos,
que era el bloque de cooperacidn institucional. Estarian
los acuerdos en materia de apoyo a la industria,
empleo y formacion.

En este punto, el acuerdo que se ha tomado,
y que ustedes conocen, es aceptar la tramitaciéon de
un proyecto de ley, de suplemento de crédito, de
2.100 millones de pesetas, una vez ejecutadas todas
las partidas de gasto concernientes a los programas
72/41, apoyo a la industria, 72/42, plan de empleo y
formacién, y 51/35, ordenacién y promocién del
transporte y comunicaciones, a fin de aplicar la
mencionada cuantia, de la que 500 millones, de los
2.100 dentro de los servicios, se destinardn a
formacién.

Dentro de estos acuerdos de Industria, se
encuentra el punto 3.1, que seria el apoyo a la
industria, que en definitiva es el reparto de la
distribucion del programa 72/41, que se compone del
fondo de ayuda a empresas, los conocidos incentivos
regionales, la iniciativa PYME, innovacién tecnoldgica
de |I+D. Y si quizd conocen, por las noticias de
prensa, en este punto es en el que quedd la reunién el
otro dia, en la negociaciéon de este punto. No es un
punto que se haya terminado, y tendremos que
iniciarlo el viernes.

En el punto 3.2, Plan de Empleo y Formacion,
que corresponde a la distribucién del programa 72/42,
que se divide en fomento del empleo estable,
formacién ocupacional de desempleados y activos.
Luego vendria el punto 3.3, que seria relativo a
ordenacion vy promocién de transporte vy
comunicaciones, cuya Unica partida del programa
51/35 es el que corresponde a fomento de los
ferrocarriles.

El cuarto bloque de negociacién, es el que
tiene incidencia en la accién social. En este sentido, se
acuerda la constitucién de una Mesa Técnica para el
estudio del Plan Estratégico de Acciéon Social,

compuesta por representantes de la Consejeria de
Sanidad, Consumo, y Bienestar Social, y de los
agentes sociales con los siguientes puntos, desarrollo
normativo de la Ley de Accién Social, puesta en
marcha del Consejo Regional de Accién Social,
desarrollo del Plan Integral de Lucha contra la Pobreza
y  Exclusién  Social, Comisién  Regional de
Toxicomanias, Promociéon de la Mujer en el mundo
laboral, Tercera edad, Transeuntes, Vivienda.

Yo, aunque he comparecido para informar
globalmente de la concertacién social en conjunto, me
he tomado la libertad de rogarle a mi companero, D.
Jaime del Barrio, para que luego pueda informar sobre
este bloque de Accién Social con mas precision que

yo.

El quinto punto, dentro del indice, hace
referencia a la evaluacién y seguimiento. En este
sentido, se constituye una Comisiéon de Seguimiento
global de todo el acuerdo. Pero por razones
operativas, se acuerda dividirla, o que funcione
también como tres Subcomisiones. En primer lugar,
como una Subcomision de Acciéon Social, una
Subcomisién de Formacién y Empleo, y una
Subcomisién de Apoyo a la Industria. Serdn miembros
de esta Comisiéon de Seguimiento los firmantes del
acuerdo. Y de las Subcomisiones las personas en que
deleguen los firmantes.

Y finalmente, el dltimo punto, el punto seis
hace referencia a lo que podriamos denominar
asistencia técnica del acuerdo, que es simplemente la
informacion y difusién del mismo. Y, en este sentido,
se acuerda informar y difundir el acuerdo a través de
los medios, tanto de comunicacién como
institucionales que se estimen pertinentes.

Y hasta aqui es la informacién que puedo
darles, de como se encuentra la concertacién social.
Yo quiero sefalar dos cosas, en primer lugar, dar las
gracias por permitirme comparecer. Creo que es
importante el que se tenga un seguimiento puntual de
como se encuentra la concertacién social de una
forma institucional, aunque ya ven que todavia nos
encontramos a medio camino. Y, en segundo lugar, no
es un camino facil el advertir que una concertacion
entre asociaciones empresariales, sindicatos y el
Gobierno Regional, puede tener tres puntos de vista,
que es necesario llegar a un acuerdo, pero por el
camino muchas veces uno encuentra conflictos,
discrepancias, y es necesario hacer una labor positiva,
una labor de esfuerzo para poner de acuerdo a las tres
partes implicadas.

Nada mas.
Quedo a la disposicién de Sus Seforias para

cualquier pregunta, aclaracién o comentario que me
quieran hacer.
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EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias Sr. Consejero.

A continuacién, y siguiendo el ordenamiento
de esta Comisién, en el supuesto de que el Sr.
Consejero no desee intervenir.

De acuerdo.

Se abre un turno de intervenciones por los
distintos Grupos Parlamentarios, con un tiempo, con la
flexibilidad que ello requiera, no superior a diez
minutos.

Por lo tanto, se le cede la palabra al Sr.
Representante de Izquierda Unida. D. Martin
Berriolope.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Si, Sr.
Presidente.

Quizds por una cuestién de orden, si me
permite...

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Si.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Esta
comparecencia, ha sido a peticion del Grupo
Parlamentario Socialista, ni la Presidencia, ni el
Consejero lo han indicado. Creo que corresponde al
Grupo Socialista su primera intervencion, al haber sido
el peticionario de esta comparecencia.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Si, Sr.
Diputado. Pido disculpas. Es cierto. Venia en la idea de
que era una comparecencia voluntaria del Sr.
Consejero. Es cierto que la comparecencia se hace a
peticion del Grupo Parlamentario Socialista. Pido
disculpas.

Y, efectivamente, como es légico, tiene la
palabra el Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Muchas gracias
Sr. Presidente.

Agradecer, en primer lugar, la presencia de
los Consejeros y Altos Cargos del Gobierno Regional
de Cantabria.

Con todos los respetos, decirle al Consejero
de Industria, que comparece a peticion de nuestro
Grupo  Parlamentario, porque nuestro  Grupo
Parlamentario, estaba preocupado, y sigue estando
preocupado, por este importante asunto que concierne
a todos. Y es un asunto que ya tiene al menos unos
antecedentes, como ha dicho el Sr. Consejero, de dos
o tres meses, y creifamos conveniente que por parte
del Consejo de Gobierno se informara en esta
Comisién, o en otra, de los avances que pudieran
estar existiendo en el tema de concertacién social, y

porque también nos preocupaba al hilo de algunas
noticias de la prensa, algin conato de ruptura que
pudiera estar existiendo por alguna de las partes, en
un tema -repito- de vital transcendencia para nuestra
Regioén.

De ahi nuestra iniciativa parlamentaria, que
no es otra que desde el espiritu constructivo de
intentar también aportar nuestras ideas y nuestro
apoyo, al Consejo de Gobierno, en este tema de vital
importancia.

Es cierto que en la introduccién obligada del
Sr. Consejero, nos ha hecho la tedrica correspondiente
de lo que es un plan de concertaciéon; se lo
agradecemos. Ha hecho wuna referencia a los
antecedentes en esta Comunidad Auténoma de otros
acuerdos habidos, tanto en 1990 y 1991. Pero creo
que ha ahi ha pasado de puntillas, sin haber hecho un
analisis, que creo que es importante hacer, para, por lo
menos, en este acuerdo de 1996, evitar los fracasos
que hayan existido anteriormente. Tanto el acuerdo de
1990, como el acuerdo de 1991, que tuvieron que ser
desarrollados por los agentes sociales amantes del
acuerdo, pero muy particularmente por el propio
Consejo de Gobierno Regional de Cantabria en aquella
época, también un Gobierno del Partido Popular, pues
fueron acuerdos fracasados, absolutamente
fracasados.

Y creo que una autocritica imprescindible de
este Consejo de Gobierno, deberia haber sido
referencia al menos para conocer si ha habido un
analisis de las razones por las cuales esos dos
acuerdos anteriores motivaron un fracaso, para no
caer en los mismos errores que pudieran existir, ante
el riesgo que supone el llevar a cabo un acuerdo de
esta naturaleza, de esta importancia, y de forma
continua.

Echamos en falta, por consiguiente, en el
andlisis de los antecedentes, el estudio critico de las
razones por las cuales los anteriores acuerdos sociales
que se han hecho en esta Comunidad Auténoma
llevaron al mas absoluto de los fracasos. Porque no
quisiéramos que en 1996 y los siguientes anos, que
pienso que serd necesario revalidar este tipo de
acuerdos, a lo largo de toda la legislatura, nos
encontremos con algo muy parecido, que yo no deseo,
ni creo que este Consejo de Gobierno se le pase por la
cabeza, ni lo creo, sinceramente. Pero que no se
convierta en lo de antafio, que se firma, se sale en los
medios de comunicacién, se hacen grandes
declaraciones grandilocuentes, y después en la
practica no se constata. No sélo ése, sino la minima
constatacion de que ese acuerdo se ha ido cumpliendo
mes a mes, ano a ano.

Y se crearon también Comisiones de
Seguimiento, y se crearon también Comisiones de
Propaganda vy Divulgacién del Acuerdo, y habia
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también partidas presupuestarias, etc., etc. Creo
recordar que de 2.000 millones de pesetas, del
acuerdo de 1990, sélo se gastaron 170 millones de
pesetas en aquella época. 170 millones de pesetas, de
2.000. Y no quisiéramos, nosotros al menos, que este
acuerdo cayera en esos mismos errores, de contentar
a unos y a otros, o de no tener la valentia, el coraje, la
decisioén y la voluntad politica de llevarlo a cabo.

A priori, yo creo que este Consejo de
Gobierno si lo va a llevar a cabo. Y también creo, a
priori, que tanto la organizacién empresarial como los
sindicatos, si llegan finalmente a un acuerdo, la
situacion politica de esta Regiéon al ser distinta
posibilitard que todos, al final del ejercicio de 1996,
seamos conscientes de un gran cumplimiento de este
acuerdo, para revalidarlo en el Presupuesto de 1997,
en el de 1998, y en el de 1999.

Porque nuestro Grupo Parlamentario, por
supuesto que es partidario de que existan este tipo de
acuerdos, en la politica de esta Comunidad Auténoma,
y encontrard en nosotros todo tipo de colaboracién,
también de critica si fuera necesario, todo tipo de
colaboracién para impulsar, primero, la negociacién,
en la medida en que podamos ayudar, sabemos que
no nos corresponde, pero en la medida que podamos
ayudar; y, posteriormente, en el control y seguimiento
del acuerdo.

Porque quisiera simplemente llevar al animo
del Consejero y del Consejo de Gobierno, una primera
preocupacioén nuestra. Una primera preocupacion, cual
es lo que hemos aprobado en la Asamblea Regional de
Cantabria, de aumentar en la Consejeria de Industria
2.100 millones de pesetas, para impulsar la politica
industrial de nuestra Regién. Yo creo que se comienza
mal, en este acuerdo, si se espera a utilizar o gastar, o
a destinar, los 2.100 millones de pesetas cuando
exista el agotamiento de las partidas presupuestarias
actualmente aprobadas en el Presupuesto de 1996, en
la Politica de Formacién, de Empleo y de Apoyo a la
Inversién.

Creo que eso no debe ser asi, creo que eso
es un camino incorrecto. Creo que esos 2.100
millones de pesetas, que nuestro Grupo Parlamentario
ya anuncia que si mafana mismo traen un crédito
extraordinario, contaran con nuestro voto en positivo,
deberia desarrollarse desde ya. Porque no es lo mismo,
por ejemplo, planificar una politica de formacién
profesional con un presupuesto de partida en esta
Consejeria de Industria de 250 millones de pesetas,
como es el que ya estd aprobado, que planificar una
politica de formaciéon profesional con el hipotético
anadido de 500 millones de pesetas mas, como usted
dice que es un acuerdo en principio pactado por los
sindicatos y los empresarios.

No es lo mismo planificar 250 millones de
pesetas a esa politica, que 750 millones de pesetas a

lo largo del afio. Y si esperamos a que exista el gasto
de la ultima peseta de los 250 millones de pesetas,
para empezar a traer un proyecto de ley que requiere
un trdmite, aprobar otros 500 millones de pesetas, y a
pensar en la planificacion del gasto de esos 500
millones de pesetas, nos podemos encontrar en
noviembre, y a finales de noviembre, en donde los
750 millones de pesetas que tedéricamente podrian
existir en ese plan de formacién profesional, no
tengamos capacidad de gastarlos.

Y lo que apunto para el tema, por ejemplo, de
formacién profesional, lo apunto también para
cualquier otro tipo de subcapitulo 6 capitulo de esos
2.100 millones de pesetas, por ejemplo, toda politica
de apoyo a la industria. Si del apoyo a la industria, al
acuerdo que lleguen sindicatos y organizaciéon
empresarial sea de 2.500 millones de pesetas, sean de
1.500, o sean de 1.000, el acuerdo al que lleguen,
pues no es lo mismo desde ya, desde el mes de enero,
planificar una politica de apoyo a la industria, con un
anadido de 1.500 millones de pesetas mas al
presupuesto actual, no es lo mismo que esperar a que
se agote el Presupuesto actualmente aprobado en la
Consejeria de Industria.

Le senalo esta carencia o error de partida,
que bajo mi concepto y el de mi Grupo Parlamentario
existe en esa intencién politica de gastar los 2.100
millones de pesetas cuando se agoten las partidas
presupuestarias. Pediria que reconsidere este aviso
que hace el Grupo Parlamentario Socialista, que
reflexionen sobre él, que lo lleven incluso a la Mesa de
Negociacion para plantearselo a sindicatos vy
empresarios. Y me ofrezco a que esta reflexién que he
hecho aqui, en esta Comision, la pueda hacer también
si considera oportuno el Consejero, aunque sé que no
es mi trabajo, a los agentes sociales que forman parte
de la Mesa.

Porque estimo que seria mucho mejor para
Cantabria disponer, desde ya, de los 2.100 millones
de pesetas aprobados en su conjunto a través de la
Ley de Presupuestos, pero no esperando a que se
agoten las partidas anteriores. Por lo siguiente; porque
yo creo que incluso, y aporto otra idea a la Mesa de la
Negociaciéon, en los programas de apoyo a la industria
que se estdn negociando y que forman parte
originalmente del documento que en su dia los
sindicatos nos dieron a todos los Grupos
Parlamentarios, practicamente se esta siguiendo al pie
de la letra, en el acuerdo y en la negociacién, con
alguna matizacién, practicamente.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Le
rogaria, Sr. Diputado, que iria terminando.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Intentaré
terminar, con su benevolencia.

Quiero decir con ésto que nosotros creemos
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imprescindible -repito- que esos 2.100 millones de
pesetas se empiecen a utilizar desde ya. Insisto y
repito que lleven este tema a la Mesa de Negociacion,
porque creo que tanto para los sindicatos como para
los empresarios la posibilidad de tener mas dinero para
la industria desde ya, posibilitaria abrir un abanico de
posibilidades de apoyo a la industria mucho mayor que
el de ahora.

Insisto y repito, y con esto termino, Sr.
Presidente. Que deseamos aportar una idea, a la Mesa
de Negociacion, en lo que pueda suponer el apoyo a la
actividad econdmica, y méas concretamente al tema
industrial. Nosotros creemos que uno de los handicaps
fundamentales, y que eso no es achacable a ninglin
Gobierno Regional, a ninguno, pero uno de los
problemas  fundamentales que tiene nuestra
Comunidad Auténoma, en lo que pudiera ser el
desarrollo industria, cuello de botella fundamental, es
que no se crean nuevas empresas, que hay empresas
en crisis, y que se estad destruyendo mucho tejido
industrial. Y yo puedo llegar a admitir, y creo que
cualquier persona minimamente reflexiva sobre este
tema, se admite que pueda haber empresas que
caigan en crisis y que incluso desaparezcan, porque es
ley de vida.

Pero Cantabria no crea empresas, en
Cantabria no se crean nuevas empresas. Y creo que
seria muy conveniente llevar a la Mesa de Negociacion
una partida presupuestaria, de esos 2.100 millones de
pesetas, especifica, para algo que el Consejo de
Gobierno ha anunciado, que el Presidente del Consejo
de Gobierno, en su discurso de investidura, ha
anunciado, pero que no estéa reflejado especificamente
en ningun sitio como partida presupuestaria. Y es
mas, creo que tanto sindicatos como empresarios,
deberian de ser participes de esa idea, que es de un
Plan de Atraccidon de nuevas empresas y de nuevas
inversiones en Cantabria.

Si se tiene miedo a que con esos 2.100
millones de pesetas, haya demasiado dinero y no haya
capacidad de gasto, y se quiera esperar al
agotamiento de las partidas actualmente aprobadas y
presupuestarias; dbrase un nuevo campo de accion,
suficientemente atrayente, suficientemente enérgico e
impulsivo, cual es la busqueda y captura de nuevas
inversiones para Cantabria. La busqueda y captura en
los mercados internacionales, en los mercados
nacionales, en los consultings, en los Ministerios, de
Programas o Planes de Inversién de empresarios que
se van a otras Comunidades Auténomas;
posiblemente no porque les den mdas y mejores
incentivos regionales, sino porque se estad "al loro" de
cudles son los proyectos de inversibn que puedan
existir en el territorio nacional.

Aportamos esa idea para, si lo estima
oportuno el Consejero, llevarla a la Mesa de la
Negociacion y se introduzca como uno de los

subcapitulos del Plan de Inversiones industriales.

Con esto, solamente termino deseando al
Consejo de Gobierno que consiga con éxito el acuerdo
entre los empresarios y los sindicatos. Un acuerdo
social que nosotros implicitamente ya apoyamos,
pudiéramos criticar algun concepto, como criticamos,
a priori o a posteriori, pero que en su conjunto cuenta
con nuestro total apoyo.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sr. Diputado.

Siguiendo el ordenamiento del debate, le cedo
la palabra al Portavoz de lzquierda Unida. Don Martin
Berriolope.

EL SR. BERRIOLOPE MURNECAS: Muchas
gracias Sr. Presidente.

Yo creo que en la comparecencia del Sr.
Consejero, volvemos a repetir un debate que vya
parece crénico en esta Asamblea Regional, que es -yo
creo- que la falta de concrecién de objetivos en la
accion del Gobierno.

Yo creo que el tema de los objetivos los ha
despachado con un extracto del Libro Blanco de la
competitividad, en el famoso informe de (...). En el
cual, en algunos de sus objetivos podriamos estar de
acuerdo; en otros, yo creo que no, por lo menos mi
formacién politica discrepa con bastantes de los
planteamientos, y ahi ha mantenido una batalla fuerte
con el Partido Socialista, que es uno de los avalistas
de este informe.

Y por lo tanto, creo que su comparecencia
adolece de concrecién de los objetivos en materia de
empleo, formaciéon e industria, en esta Comunidad
Auténoma. Ha relatado, exclusivamente, y yo diria
que estrictamente, la marcha, la evoluciéon de los
acuerdos, en la Mesa de Concertacion, lo que serian
las cifras y lo que serian, un poco, las variables que alli
se estan produciendo, pero no ha determinados
objetivos. Y yo creo que ése es el gran problema que
tenemos. Porque el tema de la concertacién, al cual
luego me referiré, es un tema que globalmente, al hilo
de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma, por
lo menos en la parte que afecta a los trabajadores,
estd mas o menos bien encarrilado. Pero el problema
que tenemos ahora es un problema de gestién, de
acciéon de Gobierno. Una accién de Gobierno que no
se concreta en objetivos especificos, singularmente en
el tema de la politica industrial.

Porque no es cierto lo que ha dicho el Sr.
Garrido, que no haya un presupuesto para la captacién
de empresas. En el Presupuesto hay consignacion
presupuestaria para un Plan de Captacion de
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Empresas. Creo que la enumeraciéon de los objetivos
estd globalmente recogida en los Presupuestos, y
ahora lo que falta es concretarlos y definirlos.

Porque el gasto de los 2.100 millones de
pesetas adicionales, y detraida a esta Camara del
crédito extraordinario para su ejecucién, tiene que
estar ligado intimamente a la gestion de ese
presupuesto. Y la gestién de ese presupuesto tiene,
desde mi punto de vista, cuatro variables.

La primera, es la propia accion
presupuestaria, el ir dando salida a aquellas
consignaciones que sea factible, que sea viable
poderlo hacer ya. El segundo elemento, seria el crear
un marco legal y normativo para la accién de
Gobierno. Es decir, tenemos que definir, por lo menos
reglamentar, cédmo vamos a intervenir en la crisis
industrial, como vamos a modificar todos los aspectos
relacionados con la politica de accién social, y cémo
vamos a regular el conjunto de la actuaciéon en lo
referido al empleo. Porque sin ese marco normativo va
a ser imposible, tengamos disponibilidad de crédito o
no, imposible gestionar estas cantidades de dinero,
que si vemos el Presupuesto en su globalidad no son
2.100 millones de pesetas, sino que son mas de
6.000, lo que hay que gestionar. Es una cosa que hay
que decir, la negociaciéon que posibilité que Cantabria
tenga Presupuestos el 1 de enero, no era que
metiamos 2.100 millones de pesetas para la industria,
sino que lo incrementdbamos en esas materias, de
industria, accién social, transportes y comunicaciones,
formacién y empleo, anadiamos 2.100 millones de
pesetas.

Por lo tanto, yo creo que en ese volumen de
inversion, en ese volumen de gestion existe un
desarrollo normativo y legal para evitar, en primer
lugar, confusiones y dispersiéon de objetivos; en
segundo lugar, para evitar la picaresca; y, en tercer
lugar, para posibilitar que ese dinero que se gaste.

Yo creo que ésa es la gran carencia, por lo
menos desde mi punto de vista, en esta
comparecencia.

Y lo mismo se plantearia con el tema de la
participacién social en la gestion de este presupuesto.
Yo creo que ustedes tienen que desarrollar y regular
urgentemente, ya ha anunciado un proyecto de ley
para regular el Tribunal de Resolucién de Conflictos de
Naturaleza Extrajudicial. Pero creo que también con el
Consejo Econdémico y Social tienen ustedes que
plantear una Fundacién o alguna cuestién de este tipo,
para poder transferir los recursos. Y ésto seria
extensivo, practicamente, a la totalidad de Ia
Consejeria del Sr. Del Barrio, en todo lo referido a
Accién Social. Porque con la actual normativa es
imposible gastar ese presupuesto.

Por lo tanto, fijada lo que seria la primera

discrepancia con la comparecencia del Sr. Consejero,
hacer algunas advertencias, o por lo menos mostrar
algunas inquietudes.

Yo creo que la segunda fase de la
concertaciéon, por presiones de la patronal, se estan
dispersando algunos objetivos que estaban claros en el
marco que posibilité la aprobacién de los
Presupuestos, y estan introduciendo algunos
elementos novedosos del replanteamiento de
situaciones que no estaban en el orden del dia.

Me estoy refiriendo, fundamentalmente, al
reparto de los recursos destinados al didlogo social.
Ahi se estd haciendo, por lo menos por lo que
estamos oyendo en los medios de comunicacién, un
replanteamiento de lo que eran las conversaciones
iniciales; y en el tema de lo que es el patrimonio de la
Diputacién, caso de la Residencia Marcano, que era un
acuerdo estatal, donde no es un acuerdo estatal
porque es un patrimonio de la Diputaciéon Regional,
pero que forma parte de una accién social global de
los sindicatos a nivel del Estado, pues yo creo que la
patronal estd cambiando un status que esta
comunmente aceptado en todo el Estado, que hasta
ahora no se habia puesto en cuestion en Cantabria y
que habrad que mantener una posiciéon de firmeza con
relacién a estas cuestiones.

Nosotros esperamos que este alarde de
independencia de la CEOE que ha hecho su lider
nacional estos dias pasados, se compruebe con los
hechos. Y que la independencia del PP con relacién a
la CEOE que sea una realidad, y que no interfiera en la
gestion de este Presupuesto y de acuerdos que
posibilitaron que haya un Presupuesto, por presiones
de una organizacién empresarial, que son presiones
legitimas, pero que desde luego estaban al margen de
lo que es un acuerdo que estad por encima del didlogo
social. Que es un acuerdo presupuestario en la
Asamblea, en el lugar donde se deposita la soberania
popular.

Por lo tanto, espero que las presiones de la
CEOE, sean ustedes capaces de aguantarlas, y que no
se modifiquen aspectos sustanciales del acuerdo.

Por lo tanto, -ya acabo- decir que, desde el
punto de vista de Izquierda Unida, esta concertacion,
en sus grandes cifras, es satisfactoria. Estamos de
acuerdo. Pero que seguimos manteniendo, vy
esperemos que se resuelva rapidamente, grandes,
enormes dudas sobre la capacidad para gestionar este
Presupuesto, para desarrollarle normativamente, vy
para posibilitar, por lo tanto, que los acuerdos,
fundamentalmente la ampliacién de los 2.100 millones
de pesetas, sean papel mojado y que no sirvan para
incentivar la actividad productiva e incentivar el
empleo, que tienen que ser los objetivos
fundamentales.
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No hay otros objetivos, el objetivo central es
éste, sobre todo en un momento en el que después de
varios meses, y ya creo que ha finalizado el periodo de
cortesia con este Gobierno, las cifras de paro no
hablan nada bien de ustedes. Es decir, estamos por
encima de la media estatal, y hay que empezar a
trabajarse seriamente este asunto, que con el retraso
que, por lo menos yo detecto en este momento, me
parece que va a ser muy dificil que tenga realidad
operativa en el ejercicio de 1996.

Y con esto finalizo, esperando que estos
problemas se resuelvan de forma satisfactoria.

Nada mas.
Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias Sr. Diputado.

Cedo la Presidencia, a D. Evaristo
Dominguez.

EL SR. PRESIDENTE (Dominguez Dosal, en
funciones): Si.

Gracias Sr. Presidente.
Acepto esa cesion.

Continuando con el debate, le corresponde la
intervencion al Representante del Partido Regionalista,
Sr. Goémez Penagos, que ya dispone del uso de la
palabra.

EL SR. GOMEZ PENAGOS: Muchas gracias,
Sr. Presidente.

En primer lugar, agradecer la comparecencia
del Sr. Consejero de Industria, del Sr. Consejero de
Sanidad y del Sr. Secretario de la Comisién de
Concertacién Social.

Muy breve. Decir que el Partido Regionalista
entiende que la concertacion social va por buen
camino. Creo que en el corto espacio de tiempo que
este Consejo de Gobierno lleva en sus funciones, se
han conseguido logros importantes, posiblemente no
todos los que en su animo hubiesen deseado
conseguir. Pero creo que en el animo y espiritu que
reina e impera en este Consejo de Gobierno, los logros
se veran a corto espacio de tiempo. Y esto tendrd, sin
lugar a dudas, un importante beneficio en Ila
consecucién de los objetivos para los cuales se
forman.

Y sin mas intervenciéon, doy las gracias
nuevamente.

Muchas gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Dominguez Dosal, en
funciones): Muchas gracias Sr. Penagos.

De nuevo, le traspaso la Presidencia de esta
Comision.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias.

Siguiendo la ordenaciéon del debate, le
corresponde en el uso de la palabra al Grupo de la
Unién para el Progreso de Cantabria.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

En primer lugar, agradecer tanto al Consejero
de Industria como al de Sanidad, lo mismo que al
funcionario, Sr. Diaz Tomé, su presencia.

Indicarles que, evidentemente, se nos ha
informado a grandes rasgos sobre los principales
aspectos de la concertacién social, tales como
creacion de empleo, potencializacién de la industria,
asi como del fomento de la participacién de la
sociedad en las instituciones, y también de las
reuniones que han mantenido, tanto con las centrales
sindicales Comisiones Obreras, UGT, asi como con la
CEOE-CEPYME.

Sin embargo, nuestro Grupo Parlamentario, y
al objeto de disponer de una méas amplia y completa
informacién, deseariamos que, si fuera ello posible,
nos aportase la documentaciéon que les ha servido de
soporte a esta concertacion social. Asi, por ejemplo,
yo les sugiero, si puede ser posible, los documentos,
por ejemplo, presentados, tanto por Comisiones
Obreras y UGT sobre el Plan Industrial para Cantabria;
la creacién y contenido de los Tribunales de Arbitraje,
si va a ser Tribunal o Tribunales; reivindicaciones
sobre el patrimonio sindical;, promociéon del didlogo
social, etc.

Y, finalmente, deseo también manifestarles
que tan pronto dispongamos de la suficiente
informaciéon y concrecion de los objetivos de esta
concertaciéon social, indudablemente, dispondran del
apoyo de este Grupo Parlamentario.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sr. Diputado.

Tiene la palabra la Representante del Partido
Popular, Dona Yolanda Pérez-Oleaga.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.
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Sefioras y Sefiores Diputados.

Gracias a los Sres. Consejeros, por su
presencia en esta Comision, y al Secretario de la
Comision de Concertacion Social.

Simplemente sefialar que estamos de
acuerdo, por supuesto, con lo expuesto por el Sr.
Consejero de Industria.

Agradecer, al Portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista su apoyo a este Plan.

Sefalar también, respecto al Sr. Portavoz del
Grupo Parlamentario de lzquierda Unida, que nosotros
confiamos en que el marco legal y normativo que
desarrolle la acciéon de Gobierno sea, y ademas asi va
a ser, pronto establecido. Que creemos que se va a
dar una correcta utilizacién, por supuesto, a los
recursos presupuestarios que usted tiene duda de su
destino.

Y nada maés senalarle, y ésto ya en plan mas
general, que no tenga duda que el Sr. Aznar, en el
Gobierno de la Nacién, va a ser el Presidente de todos
los espafioles, no solamente el Presidente de algunos.
Va a haber un Gobierno de todos los espaioles, no lo
dude usted, porque ademas asi va a ser.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Continuando con la ordenaciéon del debate,
vamos a hacer un segundo bloque de intervenciones.
Bueno, tendra que contestar antes el Sr. Consejero.

Ya lo digo para la continuacién, de tres
minutos para cada Representante de los Grupos
Politicos, una vez que el Sr. Consejero conteste a los
diferentes Portavoces de los Grupos Parlamentarios.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. ALVAREZ REDONDO: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

En primer lugar, efectivamente, yo nunca, en
ninguna comparecencia, hago menciéon de qué grupo
politico la pide. Efectivamente, en este caso, ha sido
el Partido Socialista Obrero Espaiol, pero quiza eso se
hace al principio, no hay tampoco ningun
inconveniente en decirlo.

Yo creo que lo que puede ocurrir, puesto que
la actitud de informar este Gobierno la tiene muy
clara, y comparece y compareceremos todas las veces
que sean necesarias, y todas las veces que se pida en
nuestra comparecencia. Debe quedar claro Gnicamente
que a veces nuestro tiempo, nuestro ritmo, puede ser

diferente de cuando se pide la comparecencia. Y
nosotros quizds también queriamos traer la buena
noticia de que se habia restablecido el didlogo con la
CEOE, y de que la concertaciéon social continia por
buen camino, continda negociadndose.

Y, por eso, queriamos esperar un poco mas
antes de comparecer. Pero insisto en que no existe
ningun problema sobre ello. Si estima cualquier grupo
politico que hay que informar en un momento
determinado, comparecemos cuando se pide la
comparecencia y no hacemos mas causa de ello.

Sobre los acuerdos anteriores, los andlisis de
antecedentes de acuerdos de 1990 y 1991. Nosotros,
si que los conocemos, los tenemos, los hemos leido,
hemos debatido internamente este tema, pero también
son un poco objeto del pasado. Bien es cierto que la
autocritica siempre es buena para no cometer los
mismos errores. Ahora, hay una cuestiéon fundamental,
y es que la situacién econémica que vivimos en el afo
1995 y 1996, después de haber pasado la crisis de
1993, después de haber pasado los gastos de la Expo,
de la Olimpiada de 1992, ha pasado mucho tiempo,
econdmicamente hablando, y la situacién es diferente
del afio 1990 y 1991, por eso no hemos querido,
quizds, poner demasiado tiempo en el andlisis del afo
1990y 1991.

Yo agradezco al Portavoz del Grupo Socialista
la confianza en que dice que, a priori, este Consejo de
Gobierno cree que si lo va a llevar a cabo, la
concertacién social. Yo creo que la seriedad que
queremos imprimir a todas nuestras actuaciones, y los
hechos lo van demostrando, me satisface ver que
efectivamente generan esta confianza.

Y sobre las dos preocupaciones, yo creo que
son fundamentales. Y, de hecho, yo diria que
coinciden basicamente con nuestra preocupacion.

En primer lugar, la ampliacion de crédito
presupuestario, o por lo menos incorporar esto a la
planificacién; de hecho lo estamos llevado ya, no
existe ningudn inconveniente en llevarlo a la Mesa de
Concertacién, pero es que ya lo hemos llevado.
Porque en la ultima reunién que hubo de concertacion,
el pasado lunes, precisamente la discusién que hubo,
el punto que no ha quedado cerrado del todo eran
esos 1.600 millones, que como ampliacion a la
industria, cudl era precisamente su reparto. O sea, que
ya estamos discutiendo esa planificacion. No
obstante, creo que es importante la observaciéon hecha
de que se considera en su conjunto.

La segunda, de nuevas empresas en
Cantabria. Yo coincido que, efectivamente, hay una
industria, como todo lo natural, la industria nace,
crece, se desarrolla y muere -diriamos-. Hay una
industria que estd madura, que tiene dificultades, que
de hecho a veces muere, y hay una industria que
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nace. No existe, con este nombre un plan de atraccién
de empresas, pero si existen unas partidas
presupuestarias, porque en la Ley de Incentivos
Regionales, precisamente, lo que mas prima es la
creacién de empresas y la creacion de empleo, mas
por encima de la modernizacion.

Por eso, en esta busqueda de nuevas
empresas en Cantabria, en estas actitudes de nuevas
empresas en Cantabria, no tienen que pasar
desapercibidos los hechos ocurridos en SODERCAN.
La propuesta de su ampliacidon de capital, la intencién
de Caja Cantabria de acudir, también se ha
mencionado varias veces en la Asamblea, la
implicacién de los agentes sociales y econémicos de la
Region en el desarrollo. Y nosotros, creo
modestamente, que estamos consiguiendo esa
implicacién, precisamente para atraer nuevas
empresas a Cantabria. Esto hay que hacerlo de una
forma mucho maés sistematica, que no de una forma
esporadica. Yo mismo he visitado personas que creo
que tienen influencias sobre grandes proyectos nuevos
para Cantabria, pero creo que hay que hacerlo de una
forma estructurada, y para eso existe toda una
empresa instrumental, que es SODERCAN, a la que
estamos dedicando toda nuestra atencion
actualmente.

Pero si quiero llamar la atencién, y asi lo he
dicho en la Mesa de Concertacion, que la concertacion
en si misma es un instrumento para atraer nuevas
industrias a Cantabria. Una de las cosas que mas
miran los inversores, sobre todo los inversores
extranjeros, los inversores asiaticos, para entendernos
con mas precision, es cual es el clima del didlogo
social que hay en la Regiéon en la que se van a
establecer. Y éste es un factor muy importante para la
atraccion de nuevas empresas. Yo esto lo he dicho en
la Mesa de Concertacion, incluso lo he introducido
como un factor méas. Y creo que nos llama
precisamente a una responsabilidad, en Ia
concertacién, a lo mejor no atascandose en
determinados temas puntuales y tratar de conseguir
una concertacién global, general.

Por eso, los objetivos que yo he dicho -y ya
paso un poco a las observaciones del Portavoz de
Izquierda Unida- los objetivos de tipo general son los
que en primer lugar nos ponen de acuerdo y nos
ponen en concordia para iniciar la concertacion. Bien
es cierto que podriamos establecer otro tipo de
objetivos, pero podriamos decir vamos a disminuir el
paro a un porcentaje determinado, por debajo del
10%, o podriamos decir vamos a crear no sé cuantos
nuimero de empleos. Pero yo creo que es mejor ser
cauto, ir poco a poco caminando, y no a lo mejor caer
un poco en el triunfalismo de estos temas.

La gestién del Presupuesto, como digo, es
fundamental. Y nos preocupa, y nos preocupa todos
los dias, porque todos los dias lo vemos, el

Presupuesto. Por eso, es muy importante, primero,
establecer el criterio de reparto del Presupuesto entre
la atencién a la industria madura, y la atencién a la
nueva industria. Esto es fundamental. Tenemos que
acotar también cudles son las ayudas a la industria
madura, o a la vieja industria, no puede ser indefinido,
este tema. Porque esto supone un drenaje de recursos
para la nueva industria o para la industria que se
establece.

Yo si creo que estan naciendo nuevas
industrias. A lo mejor, no de una forma espectacular,
no son grandes proyectos, no es una fabrica de
automoéviles, ni una fabrica de frigorificos, pero si que
son pequenas industrias, de 10, de 15, de 20
trabajadores. Nosotros lo estamos percibiendo. Y, de
hecho, el nuevo Poligono de Vallegén, que instalamos
ya la primera piedra y que es hoy dia una realidad,
pues tenemos ya industrias que estan en espera para
instalarse.

En el marco legal y normativo, evidentemente
trataremos de suplir las carencias que hay, sobre todo
las macrocarencias, las grandes, mediante leyes; y las
carencias pequefias, mediante las érdenes y decretos
correspondientes.

Nosotros, en nuestra voluntad de didlogo,
estamos dispuestos a consensuar, y de hecho lo
hemos visto, hasta los borradores de ordenes, con las
cuales convocamos ayudas. Los criterios, no tanto en
si el borrador, porque también tienen que comprender,
dentro de esa independencia que se reclama, que un
Gobierno tiene que gobernar. Escucha, comparte
criterios, conoce opiniones, pero quien gobierna es el
Gobierno, y eso lo tiene que entender todo el mundo.

Por eso, la independencia del Gobierno. El
Portavoz de lzquierda Unida, dice que seamos
independientes de la CEOE y de la Patronal.
Sinceramente pensamos que lo somos. Pero también
eso nos dicen al revés, opiniones que dicen que
estamos cediendo a las presiones de los sindicatos,
que hacemos lo que los sindicatos dicen. Yo creo que
ni un tema ni el otro. Realmente, el Gobierno quiere
gobernar, estd gobernando, pero si que apela a la
responsabilidad. Y muchas veces uno tiene que poner
por encima la concertacidon de otras pequenas
diferencias que hay. Esta frase, la hemos dicho vy la
hemos visto en la concertacién, y precisamente, la
responsabilidad de poner la concertacién por encima
de todo es lo que hace que los agentes sociales, como
el reparto del didlogo social, sean temas que se
pospongan, o que no encasquillen o no atasquen la
concertacién globalmente.

Nosotros, en el tema de participacién social,
poco mas tenemos que decir. Hemos destinado un
fondo para esa participacién social, y haremos todo lo
posible para poner de acuerdo a las partes en que su
reparto sea lo mas justo posible.
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Y finalmente, yo hay un tema que no puedo
pasarle por alto, al Portavoz de lzquierda Unida,
cuando dice que las cifras de paro no hablan bien de
ustedes. El paro es nuestra preocupacion fundamental,
pero no somos los Unicos responsables de las cifras de
paro. El paro, es un mal que afecta a las economias
occidentales y, de hecho, en Europa, estamos viendo
el esfuerzo alemén vy el esfuerzo francés. Pero el paro
afecta a Espafia, y en esa afectacién a Espana, yo
creo que hay otro tipo de responsabilidades, y todo el
mundo conoce que hay temas sobre el paro, sobre la
competitividad, sobre las reformas estructurales que
afectan tanto al paro, que escapan a las competencias
de un Gobierno Regional; no al de Cantabria, sino
cualquier otra Regién.

Ahora, insisto que dicho esto no quiere decir
que no estemos preocupados por el tema del paro, es
nuestro objetivo fundamental. Y me parece ademas
que aqui coincidimos todos, no es un tema que
tampoco queramos, ni somos los Unicos responsables,
ni somos tampoco los Unicos artifices de disminuirlo.

Sobre el Portavoz de la Unién para el
Progreso de Cantabria, yo consultaré el tema de
documentacién. La que podemos aportar y también,
posiblemente, consultemos a los agentes sociales, me
imagino que no tendradn inconveniente en que esos
documentos sean, pero queremos siempre ser
bastante educados con documentos sobre todo que
no son nuestros, que no somos los titulares. Y
aportaremos la documentacion.

Yo quiero acabar, por supuesto, al Partido
Regionalista de Cantabria y al Partido Popular, como
Partidos que soportan la acciéon del Gobierno y que lo
apoyan, su agradecimiento por su confianza.

Y también agradecer a todos los Grupos en
general, la confianza global. Yo sé que hay temas en
los que se discrepa, y es sano y bueno discrepar, pero
la confianza global sobre que este asunto de la
concertacion social llegue a buen puerto.

Nada mas, Sr Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos);
Muchas gracias, Sr. Consejero.

Tiene la palabra el Portavoz de lzquierda
Unida, Sr. Berriolope.

Por un tiempo de tres minutos.

EL SR. BERRIOLOPE MURNECAS: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

Decir que cuando yo he planteado que hay
que concretar los objetivos, no le estoy pidiendo que
usted nos traiga aqui una carta a los Reyes Magos

diciendo que al final del ejercicio presupuestario vamos
a reducir el paro en el 10%, vamos a crear no sé
cuantas empresas. Yo «creo que mi Grupo
Parlamentario ha dado muestras de madurez politica
suficiente, como para no venir a pedir esas cosas aqui.

Nosotros, cuando hablamos de fijacion de
criterios 'y de objetivos, estamos hablando
fundamentalmente, hay que situarlo en el contexto de
la réplica de su intervencion, de que los objetivos que
usted ha definido son los objetivos del Libro Blanco de
la competitividad, donde habla de las politicas macro-
econdémicas, ya ni siquiera para el Estado Espanol,
sino para Europa. Incluso, yo diria que en algunos
apartados del informe (...), se va mas alla, sino que se
define un modelo de crecimiento econémico y una
estrategia industrial para combatir el paro, etc. Por lo
tanto, eso no es el objetivo de un Gobierno
Auténomo, y menos de una Comunidad Auténoma
con la capacidad de incidir en eso, como la nuestra.

Y vyo, lo que le pedia, al hilo de Ila
concertacién social, y al hilo de las disponibilidades
presupuestarias, por dénde se va a empezar a actuar.
Y wusted ha puesto un ejemplo, tenemos que
establecer un criterio de reparto de inversion entre la
industria madura y la nueva industria; y hay mas, hay
que repartir entre la industria madura, la nueva
industria, y la industria que pudiendo ser competitiva
se escapa de Cantabria. Y le pongo dos ejemplos,
Pret-Colman y Setra. Dos empresas con tecnologia,
competitivas, con un mercado, que se escapan por
otro tipo de razones. Por las mismas razones que no
estan ni en el ciclo donde una empresa perece, porque
histéricamente ha acabado su funcién, ni en el ciclo de
las nuevas empresas que se incorporan.

Todos esos objetivos, pegados al suelo de
Cantabria, sin perder la perspectiva de lo que son las
politicas fiscales, las politicas de innovacién
tecnoldgica, las politicas globales de competitividad
que se plantean para el Estado y para Europa; sin
perder eso, ver cémo se concretan en el caso concreto
de nuestra Region.

Y a mi me parece que eso es un objetivo
politico fundamental en la Comunidad Auténoma. Y
establecer un marco legal y normativo para intervenir
entre otros temas, es fundamental. Porque el
problema no es tanto los Presupuestos. Lo de los
Presupuestos ya esta resuelto, tenemos una cantidad
de dinero, ahora hay que ver cémo lo hacemos. Y
como lo hacemos para evitar inversiones mal
producidas, para evitar clientelismo, por ejemplo, para
evitar arbitrariedades, para evitar una picaresca. Hay
que buscar un marco de ese tipo, que es donde yo
criticaba que ustedes aun no han avanzado.

Y ése es el debate central, y eso es hablar de
cosas concretas y precisas. Porque en el Plan de
Atraccién de Empresas, por ejemplo, que ustedes
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tienen, hay una consignacién presupuestaria, es
susceptible de ampliarse en funcién del crédito
presupuestario de los 2.100 millones de pesetas, pero
todavia no hemos visto una actuaciéon concreta,
precisa, sistematizada y regulada en ese aspecto.

Nos parece positivo saludarlo, y me consta
que es asi, porque asi me lo han transmitido a alguna
parte de los centro sociales, que usted esta dispuesto
a negociar parte de este desarrollo, por lo menos, los
criterios -como ha dicho-, y a mi me parece
absolutamente positivo. Y, en ese sentido, felicitarle
por ese asunto.

Y con relacién a la independencia. Yo creo
que un Gobierno tiene que ser independiente de las
presiones corporativas, sectoriales, etc., que se
producen en una sociedad. Pero no puede ser
independiente del Parlamento. No es independiente del
Parlamento, tienen mandato imperativo. Y aqui,
cuando se han aprobado los Presupuestos, se han
aprobado los Presupuestos para una serie de objetivos,
que no se pueden cambiar porque una organizacion,
en este caso empresarial, pero podria ser al revés, diga
que hay que introducir criterios de reparto, de
distribucion, diferentes a los que sobrevolaban en la
Mesa de la Concertacion, que posibilitaron que hoy
haya Presupuestos. Y eso estd por encima, es la
soberania popular, estd por encima de cualquier otro
acuerdo.

Y con relacién al paro en Cantabria. Yo creo
que solucionar, seria una estupidez -creo yo- el
plantear que el Gobierno Auténomo de Cantabria
pudiera acabar con el paro en nuestra regién, porque
estamos sujetos a medidas estructurales y a politicas
estructurales que desbordan hasta el infinito nuestra
capacidad. Lo que si es cierto es que una Comunidad
Auténoma puede tener una incidencia directa en
determinados aspectos que se plantean en ese paro.
Por ejemplo, podriamos hablar de la pérdida de peso
en el Producto Interior Bruto de la Industria, en el
conjunto de nuestra economia.

Ahi si que podemos incidir, y ahi es donde se
estd viendo la ralentizacién de la accién del Gobierno.
O podriamos ver como otros sectores proclives a
desarrollarse, el sector agroalimentario, el sector de las
conservas, que si que hay competencias muy
importantes de la Diputacién para incidir ahi, no se
producen. O cémo el empleo socialmente Util no se
desarrolla porque tenemos toda una serie de politicas
social que estan en mantillas, habiendo Presupuestos
y habiendo medidas importantisimas. Y eso si que
indica, y si que incide en que dos puntos, tres puntos,
un punto, sobre las cifras globales del paro, sean
responsabilidad nuestra, y que hoy estemos por
encima de las medias estatales.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Le
rogaria, Sr. Diputado, que vaya finalizando.

EL SR. BERRIOLOPE MURNECAS:
Simplemente queria acabar con esta observacion.
Porque yo creo que la estrategia que tiene
fundamentos técnicos y politicos de decir que el paro
escapa de nuestras posibilidades, es cierta hasta un
punto. A partir de ese punto si que tenemos
posibilidades de incidir directisimamente en ello.

Nada mas.
Muchas gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias Sr. Diputado.

El Grupo Regionalista no hace uso de la
palabra.

Por lo tanto, tiene la palabra el Portavoz de la
Unién para el Progreso de Cantabria.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Muchas
gracias.

Simplemente, para agradecerle lo que me ha
indicado. Pero, fundamentalmente, para insistir en que
nosotros, la documentaciéon que le hemos solicitado,
aquélla que usted nos pueda aportar, y estoy
totalmente de acuerdo con lo que han indicado los
demas componentes de esta concertacion social. Pero
quiero que esto lo entienda usted, que nos sirve para
tener un mas amplio conocimiento, porque hasta
ahora, la informacién que disponemos es bastante
escasa. Entonces, alguna nos viene por otros medios
indirectos, y yo quiero tener la buena informacién. No
decir tampoco informes confidenciales, ni mucho
menos, sino, simplemente, que nos muestre
claramente los criterios. Porque nuestro apoyo es
fundamental para esto.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias Sr. Diputado.

Tiene la palabra el Portavoz del Partido
Socialista.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Nuestro apoyo, a priori, al Plan de
Concertaciéon, no debe de entenderse como una carta
blanca, es evidente. Hemos mostrado nuestras
preocupaciones al respecto, y hemos aportado alguna
idea, para que lo reconsidere el Consejo de Gobierno
llevarlo a la Mesa.

Nos preocupa que, en principio, ha empezado
mal, este Plan de Concertacion. Estd creando
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problemas porque ha empezado mal. Empezé fruto de
la busqueda de un objetivo, de tener aprobado un
Presupuesto a través de una negociaciéon politica. Y
empezé simplemente con un interlocutor, solamente
con un interlocutor, con los sindicatos. Y,
posteriormente, se empezd a tener conversaciones
con la organizaciéon empresarial. Posiblemente, de ese
mal comienzo se estén cargando diferentes
dificultades, que ojald se resuelvan, y nosotros
deseamos que se resuelvan. Pero se empez6 mal.

Nos preocupa también la falta de decision y
la agilidad en la toma de decisiones. Solamente han
celebrado dos reuniones conjuntas, el Consejo de
Gobierno con las organizaciones sindicales y la
organizacién empresarial. Como usted nos ha
informado, una el 14 de diciembre, y la siguiente, el
29 de enero. Entre una y otra, 45 dias. Cuarenta y
cinco dias, han tardado entre una y otra. Yo no quiero
pensar que la celebrada ayer o antes de ayer, es fruto
exclusivamente de una presién politica como
consecuencia de que iba a haber esta comparecencia,
no quiero ni pensarlo. Pero nos preocupa esa falta de
decision en la toma y en la agilidad, por parte del
Consejo de Gobierno.

Porque nos tememos que de existir esta falta
de agilidad y de coraje, en las tomas de las decisiones,
nos encontremos a final del Presupuesto de 1996 sin
tener capacidad de gastar los 2.100 millones de
pesetas que esta Asamblea ha puesto a disponibilidad
del Consejo de Gobierno para el apoyo de la industria.

Pongo un ejemplo, uno sdélo. En estos
Presupuestos de 1996, como en los de 1995, la
Asamblea Regional dio autorizacion al Consejo de
Gobierno para empezar a salvar las dificultades que
tenia, por ejemplo, una empresa en Cantabria, Forjas
de Cantabria. Esta autorizado el Consejo de Gobierno
a inyectar 177 millones de pesetas para la
participacion accionarial de Forjas de Cantabria. Y 168
millones de pesetas, en el Presupuesto del aino 1996,
para el Plan de Inversiones, a una empresa que esta en
dificultades. Al dia de hoy, ni una sola peseta ha
recibido esta empresa, del Gobierno Regional de
Cantabria, y es un Presupuesto que esta aprobado por
la Asamblea, por todos los grupos parlamentarios, que
hay dinero en Caja, que se puede ejecutar. ;Cuanto se
va a tardar?, ;un mes mas, dos meses mas, cinco
meses mas?. Eso acarrea problemas a las empresas.

Por eso, me preocupa, como le preocupa al
Representante de lzquierda Unida, la capacidad de
gestiéon del propio Gobierno en la toma de las
decisiones que conlleve a la ejecucion de un
Presupuesto. Porque ya llevan ustedes siete meses.
Un pequeio ejemplo, el Gobierno de Gestion aprobd
un Plan de Concertacion Social en dos meses.
Posteriormente, el Gobierno que continud, el Gobierno
del Partido Popular, no lo ejecuté. Pero en dos meses,
se aprobd un Plan de Concertacién Social.

Por eso, la preocupacidn que mostramos
algunos Grupos Parlamentarios, en la capacidad y en
la agilidad del Consejo de Gobierno a tomar decisiones
y no estar permanentemente anunciando promesas,
intenciones, buenos planes incluso, en algunos casos;
pues no es suficiente, porque los tiempos corren.
Porque si es cierto que, efectivamente, el paro no es
una responsabilidad exclusiva, ni tan siquiera
fundamental, de un Consejo de Gobierno de una
Comunidad Auténoma. Pero, yo les quiero recordar lo
siguiente, para una misma politica econdmica
nacional, para la que tiene el Gobierno de la Nacién
para todo el Estado, para todo el territorio la misma
politica fiscal, la misma politica monetaria, etc., las
Comunidades Auténomas no tienen todos la misma
respuesta en la creacién de empleo, o en el nivel de la
tasa de paro, unas mas y otras menos. Y no todas han
partido de los mismos coeficientes, o las mismas
tasas. Y Cantabria, va a menos, histéricamente a
menos.

Y como ha recordado el Representante de
Izquierda Unida, en los Ultimos seis meses, en Espana
se estd creando empleo en todas las Comunidades
Auténomas, y en Cantabria no se estd creando
empleo, se esta creando paro.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Le
rogaria, Sr. Diputado, que vaya finalizando.

EL SR. GARRIDO MARTINEZ: Concluyo con
esto, que sin pretender ser ningln objeto de polémica
dialéctica en el tema... Resumo.

El Grupo Parlamentario Socialista apoya los
principios de concertacién social que esté llevando el
Consejo de Gobierno en su negociacién con
empresarios y sindicatos. Apela a la responsabilidad, e
insta al Consejo de Gobierno a que ejecute lo mas
rapidamente posible el Plan de Concertacién Social;
que no espere 45 dias entre una reunién y otra, si
bien, nos han anunciado que dentro de dos dias existe
la siguiente. Que cuando esté el Plan de Concertacién
Social, en la medida que sea negociado por las partes,
nuestro Grupo Parlamentario le apoyara a priori. Que
estaremos vigilantes para que ese Plan de
Concertaciéon Social se ejecute integramente en el
ejercicio de 1996. Y pediria al Consejero, que si tiene
a bien reconsiderar alguna de las insinuaciones que
hemos hecho, como nos ha indicado; pues,
obviamente, estamos a su disposicion.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sr. Diputado.

Tiene la palabra la Portavoz del Partido
Popular.
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LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.

Solamente sefialarle al Sr. Portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista, que fije su posicién, porque
en su primera intervenciéon habla de correcto Plan, de
apoyo, etc., y ahora habla usted de que el Plan de
Concertaciéon empieza mal, de que la negociacién se
hace a una sola banda, de dificultades, de falta de
decisién, de paro. Mezcla usted al Gobierno de
Gestion. Y de verdad que no sé cémo interpretarlo,
personalmente, o como... Bien, seguramente serd esa
frase de "gato blanco, gato negro, da igual si caza
ratones", jes eso?. O sea, que el Plan es bueno, o es
malo, si cumple los objetivos, etc. Solamente era eso.
Porque, en fin, me pensaba ratificar en mi anterior
intervencion, pero como usted ha cambiado de
opinién, yo también he preferido intervenir.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sra. Diputada.

Para finalizar esta Comision, tiene un turno de
intervencion el Sr. Consejero de Industria.

EL SR. ALVAREZ REDONDO: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

La verdad es que yo pensé que este turno
mio iba a ser practicamente de despedida. Pero como
ha cambiado el tono, precisamente he tenido que
cambiar la respuesta.

Unicamente una observacion al Portavoz de
Izquierda Unida, en lo del mandato del Parlamento. Yo
creo que este Gobierno Regional, estd siendo -y me
permito decirlo- ejemplar en su dedicacién al
Parlamento Regional, a la Asamblea. Incluso llama la
atencion fuera de Cantabria que cantidad de veces, en
cantidad de Plenos, el Consejo de Gobierno en pleno
esté sentado en sus bancos. No es norma ésto en
ninguna Comunidad Auténoma.

No sé si mi compafero, Consejero de
Bienestar Social, querra intervenir, yo voy a intervenir
muy brevemente. Porque creo que el Portavoz
Socialista, hay que matizar su intervencién, porque
han sido afirmaciones de mucho calibre, y yo creo que
un poco ligeras. Y me explico.

Usted ha dicho que esta concertaciéon
empezé mal, porque empezd con un sélo interlocutor.
Yo creo que estd mal informado. ;Por qué?. Porque
todos los grupos politicos, sindicatos, patronal, etc.,
cuando han visitado al Presidente del Gobierno
Regional -y yo he estado presente en muchas de estas
reuniones- han manifestado su voluntad de iniciar un
didlogo y una concertacién social. Esto, en mi
presencia, lo han dicho Comisiones Obreras, lo ha

dicho UGT, vy lo ha dicho la CEOE-CEPYME, aparte de
la Camara de Comercio, otras instituciones que no
vienen al caso ahora.

Con lo cual, no ha empezado con un
interlocutor. Y, ademds, yo he dicho muy claramente,
que en el tiempo puede parecer que primero va uno y
luego va otro, pero normalmente bilateralmente, las
conversaciones se han empezado con ambos; no han
empezado con los sindicatos y después con la
patronal, no es cierto ésto. En primer lugar.

En segundo lugar, yo creo que también con
las fechas y con la lentitud hemos jugado un poco con
el calendario. Porque la reunién con la CEOE, Ia
reunién, por llamarlo de alguna forma, en que hubo
discrepancias y se fueron, fue el 14 de diciembre. Si
vemos el calendario, el 14 de diciembre es un jueves,
el 15 es un viernes, y la semana siguiente es la
semana de Noche Buena. Con lo cual, no parecia
prudente establecer concertacién. También nos
parecié normal dejar pasar un periodo de tiempo, para
que las aguas se remansaran. Y, entonces,
sinceramente, tenemos que pasar las Navidades. Y el
8 de enero, que es la siguiente fecha que podemos
calificar activa, es la que yo pondria como fecha para
decir cuanto ha sido el retraso.

Pero si el Portavoz Socialista no conoce, yo
se lo digo, porque ademas lo convocamos por escrito,
la reunién no era el dia 29. La reunién era el dia 23 de
enero, martes, que coincidia con un Pleno
Extraordinario. Y nosotros, por esa actitud de respeto
al Parlamento, yo pregunté a los agentes sociales si
podriamos posponer la reunidn un poco, para que
nosotros pudiéramos asistir al Pleno, como asi
estuvimos.

Por lo tanto, el retraso imputable, o
achacable, si es que hablamos en ese tipo de temas,
seria del 8 de enero al dia 23 de enero, que son quince
dias. No creo que esto sea excesivamente grave. No
han sido 45 sino 15. Pero bueno, no es un problema
de nUimeros, sino dar sensacion de lentitud que no es
cierta, al contrario. Precisamente, me alegro que lo
haya dicho, porque el viernes que viene, el viernes por
la tarde -y alguna persona puso objeciones de que los
viernes por la tarde no se redne- vamos a reunirnos
para la concertacién, y lo haremos un sabado, o un
domingo, o cuando haga falta. Por eso, matizar las
fechas.

Ya que estamos en fechas, y matizando
fechas, no llevamos siete meses, llevamos seis. Pero
bueno, tampoco tiene mas problema. Llevamos seis,
cumplidos el pasado viernes. Es el periodo de prueba
en las empresas, si no me equivoco, seis meses
aproximadamente.

El Gobierno de Gestion aprob6 en dos meses
esa concertacion social. Pero también hemos dicho
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que cometi6 muchos errores y que aquello acabd en
un fracaso. Yo no lo sé, porque no participé en aquella
negociacion, si el hacerlo en dos meses tiene algo que
ver con que acabara en un fracaso, o con ésto. Pero a
lo mejor hay que ser también prudente, poco a poco.

Forjas de Cantabria. A usted y a mi nos
persigue este tema, estoy convencido. Yo confio que
lo solucionemos, pero hay que ver qué estd pasando
con Forjas de Cantabria. Yo, a veces, no sé si pensar
que hay un gafe en alguna cosa, porque Forjas de
Cantabria tiene una parte importante, que es
participacién en capital.

La participacién, si nos recordamos los
acuerdos de Barcelona, la participaciéon en capital, en
empresas, el Gobierno Regional -no éste, sino los
anteriores- lo han hecho generalmente a través de
SODERCAN. Y, precisamente, hemos creido mas
importante hacer Esto que hemos hecho, una
ampliacién de capital en SODERCAN, involucrar a Caja
Cantabria, hacer algiin cambio de personas, para que
SODERCAN, con una velocidad de crucero, participe
en Forjas de Cantabria. La reunion con Forjas de
Cantabria y SODERCAN, no recuerdo la fecha, no sé
si es mafana, o el lunes de la semana que viene o el
martes, pero esta asi. Yo se lo informo, esta asi. Por lo
tanto, es un tema que ademds confio que lo
solucionemos.

Para acabar, otra afirmacién que yo creo que
ha sido en el hilo final, en toda Espana se estad creando
empleo y en Cantabria no, o algo asi me ha parecido
oir, ahora, al final. No, eso no es cierto. Cantabria, sf
que es cierto, y yo coincido que ha tenido una pérdida
de peso especifica, ha perdido puestos; no este afo ni
el pasado, sino va perdiendo puestos en el ranking
nacional, en el PIB y en empleo. Pero ahora mismo la
situacion de Cantabria estd en la banda media, y
segun qué periodo miremos, qué trimestres miremos,
o bien qué variables miremos, esta ligeramente en la
media nacional, o a veces ligeramente por debajo.
Basicamente, podemos decir que estd en la media
nacional, y esto es para todo, para el empleo que se
crea, para el PIB que se pierde, etc. Por lo tanto, no
quiero dejar esa sensaciéon de que toda Espafia esta
avanzando, y en Cantabria estamos parados. No, ésa
no es la realidad.

Y nada mas. Yo creo que ha sido un debate
fructifero. Yo he tomado muy buena nota de algunas
observaciones, y pensaré sobre ellas. Y creo que
tendremos que seguir debatiendo e informando de
este tema, y por supuesto, la voluntad de este
Consejo de Gobierno es informarles cuando el acuerdo
esté terminado.

Nada mas, Sr. Presidente.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Si
desea intervenir.

Tiene la palabra el Sr. Consejero de Sanidad.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Sr. Presidente.
Senorias.

Muy brevemente, porque veo que todos
estdbamos recogiendo vya los papeles. Pero,
simplemente, por la invitacién de mi compafero; y
porque yo creo que el Portavoz de lzquierda Unida ha
comentado un par de aspectos que me gustaria
destacar.

Decir y recordar que la concertacién, existe
en tres partes. Que los calendarios y todo se fijan de
acuerdo previamente con las tres partes. Y que como
ha dicho antes mi compafero, se ha limitado a
enumerar un sumario de una serie de acuerdos que
basicamente a nadie se le oculta que para llegar a esos
acuerdos, en esos intervalos de tiempo, han tenido
que haber reuniones de trabajo, contactos bilaterales;
nos consta que también los ha habido entre la CEOE-
CEPYME v los sindicatos, etc.

Y, en este sentido, decir que en el tema
concreto de accién social, no solamente ha habido
esos contactos, sino que incluso ha habido mesas de
trabajo. Y, en este momento, aunque antes se han
enumerado ocho epigrafes de accién social, cada uno
de ellos tiene ya un texto, un borrador del texto,
concretamente mafana jueves nos reuniones,
esperemos que ya sea el texto definitivo, para el
viernes aportarlo ya. Digamos que hay unas reuniones,
en las que se levanta acta, pero previamente estamos
trabajando normalmente las tres partes.

En este sentido, si quiero matizar y agradecer
al Portavoz de Izquierda Unida, la lectura correcta que
hace de los Presupuestos, en todos los sentidos. Los
Presupuestos hay muchas formas de leerlos. Soy
participe, con él, de que ahora mismo uno de los
mayores retos que tenemos es de la gestion de esos
Presupuestos; concretamente en la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, el incremento
ha sido del 31 por ciento, con relacién al afo anterior.

Y, en ese sentido, a nosotros si que nos
gustaria que la concertacion social se firmara lo antes
posible. En la medida que como muy bien se ha leido
antes, una de las primeras cuestiones que tratamos es
el desarrollo normativo de la Ley de Accién Social, de
la puesta en marcha del Consejo Regional, donde
incluso ya en el texto del borrador, una de las primeras
propuestas que tiene de incluir en esas primeras
reuniones es el Plan Gerontoldgico, el Programa de
Desarrollo Gitano, Guarderias Infantiles, etc. Y, sobre
todo, y para que sirva de ejemplo, también en el texto
estd el compromiso de presentar, en este primer
trimestre, un nuevo Decreto sobre la pobreza vy
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exclusién social que derogue el del 40/89, de 17 de
mayo, sobre implantacion del Plan (...) Necesidad
Familiar, y que desarrolle el ingreso minimo de
insercion que perfectamente aprob6é la Asamblea
Regional.

Pero, indudablemente, hasta que no se
apruebe el acuerdo de concertacién social, hay un
compromiso, yo creo que por las tres partes, de que el
Consejo de Gobierno lo respete y no empiece a
desarrollar éstos, lo cual no quita que el Consejo de
Gobierno no vaya gestionando el Presupuesto en base
a la normativa que tiene hasta este momento en vigor.
Pero a nosotros nos gustaria que esto se materializara
lo antes posible, para, precisamente, gestionar eso de
acuerdo con todas las partes.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sr. Consejero.

Sin mas, agradecer la presencia de todas las
Sras. y Sres. Diputados, y la comparecencia de los
Sres. Consejeros y Sr. Secretario de la Comisién de
Accién Social.

Muchas gracias. Buenos dias a todos.

(Finaliza la sesién a las once horas y cuarenta minutos)



