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(Comienza la sesién a las diecisiete horas y cinco minutos).

EL SR. PRESIDENTE (De la Sierra Gonzélez,
en funciones): En el primer punto del Orden del Dia,
vamos a proceder a: Eleccién de Presidente de la
~omisid S, D Jai Rarri
S . Di

ido.C .

A tal efecto, se solicita de los grupos
parlamentarios, si proponen candidatos.

¢lzquierda Unida?. No propone candidato.
¢;Partido Regionalista?. No propone candidato.

¢Unién para el Progreso de Cantabria?. DAa.
Maria Luisa Alonso.

¢;Partido Socialista?. No propone candidato.
¢;Partido Popular?. Sr. Velasco Pérez.

Entonces, procedemos a la votacion.
Votacién secreta.

D. Carlos Séaiz Martinez; D. Manuel Blanco
Diaz; D. Gerénimo Antonio Velasco Pérez; D. José
Luis Marcos Flores; D. Miguel Angel Palacio Garcia;
Dfa. M? Luisa Alonso Garcia; D. Manuel Gutiérrez
Elorza; D. Rafael de la Sierra Gonzalez; D. Angel
Agudo San Emeterio.

Tome nota.

D. Gerénimo Antonio Velasco; en blanco; D.
Geronimo Antonio Velasco. Aqui hay dos papeletas
juntas; estamos de acuerdo en que la que viene en
blanco no vale. Dia. Maria Luisa Alonso; M? Luisa
Alonso; en blanco; Gerénimo Antonio Velasco;
Geronimo Antonio Velasco; en blanco.

D. Geronimo Antonio Velasco, 4 votos; Dia.
M? Luisa Alonso, 2 votos; en blanco, 3.

Queda proclamado entonces, Presidente de la
Comisiéon: D. Geronimo Antonio Velasco.

Le ruego que tome posesién de su cargo y de
su sitio.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias.

Seguimos con el Orden del Dia, en el segundo
punto: Comparecencia, N° 4, del Consejero de
Presi . i inf I L all .

Di . Parl - o
Progreso de Cantabria.

En la ordenacién del debate, se ha previsto en
un principio una exposicion del Consejero, sin tiempo.
Y después fijacion de posiciones por los grupos
politicos, con un tiempo de diez minutos. El Consejero
contestard, si bien lo quiere individualmente o a todos
los grupos, posteriormente.

Tiene, por tanto, la palabra D. Emilio del
Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Si me lo autoriza la Presidencia, queriamos
hacer entrega, tanto a los Sres. Diputados como a los
representantes de los medios de comunicacién, de una
carpeta donde se recoge un pequefio resumen de
cuadros, legislacién y demads, al objeto de aclarar un
poco mi exposicién; que no sea demasiado farragosa.
Si no hay inconveniente, uno de mis colaboradores les
hace entrega de la carpeta.

Como todos ustedes saben, la primera
medida que adopt6 este Consejo de Gobierno fue la de
suspender la eficacia de las pruebas selectivas y
oposiciones libres convocadas en el mes de enero de
1995. Y ello, en base a los numerosos recursos que
estaban presentados, tanto en via administrativa como
en via contencioso-administrativa.

La Direccién Juridica Regional, a solicitud de
este Consejero, emitié un informe, por virtud del cual
recomendaban al Consejo de Gobierno el allanamiento
en los recursos presentados, por cuanto que no se
habia convocado con caracter previo el concurso de
traslados que prevé la Ley, y no se reservaba el 3 por
ciento de la oferta global para minusvalidos fisicos.

Si abren la carpeta que les hemos entregado;
el primer papel que viene recortado en pequefio, abajo,
aparece el articulo 89, de la Ley de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Este es el articulo que
trata sobre el allanamiento judicial, y dice: "Los
demandados podran allanarse al recurso contencioso-
administrativo, con los requisitos exigidos en el parrafo
2, del articulo anterior. Allanado el demandado, el
Tribunal sin maés tramites dictard sentencia de
conformidad con las pretensiones del demandante,
salvo si ello supusiere una infracciéon manifiesta del
ordenamiento juridico, 6 fuere demandada la
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Administracion Pudblica; en cuyo caso, dictard la
sentencia que estime justa”.

Es decir, cuando se allana un particular; la
Sala, sin mas trdmite, dictard sentencia. Cuando se
allana la Administracién -en ese Gltimo péarrafo que he
leido-, cuando fuere demandada la Administracién
Publica; en este caso, ha de dictar la sentencia que
estime justa. Es decir, no tiene porqué hacer caso de
las pretensiones del demandante. Lo digo porque, por
los medios de comunicacién, me enteré en una rueda
de prensa que dio un miembro del Partido que ha
solicitado mi comparecencia en esta Comisién, por
virtud de la cual ponia en duda la independencia
judicial, al no conocer este articulo, o interpretarlo en
forma equivoca.

-Repito- Cuando la Administracién es la
demandada, como era el caso; ante el allanamiento de
la Administracién, la Sala de lo Contencioso ha de
dictar la sentencia que estime justa. Por tanto, el

Tribunal puede estimar 6 desestimar el recurso
interpuesto, anular o confirmar el acto recurrido.

En el presente caso, ante el allanamiento,
dicté sentencia por la que anulaba el acto recurrido;
que eran, las convocatorias de proceso selectivo y
oposiciones libres. ;Qué quiere ello decir?; que
tacitamente el Tribunal daba la razén a Ia
Administracién. Tacitamente, el Tribunal, ante el
allanamiento de la Administracién, dice: acepto el
fundamento de su allanamiento. Porque en caso
contrario, de no haberlo aceptado, hubiera dictado
sentencia confirmando las oposiciones; y, en este
caso, las anulé.

Dentro de la carpeta que se les han
entregado; la segunda hoja, es el articulo 42 de la Ley
de Funcién Publica de Cantabria. En cuyo punto 2,
parrafo tercero, dice: "La publicacién de la oferta,
obliga a los 6rganos competentes a proceder, dentro
del primer trimestre de cada afo natural, a la
convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para
las plazas vacantes comprometidas en la misma. Con
caracter previo a la convocatoria, deberd realizarse el
correspondiente concurso interno de méritos".

Pues bien, uno de los motivos por los cuéles
este Gobierno se allané a las pretensiones de los
sindicatos 'y particulares que recurrieron las
oposiciones, fue que con caracter previo a las
convocatorias publicadas en el Boletin del mes de
enero, no se habia siquiera convocado concurso de
traslados; y, por tanto, se vulneraba el articulo 42 de
la Ley de la Funciéon Pdblica. Y no basta con
manifestar, como hacia ante los medios de
comunicaciéon D. José Ramon Saiz, hoy no presente
aqui, con que habia un acuerdo del Consejo de
Gobierno, por el cual se comprometia a convocar. Es
que la Ley obliga que esté convocado. Es mas, cuando
se suspendieron las oposiciones, fue el dia en que

empezaban los primeros examenes de esas
oposiciones; y comenzando los examenes, no se habia
convocado todavia el concurso; ni siquiera se habian
negociado las bases por los sindicatos, como es
preceptivo. Ni siquiera estaban negociadas las bases
del concurso con los sindicatos. Por tanto,
nuevamente, vulneracién de la Ley.

Si pasan la hoja, tienen el articulo 49, de la
Ley de Funcién Publica de Cantabria. En cuyo parrafo
2°, dice: "Para la efectividad de este derecho, se
reservarad un 3 por ciento global de la oferta de empleo
publico a este colectivo". Se estd refiriendo al
colectivo de personas con minusvalia fisica. -Recalco-
Un 3 por ciento global de la oferta de empleo.

La siguiente hoja que les entrego, es un
cuadro resumen de las plazas convocadas; nimero de
plazas reservadas a promocién interna, y nimero de
plazas a personal con minusvalia fisica. Si se fijan en
la columna de la derecha, el total de plazas
convocadas es de 148; en la columna de enmedio,
numero de plazas para minusvalias: 2. Eso no es un 3
por ciento del global de la oferta. Es menos del 3 por
ciento. Habian reservado una, para el cuerpo técnico
de diplomados técnicos medios ATS, y otra para el
cuerpo general auxiliar. Y eso no es un 3 por ciento
del global de la oferta de empleo; diga D. José Ramén
Séiz lo que diga, ante los medios de comunicacion.
Eso no es un 3 por ciento; y, sino, que aprenda a
sumar.

Ante estos hechos, el Consejo de Gobierno, y
a la vista de un informe de la Direccion Juridica
Regional, en los que advierte de estas irregularidades,
decide allanarse. Y el Tribunal Superior, como he dicho
al principio, declara anulables, y anula las oposiciones.

Pero en todo este interin, desde que se
convoca esta Comisién para esta comparecencia,
hasta el dia de hoy; he aqui que el Tribunal Superior
de Justicia ha dictado una nueva sentencia, la de 14
de noviembre de 1995. Por virtud de la cual; y en este
caso no ha habido allanamiento de la Administracién,
no ha habido "ingerencia" -entre comillas-, como
pretendia hacer ver el Sr. Saiz, del Grupo UPCA; no ha
habido absolutamente ninguna ingerencia; no ha
habido allanamiento, se ha defendido por pleito; y audn
asi, declaran la nulidad de la oferta publica de empleo.
Y leo el udltimo inciso del fallo judicial: "Debemos
declarar, y declaramos, la nulidad de tal acto
administrativo, por ser contrario al ordenamiento
juridico, en cuanto en el mismo no figura la totalidad
de las plazas vacantes dotadas presupuestariamente y
servidas por personal interino".

Yo ya dije, en una comparecencia; no
recuerdo ya si en esta Comisiéon 6 en la de Hacienda,
hablando de Presupuestos; que no habian salido a
oferta publica todas las plazas cubiertas por interinos.
Lo cual, a primera vista, podria suponer que ante el
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miedo de que alguno no aprobara, se le estaba
reservando su plaza, porque no se le podia remover
puesto que no salia oferta la plaza que ocupaba. Pues
bien; la Sala entiende que ése es motivo mas que
suficiente para declarar la nulidad de la oferta de
empleo.

Fijense ustedes, si este Gobierno no hubiera
suspendido la celebracién de las pruebas selectivas y
no se hubiera allanado a los pleitos que estaban
entablados contra esa convocatoria de oposiciones; si
las oposiciones se hubieran realizado durante el mes
de julio, agosto y septiembre, como estaba previsto; y
ahora, el 14 de noviembre, dictan la sentencia de que
la oferta es nula. Fijense ustedes en el follé6n en el que
nos hubiéramos metido. Porque habria que declarar la
nulidad de los actos derivados de esa oferta nula. Y
habria que decir: sefores, ustedes que se han
examinado, se tienen que volver a examinar porque no
se les han ofertado todas las plazas que
correspondian. Habria quien hubiera pedido una
indemnizacién por los perjuicios causados; quien
habria recurrido al Constitucional, etc. etc. Pero de
momento habria que tirar abajo todo lo hecho.

Creo que la actitud del Consejo de Gobierno
de coalicién, PP-PRC; a mi juicio, es irreprochable. Y lo
que ruego es que cuando se hable de temas juridicos,
como puede ser un allanamiento y demas, se hable
con suficiente formacién y suficiente conocimiento.

Y yo me pongo a disposicién de los Sres.
Diputados, para cualquier pregunta que quieran hacer
al respecto.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez):
Siguiendo con la ordenacién del debate; de menor a
mayor, tiene la palabra el Grupo de lzquierda Unida.
Por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias Sr. Presidente.

Yo, lo que tengo que decir, en nombre de
nuestro Grupo Parlamentario, es que afortunadamente
la situacién actual con respecto a las oposiciones que
nos traen aqui, es la que es en este momento y no la
que pudo haber sido, si las circunstancias no hubieran
ido en los derroteros que se han planteado y cémo se
han desarrollado los hechos. De entrada, ya tuvimos
oportunidad -digamos- de apoyar la primera decision
que tomo el Presidente Regional, cuando planted la
suspension de las oposiciones como primera medida
de su toma; a los pocos dias de tomar posesion. Era
una exigencia -yo creo- de sentido comun, de
racionalidad, ante las mas que evidentes sospechas y
certezas de que ese proceso de oposiciones estaba
viciado en origen; tal y como después se ha venido
confirmando por las sentencias que han surgido del

Tribunal Superior de Justicia.

Nosotros saludamos aquella decisién, porque
de alguna forma era una decisién que nos habia sido
pedida por -yo creo- todos los estamentos de caracter
sindical de la Administracion Publica Regional. Yo creo
que todos los sindicatos que existen en la
Administracion Pdblica Regional, tuvieron ocasiéon -me
imagino- de tener reuniones con todos los grupos
parlamentarios, previas a la toma de posesién del Sr.
Presidente. Y yo creo que a todos nos contarian lo
mismo. En el sentido de que esas oposiciones eran un
peligro; que tenfan un montén de recursos
interpuestos; de que habia un proceso judicial en
marcha. Y que, por tanto, hiciéramos cuanto fuera
posible por conseguir que esas oposiciones no se
pudieran celebrar en los términos que estaban
previstos, por las circunstancias que ya todos
conocemos; y que, por tanto, yo no me voy a
extender aqui.

Por lo tanto, nosotros saludamos en su dia
como algo bastante positivo esa primera decision, del
Presidente Regional -recalco- recogiendo el sentir del
conjunto de los sindicatos que forman parte de la
Administracion Regional.

En segundo Iugar, también decir que
afortunadamente ha habido una serie de personas
concretas, y de sindicatos concretos, que en todo este
embrollo han interpuesto recursos; que también han
venido a clarificar, para el pasado y por lo que veo por
la dltima sentencia para el futuro, cudl debe ser el
tenor de las convocatorias de plazas, ofertas publicas
de empleo. Y yo creo que ahi también hay que
reconocer el papel que los sindicatos de Ila
Administraciéon Publica Regional, en este terreno, han
realizado. Es decir, ya denunciaron en su dia las
oposiciones; ya denunciaron en su dia como se habian
ido a esas oposiciones. Y no solamente ya hicieron su
batalla sindical correspondiente; sin mucho éxito, por
cierto, porque la convocatoria tuvo lugar; y tuvieron
que entrar a la via judicial, que al final es la que ha
venido a resolver, junto a la decisiéon politica del
Presidente Regional, un problema que estaba ahi
planteado. Por lo tanto, nosotros, en ese terreno,
pocas cosas podamos decir.

Simplemente -recalco- una de las cuestiones
que decia el Consejero; de la Ultima sentencia, lo digo
cara al futuro. Que habla de la necesidad de que todas
las plazas dotadas presupuestariamente salgan a
concurso, cuando se dé la oferta publica de empleo; v,
légicamente, cuando habla de todas las dotadas
presupuestariamente, también las interinas. A mi, me
parece que ésta es una sentencia que aclara también
algo del futuro; y, por tanto, nos puede ayudar para
que en el futuro, toda la oferta publica de empleo, se
dé en las mejores condiciones.

Yo nada mas tengo que decir. Simplemente,
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saludar esa decisién politica del Presidente Regional;
saludar también la accién de los sindicatos de la
Administracion Publica Regional. Y esperar que todo
este embrollo nos sirva, y sirva a la Administracién y
al resto de las formaciones politicas, para que cuando
se traigan estos temas en el futuro; y en el futuro es
ya, una vez que el tramite parlamentario de los
Presupuestos se sustancie; no se vuelvan a cometer
estos errores, y podamos disefiar una Administracion
Publica al servicio de los ciudadanos y con garantias
de todo tipo. Porque yo creo que eso es lo que nos
traen aqui, y para eso tenemos que estar aquf
trabajando.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Agudo.

Siguiendo entonces tiene la palabra el
Representante del Grupo Regionalista. EI Sr. De la
Sierra.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: Sr.
Presidente.

En primer lugar, agradecer al Sr. Consejero, la
presencia y la explicacién que nos ha dado; lo mismo
que la presencia del personal de su Departamento.
Desde el punto de vista del Grupo Regionalista, nos ha
parecido que la exposicion es completa, detallada y
breve; porque asi es como era el supuesto problema
que, en definitiva, no ha sido tal.

A nosotros, nos gustaria resaltar en este
momento cémo han funcionado de una manera
totalmente correcta y coherente las instituciones. Una
vez que el Presidente del nuevo Consejo de Gobierno y
el Consejo de Gobierno toman posesiéon, como se
encuentran con un procedimiento judicial; coémo piden
informe a la Direccién Juridica Regional, que es lo que
deben hacer. Cémo la Direccion Juridica Regional
emite un informe, que aqui se nos ha dado ocasién de
conocer, detallado y plenamente, porque lo que se ha
visto después, correcto; y cémo el Consejo de
Gobierno toma una decision, siguiendo el dictamen de
la Direccién Juridica Regional, ya que no existe ningun
motivo para que en ese caso se desvie del informe que
se ha emitido. A nosotros, nos parece que lo primero
que hay que resaltar es este funcionamiento correcto;
que quizds en circunstancias normales no fuera
sorprendente, pero si si lo ponemos en relacién con la
situacién anterior.

Y en ese sentido, y felicitdindonos de que se
haya tomado esta decision que a la postre ha
resultado total y absolutamente justa, y que ha
evitado perjuicios evidentes a la Diputacién Regional
de Cantabria y a los candidatos, 6 a los futuros
opositores; vemos cOmo anteriormente existia una

utilizacion precisamente del procedimiento judicial

total y absolutamente distinta, donde no se tenian en
cuenta los criterios de la Direccién Juridica Regional,
donde el planteamiento de los procedimientos
judiciales en via contencioso-administrativa, el silencio
practicamente como norma general respecto a los
recursos que se presentaban, cuando no la resolucién
expresa dictada -en nuestra opinién- con evidente
desviacion de poder, para conseguir fines que no
tenian nada que ver con los fines publicos, sino para
conseguir objetivos dirigidos a otras cuestiones
concretas, han originado a la Diputacion Regional de
Cantabria y a los ciudadanos de Cantabria multiples
molestias; ha originado sentencias auténticamente
vergonzosas, que serian de risién si no fuera porque el
tema es tan serio; han originado costas, han originado
molestias a los ciudadanos, han ocasionado demoras
injustificadas en los pagos.

Han ocasionado que incluso la propia
Direccién Juridica Regional haya tenido que tener
realmente un papel poco envidiable, a la hora de
personarse, como hemos tenido ocasion de
comprobar, en los Tribunales de lo Contencioso;
donde tenian que defender, por supuesto,
planteamientos en los cuales no creian, y que estaban
-digamos- obligados a mantener por cuestiones
estrictamente politicas. Creo que esa situacién tan
lamentable, que tanto dafo ha causado a Ila
Diputacion Regional de Cantabria y a los ciudadanos
de Cantabria, debemos de felicitarnos todos de que
haya, por fin, desaparecido; pasado a la historia. Y nos
encontremos en este momento con una actuacion
politicamente creo que no discutible; y, desde luego,
juridicamente, impecable. Desde luego, el Partido
regionalista de Cantabria, se felicita por ello.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias
Sr. De la Sierra.

Tiene la palabra el representante del Grupo de
la Unién para el Progreso de Cantabria. El Sr.
Madariaga.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Muchas
gracias Sr. Presidente.

En primer lugar, yo, lo que quiero indicar es
que el acuerdo del Consejo de Gobierno famoso, de 7
de diciembre de 1994, sobre oferta de empleo publico;
éste, de cuyo Ejecutivo yo formaba parte, se realizé, y
el acuerdo que se adopté alli, fue de acuerdo con un
informe que presentd, 6 emiti6 -mejor dicho- la
Direccién Juridica Regional, a peticion del Consejero
de Presidencia; y en el cual, no decia que en absoluto
hubiese ninguna ilegalidad. Creo que el acuerdo fue
total y absolutamente legal. Otra cuestién es que por
causa; segun indica la sentencia, que ademdas no la
tengo, quisiera tenerla, por cierto; de que no
estuvieran todas las vacantes dotadas, pues es la
circunstancia por la cual se ha suspendido, o se anula
la convocatoria publica de empleo.
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Entonces, yo, lo primero que queria saber, es:
¢no estaban todas las vacantes?. Pregunto, al Sr.
Consejero. Porque nosotros estdbamos en la creencia
de que en esa oferta de empleo estaban todas las
vacantes que en ese momento existian.

Pero repito, y quiero hacerlo bien claro; que,
en todo momento, se adoptdé ese acuerdo de Consejo
de Gobierno, de acuerdo con un informe emitido por la
Direccién Juridica Regional. Concretamente, fue el 25
de noviembre de 1994. Esta firmado por el Letrado; a
la sazdn, era el Sr. Acero; y refrendado por el Jefe del
Servicio Juridico.

Sin embargo, a pesar de toda la polémica que
esto haya podido levantar; nosotros sabemos, y el
propio Consejero mejor que nadie, puesto que en el
Boletin Oficial de Cantabria, de 17 de agosto de 1995,
publicé dos resoluciones. En una de ellas, se puede
leer perfectamente, dice: Considerando que si bien no
se aprecie el principio a la concurrencia de ilegalidad,
en la aplicacién de criterios utilizados por la Direccién
Regional de Funciéon Publica en la aplicacién de la
Disposicién Transitoria Sexta.Uno, de la Ley 4/93, que
es la Ley de la Funcién Publica de Cantabria.

Creo que es aqui donde se ha ceiido
fundamentalmente toda la tematica. Nosotros, por
esta causa, lo que queremos es que nos responda, el
Consejero, a las siguientes preguntas.

Primero. ;Cudl ha sido el resultado de la
instrucciéon de los expedientes personales de los
interinos afectados por el proceso selectivo, derivado
de la aplicacion de esta famosa disposicién transitoria
sexta que acabo de citarle?.

También quiero hacer constar que estas dos
resoluciones adolecen, a mi juicio, de un defecto; y es
que no indican cudles son los recursos a que ha lugar
los interesados. Creo que estas dos resoluciones no se
han indicado.

La segunda es, que si ya tienen
confeccionadas las bases; por lo menos futuras; que
han de regir en el concurso interno de traslados,
quisiera saber: cudles van a ser un poco los criterios
de su resolucién. Y, sobre todo, si se va a permitir que
funcionarios y otras Administraciones puedan tener
acceso.

También quisiera, a ver si nos puede indicar
algo sobre la instruccion de los expedientes personales
de los empleados de Diputacién Regional que estan
afectados por las disposiciones segunda y quinta, de
esta Ley 4/93, de la Funcién Pudblica Regional.

Como consecuencia de ello también, ésta ha
sido la preocupacion de la Unién para el Progreso de
Cantabria. Porque nosotros hemos estado pendientes,

y ha sido la problematica que méas nos ha afectado;
porque pensdbamos que el numero de funcionarios
interinos que podian verse desplazados como
consecuencia de la resolucién interna del concurso de
traslados pudiera ser inmensa, y ello podria peligrar
bastantes puestos de trabajo. Nosotros, lo que
queriamos es haberlo hecho; es decir, una vez hechas
las oposiciones, antes de indicar las plazas a cada uno
de los opositores que hubieran aprobado, haber hecho
el concurso interno de traslados. Segun nos indicaron
en la Direccién Juridica Regional, eso era legal.

Finalmente, yo también quisiera, a ver si el
Sr. Consejero me pudiera informar, sobre esa noticia
que ha trascendido a la prensa regional, y que versa
sobre la posibilidad de que funcionarios de otras
Comunidades Auténomas puedan venir a Cantabria en
comision de servicio. Todo ello, por supuesto, antes
de que se conozcan las plazas vacantes afectadas por
el concurso interno de traslados.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Madariaga.

Tiene la palabra el representante del Grupo
Parlamentario Socialista. D. José Luis Marcos Flores.

EL SR. MARCOS FLORES: En primer lugar,
queremos dejar constar que el Grupo Parlamentario
Socialista, no ha partido, ni directa ni indirectamente,
del batiburrillo que se ha organizado con las pruebas
selectivas para los funcionarios interinos de la
Diputacion.

Mi grupo, durante muchos afos, ha venido
sosteniendo que habia que aplicarse la Ley, pero la Ley
en todos sus términos; porque el articulo 42, que nos
ha fotocopiado amablemente el Sr. Consejero, dice
también: que aprobada la Ley de Presupuestos de
cada ejercicio econdmico, el Consejero de Presidencia
propondrda al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion, la oferta anual de empleo.

Queremos decir con esto que si se hubiese
producido la oferta anual de empleo publico, no nos
hubiéramos encontrado posiblemente en esta
situacién. Porque lo que es realmente lamentable, es
que haya un colectivo tan importante de funcionarios
de la Diputacién Regional que durante muchos afios,
incluso alguno hasta con quince anos, siga en
situacién de interino. Y, evidentemente, ha provocado
una inquietud muy elevada, y justificada, la situaciéon
de estos funcionarios interinos, que después de quince
anos trabajando pdnganles ustedes a preparar una
oposicion; que si la tienen que preparar, la tendran que
preparar, pero que no son responsables en absoluto
con que los gobiernos anteriores, y no sabemos si éste
porque todavia no ha convocado la oferta de empleo
publico, no hayan cumplido la Ley puntualmente,
todos los afos.
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Por tanto, nos parecen muy bien esas
explicaciones que ha dado, el Consejero; y esa buena
voluntad que estadn poniendo en la aplicacién de la
Ley. Pero, evidentemente, nosotros, lo que queremos
es que nos plantee soluciones para este colectivo.
(Qué es lo que va a pasar a partir de ahora; qué
soluciones; cémo van a enfocar este asunto
proximamente; qué va a pasar con estos interinos?.
Que ya les digo, hay algunos, por lo menos de 15
anos seguro; y ademas un numero bastante alto. Nos
podia decir a cuantos interinos afecta esta situacion.

Respecto a las férmulas juridicas que hayan
adoptado; el allanamiento, ¢ las revisiones de oficio; a
mi, me parecen muy extraordinarias, me han
sorprendido un poco. Pero bueno, no quiere decir nada
esta sorpresa; porque, evidentemente, esto no es
habitual. No sé si caben recurso contra estas
sentencias ya, o no caben recursos con éstas; si son
firmes; qué otros tramites tiene previsto el Consejo de
Gobierno realizar.

Y, en definitiva, lo que nos preocupa en estos
momentos, es: qué enfoque se va a dar este asunto;
como se pretende resolver; qué soluciéon se va a dar;
qué se piensa de la Disposicion Transitoria Sexta y
Séptima, de la Ley de Funcién Publica de Cantabria,
que ahi estan y que habrd en principio que cumplirse.
Esta es la preocupacion y el interés del Grupo
Parlamentario Socialista; y por eso, nos gustaria nos
diese explicacién a las preguntas que le hemos
formulado.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Marcos.

Tiene la palabra el representante del Grupo
Popular.

EL SR. MARTINEZ RODRIGUEZ: Gracias Sr.
Presidente.

El Grupo Popular, agradece al Sr. Consejero y
a los miembros que le acompafan su presencia en
esta comparecencia; y tiene que felicitar al Sr.
Consejero por las explicaciones que ha dado para
solucionar un problema muy antiguo, y que siempre ha
sido motivo de polémica en los distintos estamentos
que se ha ido desarrollando y en las distintas épocas
que se han ido desarrollando.

Esperamos que con las explicaciones que ha
dado, el Sr. Consejero, y con las complementarias que
podra dar a las peticiones que han hecho los Grupos,
queden satisfechas y aclaradas todas las dudas que
podria haber sobre este tema. Y que en lo mas pronto
posible, como es natural, y se idea del Consejo de
Gobierno, salgan las plazas correspondientes, con la
limpieza y con la claridad que el momento requiere

para disipar todas las dudas que hasta el momento
haya habido entre los funcionarios y entre tantos
colectivos que estaban expectantes para poder optar a
ocupar las plazas de Diputacion.

Por lo tanto, gracias Sr. Consejero. Y
esperamos que rapidamente esto pueda salir a la luz,
para aclarar todas estas situaciones y dejarlo ya
zanjado de una vez.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Martinez.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias Sr.
Presidente.

En primer lugar, agradecer a todos el tono
cordial empleado. Yo, a raiz de las ruedas de prensa
de quien solicité esta comparecencia, 6 del Portavoz
del Grupo que solicité esta comparecencia, esperaba
mayor dureza por parte de ese Grupo. Agradezco a
todos, en general, la cordialidad con la que me han
tratado.

En primer lugar, y yendo Portavoz por
Portavoz, si queria matizar, al Portavoz de lzquierda
Unida, que la sentencia Uultima, la del 14 de
noviembre, no dice exactamente que tengan que salir
todas las plazas dotadas a oposicion; dice: las dotadas
cubiertas por interinos. Es mas, dedica varios folios a
todo lo contrario; a defender que no es necesario que
todas las dotadas. ;Por qué?; porque en base a esta
sentencia, se carga el principio de anualidad de la
oferta de empleo, que decia el Sr. Marcos. Dice que a
pesar de lo que diga la Ley de la Funciéon Publica
Regional, ahi esta la Normativa Béasica Estatal, y que la
oferta de empleo no tiene porqué ser anual. Es mas,
llega a decir que se puede hacer la previsién de lo que
se saca en este afo, dentro de esa oferta; y lo que
corresponde a ejercicios futuros. Es decir, puede ser
una oferta de empleo plurianual, estableciendo para lo
que se reserva para futuros ejercicios econémicos.

En cualquier caso, yo ya anuncié, y mi
compromiso estd ahi, que vamos a sacar oferta, en
1996, todas las plazas dotadas; estén o no cubiertas
por interinos. Pero que la sentencia, he matizado justo
ese punto.

Agradecer al Portavoz del Partido Regionalista
y Vicepresidente de esta Comision, el tono empleado.

Y centrandome casi en exclusiva, en la Union
para el Progreso de Cantabria. Mire Usted, ha
mencionado un informe, de fecha 25 de noviembre de
1994, firmado por D. Francisco Acero, Letrado, y con
el visto bueno del Jefe de Servicio Juridico; y dice,
que en base a este informe adoptaron el acuerdo, de 7
de diciembre, sobre oferta de empleo, por virtud del
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cual entendian que no era necesario convocar
concurso de méritos. En la pagina 4, de este informe,
hay un apartado, el b), que dice: concurso de méritos.
Es el Unico apartado del informe que habla del
concurso de méritos. Y dice -literal-: "En el dltimo
inciso del parrafo 3°, del articulo 42, de la Ley de
Cantabria 4/93, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
se establece que con caracter previo a la convocatoria
de pruebas selectivas, deberd realizarse el
correspondiente  concurso de méritos". Y a
continuacién, analiza el porqué debe ser previo
precisamente: para no vulnerar la movilidad de los
funcionarios que desean un cambio de puesto. Si
usted dice que esto es decir favorablemente que no
hacia falta concurso de méritos; pues yo ya no sé
entonces cémo interpretan ustedes los escritos. Creo
que coincide con el que tiene Usted en la mano.

Efectivamente, no dice taxativamente: no
convoquen; porque no ha habido concurso. Pero el
informe, no se le pide para eso. Se le pide en base a
una discrepancia surgida entre el Consejero de
Presidencia y el Interventor, que se negaba a fiscalizar
la oferta de empleo. Y entre los puntos de
discrepancia, era; necesidad o no de convocar
previamente concurso de méritos. Y resuelve diciendo
que con caracter previo a la convocatoria. Es decir,
mas claro: agua.

Lo digo porque muchas veces se utiliza; y
aqui se habla a favor y en contra de la Direccién
Juridica; se utiliza a veces a érganos o a funcionarios,
segun convenga. Y yo quiero romper una lanza a
favor, por el esfuerzo que han tenido los funcionarios;
quizds en algunos casos el esfuerzo para -y todo hay
que decirlo- intentar de alguna forma no llegar a un
enfrentamiento claro, pero tampoco haciendo dejacion
de sus funciones. En el presente caso, yo creo que
quizds debido a un error, el Consejo de Gobierno,
interpreté otra cosa en la resolucibn de la
discrepancia; puede ser que se deba a un error.

Que no estaban todas las vacantes cubiertas,
que lo desconocian. Pues mire, no lo sé; de hecho, no
lo estaban. No sé si tenian conocimiento o no. Si
Usted dice que no lo conocian; yo le creo, Sr.
Madariaga. Ademas, Usted no tenia la funcién directa
de Funcién Publica. Usted estaba en el Consejo de
Gobierno, Usted no tiene porqué saber si estaban o no
cubiertas.

Las resoluciones publicadas, en el Boletin del
17 de agosto de 1995. Se ha leido parte; porque dice:
"Considerando que si bien no se aprecia, en principio,
la concurrencia de ilegalidad", Es decir, el primer
analisis que hacemos, el dia 3 de agosto, que es
cuando se adopta este acuerdo; en principio, no se
aprecia concurrencia de ilegalidad. -Pero siga leyendo-
Luego viene una coma, y se dice: "Se habia iniciado,
no obstante, el desarrollo de algunas de las pruebas
selectivas, sin que, por el contrario, se hubiere

culminado la tramitacién de los expedientes
correspondientes para la realizaciéon de los concursos
internos”.

A continuacién, yo dicto una resolucién, por
la que ordeno a la Direccién Regional de Funcién
Publica que proceda en la instruccion de esos
expedientes. Es decir, si bien, en principio, el 3 de
agosto, se estaban analizando los recursos;
légicamente, en principio, todavia no se habia
observado ilegalidad manifiesta; si se aprecia que no
estaban instruidos los expedientes. Y a continuacién
de este acuerdo, yo dicto una resolucién, publicada en
el mismo Boletin, que dispongo: Primero, que por la
Direcciéon Regional de Funcién Publica, se procede a la
instrucciéon de los expedientes personales de los
interinos afectados, etc. Con posterioridad a esto, que
es del 3 de agosto, emite el informe la Direccion
Juridica Regional; puesto que yo doy traslado de todo,
por esta resoluciéon, a la Direccién Juridica. Y es
cuando la Direcciéon Juridica, dice; aparte de que no
estén instruidos los expedientes, es que ni se ha
convocado concurso, ni se ha reservado el 3 por
ciento global de la oferta. Y es cuando decidimos
allanarnos.

A las preguntas concretas que planteaba:
situacion de expedientes personal, disposicion
transitoria sexta.uno. Todavia se estan depurando. Yo
le he puesto, al Director de Funcién Publica -que esta
aqui presente- como fecha tope, el 30 de noviembre;
es decir, quedan tres dias. A ver si en tres dias pueden
estar depurados. El se queja de que cada vez que coge
un expediente faltan papeles; ha habido un descontrol
total de lo que es el registro de expedientes personales
en Diputacion.

Yo he examinado mi expediente personal, y
falta documentacién que yo he entregado a la propia
Diputacién. Hasta el acta y el certificado de cuando yo
aprobé las oposiciones, hace 8 anos, estaba en una
carpeta aparte de mi expediente personal; yo no sé si
es que esa carpeta se ha utilizado para otros fines,
etc., etc.

Se estdn recomponiendo los expedientes
personales. Ha habido que cambiar la cerradura del
archivo; las llaves las custodia en exclusiva el Director
Regional. Y no sigo.

Que las bases que ha de regir los concursos.
Las tienen los sindicatos; lo dije el otro dia en la
comparecencia en la Comisién de Presupuestos. Se
habia entregado a los sindicatos; y en base a las
alegaciones que hagan, constituiriamos una Mesa
General de Negociacién, y alli saldrdn las bases
definitivas. Entonces, lo que hay es un borrador de
bases que estd en estudio.

Disposiciones Transitorias de la Ley de
Funcién Pdblica. Y de alguna forma, contesto también
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al Sr. Marcos. Mire, existen dos grupos de trabajo en
este momento; uno, encargado de depurar la situacion
del personal afectado por la Transitoria Segunda, que
son: laborales en puestos de funcionario. Es mas, ya al
personal laboral en puesto de funcionarios, se les han
mandado nuevamente, por tercera vez, una carta para
que manifiesten expresamente si quieren o no optar a
la condicién de funcionario; puesto que no todos
quieren, hay gente que prefiere seguir siendo laboral;
para tener una idea aproximada de cuanta gente
quiere ejercer ese derecho. Y estad practicamente
depurado. Y la Transitoria Quinta, lo mismo; son
funcionarios en puesto de laboral. De hecho, hay
peticiones ya concretas de pasar a ser laborales.
Quedarian -ya estd estudiado juridicamente- en
situacion de excedencia por incompatibilidad; con lo
cual, en cualguier momento podrian recobrar su
condicién de funcionario. Y se esta trabajando en ello.
Y en la Sexta.Uno; ya he dicho que se esta
depurando.

Que si los concursos van a ser abiertos a
funcionarios de otras Administraciones. Pues mire, por
dos sentencias del Tribunal Supremo, esta establecido
con cardacter general que para que una plaza salga
abierta a otra Administraciéon Publica debe recogerlo
expresamente la relacién de puestos de trabajo, con
independencia de lo que digan las bases del concurso.

Se esta estudiando una reforma de la relacion
de puestos de trabajo. Y hay puestos de trabajo que
van a salir abiertos a otras Administraciones Publicas.
Yo soy favorable a la movilidad del funcionario; v,
I6gicamente, si un funcionario de otra Administraciéon
tiene mas méritos para una plaza concreta prefiero
traerle, a tener que convocar una oposicién a lo mejor
y que entre un novato, por asi decirlo.

Es decir, hay puestos, como puede ser:
Relaciones con la Unién Europea; que necesito un
técnico cualificado, con experiencia, con idiomas,
Master de Derecho Comunitario Europeo; que cuando
cree esa plaza, la voy a sacar abierta a otras
Administraciones Publicas. Porque si consigo traerme
al que lo hace en Extremadura, que lo hace
magnificamente; 6 al que lo hace en La Rioja; 6 al que
lo hace en Asturias; pues yo encantado de traérmelo.
No tengo que traer a un novato, con una oposicién
recién sacada, y que no me valga; y que tenga que
seguir haciéndolo yo, como lo estoy haciendo, con la
buena colaboracién de una persona que es la que me
lleva toda la documentacién y colabora conmigo muy
estrechamente, pero que no tiene titulacién ni
formacién suficiente para ir a Bruselas y negociar
determinados temas.

Por ejemplo -lo digo a titulo de ejemplo-; y
esto, si yo no lo interpreté mal, en la ultima Mesa
General de Negociacion se aceptaba por los
sindicatos. Quedamos en negociar el numero de
plazas; es decir, no se va a generalizar, va a ser un

numero muy determinado y muy concreto.

En cuanto a que si van a venir 6 no, en
comisién de servicio, funcionarios de otras
Administraciones. Si. Pero yo ya lo dije aqui, en mi
comparecencia primera, en esta misma Comision; en
el Diario de Sesiones, del 20 de septiembre de este
ano, aparecen -yo no lo he traido, no pensé que fuese
a salir esto-, pero si lo dije en el Pleno de la Asamblea;
lo ensefié subrayado al Sr. Agudo; alli lo dije, lo
manifesté. Con caracter transitorio, y si ocupan una
vacante dotada, saldrd& a concurso y luego a
oposicion; ellos tendrdn que volver a su
Administracion de origen. Pero en determinados
puestos, ahora mismo, con unas necesidades muy
puntuales, nos hacen falta gente.

Las plazas para las cuales vamos a traer
gente, en comisién de servicio, se han ofrecido en los
tablones de anuncio a funcionarios de esta
Administraciéon; en algunos casos, han sido
solicitadas; en otros, no las han solicitado nadie. En
algunos casos, se va a ir en comisién de servicio
personal de esta Casa, a cubrir esas vacantes; y en
otros, no. ;Y en cudles no?; en aquellos en los que el
jefe de la Unidad en la que estd destinado el
funcionario, decide que a él también le es necesario;
que no va a ir a ayudar a otro y fastidiarse él; l6gico y
normal. En concreto, la Consejeria de Cultura, que es
una de las mas necesitadas, puesto que tres personas
que eran las que estaban en la Secretaria General
Técnica llevando todo el peso han ido a otras
Consejerias; dos de ellos, porque han sido nombrados
altos cargos, y otro porque ya estaba inmerso en un
proceso que establecié e inicié el anterior Consejero, y
yo resolvi a los primeros dias de mi mandato.

En concreto, se ofertaba una plaza de Jefe de
Servicio y dos de Jefes de Seccidn; las dos de Jefes
de Seccién han quedado desiertas, no las han pedido
ningin funcionario de Diputaciéon, son de mucho
trabajo y son complicadas; y la Jefatura de Servicio, si
ha sido solicitada por varios funcionarios, y se va a
adjudicar a una funcionaria que causa poco perjuicio
en el Servicio que esta adscrita. Pero las dos Jefaturas
de Seccidn; en concreto, van a venir dos personas de
otra Administracion Publica, que saben que vienen con
caracter temporal, y que en el momento en que esas
plazas salgan a concurso oposicién se vuelven a su
Administracién original.

Y contesto ahora al Sr. Marcos. Decia e
iniciaba, que no ha particibado en el batiburrillo de las
oposiciones Usted directamente no, y su Grupo
Parlamentario quizads no; si el Representante de UGT
en la Administraciéon, miembro de su Partido Politico, y
se ha hecho todo de acuerdo con él. Por lo menos, lo
que yo he hecho, lo he hecho de acuerdo con él, no sé
los anteriores.

La oferta anual de empleo. Ya le he
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contestado que esta sentencia, dice: que aunque diga
la Ley de la Funcién Publica lo que dice, la Normativa
Bésica Estatal es de aplicacion, por el conflicto de dos
legislaciones, que prima la Estatal cuando es basica
como es el presente caso, y que prevé la
plurianualidad de la oferta de empleo.

Soluciones de futuro para interinos; y nimero
de interinos afectados. En este momento, el nimero
de interinos afectados, aproximado, es de 300. De la
Transitoria Sexta.Primera, en el listado que se esta
revisando, aparecian en ndmeros redondos, 160; que
podran reducirse posiblemente, podran ser reducidos
en numero puesto que ya hemos detectado errores,
errores al parecer informaticos, por cuanto que el
listado informatico en las fechas de antigiedad no
coincide con la documentacién que aparece en el
soporte de papel en los archivos. Y por interpretacion
de la propia Disposicion.

Esta mafiana, precisamente, en una reunion,
como comentaba antes, he puesto de plazo tres dias
para que me den lo que estd depurado; porque yo
quiero saber ya: qué es lo que estd depurado y qué
problemas hay, tenerlo encima de mi mesa. Y he
solicitado, al Director Juridico, que estaba aqui
presente, que emita informe sobre la manera de
interpretar esa Disposicion. ;Y por qué?; porque la
Disposicién -y veo que tiene el Cédigo Legislativo-, si
se va al parrafo 9, que es donde viene la Ley de
Funcién Publica; en la Disposicién Transitoria Primera,
verd que en la pagina de la derecha superior, al final,
viene una "y". Esa "y", que no figuraba en el
anteproyecto que presenté el Consejo de Gobierno,
distorsiona totalmente cualquier interpretacién que se
quiera hacer de esa Disposicion.

Es decir, cuando ya la Disposicién, dice:
Aquellos empleados a los que les fuera de aplicacion
las Transitorias Cuarta y Novena, de la Ley del 86; y
los transferidos con posterioridad, que de haberlo
estado antes les hubiera sido de aplicaciéon; -dice- y a
los que no se les hubiera aplicado esos procesos. El
proyecto que pactaron los sindicatos con la
representacién del Gobierno Regionall(...), en lugar de
esa "y", llevaba una coma. -Decia- Este personal, a los
que no se les aplicé esos procesos especiales, tendran
derecho...etc. Al poner una "y", estd distorsionando;
ya la "y", dice: "y a los que no se les aplicaron los
procesos". Es decir, que esta interpretando que a los
que si, y a los que no. Y ése es el gran problema que
tenemos de interpretacion de esa norma.
Légicamente, los sindicatos, dicen el espiritu; pero,
iclaro!, el espiritu no el de legislador; el espiritu era el
de negociacion de los sindicatos con el Consejo de
Gobierno. La "y", aparece en la Asamblea.

Hemos examinado los Diarios de Sesiones de
todos los debates, tanto en Comisién como en Pleno,
de la Ley de Funcién Puablica de 1993; y no aparece

nwe,n

por ningln lado el motivo de esa "y". Pero en el

Boletin de la Asamblea, en el Boletin de Cantabria,
aparece una "y"; y no ha habido una correcciéon de
errores.

Y yo tengo miedo de interpretar con una
coma, como quieren los sindicatos; y como soy
consciente de que era el espiritu, cuando se pact6 esa
Disposicién; y nos tiren abajo los Tribunales. Porque
digan: la interpretacion literal es con una "y", y es
muy clara. O hacerlo con la "y", y se enfadan todos
los sindicatos conmigo; porque interpretan que el
espiritu cuando ellos lo pactaron era con una coma.

La interpretacion es dudosa; es dificil. Yo
seria partidario incluso; ya pas6 el plazo de hacer
enmiendas, en la Ley de Presupuestos, ;no?; haber
enmendado, a través de la Ley de Presupuestos, haber
hecho una correccién de errores y poner la coma.
Porque es complicado. Y, no obstante, le he pasado
"la patata caliente" al Director Juridico. Que cuando
emita informe, con su informe y todos los
expedientes, lo vamos a mandar al Consejo de Estado,
y que antes de tomar ninguna decisién; y que el
Consejo de Estado, como un érgano ajeno a nosotros,
nos diga cémo hemos de interpretarlo y aplicarlo. Y en
el momento de que nos lo diga, por supuesto, asi lo
haremos. ;Que se pierden luego los pleitos?; pues los
habremos perdido, pero amparados por un dictamen
del Consejo de Estado. ;Que los ganamos?; pues los
habremos ganado. Pero es complicado el tema. Que
nadie piense que se retrasa porque no hay voluntad de
arreglarlo. Se retrasa porque hay una complicacién de
aplicacién de la norma, que es muy dificil de aplicar.

Y en cuanto al resto de futuro, de lo que se
va a hacer en materia de Funcién Publica. Bueno, pues
ya lo he dicho varias veces. Tenemos preparados los
Decretos de nuevas estructuras. El viernes, tenemos
una reunién para depurar las nuevas relaciones de
puestos de trabajo. Hoy hemos hablado de fijar fecha
para convocar la Comisién Regional de Retribuciones y
Mesa General de Negociacién con los sindicatos, para
llevarles los borradores de las nuevas relaciones de
puestos de trabajo. Cuando esté en condiciones de ir a
Consejo de Gobierno, con todos los informes y el
asentimiento de los sindicatos, se llevara a Consejo de
Gobierno. Y en el momento que esté eso publicado, y
esté pactado a su vez ya las bases del concurso vy las
plazas que han de salir a concurso; convocamos el
concurso, tanto de laborales como de funcionarios.

El de plazas de libre designacién: secretarias
de Alto Cargo, secretarias de Presidencia, etc.; esta
practicamente ultimado, va a salir en breve. En ése ya
tenemos la autorizacién de los sindicatos para hacerlo
sin mas, sin necesidad de pasarlo a Mesa General de
Negociacién; y lo vamos a sacar de un momento a
otro.

Cada Consejeria tiene que sacar las suyas;
esta manana ya se ha dado el modelo a cada uno de
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cémo lo tienen que hacer. Y, en principio, en eso es
en lo que estamos. Tengan en cuenta que es mucha
materia. La Direccién de Funcién Publica tiene una
estructura extrana, y estan trabajando como pueden.

Que le han sorprendido los procedimientos
que hemos utilizado. Pues mire, no hay mas; no
podiamos hacer otra cosa; allanarnos, y revisar de
oficio en lo que no podiamos allanarnos. Y es lo que
hemos hecho. Son procedimientos recogidos en la
legislacién vigente, y no cabia otro.

Y que no tiene claro si caben o no recursos
contra estas sentencias. Son materia de personal; y
segun la Sala, no cabe recurso alguno. Yo opino que la
Sala dice bien; otros opinan que no. La Ley de la
jurisdiccién, dice: que en los procedimientos de
personal no cabe recurso, salvo que hubiera perjuicio
econdémico, separacion de servicio; grave perjuicio
econdémico, separacion de servicio. En este caso, ni
hay grave perjuicio econdémico, ni separaciéon de
servicio. Luego, esté bien aplicado.

Y agradecer al Portavoz, por ultimo, del P.P.,
sus palabras.

Nada mas. Y contintio a su disposicién.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Consejero.

¢Algun grupo politico tiene alguna matizacién
que hacer?. Muy breve.

Tiene la palabra el Sr. Agudo, de lzquierda
Unida.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Si. Muy
breve.

Porque yo habia venido preparado para el
segundo punto del orden del dia, que hablaba: de
allanamiento respecto a demandas interpuestas en las
convocatorias de oposiciones. No para discutir sobre
el futuro de la Funcién Pudblica en la Regién. De todas
maneras, agradezco de nuevo las explicaciones del Sr.
Consejero, a preguntas de algunos de los Diputados.
Por tanto, todas esa informaciéon me parece correcta.

Simplemente, un par de cuestiones. Primero,
manifestar efectivamente el embrollo importante que
sigue habiendo, en la Funcién Publica. Porque a la
hora de aclarar las cosas, y de trabajar, y de convocar
las ofertas publicas de empleo, etc.; es verdad que yo
he arrimado el ascua a mi sardina, en la interpretacion
de la sentencia; pero bueno. Y, en ese sentido, hay
una enmienda que hemos presentado, a los
Presupuestos de 1996; y como Usted acaba de decir
que va a presentar la oferta publica de empleo con
todas las plazas dotadas presupuestariamente, pues
estaremos de acuerdo.

En segundo lugar, con respecto al futuro. Yo
soy consciente; porque ya el Sr. Consejero lo ha
explicado aqui varias veces, y porque también a través
de la representacion sindical en la Administracion
Publica se nos informa de los avatares que hay en la
Mesa de Negociacién, y de las discusiones que se
estdn teniendo en cuanto a interpretaciones y en
cuanto a criterios y demas; de las dificultades que hay
de avanzar con solidez en estas cuestiones. Por tanto,
yo, simplemente esperar que todos esos tramites que
estdn en marcha y las negociaciones con los
sindicatos, vayan a buen puerto; y que eso se
concrete al final en una Administracién Publica mejor,
mas efectiva, mas racional, mas profesional, y ademas
con mas plazas. Porque ademds es necesario para la
tramitacion de los Presupuestos.

Simplemente, una cuestion que ha surgido al
hilo de alguna interpretacion, sobre el tema de los
interinos. Yo voy a dar mi opinién, sobre el tema de
los interinos, sin entrar(...)de la Transitoria Seis.Uno;
en general, en términos genéricos. Nosotros pensamos
que el acceso a la Funcién Publica, es uno; y punto. Y
que, por tanto, todas las personas que tengan que
acceder a la Funcion Publica, tienen que hacer como
se tiene que hacer; es decir, por via concurso
oposicion, sin ningun tipo de privilegios. Yo creo que
ya bastante privilegio es poder estar durante quince
anos, O dieciséis, o los que sean, en la Funcién
Publica; que eso supongo que les daran cierta ventaja
con respecto a personas que provienen de otros
ambitos que no estan en la Administraciéon Publica. -
Digo- Ese es mi criterio; sin ningun tipo, por tanto -
recalco- de privilegio, a la hora de plantear el acceso a
la Funcién Publica. Es mi criterio. Lo mantendré en su
dia, cuando surja el tema, si surge, cara al futuro.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias
Sr. Agudo.

Tiene la palabra el Representante de la Unién
para el Progreso de Cantabria. Sr. Madariaga.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Gracias
Sr. Presidente.

Simplemente, para tamizar al Sr. Consejero lo
siguiente. Me refiero al concurso interno y al famoso
informe de la Direccion Juridica Regional. Bueno, pero
Usted sabe que también existe una pagina 5; donde,
precisamente, indica que la realizacion del concurso
interno puede ser resuelto con anterioridad, cuando
menos, a la toma de posesiéon de los aspirantes. Esa
era la filosofia; por la cual, el Consejo de Gobierno
habia aprobado la oferta publica de empleo.

Es decir, en una péagina 4; efectivamente,
habla del concurso de méritos. Sin 4&nimo de ninguna
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polémica, sino simplemente para aclarar; y decir cémo
hasta el momento de la toma de posesiéon, puede
haber perfectamente -lo hemos visto- el concurso
interno. Era simplemente para aclarar ese concepto.

Y luego, referente a los interinos.
Simplemente, recordar que algunos llevan hasta 20
anos; simplemente, porque vinieron transferidos del
Estado. Algunos ya venian hasta transferidos del
Estado. Y creo que eso seria una circunstancia que
habria que tener muy en cuenta; por supuesto,
siempre teniéndose muy en cuenta que el acceso a la
Funcién Publica se hace por concurso oposicion.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Madariaga.

El representante del Grupo Socialista. El Sr.
Marcos, tiene la palabra.

EL SR. MARCOS FLORES: Gracias Sr.
Presidente.

En primer lugar, aclarar que al Grupo
Parlamentario Socialista no le representa la UGT en el
Gobierno. UGT, es completamente auténoma; sélo
falta que le escuchen los de UGT.

En segundo lugar, nos sorprende mucho que
se haya encontrado Usted lo que se ha encontrado, 6
lo que dicen haberse encontrado; que hay expedientes
que faltan papeles, que sobran otros, y que esta
aquello "manga por hombro" -valga la expresién-. Nos
sorprende mucho; porque la verdad que el panorama
que Usted ha planteado, de la gestion del Gobierno
anterior, es francamente caédtica.

Y hay una cuestién que queria plantear. Y es
que, mire usted, la convocatoria publica de empleo es
anual; lo dice la Ley, y es asi. Evidentemente, ésa es
la regla. Lo que no es la regla, es que no haya ofertas
de empleo pulblico, ni anual, ni plurianual, ni
quinquenal; eso es lo lamentable. Y eso es lo que ha
estado padeciendo en Funcién Publica esta Regidn,
durante doce anos; que sélo ha habido una oferta de
empleo publico, la del Gobierno de Gestion, nada mas.
Ese es el problema. Y de ahi radican todos los
problemas. A mi, no me venga con una interpretacion
de una sentencia; de que si es anual 6 plurianual. Es
anual. Ahora bien; evidentemente, si un afio, por una
excepcion justificada plenamente y motivada, no
puede convocarse la oferta de empleo publico, pues
tendrd que ser plurianual. Pero bueno, motivada y
justificadamente.

No nos ha dicho, si va a ver, o prevé; o no lo
he escuchado yo, no lo he entendido bien, perdéneme
que se lo pregunte otra vez: ;habré oferta de empleo
publico este préximo afio, en 1996?; punto nimero
uno. Dos: Como dice bien la sentencia, se sacaran
todas las plazas que estén dotadas, y estén ocupadas

0 no por interinos; ésa la segunda cuestion. Tercera
cuestion; ;las Disposiciones Transitorias Sexta vy
Séptima, se van a aplicar, se van a respetar, como se
piensan hacer?.

Aventlirese Usted a darnos algunos plazos
concretos, algun calendario concreto; aunque ya
sabemos que lo tiene que hacer aproximado porque
obedece, en su cumplimiento, a circunstancias quizas
ajenas a Usted. Pero creo que es bueno que tome
decisiones, en plazo; para, evidentemente, de alguna
manera tranquilizar muchas inquietudes que hay sobre
esto.

Y otra cuestién que queremos dejar patente y
manifiesta. Cuando dice nuestro Grupo que hay
interinos de 15 6 de 11 afios pendiente; no quiere
decir que se le dé un trato de privilegio, en absoluto.
Las Disposiciones de la Ley, prevén que para el acceso
a la Funcién Publica ha de hacerse con arreglo -y lo
dice esto- al mérito y a la capacidad; son principios
constitucionales. Evidentemente, no estamos pidiendo
que se les dé trato de privilegio cuando hablamos. Lo
que si decimos es que el hecho de que ellos no hayan
podido tener la ocasiéon de acceder anualmente a
oposiciones y concursos para optar a sus plazas, no es
responsabilidad de ellos. Ellos, en la mayoria de las
ocasiones -que yo sepa- han accedido a plazas de
interino porque se las han convocado unas nuevas
para acceder a ellas. Y luego, les hubiera gustado que
al afo siguiente; 6 al siguiente, si es plurianual 6
bianual; hubiesen podido tener esa posibilidad de
acceder a ello. Pero en absoluto entendemos que se
les deba dar trato de privilegio, por la circunstancia
ésa. Simplemente denunciamos esta situacién, en la
que creemos que deben terminar de una vez.

Y pensamos que de esto no tenemos mas
que senalar.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias
Sr. Marcos.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Muchas
gracias Sr. Presidente.

Efectivamente, como apuntaba el Sr.
Madariaga, muchos de los interinos; sobre todo, los
que llevan méas de 13, 14 6 15 afnos, son transferidos
del Estado. Es mas, el gran colectivo de afectados por
la Transitoria Sexta-Uno, es el personal de AISNA y
Sanitarios Locales, transferidos del Estado en el afio
1986. Del ano 1982 a 1986, no hubo pruebas
selectivas para este personal; creo que su Partido
gobernaba ya a finales de 1982. Se transfirieron en
1986; y es el gran colectivo de afectados; cuatro anos
sin oferta de empleo por su Gobierno, cuatro afos.
Con esto, no quiero justificar nada; sélo le digo la
realidad de los hechos.
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En cuanto a la matizacién del Sr. Madariaga,
y sin entrar en polémica. Efectivamente, el informe de
Direccion Juridica, dice: que nada impide que se
resuelva una vez convocadas las oposiciones y antes
de la toma de posesién. Pero la convocatoria es
previa, y no se convocd. Y lo dicen: la convocatoria
previa. Otra cosa es que resuelva, una vez convocadas
las oposiciones. De eso, hay distintas interpretaciones;
pero es una interpretacion que cabe, y se dice en este
informe. Coincidimos, pues, en ese tema.

En cuanto al Sr. Marcos. La oferta de empleo,
yo lo he anunciado ya. Me comprometo a que se va a
hacer en 1996; es mas, posiblemente, hagamos el
anuncio de la oferta de empleo, en el momento en que
entre en vigor la Ley de Presupuestos del afio 1996. Si
entra en vigor el 1 de enero, posiblemente para Reyes
pueda anunciarse la oferta de empleo, que son el
numero total de plazas que salen a oferta de empleo; y
estaran todas las vacantes dotadas econdmicamente.
Todas las vacantes dotadas, estén cubiertas o no por
interinos, van a constituir la oferta de empleo.

Las Transitorias; ya he explicado que hay
varios grupos de trabajo en ellas, estan estudiando.

Para calendario concreto. Yo quiero tener, en
el primer trimestre de 1996, todo totalmente
depurado; y poder convocar las oposiciones con todo
depurado, en el primer trimestre de 1996. No le puedo
decir el 14 de febrero, 6 el 2 de marzo; pero en el
primer trimestre de 1996, poder convocar las

oposiciones con todo depurado.

Y volviendo al tema de interinos, de mas de
15 6 20 afnos. Me rio porque esta manana he estado
hablando por teléfono con el Director Regional de
Cooperacion  Territorial, con el tema de las
transferencias; y(...)gue en Céamaras Agrarias nos
transfieren 8 interinos, que llevan mas de 15 afos,
que a ver si nos resuelven el tema porque no acepto
mas interinos. Otra cosa es que luego, el Consejo de
Gobierno, adopte la decision politica, que hay que
aceptar las transferencias; y chuparnos otros 8
interinos, que a lo mejor tienen derecho luego a la
Sexta-Uno también. Y el Director, me ha dicho que
haria las gestiones necesarias; a ver si este personal,
de una vez por todas, que lleva mas de 15 anos, le
arreglaban su situacién.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Con la
intervencion del Sr. Consejero, queda finalizada...

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Sr.
Presidente...

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Si.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA:...Y
siento en extremo -repito- no disponer de la sentencia
que anula la convocatoria publica de empleo de 1994.
-Le agradeceré muchisimo que me deje sacar una
fotocopia-. Me baso simplemente en lo que indica la
prensa. Y hay un apartado muy interesante, que dice:
que el fallo judicial sefala que el acto que se recurre
se limita a establecer las necesidades de cobertura de
vacantes, pero que esa su edicion literal de
convocatoria, no lo es tal, sino un acto previo a
aquella; respecto al cual, no es exigible
anticipadamente el preceptivo concurso que se
denuncia como incumplido. Es decir, nos estamos
encontrando cémo, precisamente, el concurso como
incumplido; el propio Tribunal Superior de Justicia,
indica que no es una causa de anulabilidad. Yo, por lo
menos, asi lo entiendo. Por lo menos -le repito- es a
tenor de lo que yo deduzco, de lo que viene aqui en
estos recortes de prensa. Ahora, le repito que me
gustaria ver luego la sentencia.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: ;Me
permite, Sr. Presidente?.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Si.
Brevemente, Sr. Consejero.

EL SR. VALLE RODRIGUEZ: Le leo literal: "El
acto que se combate -que es la oferta de empleo, no
son las convocatorias a oposiciones: la oferta de
empleo; es decir, tantas plazas del Cuerpo tal, tantas
de tal, y tantas de tal- se limita a establecer las
necesidades de cobertura de vacantes; pero a su
edicién literal de convocatoria, no lo es tal, como la
propia parte actora admite, sino un acto previo a
aquellas". Es decir, es un acto previo a las
convocatorias, la oferta de empleo. "Respecto del cual
-del acto de la oferta- no es exigible anticipadamente
el preceptivo concurso que se denuncia como
incumplido". Es que es al revés. Esta diciendo: previo
a la oferta de empleo, no; pero previo a la
convocatoria, si.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Pero
puede ser hasta el mismo momento de la toma de
posesion.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: No, no. No
dice nada de eso.

EL SR. MADARIAGA DE LA CAMPA: Bueno,
pero mire Usted; nosotros, la filosofia...

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): No
podemos entrar en mas debate ya, porque estamos
pasados del tiempo.

Gracias Sr. Consejero.

Entonces, damos por finalizado al debate,
correspondiente al punto n° 2 del orden del dia. Y
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pasamos al punto nimero 3: Pregunta N° 2, relativa a
. 4 ofici . . Ecologi Medi

D. José Ramén Saiz Ferns
G p . Unid p
Cantabria.

Para la formulaciéon de la pregunta tiene un
maximo de diez minutos, el Representante de la Unién
para el Progreso de Cantabria.

Tiene la palabra D. José Ramoén Saiz
Fernandez.

EL SR. SAIZ FERNANDEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Este asunto, la pregunta tiene fecha de 11 de
octubre de 1995, fue de alguna manera debatido ya
en el asunto referido a toma en consideraciéon 6 no de
la proposicion de ley que presentdé este Grupo
Parlamentario, sobre la descentralizacion del Consejo
de Gobierno.

En aquel debate, al ser un debate sobre la
toma en consideracion de esa proposicion de ley,
digamos que no quedé muy claro en lineas generales,
aunque si un poco en los objetivos, si efectivamente la
Consejeria de Medio Ambiente habia establecido su
sede en Torrelavega; segun una informaciéon que el
Consejero, Sr. Gil, facilit6 a los medios de
comunicacién, en el momento de ser nombrado
Consejero de Medio Ambiente.

Nosotros, hemos considerado en varias
ocasiones que el establecimiento de una sede de una
Consejeria, simplemente por un anuncio de propdsitos
de un Consejero, no es factible; porque consideramos
que se estaria incumpliendo el Estatuto de Autonomia,
en su articulo 2, que establece: que la sede de las
instituciones, y entre esas instituciones el Consejo de
Gobierno estéa en la ciudad de Santander.

En segundo lugar, consideramos que no hay
legislaciéon adecuada todavia en Cantabria, sobre la
posibilidad de descentralizacion de este tipo de
6rganos del Consejo de Gobierno, 6 de departamentos
del Consejo de Gobierno, que si tienen regulados
algunos Estatutos. Por ejemplo, el Estatuto vecino de
Asturias; que en el articulo 5, sefiala: que mediante
una Ley, y reconociendo que la sede de las
instituciones esta en la ciudad de Oviedo, se pueden
ubicar Consejerias y otros Servicios en otros lugares
del territorio.

De alguna manera ya, y para resumir el
espiritu de esta pregunta, digamos que en el contexto
de las intervenciones, tanto mias como del Consejero
de Medio Ambiente, el Sr. Gil, quedé claro que ese
propdsito de llevar la sede a Torrelavega no se ha
llevado a efecto; al menos en lo que él indic6, y que

probablemente se interpreté mal su intervencién ante
los medios de comunicacién. Y que lo que él intenta
es que los servicios técnicos de esta Consejeria, estén
en Torrelavega.

En resumidas cuentas, la pregunta que hago
es la que estd recogida en el escrito de este Grupo
Parlamentario, de fecha 17 de octubre de 1995. Y que
pregunta: si realmente esta establecida la sede de la
citada Consejeria en Torrelavega; y en caso afirmativo,
conocer la direccién oficial, los funcionarios adscritos;
y si existe un gasto adicional, en relacién a su primera
sede estatutaria de Santander. Esta seria la pregunta.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias Sr. Séaiz Fernandez.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias Sr.
Presidente.

La sede oficial de la Consejeria de Medio
Ambiente, esta: en Casimiro Sdinz, n® 4, Santander.
Ahi estd el despacho oficial del Consejero, y el
despacho oficial del Secretario General Técnico. La
Direccién Regional de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, estd ubicada: en la C/Castelar, 47,
entresuelo, de Santander. Y el Centro de Investigacion
del Medio Ambiente, en: el Poligono La
Lechera(39.300) Torrelavega. Sin perjuicio de que
tanto el Consejero como otros Altos Cargos vy
funcionarios de la Consejeria, ocasionalmente, utilicen
la sede del Centro de Investigacion del Medio
Ambiente, en Torrelavega, para realizar funciones
propias de su cargo. Y todo ello, sin que suponga
ninguln gasto adicional.

Yo no sé si con esto queda contestada su
pregunta, de: direcciones oficiales, y si conlleva gasto
o no el utilizar el Cima.

Yo, por mi, he terminado.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias
Sr. Consejero.

¢El Sr. Séiz Fernandez quiere hacer uso de la
palabra?.

EL SR. SAIZ FERNANDEZ: Si. Muchas gracias
Sr. Presidente.

Gracias, al Consejero de Presidencia, por esta
respuesta. Unicamente, afadir que con esta respuesta,
esta claro que el propésito o el anuncio, del Consejero
de Medio Ambiente, no se ha llevado a cabo; como él
lo explicé a los medios de comunicacién. Y, por tanto,
si no se lleva a cabo; evidentemente, no hay una
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alteracién del espiritu del Estatuto, en cuanto marca
que la ciudad de Santander es la sede de las
instituciones de Cantabria.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias.

Agradecer simplemente como final la
presencia del Consejero, por las explicaciones dadas;
al personal de su Consejeria que le acompaia, y a
todos los grupos politicos.

No habiendo mas punto en el orden del dia,
se da por finalizada la sesién.

Muchas gracias.

(Finaliza la sesidn a las dieciocho horas y quince minutos).
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