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Jiménez, del G.P. Socialista. (BOA n°® 79, de 3.4.97). (Antes pregunta con respuesta escrita N° 293,
expediente 5.3.28.02, BOA n° 23, de 10.2.97). El 5.3.97 venci6 plazo contestacién. Solicitud de
inclusion en el orden del dia de la préxima sesion de Comision. El 25.3.97 la Mesa, a solicitud del
autor (art. 157.2 R.), acuerda remitir a la Presidencia para que ordene la inclusion en el orden del dia

de la Comisién competente. [5.3.28.02].

3171

(Comienza la sesién a las diecisiete horas y cinco minutos).

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Buenas
tardes.

Comenzamos la Comisién de Régimen
Institucional de la Administracién Publica, para cuyo
Punto n° 1 del Orden del Dia nos acompafa el
Consejero de Presidencia, D. Emilio del Valle; y cuyo
titulo dice: Comparecencia del Consejera de
Presi . L . i inf I
las. iniciati luci I bl

. ! ibli
la Di i6n. Reqional

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente. Sefnorias.

El pasado 5 de febrero, en otra
comparecencia anterior de quien les habla, hice la
propuesta de intentar llegar a un consenso, tanto
sindical como politico, respecto a la solucién de la
precariedad en el empleo de los empleados publicos de
la Diputaciéon Regional.

A los dos dias, el 7 de febrero, remiti a esta
Camara un borrador del posible texto a negociar, asi
como a los representantes de las centrales sindicales
mas representativas en el ambito de la Administraciéon
Regional.

Tras distintas reuniones, el pasado 14 de abril
remiti, nuevamente, a esta Camara, el resultado de las
negociaciones llevadas a cabo con los sindicatos de la
Diputaciéon Regional.

En dicha documentacién, que me imagino
que tendran todos los presentes en esta Comision; en
primer lugar, va el acta de la reunién celebrada el 11
de marzo. Fue wuna reunién convocada desde la
Consejeria de Presidencia, en la que estaban presentes
los sindicatos UGT, Comisiones Obreras, SIEP Grupo
A, CSIF, USO y CEMSATSE. El acta esta firmada por
mi, como representante de la Administracién; y por la
representacién de USO y de CEMSATSE. El resto de
sindicatos, a excepcion de Comisiones Obreras,
presentaron escritos que se acompanan, junto al acta;
y que me imagino que también tendran en su poder.

En dicha reunién, se llegé a un acuerdo de
modificacion de la propuesta que hacia Ila
Administracion; acuerdo que fue aceptado por todos
los sindicatos, a excepcién de Comisiones Obreras; si
bien, el sindicato Unién General de Trabajadores pedia
que para poder asumirlo se llegara a un acuerdo
adicional respecto a determinados puntos que figuran
tanto en el acta como en el escrito posterior que se
adjunta a la misma.

Por parte del sindicato SIEP Grupo A,
mediante el escrito que tienen adjunto al acta, se
manifiesta que apoyan el proyecto del Consejo de
Gobierno en los términos presentados por el Consejero
de la Presidencia en la Mesa celebrada el dia 11 de
marzo; si bien, como punto segundo en dicho escrito,
manifiestan que dicho acuerdo no debe suponer
modificacién de las bases publicadas y aprobadas en
1993.

Por parte de CSI-CSIF, y con gran sorpresa
para la funcionaria que levanté el acta, se manifiesta
su total disconformidad con el contenido de dicha
acta; dado que en la misma no se reflejan, en
absoluto, las manifestaciones de los representantes de
este sindicato en la reunién. Y repito, con gran
sorpresa por parte de la funcionaria que levanté el
acta, y que esté a disposicion de esta Comisién, si asi
desean que comparezca. Se habla de manipulacién. Se
habla de tactica dilatoria. Lo cual, por mi parte, no
tengo mas remedio que rechazar por falso.

El sindicato CSI-CSIF, en dicha reunion,
manifestdé su apoyo a este proyecto. Y ahora, por
escrito, aparte de esas falsedades, dice que lo Unico
que admiten y que apoyan es el Proyecto de Ley
presentado por la Unién para el Progreso de Cantabria.

Y por parte de la Federacion de Servicios
Pdblicos de UGT Cantabria, mediante escrito también
que tienen adjunto al acta, se manifiesta su acuerdo
con el proyecto del Consejo de Gobierno; si bien,
desean que se firme entre el Gobierno Regional y ese
sindicato, un documento comprometiéndose a los
siguientes puntos.

En primer lugar, que en los Tribunales de
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Seleccion existan cuatro representantes sindicales.

En segundo Iugar, que se haga un
compromiso formal de que la oferta publica de 1996
quede cerrada en 1997; que la oferta de 1997 se
realice en el cuarto trimestre del Ultimo afio.

En tercer lugar, compromiso formal de cubrir
las vacantes que se produzcan en 30 dias, por
concurso de méritos, a contar a partir del mismo dia
que se produzca la vacante, después de ejecutada la
oferta de 1996.

Y compromiso formal de que a partir de
ahora, el personal interino o contratado laboral no esté
mas de 12 meses en dicha situacion.

Entiendo que nada tienen que ver estas
cuestiones con el borrador de ley, o de norma con
rango de ley que se ha presentado, y con el cual
manifiestan estar de acuerdo.

Por parte de los sindicatos USO y CEMSATSE
se manifesté en el acta su conformidad con el texto
del Consejo de Gobierno, y firman el acta y el acuerdo
en el que se recoge la literalidad del referido proyecto.

Por parte de la Central Comisiones Obreras,
quedaron en que no estaban de acuerdo, pero que
remitirian por escrito sus alegaciones. Al dia de hoy,
no ha sido remitido dicho escrito. Se recibié un escrito
de Comisiones en origen, el 19 de febrero, en el que
por escrito manifestaban cosas que verbalmente no
me habian sido transmitidas; y en definitiva, en contra
del proyecto de borrador que habia elaborado el
Consejo de Gobierno.

Me sorprende, y asi lo manifesté en la
reunién; porque en la plataforma del quinto Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacién
Regional, firmada por todos los sindicatos, incluidos
Comisiones Obreras, en una Disposicion, en concreto
la tercera, se pedian -y repito, era la plataforma del
Convenio Colectivo- se pedia que los trabajadores,
literalmente, leo literalmente la Disposicion tercera de
la plataforma: "Los trabajadores eventuales con
contratos de fomento de empleo, obra o servicio, con
mas de tres afnos que en la actualidad siguen
trabajando, pasaran a la condicién de fijos de plantilla,
reconociéndose los trienios y actualizandolos a efectos
econdémicos al 1 de enero de 1996".

Los argumentos que ahora utiliza este
sindicato para ir en contra del proyecto elaborado por
el Consejo de Gobierno, pues contradicen lo que
firmaron en el mes de febrero de 1996 como
plataforma reivindicativa del Convenio Colectivo; y
contradice su actuacién en las Mesas de negociacion
de este Convenio Colectivo.

En definitiva, no se ha conseguido el

consenso. Si hay un apoyo mayoritario. Repito, hay un
sindicato que no lo apoya; el resto lo apoya, si bien,
como he dicho, algunos con condiciones.

Respecto al borrador que se apoya, he de
manifestar que hay una serie de modificaciones con
respecto, a su vez, al que les remiti a los Grupos
Parlamentarios el dia 7 de febrero del presente afio. Lo
tienen en la documentaciéon que se les ha remitido la
semana pasada.

En el del 7 de febrero, el articulo 1 decia: "El
personal laboral temporal que presta sus servicios en
la  Administracién de la Diputacion Regional de
Cantabria con mas de tres afos de antigliedad, a la
entrada en vigor de la presente Ley, adquirird la
condicién de laboral fijo. Se exceptian de esta
Disposicién quienes hayan sido contratados para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo."

El articulo ha sido modificado para obtener el
apoyo mayoritario de las fuerzas sindicales, y queda
en el sentido siguiente: "El personal laboral temporal
que a la entrada en vigor de esta Ley, presta sus
servicios en la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, que lleve mas de tres afos de
antigiiedad en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas -es el primer matiz diferenciador-." ;Por qué?
Porque hay personal transferido recientemente que
también es personal laboral temporal en la
Administracion de origen, que ha sido transferido
como laboral temporal, que en estos momentos presta
servicio en la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria y de esta forma, quedarian englobados
también en esta medida.

"...adquirira la condicién de laboral fijo -y otra
de las novedades- una vez superado un proceso
selectivo que se materializara en un curso de
aprovechamiento en el Centro de Estudios de la
Administracion Regional de Cantabria."

El segundo parrafo queda igual que el
anterior. Es decir: "Se exceptlan quienes hayan sido
contratados para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo."

Por tanto, articulo 1°, requisitos: personal
laboral temporal con mas de tres anos de antigliedad
en cualquier Administracién Pdblica, que estén
prestando servicio en activo a la entrada en vigor de la
Ley, y han de superar el proceso selectivo que se
materializard en un curso con aprovechamiento en el
Centro de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria; es decir en el CEARC, en la Concha de
Villaescusa.

Esto ha obtenido el apoyo mayoritario de
todas las fuerzas sindicales, a excepcién de
Comisiones Obreras.
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El articulo 2, que es el referente al personal
interino, también ha sufrido alguna modificacién
respecto al que les remiti el 7 de febrero.

El que se remitié el 7 de febrero decia lo
siguiente: "El personal interino de la Administracion
Publica Regional que haya accedido al servicio de la
Diputaciéon Regional de Cantabria con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 4/93 de 10 de marzo, podré
acceder a la condicién de funcionario de carrera
mediante la participacion y superacion de un
concurso-oposicién libre, en cuya convocatoria y
resoluciéon habran de respetarse los criterios de mérito
y capacidad; y en los que se valoraran los servicios
efectivos prestados en la Administracién Publica de
Cantabria una vez finalizada y aprobada la fase de
oposicion.”

El nuevo articulo 2 dice los siguiente: "El
personal interino de la Administraciéon Pdblica Regional
podrd acceder a la condicion de funcionario de
carrera..." Es decir, se elimina "el que hayan ingresado
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/93
de 10 de marzo." ;Por qué? Esa era la Ley de Funcion
Publica vigente. Si se tramitaba esta Norma como
modificacién de aquella Ley, no habia mas remedio
que hacer referencia a situaciones anteriores a esa
Ley. Si se tramita como Norma independiente, pueden
estar incluidos todo el personal interino que esté en
servicio activo en el momento de la entrada en vigor
de la nueva Ley. Se da la circunstancia que
precisamente, a partir de la Ley de 10 de marzo de
1993, es cuando se produce el ingreso de menor
nimero de interinos; pero ademas, practicamente
todos con superacién de pruebas selectivas. Por tanto,
era discriminatorio, era excluir precisamente a los
menos, pero que habian entrado con mayores
garantias de igualdad, mérito y capacidad.

Hubo consenso, igualmente, con excepcién
del sindicato de Comisiones Obreras.

Por lo demds, queda practicamente igual, si
bien se matiza afiadir en los criterios, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, que quiza debido a un error en
la primera redaccién se habian omitido lo de igualdad y
publicidad. Por tanto queda: "...habrdn de respetarse
los criterios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad; y en el que se valorara el tiempo efectivo
de servicios prestados..." En la redaccién original ya
se decia: "se valorardn los servicios efectivos
prestados.”

Es un matiz minimo, pero lo pidié un
sindicato; el resto lo aceptaron y hubo de anadirse:
"Se valorara el tiempo efectivo de servicios prestados
en la Administracién Publica de Cantabria una vez
finalizada y aprobada la fase de oposicién."

La Disposicion Derogatoria queda igual. Y la

Disposicién Final queda igual.

Y éste es el documento que -repito- tiene
apoyo mayoritario de las fuerzas sindicales, que yo les
presento. Como verdn, no lo presento ni como
proyecto de ley. Ya anuncié el 5 de febrero que a mi
me daba igual que fuera proyecto de ley o proposiciéon
de ley. Me es indiferente que lo presente el Consejo de
Gobierno o que si se llega a un acuerdo entre varias
fuerzas politicas, se presente una proposicidon de ley
entre varias fuerzas politicas.

Y por mi parte nada méas. Quedo a
disposicién de ustedes para cuantas preguntas quieran
formular.

Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Consejero.

A continuacion, intervienen los Grupos
Politicos, de menor a mayor.

En consecuencia, tiene la palabra el
representante de IUCAN.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

La verdad es que he de confesarles, después
de la intervencion del Sr. Consejero, mi perplejidad. No
entiendo nada, Sr. Consejero.

Yo, esta mafana, le he estado dando vueltas
a la cabeza. He estado reunido con representantes de
distintos sindicatos; intentando explicarme a ver cual
iba a ser su intervencién hoy aqui; y jamas me imaginé
que su intervencién seria como la que ha sido. No lo
puedo entender.

Usted se ha reunido el uUltimo dia con los
sindicatos; un Unico y ultimo dia con los sindicatos, el
11 de marzo de 1997. Es decir, hace mas de mes y
medio. Y nos trae un documento, que segun usted,
tiene el apoyo mayoritario, que aqui yo solamente veo
tres firmas; la suya, la del sindicato USO, la del
sindicato CEMSATSE, y tres lugares en blanco: la de
UGT, la de CSI-CSIF y la del SIEP Grupo A.

Y usted viene aqui hoy, diciendo que tiene
apoyo mayoritario y que esto, que alguien lo coja, lo
tramite en trdmite de ley, de iniciativa parlamentaria,
de algun Grupo y demas.

Mire usted, Sr. Consejero, sinceramente no
entiendo que juego se traen ustedes en la Funcién
Publica, a nivel regional, con el desastre tan absoluto
que viene soportando esa Administracién Publica
Regional, que no son capaces de resolver.
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Usted hoy aqui, por ejemplo, y yo solo lo
planteo, deberia haber explicado, en términos
politicos, por qué en su Consejeria ha habido una
dimisién y un cese que todavia al dia de hoy no han
explicado; y no de cualquiera, del Director Regional de
la Funcién Publica, y del Secretario General Técnico de
su Consejeria; que tienen -supongo- que ver con lo
que aqui llevamos discutiendo meses, y que usted es
incapaz de resolver.

No es capaz de llegar a ningun tipo de
acuerdo soélido con los sindicatos. Se ha enfrentado en
su politica con los opositores, porque no tienen un
criterio elaborado. Y yo repito un mensaje que ya dije
hace tiempo. No creo en la ingenuidad. No creo
solamente en la incapacidad. Yo creo que aqui lo que
hay es un intento, muy mal disimulado, de ir a un
desprestigio de la Funcién Publica, a un desprestigio
de la Administracién Publica, para justificar una
privatizacién en areas de gestién importantes, cara al
futuro, porque sino no lo entiendo. Usted ha tenido
tiempo. Hay una disposicion de las fuerzas politicas,
de los sindicatos, a llegar a acuerdos; siempre y
cuando manifiesten alguna linea coherente de politica
que trate de equilibrar los intereses, a veces dificiles
de armonizar, pero no imposible, de los sectores
afectados por esta cuestion; los funcionarios de la
Administracién Publica, los interinos, los laborales,
pero también los opositores que estan trabajando en
sus oposiciones.

Y cuando hablamos de la precariedad en las
condiciones laborales, que creo el origen del empleo
en la Funcién Puablica, yo le tengo que decir con toda
dureza que el responsable de la precariedad de esa
situacion es su Consejeria, por ser incapaz de
solventar estos problemas que se estan planteando.

Sinceramente, no entiendo cémo es
imposible, cédmo es que usted nos trae hoy aqui un
supuesto acuerdo mayoritario, sin las firmas
correspondientes que lo avalen, que encima no haga
suyo, que no tome la iniciativa de presentarlo como
propuesta de ley del Gobierno, y que simplemente nos
diga a las fuerzas politicas que lo cojamos. ;jPara qué?
¢Para que nos suicidemos? ;Para qué? No entiendo
ese juego que usted ha planteando.

Mire usted, consiga el consenso de una vez
con los sindicatos. Traiga un acuerdo firmado por
todos los sindicatos, a poder ser; y sino por la
mayoria, de verdad, y no por dos, por la mayoria de
verdad. Y si no es capaz de alcanzar ese consenso,
deje las cosas como estan, tire para adelante con la
oferta publica de empleo con la ley actual. Y saque a
esta Regién, en la Funcién Publica, del atolladero del
que no son capaces de sacarla, porque las
consecuencias las estan sufriendo su Gobierno -parece
que le preocupa poco-, que tiene problemas
importantes de gestidon, porque la precariedad y el
colapso de la Administracién Publica. Y lo que a mi me

preocupa es que estan sufriendo las consecuencias la
mayoria de los ciudadanos, las empresas, las
personas, en definitiva, que tienen una Administraciéon
Publica que no responde a sus exigencias.

Consiga el acuerdo sindical, de verdad, en un
texto que venga avalado por esas firmas. Consiga
después el consenso politico y si no es capaz, aplique
simplemente la ley vigente, que tenia consenso
sindical, que generé consenso sindical, y desarrolle de
una vez por todas, de una vez definitiva, la oferta
publica de empleo de 1996, en los términos previstos,
en los Presupuestos del afio pasado. Y lo demds, no
nos haga aqui perder el tiempo, porque ya tenemos
muchas cosas que hacer. Y por el bien de esta Regién
yo simplemente le planteo esta cuestién.

Y me gustaria, si es capaz de explicar
politicamente por qué ha habido una dimisién del
Director Regional de la Funcién Publica; y por qué ha
cesado usted al Secretario General Técnico; cudles
son las razones por las cudles ha cesado usted al
Secretario General Técnico de su Consejeria; porque
yo creo, y especulo con esto, pero lo creo firmemente,
que algo tiene que ver con lo que estamos aqui
discutiendo. Y si no, pues simplemente le agradeceria
esas explicaciones.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Agudo.

Si. Contesta el Consejero, Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

En primer lugar, siento que usted piense que
viene aqui a perder el tiempo cuando estamos
hablando de un problema muy importante, que afecta
a 272 personas como interinos, y alrededor de 40
laborales temporales, y que estd movilizando a
determinadas personas; si bien, y asi se lo dije a ellos,
entiendo que mal aconsejadas, e incluso manipuladas.
Pero en fin, para mi no se esta perdiendo el tiempo el
estar aqui reunidos intentando dar una solucién a este
tema.

Mire, dice que contradicciones, que no hay
una politica firme. Las mayores contradicciones que yo
he visto en esta materia son de su Grupo y del
sindicato afin a su Grupo. A usted le vienen a ver
determinadas personas del sindicato afin a su Grupo, y
lanza una proposicién no de ley para que se haga fijos
a los laborales temporales con mas de tres afios. A
continuacion, en el Pleno, nos llevamos la sorpresa de
que verbalmente, matiza la proposicién no de ley, no
por escrito, verbalmente en el Pleno, que ya se lo dije
en el Pleno. ;Por qué? Porque le vino a ver otra
faccion del sindicato afin que no estaba de acuerdo
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con esa resolucion. Se lo digo porque a mi me han
venido a ver.

Mire, el sindicato afin a su Grupo Politico, en
realidad, conmigo es como si tuviera enfrente tres
sindicatos distintos. Porque hay tres facciones, y
segun hablemos con unos y con otros le dicen una
cosa u otra. Y cuando esto yo lo tenia cerrado con
unos, llegaron los otros y cuando no llegé el tercero.
Al final, I6gicamente, se apifan y por escrito hacen un
documento conjunto. Pero esa es la realidad, y las
mayores contradicciones, de su Grupo. Porque esa
proposicién no de ley, usted me dira..., la que esta
aprobada por la Asamblea, la literalidad de esa
proposicién no de ley, donde no se hablaba -que luego
si lo metieron en Pleno verbalmente- del tema del
fraude de ley. Y sabe a qué me refiero.

¢(Que he tenido una reunién unica con los
sindicatos, el 11 de marzo? Con todos los sindicatos,
efectivamente, el 11 de marzo, una reunién unica.

(Que he tardado en remitirles la
documentaciéon? Mire, tiene ahi la fotocopia de la
documentacién. Los que han tardado son los
sindicatos en mandar, por escrito, sus observaciones;
por escrito, y ahi estadn los sellos de Registro de
Diputacién, el del SIEP Grupo A, el 3 de abril, CSI-
CSIF, 25 de marzo, UGT, 3 de abril, y todavia estoy
esperando el de Comisiones Obreras, que no ha
llegado. Y yo se lo he remitido a ustedes el 14 de
abril. Es decir, una semana después de haber recibido
el escrito del Ultimo sindicato. Y repito, falta todavia el
de un sindicato.

Por cierto, que cuando yo les remiti a ustedes
el primer borrador, todas las fuerzas tuvieron a bien, la
mayoria verbalmente, por lo menos, de comentarme o
darme su impresiéon, menos la suya, que todavia no
sé. Es la primera vez hoy que lo he oido.

EL SR. AGUDO SAN
(...desconexion de micréfono...)

EMETERIO:

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: ;De su
Grupo?

EL SR. AGUDO SAN
(...desconexion de micréfono...)

EMETERIO:

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: ;Estoy yo en
el turno de la palabra, o...?

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Si,
venga.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Dice que
hay un desastre absoluto de la Funcién Publica. Yo no
coincido con usted. La Funcién Publica estaba muy
mal. Hemos avanzado mucho. Se han reformado las
estructuras, las RPT. Se han convocado los

concursos. Se estd terminando de dar los ultimos
retoques a la Ley de Cuerpos y Escalas. Se ha
modificado la Ley de Régimen Juridico, que ya ha sido
aprobada por la Asamblea, etc., etc. Si tiene que ver.

Que le explique el cese y la dimisién del
Director de la Funcién Publica y del Secretario General
Técnico. Esta comparecencia voluntaria era para
hablar de otro tema. Ustedes, no sé si su Grupo u otro
Grupo ha presentado ya una pregunta sobre este
asunto. No tengo ningun inconveniente en explicarlo.

El Director Regional de la Funcién Publica
presentd su dimisién porque entendid, por amistad y
lealtad a mi y lealtad al Consejo de Gobierno, que
habia llegado el momento de encontrar una persona
con mas fuerza y mas empuje, porque él no se sentia
con fuerzas para continuar. No porque hubiera ninguna
discrepancia, absolutamente ninguna. Sencillamente,
él ya, en Navidades, en el mes de diciembre, me pidié
que fuera buscando un recambio, porque se
encontraba cansado, y veia que no daba el
rendimiento suficiente que debia dar, por agotamiento,
porque estos puestos queman mucho.

Y el Secretario General Técnico es un relevo
en un puesto de confianza. Sin mas. Y ha sido cesado,
entre otros motivos, porque al cambiar al Director de
Funcién Publica, yo he querido dar un nuevo impulso a
la Consejeria y me parecid necesario cambiar al
Secretario General Técnico. Ademds, de cara a la
nueva Ley de Régimen Juridico, con las nuevas
competencias que va a tener. Y ademas, derivado del
proceso de transferencias que se vivio el ano pasado,
de las transferencias que ha asumido la Consejeria, asf
como de las competencias en materia de mujer que ha
asumido la Consejeria.

Y queria dar un nuevo impulso a la
Consejeria. Y tengo en proyecto la creacion de dos
Direcciones Generales mas, que ya lo anuncié en un
Pleno, la de Asuntos Europeos y la de la Mujer. Y
queria dar un nuevo cambio, un nuevo impulso, una
nueva imagen. Sin mas.

Un cargo de confianza, como es el segundo
de a bordo de la Consejeria, igual que se nombra, se
cesa. No hay motivo, y esta manana se ha hecho el
relevo, y se han hecho los oportunos discursos, tanto
del saliente, como del entrante, y tan amigos, y no
pasa nada. Un gran funcionario y muy amigo mio.

Que no se llega..., que no entiende nada,
dice, y que no ve las firmas. Ya le he dicho yo que el
documento viene firmado por mi y dos sindicatos, y a
continuacién, vienen los escritos de los demas
sindicatos grapados; donde manifiestan que aceptan el
texto. Otra cosa es que ponen condiciones, a mi
juicio, ajenas a lo que debe ser este texto.

Es decir, que para firmar este texto tenga que
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haber un compromiso, por ejemplo, de que cada vez
que haya una vacante se tenga que cubrir en 30 dias,
no tiene que ver con este texto. Aparte que
materialmente es imposible cubrir una vacante en 30
dias en Diputacién, por la mecéanica del informe fiscal,
etc., etc. Pero es que no tiene nada que ver con este
texto.

Yo les he mandado, creo que con tiempo
suficiente, la documentaciéon. No sé si no le habré
dado tiempo a leerla, pero ahi viene. Yo antes he
hecho una referencia, escrito por escrito, y sindicato
por sindicato.

Que se intenta ir a un desprestigio de la
Funciéon Pudblica para ir a privatizaciones de ciertas
areas de la Administracion. Mire, eso sera una
maquinacién suya. Desde luego, yo le aseguro, y no
es la primera vez que sale en esta Comision. Y le
aseguro, no sé si por segunda o tercera vez, que no es
asi. Yo sé que usted no quiere creerme, pero no es
asi.

Y que el responsable de la precariedad soy
yo, o mi Consejeria. Pues mire, yo, desde que soy
Consejero, no se ha renovado un solo contrato a
personal laboral temporal que fuera a hacer tres anos;
sino que automaticamente se les ha rescindido el
contrato. Y no me siento culpable de ningin laboral
temporal que esté en situacién de precariedad con
mas de tres anos. De ninguno. Absolutamente de
ninguno.

Si soy responsable de haber rescindido el
contrato a bastantes personas, que si no lo
hubiéramos rescindido engrosarian la lista de los que
estdn en esa situacion. Y desde luego, de ningln
interino que no haya entrado con pruebas selectivas.
Absolutamente de ninguno. Que no haya ninguna
duda.

Y nada mads, creo que con esto contesto a
sus dudas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Consejero.

A continuacién, tiene la palabra el
representante del PRC, D. Santos Fernandez.

EL SR. FERNANDEZ REVOLVO: Gracias, Sr.
Presidente.  Gracias, Sr. Consejero, por su
comparecencia voluntaria.

Vamos a ver, a mi Grupo le preocupa mucho
este problema. Y en aras a una solucién del problema
que tenemos planteado aqui; yo mas que precariedad
diria excepcionalidad de la situacion de muchos
interinos y de personal laboral, pues quizd padecemos
un poco ciertas concepciones que teniamos de la
forma en que accedieron algunas de estas personas,

no a funcionarios, sino a interinos o a personal laboral
de la Diputacion Regional.

En aras a eso, a nosotros no nos parece, en ningun
momento, pérdida de tiempo todas las reuniones
posibles que tengamos; como las que tiene el Sr.
Consejero de la Presidencia con los sindicatos; para
intentar solucionar este problema. Problema que nos
parece muy grave.

Y tenemos conocimiento de todos los pasos
que se van dando a través de entrevistas que
mantenemos con los diversos sindicatos
representados en la Administracion Regional. Y
creemos que se van dando pasos hacia adelante muy
importantes.

Queremos que haya oferta publica de empleo,
que no haya recursos que puedan llevarnos a que bien
los interinos, o bien lo opositores libres nos
introduzcan aqui en una voragine de pleitos que
entonces nunca haya oferta publica de empleo. Y en
este sentido, debo de reconocer que el Consejero de la
Presidencia esta intentando llegar a un consenso con
todas las fuerzas sindicales representativas en la
Diputaciéon Regional, y con los Partidos Politicos, que
para eso estamos. Un poco para oir el clamor de esas
fuerzas sindicales y de esos Grupos que estan ahi
representados; y un poco también para oir el clamor
del pueblo, que en definitva es a quien
representamos.

Y por eso debo saludar que efectivamente se
haya llegado a esas matizaciones que nos ha dicho el
Consejero del personal laboral temporal, de una vez
superado un curso selectivo con la Administracién,
que es una nueva modalidad que también pedian, en
cierta medida, casi todos los sindicatos o todos los
sindicatos. Y que légicamente, nosotros aceptamos.

Como también aceptamos el que se haya
introducido o se haya suprimido, mejor, con
anterioridad en los interinos, con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 4/93, porque quedaban
fuera de este acceso a la Funcion Publica, ya como
personal funcionario, unos 40 interinos que habian
superado unas pruebas para entrar -posterior a dicha
ley- en el Cuerpo de Funcionarios.

Por lo tanto, creo que son avances que hay
que celebrar y que han sido tratados con los
Sindicatos, porque no figuraban en el anterior
proyecto que el Sr. Consejero que nos remitié. Lo
cual, a mi me demuestra que no hay oidos sordos a
las peticiones de los sindicatos.

Légicamente, ahi, yo comprendo
perfectamente las perspicacias que pueda tener algun
Grupo Politico, o algun sindicato, respecto a aquella
gente que entré sin ninguna prueba y sin nada de
nada. Pero que légicamente, también han adquirido
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unos derechos dentro de la Administracién que hay
que contemplar.

Por eso, me parece muy bien lo que ha
aceptado el Sr. Consejero en esas negociaciones, de el
tiempo de los servicios efectivos prestados. Es una
matizacién que lo que se esta premiando es el tiempo
de los servicios prestados efectivamente en la
Administracion Regional.

Por lo tanto, yo creo que tenemos que
depositar todos unas dosis de buena voluntad;
olvidarnos un poco todos de ciertos partidismos o de
ciertas posturas que nos puedan acarrear ciertas
ventajas politicas, porque por encima, muchas veces,
de todo esto, prima el interés general. Y yo creo que
tenemos que ir definitivamente a solucionar este
problema. No puede seguir la Administracién de
Cantabria teniendo esta losa encima. Vamos a poner
todos un poco de nuestra buena voluntad para
solucionar este problema. Problema que a mi modo de
entender es grave. Y como es grave, requiere medidas
urgentes y medidas donde todos, absolutamente
todos, cedamos un poquito de, quizd, nuestras
posturas maximalistas de un tiempo, y podamos llegar
a este consenso entre todos que dé solucion definitiva
a este problema.

El entrar en ese berenjenal de pleitos donde
unos van a recurrir si se aprueba una norma, donde
otros van a recurrir si se aprueba otra, no nos va a
llevar a ningun sitio. Se van a quedar todos,
absolutamente todos, sin poder acceder a esa Funcién
Publica. Y légicamente, en esto no podemos nosotros
caer.

Sélo lo que pido, Sr. Consejero, es que las
pruebas selectivas que se hagan cumplan las bases;
las bases programadas, las bases ya disefadas, las
bases publicadas; porque podriamos caer en otro error
de conculcar las bases de la oferta publica de empleo.
Y en este sentido, creo que debemos ser muy
rigurosos. Y después de esa prueba selectiva, donde
se hayan cumplido exactamente las bases, donde
todos pasen realmente unas pruebas selectivas,
podamos luego valorizar ese tiempo de servicios
prestados a la Administracion.

Y por otro lado, yo creo, y no veo en
absoluto, ningun fantasma en cuanto a unas posibles
intenciones profundas del Ejecutivo a la privatizaciéon
de los servicios. No lo creo. Conozco bien la idea del
Ejecutivo en estos momentos, y no me da pie para
pensar, en absoluto, que se pretenda una posible
privatizacién. No creo que exista, y por eso lo confieso
con toda sinceridad.

Nada mas. Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Diputado.

Le responde el Consejero, Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Simplemente
para agradecer el discurso en positivo y la clara
voluntad de colaboraciéon y de consenso manifestada
por el Portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

A continuacién, interviene el representante de
la UPCA, D. Vicente de la Hera.

EL SR. DE LA HERA LLORENTE: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

Por nuestra parte, en primer lugar, dar las
gracias al Sr. Consejero por su presencia en este acto,
en esta comparecencia voluntaria, para hablar de un
tema que realmente es importante y nos preocupa
mucho a todos.

Nuestro Grupo, en este momento, no va a
hacer referencia a acontecimientos que se han
producido recientemente de ceses o de dimisiones,
etc.; que realmente son importantes, y tienen que
tener su justificacién. Pero dado que la comparecencia
del Sr. Consejero es voluntaria y la ha pedido para otro
tema, pues no vamos a entrar en ello; con lo cual, no
quiere decir que no nos preocupe ese tema también.

Nosotros, en el tema del personal interino y
laboral, no solamente mostramos nuestra
preocupacién, sino que hemos tomado nuestras
iniciativas. Y las hemos tomado después de que
hemos visto que ciertamente, haciendo una pequefa
historia de lo que se ha tramitado Ultimamente, hubo
una comparecencia del Sr. Consejero el dia 5 de
febrero -creo recordar- y dos dias mas tardes, se
remiti6 a los Grupos Parlamentarios un documento
donde en dos articulos, uno referido al personal laboral
y otro a los interinos, indicaba la postura del Ejecutivo;
o por lo menos, de su Consejeria, supongo que
avalada por el Ejecutivo, de resolver esta situacion.

Lo que ocurre es que los Grupos, por lo
menos el nuestro y parece ser que los demds, no
consideramos suficiente esa propuesta como para
apoyarla, o siquiera enmendarla, y que fuese adelante.
Y motivo de ello fue que el dia 4 de marzo; es decir,
aproximadamente veintitantos dias, o un mes
después, una vez que hicimos una serie de trabajos,
estudios, movimos a personas que conocen este
tema, técnicos en la materia, incluso algunas
reuniones y algunas iniciativas, 0o algunas
consideraciones sindicales. No presumimos de haber
hablado con todos los sindicatos, ni haber buscado, ni
haber conseguido un consenso con todos ellos, nos
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parece muy dificil. Y ello se desprende de el ultimo
acta que nos ha comentado el Consejero.

Pues tomamos una iniciativa que
presentamos en la Cdmara el dia 4 de marzo, con una
serie de articulos. Me parece que son 6, 7 articulos;
donde, no es porque lo hayamos hecho nosotros, sino
porque consideramos que este tema se ha estudiado
por personas o por expertos muy cualificados, y que
estamos convencidos, absolutamente convencidos
que resuelve el problema que tiene la Diputacion
Regional hoy dia. No vamos a ser tan ingenuos que
con el consenso de todos, por descontado que no.

Naturalmente, si se van a dar unas ventajas,
0 unos méritos a personas, que o bien por via laboral o
por via administrativa hayan prestado servicios a la
Administracion; l6gicamente, los que van de fuera, los
que no han tenido esa oportunidad, tienen que
oponerse. Pero eso ya lo sabiamos. Eso es asi, y como
dice el refran que el que algo quiere, algo le cuesta;
pues naturalmente, la Diputacién lo que no puede es
sacar adelante este problema con el beneplacito de
todos. Porque nunca lo aceptaradn los opositores que
no tienen mérito, nunca aceptaran que otro opositor
vaya, junto con él, y cuando hayan superado la
oposicion los dos, uno pueda tener mas puntos que el
otro que sélo tiene los de la oposicidn.

Eso es una realidad, y nosotros eso lo
sabiamos. Y no nos asusta que se haya visto un
movimiento dentro de este personal. No nos asusta ni
nos sorprende, porque es légico que ellos defiendan
sus intereses. Pero el tema es asi; es decir, esto hay
que resolverlo de la mejor forma posible, y sin tener el
visto bueno de todos, porque eso es practicamente
imposible.

Entonces, nosotros hemos presentado una
iniciativa que consideramos que es buena, aunque
mejorable. No tenemos, no nos consideramos en
posesion de la verdad, y a mi, que me tocé hacerla
publica, ya manifesté que entendiamos que esto es la
solucién por esta via, y que podia ser mejorable
mediante enmiendas.

Nuestra sorpresa ha sido, sin embargo, y esta
en su derecho, que el Consejo de Gobierno pues se ha
opuesto al trdmite de esta iniciativa. Se ha opuesto al
trdmite de esta iniciativa, y observamos que, mas o
menos, se van a tener que acercar a ella. Quien quiera
resolver esto se va a tener que acercar a esta iniciativa
nuestra, sino al cien por cien, a un noventa y muchos
por cien. Es decir, que tiene que ser algo igual o
similar a lo que nosotros hemos planteado.

Y lo hemos planteado no por protagonismo,
sino después de que las iniciativas que se habian
presentado en esta Camara, no hayan tenido éxito.
Entonces, hemos presentado la nuestra. Y ya el hecho
de que yo diga que se tienen que acercar mucho a la

nuestra, pues estd, por ejemplo, la nueva redaccion,
que me parece bien. Porque en esta vida hoy
escribimos una cosa, lo pensamos mejor, y manana lo
modificamos. Pero la modificacion que respecto al
personal laboral ha hecho la Consejeria o el Ejecutivo,
desde el dia 7 de febrero, a esta reunién de marzo con
los sindicatos, pues ya se ve que en el tema del
personal laboral habla de "superando un proceso
selectivo”, que nosotros lo deciamos también. Porque
nuestros asesores nos dicen que, a pesar de que quien
les habla apoyé claramente la postura de la
proposicién no de ley de lzquierda Unida, en su dia,
del personal laboral, de mas de tres afios sin ningln
tipo de pruebas ni nada. Lo apoyamos, y somos
conscientes de ello. Pero también, quienes nos
asesoran, nos dicen que eso puede ser prevaricacion.
Y para evitar la prevaricacion, nosotros habldbamos de
un proceso selectivo, que ya lo recoge aqui la nueva
redaccion que da el Consejo de Gobierno o la
Consejeria.

Y por la via de los interinos, sin querer ser
profeta, entiendo que al final tendrdan que ir a algo
igual o muy parecido a lo que nosotros hemos
planteado. Y entonces, si esto va a ser asi, porque
tiene que ser asi, estamos seguros; nuestro Grupo ya
lo ha advertido publicamente, ya lo ha dicho, que lo
que no podemos apoyar en el futuro es algo que sea
igual a lo que hemos presentado nosotros, que venga
con posterioridad, y que lo que nosotros decimos
blanco, es blanco, pero resulta que es blanco cuando
lo dice otro.

Eso no lo podemos apoyar, y vya lo
anunciamos, que nosotros no apoyaremos nada que
venga a esta Camara con posterioridad a nuestra
iniciativa y que diga lo mismo, o practicamente lo
mismo que lo que hemos dicho. Esa es una realidad
que se la manifestamos con toda claridad, y creemos
que es légica y normal.

Ahora bien, mi consejo al Ejecutivo, y
perdéonenme, soy un modesto Diputado, y no me
considero tampoco con muchas fuerzas para dar
consejos. Pero si les digo que reconsideren su postura,
que revisen lo que nosotros hemos presentado, que lo
enmienden, a través del Grupo o de los Grupos que
apoyan al Consejo de Gobierno, y que de esta manera,
podremos sacar algo adelante. Esa es nuestra postura.

Y ya para terminar, porque creo que me he
extendido demasiado, decirles que en el acta que nos
han remitido, y que yo les agradezco, pues tiene
algunos errores; aparte de lo mismo que ha dicho el
Portavoz de lzquierda Unida de Cantabria, no se puede
desprender de aqui que haya un consenso de los
sindicatos; si de dos sindicatos, de los demas no. Pues
aparte de eso, también tiene unos errores, como por
ejemplo, en la pagina 11, el sindicato CSIF, al cual le
agradezco de verdad esa exposicion que manifiesta
aqui, que no tiene por qué sorprenderse ustedes
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porque ya lo decia aqui, o lo dijo, o lo recoge el acta,
dice: "El Grupo CSI-CSIF manifiesta su ratificacion con
la proposicion no de ley de la UPCA." Realmente no es
una proposicion no de ley, es una proposicion de ley.
Supongo que esto es un error, porque la iniciativa
nuestra no es una proposicion no de ley, sino una
proposiciéon de ley. Y repito, que yo entiendo que con
este acta en la mano, y una vez analizada, de
consenso, nada. Y yo no lo veo ni facil ni préximo.

Entonces, una vez méas les digo que
consideren su postura, repasen nuestra proposicion de
ley, enmiéndenla, y vamos a llevarla adelante, que yo
creo que es la solucion.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. de la Hera.

Le contesta, en su turno, el Consejero, D.
Emilio del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Me consta su voluntad de consenso y de
intentar arreglar este problema. Me consta; y ademas,
se lo agradezco.

Le voy a decir por qué el Consejo de
Gobierno se opuso a la tramitacion de su proposicién
de ley.

Sencillamente, porque de mi comparecencia
en esta Comisién el 5 de febrero, yo entendi que
quedamos emplazados a que el Gobierno intentaria un
pacto sindical; y a continuacién, traeria aqui un
documento para intentar un pacto politico. Por tanto,
si en esta Comisiéon habiamos quedado en eso, no nos
parecié ni oportuno ni adecuado que se presentara una
proposicién de ley al margen de la Comisién.

En otras Comisiones, y con otros temas se ha
respetado ese consenso. En concreto, en el Grupo que
estd estudiando los temas de la mujer, en un momento
dado a mi se me advierte, porque lo desconocia, que
habia un consenso para no tramitar iniciativas, sino
que ese Grupo era el que iba a tramitar las iniciativas,
etc., etc. Y yo he parado todas las iniciativas que
tenia paradas en materia de la mujer, por respeto a ese
grupo de trabajo creado en una Comisidn.

Por tanto, y si lee bien el acuerdo del Consejo
de Gobierno, no se aduce ni incremento de gasto, ni
ningln tema de los que el Reglamento de la Asamblea
considera como de oposicion del Consejo de Gobierno.
Tan sélo es un acuerdo-informe manifestando una
postura y la postura del Consejo de Gobierno es que
no esta de acuerdo con la tramitacién, por cuanto que
se habia quedado en otra cosa en esta Comision. Y

ademas, es que estdbamos en ese momento en plena
negociacién sindical. Porque a pesar, que antes se me
olvidé decirlo que la Unica reunién con todas las
fuerzas sindicales fue el 11 de marzo, con caracter
previo a esa reunién, tuve reuniones individuales con
la mayoria de los sindicatos.

Mire, dice que al final, su proposiciéon de ley
va a ser la que haya que asumir. Pues dependera de la
voluntad que haya entre todos de mantener ese
consenso y ese espiritu positivo y de colaboracion. Si
al final de estas reuniones no se desprende nada, ni se
llega a ningln acuerdo, y hay que negociar con
ustedes su proposicion de ley; pues nosotros, tanto el
Partido Popular como el Partido Regionalista que
apoyan al Consejo de Gobierno, nos veremos
obligados a enmendarla. Pero a enmendarla desde el
articulo 1°, porque es que el articulo 1° dice: "Una vez
finalizado el proceso selectivo de la Disposicion
Transitoria Sexta Uno de la Ley 4/93...". Lo cual, ya
eso nos puede demorar dos anos toda la ejecucién de
lo demas ;Por qué? Porque la Transitoria Sexta aiin no
estd en el Tribunal Superior de Justicia, y estan
suspendidos los plazos de contestaciéon a la demanda,
y hay recursos paralelos como piezas separadas, como
incidentes en ese pleito, y eso nos puede llevar, facil,
a dos afos, la resolucién de ese tema.

Si hay que esperar a finalizar el proceso
selectivo de la Sexta Uno, esto no vale para nada.
Sera una manifestacion de voluntad.

Yo creo que quienes le han redactado esto,
son afectados por la Sexta Uno. Porque se lo digo con
la mejor voluntad del mundo. Por lo menos, de las
personas que yo sé que han colaborado, dos estan
afectados por la Sexta Uno. Permitanme que se lo
diga. Y claro, légicamente, quieren primero que se
resuelva primero la Sexta Uno, y si no superan por la
Sexta Uno o el Tribunal dice que no tienen derecho a
la Sexta Uno, ya entonces se aseguran el ir por el otro
proceso que estamos hablando.

Por tanto, ya el articulo 1, desde luego,
merece la primera enmienda.

Y luego, el tema de persona laboral. Pues
mire, aunque no sea momento de discutir su
proposicién de ley, pero ya que ha salido, y como la
tengo estudiada, pues le diré que distinguen dos
temas, los que llevan méas de tres afos y los que
llevan menos de tres anos.

Los que llevan menos de tres anos, si le digo
que la mayoria de los sindicatos, me creerdn o no me
creeran; pero la mayoria de los sindicatos, y ahi es una
cuestion unanime, entienden que es una barbaridad,
porque es que de menos de dos afos hay gente que
estd haciendo suplencias de verano, suplencias de
bajas por maternidad, suplencias de baja por I.L.T. Y
en consecuencia, un sefior que estd haciendo una
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suplencia, ya favorecerle con puntuacién para acceder
a la condicién de fijo, pues no parece razonable.
Cuando ademas, lo normal seria que esa suplencia se
hiciera a través de unas bolsas de trabajo de los que
se han superado pues una prueba para, precisamente,
hacer suplencias.

Y en la Transitoria Unica, cuando hablan de
los de méas de tres afnos, no hacen referencia, que es
una de las cosas que he comentado antes, que se ha
modificado, a los que provienen de otras
Administraciones Publicas, sino que dice: "Acredite
haber prestado a la misma -y ese a la misma se esta
refiriendo a la Diputaciéon Regional de Cantabria- mas
de tres anos de trabajo efectivo”; con lo cual, quedaria
excluido el personal transferido, laboral temporal que
lleva méas de tres afios en la Administracién del
Estado.

Y luego, un tema que sélo hay un sindicato
que lo apoya, es el articulo 4° la valoraciéon de
servicios prestados. jPor qué? Porque se refieren a los
puntos en referencia con la puntuaciéon que se pueda
obtener en la fase de oposicién, lo que llamamos
puntuacién obtenible.

En estos momentos, las bases de las
oposiciones publicadas en el afio 1993, que son las
que rigen; estan publicadas en el Boletin de 19 de
octubre de 1993, y en el de 20 de octubre de 1993,
que se publicaron dos Boletines seguidos; establece
que en la fase de concurso se valorard cada mes
completo al servicio de la Administracion a razén de
tantos puntos por mes, hasta un maximo de tres afos,
no pudiéndose en ningln caso superar el 40 por ciento
de la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicion. Quiere hacer referencia a la puntuacion
total obtenida y ustedes hacen referencia a la
puntuacién total obtenible, a la que se puede llegar.

¢Qué implica esto? Pues que si un interino
saca un 6, con las bases aprobadas, publicadas en el
Boletin, aunque llegara al 40 por ciento de puntuacién
maxima permitida por las bases, seria 6 x 4 = 24.
Llegaria a un 8,4, porque seria el 40 por ciento de la
puntuacién obtenida. Si ha obtenido un 6 en la
oposicion, la fase de concurso, suponiendo que tuviera
el maximo, seria el 40 por ciento 6 x 4 = 24; en fin,
un 8,4.

Si es de la maxima obtenible. Es decir, si se
puntia de 1 a 10. Ese 45 por ciento que dicen
ustedes, implicaria ya automaticamente un 4 y medio.
Es decir, que con un 6, llegaria al 10 y medio. Como
la maxima es el 10, se quedaria en el 10. Fijese la
diferencia tan abismal que existe en el tema de la
puntuacién. Con un 6, le hablo. Con un 5, que es la
puntuacién minima para aprobar la oposicién, llegarian
al 9 y medio automaticamente. De la otra forma, con
un 5, llegarian al 7. Es decir, y en este tema todos
sindicatos, a excepcién de uno, estan también

totalmente de acuerdo en que habria que modificarlo.

Por tanto, efectivamente, el carril es éste,
pero con esas matizaciones que le estoy diciendo. El
personal laboral temporal de otras Administraciones
Pdblicas con mas de tres afos, el tema de la
valoraciéon, que entiendo yo que deberia haber el
mayor consenso posible en el tema de la valoracion,
que es fundamental, y el tema de que pretenden que
primero se resuelva la Sexta Uno que estd en los
Tribunales de Justicia, y que puede tardar dos anos.

Por lo demas, en su conjunto, y con algun
matiz en la exposicion de motivos, que parece muy
dura y se podria matizar o simplificar algo mas; pues el
texto esta en el carril que yo creo que es la voluntad
de todos, porque por lo menos, la voluntad de todos
es dar una solucién a este problema.

Y creo que con esto le he contestado a todas
las inquietudes.

Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Consejero.

Tiene la palabra, a continuacién, el
representante del Grupo Socialista, D. José Luis
Marcos Flores.

EL SR. MARCOS FLORES: Muchas gracias,
Sr. Presidente.

Sr. Consejero, agradecerle la comparecencia
en la Comisién de Régimen de Funcién Publica.

Simplemente, manifestarle lo siguiente. Voy a
intentar ser muy breve, claro y concreto y decir.

Primero, demuestra, en tema de Funcién
Pdblica, empleo publico, el Gobierno (PRC y PP)
demuestra un fracaso total. Creemos que ha fracasado
totalmente en esta materia; y que después de casi dos
anos, el tema de la Funcién Pablica se encuentra mas
atascado, si cabe, que cuando tomaron el Gobierno en
1995. Y que lo grave es que entendemos que no
encuentran una salida, ni un proyecto o un plan para
sacar adelante esta cuestién.

La prueba es que, precisamente, cuando mas
se necesita la gestién de todos los Cargos Publicos de
la Consejeria, pues van y dimiten, o cesan. El Director
de Funcién Publica, en un momento muy importante
para sacar adelante este tema, pues ha cesado; con
todos mis respetos, evidentemente, a las decisiones
personales de las personas. Pero eso demuestra
fracaso total en esta cuestidn.

Y el problema, Sr. Consejero, es que no le
vemos salida, desde el Grupo Parlamentario Socialista;
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y ademads, se lo hemos dicho, y se lo hemos dicho en
el Pleno de la Asamblea. Se lo hemos dicho, y
ademas, en un debate que usted ha hecho referencia a
él, y que sorprendentemente, pues ustedes apoyaron
una mociéon que entendiamos que se apartaba
completamente de su criterio, ya digo, con todos los
respetos. Y es el tema, una de las cuestiones que hoy
se debate aqui, o que usted ha planteado aqui, y es el

articulo 1 de este borrador de proyecto que
es el del personal laboral.

Nosotros le hemos dicho, y volvemos a
repetirlo, y a decirlo, que no es un problema
fundamentalmente de caracter legislativo, en este
caso; sino que es un problema, y se lo dijimos ayer, de
caracter ejecutivo. Ustedes tienen que resolver,
ejecutar.

Me explico. Usted, ;por qué publica la oferta
de empleo publico de 1996? Porque piensa que se va
a poder resolver. Pues estamos a méas de un aho
desde aquella publicacién y todavia no se ha puesto
en marcha la de 1996. Y la realidad es que no hay
oposiciones, no hay concursos, concursos-oposicion
para ingresar en la Diputacion Regional de Cantabria.
Y esto es gravisimo, porque estd deteriorando
gravemente, como ha dicho el Portavoz de lzquierda
Unida, los servicios publicos y la Administracion. Asi
de claro, Sr. Consejero.

Por tanto, el fracaso consideramos que es
total, y entendemos que no existe un camino claro
para llevarlo adelante.

Este plan que usted nos ofrece, que usted
nos propone aqui..., le decimos ya de antemano que lo
estudiaremos cuando usted lo eleve detenidamente,
como proposicion de ley. Pero le insistimos, las leyes
estan ahi. La Ley de Funcién Publica esta, la Funcién
Publica Regional, la Ley de Funcién Publica Estatal
estd, los principios constitucionales para desarrollar
esto estan ahi, y que es un problema de gestién.

Y le voy a decir una cosa que quiero que
usted..., a ver si nos puede explicar, porque dentro de
todo este batiburrillo que se ha organizado con las
oposiciones concursos, recursos y contrarrecursos y
mas recursos; ustedes, desde el Gobierno, lo han
facilitado y fomentado. ;Por qué? Porque yo entiendo
que en una decisién politica desacertada, y muy
precipitada, ustedes declararon parcialmente lesivo al
interés publico regional la resolucién de la Consejeria
de Presidencia de fecha 24 de junio de 1993,
Gobierno de Unidén para el Progreso de Cantabria con
el Partido Popular. Y ustedes declararon lesiva esa
resolucion que habia encontrado un camino para
resolver el tema de la Disposicion Transitoria Sexta
Uno.

¢Qué ocurre? Que con un recurso de lesividad
ahora mismo en los Tribunales, contra una resolucién

de otro Gobierno anterior, aunque fuera de su mismo
signo politico; nos produce, yo creo, un total atasco a
la Funcién Publica, porque ;qué va a pasar con este
recurso? Esa es una cuestién que hay que dilucidar.
(Cudles son las consecuencias de este recurso de
lesividad? Porque hay funcionarios que se acogieron a
esa resolucion del Gobierno anterior, que accedieron, y
que tienen ya casi, salvo el nombramiento para entrar
en propiedad, creo que tienen el resto de los
requisitos.

Y no quiero entrar en el fondo, Sr. Consejero,
porque no es lugar éste de entrar en el fondo de esta
cuestion, de si es acertado o no es acertado en el
fondo, si existen motivos o no, porque eso esta en los
Tribunales. Yo sélo le apunto. ;Qué pasa con este
recurso de lesividad? Y, ;qué sentido tiene, si es que
lo hay, o tiene usted la respuesta, que no lo sé; qué
sentido tiene llevar ahora adelante una ley o una
proposiciéon de ley, como ha presentado la UPCA, si
esto no se resuelve? Pregunto. Ese es un tema.

Entonces, por nuestra parte, usted sabe, y lo
hemos dicho publicamente, lo hemos dicho en todos
los foros, que en estas materias basicas de la
Comunidad siempre hemos ofrecido colaboracion y
consenso. Y se lo hemos dicho. Otra cosa es que
ustedes no lo aceptan, como es evidente. En otras
cuestiones que se han planteado dltimamente en la
Camara, no quieren ustedes la colaboraciéon y el
consenso con el Partido Socialista. Lo que me parece
perfectamente legitimo por parte de ustedes.

Y nosotros queremos colaborar, y sacar
adelante, porque nos preocupa, evidentemente, la
situacion de la Administracion Publica Regional, que
no hay desde hace 13 afios, 6 12 afos, sélo se han
publicado tres ofertas de empleo publico; la dltima no
se ha ejecutado; la del Gobierno de Gestion, tampoco,
porque durd seis meses. Y la realidad es que no hay
empleo publico a través del acceso normal.

Usted me dird que si que entrar interinos,
pero es que se debia acabar ya el tema de que se vaya
ingresando en la Diputacion Regional a través de
interinos. Yo creo que eso se debia de terminar hasta
que esto se resolviese, porque se van creando mas
expectativas en las personas, se van creando mas
derechos adquiridos; y al final, nos vamos a tropezar
con que estamos moviéndonos en un territorio de la
Constitucion, y darle vueltas y vueltas a esta cuestiéon
no es mas que marearla y no resolverla. Y si que le
decimos que demuestra una, con muy buena voluntad
por parte de usted. Nadie le ha negado que tenga
buena voluntad. Se lo hemos dicho siempre. Yo se lo
he dicho personalmente, que tiene buena voluntad,
pero una total incapacidad, incompetencia, en este
momento, con todos los respetos, para sacar adelante
esta cuestion. Y a los hechos me remito.

Por tanto, éste es nuestro planteamiento, y
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ésta es nuestra opinién. Y este proyecto que usted
nos presenta hoy aqui, pues evidentemente, vamos a
tomar nota; como hemos tomado nota del de la Unién
para el Progreso de Cantabria, que esta presentado; y
en el momento, lo consideraremos. Y efectivamente,
en el momento oportuno, si llega a traducirse en una
proposicién de ley o proyecto de ley, plantearemos
nuestras enmiendas con nuestra alternativa con
nuestras opiniones.

De momento, lo que si nos remitimos en esta
cuestion, es a lo que hemos dicho en el Pleno de la
Asamblea Regional, y lo que le decimos en este
momento, que es un problema de ejecucién, de
gestion y de sacar adelante las leyes que estan
vigentes y las resoluciones que hay vigentes.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Marcos.

Le responde el Consejero, Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Dice usted que hay un fracaso total de la
politica en materia de Funcién Pudblica, que se
encuentra mas atascado que en 1995, que no
encontramos salida ni proyecto, que no es un
problema de caracter legislativo, sino de caracter
ejecutivo. Asi ha empezado su intervencién.

Yo, en primer lugar, y sé que mal de muchos
consuelo de tontos, pero es un problema generalizado
en toda la Administracién Espafola. No es un tema
exclusivamente de Cantabria. Primer punto.

Segundo punto. La semana pasada, en
Burgos, durante dos dias, estuvieron reunidos todos
los Directores de Funcidn Publica de todas las
Comunidades Auténomas con el Secretario de Estado
de Administracion Publica y el Director General de
Funciéon Publica del Estado, y la problemética es
comun. De hecho, yo traigo aqui un libro que es una
sentencia resumen, hace referencia a sentencias del
Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo
respecto al funcionario interino. Y hacen referencia,
practicamente, a todas las Comunidades Auténomas.
Por cierto, que el sistema que estamos proponiendo
viene como ejemplo puesto por el Tribunal
Constitucional de lo que ha de ser, y no de lo que se
ha hecho en otras Comunidades Auténomas, como
Extremadura y Andalucia, que son las dos sentencias
mas importantes del Tribunal Constitucional en esta
materia, y declara la inconstitucionalidad de la norma
extremenfa y de la andaluza.

Pero es que en cualquier caso, el problema
viene derivado de que no ha habido agallas suficientes

por parte del Gobierno de la Nacién. Y no me estoy
refiriendo ahora mismo a su formacién politica. Porque
el tema viene desde el afio 1978, desde el momento
en que se aprueba la Constitucion Espanola, y se
establece que se debe hacer un Estatuto de la Funcién
Publica que, al dia de hoy, no estd elaborado. Existe
un borrador, hecho por el Gobierno actual, que se
pretende aprobar en el mes de mayo, a lo mas tardar
en el mes de junio. Que ya estd circulado, que tiene
observaciones de sindicatos, de Comunidades
Auténomas, de Administraciones Locales.

Pero hemos estado méas de 20 afios, o
practicamente 20 afos, sin hacer ese Estatuto de la
Funcién Publica. En ese Estatuto de la Funcién
Publica, como norma bésica estatal que vincula a
todas las Administraciones Publicas; y por tanto, la
Administracién de la Comunidad Auténoma; es donde
se tiene que dar salida a determinados problemas que
hasta ahora no se ha dado. Porque mire, la Comunidad
Auténoma puede legislar hasta cierto punto en estas
materias, pero respetando la normativa bdsica estatal.
Es decir, no nos podemos inventar mas allad de los
limites que marca la legislacion estatal.

Debido a la falta de ese Estatuto, debido a la
falta de ese coraje de coger al toro por los cuernos de
una vez, porque la Ley 30/84 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica fue un parche; fue un
parche que hubo ahi, y hay autores, hay catedraticos
que afirman que fue peor el remedio que la
enfermedad, los hay también que afirman que fue un
paso para modernizar el tema de la funcién publica.
Pero que parecia en el afio 1984 que era un primer
paso de valentia, de coraje, por cuanto que suprimia el
contrato administrativo, o suprimia la figura del
contratado administrativo. Parecia que a continuacion
iba a haber otra norma que terminaria con el problema
de las interinidades, de la temporalidad en los
laborales, y se quedé ahi. Luego, el parche que se hizo
con posterioridad, en los primeros anos de 1990, fue
un retoque de la Ley de 1984, pero ya no..., quedd
muerto todo ese coraje, esa valentia.

Seguimos sin Estatuto Nacional de la Funcién
Publica como norma bésica. Y ese es un problema
manifestado por los Directores Regionales de todas las
Comunidades Auténomas al Secretario de Estado.

Ha entrado en el tema de la lesividad parcial
de la Transitoria Sexta Uno. Efectivamente, fue una
decisioén politica a peticién, el 4 de agosto -recuerdo la
fecha perfectamente, nunca se me olvidara-, de todos
los sindicatos con representacion en la Administracion
Regional, a excepciéon de uno que no lo pidié, pero
tampoco se manifestd en contra, aunque luego en
privado se manifestara en contra, a excepciéon de uno;
porque tenia mucho afiliado afectado por la Sexta
Uno. A excepciéon de uno, peticion mayoritaria de los
sindicatos.
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Es mas, le diré que antes de tomar posesion
como Consejero, y tomé posesion el 26 de julio, en mi
despacho, como funcionario en la Consejeria de
Hacienda de Jefe de Servicio de Patrimonio, recibi la
visita de varios lideres sindicales para pedirme que la
primera medida, que por favor, que la primera medida
que tenia que adoptar en un Consejo de Gobierno era
suspender ese proceso selectivo; porque habia, me
decian, 70 personas que no tenian derecho a ese
proceso selectivo.

Tras aquella reunién del 4 de agosto,
mantuvimos distintas reuniones. Yo aqui ya lo he
comentado esto ya en otra Comision, donde se quedd
en examinar los expedientes. Se examinaron, y al final
los informes juridicos pertinentes, y se tomé la
decision politica de declarar la lesividad, porque a
juicio de los Servicios Juridicos, efectivamente, habia
alrededor de 70 personas que no tenian derecho.

Dice usted, algunos ya estaban a punto, sélo
les quedaba el nombramiento, tomar posesién. Eso es
falso. Aquel proceso era lectura de una memoria, y
realizacion de un minimo proceso selectivo. Ese
minimo proceso selectivo en ningln caso se llegé a
terminar. Se suspendié nada mdas tomar posesiéon el
actual Presidente; y en ningun caso se llegé a finalizar.
Efectivamente, la primera fase que era lectura de
memoria, si se habia realizado en algunos grupos. Pero
la segunda fase del proceso selectivo no se habia
realizado.

Por tanto, nadie estaba a punto de tomar
posesion, ni de ser nombrado.

Dice que qué sentido tiene llevar adelante
esta ley si no se ha resuelto la Transitoria Sexta Uno.
Pues todo, porque el que sabe; porque a mi muchos
afectados por la Sexta Uno me dicen, si yo no tenia
derecho, y era consciente, pero eché la instancia y
colo; el que sabe que colé y no tiene derecho, lo que
tiene que hacer es presentarse a este concurso-
oposicion que proponemos. Porque tarde o temprano
se va a quedar descolgado de la Sexta Uno. Y ojo, que
a lo mejor, el Tribunal Superior de Justicia plantea
cuestién de inconstitucionalidad frente a la Sexta Uno;
y al final se descuelgan todos. Pero eso ya va a mas
anos vista, porque por desgracia, el Tribunal
Constitucional en esta materia va lento.

Ojald no lo planteen, porque seria todavia
demorar mas la resolucion de los que si tienen derecho
a esa Transitoria Sexta Uno. Pero tienen sus dudas,
me consta. Ya en su dia, en otro pleito, el fiscal
planteé a la Sala que planteara a su vez al Tribunal
Constitucional; la Sala no lo planted, pero se lo esta
volviendo a plantear a peticion de algunos afectados.

Pues fijese si tiene sentido llevar adelante
esto. Pero claro, el que es consciente que no tiene
derecho, que vaya a este sistema; y el que tenga

dudas, que vaya a este sistema. Porque aqui el
derecho, si tiene derecho por aquella via, no lo va a
perder nunca porque se presente por ésta. Es maés,
aunque suspenda por ésta, si la Sala dice que tiene
derecho, tiene derecho por ese proceso especial. Y si
ya ha aprobado por ésta, pues ya no tiene que
ejecutar ese derecho. Lo puede ejecutar, a lo mejor,
para otro Cuerpo, porque en esta ha aprobado un
Cuerpo inferior y en la otra tiene derecho a un Grupo
superior, que se pudiera dar. Le hablo de distintas
hipétesis.

Y respecto a su colaboracién, yo encantado
de que quieran colaborar y que quieran consensuar.
Yo con usted he hablado de este tema en alguna
ocasion por teléfono, lo cual le agradezco, la atencién
y la deferencia que tuvo en llamarme para darme su
opinién. Y yo encantado de llegar a un acuerdo con
usted, con usted, y el resto de las formaciones
politicas. Encantado. Pero a un acuerdo de verdad. No
utilicemos lo del lunes, de no le admito esta
Transitoria por reciprocidad porque no me han
admitido la anterior.

Y hemos dejado dos articulos un poco
tocados en la Ley de Régimen Juridico. En el tema de
recursos hay una contradiccién y nos hemos cargado
la regulacion de los Consejos, que eran las Comisiones
y los Comités, y tenemos el Consejo Asesor de
Television, el de Juventud y tal, sin la referencia, por
no saber llegar entre todos, y no le quiero echar la
culpa, entre todos, a un acuerdo para técnicamente
haber dejado dos articulos bien.

Y nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Por dltimo, tiene la palabra el representante
del Partido Popular, D. José Martinez.

EL SR. MARTINEZ RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

En primer lugar, nuestro Grupo agradece la
presencia del Sr. Consejero voluntariamente en esta
reunién, para explicar la situaciéon en que se encuentra
la solucion de los problemas referentes a los
empleados publicos de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Es un esfuerzo terrible el que desde hace
tiempo se estd llevando a cabo. Todos vemos que no
hay nada méas que complicaciones y desacuerdos; y lo
que falta es unanimidad. Y es deseo del Grupo
Parlamentario Popular, al que aqui represento, que el
consenso surja, que haya voluntad de manifestar
todos cual es lo mejor, aunque no sea lo ideal, pero
cual es lo mejor para que este tema se solucione de
una vez, que ya va siendo hora y salga a la luz. Lo que
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no se le puede decir al Sr. Consejero que es usted
muy bueno, pero muy inutil, porque eso en mi tierra,
viene a llamarse como que uno es casi subnormal. Es
un nifo muy bueno, pero no me sirve usted para nada.

Entonces, si, si, la frase es clara y no... (...),
por favor, estoy hablando yo ahora, y cuando yo estoy
hablando procure usted no hacerme gestos, como
usted me dice cuando habla usted, Sr. Diputado.

Y luego, decirle también al Sr. de la Hera que
me parece un poco, al Grupo que representa, que diga
también que si nosotros, que hemos -parece-
alumbrado una idea, su Grupo concretamente, de la
UPCA; una idea que puede ser (til, que si aunque se
reforme no lo aceptarian porque seria ir detras de lo
que habian hecho ustedes. Y eso yo tampoco lo
entiendo mucho, porque yo creo que si es Uutil se
podra retocar. Y lo presente quien lo presente, lo que
sirve para uno tiene que servir para otro.

Por lo tanto, lo que si esperamos, nuestro
Grupo, es que todo esto que se ha dicho de que si es
un fracaso de la Funcién Publica, un deterioro de los
servicios; parece que no creemos que esté asi tan
draconiano, pero si que es cierto que deseamos que
con la mejor voluntad cooperemos todos, ayudemos al
Consejo de Gobierno, y en este caso, al representante
que aqui nos acompana.

Y ademds, quiero decir que ha venido
voluntariamente, y se le han hecho observaciones
sobre los ceses y nombramientos que no era éste
tampoco el momento para tenerlo que dilucidar porque
no estaba consignado en el Orden del Dia.

Por lo tanto, vamos a agradecer su trabajo.
Esperamos la colaboracién de todos los Grupos y que
esto, lo méas rapidamente posible, para bien de todos,
de todos, creo que todos los Grupos saldriamos
beneficiados en ello, sin apuntarse nadie ninglin tanto
de éxito. Todos los Grupos estarian bien (...) por los
demas empleos y funcionarios que se vean afectados
por este tema, y lo importante es arreglarlo y lo mas
pronto posible.

Gracias, Sr. Consejero.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Martinez.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Simplemente para agradecer las palabras y el
apoyo del Portavoz del Grupo Parlamentario Popular.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Consejero.

Ahora, hay un segundo turno de los Grupos
Politicos para una réplica. Pero que sea breve, como
siempre. En consecuencia, tiene la palabra el
representante de IUCAN, D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

Mire usted, Sr. Consejero, ha visto usted
muchas peliculas de espias, creo, y muchos libros de
novela negra, hablando de facciones, subfacciones y
contrafacciones de determinado sindicato.

Le he dicho antes, y le vuelvo a repetir, que
yo me he reunido, me vengo reuniendo de manera
regular para intentar informarme y crearme una
opinion de esta cuestién, sobre esta cuestiéon, con
diversos sindicatos, en plural; y repito, sindicatos, en
plural, y esta mafiana, con diversos sindicatos, en
plural. Porque quien le habla, estd hablando en nombre
de un Grupo Parlamentario, no en nombre de un
sindicato. Yo recojo la informacién, hago mi
valoracion, y la convierto en una posicién politica que
gustard mas o menos.

Segunda cuestion, usted ha dicho que con
respecto a una iniciativa parlamentaria de mi Grupo
que se aprobd y se voté en la Camara, pues yo tengo
contradicciones. Oiga, pues ya somos dos, porque
usted, vamos, su Grupo Parlamentario, la vot4. Su
Grupo Parlamentario la votd, y salié con el voto del
Grupo Parlamentario frente al voto contrario, o la
abstencién, no me acuerdo ya de memoria, del Grupo
Socialista que fue el Unico Grupo que se opuso a esa
iniciativa.

Por lo tanto, ya somos dos que tenemos
contradicciones.

Mire usted, yo creo que el tema estd muy
facil. Si lo tiene usted muy facil. Si parece que usted
dice que tiene el consenso de los sindicatos. Pues
mire, coja este papel, vuelva otra vez a la mesa de
negociacién, que hace ya unos cuantos meses, mes y
medio que no aparece por ahi, vaya de nuevo,
convoque a los sindicatos, consiga que le firmen este
papel los que faltan, y traigalo aqui después como
proposicién de ley. Tan facil como eso.

Si parece deducirse de sus palabras que tiene
el apoyo de dos sindicatos, de tres sindicatos que aqui
no tiene la firma, de UGT, de SIEP Grupo A y de CSIF,
pues muy sencillito. Traiga ese papel con sus firmas, y
lo presenta como proposicion de ley, porque todavia
no le he escuchado, en el transcurso de la tarde, decir
si esas matizaciones que esos sindicatos le han hecho
llegar por escrito y que tenemos aqui, usted las acepta
0 no.
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Usted ha aceptado algunas, por ejemplo,
;estd de acuerdo con la propuesta de SIEP con
respecto a la promocién interna? ;Estad de acuerdo con
la propuesta de UGT con el tema de los Tribunales, de
la composicién de los Tribunales? ;Estd de acuerdo
con la propuesta de UGT, por ejemplo, con el tema de
la oferta publica de empleo de 1996 y 19977

Yo eso no se lo he escuchado. Porque ellos
condicionan la firma de este texto a la firma a la
aceptacion, por su parte, de estas cuestiones.

Entonces, es muy sencillo. Si lo tiene usted
muy facil. Vaya a la Mesa de negociacién, consiga la
firma de los sindicatos y transfiera esto ya para
trabajar con criterio de solucién, como proposicién de
ley. Y discutimos, con esa propuesta encima de la
Mesa, como proposicion de ley. Porque si no,
estaremos hablando de una cosa y empezaria a partir
de ahora en otro terreno, pues con una frase: "Un
fantasma recorre Cantabria". Fantasma de un
consenso que no existe -parece ser- al dia de hoy
entre el Gobierno y las centrales sindicales (...) en este
terreno de la Funcién Publica.

Porque es verdad que tenemos que buscar la
mejor solucién posible. Hay que resolver de la mejor
forma posible, como decia el Sr. de la Hera, el
problema de la Funcién Publica; de la mejor forma
posible de acuerdo con la ley. Porque el problema aqui
no es un problema de quien tiene mas o menos razon,
el problema aqui es que hay un cuerpo legal que obliga
y es complejo, y yo soy consciente de que es
complejo hacerlo.

Por lo tanto, aprovechando el impulso nuevo
ese que usted ha querido dar a la Consejeria, los
nuevos cargos que vendrdn con nuevos brios vy
tendran ganas de balén, hambre de balén, pues vaya
usted a la Mesa de negociacién. Llegue usted a un
acuerdo con los sindicatos. Consiga las firmas de los
sindicatos que faltan. Y tramitelo aqui como iniciativa
del Grupo, o del Gobierno como iniciativa legal. Y ya
con un texto legal se creard la Ponencia, se crearéa la
Comisién, se votard y si hay mayoria saldra adelante y
si no hay mayoria no saldra adelante. Sin mas.

Y si no consigue el acuerdo, y si no consigue
el acuerdo en un tiempo prudencial, si no consigue el
consenso sindical y politico, y el que habla creo que le
he dicho varias veces el consenso sindical y politico y
el orden de lo que estoy diciendo no es baladi; hablo
de consenso sindical y politico, por este orden. Si no
consigue el consenso sindical, pues mire usted,
tenemos la ley. Tenemos la ley de la Funcién Publica.
Tenemos la Sexta Dos que ha sido de consenso
sindical en su momento. Y tire usted por la calle de en
medio con la Sexta Dos actual, y -digamos- resuelva
en definitiva la oferta publica de empleo de 1996 con
acuerdo a esa ley que existe, que no habria que

reformar.

Si consigue el acuerdo sindical en un tiempo
prudencial, trdigalo aqui, y tramitémoslo por iniciativa
legislativa del Gobierno.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Agudo.

Interviene, a continuacion, el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Yo no sé si me expreso tan mal que cuesta
entenderme. Pero yo le he dicho que junto al acta hay
una serie de documentacion, y le leo: "SIEP Grupo A.
Primero. Apoyo al proyecto del Consejo de Gobierno
en los términos presentados por el Consejero de la
Presidencia en la Mesa celebrada el pasado 11 de
marzo." Le leo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Si. Si, pero
no esta aqui la firma.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: No esta la
firma en el documento, ;por qué? Porque ponen luego
unas condiciones que nada tienen que ver con esto.

"Apoyo al proyecto del Consejo de Gobierno
en los términos presentados por el Consejero de la
Presidencia en la Mesa celebrada el pasado 11 de
marzo."

UGT. Estad de acuerdo en firmar el proyecto
de ley sobre regulaciéon del personal laboral e interino
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria en los términos en que se nos ha remitido,
fruto de la reunién del 11 de marzo.

Luego dice, siempre y cuando, y entre otras
cosas, le decia antes, compromiso formal de cubrir las
vacantes que se produzcan en 30 dias. Imposible de
cumplir.

Compromiso formal de que se haga cumplir la
oferta de 1996 en 1997. Ese es mi deseo, pero a ver
cuanto se tarda en tramitar esta ley, cuando se
publica, cuando entra en vigor y se pueden ejecutar
oposiciones.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Pues no
tiene el acuerdo de UGT, entonces.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Estad de
acuerdo en firmar el proyecto de ley sobre regulaciéon
del personal laboral e interino de la Administracién. Es
decir, estad de acuerdo con el texto. Otra cosa es que
intenten que a través de aceptar la filosofia del texto e
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incluso la letra expresa del texto, que intenten a través
de eso conseguir otras cosas.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: No tiene el
acuerdo.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Bueno, pero
es que eso es traicion. Eso es otra cosa. Eso es
aprovecharse. Eso es... Claro, dice, Yo estoy de
acuerdo con esto, pero no lo firmo, porque a cambio
me tiene que dar 100 millones, por ejemplo. Pues
mire, yo no le voy a dar 100 millones. Yo no voy a
firmar algo que no soy consciente de que lo puede
cumplir. Pero como no soy consciente de que esto se
pueda cumplir, pero ni yo, ni otro que esté en mi
lugar. Nadie en mi lugar puede firmar con la conciencia
tranquila esas peticiones. El cien por cien de las
peticiones. No se puede. Pero me estad diciendo que
estd de acuerdo con el texto; y por eso, se lo mando a
ustedes. Digo, Sres. Diputados, consenso sindical,
pues efectivamente no le hay. Es que hay sindicatos
que se oponen a esto. Pero tiene el texto un apoyo
mayoritario. Tiene el apoyo mayoritario de los
sindicatos, el texto, UGT, SIEP Grupo A, USO,
CEMSATSE, CSIF ya nos despista, porque dice una
cosa y luego manifiesta otra, y Comisiones, depende
con quien se hable.

Esa es la pufetera realidad, le guste o no le
guste, y perddén la expresién. Esa es la realidad, Sr.
Diputado. Esa es la realidad.

Ahora, si dice, para firmar el pufial en la
mano y a cambio tal y tal. Eso no es. Pero han
manifestado su voluntad. Han manifestado estar de
acuerdo con el texto de la ley o del borrador de la ley.
Y eso estd aqui, esta firmado. Esta por escrito. Usted
dird que no. A lo mejor ve usted mas peliculas de
espias que yo. (...risas...)

El tema de la promocién interna. Mire, lo
hemos hablado mil veces con los sindicatos. Pero todo
esto tiene un interin. En el momento en que se
apruebe la ley, si se llega a aprobar, porque ya veo
que usted no estéa por la labor. Ojald hubiera consenso
y se pudiera aprobar por todos. Pero si no, pues habra
que entrar a enmendar la que estd presentada, entre
otras cosas porque yo no sé ahora mismo
desconozco, tendré que mirar el Reglamento de la
Asamblea si estando en trdmite una proposicion de
ley, puedo presentar un proyecto de ley. Me parece
que no. Quedaria el proyecto de ley parado. Tendria
que mirar el Reglamento de la Asamblea. No sé, pero
creo recordar que hay una cierta incompatibilidad
entre proposiciéon y proyecto en una misma materia.

En cualquier caso, pues habrd que ir a
enmendar la de la UPCA. Salvo que la UPCA Ila retire,
y se pueda sacar un texto de aqui consensuado; o por
lo menos, con apoyo mayoritario. Pero mire, una vez
que se apruebe la ley, si alguna vez se aprueba,

automaticamente, el Consejo de Gobierno fija fecha de
examen de subalternos, que estan convocadas. Hay
32 plazas convocadas para subalternos, 4.400
instancias, 32 plazas, 20 interinos. Esas son las cifras
de subalternos. Autométicamente se fija la fecha. ;Por
qué no la fijamos ahora? Porque el interino tiene que
saber si tiene o no derecho a oposicién libre sin mas, o
a concurso-oposicion libre. Y no podemos fijar fecha.

Se fija fecha de subalternos.
Automaticamente tenemos preparada la convocatoria
de Auxiliares, que ademds tiene instrucciones el
Director de Funcién Publica de que en el momento que
yo lo diga, la mande al Boletin, porque estd hecha, y
se fija fecha de exdmenes de Auxiliares.

;Dénde empieza a haber problemas con la
promocién interna?, en Administrativos. Pero es que
en Administrativos va a haber problema con la
promocién interna siempre, porque entra ahi en
colisiéon el tema de interinos con promocién interna.
Siempre.

Por tanto, Administrativos, de momento,
habré que aparcarlo. ;Por qué? Porque esta en tramite
de resolucién un concurso de traslados también,
donde hay muchas plazas abiertas a Administrativo-
Auxiliar, y dependerd de como quede el concurso, se
podréd resolver, con mayor o menor porcentaje, la
promocioén interna de Administrativos.

Pero es que ahora mismo, la promocién
interna tiene dos margenes, dos limites. Un minimo del
30 por ciento, por la Ley 30/84, y un maximo del 50
por ciento, por la ley de acompafiamiento de los
Presupuestos del Estado de 1997 ;Qué piden algunos
sindicatos? El 50, el maximo.

En este momento, eso es una
irresponsabilidad. Porque si estamos hablando de dar
solucién a un problema, hay que hacer todos un
sacrificio. Y yo lo dije en mi primera comparecencia en
esta Comisiéon, en la primera que hice; que habia que
cambiar el chip, que habia que hacer un esfuerzo, que
esto no es una empresa privada, que nosotros no
ganamos mas dinero por tener oprimido al trabajador,
que es el mensaje de algun sindicato, que nosotros
ganamos lo mismo, y que lo que defendemos vy
gestionamos son dineros publicos e intereses publicos.
Y mientras no se cambie ese chip de algunas personas
y de algunos sindicatos -y repito, de algunos, que son
minoria-, pues nunca se podra llegar a un consenso y
nunca se podrd hacer de una vez el borrén y cuenta
nueva.

Dice usted que se aplique, sino, la Sexta Dos
directamente. Mire, la Sexta Dos tiene tan
desafortunada redaccién, y yo participe en su dia en el
consenso de elaboracion de la Sexta Dos, pero por

desgracia, y ya lo dije aqui, se puso un "y", y se
cambié una coma. En la Sexta Uno y en la Sexta Dos,
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que lo que se hablaba es que el que acredite
fehacientemente el acceso a la condicién de interino
en convocatoria publica, entendiamos que era
mediante publicidad en el Boletin del Estado, llegé el
Tribunal Superior de Justicia y dijo que no, que valia la
mera publicidad en un Colegio Profesional. Pero es que
ha llegado el Tribunal Supremo y va mas alla, en una
sentencia en la que dice que basta la mera publicidad
en el tablén de anuncios de la unidad administrativa
donde requerian el interino.

Y entonces, nos encontramos certificados de
personas que dicen que vieron en el tabléon de
anuncios hasta de una academia que hacia falta un
interino en Diputacion.

Y formamos otra lista de la Sexta Uno. Nos
metemos en otra lista de la Sexta Uno, y en otro
pleito, y otros dos anos de pleito.

;Qué es mejor, dar una solucién de una vez?
Decir, pues todos. Porque es que hay otra cosa. Si, no
se asuste. En teoria, con la legislacién, tanto con la
anterior como con la presente, cualquier interino tenia
que haber superado un proceso, y para superarlo tenia
que haber habido publicidad.

Si han entrado de otra forma... Tenian que
haber entrado de una forma determinada. Yo no soy
responsable de cémo han entrado. Si han entrado de
otra forma, por la via de los hechos, estad convalidada
la forma de acceso.

Si, aunque a usted le sorprenda. No, si yo le
veo que se sorprende. Pero el Tribunal va a decir, a mi
no me vengan cémo ha entrado este sefior, si este
sefior ha estado cobrando, si se le ha fiscalizado la
némina, quiere decir que estad en condiciones, y si no
se le ha convalidado el acto irregular. ;Se le ha
convalidado? Pues sino no podria cobrar. Menuda
intervencion tenemos. Luego hay que interpretar que
se le ha convalidado; que es otra interpretaciéon que se
estd haciendo de la posible salida de la Sexta Dos si
no se llega a este acuerdo. Y no es mia la
interpretacién, sino de personas mas autorizadas que
yo en materia juridica.

Por tanto, si no llegamos a un acuerdo, y se
hace una ley, nos vamos a encontrar con otro listado
de afectados o no por la Sexta Dos, que va a terminar
en los Tribunales recurrido. Y con la paralizacién total
ya definitivamente de oposiciones.

Eso es asi de claro, usted no lo vera, le
sorprende lo que le estoy diciendo, pero es la realidad.
Quizd lo estoy diciendo demasiado llanamente, y
demasiado cruelmente, pero es asi. Y se estan
estudiando todas las salidas, y se han estudiado, y se
han consultado a Catedraticos sobre la materia, y se
ha consultado a Madrid, a la Direccién General de la
Funcién Publica de Madrid. Y es asi. Y es

desafortunada la redaccién. Porque nunca se tenia que
haber puesto eso, porque es que ningun interino podia
haber entrado sin haber tenido publicidad. Nunca
podia haber entrado un interino sin haber tenido
publicidad desde la Ley 30/84.

Y si han entrado, y han cobrado, y siguen
cobrando, se entiende convalidado el acto, aunque a
usted le parezca una barbaridad. Pero es asi, yo que
quiere que le haga. Y le repito, voces mas autorizadas
que la mia en materia de interpretacion de normas
juridico administrativas. En cualquier caso, si esta
interpretacion no la asumiera el Consejo de Gobierno,
por entender que era una barbaridad, nos metiamos en
otro pleito, en otra Sexta Uno.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

A continuacién, tiene la palabra el
representante de la Unién para el Progreso de
Cantabria, D. Vicente de la Hera.

EL SR. DE LA HERA LLORENTE: Si. Muchas
gracias, Sr. Presidente.

En primer lugar, agradecer al Sr. Consejero la
respuesta que ha dado a mis iniciativas y a mis
inquietudes sobre este tema.

Y no sé si la he interpretado bien o no.
Posiblemente me equivoque, pero yo entiendo que de
sus palabras se deduce que nuestro proyecto, nuestra
proposicién de ley, es algo bueno, que habrd que
enmendar, ya lo he dicho yo, que nuestra proposicion
de ley es algo bueno, en el sentido de que resuelve el
problema de interinos y laborales de la Diputacién
Regional, pero que es mejorable; mejorable a través de
enmiendas. Y eso no lo digo hoy, lo dije el mismo dia
y lo dije publicamente ante los medios de difusion, el
mismo dia que presentamos nuestro proyecto.

Indudablemente, hay cosas, hay detalles, ahi
se ha dicho varios de ellos que yo le agradezco, que
hay que reconsiderarlos y quizd enmendarlos. Yo ya le
ofrezco y le aseguro que en cuanto se abra el periodo
de presentacion de enmiendas, nosotros mismos
vamos a poner alguna, porque concretamente la
matizacién que me hace sobre el personal laboral que
trabaja en Diputacién, en sustitucién de aquellos que
tienen puesto fijo, ciertamente, a esos no les debe de
afectar la soluciéon. Y nosotros, en la Disposiciéon
Transitoria Unica, que hace referencia al personal que
lleva mas de tres afos como laboral, ponemos un
punto Dos, donde dice: "No podran acogerse a esta
posibilidad quienes estén contratados en sustitucion
de trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo."
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Naturalmente, si esto lo hacemos para el
personal que lleva méas de tres afnos. Légicamente, el
que lleva menos también tendria que llevar eso. Y eso
ha sido pues un simple error que yo reconozco, y que
le aseguro que si alguien no lo pone antes, esa
enmienda las pone nuestro Grupo.

Otra enmienda que también asumo es la del
personal transferido. Y no solamente digo que lo
asumo porque no quiera dar mi brazo a torcer, sino
porque les puedo ensefar nuestro proyecto que
ademds, estd publicado en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional, nuestra proposiciéon no de ley para
resolver el problema del personal laboral, que
juntamente con lzquierda Unida de Cantabria
presentamos nosotros en la Céamara, y por una
decision de la Mesa no se debatié nuestra proposicioén,
y si la del Grupo de lzquierda Unida de Cantabria, ahi
se dice claramente esta matizacién, se hace constar
claramente que lo mismo afectard al personal
transferido de otras Administraciones.

Entonces, es otra enmienda que yo le
aseguro que nuestro Grupo va a poner ante la propia
iniciativa.

El tema que nos plantea de la puntuacién en
cuanto a la méxima obtenible o la maxima obtenida.
Yo entiendo que esto es un tema de caracter
linglistico. Alguno experto en gramatica tendrd que
decir si efectivamente estamos en lo cierto nosotros o
no. Pero no es momento ahora de discutirlo, pero si le
aseguro que nosotros lo vamos a estudiar, porque
entendiamos que la puntuacién iba a la minima, no a
la maxima, como parece que se puede interpretar con
arreglo a si hablamos de obtenible u obtenida.

Bien. Eso es un tema que yo dejo ahi porque
en este momento, no me considero en condiciones de
asegurar que eso se debe mejorar o no. Pero en todo
caso se trata de una enmienda, donde pone obtenida
se puede poner obtenible.

Y por eso digo, y perdone que no sé si es un
poco de vanagloria, pero que estoy considerando que
lo que yo he dicho me lo ha ratificado. Puesto que yo
he dicho que nuestra propuesta de iniciativa es
mejorable, es enmendable. Y me habla de tres cosas
que una, se demuestra que se nos ha olvidado en el
articulo 2, porque asi la tenemos en la Disposiciéon
Transitoria Unica; otra, la tenfamos en una proposicion
no de ley que no se ha debatido en la Cadmara, pero
que estd publicada, y que recoge que el personal
transferido de otras Administraciones hay que darle el
mismo tratamiento; y por fin, estd ésta de la
puntuacién obtenible o la puntuacién obtenida.

En cuanto a que me han hecho el trabajo.
Pues me lo han hecho en parte, en parte, porque me
ha dado a mi bastantes quebraderos de cabeza.
Porque entre otras cosas, nosotros, que nos habiamos

ya pronunciado en favor de los laborales, con una
proposicion no de ley presentada en la Cémara,
aunque no se ha debatido, por lo que he dicho antes;
resulta que en el borrador que a mi se me dio, el
personal laboral no se trataba. No le tocaban para
nada. Y entonces -el personal laboral de mas de tres
afos- a nosotros no nos parecia coherente presentar
una proposicién de ley para resolver este problema,
habiendo presentado una no de ley en favor de este
personal antes. Y por eso, como digo, en parte si, en
parte no, pero a todos nos ha tocado trabajar en ella.
Pero eso es lo de menos.

En cuanto a la Transitoria Sexta Uno, que
dice que le afecta a algunos de los que estan en los
sindicatos. Pues claro que si, hay un centenar y pico
de personas que estan en esta situacion, pues hay que
tenerlo en cuenta. Pero yo diria que también me afecta
a mi, que soy funcionario hace muchos afos, y que
tuve que ir a una oposicién a la brava, y a mi no me
dio nadie ningln punto. Pero reconozco que en este
caso, como hay que resolver este problema, y
aprovecho para decir que de la mejor forma posible, y
con la ley, por descontado.

Pero hay que buscar una solucién que no va a
ser nunca con el consenso de todos, porque en cuanto
se den méritos a alguna persona que estd metida ahi,
el que no los tiene va a decir que no. Y dice que se
haga como me tocé a mi en su dia, que naci en mal
ano y me tocé ir a la brava, y después de llevar varios
anos de contratado por la Administracién, nadie me
dio un punto para nada; ni a mi ni a otros, claro, no
van a hacer una excepcién conmigo.

Por todo ello -como digo-, yo me ratifico en
que nuestra proposicion es realista. Yo les pido que la
enmienden; tres enmiendas o dos las vamos a poner
nosotros mismos. Y vamos a seguir adelante por esta
via, porque yo creo que es la Unica que va a resolver
el problema.

Insisto, y también le manifiesto que para mi
en el acta que han levantado de la reunién del dia 11
de marzo, yo ahi no veo consenso de ninguna manera,
Sr. Consejero. Se lo digo de verdad. Porque yo no sé
si son oportunistas o no los sindicatos, no lo sé. He
negociado muy poco con ellos para poderles calificar.
Pero en tanto se pidan cosas que lleven como
consecuencia que hay que conseguir eso para dar el
visto bueno a otra cosa, en tanto no se consiga eso,
se entiende que ese sindicato no esta de acuerdo.

Y finalmente, a mi querido colega, el Sr.
Martinez, decirle que estoy de acuerdo con él,
absolutamente. Lo que se presente, si es bueno, hay
que apoyarlo. Pues eso le digo, nosotros lo hemos
presentado, es bueno, apdyenlo. {(...risas...).

Nada mas.
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EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. de la Hera.

Le responde el Consejero, Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Mire, yo le he dicho antes que los carriles -
creo recordar- de su proposicion son buenos, las
guias; porque esté en la linea que queremos todos de
solucién. Pero siguiendo por el ejemplo, el tren estad a
punto de descarrilar, y le he dicho antes, articulo 1°, el
esperar a resolver la Transitoria Sexta Uno, eso no se
puede asumir, porque nos vamos a resolver este
problema dentro de dos o tres afios. Y este problema
merece una solucién inmediata, no se puede esperar
mas. No se puede condicionar toda la resoluciéon de
oposiciones y demdas a que se resuelva el problema de
unos pocos, cuando afecta a unos muchos. Y cuando
hay una expectativa en la calle, pues le decia antes,
s6lo para subalternos, para 32 plazas, una expectativa
de 4.400 personas. Por tanto, cuando hay que poner
en la balanza el mal de muchos, o el mal de pocos, o
los derechos de muchos frente a los posibles derechos
de unos pocos, quizd habrd que ir, y lanzarse a
intentar resolver los derechos de sus muchos, y dejar
que resuelvan los Tribunales los posibles derechos de
€s0S pocCos.

Pero por lo demas, ya le digo, si al final la
linea de esta Comision va a ser el entrar a examinar y
enmendar su proposiciéon de ley, pues tendremos que
entrar ahi. Yo, la interpretacion que saqué el 5 de
febrero, para mi era similar a la del grupo de trabajo de
la mujer, lo que se me ha transmitido a mi del grupo
de trabajo de la mujer; que se iba a intentar hacer un
texto consensuado, y si se llegaba a ese consenso,
pues que se firmaria por todos y se tramitaria, incluso,
a mi juicio, si fuera por consenso total y absoluto,
pues por tramite de urgencia y lectura Unica; por
cuanto que estariamos todos de acuerdo ya, y no
habria ni que abrir periodo de enmiendas ni nada.

Sé que es utdpico, y por lo que he visto ahi,
pues practicamente imposible. Pero bueno, vya
veremos por qué via al final nos inclinamos.

Yo, a raiz de las intervenciones de hoy,
estudiaré el tema de la presentacién de un proyecto de
ley. Y abiertos a la negociacién, bien del proyecto de
ley, bien de la proposicion de ley, pero lo que interesa
y urge es dar una solucién al problema.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

A continuacién, interviene el representante
del Grupo Parlamentario Socialista, D. José Luis
Marcos Flores.

EL SR. MARCOS FLORES: Gracias, Sr.
Presidente.

A la vista de las manifestaciones del Sr.
Consejero, entendemos que seguimos estando en el
mismo punto del principio. Nosotros, perdone la
insistencia, creemos que lo que ha fracasado ha sido
una gestion y una aplicacién y un cumplimiento de las
leyes. Para nosotros, la Disposiciones Transitoria
Sexta Una y Dos, deberian haberse seguido
aplicando. Y a estas alturas, pues posiblemente
pudieran estar solucionadas en gran medida.

Lo demas es teorizar, reflexionar, opinar,
darle vueltas a la cuestién; y al final, no encontrar
ninguna soluciéon. Entendemos que no hay soluciones
desde el Gobierno para resolver este problema. En este
momento, no la vemos.

Que es un mal generalizado, ha dicho usted,
de la Funciéon Pdblica. No es que sea un mal
generalizado, es un problema como seguird siendo
problema siempre. El problema estd no en que sea un
problema, sino en que no se den solucion. El Gobierno
tiene que buscar soluciones y darlas, esa es su
obligacién. El mal no es mal es un problema. Es una
situacién que esta ahi.

En Extremadura y Andalucia, raro seria que
no escuchara de usted cada vez que interviene alguna
referencia a los Gobiernos del PSOE. Sélo ha faltado
que nos dijera que en esto la culpa la tenia el PSOE,
que aqui no ha gobernado nunca, nada mas que unos
cuantos meses. O sea, Extremadura y Andalucia y
Galicia han dado solucién al tema, y Castilla y Leon,
etc. Y sbélo me faltaba ya escuchar lo que siempre
escucho, la referencia al Gobierno de gestion. Pero
bueno, no tiene nada que ver.

El tema de los sindicatos, que dice que el
acuerdo de lesividad, aquel que ustedes adoptaron
contra el Gobierno anterior, porque esto, que lo digan
los sindicatos..., no puede usted buscar el escudo de
los sindicatos. Los sindicatos cumplen su papel. Esta
muy bien que usted colabore y que usted les escuche,
pero no puede escudarse siempre que los sindicatos.
Se tiene que buscar soluciones y resoluciones desde el
Gobierno.

Evidentemente, la referencia que ha hecho
usted sobre el tema de la propuesta que usted nos
envié, yo le dije que el trdmite normal seria en
Comisién, discutirlo como estamos discutiendo, y aqui
le dariamos la opinién como corresponde dentro de un
vehiculo y un instrumento institucional como es la
Comisién de Régimen de la Funcién Publica. Por eso, y
ademas, creo que lo haré siempre que usted se dirija a
nosotros con alguna propuesta, le llamaré y le diré lo
que pensamos. Eso es normal dentro de los vehiculos
de comunicacién entre el Gobierno y la oposicién.
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Y finalmente, pues usted nos anuncia un
proyecto de ley. Esperamos ese proyecto de ley. Le
seguimos insistiendo que en cuanto usted lo mande lo
estudiaremos; y en su caso, lo enmendaremos. Pero
no veo, en la contestacion que usted ha dado, no veo
la solucibn mientras existan estos recursos de
lesividad de la Sexta Uno. Yo no lo encuentro, de
verdad. Lo confieso. Y lo que usted ha dicho no me
convence. Solamente le digo, a ver si lo va a
complicar maéas, porque soélo nos faltaba que se
complicase mas todavia la situacién.

Por eso, entendemos que la contestaciéon que
usted me ha dado, pues oiga, a lo mejor tiene razén,
pero no me convence.

La Sexta Dos. Ya que usted nos ha pedido
colaboracion; la Sexta Dos, pues es la que es. Es
decir, el "y" y el punto; yo eso... yo la diferencia no la
encuentro muy bien. Y que acredite fehacientemente
el acceso a la condicién de interino, pues claro,
naturalmente; porque sino, es nulo de pleno derecho,
ese acuerdo. Y usted, que ha sido tan proclive a
recursos de lesividad, pues a lo mejor es que hay
algunos funcionarios que no hayan entrado a través de
un proceso de participacion en alguna convocatoria
publica. Pues seria nulo totalmente. Es decir, es que
eso estd ahi. La Dos es la Dos, y la Sexta Uno es la
Sexta Uno, y las dos son vdlidas, y nadie las ha
declarado todavia inconstitucional, con independencia
de que hayan estado especulando en la
constitucionalidad del Fiscal o el Tribunal o tal.

Mire usted esta es una ley. Usted es el
Gobierno y usted tiene que aplicarla, respetarla y
cumplirla; y dejémosnos de disputas juridicas de que si
es o no inconstitucional. Esta es la cuestién.

La Sexta Uno podemos opinar. Pero no
estamos aqui para opinar sobre aspectos juridicos.
Estamos hablando en un terreno politico y de gestion.
La Sexta Uno es un reflejo de la Sexta Dos, de la Ley
Basica de 1984, de Funcién Publica. ;Qué pasa? Y
usted me dice: "(...) de un proceso selectivo,
valorando a estos efectos los servicios prestados”.
Pues claro. Un proceso selectivo es que no se ha
abierto, y habia que haberlo abierto, y tenia que estar
superresuelto, porque esto es desde 1984. La Ley es
de 1984 y estamos en 1997 y esta Sexta Uno viene
desde entonces. Fijese usted si no tendremos razén,
desde el Grupo Socialista, cuando decimos que esto
estd superatascado desde entonces. Y esto no es
ninguna cuestiéon de problema juridico. Es un problema
de aplicarla.

Sexta Dos de la Ley de Funcién Publica.
Sexta Uno de la Ley de 1993 que acogia la de 1984
que aplicaba a ésta. Y luego la Dos, es la que han
entrado con posterioridad, que preveia otro
procedimiento. Y esa cuestion de que acredite

fehacientemente el acceso a la condiciéon de interino
en convocatoria publica podra... Pues naturalmente
que tiene que acreditarlo. Si no lo acredita pues
entonces esta irregularmente en la Administracién. Es
que no se puede decir que haya un interino que esté
sin convocatoria publica. Y si usted lo sabe, y usted
tiene conciencia de ello, pues a lo mejor tiene que
acudir también en procesos de lesividad o algo por el
estilo.

Resumiendo, Sr. Consejero, la soluciéon que
usted busca, a lo mejor existe por esa via del proyecto
de ley. Lo estudiaremos. Lo contemplaremos la
propuesta de la UPCA que se ha hablado en este
momento, creemos que no es, en este momento,
objeto de debate; y por tanto, no nos vamos a
pronunciar, nos pronunciaremos en el momento
oportuno, cuando se someta a la consideracién. Desde
el Grupo Socialista no ha buscado poner impedimentos
para que se tramite. Otra cosa es la opinién que nos
merezca que la manifestaremos en el debate de toma
de consideracion.

Y para finalizar, le decimos que la solucién es
la que le hemos ofrecido.

Y sobre este proyecto que usted nos ha
dado, para que sepa cudl es nuestra opinién también,
es el articulo 1, lo que dijimos en el Pleno. Creo que
ahi nos metemos por una posible inconstitucionalidad.
Y no quiero hacer afirmaciones de tipo juridico, porque
le digo que no. Pero mire una cosa, no es un problema
de tener mas de tres anos de antigliedad o menos; es
un problema de ser interino o ser fijo. Si se es interino,
hay que acceder a fijo, y si hay que acceder a fijo hay
que hacerlo a través de los procedimientos que
establece la ley, Unicos y exclusivos. Todo lo demas
es enredar, complicar, confundir y con toda
honestidad, y como corresponde a un Grupo de
oposicion, le decimos que ese articulo lo vemos muy
complicado si llega a traducirse, y nosotros
enmendaremos si viene asi, evidentemente, si llega a
traducirse.

El Grupo Socialista, todo lo que no sea
respetar con claridad el acceso a la Funcién Publica a
través de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se opondrd radical, y lo digan los
sindicatos o lo digan quien lo diga, porque todo lo
demas seria enganar y confundir y no defender los
intereses generales.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, D. José Luis Marcos.

Le contestan al turno de réplica, el Consejero,
Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.



N°175-B

DSARC 23 ABRIL 1997

Pagina 3142

Presidente.

Mire, a pesar de la hora y de lo que llevamos
hablando, tengo que hacer una referencia histérica de
lo que es la Sexta Uno, de lo que son la Transitoria
Sexta de esta ley. Se lo digo porque yo participé en la
negociacion. Yo era entonces Secretario General
Técnico de la Consejeria de Hacienda, y participé en la
negociacién de esta Transitoria.

En primer lugar, la Transitoria Sexta Dos de la
Ley de Funcion Publica Estatal, de la Ley 30/84 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, se cumpli6 a través de la Ley de Funcién
Pdblica de Cantabria del afio 1986. Y si no recuerdo
mal, era la Transitoria Cuarta y la Adicional Novena; y
digo no sé si recuerdo mal, porque no tengo el texto
delante.

La Transitoria Cuarta y la Adicional Novena
de la Ley de 1986 se cumplieron con la oferta de
empleo publico del ano 1987, pero quedaron 14
personas descolgadas de ese proceso selectivo.

Cuando se empez6 a negociar la ley de 1993,
que se empezé a negociar en el ano 1991, tanto
sindicatos como Administraciéon, vimos la necesidad
de que esas 14 personas tuvieran derecho al mismo
proceso que tuvieron el resto, con la Transitoria
Cuarta y la Adicional Novena de la Ley de 1986. Ahi
se estuvo hablando de esas 14 personas y del
personal transferido con posterioridad, que eran los
sanitarios locales, que no habian entrado en aquel
entonces en la ley de 1986.

Por tanto, salian 14, mas los sanitarios
locales, los que fueran; porque en ese momento en la
negociacién no teniamos el dato total, fidedigno de
cuantos sanitarios locales e interinos habia en ese
momento en Diputacidn.

Y ese fue el pacto. La sorpresa es que
cuando se hace el listado de beneficiados por la Sexta
Uno, pues aparecen, si no recuerdo mal, también, del
orden de ciento cuarenta y tantos, 150. Luego ya no
eran 14 mas sanitarios locales, porque ya teniamos los
datos de sanitarios locales y habia 70 personas de
clavo. Perdone la expresiéon, pero habia 70 personas
que no tenian derecho, que ni eran de los 14 ni eran
sanitarios locales.

Y eso, parte de la Administracién que
negociamos aquello, lo sabiamos; y los sindicatos por
supuesto. Y no me escudo en los sindicatos. Lo que le
he dicho es que yo llevé la decisién al Consejo de
Gobierno. Mejor dicho, en primer lugar, y sin ser
todavia Consejero, porque no habia tomado Ia
decision, se la llevé al Presidente de la Comunidad
Auténoma que acababa de tomar posesién. Y pidié al
Consejero en funciones, en ese momento, de
Presidencia, que firmara la resoluciéon de suspension

de los procesos selectivos. El anterior Consejero firmé
esa suspension, porque también era consciente,
I6gicamente, de que habia cierta irregularidad.

Y a continuacion, tras examinar expediente a
expediente, y depurar la cifra exacta de los que no
tenian derecho, a juicio de los Servicios Juridicos y de
Funcién Publica, yo llevé al Consejo de Gobierno la
decisidn politica de declarar la lesividad parcial de esa
resolucién; y a continuacién, la interposicién de la
correspondiente demanda, o en primer lugar, recurso
contencioso administrativo y a continuaciéon la
oportuna demanda en ese recurso contencioso.

Y esa es la decision politica. No porque me lo
dijeran los sindicatos, sino porque entre otras cosas
era consciente de lo que habia negociado de cara a la
ley de 1993. Pero como yo, otras personas de la
Administracién.

Por tanto, la Sexta Uno no es ejecutar la Ley
de 1984, es que se ejecutd en 1987 con la Ley de
1986. Era dar salida a 14, més los transferidos en ese
interin, que no les dio tiempo a ejecutar en la oferta de
1987, que eran sanitarios locales.

Y ese fue el espiritu, y creo que algun otro
Diputado conoce ese espiritu. Ese fue el espiritu de la
Sexta Uno.

Y luego vino la Sexta Dos, que se anadio, y a
mi juicio fue un error, lo de que hubieran accedido por
convocatoria publica. Y con mi juicio coincide el
Catedratico, D. Martin Rebollo, que ya ha sido
mencionado en otra Comisién en su libro
"Instituciones de Cantabria", que a veces estd por
aqui por las mesas. Hoy nadie lo tiene encima de las
mesas y es una lastima, cuando habla y analiza esa
Disposicién Transitoria; que dice que sobra el haber
puesto por convocatoria publica, porque por ley tenian
que haber entrado todos por convocatoria publica.

Si se lo he dicho yo antes. Ahora ;qué ha
ocurrido? Que todos los que no han entrado por
convocatoria publica, quedan convalidadas las
actuaciones administrativas porque han estado
trabajando y cobrando. Esa es una interpretaciéon que
hacen algunos. Y le he dicho antes, mas puestos que
yo en temas juridicos.

No. Interpretacion que a lo mejor yo no
comparto, pero que estd ahi, y que la Sala de lo
Contencioso puede llegar a ella. Pero que en cualquier
caso, aunque la Administracion no hiciera esa
interpretacién, que hasta ahora no la ha hecho, y que
hasta ahora, cuando ha certificado servicios de cara a
las oposiciones de subalternos, lo ha hecho con la
literalidad de la ley, nos hemos encontrado con el
problema de la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de un odontélogo en el que le reconoce
derecho a la Sexta Dos, porque vio un anuncié en el
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tablén de anuncios del Colegio Profesional
correspondiente, sin que se hubiera publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria, ni en el del Estado, ni en
el tablén de anuncios de Diputaciéon ni de ninguna
unidad administrativa. Sencillamente, en el tablén de
anuncios de su Colegio Profesional se puso ahi una
notita, de que Diputacién necesita un odontélogo para
el Plan de Salud Bucodental, y ya por eso, la Sala dice
que ha habido publicidad y tiene derecho a la Sexta
Dos.

Y le digo, y una sentencia del Tribunal
Supremo en la que dice que basta un letrerito en el
tablén de anuncios de la unidad correspondiente. Tirar
para adelante. Hacemos otra lista como la Sexta Uno.
;Quienes tienen derecho y quienes no? Y vendra
gente con su certificado, con su declaracién jurada,
con su... Desde la sentencia han venido practicamente
todos los interinos a decir que a través de una
academia profesional vieron un letrero que hacia falta
interinos, que en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Hacienda vieron un letrero que hacia
falta Auxiliares interinos. Y eso esta hasta certificado,
fijese, por el entonces Secretario General Técnico.
Estd hasta certificado que se puso un anuncio en el
tablén de anuncios de la Consejeria.

Nos metemos en otra Sexta Uno. Nos
metemos en otro pleito. Si yo me meto en el
berenjenal de esta Ley, porque no hay mas remedio.
No me meto por gusto, y por estar ahi en reuniones, y
en historias con disgustos, para que me llamen, como
decia antes, D. José Martinez, no sé cémo era, si
guapo y simpatico pero torpe, inutil o inepto, o algo
asi. No me meto en esta guerra para esto. Me meto
porque soy consciente de que tal como estd es de
muy dificil solucién.

Y el tema de laborales temporales, pues mire,
hasta noviembre de 1995, todas las sentencias les
estaban reconociendo la fijeza por llevar mas de tres
anos. Y en noviembre de 1995 empiezan a dictar las
primeras en las que se empieza a decir que es
Administraciéon Publica el patrén. Y empieza a haber
sentencias contradictorias. Y desde noviembre de
1996, la mayoria estan diciendo que Administracion
Publica, el patrén, no ha lugar a la fijeza, pero todavia
algun Juzgado y alguna Sala de algan Tribunal
Superior de Justicia no reconoce la fijeza, que es
distinto. Esta reconociendo el contrato indefinido, que
es distinto a ser fijo. Porque de contrato fijo ya no hay
sentencias. Estan reconociendo el contrato indefinido.
¢{Que cémo se ejecuta en una Administraciéon que es
indefinido? Pues ahi estamos estudiando, si tiene
derecho al puesto o no tiene derecho al puesto; si es
igual que fijo o no, porque esto no es una empresa.
Esto es la Administracién Publica.

Y en cualquier caso, hay que darle una salida.
Y no es un cambio realmente normativo, porque el
Estatuto de los Trabajadores ha sido y sigue siendo el

mismo. Es un cambio de interpretacion de la
jurisprudencia. Y para interpretar la jurisprudencia de
otra manera, no hay mas remedio que tener una ley
que de una vez diga, pues los que hasta hoy han
estado en esta situaciéon, que tengan ciertos derechos
y que hagan un proceso selectivo. Y tener el cuidado
de que esto no se vuelva a repetir en el futuro, que es
el cuidado que estamos teniendo el actual equipo.

Y lo he dicho antes, pero lo repito para
finalizar. Si la voluntad de la Comisién es que presente
un proyecto de Ley, yo presento un proyecto de ley.

Si, encantado de abrir un turno con el tema.
Si se presenta el proyecto de ley hacemos un grupo de
trabajo, trabajamos con la proposicion de ley de
UPCA, enmendandola. Me es igual, pero le dije antes,
en el tema de la mujer se ha conseguido un grupo y se
ha conseguido consenso, ;por qué en otras materias
no somos capaces?

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Bien. Yo
creo que si es de interés de los Grupos Politicos,
hacemos una fijaciéon de la posicion ésta, que dice el
Consejero, muy breve, porque estamos ya fuera de lo
que es el Reglamento.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: En aras de
clarificar mi posicion.

Oiga, Sr. Consejero, negocie con los
sindicatos, llegue a un acuerdo, y traiga un proyecto
de ley a la Cadmara, cuando tenga el acuerdo de los
sindicatos, cuando le tenga. Si quiere, de verdad, y
con el acuerdo de los sindicatos no es un problema
que uno desde el momento se despierte con un afan
sindicalista o recuerde sus tiempos de sindicalista. Es
otro problema. Es para que lo que se acuerde se pueda
cumplir. Simplemente por eso, porque sino es
incumplible.

Entonces, consiga la firma de los que faltan,
porque yo no entiendo que usted, cuando un sindicato
plantea unas condiciones para aceptar un acuerdo,
que a eso usted le llame traicién, pues indica lo que
usted entiende por negociar, que es muy poco.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Agudo.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Me permite
una matizacion.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Al final
de todo, ya, ¢no? Para contestar a todos.

El Sr. de la Hera, por favor.
EL SR. DE LA HERA LLORENTE: Es que se

me olvid6é antes una cosa, y lo voy a decir. No voy a
insistir mas que en que nosotros mantenemos nuestra
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proposicién de ley y la vamos a llevar adelante en
tanto tengamos votos y si sale, sale y si no sale, pues
se rechazara.

Y que desde luego -repito- aunque el Sr.
Martinez no ha demostrado, y siento tener que
aludirle. Parece que no me entendié, o no sé si me
expliqué bien. Yo digo que lo bueno, como él ha
dicho, lo bueno hay que mantenerlo lo presente quien
lo presente. Pero si yo lo presento antes que otro,
pues habrd que mantener lo mio, no lo del otro
después de que rechacen lo mio, si es igual o
parecido. En ese sentido, vamos a actuar. Entiendo
que nuestro Grupo actuara de esta manera.

Se me olvidé decirle en la valoracion que ha
hecho de nuestra proposicion de ley, el tema de la
exposicion de motivos. Yo no la veo dura.
Simplemente que a veces, en el Ejecutivo, yo de eso
tengo experiencia, estuve quizd demasiados anos ahi.
Pues a veces se toma una decisiéon y luego hay que
volverse atrads. Bueno, pues la denuncia de la lesividad
se la pidieron los sindicatos, pues yo mis respetos
hacia los sindicatos; pero yo entiendo que esa
denuncia de lesividad no ha sido positiva, y que habia
que retirarla.

Y es lo que decimos en la proposicion de ley,
como en la exposicion de motivos, porque
entendemos que sino se resuelve eso... Por eso,
partimos de que una vez resuelto el tema de la
Transitoria Sexta Uno, entendemos que si no se
resuelve eso, el problema va a ser muy serio. Esa es
nuestra valoracién, decir, bueno, esa la pasamos,
bueno lo pasamos, a ver co6mo lo pasamos. Yo no veo
cOmo se puede pasar eso. Hay unos derechos, los que
los tengan, porque si hablamos de que la lista tiene
ciento cincuenta y tantos sefores o ciento cuarenta y
tantos, y sélo les corresponde a 14 6 a 70 6 a 40,
pero a los que les corresponda habrad que respetarles
ese derecho legal que han obtenido.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. de la Hera.

D. José Luis Marcos.

EL SR. MARCOS FLORES: Gracias, Sr.
Presidente.

Nada mas que para concluir nuestra
intervencion, decir que desde la Comisién, nosotros
hemos expuesto cudl es nuestra propuesta y nuestra
opinién sobre esta materia. Pero en absoluto pedimos
que traiga el Consejo de Gobierno un proyecto de ley.
Lo traerd o no lo traerd. Eso es una cuestion que
ustedes tendran que decidir. Nuestra decisién, nuestra
propuesta ha sido la que hemos manifestado de que
se cumpla la Ley de 1993, se siga aplicando, se siga

resolviendo, y si consideran que el proyecto de ley va
a sacar adelante este atasco y esta situacion en que
se encuentra, pues traigala. Pero desde la Comision
nosotros no le pedimos que traiga el proyecto.

Y sobre el tema de la Disposicién Transitoria
Sexta Dos, que si han entrado con concurso o no
concurso los interinos o con prueba selectiva o con
publicidad; pues es obvio que tienen que haberlo
hecho asi, porque sino han entrado a dedo, Sr.
Consejero; o sea, que no hay que hacer tantas listas
en la Dos. Los interinos son interinos, y si han entrado
a dedo, sin ningln tipo de publicidad, ni ningln tipo de
concurso, ni de prueba, es que no son interinos. Y
entonces, no abramos ahora..., si usted quiere que
abramos eso, pues volvemos a lo que ustedes han
hecho con lo de la amnistia fiscal, tendremos que
pedir una Comisién para que nos digan quienes son los
que han entrado a dedo, porque es una situacion
absolutamente irregular esa.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Marcos Flores.

EL SR. BLANCO DIAZ: Por parte nuestra,
creo que ya con mas discursos no vamos a solucionar
nada. Por lo tanto, vamos a dar por finalizado y vamos
a ponernos a trabajar; que creo que ése sera el camino
para poder resolver.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
D. Manuel Blanco, en representacion del Partido
Popular.

El Consejero tiene la palabra, y ya cerramos la
comparecencia.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Yo, si queria
matizar muy brevemente, al Sr. Agudo. Cuando yo he
utilizado la palabra traicion; que quizd estd mal
utilizada, y si es necesario la retiro; me estaba
refiriendo a sindicatos que a mi, en mi despacho, me
han dicho que apoyaban este texto, y que luego, por
escrito ponen condiciones para apoyar el texto. Asi de
claro.

Por lo demds, plantearé al Consejo de
Gobierno si se presenta un proyecto de ley o no, o si
se entra a enmendar la proposicion de la Unién para el
Progreso de Cantabria.

Y, por mi parte, nada mas sobre este tema.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Finaliza, por tanto, aqui la comparecencia.

Pasamos al punto siguiente del Orden del Dia:
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transferidos, presentada por el Portavoz del Grupao de
IUCAN.

Tiene, por lo tanto, la palabra el
Representante de dicho Grupo, D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias, Sr. Presidente.

Creo que la pregunta estd claramente
expuesta en el texto que se ha planteado. Viene al hilo
de una interpretacion, o de unas declaraciones; o de
una intervencién, mejor, del Consejero de Presidencia,
el dia 10 de octubre, que esta recogida en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria, del dia
de octubre, en un Pleno; donde se planteaba una
reflexién sobre el tema del INSERSO; en concreto,
cOmo se iba a plantear -digamos- la financiacién de la
homologacién salarial de los trabajadores afectados o
transferidos del INSERSO.

A nosotros nos llamé especialmente la
atencion un parrafo, que dice textualmente, que lo
tenemos recogido. Planteaba que habia en la
transferencia un conjunto, aproximadamente, de 40
vacantes dotadas, entre laborales y funcionarios. Y
que esas 40 vacantes dotadas tenian,
aproximadamente, una valoracién econémica de 170
millones de pesetas. Y lo que se planteaba era que
esos 170 millones de pesetas se pueden amortizar,
mas sumando los costes indirectos de capitulo 1 de la
Administracion  Central, se puede cubrir Ia
homogeneizacién; que entonces, el Consejero,
valoraba entre 200 y 300 millones de pesetas, su
coste.

Nosotros, la pregunta que le hacemos al Sr.
Consejero es si ese criterio lo mantiene, sobre la
amortizacién de plazas de los servicios transferidos;
desde la preocupacion y la alarma que nos planted sus
declaraciones. Es decir, a nosotros nos parece que
estamos hablando de un servicio publico de una
enorme envergadura; que salvo esas 40 plazas
vacantes, dotadas presupuestariamente; salvo un
nimero muy reducido de funcionarios, el resto son
laborales.

Y sobre todo, lo que me interesa son
personas que estan trabajando directamente en la
atencion; es decir, que estan por tanto, haciendo un
servicio publico en grandes residencias, como puede
ser la de Laredo y la de Cueto, y en otras pequefias
residencias. Y que si se amortizan esas plazas, en 24
horas, ese servicio no se puede hacer. Es decir, no se
puede cubrir ese servicio publico en los términos que
se dan en estos momentos, si esas plazas fueran
amortizadas. Y por tanto, a nosotros nos preocupa;
desde la idea que nos merece la importancia que tiene
-digamos- la atencién geriadtrica en residencias, la

necesidad de prestar ese servicio publico en las
mejores condiciones.

La verdad es que el fondo de todo esto,
desde mi punto de vista, vuelve a ser una critica que
nosotros hemos hecho del proceso de negociacién de
las transferencias. Se han negociado mal las
transferencias. Se ha negociado mal en este proceso.
Se han asumido unas plantillas con el minimo de
personal para hacer un servicio publico, y al final,
tenemos este problema.

Pero de todas maneras, no me quisiera
desviar de la pregunta. Y por tanto, quisiera conocer
cuales son los criterios que el Consejo de Gobierno va
a abordar, en relacién a la amortizacién de las posibles
plazas de los servicios transferidos, en el caso
concreto del INSERSO; que parecia que iban a
financiarse, con ello, la homogeneizaciéon salarial de
estos trabajadores.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Agudo.

Contesta el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Todavia no esta hecho el estudio definitivo
para adaptar las relaciones de puestos de trabajo del
personal transferido a las propias de la Diputacién
Regional. Esta habiendo més problemas de los que se
preveian. Yo habia calculado que en el primer trimestre
de este afo podia estar resuelto. No estd resuelto;
salvo en la Consejeria de Presidencia, que tenemos ya
en trdmite la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo; pero que afecta a 6 transferidos; es decir, es
minima la incidencia. Las mas importantes, como bien
saben, son la Consejeria de Sanidad, por el tema de
INSERSO; y la Consejeria de Industria, por todo el
tema de la Direccién Provincial de Industria, Gabinete,
Direccién de Trabajo, etc.

No estdn hechos todavia los estudios
definitivos. Si hay varios borradores vy varias
alternativas de reestructuracién y de nueva relaciéon de
puestos de trabajo. Y, a su vez, segln se opte por una
u otra alternativa; por cuanto que, como bien sabe, en
algunas de estas unidades habia servicios paralelos,
por asi decirlo. Habia servicios en la Direccién
Provincial correspondiente, o en el Servicio Provincial
correspondiente; y a su vez, en el Regional. Hasta que
no esté el estudio definitivo y se incline la balanza por
uno o por otro estudio, no sabremos realmente qué
vacantes se suprimen; qué puestos serdn de nueva
creacién, porque se van a crear puestos nuevos en
esas unidades. Y por tanto, no se sabrd el coste
definitivo que deban soportar las arcas de la
Diputacién, al margen de la cantidad transferida para
soportar las funciones que se han asumido.
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Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Tiene la palabra el Sr. Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Si. Muy
brevemente.

Yo soy consciente de lo que me ha dicho el
Sr. Consejero. Porque, evidente y efectivamente, no
estd la relacion de puestos de trabajo definitiva;
también hay un problema de horarios; hay un
problema también de horas de trabajo, que son
diferentes las que hay en la Administracién Publica
Regional de las que tenian los servicios transferidos; el
sistema de dedicacion. Todo ello, efectivamente, hace
hoy imposible -digamos- cuantificar eso.

Simplemente le planteaba una pregunta muy
concreta, que es la misma que planteo ahora; que es
si usted sigue manteniendo como criterio, en el caso
de que fuera necesario, la amortizacién de plazas
dotadas presupuestariamente, cubiertas en algunos
casos; en este caso, en concreto, el INSERSO; con
personal que esta trabajando en actividades directas,
para financiar la posible diferencia, en la cuantia que
sea, en la homologacion salarial de los trabajadores
transferidos con respecto a la Diputacion Regional.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Agudo.

Contesta el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: La respuesta
es no. Y le voy a explicar porque es no.

Eso que podria haber sido vdlido, si se
hubiera hecho en 1996; donde venia claramente
determinado cudl era nuestro Capitulo 1, y qué era lo
que venia con las transferencias; era valido. Pero ya
estamos en 1997; y el capitulo 1 de 1997, como sabe
usted, asciende a casi 14.000 millones de pesetas. En
1996 eran 11.000 millones. En el capitulo 1 de 1997,
al no haberse ejecutado la oferta de empleo, hay
sobrantes, l6gicamente. Con lo cual, no es necesario
suprimir puestos transferidos para financiar una
reestructuracion de esos servicios.

Y le repito lo que le dije al principio. Si se
suprime algin puesto, serd porque los servicios
entiendan que es necesario suprimirle para la
prestacion del servicio; al igual que si se crea. Ya le
anticipo que sé que se van a crear nuevos puestos,
porque se entiende que con esos puestos se pueden
prestar mejor el servicio.

Pero a su pregunta concreta: no es necesario,
y no esta ese criterio. Era valido en 1996, ya no es
valido en el futuro.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Pasamos, por tanto, a la Punto n° 3: Pregunta
lati _ L C . Gobi I
laci e : . I
] v D. Emilio_José C
Gonzélez, del G.P. de IUCAN.

Tiene, por tanto, la palabra D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias de nuevo, Sr. Presidente.

Nosotros hemos hecho esta pregunta para
poder conocer cudles son los criterios de actuaciéon del
Consejo de Gobierno con respecto al Ayuntamiento de
la Junta de Voto. Porque creemos que esta recibiendo,
este Ayuntamiento, un trato discriminatorio en las
atenciones por parte del Gobierno Regional; y una
cierta descortesia institucional, que se concreta en lo
que a nosotros nos parece preocupante, desde el
punto de vista politico, un desprecio a la Autonomia
Municipal. En varias cuestiones lo contemplamos.

Primero, en despreciar determinadas
decisiones y acuerdos en plenario que se han tomado
en el Ayuntamiento, que después el Gobierno
Regional, en sus actuaciones, pretende dar vuelta.

En no respetar los criterios de inversién y las
prioridades inversoras establecidas por el
Ayuntamiento, y pretender cambiarselo.

En revision de proyectos de inversién a las
juntas vecinales del Ayuntamiento, de un determinado
color politico estas juntas vecinales, sin tener en
cuenta -digamos- el Gobierno Local del Ayuntamiento.

En retraso en determinadas obras que
estaban comprometidas, por parte del Gobierno
Regional, con el Ayuntamiento.

También en el retraso en lo que era la deuda
histérica que habia con ese Ayuntamiento, en la
instalacion del servicio telefénico.

En fin, en una serie de actuaciones que a
nosotros nos llevan a la conclusién de que, desde
nuestro punto de vista, en este Ayuntamiento se esta
recibiendo un trato discriminatorio; esta habiendo una
descortesia institucional. Y me parece que es una
manera de entender las relaciones institucionales que
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nosotros no compartimos.

Y simplemente, lo que planteamos, por tanto,
en la pregunta que hemos redactado, es cuéles son los
criterios del Gobierno que inspiran para sus relaciones
con la Junta de Voto; y si esas relaciones se van a
establecer -digamos- en el respeto institucional, y
preservando un principio que en democracia nos
parece fundamental, como es el respeto a la
Autonomia Municipal; porque estamos hablando de
instituciones que en diferentes niveles tienen su
dignidad y tienen su autonomia, para conseguir un
mayor prestigio institucional.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Agudo.

Tiene la palabra el Consejero, Sr. del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Para rechazar esas afirmaciones de desprecio
hacia la Junta de Voto, o de trato desigual hacia ese
Municipio.

Para pedir disculpar por no haber contestado
en tiempo a esta pregunta, que en teoria se formulé
por escrito. Pero estuvimos dudando, y tengo varios
borradores de acuerdos del Consejero del Gobierno
para contestar qué es lo que habia que contestar.
Porque de la larga exposicion de motivos, se hace
referencia a determinados Consejeros, en unas visitas
que realizaron; pero luego, la pregunta concreta, es:
criterios en que se inspira el Consejo de Gobierno para
sus relaciones. No hay criterios. Es decir, los mismos
que con todos los Ayuntamientos de la Regién.

Y ahora si le puedo contestar,
concretamente, en el tema de visitas y demads, y
refiriéndome a esas fechas, porque la documentacion
la tengo preparada de entonces. Estad preparada de
finales de afio.

Yo, personalmente, he recibido en mi
despacho al Alcalde actual de Voto; por aquellas
fechas, personalmente, el Consejero de Presidencia, le
he recibido en mi despacho, como he recibido a todo
Alcalde que ha pedido ser recibido por mi. Y hemos
tratado los temas que él ha pedido tratar, e incluso
alguno que he sacado yo, que no lo ha planteado el
Alcalde.

Y en concreto, y respecto a los Consejeros
que se citan en la exposicion de motivos; y referido -
repito- a finales de ano; el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio visitd, con
caracter privado, el citado Municipio; y asi lo
demuestra que no hubo ninguna informacién oficial al

respecto. Y hombre, si va de viaje privado a comer
con la mujer y los nifios, no va a llamar al Alcalde. Yo,
desde luego, los domingos voy mucho con mi mujer y
mis hijos a comer a la provincia, por distintos
municipios de la Regién, y no llamo nunca al Alcalde.
Pero es que en la exposicion de motivos se dice que el
Consejero de Medio Ambiente fue a Voto y no llamé al
Alcalde. Fue en visita totalmente privada.

El Consejero de Ganaderia visitd, a iniciativa
propia, acompanado por los Directores Regionales de
Agricultura y de Ganaderia, el municipio de Voto, el
martes, 26 de noviembre de 1996; reuniéndose a las
doce y media de la mafana, en el Ayuntamiento, con
el Alcalde y los miembros de la Comision de Gobierno
del mismo; para tratar como asuntos fundamentales el
expediente de concentracién parcelaria de la Junta de
Voto, los caminos rurales, la campana de saneamiento
ganadero y la problematica del facultativo-veterinario a
la hora de expedicién de guias. Y fue en el mismo
Ayuntamiento, con el Alcalde y la Comisién de
Gobierno, el 26 de noviembre. Su pregunta es de
octubre. Por eso le digo que a lo mejor, con caracter
previo a su pregunta; pero es que con caracter previo,
no habia ido el Consejero de Ganaderia a la Junta de
Voto. Tenian fijada la fecha para el 26 de noviembre.

Y por ultimo, el Consejero de Obras Publicas,
de manera oficial, sélo ha visitado una vez el
municipio de Voto; con motivo de la inauguracion del
abastecimiento de aguas al Alto de la Cruz, en
compaiia del Presidente Regional. Se le envid
invitacion al Alcalde, que acudié a dicha inauguracion.
El Consejero de Obras Publicas ha recibido al Alcalde
de Voto tres veces, en el dltimo afno y medio, para
tratar temas del Municipio. Es decir, que lo que se dice
en la exposicion de motivos, no coincide en absoluto
con la realidad.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Tiene la palabra D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Si. Muy
brevemente. Gracias por la respuesta.

Estd claro que estamos hablando de
percepciones diferentes de una misma realidad; porque
lo que nos consta, en opinién del Alcalde de la Junta
de Voto y de la mayoria que gobierna ese
Ayuntamiento, es que existe, de verdad, un trato, en
ese sentido, que no se corresponde con lo que debia
ser una cortesia, con lo que debia ser un respeto
institucional; con lo que debia ser, en definitiva, un
respeto a la autonomia municipal.

Evidentemente, en ningdn caso nosotros
hemos dicho que no se les haya recibido, o que se les
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haya -digamos- dado ninguna respuesta. Simplemente,
lo que creemos es que no se les ha atendido de
manera correcta, compromisos contraidos de Ila
Diputacion Regional con los Ayuntamientos; y que
frente a eso, creemos que existe un trato privilegiado
a determinadas juntas vecinales, frente al trato -
creemos- discriminatorio que existe a la entidad
superior, que es el Ayuntamiento; Juntas Vecinales
que tienen una determinada mayoria, o color politico,
que se entienden, en este sentido, un trato preferente
frente al Ayuntamiento.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, D. Angel Agudo.

¢Sr. Consejero? No tiene nada que decir en
este punto.

Pasamos, por tanto, al Punto n° 4: Pregunta
lati L . . Gobi I
., I . . I
.. P . Festival
presentada por el Portavoz del Grupa Parlamentario de
IUCAN.

Tiene la palabra D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Si. Muy
brevemente.

Esto hace referencia a una pregunta que
habiamos planteado, que afecta a unos veinte
trabajadores, que trabajan para el Palacio de
Festivales; que vienen trabajando para el Palacio desde
su inauguracion, y que se les planted, en la fecha en la
que la pregunta estd hecha, una propuesta verbal de
una modificaciéon de su relacién contractual, que creo
que era un contrato especial, un contrato que no tiene
la fijeza en el puesto de trabajo permanente y demads,
sin continuidad, y un contrato por circunstancias de la
produccién. Para entendernos, una modificaciéon de
esa relacién contractual que, a nuestro modo de ver es
lesiva y contraria, desde mi punto de vista, a uno de
los objetivos que desde el Gobierno, por ejemplo, del
Partido Popular, se ha venido predicando desde este
Gobierno, en la busqueda de una mayor estabilidad;
no digo total estabilidad, sino mayor estabilidad en las
relaciones contractuales y, en general, para los
trabajadores de este pais; y, en este caso, estamos
hablando de la Administracién Publica Regional.

En concreto -repito-, se planteaba una
modificacién de esa relacion contractual, que pasaria a
ser liquidancia, a romper esa relacion contractual hasta
entonces vigente. Y a partir de ese momento, durante
uno ano, se les contrataria a través de una empresa de
trabajo temporal. Lo cual, desde nuestro punto de
vista, aumenta su situacion de precariedad;
aumentaria, también, una situacién de inestabilidad en

las relaciones laborales; perderian derechos adquiridos,
o derechos que se les reconocen, como es el tema de
la antiguedad.

Y en este sentido, por tanto, puesto que de
entonces para acé nosotros no sabemos exactamente
cOmo esta el asunto, por eso planteamos qué criterios
tiene el Consejo de Gobierno para la contratacién de
este personal; y si ha habido algin proceso de
negociacién que regule, modifique, cambie, o acuerde
-digamos- las condiciones laborales de este personal
en concreto, del que estamos hablando, del Palacio de
Festivales.

Muchas gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Agudo.

Le contesta el Consejero de Presidencia, D.
Emilio del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Si bien es un
tema que, por asi decirlo, no es mio; porque yo como
Consejero de Presidencia, el saber como contrata el
Palacio de Festivales, pues... Por otro lado, soy
Vicepresidente del Palacio de Festivales; pero en el
Consejo de Administracion estd delegado todo el
asunto, en el Director General.

Por tanto, voy a leerle el informe que me ha
preparado el Director General, que es el responsable
de las contrataciones. Y -repito- le leo; aunque esté
mal, pero...

"Como aspecto preliminar, debe ponerse de
manifiesto que el Palacio de Festivales se encuentra
gestionado por una Sociedad Regional que reviste
forma mercantil de Sociedad Andénima; existiendo, en
consecuencia, 6rganos de administracién y gestion
propios, y diferenciados del Gobierno y de |la
Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria.
La existencia de la Sociedad Regional se justifica en la
necesidad de utilizar procedimientos y mecanismos
agiles y dindmicos que permitan acometer los
requerimientos derivados de las actividades a realizar.
La desconcentracién de la gestion del Palacio de
Festivales permite evitar la rigidez derivada del
sometimiento de las actuaciones a la Ley de
Procedimiento Administrativo y demdas normas de
Derecho Publico.

Por tanto, el rol atribuido al Consejo de
Gobierno es el representar a la Diputacion Regional de
Cantabria como accionista Unico de la Sociedad
Regional.

En lo que se refiere al fondo del asunto, debe
afirmarse, respetuosamente, que los términos de la
interpelacion formulada por IUCAN, en relacién con
este asunto, no se ajustan a la realidad de los hechos;
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siendo preciso subrayar que la medida propuesta no
afecta a ningun trabajador fijo, o fijo discontinuo de la
Sociedad Regional. Es decir, que no supone
disminucion de la plantilla actual.

La propuesta se cifie, por tanto, a un grupo
de trabajadores eventuales que prestan servicio en el
Palacio de Festivales, en periodos de tiempo
determinados, para atender puntas de trabajo que no
pueden ser absorbidas por los trabajadores de plantilla.

Este grupo de trabajadores no mantienen, por
tanto, relacién laboral permanente; por lo que no se
trata de precarizar relaciones laborales estables,
encontrandonos ante uno de los supuestos indicados
en la normativa vigente para la utilizacion de los
servicios de empresas de trabajo temporal.

Es responsabilidad de los 6rganos de
direccién y gestion de una empresa hacer uso de
cuantos instrumentos legales se encuentren a su
alcance, en orden a la obtencién de la mayor
rentabilidad de los recursos de que dispone la
empresa.

La Asamblea Regional se ha pronunciado, en
diversas ocasiones, en el sentido de exigir a los
6rganos de direccion y gestion la disminucion del
déficit de explotacion que presenta la Sociedad
Regional. Por otro lado, consustancial a las actividades
que tiene encomendadas.

La Direccion de la Sociedad Regional viene
adoptando distintas decisiones y procedimientos de
gestion; entre otras muchas, las que es objeto de
interpelacion.

En cuanto a los concretos aspectos que
aconsejan, a criterio de la Direccién, la contratacion de
empresas de trabajo temporal, en lugar de la
contratacién directa de trabajadores eventuales, se
encuentran las siguientes:

Primero. Reconducir el gasto derivado de la
retribucion de trabajadores eventuales, a la
consideracién de gasto variable, desde el punto de
vista econémico y presupuestario, directamente ligado
a la actividad que lo origina, en contraposiciéon a la
consideracién de gasto fijo dentro del capitulo de
gastos de personal.

Segundo. Evitar el incremento del
presupuesto de gastos de personal directo, en una
doble vertiente; mediante procedimientos que eviten el
crecimiento de la plantilla, a medio plazo, tanto en
operarios como en personal de administracion
destinado a realizar los trabajos de administracién,
gestion y control de nuevos trabajadores.

Tercero. Liberar al Departamento Personal y
Administracion de la carga de trabajo adicional

derivada de la Administracion de Personal, respecto al
grupo de trabajadores eventuales, permitiendo los
cortos efectivos disponibles mejorar los
procedimientos de gestion y control.

Por altimo. Obtener de la empresa de trabajo
temporal que resulte seleccionada, cofinanciacién
destinada a realizar un conjunto de acciones
formativas, aspecto de especial interés, habida cuenta
de la elevada dificultad que reviste el reclutamiento de
trabajadores especializados en los oficios teatrales,
iluminacién, electricidad, tramoya, maquinaria, etc.;
dado que el Palacio de Festivales es una uUnica
empresa dentro del &ambito de la Comunidad
Auténoma que se dedica permanentemente a la
exhibicién de espectaculos de primer nivel nacional e
internacional, con la complejidad técnica que de ello se
deriva.

Sefalar los términos de la propuesta que fue
realizada por la Direcciéon a los representantes de los
trabajadores, destinado exclusivamente a los
trabajadores eventuales.

Es decir, ahora paso a la propuesta.

Primero. Mantenimiento del salario que
actualmente perciben.

Segundo. Contratacion de los mismos
trabajadores, a través de Empresa de Trabajo
Temporal (ETT) en los mismos supuestos que hasta el
momento; es decir, siempre que resulte necesaria su
contratacién para atender puntas de trabajo, sin
establecer limite temporal para este compromiso. En
este punto, es incierto que se haya ofertado contrato
por un afno.

Tercero. Participacién en acciones formativas,
de cara a completar y ampliar la formaciéon vy
capacitacion profesional de estos trabajadores;
aspecto que pone de manifiesto la voluntad de la
Direccién de continuar contando con los concursos de
estos trabajadores.

Cuarto. Posibilidad de obtener colocaciones a
través de la ETT, en otras empresas usuarias durante
los periodos en que no exista contratacion por el
Palacio de Festivales.

Quinto. Prioridad para el acceso a las
vacantes que pudieran producirse en los puestos de
plantilla.

En consecuencia, como ha quedado puesto
de manifiesto, no ha planteado la realizacién de
despido alguno. La medida afecta Unicamente a
trabajadores eventuales que no mantienen contrato de
trabajo permanente, o indefinido; no pudiendo
extinguirse una relacién laboral que no existe en la
actualidad.
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Como epilogo, manifestar que la Direccién de
la Sociedad Regional considera que las retribuciones
del conjunto de los trabajadores del Palacio de
Festivales son acordes con las funciones vy
responsabilidades que tienen encomendadas, vy
conformes con las existentes en el mercado; sin
perjuicio de las correcciones puntuales que puedan
derivarse del estudio de organizaciéon interna y
valoracion de puestos de trabajo que esté realizandose
en la actualidad."

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Consejero.

Tiene, por tanto, la palabra D. Angel Agudo.

EL SR. AGUDO SAN EMETERIO: Muchas
gracias.

Muchas gracias también, al Sr. Consejero,
por la explicacién; a pesar de ser un informe, yo creo
que también clarifica.

Efectivamente, yo ya he dicho al principio
que no estaba hablando de una relaciéon contractual
continua. Estaba hablando de un trabajo eventual y
demas.

Yo le sugiero una propuesta. En virtud de que
el Palacio de Festivales es una empresa, una Sociedad
Andénima, no es un érgano de la Administracién,
evidentemente; pero en virtud de que el Unico
accionista es el Consejo de Gobierno, y que usted
tiene un alto cargo en esa empresa; pues, mire usted,
este tipo de contratos, en la regulacién que se esta
planteando, encajan perfectamente con una figura que
en la reforma del mercado laboral que acaban de
firmar los sindicatos con la patronal, y que después va
a tener un tramite parlamentario, podria perfectamente
encajar, y que desde nuestro punto de Vvista,
garantizaria una mayor estabilidad y una mayor calidad
en la relacion laboral; que es la nueva regulacién que
se va a dar a los contratos fijos discontinuos, en esa
nueva legislacién laboral.

Yo, lo que le sugiero, y lo que le planteo,
como propuesta, es que usted eleve a la Direccion de
la empresa, ante una situacion que, desde luego,
precariza mas, una situacién que de por si no es
buena; es decir, en el sentido que cuando se regula la
alternativa, pues al menos, se garantice a los
trabajadores cierta fijeza o continuidad en la relacién
laboral; y que le permita, por tanto, conseguir el
objetivo que parece ser que todos hemos aplaudido -
yo incluido, por si alguien tiene dudas- del acuerdo
laboral, de lo que han firmado los sindicatos con la
patronal, en la busqueda de romper la estacionalidad
en esos contratos y garantizar una mayor continuidad,

una mayor fijeza en la relaciéon laboral. Porque yo,
compartiendo la idea de que las Administraciones
Publicas, las empresas publicas, tienen que controlar
el déficit de explotacion y gestionar mejor; jhombre!,
al final, que lo Unico que se me cite es que el déficit
de explotacién pasa -o lo Unico que se ha citado en el
informe al que yo he tenido acceso- por reducir costes
laborales, pues me parece que no es el Unico sitio
donde se puede intervenir; sino que seguramente hay
otros elementos, donde seguramente se pueda hacer,
también, un trabajo importante para reducir el déficit
de explotaciéon de las empresas en general, y en ésta
en concreto, y en particular.

Respecto al tema de las acciones formativas,
me parece muy importante. También en la regulaciéon
laboral nueva se regula eso. Pero me llama la atencioén,
porque yo tenia entendido que esos trabajadores
trabajaban cuando llegaban -digamos- los camiones de
las orquesta, las obras de teatro, los grupos teatrales,
para cargar y descargar los camiones. Y me parece
que ahi, pues las tareas formativas estan muy bien;
pero no creo que sea imprescindible, no sean un
elemento tan sumamente importante. Porque la
cualificaciéon profesional de la que estamos hablando,
no requeriria -digamos- ese anadido de las acciones
formativas.

Yo, por tanto, le planteo, por las
caracteristicas del trabajo, por las caracteristicas que
es cuando surge una necesidad; viene una obra de
teatro, una opera, viene una orquesta y hay que cargar
descargar los camiones, etc. y hacer ese trabajo
durante unos dias, durante unas horas incluso; pues
yo creo que se regula perfectamente con la nueva
férmula que se va a plantear, que, desde mi punto de
vista, garantiza mejor los derechos de los trabajadores,
como son la nueva contratacién de fijos discontinuos,
que desde mi punto de vista, vincula también a la
empresa y mantiene todo lo demds. Es decir, una
prioridad cuando haya vacantes; unas tareas
formativas que también se pueden hacer si se
requieren para otro tipo de trabajos; y en definitiva, se
rompe una mayor precariedad que en este momento
se esta planteando.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, D. Angel Agudo.

Interviene, a continuacion, el Consejero, Sr.
del Valle.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente. Muy brevemente.

Comprendo su propuesta. Y como Consejero,
Vicepresidente del Consejo de Administracion, daré
traslado de la misma al Consejo de Administracion.
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Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Pasamos al Quinto Punto del Orden del Dia:
P . i6n. N°
; lat] ! ! o
. ) ! Di .
Vi Guind ) sobre_e
! Soci D. Julio Nei
lime AP, Sociali

Tiene la palabra el Sr. Neira.

EL SR. NEIRA JIMENEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

El Sr. Consejero sabe -creo que-
perfectamente que el dia 4 de octubre del afho 1996,
este Diputado solicitd, con arreglo al articulo 7 del
Reglamento de la Camara, una documentacion del
Consejo de Gobierno, consistente en el texto de los
recursos contencioso-administrativos, presentados por
el Gobierno de Cantabria ante el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, en relacién con las normas
que reformaban el Impuesto de Sociedades, en las
Diputaciones Forales de Vizcaya, Guipuzcoa y Alava.

Esta documentacién, a fecha de hoy, todavia
no se me ha remitido. -Perdén, para ser mas preciso-.
Todavia no he recibido esta documentacién. Y como
esta falta de recepcién de la documentacion pedida al
Gobierno, chocaba con principios en los que se basaba
la accién de Gobierno y el pacto del Partido Popular y
el Partido Regionalista, de la transparencia y de la
normalizaciéon. Y como ademds, chocaba con un
compromiso que yo no sé si todos; pero por lo menos,
yo crei entender al Presidente de Cantabria, en la
sesion de su investidura, de normalizar las relaciones,
especialmente con la Asamblea, de cumplir los plazos,
y de que no hubiera una situaciéon de enfrentamiento;
o si no enfrentamiento, digamos que esa sensacion
que teniamos los cantabros, en anteriores legislaturas,
entre el Ejecutivo y el Legislativo, entre el Gobierno y
la Asamblea Regional habia un distanciamiento
importante, y parecia tener a gala el Gobierno no
cumplir con algunas de las peticiones de la Asamblea.

Como chocaba -insisto- con la normalidad,
con la transparencia de la que el Gobierno habia hecho
bandera de su actuacion; con fecha 10 de febrero de
este ano 1997, realicé una pregunta por escrito, al
Consejo de Gobierno, sobre cuando se me iba a
responder, o cudndo se me iba a enviar esta
documentacién; que no ha tenido tampoco
contestacion. Curiosamente, el Consejo de Gobierno,
tiene veinte dias, tanto para la entrega de la
documentacién, como para las respuestas a las
preguntas por escrito; y puede, o bien contestar y
enviar la documentacién, o bien alegar aquellas

razones legales que le impiden hacerlo. Por parte del
Consejo de Gobierno no ha habido ni respuesta
positiva, ni ningun tipo de razén que justifique el que
esta respuesta no se haya dado.

Como seguia siendo un incumplimiento de
compromiso de normalidad y de transparencia del
Consejo de Gobierno ante esta Asamblea Regional,
hice la pregunta oral que hoy vemos aqui. Sr.
Consejero, ;cuando va a remitir el Consejo de
Gobierno la documentacion solicitada por este
Diputado, consistente en el texto de los recursos
contencioso-administrativos, a las normas de las
Diputaciones Forales del Pais Vasco, Guipuzcoa,
Vizcaya y Alava?

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Gracias,
Sr. Neira.

Tiene la palabra el Sr. Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: En primer
lugar, quiero pedir disculpas; porque, efectivamente,
no ha sido atendida la peticion. Ahora explicaré
brevemente el por qué.

Pero si hago entrega, ahora, al Presidente de
la Comisiéon, de cinco ejemplares de los recursos; para
que se haga entrega uno a cada grupo parlamentario.
Quiza no es el procedimiento adecuado, pero cuando
he tenido conocimiento de esta pregunta que me
correspondia en la comparecencia de hoy...; he tenido
conocimiento de ello ayer. La notificacion de esta
comparecencia ha entrado en Diputaciéon el 22 de
abril, que fue ayer. No daba tiempo a tramitarlo con un
oficio de remisién y demas, pero he querido traerlo en
mano, personalmente.

Y digo que pido disculpas, y asumo la
responsabilidad; porque a mi me corresponden las
relaciones con la Asamblea; y a mi me llegan las
peticiones, y yo las tramito a las Consejerias
correspondientes.

En un primer momento, esta peticién, la
trasladé a los Servicios Juridicos. Me hicieron una
nota, en la que me decian que estaba pendiente de
dictarse el auto resolviendo la pieza separada de
suspension; y que entendian que era necesario la
reserva de la solicitud de suspensién, en tanto en
cuanto no se dictase la resoluciéon por medio de auto
que concluyese la pieza separada de medidas
precautorias. Entendian que no era adecuado que
estuviera circulando, que saliera en los medios de
comunicacion, porque eso molesta a los Tribunales.

Una vez dictada la pieza separada de
suspension, que se dicté a finales del mes de
diciembre; se nos notificé en el mes de enero. Como
me habian mandado la nota, yo tenia que haber
preparado la contestacion, de "No se remite -me dicen
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los Servicios Juridicos- no es conveniente, puede
molestar a la Sala que salga en la prensa sin que
hayan dictado el auto con medidas precautorias que
pediamos, como pueden comprobar en los textos que
se les entrega”.

Cuando nos llegé la reiteracion de la peticion,
por un error, yo lo mandé a la Consejeria de Hacienda;
pensando que los recursos, el auto y demas, obraria
ya en poder de la Consejeria de Hacienda. Al parecer,
la Consejeria de Hacienda entendié que se los remitia
para su conocimiento; y alli murié el tema.

Yo pido disculpas. Soy -insisto- el
responsable de la coordinacién de las relaciones con la
Asamblea, entre otras muchas cosas, y hay veces en
que se pueden cometer errores, y asumo este error.

No obstante -repito-, traigo los textos. Ahi los
pueden examinar. Y estoy seguro que también en
otras peticiones habra errores de este tipo, porque son
muchas las peticiones que se hacen de
documentacién; son muchas las preguntas; y ademas,
estamos gobernando y ejecutando un Presupuesto
importante. Y se quedan a veces encima de la mesa, y
se ponen papeles; no conscientemente, pero si
inconscientemente.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

Tiene la palabra, si lo desea, el Sr. Neira.

EL SR. NEIRA JIMENEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Bien, Sr. Consejero. Usted, con diligencia que
le honra, por lo expuesto, ha recibido ayer la peticién
de comparecencia; lo cual, considero lamentable, en
efecto, que haya sido con tal premura. Pero con
diligencia que le honra, remite hoy la documentacién
solicitada.

Pero yo creo, casi, que ha entrado en la
siguiente pregunta, que eran las razones de... Es lo
mismo; yo, como supongo que tendré el tiempo
anadido. Bien.

Entre todas las razones que podria esperar; es
decir, que podria imaginarme por qué no se esta
remitiendo; me ha dada una, verdaderamente
sorprendente. Usted ha alegado que su Servicio
Juridico, que... -bueno, no es cuestién ahora hablar
del Servicio Juridico Regional- le habia dicho que habia
que tener reserva, porque estaba en el Juzgado la
suspension cautelar, y a los Jueces les podria molestar
mucho verlo en la prensa.

Sr. Consejero, esta documentacién no se la

ha pedido ningin medio de comunicacién. Se la ha
pedido un Diputado. Un Diputado de esta Asamblea
Regional, que tiene entre sus funciones, establecidas
en el articulo 9 del Estatuto, el impulso y control del
Gobierno.

Y claro, pensar que un Diputado solicita una
documentacién, para inmediatamente publicarla en la
prensa; es cuando menos un juicio de valor increible, o
inesperable. Aunque vya, con este Gobierno, lo
inesperado empieza a menguar mucho; ya vamos a
empezar a poder esperarnos cualquier cosa de este
Gobierno.

Mire usted, Sr. Consejero, este Diputado ha
pedido otro tipo de documentaciéon. No es la Unica
documentacién que ha pedido. Ha pedido otra
documentacién que le ha sido remitida, y no ha
aparecido en la prensa. Porque este Diputado no le
pide la documentacién para publicarla en la prensa;
sino para ejercer su labor de impulso y control del
Gobierno.

Y le voy a decir mas. Este tipo de
documentacién tendrian que remitirla directamente
ustedes a los grupos parlamentarios, para evitarnos el
enojoso trdmite que, en esta ocasion, ha generado una
peticion de documentaciéon, mas una pregunta ahora
que es por escrito, mas una pregunta oral que genera
papeleo, genera trabajo en la Asamblea Regional,
genera tiempo de comparecencias, etc., etc. Este tipo
de documentaciéon la tendrian que aportar ustedes
directamente, a los grupos parlamentarios.

Sr. Consejero, la explicacion -insisto- es
inaceptable, por mi parte. Indica una concepcién de lo
que son las relaciones entre el Gobierno y la oposicién,
que desde luego, carecen de la normalidad de la que
ustedes tanto han alardeado. Si ustedes consideran
normal tener ese concepto de la oposicién; de verdad,
estdn ustedes permanentemente instalados en el
enfrentamiento, en la confrontacién con los grupos
parlamentarios que no apoyan al Gobierno. Y creo,
francamente, que ese es el peor camino para una
relacion que debe ser institucional, entre el Gobierno y
la Asamblea; que debe ser institucional, entre el
Gobierno y la oposicién; y que debe basarse y debe
fundamentarse, desde luego, en una relacion de
confianza institucional. Ustedes quiebran
completamente el principio de confianza institucional,
de lealtad institucional, entre las relaciones que debe
tener un Gobierno y una oposicién.

Vamos a analizar esta documentacion. Espero
que esté completa. Espero que sea la documentacion
relativa a las tres Diputaciones. Y espero que tenga
también la peticién; la pieza separada a que usted se
referia; de peticiéon de suspensién cautelar.

Y le recuerdo, ademds, que mientras un
asunto que esté tratdndose en la Justicia no sea
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declarado secreto por la autoridad judicial; no es el
Gobierno de Cantabria quién para declarar secreto
ningun tipo de recurso, ningun tipo de proceso judicial.

-Insisto- Me parece que la explicaciéon que ha
dado usted hoy, Sr. Consejero, abre un grave
precedente en la relacion institucional entre el
Gobierno y la Asamblea, entre el Gobierno y la
oposicion.

Nada mas. Muchas gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Neira.

A continuacion, tiene la palabra el Sr.
Consejero.

EL SR. DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, Sr.
Presidente.

Mire, Sr. Neira, yo he llegado a estudiar
personalmente, con un Letrado del Consejo de
Gobierno, el asunto de si cuando se remite
documentacién, esa documentacién es reservada; y
por tanto, no debe salr en los medios de
comunicacién, o no; porque estamos cansados de ver
fotocopias de documentos remitidos a esta Asamblea,
en los periddicos regionales. Pero muchas veces, no es
que sea ni una, ni dos, muchas veces. Ademas, de
forma inmediata a la recepciéon de la documentacién.
Y a ser posible, en domingo, que es cuando mas tirada
tiene. Entonces, no es una cosa que me diga, no me
lo podia esperar. Yo no digo que lo haga usted. Digo
que estamos cansados, y hemos llegado a estudiar si
esa documentacion es secreta, o no es secreta; tiene
caracter reservado, o no tiene caracter reservado.

La posibilidad de elevar una queja al
Presidente de la Asamblea, o no, de que
documentacién aqui remitida; porque incluso tenemos
ejemplares de periddicos que viene el sello de entrada
en la Asamblea. Con lo cual, no hay ninguna duda que
la documentacién ha salido de aqui. Tentados de
presentar queja, al Presidente de la Asamblea, de que
documentos que ha remitido el Consejo de Gobierno,
se publican en periédicos regionales. Por tanto, que no
le extrane que haya cierta reserva, en cierta
documentacién, cuando estd en juego una decision
judicial, que como en este caso los Servicios Juridicos
aconsejan que no se haga publico.

Sé que no le gusta mi respuesta, pero le
estoy diciendo la verdad.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
gracias, Sr. Consejero.

¢(Damos, con su intervencién, por contestada

también el Punto 6°?

EL SR. NEIRA JIMENEZ: Si. Si me permite
una aclaracioén, si.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Si, por
supuesto.

EL SR. NEIRA JIMENEZ: Yo queria responder,
o hacer una intervencién al respecto; y yo creo que
esta suficientemente debatido el asunto.

EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): De
acuerdo. Tiene la palabra el Sr. Neira.

EL SR. NEIRA JIMENEZ: Si, Sr. Presidente.
Gracias.

Mire, Sr. Consejero, entre las atribuciones del
Gobierno, que yo recuerde, en este momento; a todos
nos falla la memoria, a usted le fall6 antes, no sabia si
se podia presentar un Proyecto de Ley al tiempo que
una proposicion, pues hace bien poco que han
presentado dos proyectos, cuando habian vigentes
dos proposiciones de Ley sobre el mismo tema. Bien.
Pero todos tenemos este tipo de lapsus.

Mire, yo creo que el Consejo de Gobierno no
tiene capacidad para decretar materia reservada. No
tiene capacidad para ello.

A mi me parece que si usted, por interés, que
usted considera de la Region, por interés de Cantabria,
por cualquier tipo de interés especial, el Consejo de
Gobierno cree que un documento no debe tener una
difusion pudblica; yo creo que basta con una
advertencia en el oficio de remisién. Porque -insisto- la
concepcidn que ustedes tienen de la oposicién, es una
concepcidn que me parece absolutamente obsoleta;
que me parece anclada en épocas que deberian ser ya
muy pretéritas de la historia de Cantabria. Es decir, si
ustedes...; lo creo, y lo digo casi hablando por boca de
otros grupos parlamentarios, o de otros Diputados, a
los que usted ha podido referirse al hablar de las
filtraciones a la prensa. Yo creo que si ustedes,
cuando remiten un documento, lo remitieran con la
advertencia de que en su opinién, en opinién del
Gobierno, no conviene la difusién publica del
documento; yo «creo que el sentido de la
responsabilidad de los Diputados, les haria calibrar la
conveniencia o no de que tuviera una difusién publica.

Pero lo que no me puede decir ahora es que
van a presentar una queja al Presidente de la
Asamblea Regional, por este tipo de temas, cuando
ustedes no tienen capacidad ninguna para declarar
reservado, secreto, un documento; y cuando lo que si
tienen es la obligacién de cumplir, por el Reglamento
de la Asamblea, con la entrega de la documentacion
que les soliciten los Diputados. Y que ademads, no es
ya que lo solicite un Diputado, es que se lo solicita el
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Rresidente de la Asamblea Regional, a instanci:ﬁWﬂ EL SR. PRESIDENTE (Velasco Pérez): Muchas
Diputado. gracias, Sr. Neira.

Y en el caso de esta documentacién; yo voy De acuerdo con sus manifestaciones,
d dar por vélida la argumentacién que me ha dado al quedado contestadas los Puntos 5 y 6.
frincipio. Pero le recuerdo que le inst6 el Presidente de
lh  Asamblea Regional, a la entrega de esta Por tanto, se levanta la sesion.
documentacién y de diversos documentos que gracias.

ser remitidos.

Yo creo que deberian, y usted es el
responsable de las relaciones con la Asamblea;
deberian tener una mayor diligencia en la remisién de
la documentaciéon. Hoy en dia, las fotocopias de las
maquinas reproductoras no exigen mas que una
pulsacién, porque hay alimentadores de originales; y
no se requiere ni que un funcionario esté cambiando la
hoja.

No es de recibo que pase el tiempo, y el
Gobierno no remita la documentacion. Insisto que si
en algin momento, ustedes creen; aun no teniendo
capacidad y potestad para declarar reservado un
documento; si ustedes creen que un determinado
documento debe mantener un cardcter relativamente
discreto, o no publico durante un periodo de tiempo;
pues mire, hagan la observacién al remitirlo. Pero,
desde luego, la peor solucién es no cumplir con lo
establecido, de entregar la documentaciéon que se les
solicita reglamentariamente, por la Asamblea Regional.

Nada mas. Muchas gracias.

(Finaliza la sesion a las diecisiete horas y cinco minutos).

* XX XX

ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA
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COMISION DE POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO
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PRESIDENTE: ILMO. SR. D. MIGUEL ANGEL GOMEZ PENAGOS
Sesidén celebrada el miércoles, 7 de mayo de 1997.

*EXERE¥¥

ORDEN DEI DIA Pagina

1.- Pregunta N° 210, relativa al porcentaje de crecimiento de la inmigracién de mujeres en Cantabria en
los dltimos dos afos, y otros extremos, presentada por Dia. Rosa Inés Garcia Ortiz, del G.P.
Socialista. (BOA n° 79, de 3.4.97). (Antes pregunta con respuesta escrita N° 288, expediente
5.3.15.29, BOA n° 3, de 14.1.97. El 6.2.97, vencié plazo contestacién. Solicitud de inclusion en el
orden del dia de la préoxima sesiéon de Comision. El 25.3.97, la Mesa, a solicitud del autor (art. 157.2
R.), acuerda remitir a la Presidencia para que ordene la inclusiéon en el orden del dia de la Comisién
competente. [5.2.15.31].

2.- Pregunta N° 213, relativa a las causas del incendio de la residencia infantil Virgen de Fatima de
Laredo, y otros extremos, presentada por Dia. Ana Zarrabeitia Cimiano, del G.P. Socialista. (BOA n°
86, de 14.4.97). [5.2.42.00].

3.- Debate y votacion de la Proposicion no de Ley, N° 134, relativa a la creaciéon de un centro de
Cantabria para el tratamiento de "menores en situacién de conflicto social", presentada por el G.P.
Socialista. (BOA n° 84, de 14.4.97). (Antes tramitacion en Pleno, BOA n° 156, de 30.9.96,
correccién de error BOA n° 164, de 2.10.96). [4.3.5.37].

4.- Debate y votacion de la Proposicién no de Ley, N° 171, relativa a la ampliacién de la cobertura de la

poliza de responsabilidad civil al personal sanitario, presentada por el G.P. Socialista. (BOA n° 20, de
10.2.97). [4.3.S.53].

(Comienza la sesién a las.................. ).

*XE XK

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Buenos dias. Damos comienzo a la Comisién de Politica Social y Empleo, para
la que todos Ustedes han sido formalmente convocados.

Empezamos con eI primer punto del Orden del Dia: ELegunla_N_ZJ_Q,_LelamLa_aLpomenla;e_d.e_cLemmLenm_de_la

Tiene la palabra, la Sra. Diputada del Grupo Parlamentario Socialista, Diia. Rosa Inés Garcia. Por un tiempo de diez
minutos.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Muchas gracias, Sr. Presidente.



N° 177 -B DSARC 7 MAYO 1997 Pagina 3172

Desde el Grupo Socialista, hemos podido constatar mediante respuesta oficial que nos dio el Consejo de Gobierno,
que el Ejecutivo, en este momento, no cuenta con un estudio oficial sobre la situacion de la mujer en Cantabria.
Creemos que éste ha sido encargado, un proyecto en ese sentido, a la Universidad. Pero desconocemos si existen
datos o estudios particulares, referidos a la inmigracién producida en nuestra Regién, en general; y, concretamente,
sobre la inmigracion femenina.

Nos preocupa este dato, porque hemos podido constatar ya en diciembre del afio pasado que la inmigracién de
mujeres en Espafa, en los Ultimos tres afos, ha crecido un 40 por ciento. Y sélo en la Comunidad de Madrid, un 60
por ciento. Saben ustedes que desgraciadamente es justamente de las mujeres inmigrantes de donde mas se nutre la
trata de mujeres en nuestro pais; ninguna Regién se queda al margen de estos problemas importantes que afectan tan
directisimamente a la dignidad del ser humano, y concretamente de las mujeres.

Ademads, se constata por muchos estudios, y en el congreso que hubo de exclusién social, en diciembre del afo
pasado, que conocerd el Consejero, como la inmigracion estd directamente vinculada a todo lo que significa
marginacién, droga, sida. Creemos muy importante conocer estos datos; porque, sin duda, conociéndolos podria
ayudar a las soluciones que podria plantear el Gobierno, en el futuro Plan de Igualdad con el que contara esta Regién,
sin duda en breve.

Por esta razén, las Gnicas preguntas que haciamos, era: si se conoce en qué porcentaje ha crecido la inmigraciéon de
mujeres en Cantabria. Si se conoce ese dato; qué condiciones generales, de residencia y de contratos de trabajo,
tienen estas mujeres. Y si tiene conocimiento el Gobierno de que la trata de mujeres en Cantabria tenga algun tipo de
sesgo; y si afecta directamente, en la trata de mujeres en nuestra Region, a las mujeres inmigrantes.

Si se pueden dar esos datos, conocerlos; y, sino, esperaremos a que el Gobierno(...).
Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sra. Diputada.

A continuacion, tiene la palabra el Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
D. Jaime Del Barrio.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Sr. Presidente. Senorias. En primer lugar, muchas gracias.

Decir que las competencias en materia de inmigracién, corresponden a la Administracién Central, a través de la
Delegacién del Gobierno.

No obstante, con el fin de recabar la mayor informacién posible, ante la pregunta que se nos habia formulado, hemos
consultado diferentes organismos, como son: la propia Delegacion del Gobierno de Cantabria, Céritas, La Asociacion
Céantabra Acoge, y la Unién General de Trabajadores. Todos ellos, tienen datos, por diferentes motivos, de la
inmigracién en Cantabria; y de esas fuentes, es de donde hemos recabado los datos.

En general, decir que los datos no se encuentran disgregados por sexos. Segun la Delegacién del Gobierno, de la
Unidad de Inmigracién, los datos en los dos Ultimos afios, 1995 y 96; en el afo 1995, ha habido: 394 expedientes de
trabajo; en el afo 1996: 408 expedientes de trabajo. Es decir, practicamente, no ha existido crecimiento; se siguen
manteniendo unas cifras similares. Y aunque no existen cifras oficiales, se puede afirmar que en estos contratos de
trabajo hay mas hombres que mujeres. Los hombres, en su mayoria, proceden de Agrica; y las mujeres, de América
Central. Las mujeres, suelen colocarse en trabajo doméstico.

Y ante las preguntas concretas, de la Diputada del Grupo Socialista. Decir que no conocemos el porcentaje de
mujeres; que las condiciones de trabajo, segun informacion de la Delegacion del Gobierno, en el tema de mujeres,
estan practicamente dirigidas a lo que es trabajo doméstico; que indudablemente estamos hablando de inmigracion
legal; indudablemente, los datos que tenemos son de inmigracién legal, con contrato de trabajo, con expediente de
trabajo.

Concretamente, lo que se refiere a trata de mujeres procedentes de la inmigracién; indudablemente, en la medida que
tengamos conocimiento, a través de la Direccién Regional de Bienestar Social, de un sélo caso de estos;

normalmente, al mismo tiempo lo tiene la Delegacion del Gobierno, y procede a su retorno al pais de origen.

Las personas, inmigrantes con su expediente de trabajo, que requieran algun tipo de colaboracién social, a través de
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la Direccion Regional de Bienestar Social, lo hacen por los programas en este momento en funcionamiento. Es decir,
concretamente, desconocemos el nimero de mujeres que en este momento puedan estar de una manera ilegal, como
inmigrantes, indudablemente ejerciendo la prostituciéon, u otras situaciones marginales, a las que hacia referencia la
Sra. Diputada.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sr. Consejero.

A continuacién, tiene la palabra para una réplica.

La Diputada del Grupo Parlamentario Socialista, Dfia. Rosa Inés Garcia.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Muchas gracias, Sr. Presidente.

Muchas gracias, al Sr. Consejero, por la informaciéon que obligadamente escueta me da.

Sabemos, y conocemos, que las competencias en inmigracién son de la Administracién Central. Lo que parece
oportuno, y quizas la pregunta en ese sentido viene bien, es que puesto que la Delegacién del Gobierno es la que tiene
el estudio de la inmigracion legal; establecer -y probablemente en los proyectos de futuro del Plan de Igualdad en esta
Regién podrian hacerse- establecer algiin mecanismo, por el cual, el Gobierno cantabro tuviera incidendia en la posible
disgregacion de esos datos, para saber en todo momento: quiénes son mujeres, por lo menos en los datos de
inmigracién legal.

Pero, sin duda, habria que hacer también esfuerzos por conocer la inmigracion ilegal. Porque, desde luego, ya le digo;
una mujer con contrato de trabajo, una inmigrante legal, sin duda, no ejercerd la prostitucién. La prostitucion,
fundamentalmente, se nutre de las mujeres que son inmigrantes ilegales.

Por lo tanto, no sé qué formula podria habilitar el Gobierno para que este aspecto estuviese cuidado, en el futuro Plan
de Igualdad.

Y quizds también copiar un poco de otras Comunidades Auténomas, cuando tienen disgregados los datos. La
Comunidad Auténoma de Madrid, sabe anualmente cuantas mujeres inmigrantes tiene; quiénes son con contrato
legal, y quiénes estan introducidas en el pais ilegalmente.

Yo sé que esto es dificil. Es un trabajo que sin duda los sistemas de seguridad del pais tienen dificultad para saber
toda la inmigraciéon que hay ilegal; sino, no existiria porque se pondria inmediatamente coto a esto. Pero lo Unico que
quiero sugerirle; aceptando los datos que me da, porque sé que no puede dar otros en este momento; que quizas en
los futuros instrumentos del Plan de Igualdad que esta Regiéon promueva, lleguen a establecerse mecanismos para que
un contacto y una coordinacién perfecta de la Consejeria correspondiente, con la Delegacion del Gobierno, permitiese
tener disgregados por sexos los datos de inmigraciéon en Cantabria, tanto legal como ilegal.

Muchas gracias, Sr. Consejero, y al Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sra. Diputada.

A continuacion tiene la palabra, si lo desea, el Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
D. Jaime Del Barrio.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Si. Muchas gracias por la sugerencia.

En la medida que podamos avanzar en llenar de mas datos ese Plan de Igualdad, yo creo que estaremos todos de
acuerdo.

Hace una sugerencia, que a mi me parece interesante. Que dentro de las colaboraciones que cada vez estamos
teniendo mas estrechas con la Delegacion del Gobierno; no solamente en este tema, sino en otro; el que podamos
introducir también la forma de acceder a datos porcentuales. Si que ha habido algin caso de deteccion de alguna
inmigrante ilegal; pero ha sido inmediatamente intentar regularizarlo, e inmediatamente Inmigracién trasladarlo al pais
de origen.
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Si que probablemente sabiendo las que vienen de forma irregular, o las que estan de forma regular, podriamos hacer
una extrapolacion y tener otro tipo de porcentajes. Entonces, si que, por parte del Gobierno, acepto la sugerencia. Y
yo creo que en la proxima reunién que yo mantenga personalmente con la Delegacion del Gobierno, que -insisto-
tenemos ahora varias, de forma periédica, en temas que competen a todo lo que es Bienestar Social, introduzcamos
este tema; y en la medida que podamos tener mas datos concretos, yo me comprometo a trasladarlos a los grupos
parlamentarios. Y, sobre todo, para intentar introducirlos en el Plan de Igualdad. Si se pueden al mismo tiempo iniciar
otro tipo de medidas; sabiendo como sabe Su Sefioria la dificultad para entrar en este tema; desde luego, también
estamos abiertos a buscar esos datos.

Antes hizo referencia al Estudio que estaba haciendo la Universidad, en el tema de la mujer. Yo, desconozco si tiene
el apartado de inmigracion; lo desconozco. Pero yo creo que todavia estamos a tiempo de sugerir que lo incluyan.
Quiero decir que no hay ningun inconveniente tampoco. Entonces, yo creo que esos dos compromisos, por mi parte,
Sus Seforias los tienen.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sr. Consejero.

Pasamos al punto n° 2 del Orden del Dia: Pregunta N° 213, relativa a las causas del incendio de la residencia infantil
irgen de Fatima de | areda otros extrema o Ana Zarrabeitia Cimiano, de P. Sacialista

Tiene la palabra, por un tiempo de diez minutos, la Representante del Grupo Parlamentario Socialista.
DfAa. Ana Zarrabeitia.
LA SRA. ZARRABEITIA CIMIANO: Gracias, Sr. Presidente. Buenos dias.

El dia 13 de diciembre, en Laredo, en la Residencia Virgen de Fatima, ocurre un siniestro, que es un incendio. En este,
se causan seis intoxicaciones; de las cuales, cuatro eran de nifos. El Consejero, se persona en esta Residencia; y nos
hace saber que va a hacer un estudio, y va a mandar asi a los técnicos de Diputacién que lo realicen, para ver cuéles
han sido las causas que han producido este siniestro. Han pasado ya cinco meses, y desconocemos a qué
conclusiones ha llegado el estudio; y si se han podido, y se van a tomar medidas que puedan evitar este tipo de que
sucedan estos siniestros.

Por lo tanto, al no saber nada, queremos preguntarle, al Sr. Consejero: a qué conclusiones han llegado los técnicos en
la investigaciéon anunciada.

Por otra parte, dado que la alarma la dio un menor en esa Residencia; ya que las monjas que estaban en esta
Residencia se encontraban en la capilla: qué personal cuenta esa Residencia, al menos en esa hora, a las ocho menos

diez; hora en que se produce el incendio.

También queremos saber si existe algin Plan de Evacuacién en el Centro. Y con qué periodicidad, y cuando se realizd
la Ultima inspeccion en materia de seguridad en el mismo Centro.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sra. Diputada.

Tiene la palabra el Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

D. Jaime Del Barrio.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Muchas gracias, Sr. Presidente. Seforias.

Efectivamente, el 13 de diciembre, ocurre un incendio en la Residencia Virgen de Fatima, de Laredo. El mismo dia,
técnicos de la Diputacién Regional de los Servicios Generales; concretamente, su Director Regionales de Servicios
Generales, asi como el Jefe de Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales; inician una investigaciéon. Transcurrido un
tiempo, manifiestan que no se ha podido exclarecer el origen del incendio, dado que ni en la instalacién eléctrica, ni en

la calefaccién, ni en ningun tipo de instalacién, se detecté fallo alguno que pudiera haber provocado el foco del
incendio.
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Es mas; con respecto a la instalacion eléctrica, se comprobé que los mecanismos de proteccién de la propia
instalacion, los mecanismos de intensidad de efecto y de sobrecarga, estaban en perfecto funcionamiento. Yo,
personalmente, lo pude constatar puesto que asi me lo mostré el Director Regional de Servicios Generales esa misma
mafana. Es decir, no habia ninguna razén procedente de la instalaciéon eléctrica que pudiera haber originado este
incendio. Asimismo, en la zona no habia ningin elemento de calefaccién, ni estufas, ni radiadores, que pudieran
tampoco originar el incendio.

En el Centro, residen permanentemente seis religiosas, de la érden que presta atencion, en las residencias
gestionadas por la Diputacién Regional de Cantabria; por lo que en el momento en que sobrevino el incendio, se
encontraban todas en el interior del edificio, habiendo colaborado desde el primer momento en la extincién del fuego
en la medida que cada una tuvo a su alcance. Una de ellas, en el momento del incendio, se hallaba en ese momento
ordenando el desayuno de los mayores que estaban levantados ya.

Coincidiendo con el fuego; es decir, como ha dicho la Sra. Diputada, a las ocho menos diez de la manana; se produjo
la incorporaciéon de todo el personal del Centro, que tiene su entrada laboral a partir de las ocho de la mafana, que
cumple funciones especificas en la Residencia, y que también colaboré en las labores de extincion.

En el Centro Virgen de Fatima, no existe Plan de Evacuacion de Incendios. Pero si existen todos los dispositivos que
la normativa obliga, de sefalizacion, que permite la evacuacién de la Residencia. Como es: el alumbrado de
emergencia; el sistema de puertas; las direcciones de salida, etc.

Las inspecciones generales de seguridad, si se realizan de forma peridédica. Se sigue un control para la actualizacién
de los extintores de incendios distribuidos por todo el edificio, seguin la normativa vigente. Y la fecha concreta, en la
cual se habia actualizado la carta extintora de todos los equipos, fue el 21 de junio de 1996. Durante la intervencién,
todos los extintores funcionaron correctamente; lo que permitié el rapido control del incendio.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sr. Consejero.

A continuacién tiene la palabra, por un tiempo no superior a cinco minutos, si lo desea, la Diputada del Grupo
Parlamentario Socialista.

Sra. Zarrabeitia.
LA SRA. ZARRABEITIA CIMIANO: Gracias, Sr. Presidente.

Solamente, entonces, pensar qué idea tienen estos técnicos de por qué sucede el incendio. Si le ha sugerido alguna
idea, ya que todo estaba bien.

En segundo lugar, solamente constatar que entonces en el turno de noche, salvo las monjas residentes, no hay
ningln otro personal hasta la entrada por la mafana. Es decir, que a las ocho menos diez, salvo el personal que
convive en la Residencia, estas monjas, no hay ningin otro personal al cargo, nocturno, ni de vigencia en la

Residencia.

Y si es posible saber, la Ultima inspeccién, en qué fecha fue; no solamente la carta de extintores que se ha revisado el
21 de junio; sino, en qué fecha se realiz6 la Ultima inspeccién en materia de seguridad.

Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muchas gracias, Sra. Diputada.
Tiene la palabra el Sr. Consejero.

D. Jaime del Barrio.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Los técnicos, como técnicos que son, se limitan a constatar hechos y a descartar
causas que puedan ser constatables. Sobre todo con una intencion; evitar futuros siniestros como éste.

Entonces, constatados y descartados estos; indudablemente, las medidas de evitarlo no estan ni en la instalacion
eléctrica, ni en los sistemas de calefaccién. Y ya al pensar otro tipo de causas; fortuitas, o intencionadas; pues ya
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pertenece al terreno de la suposicion. Y ahi, los técnicos, ninguno se atreve a emitir un juicio; y mucho menos, en un
informe por escrito.

El turno de noche, como he dicho antes, ha seis religiosas; que son seis personas de personal. O sea, las religiosas
son personal de la Diputacion Regional; estan toda la noche, que tienen ellas sus propios turnos, que tienen su
distribucion del trabajo. No, como se ha dicho, que estaban todas en la capilla; sino que en ese momento habia una
con los mayores, haciendo las funciones propias de las ocho menos cuarto de la mafana; es decir, aseo, desayunos,
etc.

La dltima inspeccion realizada por los Servicios Generales, no me consta; no sé la fecha de la Ultima inspeccién. Y la
Unica que me habian aportado era la de todos los sistemas de extinciéon, que si que estaban cumpliendo la normativa
el 31 de junio de 1996.

Yo, si que pude constatar personalmente, acompanado por estos técnicos, que hemos comprobado todos los
sistemas de salida, y todos funcionaban correctamente. Es decir, los sistemas de las puertas; todos funcionaban

correctamente.

¢Cuando se habia realizado la Ultima inspeccion?. Pues no(...), pero ese dia funcionaron todos perfectamente.



