V'

aptaisiine
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

DIARIO be SESIONES

Ano XV - IV LEGISLATURA - 27 NOVIEMBRE 1996 - Ndmero 129 Pagina 2439 Serie B

COMISION DE POLITICA SOCIAL Y EMPLEO
PRESIDENTE: ILMO. SR. D. MIGUEL ANGEL GOMEZ PENAGOS
Sesion celebrada el miércoles, 27 de noviembre de 1996

*EXRE¥¥

ORDEN DEI DIA Pagina

1.- Debate y votacién de la proposicion no de ley N° 52, relativa a creacién de un servicio regional de
prevencién y deteccién precoz del cancer genital y de mama, presentada por el G.P. de Izquierda
Unica. (BOA n° 70, de 29.5.96). (Antes tramitacion en Pleno, BOA n° 69, de 28.12.95). [4.3.1.17] 2440

2.- Comparecencia N° 31, del Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, a fin de informar
sobre la politica desarrollada por el Consejo de Gobierno en materia de igualdad de oportunidades
para la mujer, a solicitud de los Grupos Parlamentarios Popular y Regionalista. (BOA N° 119, de
16.07.96). [7.8.C.PR.0O1] 2441



Pagina 1

N° 129 - B DSARC 27 NOVIEMBRE 1996
(Comienza la sesién a las diez horas y cuarenta y cinco minutos).
* XX K ¥
EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):

Buenos dias. Vamos a dar comienzo a la comisién de
Politica y Empleo para la que hemos sido formalmente
convocados todos. Iniciamos el primer punto del orden
del dia: Debate y votacidn de la propaosicién no de ley
N° 52 relati I L .. .
. - | ca ital
LGP lzaui .

Tiene la palabra el representante de lzquierda
Unida, D. Martin Berriolope, por un tiempo no superior
a diez minutos.

EL SR. BERRIOLOPE MUNECAS: Gracias Sr.
Presidente.

Quiero decir, en primer lugar, que ésta es una
iniciativa que como veran ustedes por la fecha, se
presenté el 20 de diciembre del afio pasado. Hace
practicamente una ano. Efectivamente, desde aquellas
fecha hasta hoy ha transcurrido, en primer lugar,
mucho tiempo; y han ocurrido acontecimientos que
quizéd devallen esta iniciativa. Por lo tanto, yo creo
que hemos tenido un pequeio debate nuestro Grupo
Parlamentario sobre si retirarla o no, y hemos decidido
mantenerla, independientemente de que sus
conclusiones no sean operativas a efectos de sacarlo
adelante, puesto que ya esta en marcha el programa.

Pero luego lo hemos mantenido
fundamentalmente porque en la comparecencia del Sr.
Consejero en el tema de los presupuestos, por parte
del Director Regional de Salud se hizo una
aseveracion, diciendo que lo importante del programa
no es que se ponga en marcha, sino que esté
funcionando por ahi. Entonces, nosotros consideramos
que desde que se ha producido el debate y la
aprobacion, hasta la fecha de hoy, este programa no
se ha puesto en marcha; y hemos decidido
mantenerlo, fundamentalmente, para llamar Ia
atencion sobre la conveniencia y la necesidad de
acelerar ese programa, acelerar su ejecucién, puesto
que esto estd mostrando una cierta ralentizacion de la
Administracion Publica Regional, y una pérdida de
eficacia en la aplicacion de las resoluciones que
colectivamente nos hemos dado, porque creo recordar
que esta es una iniciativa que se aprob6é por
unanimidad.

Entonces, simplemente, (...) para eso, y no
tengo nada mas que decir.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):

Muchas gracias.

En segundo lugar, a esta proposiciéon no de
ley hay presentada una enmienda de los Grupos
Parlamentarios Popular y Regionalista. Es una
enmienda de modificacion de la propuesta de
resoluciéon. Me concedo la palabra a mi mismo, puesto
que no hay Vicepresidente.

Entonces, una vez escuchadas las palabras
del Portavoz de lzquierda Unida, en lo que de alguna
manera nos manifiesta que mantiene la proposicién no
de ley, de una forma poco menos que simbdlica, la
defensa que puedo hacer del tema creo que es
simbdlica también, en la misma linea que nos lo ha
expuesto el Sr. representante de [UCAN.

La enmienda es enmienda de
modificacién de la propuesta de resolucion, y se pide
que la Asamblea Regional de Cantabria inste al
Consejo de Gobierno a instrumentar las formulas de
colaboracion necesarias con el INSALUD para
desarrollar los planes de prevencidon del cancer de
mama y deteccién precoz del cancer genital femenino.

una

Como bien ha dicho el representante de
Izquierda Unida, el programa se ha puesto en marcha.
El programa empezara ya a tener sus resoluciones en
breve espacio de tiempo. Ya en su momento, el
director del programa nos anuncié en que fase estaba
este programa. Y por lo tanto, solamente pedirle al
representante de lzquierda Unida que acepte nuestra
enmienda, para poder asi apoyar la proposicién no de
ley que su Grupo presenta.

Nada mas.

Cedo la palabra a la representante del Partido
Popular, en defensa de la enmienda.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.

La enmienda va en orden a lo expuesto por el
Director Regional de Sanidad en la comparecencia de
presupuestos, donde creo que ya nos explicaba que ya
estd creado el programa desde el primer trimestre de
1996, que hay un Director de Programa y que se esta
trabajando en ello. Esa es la razén; es decir, no incidir
en el tema como algo que no se ha hecho; es decir, es
reiterar simplemente que se estd trabajando en ello,
que se ha iniciado ya, efectivamente, algo que hasta
ahora en esta Comunidad Auténoma, a nivel de
Gobierno Regional, no se habia hecho; que
efectivamente, todo debe basarse, por lo que ademas
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el propio Director Regional nos explic6 en su
comparecencia, en el programa, su disefo. Y sobre
todo, incidir en algo, en el aprovechamiento de todos
los recursos. Creo que ahi esta la clave, en aprovechar
todos los recursos. Seria la mejor defensa de la
enmienda que hemos presentado. Y la colaboracion
con el INSALUD.

Creo que, logicamente, el hablar de un
programa que seguramente se tardard un tiempo en
que cubra a toda la poblaciéon femenina de Cantabria,
es algo que no es labor de unos meses. Creo que lo
mas importante es que se ha puesto en marcha, ahi
estd, y que la proposicion no de ley debe ir en la
férmula para que se apoye al Gobierno a desarrollar
estos planes o estos programas; y sobre todo, en que
se coordine con el INSALUD, a partir de ahi creo que
podremos, en un futuro, lo mas rapidamente posible
que el Gobierno Regional nos haga llegar, yo creo que
todos deseamos que lo mas rapidamente posible, se
haga, en definitiva.

Y por lo tanto, nuestra enmienda va en este
camino, en este orden. Es decir, el aprovechamiento
de todos los recursos, y el aprovechamiento de todos
los recursos va en los acuerdos con en el INSALUD y
en el desarrollo de ese programa, cuyo disefo ya esta
en marcha.

Muchas gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Siguiendo el turno de fijacion de posiciones,
tiene la palabra la representante de UPCA.

LA SRA. ALONSO GARCIA: Gracias, Sr.
Presidente.

Nada méas voy a decir que nuestro Grupo
desearia que este programa se pusiera en marcha, y
con la mayor cobertura posible, lo antes posible; que
se conciencie a la poblacién femenina, creo que es
fundamental, porque sino no hacemos nada, de la
importancia que tiene estas pruebas, que ademas son
baratas, son féaciles de realizar y no tienen ningun tipo
de riesgo para las mujeres; y que deseamos que todo
esto entre en funcionamiento lo antes posible.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias.

A continuacién, tiene la palabra el
representante del G.P. Socialista, D. Fernando Villoria.

EL SR. VILLORIA DIEZ: Muchas gracias, Sr.
Presidente.

En relacién con esta iniciativa, recordar que
esta fue una iniciativa del Grupo Socialista en los
Presupuestos para el ano 1996, que fue rechazada.
Luego se presentd una iniciativa, también del Grupo
Socialista, que fue aprobada por unanimidad, y tras
esto, recordar que esto sucedi6 en el mes de enero,
diciembre-enero del afo pasado. Y por lo tanto, llamar
la atencién de todas Sus Sefiorias en el sentido del
retraso que la puesta en marcha de este programa
estd teniendo. Nosotros intentariamos Ilamar Ia
atencion en que se tramite lo antes posible la puesta
en marcha del sistema. Comprendemos que todo el
sistema operativo tiene sus dificultades, sus
problemas administrativos, burocraticos, etc.; pero
estamos ya a once meses. Y por lo tanto, llamar la
atencion que este programa se ponga en marcha lo
antes posible.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sr. Diputado.

En una Jdltima intervenciéon, para fijar
posiciones sobre la enmienda presentada por los
Grupos Parlamentarios Regionalista y Popular, tiene la
palabra el representante de IUCAN.

EL Sr. BERRIOLOPE MUNECAS: Gracias, Sr.
Presidente.

Voy a aceptar la enmienda, pero desde la
légica que exponia el Portavoz del Grupo Socialista, lo
importante no es tanto la denominaciéon de los
instrumentos, sino que esos instrumentos sean
operativos y funcionen. Yo creo que hoy estadn una
buena parte de las mujeres de nuestra Regién
esperando que se haga, efectivamente, la primera
mamografia, que en definitiva, es el hecho concreto
de que el programa funciona, porque por lo demas, es
un procedimiento administrativo que -insisto- se esta
desarrollando, desde nuestro punto de vista, con
mucha lentitud; y por lo tanto, con bastante ineficacia
de la Administracion.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sr. Diputado.

Sin  mas, sometemos a votacién la
proposicién no de ley, presentada por el Grupo de

IUCAN.

¢(Votos a favor? ;Votos en contra?
¢Abstenciones?

Se aprueba por unanimidad.

Continuamos con el siguiente punto del orden

del dia, que es: caomparecencia N° 31 del Consejero de
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Popular y Regionalista. Aunque en el orden del dia

esta confundido, y figura Socialista.

Sin mas, tiene la palabra el Sr. Consejero de
Sanidad, D. Jaime del Barrio.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Sr. Presidente,
Sefiorias, disculpas por mi voz y mi tos.

A lo largo del afio 1996 se han producido
algunos aspectos recogidos en el primer Plan de
Igualdad de Oportunidades de Cantabria,
confeccionado en el afio 1991, concretamente con
fecha 14 de marzo, y que no tuvieron aplicaciéon
alguna a lo largo de los afios posteriores.
Concretamente en el area de formacion y empleo, se
ha realizado una jornada de formacién e intercambio
de experiencias, celebrada en Potes en el mes de abril,
con la asistencia de mas de 200 mujeres, de
diferentes puntos de la geografia céantabra,
representantes de diferentes Asociaciones,
principalmente del ambito rural. El tema elegido fue
"Las mujeres protagonistas en el desarrollo rural". Se
incluyeron conferencias, mesas redondas y visitas a
las empresas rurales, entre otras elaboradoras de
derivados lacteos, casas de labranza, turismo rural,
etc. El objetivo de esta jornada fue, sobre todo, la
promocioén, formacion laboral de la mujer en el ambito
rural, tanto a través del empleo ordinario como del
autoempleo. Actualmente, nos encontramos
preparando una tercera edicién de estas jornadas, que
tendran lugar el préoximo dia 9 de diciembre en la
localidad de Liérganes, cuyo contenido versara sobre
el empleo y el autoempleo, asi como asociacionismo
agrario; esperando una concurrencia no inferior a la
celebrada en abril. Insisto, estas terceras Jornadas se
celebraran el préoximo dia 9 de diciembre, y se
anunciaradn oportunamente.

En el area de cooperacién, y participacion
venimos potenciando la actividad del movimiento
asociativo de mujeres, tanto del ambito rural como del
ambito urbano. Recientemente, el Consejo de
Gobierno nos ha aprobado la concesiéon de 8 millones
de pesetas de subvenciones destinados a colaborar
programas especificos de apoyo al movimiento
asociativo, formacién, promocién, y facilitacion de
integraciéon socio-laboral, asesoria e informaciéon ante
diferentes situaciones de crisis, etc., habiendo sido un
total de asociaciones beneficiarias igual al del nimero
de asociaciones solicitantes; es decir, 26, de un
registro que existe en Cantabria de 46 asociaciones de
mujeres.

En cuanto al &rea de sensibilizacion vy
comunicacion, durante el mes de septiembre y con la
colaboracion de esta Consejeria y el Instituto de la

Mujer, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se
desarrollé la exposicion denominada "Con las mujeres
avanza el mundo". Coincidiendo también con la
exposicion se celebraron dos conferencias, por
personas con amplia experiencia en igualdad de
oportunidades, como fue Dfia. Carmen Quintanilla,
Presidenta Nacional de AFAMMER (Asociacién de
Familias y Mujeres del Medio Rural), y Dnha. Maria
Angeles Ruiz-Tagle, Presidenta de la Coordinadora
Espafiola del (...) Europeo de Mujeres. Esta exposicion,
ademdas de la colaboracion de la Consejeria del
Instituto de la Mujer, conté con la colaboracién de la
Asamblea Regional de Cantabria.

En el é&rea de educacion, cultura e
investigaciéon, hemos previsto dar continuidad a la
politica de fomento de la investigacion sobre temas
monogréaficos sobre la mujer. Y en este sentido, se
han creado dos becas de investigacion con una
interesante dotacién econdmica, cuya convocatoria
publica estd a punto de publicarse. Se pretende con
estas becas la promocién del interés entre
universitarios para el estudio en profundidad de
aspectos comunes, con proyeccién en el mundo de la
mujer, en lo histérico, artistico, politico, empresarial,
etc.

De este é4rea, también, se ha disefiado un
acuerdo con la Universidad de Cantabria para la
realizacidon de un estudio sociolégico sobre la mujer en
Cantabria. Es preciso conocer las caracteristicas de la
mujer en Cantabria para poder articular medidas
especificas con eficacia y proyecciéon de futuro. Las
reacciones propuestas han tenido complementariedad
en orden a la mujer que se desenvuelve en el medio
rural; y para ello, se realiz6 una sesion informativa
sobre la carta para igualdad de oportunidades de la
mujer en el dmbito rural, cuyo documento contiene 88
propuestas, distribuidas en 9 grupos tematicos.

Asimismo, en este area se estd colaborando
con la Comunidad Valenciana en el estudio de las
relaciones juridico-laborales que determinan la
segregacion en materia de sexo en el mercado laboral.

En el a&rea laboral nuestra Comunidad
participa en la red NAO de Apoyo a Iniciativas de
Mujeres Rurales, junto con otras ocho comunidades
auténomas. Este programa cuenta con cofinanciaciéon
del Fondo Social Europeo. Estd promovido por el
Instituto de la Mujer y los diferentes servicios
dedicados a la igualdad de oportunidades de las
Comunidades Auténomas. Persigue la asistencia
técnica de las mujeres que tienen iniciativas
empresariales en campos como el agroalimentario,
turismo rural, servicio sanitarios y afines; prestandose
dicha asistencia técnica a través de expertos formados
a tal efecto, los cuales asesoran los programas de
forma individual, y colaboran en la constitucién de
cooperativas cuando surge la posibilidad entre las
mujeres interesadas. El proyecto de la Red NAO tiene
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dimensién transnacional, de forma que interviene en el
mismo paises del area Mediterrdnea, como son
Francia, Italia y Portugal.

En lo referente a la promocién de la mujer en
le mundo laboral, estamos trabajando en acciones de
caracter formativo, dirigido a la consecucién de la
plena integracion de las mujeres en el mercado de
trabajo, contando para ello con la colaboracién de los
agentes sociales firmantes del acuerdo de
concertacién social, y su partida presupuestaria
correspondiente.

En esta linea, se ha puesto en marcha un
programa disefado por el sindicato UGT, consistente
en acciones de formacion para creacion de Centros de
Inserciéon para la Mujer, los cuales tienden a crear
ocupacién para mujeres con especial dificultad para el
empleo, participando en una red informéatica de
documentacién e informacién, beneficidndose
actualmente grupos de 15 mujeres en Santander y
Reinosa.

La Asociacion Cantabra de Lucha contra el
Paro ha presentado el Proyecto Altamira, y la
Consejeria lo ha financiado, el Proyecto Altamira
destinado a la insercién laboral con cargas familiares
no compartidas. Implica un curso de formacién
integral y otro de confecciéon industrial, contribuyendo
a completar la subvencién recibida del Ministerio de
Trabajo y de Asuntos Sociales, procedente de la
asignacion tributaria del IRPF correspondiente al
ejercicio en curso; concretamente la aportacion del
Ministerio es de 2 millones y la de la Comunidad
Auténoma es de 3 millones y medio.

Por ultimo, en lo que es el area laboral, el
Ayuntamiento de Laredo ha puesto en marcha un
programa de formacién de profesionales puericultoras,
destinado a la insercién laboral de jévenes que
finalizan su periodo de Residencia en el Centro Virgen
de Fatima, dependiente de la Direccion Regional de
Bienestar Social. La pretension de este curso es
impartir formacién a un grupo maximo de 20 jévenes,
completando el coste del curso la corporaciéon local
laredana.

Como programas especificos tenemos el de
Atencién a Menores de O a 6 anos, con el fin de
facilitar el acceso al trabajo de la mujer. En este
momento, el numero de menores atendidos en
guarderias es de 625, y de menores atendidos en
comedores escolares, de 150; Fomento y Desarrollo
del Plan de Igualdad de Oportunidades, a través de
subvenciones a las asociaciones de mujeres, jornadas
de divulgacién, informacién y asesoramiento personal;
Fomento del Empleo para la Mujer, en este momento
hay cinco cursos de formacién de empleo, que
abarcan las 150 mujeres alumnas; y el de Programa de
Asistencia a Mujeres sometidas a malos tratos,
apoyandose en los procesos de normalizacion e

integracion junto con sus hijos, a través de la Casa de
Acogida, que el afo 1996 espera albergar a 48
mujeres.

En estos momentos, la Consejeria, a través
de la Direccion Regional de Bienestar Social, en su
nueva estructura, que actualmente estd pendiente de
negociacion con la Mesa, con los Sindicatos,
contempla la creacion de la Secretaria de la Mujer, que
serd el 6rgano encargado de canalizar no soélo las
actuaciones expuestas hasta ahora, sino de generar
otras nuevas y avanzar en el segundo Plan de Igualdad
de Oportunidades para Cantabria, que se encuentra,
en estos momentos, en fase de elaboracién, y que
entre las dareas que en principio contempla estan:
Empleo, Educacién y Cultura, Salud, Participacion,
Medio Ambiente, Colectivos Desfavorecidos, Imagen y
Medios de Comunicacién, Violencia, Cooperacion
Institucional y Legislacion.

Por ultimo, informar que el Consejo de
Gobierno de Cantabria ha solicitado la transferencia a
la Comunidad Auténoma de Cantabria del llamado
Centro de Informaciéon de los Derechos de la Mujer,
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con el objetivo de unificar la gestiéon dentro
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en lo
referido a la politica de igualdad, sumando los recursos
actualmente disponibles.

Muchas gracias.

EL Sr. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sr. Consejero.

A continuacién, abrimos wun turno de
intervenciones de los Grupos Parlamentarios, y de
menor a mayor, por un tiempo de diez minutos.

Tiene la palabra el representante de IUCAN,
D. Martin Berriolope.

EL SR. BERRIOLOPE MUNECAS: Gracias, Sr.
Presidente.

Gracias, Sr. Consejero, por su intervenciéon y
por la exposicion que ha hecho con respecto a las
tareas de su Consejeria en esta materia.

Yo quisiera empezar diciendo una cuestion,
ha dicho usted -si no le he entendido mal- que estan
empezando los trabajos para el segundo Plan de
Igualdad de Oportunidades en Ila Comunidad
Auténoma. Parece que en este tema aunque sea,
vamos yo por lo menos desconozco si se ha hecho
una evaluacién de los efectos, de los objetivos y de
los logros del primer plan, pero independientemente de
eso, parece ser que ya llevamos un retraso importante
con respecto al conjunto de las Comunidades
Auténomas y con respecto al Estado. Es decir, en la
reciente comparecencia del Ministro de Trabajo en el
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Congreso de los Diputados, ya se ha planteado, y esta
comparecencia ha sido el de octubre de 1996, ya se
han planteado las lineas de trabajo basicas para el
tercer Plan de Igualdad de Oportunidades. Tercer Plan
de Igualdad de Oportunidades que parece ser que va a
estar precedido de una Conferencia Sectorial de las
Comunidades Autdénomas, para poner en comun el
conjunto de objetivos de ese plan, para hacer un Plan
de Igualdad de Oportunidades con participacién del
conjunto de las Comunidades Auténomas.

Yo creo que ahi vamos a traspié, y vamos
atrasados con respecto a lo que ahi se esta
planteando. Y vamos atrasados porque creo yo que -
no se lo voy a achacar exclusivamente a usted, ni a
este momento politico-, en Cantabria hay un déficit
histérico en el tema del tratamiento de los problemas
especificos de la mujer. Un déficit que nos lleva a
tener, por ejemplo, este desfase con el conjunto del
Estado, pero que nos lleva también a no tener
institucionalizado los problemas de la mujer. Por
ejemplo, a mi me parece que lo mismo que hay una
Direccién General de Juventud, por ser un problema
transversal, que afecta a muchos aspectos de la vida
econdémica, social y cultural de la Regién, debiera
haber una Direccién Regional de la Mujer, por ejemplo.
Y eso es un déficit del organigrama de su Consejeria,
que denota una cierta falta de sensibilidad con
respecto a estas cuestiones.

Dicho esto, y centrandonos en lo que seria el
Plan de Igualdad de Oportunidades, que es lo
realmente importante, ya sea tercero o segundo, a
nosotros nos parece que el conjunto de las gestiones,
tanto la base presupuestaria de los Presupuestos de
1996, pero también de 1997, como el conjunto de la
accion de su Consejeria son actuaciones dispersas;
muchas de ellas aplicacibn de meros programas
estatales, y en algunas ocasiones europeos, y un
cierto voluntarismo, sin objetivos claros y precisos
respecto a lo que tiene que contener una politica
efectiva de igualdad de la mujer.

La comparecencia del Sr. Arenas, en el
Congreso de los Diputados, es una comparecencia que
yo creo que no tenemos porque ocultarlo, a mi
personalmente, y a las mujeres de mi organizacién, en
los objetivos que se marcan hay un nivel importante
de coincidencia. Se fijan una serie de objetivos que me
hubiera gustado que usted hubiera desarrollado aqui
hoy, porque usted habla de programas de formacion,
programas de desarrollo rural, programas..., pero son
todo actuaciones desconexas, que no estan implicadas
en un plan. Y por ejemplo, el Sr. Arenas, en su
comparecencia, para explicar los objetivos iniciales del
tercer plan, hablaba, por ejemplo, el objetivo A:
Realizacion de programas para ampliar las opciones
profesionales para las mujeres jovenes y adultas.
Dentro de estos programas se encuentran -como
saben- el denominado NOVA. Apartado D:
Establecimiento de incentivos para las empresas que

les estimulen invertir mas en la aplicacién de politicas
de igualdad de oportunidades, programa OPTIMA.
Programa de igualdad de remuneraciéon salarial entre
hombres y mujeres basado en el principio de igualdad
salario para trabajos de igual valor. Programas de
formadores para el tema en colaboracién con el INEM,
para la insercion de los trabajadores que buscan el
primer empleo. Programas de autoempleo, el LINCES.

O sea, cuando hablaba del programa, estaba
hablando de cohesionar en diferentes apartados toda
una serie de politicas, que si tenemos en cuenta que la
comparecencia del Ministro decia que esto se tiene
que discutir en la conferencia sectorial con las
Comunidades Auténomas, en su comparecencia
debiera haber estado incluido. Porque ha hecho una
relacion de diferentes politicas, etc.

Dicho esto, hay otros aspectos, por ejemplo
como es el tema de la salud de la mujer. Hemos
hablado del cancer de mama y del cancer genital, pero
hay otros aspectos donde yo creo que hay una
carencia importante, en nucleos importantes de esta
Regién, donde hay comarcas auténticamente
importantes de verdad que no tienen, por ejemplo, un
ginecélogo publico, un servicio de ginecologia publico.
Y eso son elementos, desde mi punto de vista, aunque
no sean colaterales al tema de la igualdad de
oportunidades, si que estan ahi.

Hay toda una serie de politica de potenciacién
del asociacionismo -y con esto quisiera intervenir-.
Creo que no hay un criterio claro con respecto a esto.
Es decir, aqui se ha buscado, primero, los recursos
son escasos; y segundo, no hay criterios. Yo creo que
se ha buscado una férmula, que es la férmula de
recurrir a la subvencién; primero, creo una asociacion,
y luego recurro a la subvencién; que es una formula
que desvirtla el contenido del apoyo al asociacionismo
femenino. Creo que ahi hay que marcar reglas del
juego claras, objetivos claros con respecto al
asociacionismo femenino, y que la Consejeria tiene
que, primero poner mMA&s recursos econdémicos y
segundo, ser mas beligerante con lo que esta
ocurriendo ahora, que creo que es un desmadre
bastante considerable.

Por lo tanto, yo creo que globalmente la
actuacion de la Consejeria respecto de la politica de la
mujer, y en concreto a las politicas de igualdad de
oportunidades, tiene carencias enormes. Creo que es
el momento de replantearnos seriamente como
participamos en el tercer plan de igualdades del Estado
como Comunidad Auténoma, y se creo que se puede
hacer; y es el momento de crear un instrumento de
participacion efectiva de las mujeres para que ese
tercer plan, el del Estado, y por lo tanto, el segundo
de Cantabria, reuna los objetivos nos ponga en
condiciones de colaborar con lo que son los objetivos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
globalmente, desde mi punto de vista, son asumibles.
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Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, D. Martin Berriolope.

Por parte del Grupo Parlamentario
Regionalista, una intervencidon breve, destacando en
contra de lo que el Grupo Parlamentario de IUCAN a
través de su Portavoz, nos ha manifestado.

El Grupo Regionalista entiende que hay una
sensibilidad clara desde el Consejo de Gobierno y a
través de la Consejeria de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social, hacia este tema que nos ocupa.
Podemos estar de acuerdo en que tenemos un déficit
histérico en dicho tema en que en Cantabria
practicamente no se habia hecho nada, o muy poco.
Pero desde luego, creo que en el tiempo que el
Consejo de Gobierno lleva desarrollando su labor, la
sensibilidad que ha demostrado en este plan concreto,
creo que es lo suficientemente importante como para
no verlo tan catastrofista como nos plantea el Sr.
representante de lzquierda Unida.

Por eso, desde el Grupo Parlamentario
Regionalista, aparte de agradecer la comparecencia
que nos hace el Consejero para dicho tema, y desearle
una pronta recuperaciéon, porque el hombre estad en
una situacion complicada, manifestar nuestro total
apoyo al programa que estad llevando a cabo la
Consejeria de Sanidad Consumo y Bienestar Social.

Nada mas.

A continuacién, siguiendo el orden de
intervenciones, tiene la palabra la representante del
Grupo de UPCA, Dia. Maria Luisa Alonso.

LA SRA. ALONSO GARCIA: Gracias, Sr.
Presidente.

Gracias, Sr. Consejero, por su explicacion.

Me parece muy bien que por fin se preste la
maxima atenciéon a las mujeres, ya que forman un
colectivo muy importante en nuestra Regién. No hay
que olvidar que son el 51% de la poblacién de
Cantabria. Me gustaria decir que el programa que nos
ha presentado, me parece muy completo y lleno de
intenciones, pero es que es tan extenso que me temo
que a la hora de la verdad no se lleven a cabo muchas
de las propuestas que se nos han hecho aqui hoy.

Me gustaria también que la mujer no sirviera
para hacer politica. A mi me fastidia muchisimo esto
que de repente vamos a ayudar a la mujer. ;Y por qué
no a los hombres?, porque no lo necesitan. Y a mi me
gustaria estar en que las mujeres no necesitaremos
tampoco que se nos prestara tanta atencién. Creo que
la politica debe servir para facilitar la vida de la mujer.

Me gustaria que se creara una Direccién
Regional de la Mujer. Hay muchas mujeres con graves,
gravisimos problemas sociales que no tienen a donde
acudir. Y me parece penoso que nho exista un
organismo oficial que de verdad se preocupe de estas
mujeres. Me gustaria que todo esto que nos ha
expuesto no se quede en una mera declaraciéon de
intenciones, que de verdad se lleven a la practica los
programas que tienen por lo menos, o que nos
presentan. Y que desde luego vayan todos ellos
encaminados a lograr la igualdad de la mujer para que
por fin podamos dejar de hablar de la mujer como un
ser marginado como estuvo hasta ahora.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Tiene la palabra la representante del Partido
Socialista, Dila Rosa Inés Garcia.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Muchas gracias, Sr.
Presidente de la Comisién.

Gracias al Sr. Consejero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, a su Consejeria.

Yo creo que esta es la primera dificultad que
se plantea, y es que un Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Consumo, esté hablando aqui de lo
que en este momento la Regién necesita para llevar a
cabo un Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer. El problema de las mujeres en la sociedad
espafiola debe considerarse como un problema de
Gobierno importante para cualquier ejecutivo, y no es
una cuestion que sea de exclusiva prioridad para las
mujeres, sino de la sociedad en su conjunto. Por lo
tanto, la primera dificultad que existe en estas
regiones, que lo poco o escaso que el Consejero ha
anunciado que hace, se hace desde una estructura
administrativa que no debiera ser la competente.

Ya decimos desde ahora que los socialistas
vamos a plantear en esta Camara que toda la accion
dirigida al Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer tiene que depender de la Consejeria de
Presidencia del Gobierno Auténomo, al ser la
Presidencia la Unica que puede coordinar todos los
departamentos del Gobierno de los que depende un
Plan de Igualdad. Un plan de igualdad no es asunto de
Bienestar Social exclusivamente. Las mujeres no
somos minusvélidas, somos seres humanos con los
mismos problemas que tiene cualquier caballero de
esta sociedad. Por lo tanto, todos los departamentos
del Gobierno de Cantabria tienen que implicarse en
todas las areas que pueden promocionar un plan de
igualdades de oportunidades en Cantabria. Dése, por
tanto, como propuesto ya la idea del Grupo
Parlamentario Socialista, de que en los préoximos
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Presupuestos de 1997 intentaremos enmendarlos a
través de que estos planes de igualdad vayan en la
Consejeria de Presidencia.

Por otro lado, es importante que digamos que
en este momento, mientras en Europa estan ya por el
cuarto Programa de Accién Comunitaria para la
Igualdad de Oportunidades, que sera para el ejercicio
de 1996-2000, mientras en todas las Comunidades
Auténomas de este pais van ya desarrollando su
primer o segundo plan de igualdad de oportunidades,
tristemente sélo tres Comunidades no tienen ni un
primer plan de igualdad de oportunidades aprobado:
Cantabria, Ceuta y Melilla. Al lado de los que estamos
es donde se deja ver la importancia que el Plan de
Igualdad de Oportunidades tiene para la derecha que
ha gobernado esta Regién durante mucho tiempo.

Yo creo que en esta Regién se ha colmado a
las mujeres de plegarias, pero se les ha dado pocos
planes de igualdad. Les voy a decir, a titulo indicativo,
en otras Comunidades Auténomas cémo se gestiona o
cOomo se estructura los planes de igualdad, porque
vaya por delante cual creo yo debe ser el esquema en
el que se base un plan de igualdad.

Primero, hay que tener bases para el
programa. Y los socialistas decimos que las bases de
un programa de igualdad tienen que fundamentarse en
educacion, formacién educacional y empleo. Después
tiene que haber objetivos para alcanzar en ese
programa. Y para los socialistas son los primeros
objetivos, las mujeres de alto riesgo, prostitutas,
drogadictas y reclusas, las amas de casa y las mujeres
del mundo rural. Después tiene que haber estructura
administrativa. Y los socialistas decimos que debe ser
en la Consejeria de Presidencia, con Instituto
Regionalizado de la Mujer, con Consejo de la Mujer
para garantizar la participacion de todos los
movimientos sociales que trabajan en el area, y con
Directora Regional de la Mujer especifica, dependiente
de la Presidencia del Gobierno. Y después tiene que
haber presupuesto. Yo creo que lo que ha dicho el Sr.
Consejero es muy dificil que tenga viabilidad con el
poquito dinero que se ha incluido en los presupuestos
del afo pasado, y con el poquito que se prevé, se
tiene intencidén de incluir esta vez.

Por lo tanto, exponiendo, como les acabo de
decir, en que creemos nosotros que se basa un Plan
de Igualdad y diciéndoles desde que estructura
administrativa dentro del Gobierno debiera
desarrollarse, yo creo que podriamos facilmente
concluir que lo que se hace en Cantabria por las
mujeres es poco. Yo no creo que al Gobierno no le
falte voluntad para hacer mas o hacerlo mejor, lo que
si me parece es que tanta literatura sobre algo que
tiene poca efectividad, no es serio.

Yo tengo la tristeza de constatar que ante
preguntas que realizo al Gobierno sobre asuntos muy

concretos, que exigen una respuesta sencilla, si, no,
tantos, tanto dinero, a tanta gente; pues las
respuestas del Gobierno son todas francamente
penosas. Cuando se dicen qué campanas se han
hecho desde la Consejeria o desde el Gobierno de
Cantabria, respecto a divulgar las necesidades de la
mujer, aqui se ha puesto de manifiesto y también se
me contesta a mi a la pregunta que he hecho, el
Consejero lo ha dicho, yo entraba cuando estaba
contestando, una de las campafas o exposiciones
realizadas dice que ha sido la de "Con las mujeres
avanza el mundo"”, que se ha hecho en esta Asamblea;
y que se han dado dos conferencias.

Mire, yo creo que si usted habla con su
Director Regional de Bienestar Social, le podra decir
que si se han dado dos conferencias y por esas dos
mujeres, ha sido porque esta humilde Diputada se lo
propuso a su Asesora el dia que vino a inaugurar esta
Exposicién. Es decir, que no habia programacién ante
esa exposicidon para hacer ninguna conferencia. Y yo
lo digo con absoluta humildad, pero fue mi propuesta
al Director Regional de Bienestar Social, la que le hizo
entender que quizd esa exposicidon se podia llenar de
mas contenido haciendo alguna conferencia. Es maés,
le dije han tenido ustedes aqui a una Ministra
importante de su Gobierno, Dfia. Isabel Tocino, que
buenisima oportunidad para que hubiera inaugurado
esta exposicién o hubiera dado una conferencia sobre
el tema de igualdad.

Lo que quiero decir es que lo que se hace
desde la Consejeria, desde este Gobierno, en el Plan
de Igualdad de Oportunidades, no es un plan de
igualdad, son acciones, positivas, sin duda, menores,
pero sin programacién politica, sin bases en esta
programacion, sin objetivos, sin estructura
administrativa para desarrollarlo, y sin presupuesto
suficiente.

Por lo tanto, desde el Grupo Socialista, lo
Unico que queremos decir es que en este momento
sentimos auténtica envidia de que gobiernos del
Partido Popular en muchas Comunidades Auténomas,
Baleares, Canarias, Castilla-Leén, Aragén, en este
momento, estén ya en sus primeros o sus segundos
planes de igualdad, que tengan estructura
administrativa concreta, en todas las Comunidades, en
Baleares, gobernada por el PP los planes de igualdad
se llevan a cabo desde la Vicepresidencia del
Gobierno; es decir, es una altura politica la que se da y
un interés el que se da a este trabajo que, sin duda,
es, en este caso, envidiable para mi, como mujer y
como Diputada.

Yo aportaré mis humildes ideas a este Plan de
Igualdad, que creo que Cantabria necesita. Lo haré
mediante proposicion de ley. Ya lo anuncia mi grupo.
Y lo haré intentando que la estructura de este
Gobierno se adecue dando la necesaria importancia
desde la Consejeria de Presidencia coordinando todos
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los departamentos es la Unica forma de poder llevar a
cabo un plan de igualdad sensato.

Por otro lado, me encantaria recordarle al
Consejero que existe, en este momento, desde el
premio Mujeres de Europa, la posibilidad de darsele a
la pacifista vasca Difa. Cristina Cuesta. Me encantaria
que esta Comision hoy se uniese a ese premio Mujeres
de Europa, a Dia. Cristina Cuesta, una pacifista vasca
que, sin duda, vendria bien que cualquier institucion, y
en este caso esta Comisién, le daria un apoyo en ese
sentido.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias.

A continuacién, toma la palabra la
representante del Grupo Parlamentario Popular, Dia.
Yolanda Pérez-Oleaga.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.

Gracias al  Sr. Consejero  por su
comparecencia en esta Comision, sobre todo porque
ha sido nuestro Grupo, conjuntamente con el PRC, el
que pidié esta comparecencia.

En primer lugar, senalar que los problemas de
la mujer, evidentemente, son de toda la sociedad. Eso
creo que no hay ninguna duda sobre ello. Es decir, que
sean problemas que afecta a toda la sociedad es
evidente; que sean problemas que afecten a
colectividades concretas de mujeres en mayor o
menor medida también es evidente. No podemos
hablar, desde Iluego, ni podemos apoyar una
intervencion que diga que la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social no hace, no trabaja para
la mujer. Podriamos hablar de escasez de recursos;
podriamos hablar, probablemente, de un problema
estructural que, efectivamente, no estd en este
momento todavia solucionado; podriamos hablar de
una ubicacién en que seria discutible donde iria esa
Directora, creo que ha hablado la Portavoz del
Grupo..., la denominacién no sé si la ha dejado clara,
Directora de la Mujer, o Director; exactamente, eso es
lo que queria decir, Director o Directora; no tengo
duda de que la sensibilidad también la tienen, a veces,
los hombres, respecto a los problemas de las mujeres.
No podemos excluir, efectivamente, el elemento
masculino de los problemas que afectan a las mujeres,
tanto sea de Cantabria como no lo sean.

Efectivamente, es claro que en Cantabria
estamos en el segundo Plan de Igualdad de
Oportunidades, y esto nos lleva a pensar que antes no
se ha hecho nada. Habria que pensar en la
responsabilidad de situaciones anteriores que hayan
hecho dejadez de la politica que afecte a las
situaciones concretas de la mujer. Pero hablar que no
hay sensibilidad en este momento es excesivo. Es

decir, la creacién de la Secretaria de la Mujer, que
probablemente pueda ser el inicio, probablemente sea
también el punto de partida para la ubicacién -como
hablaba- estructural y organizativa del lugar idéneo
donde va a ir el desarrollo de esas politicas sobre la
mujer, es algo que en este momento no se ha podido
dar y como tal, vamos a contar con lo que tenemos.
Creo que hablar de lo que se ha hecho en la Consejeria
de Sanidad, hasta el momento, Consumo y Bienestar
Social, como es en el drea de Formacion y Empleo, en
el drea de Cooperacion y Participacién, en el area de
Sensibilizacién, en el area de Educacién, Cultura e
Investigaciéon, en ese estudio sociolégico que parece
ser se va a encargar a la Universidad de Cantabria, en
la inclusién, en programas financiados por el Fondo
Social Europeo, o en acciones de caracter formativo, o
en las acciones transversales a través de guarderias,
etc.., no es hablar de nada. Es hablar de una accion
politica clara y ademas, desarrollada.

Seguramente todos estamos de acuerdo en
esto, en que se tiene que hacer més, en que
seguramente habrd que dar mdas consignacion
presupuestaria a esta partida, en el lugar donde se
encuentre, en la seccién donde se encuentre. Pero no
podemos hablar de que no hay criterios en el Consejo
de Gobierno, si hablamos del movimiento asociativo,
hablamos de una convocatoria, y hablamos de 26 de
asociaciones que se han presentado a la misma, y a
todas ellas se les ha subvencionado en mayor o menor
cuantia, segun sus programas. Creo que tienen que
salir los programas para que se puedan subvencionar y
acatar las normas o las bases de la convocatoria.

Y desde luego, no creo que esto sea no hacer
nada, creo que esto es hacer bastante para el punto
de partida, -insisto-. Todos deseamos que se hagan
mas cosas, todos deseamos alcanzar, probablemente,
esos niveles de desarrollo de programas o planes que
tienen otras Comunidades, concretamente del Partido
Popular también, todos deseamos esto. Desde luego,
no entra en nuestros planes o en los planes de este
Grupo Parlamentario, o en los planes de esta
Diputada, no apoyar situaciones de mejoras dentro de
las posibilidades, tanto econdémicas como
estructurales y administrativas que tenga este
Gobierno. Eso, desde luego, pero no estamos de
acuerdo, efectivamente, en que no se ha intentado y
se han hechos cosas.

Se han hecho cosas, lo que sucede es que
partimos, probablemente, desde <cero, y no
probablemente, partimos evidentemente de cero, y
tenemos que empezar a subir las escaleras, a subir los
escalones, a trabajar todos en ellos, y a buscar la
mejor soluciéon para los problemas que afectan a la
poblacion femenina de esta Comunidad.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
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Gracias, Sra. Diputada.

A continuaciéon, toma la palabra el Sr.
Consejero, para dar contestacion a los diferentes
Grupos Parlamentarios.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Muy
brevemente.

En mi introduccién, nada méas empezar, mis
primeras palabras eran que a lo largo del afio 1996
habiamos desarrollado algunos aspectos recogidos en
el primer plan que se confeccioné en Marzo de 1991.
Esas fueron mis primeras palabras. Es decir, yo
reconozco que en Cantabria el Unico plan, el primer
plan que hubo, se realizé en marzo de 1991, que no
tuvo aplicacién alguna en afos posteriores, y que a lo
largo del ano 1996, en base a ese plan, hemos ido
haciendo acciones concretas; unas en base al plan,
otras en base a una serie de iniciativas, otras en base
a acuerdos con objetos sociales, etc.

Y en este momento, si que estamos en
condiciones ya, de presentar o elaborar en las
préximas semanas ese segundo plan. Que Cantabria
tendria que tener el tercero, estoy de acuerdo; pero no
ha tenido ni el primero, quiero decir que lo que
tenemos es lo que tenemos. Entonces, en ese sentido
lo he dicho en mi introduccién y en mi exposicién, en
lo que estoy de acuerdo es, en tanto en cuanto, y yo
ahi no soy quien para decidirlo, este area esté dentro
de esta Consejeria, yo pondré en marcha el segundo
plan. Que en Espafa se esté evaluando ahora mismo
el segundo plan y efectivamente, se esté trabajando
en el tercero, yo estuve en esa reunién sectorial de la
mujer, donde hablamos del tercero, sino he sido prolijo
en esos temas es porque no me parecia oportuno,
pero estoy totalmente de acuerdo en lo que se dijo. Y
en Enero, ademas de evaluar el segundo,
efectivamente se aprobara el tercero; y Europa va por
el cuarto. Bien, yo no sé si Cantabria tendria que hacer
ahora el tercero y el cuarto seguido, pero yo creo que
como muy bien ha dicho aqui alguna de Sus Seforias,
mas que decir, reconociendo que no hemos tenido
ningln plan programado coherente y funcionando, yo
creo que vamos a poner en marcha el segundo,
lldmese segundo o como se llame, y que sume,
aglutine y anada esfuerzos.

Si tiene que estar en esta Consejeria, yo lo
defenderé. Y si estd en otra Consejeria, pues
fenomenal. Quiero decir que no tengo ningdn
inconveniente en que esté en esta.

Lo que si puedo decir es que toda la cantidad
presupuestada para el aho 1996, al dia de hoy se
encuentra gastada, toda. Quiero decir que todos los
planes y todos los desarrollos que yo he ido haciendo
relacion, ha sido todo ejecuciéon del Presupuesto del
afo 1996. Si hubiera habido mas presupuesto, qué
hubiéramos hechos mas iniciativas, probablemente.

Pero este ano 1996 hemos hecho las que yo he
numerado.

El tema de las convocatorias a las
asociaciones, efectivamente parten de una
convocatoria publica. Las subvenciones, no solamente
en este tema sino en todos, tienen unos objetivos
concretos, no se dan para cualquier cosa. Y de hecho,
de las 46 asociaciones de mujeres registradas en
Cantabria, se han presentado 26, con programas
concretos. Y yo tengo que reconocer que el
movimiento asociativo de la mujer es un movimiento
muy dindmico, muy fuerte, y que detrds de cada
asociacién hay un nimero muy importante de mujeres.
Entonces no tengo yo ninguna duda que los
programas que se han subvencionado no consigan
esos objetivos, ni muchisimo menos; o sea, yo creo
que el movimiento asociativo de la mujer es un
movimiento asociativo muy dindmico, muy importante.
Y yo creo que las subvenciones que se han dado, se
han dado, yo creo que, con criterio.

Y poco maéas que anadir. Quiero decir que la
intencion mia al hacer esta exposicidn, precisamente,
es la de sumar esfuerzos, no de restar nada, sino de
sumar esfuerzos, de empezar a diseiar en el afno 1997
un segundo plan para Cantabria, al hilo de lo que
puede ser el tercer plan estatal o el cuarto europeo. Y
ese es un poquitin la uUnica intencién de esta
comparecencia.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sr. Consejero.

Abrimos un segundo turno de intervenciones.
Yo creo que no debe ser superior a 3 minutos, para
alguna aclaracién de algin Grupo Parlamentario, si es
que lo desea.

Sin mas, tiene la palabra el representante de
Izquierda Unida, D. Martin Berriolope.

EL. SR. BERRIOLOPE MUNECAS: Gracias, Sr.
Presidente.

Yo simplemente decir, porque me reafirmo en
la exposicion anterior. Y simplemente plantear que,
efectivamente, este es el momento de poner en
marcha el segundo plan. Lo de menos es el nimero. Y
exigir que haya celeridad en esos trabajos, y que haya
el maximo de participacién posible en el movimiento
asociativo femenino, de la mujer.

Simplemente plantear esas cuestiones, y que
en buena medida, nos gustaria que usted fijara un
plazo para estas cuestiones, porque otro tipo de
planteamientos que se han hecho, usted lo deja
abierto, como es la propuesta de la Portavoz del Grupo
Socialista, que no entra a polemizar y tal, no ha
respondido sobre..., creo que ha habido dos Grupos
que en concreto han pedido, precisamente, el tema de
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la creacién de la Direccién Regional de la Mujer. Y
parece ser que no se ha pronunciado sobre eso. Nos
gustaria conocer su opinién sobre esta cuestion.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas Gracias.

Como Grupo Parlamentario Regionalista,
reiterarme en la exposicion hecha en mi primera
intervencion, y animar al Sr. Consejero a que cuanto
antes ponga en marcha lo que podriamos denominar
segundo Plan de la Mujer en Cantabria, y que tenga
todo el éxito que le deseamos.

Sin mas, tiene la palabra la representante del
Grupo Parlamentario de Unién para el Progreso de
Cantabria, Dha. Maria Luisa Alonso.

LA SRA. ALONSO GARCIA: Gracias, Sr.
Presidente.

Yo nada méas voy a insistir en la necesidad
que creo que es imperiosa, en este momento, de la
creaciéon de una Direccién Regional de la Mujer. Insisto
en que hay mujeres con gravisimos problemas sociales
que no tienen ni idea de adénde pueden ir, quién les
puede echar una mano, cémo lo pueden solucionar.
Eso lo creo fundamental. Y que agilice todas estas
propuestas que nos ha hecho aqui hoy.

Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Tiene la palabra la representante del Partido
Socialista, Dila. Rosa Inés Garcia.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: EI Consejero es
muy parco en la segunda contestacién. Y yo creo que
es parco siendo absolutamente objetivo. Es decir,
puede decir lo que ha hecho, no puede decir mas. Por
lo tanto, su obligacién es ser parco, porque todos
aceptamos que se ha hecho poco.

Da igual el nimero que quiera dar el Gobierno
de Cantabria al Plan de Igualdad de Oportunidades que
se ponga en marcha, porque no ha habido ninguno,
llamarle como quiera, y el nimero le pueden dar el que
quiera.

Yo ya anuncio que mi Grupo Parlamentario
como proposicién de ley va a registrar en la Camara
un Plan de Igualdad de Oportunidades para la Mujer en
Cantabria. Y ya anuncio que me parece que la
estructura de este Gobierno, que debe dar respuesta a
este area de accién politica debe ser la Consejeria de
Presidencia, porque yo quiero que las mujeres de
Cantabria estén, por lo menos, igual que las mujeres

que estdn mejor en este pais, y las Comunidades que
tienen recursos, que tienen accion, Catalufa vy
Euskadi, hacen depender sus planes de igualdad de las
Consejerias de Presidencia; y Catalufia con direcciéon
directa de Presidencia de la Generalitat; es decir, el D.
Jordi Pujol coordina y al final supervisa los planes de
igualdad que se hacen en Catalufia. Por lo tanto, la
estructura administrativa ya anuncio también cual es
la que creo debe hacerse, y usted sobre eso no ha
contestado.

Le da igual, dice, le da igual que sea en su
Consejeria o en otra, pero dice que lo defenderd;
bueno, pues si le da igual es que tiene muy poco claro
estas cosas. No debiera darle igual, usted debiera
decir, creo que debe estar en Bienestar Social y
explicar porque, o creo que tiene que estar en
Presidencia y explicar porque. Pero tiene que tener
usted criterio, no decir que le da igual. En algun sitio
creera usted que es mas efectiva realizar la politica de
igualdad de un Gobierno. Eso es lo que yo queria
escuchar. Pero bueno, no importa tampoco
demasiado. Yo veo en la disposicién de mi querida
amiga y Diputada del Partido Popular, Dfa. Yolanda
Pérez-Oleaga, una buena disposicion a poder
consensuar cualquier proyecto que haya de igualdad
en esta Regidn.

En ese sentido, ya digo que mi Grupo va a
estar abierto a todo consenso, pero porque desconfio,
es decir, hasta este momento pues se ha hecho poco,
creo que hay que tener la iniciativa para impulsar la
accion del gobierno en esta materia. Y creo que es mi
responsabilidad tenerla si puedo hacerlo. Eso haré. Ya
digo de dénde dependerd nuestro plan, cudl sera
nuestra propuesta y en qué bases intentaremos
asentar este plan; fundamentalmente en las tres ramas
que he dicho, Educacién, Formacién Ocupacional y
Empleo, con objetivos de llegar a las mujeres de alto
riesgo en esta Regién, que ya he dicho también quien
son, con esa estructura administrativa, y con un
presupuesto minimo de 100 millones de pesetas.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sra. Diputada.

Tiene la palabra la representante del Grupo
Parlamentario Popular, Dia. Yolanda Pérez-Oleaga.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.

Agradecer las explicaciones del Sr. Consejero
de Sanidad Consumo y Bienestar Social.

Efectivamente, podemos estar de acuerdo en
que esta Regidn necesita, probablemente, otra
estructura administrativa. Seria una cosa que nosotros
aqui, en esta Comisiéon, no podemos hacer; seria una
cosa a discutir a través de un proyecto de ley o una
proposicién no de ley. Y seguramente, sea la féormula,
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probablemente otras Comunidades nos den la pauta
de donde deben estar ubicada la accién politica de
apoyo a la mujer, en este caso a la mujer de
Cantabria.

Pero no puedo estar nunca de acuerdo en que
no se ha hecho nada. Es decir, creo que se ha
avanzado, y se ha avanzado dentro de las
posibilidades que tenemos; no puedo estar de
acuerdo.

Si puedo estar de acuerdo en apoyar una
politica que mejore el Plan de Igualdad de
Oportunidades, lldmese segundo, tercero, cuarto y
quinto, puedo estar de acuerdo en nada, partiamos de
cero, qué han hecho Gobiernos anteriores. Podemos
hablar de Gobiernos anteriores, de muchos
Gobiernos...

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Disculpe, una
cuestion.

Sr. Presidente, le rogaria que pida usted
silencio a la Céamara, porque estd hablando una
Diputada y creo que es importante.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Perdén, si.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Yo les
rogaria que no se interrumpan las intervenciones.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Sra
Diputada, muchas gracias por la ayuda y el apoyo a mi
intervencion.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Silencio, por favor; y vamos a dejar continuar a la Sra.
Diputada en el uso de la palabra.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Creo que
estaba diciendo que no puedo estar de acuerdo en que
no se ha hecho nada, porque en esta critica podemos
incluir a gobiernos anteriores. Gobiernos anteriores,
Gobierno de gestion, los Gobiernos..., efectivamente,
que han podido hacer ya o iniciar una politica de
ayuda o de apoyo a lo que si efectivamente si estamos
de acuerdo, a esas tres patas -podiamos llamarlo- que
puede ser el verdadero impulso para una mejor, o una
politica de apoyo a la mujer, que es una educacion la
formacién profesional y el empleo. En eso si que
estamos de acuerdo. E incluso, en alguno de ellos,
efectivamente, yo que si que soy conocedora de la
faceta de Educacién, Formacién Profesional y Empleo,
pues me gustaria colaborar. En esto si que puedo
mostrar mi apoyo. No puedo mostrar mi apoyo a la
opinién de que no se ha hecho nada. Se ha hecho
algo, por lo menos se ha hecho algo, tenemos algo,
antes no teniamos nada, antes estdbamos en cero. Y

muchos de nosotros también, los que hayan estado en
colaboracién con anteriores gobiernos, también
pueden ser responsables de este cero absoluto en el
que hemos estado sumidos esta Comunidad.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Para finalizar este debate de comparecencia
del Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, tiene la palabra el Sr. Consejero, D. Jaime del
Barrio Seoane.

EL SR. DEL BARRIO SEOANE: Muchas
gracias.

Antes no he contestado, no es que no haya
querido evitar responder, y voy a responder ahora a
preguntas tan concretas como la Direccién Regional
de la Mujer o su ubicacion.

Cuando he querido decir me da igual, no he
querido decir que me de igual, y rectifico. Quiero decir
que si ha de estar en otra Consejeria, yo no soy quien
para decirle a otro Consejero lo que debe tener en su
Consejeria; en ese sentido es a lo que me referia. No
es que me de igual. Lo he querido decir en el sentido
de que si estd, si depende de esta Consejeria, yo lo
defenderé y lo lucharé como cualquier otro o mas que
cualquier otro programa de la Consejeria; en ese
sentido es el que me he querido explicar y lo he hecho
mal, en cuanto a debe de estar ubicado.

Me preocupa el que cada cosa que queremos,
la solucién sea crear una Direccién Regional; es decir,
crear un érgano politico, otra Direccion. Entonces, si lo
que estamos buscando realmente es darle ese nivel
politico, efectivamente, puede ser la creaciéon la
Direccién Regional de la Mujer, puede ser eso. Si
realmente, como dice la Diputada de la UPCA es que
ahora la mujer no sabe doénde ir, no sabe a quién
preguntar, una Direccién Regional no resuelve nada.

Quiero decir, que lo que resuelven las cosas
diarias, es que haya una estructura funcionando y que
esa estructura sea accesible a cualquier persona,
hombre o mujer, y que tenga el engranaje propio. Es lo
que me preocupa; o sea, y aqui muchas veces se ha
hablado de creacion de Direcciones Regionales
creando mas estructuras de altos cargos y debajo de
eso nada. Yo efectivamente, también he revisado la
composicién de las Direcciones Generales de la Mujer
de diferentes..., y en algunos casos me ha llamado la
atencion que, efectivamente, sélo se ha quedado en
eso, solamente hay una Direccion General de la Mujer
en una Comunidad, y detrds no hay una estructura. Y
efectivamente, despacha con el Presidente de esa
Comunidad, pero luego tiene que ir practicamente
mendigando Consejeria por Consejeria un poco,
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planes, coordinacion, colaboracion, etc.

Entonces, no entro ahora mismo a decir si o
no. Sino que queria hacer estas matizaciones; o sea,
no me preocupa tanto; o sea, si ha de ser Direccién
Regional de la Mujer que sea Direccién Regional de la
Muijer, y si tiene que estar dependiendo del Presidente
que lo esté. Me preocupa el que luego eso tenga una
estructura suficiente, y que sea capaz de coordinar las
diferentes Consejerias, las diferentes areas.

Cuando yo he aceptado y valorado cémo
podria estar dentro de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, el area de la Mujer,
indudablemente no lo he considerado como esa parte
de la mujer marginal, sino que efectivamente, en la
estructura nueva hay una Secretaria de la Mujer que
depende del Consejero, no depende de Negociados de
la Mujer, ni del Menor, ni de etc. O sea, lo que
creamos es una estructura totalmente independiente,
directamente relacionada con el Consejero. Que esa
Secretaria de la Mujer ha de ser de rango Direccién
Regional, yo creo que habrd que evaluar pros y
contras. Pero el mero hecho de tener ya el titulo de
Direccion Regional, ya no le avala, ni le pone marcha
programas ni iniciativas, ni muchisimo menos. Es un
poquitin -digamos- el pensamiento en voz alta que
queria hacer, y era un poquitin eso, porque me
preocupa, o sea, yo si hay Direcciones Regionales de
la Mujer en Espafa que se han quedado solamente en
eso. Y sin embargo, hay Secretarias de la Mujer, con
otros rangos muy diferentes muy operativas,
perfectamente coordinadas con todas las Consejerias,
etc. Yo creo que en definitiva, al final depende de
quien lo lleve, si quien lo lleva cree en ello, etc., etc.

Y yo creo que esas dos eras las preguntas
que antes yo no habia contestado.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Perddén, un segundo antes de levantar la sesion.

En concreto, por la Diputada del Partido
Socialista se ha hecho una propuesta concreta a la
Comisién, donde se ha pedido que esta Comision se
manifestase en el reconocimiento a una mujer del Pais
Vasco, que no recuerdo su nombre.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Premio Mujer
Europea del Ano.

EL SR. (...): Cristina Cuesta.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): De
acuerdo. Yo no sé si esta Comision entiende que es
este el momento idéneo para aprovechar a hacer ese
reconocimiento. Desde luego, yo manifiesto, desde mi
Grupo Parlamentario, que no tengo datos suficientes
en estos momentos para manifestarme en este tema.

No dudo de que pueda ser y estar plenamente
justificada la peticion del Grupo Parlamentario
Socialista.

Y si lo entienden oportuno, abrimos una
intervencion en los Grupo de un minuto; mantenemos
el orden que se mantienen en todas las Comisiones de
menor a mayor, pero no siendo mas alld de un minuto.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Sr. Presidente, yo
creo que por deferencia a quien ha hecho Ila
propuesta, me gustaria explicarla, porque
probablemente clarifigue mucho a los restantes
Portavoces de los Grupos en que consiste y porque lo
hago. Si usted lo tiene a bien.

EL SR. PRESIDENTE (Gomez Penagos): No
tengo, por mi parte, ningldn inconveniente.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: Es para decirles que
esto no es nada repentino; es decir, el Parlamento
Europeo, el Instituto de la Mujer y los Grupos
Parlamentarios Europeos Espanoles, han hecho ya en
Europa como una propuesta Unica, comun, conjunta y
unanime que sea a la pacifista vasca Dia. Cristina
Cuesta se le de este premio; es decir, Espaia tendra
que competir para dar ese premio con otras mujeres
propuestas por otros paises.

En este sentido, yo creo que cualquier
Institucion que se una con su declaracién a avalar esta
propuesta de premio, servird para engordar la fuerza
de apoyo y presidon que Espafa puede tener en Europa
para que esta espafiola reciba este premio. Por lo
tanto, creo que no estd demas sino una declaracién de
este tipo, yo le propondré también a la Mesa del
Parlamento el préximo viernes. Entonces, cualquier
Institucion, Comisién, Plenos, Corporaciones locales
que puedan hacerlo, estd avalando la propuesta de
Espafia como pais, no de ningun grupo concreto
politico, sino de Espafa como pais.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Muchas gracias, Sra. Diputada.

Tiene la palabra el representante del Grupo de
IUCAN, D. Martin Berriolope.

EL SR. BERRIOLOPE MUNECAS: Yo creo que
esta es la Comision indicada porque la propia peticion
o solicitud de premio hace referencia a esta Comisién.
Y simplemente decir que la consideracién de esta
mujer quiero decir que sobrepasa, con mucho, el tema
de su condicibn; o sea, no es un premio
exclusivamente por ser mujer, es un premio porque es
una hija de una victima del terrorismo, que funda
Gesto por la Paz, que es una institucién de absoluta
credibilidad, y que ha demostrado una imagen de
tolerancia y de capacidad de didlogo y una voluntad
democréatica extraordinaria.
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Yo creo que ahi no habia ninguna pega en
todos los Grupos aqui presentes, y por lo tanto, yo lo
que pediria como resolucion fuera que la Diputada
proponente, o no sé quien, hiciera una breve
resoluciéon para que tenga una constancia escrita la
resolucion de la Comision. Y si no es la diputada pues
quien fuera.

LA SRA. GARCIA ORTIZ: El Presidente de la
Comisién.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Por
favor, le rogaria que, ateniéndonos a la propuesta que
hizo antes la Presidencia, pues seamos coherentes.

Muchas gracias, Sr. Diputado.

Tiene la palabra la representante de Unién
para el Progreso de Cantabria, Dfia. Maria Luisa
Alonso.

LA SRA. ALONSO GARCIA: Muchas gracias,
Sr. Presidente.

Debo decir que por parte de mi grupo no voy
a poner ningun tipo de resistencia a esta propuesta.
Creo que por el hecho de ser simplemente la
fundadora de una coordinadora como es Gesto por la

Paz ya me parece suficiente mérito.
Nada mas. Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos):
Gracias, Sra. Diputada.

Pasamos al Grupo Parlamentario Popular, en
base a que la representante del Grupo Parlamentario
Socialista tomo la palabra en primer lugar.

LA SRA. PEREZ-OLEAGA VARONA: Gracias,
Sr. Presidente.

Creo que todos estamos de acuerdo en
apoyar esta iniciativa que todos mas o menos, o por lo
menos muchos de nosotros conocemos la trayectoria
tanto de la coordinadora Gesto por la Paz como de
Dia. Cristina Cuesta, y que estamos de acuerdo en
apoyar cualquier declaracion institucional al respecto.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Penagos): Muy
bien, muchas gracias, Sra. Diputada.

Sin mas, entonces, lo que hacemos es
someter a la aprobacién el reconocimiento institucional
por parte de la Comision de Politica Social y Empleo
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a Dia.
Cristina Cuesta.

¢(Votos a favor?, ;votos en contra?,
;abstenciones?

Se aprueba por unanimidad.
Sin més, se levanta la Comision.

Como todos ustedes saben, la segunda
Comisién estaba puesta para las doce. Lo pusimos un
poco en funcién a que entendiamos que pudiera durar
mas. Yo entiendo que si los Sres. Diputados no tienen
ningln inconveniente, esperando la incorporacion del
Sr. Diputado, que me imagino que se incorporara a la
Comisién, dejamos cinco minutos. De acuerdo.

Nada mas. Muchas gracias.

Se levanta la sesion.

(Finaliza la sesién a las once horas y cincuenta minutos).



