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. Debate y votacién de la proposicion no de ley, N.° 440, relativa a presentacion ante la Comision de Fomento,

Vivienda, Ordenacion del Territorio y Me-dio Ambiente en el plazo de un mes, el Plan de Aparcamientos
Disuasorios y otros extremos, presentada por el Grupo Parlamentario Regionalista. [11L/4300-0440]

. Debate y votacion de la proposicion no de ley, N.° 441, relativa a rendir homenaje, reconocimiento y

agradecimiento a quienes sirven a Espafa en las Fuerzas Armadas en los servicios de inteligencia y en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y otros extremos, presentada por el Grupo Parlamentario Vox.
[11L/4300-0441]

. Debate y votacién de la proposicion no de ley, N.° 449, relativa a reprobacién de la gestién del Consejero

de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente y otros extremos, presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista. [11L/4300-0449]

. Comparecencia N.° 15, del Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

ante el Pleno, a fin de informar y ofrecer explicaciones detalladas sobre el PSIR Olucas Surf Centre,
presentada por el Grupo Parlamentario Regionalista. [11L/7800-0015]

. Comparecencia N.° 16, del Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

a peticion propia, a fin de informar sobre el Proyecto Singular de Interés Regional "Olucas Surf Center" en
Villaverde de Pontones. [11L/7800-0016]

Interpelacion N.° 380, relativa a criterios respecto a las actuaciones realizadas para la captacion,
implantacion y agilizacion administrativa de nuevos proyectos industriales y empresariales en el centro
logistico e industrial de La Pasiega, presentada por el Grupo Parlamentario Regionalista. [11L/4100-0380]

Interpelacion N.° 389, relativa a medidas extraordinarias y de urgente aplicacion previstas para revertir que
Cantabria se sitle entre las comunidades con mayor tasa de absentismo laboral y con un incremento de la
siniestrabilidad laboral, presentada por el Grupo Parlamentario Vox. [11L/4100-0389]

Interpelacion N.° 390, relativa a situacion laboral de las y los profesionales sanitarios una vez vinculado al
Hospital Santa Clotilde del Servicio Cantabro de Salud tras la entrada en vigor del Convenio Singular,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista. [11L/4100-0390]

Interpelacion N.° 391, relativa a estrategia de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad respecto a la politica de ayudas, presentada por el Grupo Parlamentario Vox. [11L/4100-0391]

Pregunta N.° 1583, relativa a como se van a aplicar las medidas impulsadas por el PRC y aprobadas en la
Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para 2026 para reducir el impacto de la nueva tasa de gestion
de residuos, presentada por D. Pedro José Hernando Garcia, del Grupo Parlamentario Regionalista.
[11L/5100-1583]
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11. Pregunta N.° 1647, relativa a medidas previstas para poner fin al estado de abandono de la Colegiata de
San Martin de Elines y revertir el deterioro sufrido, presentada por D. Mario Iglesias Iglesias, del Grupo
Parlamentario Socialista. [11L/5100-1647]

12. Pregunta N.° 1648, relativa a si se tiene previsto tomar medidas para que la Colegiata de San Martin de
Elines sea cuidada y mostrada al publico, presentada por D. Mario Iglesias Iglesias, del Grupo Parlamentario
Socialista. [11L/5100-1648]

13. Pregunta N.° 1708, relativa a motivo por el que el CEIP "Eugenio Perojo" en Liérganes sigue sin aula de un
afio, presentada por D. Mario Iglesias Iglesias, del Grupo Parlamentario Socialista. [11L/5100-1708]

14.Pregunta N.° 1725, relativa a plazos y compromisos presupuestarios para la llegada de operadores
comerciales e industriales en el LIano de La Pasiega, presentada por D.? Leticia Diaz Rodriguez, del Grupo
Parlamentario Vox. [11L/5100-1725]

15. Pregunta N.° 1732, relativa a ventaja diferencial que aportara Cantabria respecto de la Ley estatal 28/2022
con una nueva ley autonoémica, presentada por D.? Leticia Diaz Rodriguez, del Grupo Parlamentario Vox.
[11L/5100-1732]

16. Pregunta N.° 1733, relativa a por qué se pretende crear una ventanilla paralela para startups y duplicar lo
que ya existe en la Ley de Cantabria 2/2025 de Simplificacion Administrativa, presentada por D.? Leticia
Diaz Rodriguez, del Grupo Parlamentario Vox. [11L/5100-1733]

17. Pregunta N.° 1738, relativa a criterios generales de gestion y priorizacidon del gasto en la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, presentada por D.? Natividad Pérez Salazar, del Grupo
Parlamentario Vox. [11L/5100-1738]
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(Se reanuda la sesion a las dieciséis horas di diecinueve minutos)

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Buenas tardes, buenas
tardes.

Reanudamos la sesion.
Ruego al secretario primero que dé lectura del punto sexto del orden del dia.

EL SR. BLANCO TORCAL: Interpelacién numero 380, relativa a criterios respecto a las actuaciones realizadas para
la captacion, implantacion y agilizacion administrativa de nuevos proyectos industriales y empresariales en el centro logistico
industrial de La Pasiega, presentada por el Grupo Parlamentario Regionalista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para el turno de exposicién por el grupo regionalista, tiene la palabra
el Sr. Hernando.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Buenas tardes, presidenta, sefiorias.

Hoy voy a empezar con las felicitaciones y los agradecimientos para que el Sr. Arasti no se queje. Su viaje el pasado
lunes a Madrid ha sido positivo para Cantabria y para La Pasiega, y hay que agradecerle al gobierno de Pedro Sanchez que
haya acogido las exigencias de este parlamento aprobadas por unanimidad y del Gobierno de Cantabria para asentar el
futuro eléctrico de nuestra industria y crecimientos en Cantabria.

Y esto supone que la nueva planificacion atendera la solicitud de Cantabria y la repotenciacion, garantiza poder
desarrollar proyectos industriales de gran impacto econémico, como el centro logistico de La Pasiega. Y supone que habra
una nueva planificacion, horizonte 2030, para reforzar proyectos de gran consumo como La Pasiega, a lo que hay que sumar
la construccion de una nueva subestacion eléctrica en Piélagos de 400 kilovatios, una nueva subestacion eléctrica Cantabria
Central, con una posicion adicional que suministrara potencia eléctrica a los proyectos industriales ligados a la
descarbonizacién que se quieren llevar a cabo en la Cuenca del Besaya y una ampliacién de la subestacion eléctrica de
Cicero con una nueva posicion de 180 megavatios de apoyo a la red de distribucién, que proporcionara nueva capacidad.

Asimismo, también dara respuesta a las de seguridad al suministro del area de Torrelavega y el Arco de la Bahia
donde apoyara el crecimiento vegetativo de la demanda, aunque no prevé la electricidad para esa nueva ciudad de 25.000
personas que ustedes planean via PSIR.

Esto ya lo he contado, yo entiendo que esto lo iba a contar usted, Sr. Arasti, porque siempre nos ilustra de esta
manera, pero es que yo quiero que se centre en la interpelacion. Yo quiero que usted responda realmente a qué empresas
se han interesado por La Pasiega y, sobre todo, qué han hecho ustedes en estos cuatro afios para que las empresas
empiecen a llenar La Pasiega.

La Pasiega es un proyecto fundamental para Cantabria que ustedes han tenido que continuar claro, como decia el
otro dia el Sr. Media, es que el proyecto del rompeolas lo hemos tenido que inaugurar nosotros y construir. Claro, porque
claro, como nosotros Valdecilla, como nosotros Valdecilla, porque es lo que te toca, claro.

Los afios de disefios de autorizaciones de expropiaciones, de licitaciones lo hicimos otro y la politica es lo que tiene
y también dejamos apuntada la estacion intermodal con una diferencia, nosotros planteabamos el cien por cien de pago por
el Estado y ustedes el 50 por ciento. Cuidado con la intermodal.

¢Han visto ustedes el convenio? Esta publicado en el boletin, no es porque nos lo ha enviado, dice que hay que
ejecutar 15 millones de euros en el 2027. No se lo cree usted ni aunque sea palabra de Dios.

Miren, tenemos la obra, tenemos la energia, ¢tenemos empresas? La primera opcién fueron los chinos a través de
sus coches MG, ustedes abonaron esa posibilidad de traer SAIC Motor a Cantabria, a La Pasiega, ¢ qué ocurrié? pues que
Galicia movié subsidios y se va a instalar en tres ubicaciones en El Ferrol, no en una en tres, en El Ferrol y en As Pontes.
¢ Podria haberse instalado en Cantabria? Cuéntenoslo, Sr. Arasti.

¢ Los asturianos que estan haciendo? Bueno, para empezar tienen su propio Altamira, se llama Digital Bali Asturias
también 1.200 millones de inversion, inteligencia artificial, mogollén de empleo, con las mismas incertidumbres que el
proyecto de Cantabria.

Pero hay cosas reales, Indra plantea una fabrica de carros de combate en Barros; Sanwei ha reservado 30 hectareas
para fabricar obleas de silicio para placas solares, se calcula que esté a pleno rendimiento comienzan las obras en enero
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del 27 en el afio 2030 con mas de 2000 trabajadores; IONWEY que es una empresa conjunta, filial de baterias de
Volkswagen, estéd también disefiando con una inversion entre 1.000 y 1.500 millones un plan de inversion en Asturias. La
cadena estadounidense de hipermercados Costco, esta promoviendo una gran superficie en Bobes, donde también estaba
Amazon con mas de 500 empleos, y en Salas hay proyectos industriales de gran relevancia.

iQué decir de Castilla y Leon! El puerto seco de Salamanca, que es que el puerto de Santander ha llegado a un
acuerdo con ellos como plataforma logistica, lo mismo que los puertos de Aveiro y Leixoes y mas de 30 empresas se van a
instalar alli. O la ampliacién de Gullén

¢, Sr. Arasti, que La Pasiega esta 50 minutos de Aguilar de Campo y Villamuriel a 55? ;Sabe que ademas contaria
con la ventaja de la exportacion de la que Gullon es uno de los principales activos del puerto de Santander, teniendo a 15
minutos La Pasiega del puerto y a mas de una hora de Villamuriel?

Gullén va a ampliar sus instalaciones, nuevas gamas sin gluten, sin lactosa y sin productos dietéticos ¢Ha hecho el
Gobierno de Cantabria, alguna gestidon para que se instalaran en La Pasiega? Yo le respondo, nada, nada de nada, que es
la maxima de su periplo, una inversion de 200 millones que claro Castilla Ledn si ha declarado estratégica, si ha dotado de
ayudas y de fondos, porque eso es invertir en empresas, eso es invertir en futuro, eso es invertir en las superficies.

Y mientras ¢qué han hecho ustedes? Pues mire yo sinceramente espero que hayan hecho mucho, yo sinceramente
espero que ahora nos dé toda la informacién y nos diga todo un listado de empresas que con la energia que ya nos ha dado
el Gobierno Sanchez, se van a instalar con operaciones de compra en La Pasiega en el préximo afio. Ya no le estoy diciendo
para que no teman ahi, es que los plazos son imposibles, no, en el préximo afio, como esta la venta y las opciones sobre la
superficie de La Pasiega, si ya tienen acabada la primera fase y van a empezar la segunda, me imagino que ya lo estaran
comercializando, aunque sea por lo bajini, aunque sea mediante las conversaciones para llenarlo de manera inmediata.

Porque demanda hay ;no? hombre en el cercano Poligono de Vargas, Froxa esta acometiendo una ampliaciéon
importante, Peninver un crecimiento de su actividad; Isidoro San Justo también, bien por los inversores, bien por los que han
gestionado ese crecimiento y La Pasiega?

Lo mismo me imagino que ocurre en el Poligono de Morero, si van a modificar ustedes el POL doy por hecho que
seria porque hay demanda, claro, a ver si ahora resulta que es que todo se hacia por otros intereses.

Pero en realidad lo que queremos aqui no es sembrar dudas al revés, queremos que usted siembre esta intervencion
de realidades, queremos que usted siembre esta intervencion de nombres nos diga ya todo lo que tiene ocupado y que su
gestion va a llenar La Pasiega de empresas en los proximos afios, no para el 2034 el 2036, no, es que eso me va a pillar un
poco lejos, y a los cantabros también, mejor de manera inmediata.

Y entonces, en mi segunda intervencion no solo empezaré por felicitarle, sino que usted saldra de aqui, al menos en
lo que a los regionalistas respecta, por la puerta grande. Aunque claro, si nos responde como suele hacer cada semana, me
temo que saldra por la puerta de atras o con lluvia de almohadillas tras una pésima faena, por seguir con el simil taurino.

Decida usted ahora, si coge el capote o la muleta, y sobre todo decida si realmente va a tener valor para encarar esta
faena diciéndonos la verdad a todos los diputados, cuantas empresas, qué empresas y cual es el futuro de La Pasiega.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

Contesta el Gobierno el consejero de Industria, Sr. Arasti.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Gracias sefora presidenta, buenas tardes.

Sefior diputado, bueno decirle que a Gullén fui a principios de legislatura, hace ya bastante tiempo. Y usted se
preguntaba, pero qué iban a hacer ustedes por La Pasiega y me recordaba esa pelicula que decian “Pero qué han hecho
los romanos por nosotros” De verdad me recordaba esa pelicula.

Mire, la mejor pelicula de, la mejor politica de incentivacion de la inversion consiste en proporcionar a las empresas
las infraestructuras que necesitan, si ademas a la empresa le supone ventajas competitivas, pues todavia mayor es el

incentivo, poner a su disposicion el suelo industrial que precisen, y también una tramitacion administrativa agil.

Tener terreno disponible es una condicion fundamental para poder atraer inversién industrial. Ya hemos terminado la
urbanizacion de las parcelas de la etapa 1 de la primera fase de La Pasiega, a finales de afio quedara terminado el paso
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superior sobre las vias de ferrocarril, al contar ya con la autorizacidon necesaria de ADIF. Construiremos la nueva carretera
entre La Pasiega y la autovia S- 30 a través del enlace de Villaescusa, que es un detalle que se les habia olvidado, que
costara 30 millones mas.

Licitaremos y ejecutaremos conjuntamente la segunda etapa de la fase 1 la fase 2, para ganar tiempo, eso permitira
terminar el centro logistico de La Pasiega en 2032 afios antes de lo previsto por ustedes, lo que permitira atraer proyectos
que quedaban fuera del marco temporal inicial.

Es evidente que la intermodal supone una enorme ventaja competitiva para La Pasiega y para el Puerto de Santander;
convierte un poligono en un centro logistico y en una extensién del Puerto de Santander. Cuando llegamos al Gobierno no
habia nada firmado para llevar a cabo la estacion intermodal, ni siquiera un papeluco. Lo que habia era un estudio, fechado
en agosto de 2023, que se llamaba estudio de demanda, viabilidad técnica, disefio funcional y plan de negocios para la
posible implantaciéon de una terminal ferroviaria en La Pasiega, en agosto de 2023. Las principales conclusiones de ese
estudio eran que la intermodal no era un proyecto de interés nacional, que no habia demanda a corto y medio plazo, que no
era rentable, que no era el emplazamiento idéneo, que no era técnicamente viable al quedar encajonada entre taludes de
nueve metros y que no seria rentable ni para un futuro operador ferroviario ni para las empresas que se instalaran en La
Pasiega. Y yo me pregunto, ;qué clase de trabajo hicieron ustedes para que ADIF tuviera esa opinion de la intermodal? Es
evidente, es evidente que no hicieron ningun trabajo. Un afio después, en plena negociacion, el Ministerio de Transportes
afirmaba que la intermodal es un proyecto de interés autondmico, no de interés general del Estado y, por lo tanto, no recibira
financiacion publica del Gobierno de Espafia. Este era el desolador panorama y después de un periodo de negociacion largo
en el que presentamos, pues no menos de tres estudios al respecto, a finales de 2024 se acordd la firma del convenio. Se
llevd a cabo un trabajo serio que demostré a ADIF, que la intermodal era viable técnica y financieramente, y hoy podemos
decir que la construccion de la intermodal esta garantizada.

No menos importante es el asunto de la energia eléctrica, pero ustedes también se olvidaron de este pequefio detalle.
La subestacion eléctrica aprobada en la anterior planificacién tenia una sola posicion de apoyo a la distribucién, claramente
insuficiente para suministrar la energia que muchos proyectos industriales necesitan, y yo me pregunto ¢por qué razén
vamos a renunciar a esos proyectos? Y si es cierto, como usted dice, que la pasada semana me reuni con el secretario de
estado de Energia, su equipo y también con Red Eléctrica. La nueva planificacion contemplara como usted ha dicho, la
repotenciacion de la subestacion eléctrica de La Pasiega, con una posicion adicional, como habiamos solicitado en las
alegaciones, lo que garantiza poder desarrollar proyectos industriales de elevado consumo eléctrico y de gran impacto
econdmico en el centro logistico de La Pasiega.

Y hemos conseguido dos nuevas subestaciones eléctricas, la subestaciéon Cantabria Central, que ya se incluy6 en el
documento inicial, pero que ahora ademas, se repotencia; y una nueva subestacion eléctrica en Piélagos de 400 kilovoltios,
como usted ha dicho, también en La Pasiega, que ella puede iniciar su tramitacién administrativa. Esto comporta un hito muy
importante para Cantabria y refuerza todavia mas los proyectos de gran consumo eléctrico. Es curioso, sefior diputado, en
tres afilos hemos sido capaces de llegar a acuerdos importantes con dos ministerios, Transportes y Transicion Energética,
acuerdos que ustedes fueron incapaces de alcanzar en ocho afos y esto da que pensar. Es evidente que una administracion
agil incentiva la inversion. Usted ha citado en su exposicién de motivos la declaraciéon de proyecto empresarial estratégico,
que reduce los plazos de tramitacion a la mitad, y proporciona seguridad juridica. En poco mas de un afio lo aprobamos,
¢por qué no lo hicieron ustedes? Tuvieron ocho afios para ello, muchas comunidades auténomas lo tenian, no costaba
dinero, pero claro si trabajo y dedicacion.

Sefior diputado, me habla usted de empresas cuando hoy captamos las mayores inversiones privadas de la historia
de Cantabria, no le voy a citar el Grupo Stoneshield para ahorrarle el disgusto. Hace unos meses James Harry presentaba
la mayor planta de fibroyeso del mundo tras invertir 150 millones, y Vitrinor ha hecho una importante inversion de 18, y
Repsol esta preparando el inicio de las obras de la ampliacion de la Central Hidroeléctrica de Bombeo de Aguayo, que
supondra una inversion de 900 millones de euros, sera la segunda central de bombeo mas grande de Espafa y una de las
mas grandes de Europa. Y (...) y Formaspack y SEG Automotive y una larga serie de empresas a las que estamos ayudando
e incentivando para que puedan llevar a cabo en Cantabria sus proyectos de inversion.

Habla usted de inversion. ¢ Usted sabe que hemos comercializado en tres afios mas suelo industrial que ustedes en
ocho? Hombre, tiene algo que ver con la inversién, si tiene que ver con la inversion. Mire, sefior diputado, estamos
desarrollando una intensa labor de promocion directa de La Pasiega entre potenciales inversores. Hemos mantenido
reuniones con mas de 50 empresas pertenecientes a 10 sectores estratégicos. Hemos puesto en marcha una estrategia
especifica de captacion internacional, y dentro de ella hemos prestado una atencion especial al mercado chino. He estado
con el embajador chino en Espafa, Yao Jing, en La Pasiega el pasado 7 de julio. EI 9 de septiembre, la visito la delegacion
de la provincia china de Henan. También participamos en la Cumbre Hispano-China de automocion celebrada en Madrid.
Este mismo jueves tenemos prevista una, un nuevo encuentro con una delegacion china y un total de 11 entidades entre
empresas, sociedades e inversiones y consultoras, aunque no podemos obviar que muchos inversores chinos precisan unas
condiciones de inmediatez que en muchos casos no podemos cumplir. Los terrenos de La Pasiega estaran disponibles en
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2030, dos afios antes que con su Gobierno que era 2032. Pero hay empresas chinas, y no chinas, que necesitan empezar
a producir antes. En muchos casos, también precisa en condiciones de extension muy elevadas o calados portuarios por
encima de los 13 metros del Puerto de Santander. En definitiva, nosotros no estamos esperando a que los inversores llamen
a la puerta, hemos salido a buscarlos, hemos puesto a La Pasiega en los principales circuitos nacionales e internacionales
de inversién y hemos desarrollado una labor constante de promocion para convertirla en uno de los grandes proyectos
empresariales del norte de Espafa.

Pero lo que es evidente es que con usted, con ustedes, lo que habia era esto, lo que habia era un estudio de ADIF,
que decia que la intermodal ni estaba ni se la esperaba. No era ni técnica ni financieramente viable. Con ustedes en agosto
de 2023, y con nosotros lo que hay es un convenio firmado, que dice que la intermodal es técnica y financieramente viable,
y ademas se ha firmado un convenio que la garantiza. Esa es la pequefia diferencia. Con ustedes no habia nada, y cuando
el Gobierno de Maria José Saenz de Buruaga lo que hay es una intermodal garantizada. Claro intermodal, mas energia,
convierte La Pasiega en una infraestructura, l6gicamente, muy apetecible para muchas empresas que naturalmente, por la
prudencia que tenemos no vamos a desvelar.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Reveulta): Gracias, sefior consejero.

Para el turno de réplica, tiene la palabra, por el Grupo Regionalista el Sr. Hernando.
EL SR. HERNANDO GARCIA: Madre mia, el rey de la prudencia.

Miren, ya lo ha dicho usted, lo ha dicho usted. Miren, sabe qué ocurre? ; Sabe que habia cuando ustedes estaban?
Claro que no habia intermodal, es que no habia Pasiega. ;Sabe qué decia el informe de 2019, del Sr. Ifiigo de la Serna?
Que La Pasiega no era viable, que no tenia que existir, que no estaba dentro de las previsiones del puerto. Eso decian
ustedes de La Pasiega, o sea, no es que no hubiera intermodal, es que no habia Pasiega, asi que quizas no estaria de mas
que cuando usted saliera aqui fuera mas moderado a la hora de hacer determinadas afirmaciones.

¢ Por qué? Porque mire, usted nos ha dicho que es que La Pasiega es un eje, de empresas no ha hablado
absolutamente nada. Nos ha dicho algo de los chinos, nos ha empezado a hablar de chinos, me imagino que no se habra
referido a los que han traido los coches que se han ido a Galicia, porque del resto de las empresas usted no ha hablado
nada, pero es que en el 2030 van a estar terminadas las dos fases de La Pasiega. Pero es que la primera ya la tienen
terminada, es que en la primera ya podia haber empresas en el momento que ustedes terminen, porque sigue teniendo
accesos. ¢ Como no vamos a tener prevista la carretera? Claro que estaba y estaban todos los informes, no estaba sacada
licitacion ni acabado, claro que si, claro que si. Porque eso les toca a ustedes, claro que si porque les toca gobernar y les
toca hacer realidad ese poligono de La Pasiega que hemos disefiado nosotros.

Hombre, no, a ver si va a hacer usted, que es el rey de apuntarse los tantos, porque ya me dira a mi si el proyecto de
Repsol es un proyecto que ha puesto usted encima de la mesa, ya me dira a mi si el proyecto de SEG Automotive, o los
proyectos de Birla o los proyectos de James Harry son proyectos que ha generado usted por el arte de birlibirloque en el
ultimo afo. Pero si todos tienen fondos europeos, si se ha hecho un trabajo ingente para que esos proyectos estén en
Cantabria, claro que le toca a usted transformar eso en esa inversion, pero todo el trabajo que ha habido antes, ;coémo se
atreven ustedes a despreciarlo? ;Como se atreven ustedes a decir que es que el informe que nosotros teniamos de la
intermodal de La Pasiega era pésimo? Preguntele a su director general de Urbanismo, al suyo, al que ha nombrado usted,
a que ha nombrado el Sr. Media. Preguntele al director general de Urbanismo cémo es ese informe. Lo sabe bien, lo sabe
bien. No digo mas.

Y claro, ya cuando tengo que escuchar aqui determinadas cosas, pues no me queda mas remedio que sacarlo. Claro.
El centro de datos Altamira queda fuera de la planificacion eléctrica. Madre mia la palabra de Dios falla, pero ¢dénde vamos
a ir en este pais de ateos? Que ya ni siquiera puedo confiar en la palabra del Sr. Arasti, como no puedo confiar en la palabra
del Sr. Media. ¢Pero en qué posicidon me esta dejando este Gobierno, Sr. Arasti? ;Pero como, pero como permite usted
esto? No me diga, no me diga que Altamira no va a salir, no me diga que Altamira no va a salir, a ver si resulta que el
proyecto estrella va a ser el proyecto estrellado. Y todo por la energia, esa que si hay en La Pasiega, pero resulta que en La
Pasiega no hay empresas y aqui empresas si que tiene. Bueno, no sabemos si esa existe, esa empresa existe, si no existe,
si sigue interesada, si son extranjeros, si son de aqui, si han dado el pase, si no lo han dado. Vivimos en el desconocimiento,
pero ahora vivimos en la falta de energia. Esa es la realidad de hoy por la mafana. Pero esto a usted se le ha olvidado
contarlo, Sr. Arasti.

Miren, que nos ha contado lo de la subestacion, pese a que ya lo habia contado yo, mire que nos ha contado lo de
La Pasiega, pero se ha olvidado decirnos que para Altamira no hay electricidad en la planificacién del ministerio, como era
previsible, como era previsible. Miren seforias, lo que yo quiero que usted aproveche su segunda, que sé que no lo va a
hacer, es para contarles a los cantabros si realmente ustedes han hecho algo para llenar de empresas la primera fase de La
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Pasiega antes del afio 2030. Fijese que no le estoy diciendo, ni el 26, ni el 27, antes del afio 2030. Y, por favor, aunque sea
palabra de Dios, no nos engaiie.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Para el turno de duplica, tiene la palabra el consejero de Industria, Sr. Arasti.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Sefior diputado, esos suefios, himedos que tiene usted con el Proyecto Altamira
le van a durar poco, le van a durar poco. Es como si alguien pregunta, ¢ oye, has suspendido el examen? Y la respuesta es
ya, pero es que si no me he presentado porque no se ha convocado, es que no se ha convocado el examen de Altamira, es
asi de sencillo. ¢Por qué? Porque se esta regulando, porque todavia no se ha aprobado el real decreto que contiene las
condiciones. Fijese usted que sencillo es. Y saca usted aqui una hoja con mi imagen, que es lo unico cierto de eso que ha
sacado es mi imagen.

Mire, pero bueno, tranquilo, que que el tiempo al final, el tiempo al final deja a todos en su sitio. Hombre, dice usted
que ha disefiado La Pasiega, pero, ¢pero se puede disefiar algo sin intermodal, sin energia, sin accesos? Es usted un
disefiador chapucero, pero muy chapucero.

Mire, sefior diputado, hay un evidente cambio en la gestién publica del sector industrial y para bien. Mire, un ejemplo
claro, para cambiar un poco de tercio, como usted dice en el argot taurino, es el caso de Sidenor, en Reinosa, en 2022 con
ustedes al frente de industria se cerro el tren de laminado de Reinosa y se concentré todo el trabajo en Azkoitia. No lo digo
yo, eh, lo ha dicho publicamente el propio presidente de Sidenor y el presidente del comité de empresa. Hoy Sidenor ha
unificado la produccion de los trenes de laminacion de Guipuzcoa y Cantabria en Reinosa, no lo digo yo, lo dice la nota de
prensa de Sidenor de 5 de marzo de 2026. ;Qué ha pasado para que una empresa vasca cierre una parte de la produccion
en el Pais Vasco, en Azkoitia, y la traiga a Reinosa? Que es exactamente lo contrario que hicieron cuando ustedes
gobernaron. No parece una tarea facil.

Sefior diputado, ¢ qué ha pasado para que la intermodal, que era inviable con ustedes, esté ahora garantizada? Sefior
diputado, ¢qué ha pasado para que el centro logistico de La Pasiega haya pasado de tener planificada una subestacion
eléctrica, con una potencia insuficiente, a tener dos subestaciones eléctricas, una repotenciada y una nueva de 400 kilovoltios
con capacidad de suministrar grandes cantidades de energia? Pues han pasado dos cosas. Primero, que ustedes no estan
ya gobernando y, segundo, que somos un Gobierno yo creo que con suerte, lo que pasa que la suerte nos pilla trabajando.

Hombre, habla usted de inversiones, me pregunta por nuestro criterio en politica de captacion. Es evidente que los
inversores que seleccionamos no tienen nada que ver con los suyos. Me habla usted de chinos. Mire el inversor, uno de los
principales inversores ellos es este indio, Ali Syed, que es un pajaro, que este si, que este pajaro duerme con uniforme, con
uniforme en una prision, en una prisién. O estos, o estos.

(Murmullo desde los escarios)

Oiga, presidenta, presidenta.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Sr. Hernando, que ha tenido su tiempo, Sr. Hernando.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Tranquilicese, que le sube la tension.

Bueno, me descontara el tiempo, ¢no?

Bueno a parte de este indio...

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Continde y silencio.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): ... que es un pajaro,

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): No hace ninguna gracia Sr. Zuloaga.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Pues aqui tiene otros, trajeron, Emerita Resources, que han tenido que decir en
Canada lo que ustedes nunca han reconocido, que engafiaron a todos los cantabros, que los 600 millones que iban a invertir

y los 2.000 empleos que iban a crear eran un cuento. Claro, esto es lo que pasa cuando se traen este tipo de inversores.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Sr. Hernando, Sr. Hernando, los carteles se dejan fuera.
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EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Cuando se tienen este tipo de inversores se tienen este tipo. Por cierto, ;qué
estudios pidieron ustedes con estos pajaros que traian ustedes? ;Ddénde esta la documentacion?

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): jSr. Hernando, se lo vuelvo a repetir!

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): ;Donde esta la documentacion? ;No tenian, no encargaron ninguna
documentacion? Nada. Mire, sefior diputado estamos captando las mayores inversiones de la historia de Cantabria y por
eso el PIB industrial Crece al uno por ciento en el segundo trimestre, mientras que en 2023 el sector industrial estaba en
recesion técnica, por eso tenemos 13.000 afiliados mas que hace tres afios, la mas alta afiliacion de la historia y una de las
tasas de paro mas bajas de Espafia, y por eso el sector industrial tiene el menor nimero de parados de la historia. Y eso a
pesar de las tensiones geopoliticas, los elevados precios de la energia y los problemas estructurales que lastran su
competitividad.

Hoy salia una noticia, mire “Cantabria ha liderado la creacion de sociedades mercantiles en agosto en Espafia con
un 68 por ciento mas” La numero 1, pues mire qué le vamos a hacer, pues tendremos suerte.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Vaya terminando, sefior consejero.
EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Muy bien sefiora presidenta.

Bueno lo que le decia, con ustedes lo que habia era un estudio de ADIF que decia claramente lo que decia, que todo
era imposible, y nosotros con nosotros, pues hay un convenio que garantiza algo tan importante para La Pasiega como la
intermodal.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.
Ruego al secretario primero que dé lectura del punto séptimo del orden del dia.

EL SR. BLANCO TORCAL: Interpelacion namero 389 relativa a medidas extraordinarias de urgente aplicaciéon
previstas para revertir que Cantabria se sitle entre las comunidades con mayor tasa de absentismo laboral y con un
incremento de la siniestralidad laboral, presentada por el Grupo Parlamentario VOX.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para el turno de exposicion, por el Grupo Parlamentario VOX, tiene la
palabra la Sra. Pérez Salazar.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias presidenta, buenas tardes sefiorias, miembros del Gobierno, buenas tardes.

Sr. Arasti, le voy a tener que decir en lo que es la iniciativa que le traigo ahora no sé porque me parece que no van a
ser el numero 1, entonces bueno, usted me dira.

No, ha habido afio como este y durante esta legislatura, miembros del Gobierno, en el que mi grupo no haya
presentado iniciativas abordando un problema que estd menoscabando la economia de Cantabria y por ende toda Espana.
Me refiero al absentismo laboral.

Con el registro de esta interpelaciéon sumamos ya 9 iniciativas parlamentarias promovidas por el Grupo Parlamentario
VOX. Hemos o queremos fiscalizar, denunciar y buscar soluciones reales a la crisis estructural del absentismo laboral que
desangra a Cantabria. Ya sé que esa palabra a usted le suena muy fuerte, no quiere que lo utilice, que no quieren utilicemos
esos términos porque ya nos esta diciendo, ya me esta torciendo un poquito ahi la cara y diciendo que no.

Bueno, seforias, actuamos desde la responsabilidad de quien lleva toda la legislatura advirtiendo de un problema
que nos da la sensacion de que este Gobierno parece querer minimizar o directamente ignorar. Como he dicho
anteriormente, hoy estamos ante la novena iniciativa parlamentaria y si la traemos a debate en esta Camara es porque la
situacion, lejos de mejorar, sigue cronificandose, poniendo en peligro la viabilidad de cientos de pequefias empresas de
nuestra regién y, por tanto, los puestos de trabajo de miles de cantabros.

Vamos a empezar hablando de datos y les voy a dar unos cuantos datos. En el segundo informe del segundo trimestre
del 26 de (...) la tasa general de absentismo laboral en Cantabria se ha situado en el 8,5 por ciento de las horas pactadas,
lo que supone un descenso nominal de 7 décimas frente al 9,2 por ciento del afio precedente.
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Nos dicen que hemos pasado del primer al cuarto puesto del ranking nacional, entiendo que esto no puede ser motivo
ni de la minima satisfaccion. El hecho de descender del liderato a toda la catastrofe al cuarto puesto el furgon de cola de
toda Esparia, no se puede calificar de mejor.

La media nacional de absentismo general se sitia en un 7,2 por ciento, Cantabria sigue soportando una brecha de
1,3 puntos porcentuales por encima del promedio de nuestro pais, viéndose Unicamente superada por Asturias, Canarias y
el Pais Vasco.

La situacion es mucho mas reveladora cuando aislados el absentismo motivado estrictamente por incapacidad
temporal por enfermedad o baja médica. En este indicador Cantabria registré una tasa del 6,6 por ciento, a pesar de una
reduccion marginal de 3 décimas respecto al 25 seguimos un punto porcentual por encima de la media de Espafia esta
situada en el 5,6 por ciento.

El absentismo industrial en nuestra tierra se desemboca hasta el 8,7 por ciento de las horas pactadas, con un 6,7 por
ciento atribuible exclusivamente a bajas médicas, y el sector servicios padece un 8,5 por ciento en general y un 6,6 por
ciento por baja asistencial. Y en la construccion, lejos de mejorar la tasa de absentismo general, ha repuntado 7 décimas
interanuales hasta colocar se en el 7,3 por ciento, con un 6,1 por ciento por bajas médicas. Le he dicho que le iba a dar
datos, unos cuantos le estoy dando.

No hay alivio alguno sefiorias, si acudimos a los datos cerrados del ejercicio 25 certificados por el Observatorio del
Absentismo Laboral de Mutua Montafiesa y CEOE-Cepyme, las cifras describen un escenario insostenible. En 2025 se
perdieron en Cantabria, 4.179.211 jornadas laborales por incapacidad temporal, lo que representé un incremento interanual
del 5,88 por ciento.

El verdadero motor de este descalabro no fueron los accidentes en los centros de trabajo, sino las contingencias
comunes, la enfermedad comun o accidente no laboral, que sumaron 3.666.716 jornadas de trabajo destruidas, un 7,42 por
ciento mas que en 2024. En nuestra comunidad en resumen, se pierde 7,16 dias por enfermedad comun, por cada jornada
derivado de un accidente de trabajo. En la practica, 11.450 trabajadores protegidos no acudieron al supuesto cada dia
laborable de 2025, elevando el promedio regional a 17,72 jornadas perdidas por empleado al afio es el registro mas elevado
de nuestra serie histérica.

Sufrimos ademas un fendmeno de cronificacion asistencial que nadie frena. Los procesos de incapacidad temporal
de mas de 365 dias en contingencia comun se incrementaron un 34,7 por ciento en Cantabria, representando al cierre del
afio el 18,66 por ciento de todos los procesos activos en la regién frente al 15,92 por ciento nacional. Paralelamente a los
trastornos de salud mental y psicosociales, crecieron un 6,92 por ciento absorbiendo cualquier contencion lograda en
patologias de origen traumatoldgico

Realmente esa es la foto de la situacion en cuanto al absentismo, miembros del Gobierno. La pregunta es qué han
hecho ustedes al respecto frente a esta hemorragia econémica y laboral y sobre todo, que ese es el motivo de nuestra
interpelacion, qué es lo que piensan hacer. Quiero recordarles que frente a esta hemorragia econémica y laboral que hasta
el momento su Gobierno no ha cumplido el cien por cien del mandato emanado en esta Camara y créase que se lo digo con
preocupacion.

El 17 de marzo del 25 este Parlamento aprobé la mociéon numero 96 presentada por VOX. En ella se establecia una
hoja de ruta con medidas operativas concretas, meses después, al constatar que el Gobierno guardaba esas resoluciones
en un cajon, este grupo parlamentario presentd otra mocién sustanciada el 3 de noviembre del 25, para exigir una auditoria
inmediato sobre los plazos, y un plan de choque contra el absentismo del sector publico, donde las jornadas perdidas
crecieron un 30 por ciento. Aquella mocion, es cierto, no fue aprobada porque el partido del Gobierno en el Gobierno y sus
apoyos prefieren evitar la fiscalizacion parlamentaria. Sin embargo, otra mocion si fue aprobada por el Pleno y constituye un
mandato vinculante que sigue sin ejecutar, sin ejecutarse completamente.

Lo que si han hecho es el convenio existencial realmente, formalizado entre la Consejeria de Salud y el Instituto
Nacional de Seguridad Social y las mutuas colaboradoras, autorizado por el Consejo de Gobierno y publicado por el Boletin
Oficial del Estado niumero 86 el pasado 8 de abril el 26; mas vale tarde que nunca dice el refran. Lamentablemente es un
disefio que solo cabe definirlo como restrictivo, y digo esto porque en su anexo 1 delimita a las patologias derivadas de
contingencia comun a un catalogo osteoarticular cerrado en los capitulos 13 y 19 de la (...), hombro, rodillas y disco
intervertebral, dejando desprotegidos a la patologia que mas incrementa la salud mental.

Por otra parte, dicho convenio no faculta a los médicos de las mutuas para emitir altas médicas ni para actuar con la
autonomia clinica, se mantiene un procedimiento burocratico donde el facultativo del Servicio Cantabro de Salud debe
autorizar la prueba, la mutua citar en 5 dias y una vez devuelto el informe el visor telematico de AMAT, el paciente debe
regresar al médico de atencién primaria en un plazo de 7 dias. Este laberinto administrativo reproduce los unos cuellos de
botella que la inspeccién médica del Servicio Cantabro de Salud que venimos denunciando desde 2023.
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Como colofén y aunque esto es competencia suya, Sra. Arasti, quiero sefialar que a esta crisis del absentismo laboral
se suma la sangria de la siniestrabilidad laboral en Cantabria, a lo largo del ejercicio 2026 las estadisticas oficiales del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo muestra un deterioro inasumible e inaceptable. Los datos consolidados
de accidentes de trabajo con baja médica registrados hasta el mes de agosto del 26 reflejan un total acumulado de 4.820
siniestros en Cantabria, un incremento del 3,5 respecto al mismo periodo de 2025.

Pero el balance méas dramatico radica en la siniestralidad mortal, en los 8 primeros meses del 26 los fallecimientos
en jornada de trabajo se han multiplicado por cuatro, 8 trabajadores cantabros han perdido la vida frente a los 2 registrados
en el mismo periodo del 2025.

Sefiorias, Cantabria no puede resignarse a liderar las listas del absentismo, mientras contempla impasible como se
multiplican las muertes en los puestos de trabajo. Los autbnomos que levantan la persiana a diario los operarios que
sostienen nuestras fabricas, y las pequefias empresas asfixiadas por el problema del absentismo, reclaman un Gobierno
que gobierne, que ejecuten los acuerdos aprobados y proteja su esfuerzo diario.

Es por lo que le pedimos, Sr. Arasti, si usted me va a contestar, es la pregunta y la interpelacion que le hemos hecho,
a ver usted que nos responde.

Gracias presidenta.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.
Contesta del gobierno el consejero de Industria, Sr. Arasti.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Gracias, sefiora presidenta.

Bien, en cuanto al absentismo laboral, decirle que los datos muestran como Cantabria ha mantenido en los ultimos
afos tasas de absentismo superior a superiores a la media nacional, pero también muestran algo muy importante que es la
evolucidon mas reciente empieza a cambiar de tendencia. En el absentismo general, Cantabria ha pasado del 8,9 por ciento
en 2025 al 8,6 por ciento en el primer trimestre de este afio y al 8,5 en el segundo. Y en el absentismo derivado de la
incapacidad temporal, hemos pasado del 7 por ciento en 2025 al 6,6 en el segundo trimestre de este afio.

Reconociendo que seguimos teniendo cifras elevadas, lo cierto es que Cantabria esta consiguiendo reducir sus
indicadores mientras el promedio nacional de absentismo general permanece en el 7,2 por ciento en los dos primeros
trimestres de este afio, es decir, existe un problema, pero las medidas adoptadas estan orientadas en la direccion correcta.

En primer lugar, se ha reforzado de manera muy importante la inspeccion médica, si en 2024 habia cuatro
profesionales médicos y ninguno de enfermeria, actualmente tenemos una cobertura de ocho médicos y dos profesionales
de enfermeria, con la posibilidad de incorporar otros dos médicos si existe disponibilidad en la bolsa de contratacion. Esto
significa mas capacidad de seguimiento, mas control y una mejor gestion de los procesos de incapacidad temporal.

Y ademas se han impulsado este afio incentivos econdmicos y monitorizados mensualmente junto al INSS y las
mutuas las respuestas a las propuestas de alta. El objetivo no puede ser dar altas indiscriminadamente, tiene que ser que
cada baja dure exactamente lo que clinicamente debe durar, protegiendo al trabajador que realmente necesita recuperarse,
y evitando prolongaciones innecesarias de los procesos.

También se ha apostado por la colaboracidon con otras entidades para mejorar la atencién y reducir tiempos. El
convenio con Santa Clotilde ya esta cumplido y el convenio con la Mutua Montafiesa se encuentra en tramitacion sometido
a los procedimientos y autorizaciones legalmente establecidos.

Otro de los grandes ambitos de actuacion ha sido la salud mental. Somos plenamente conscientes del incremento de
los procesos vinculados a factores psicosociales, por eso hemos realizado un esfuerzo muy importante, incorporando 11
psicologos en Atencion Primaria, que constituyen un apoyo fundamental para nuestros médicos de familia y seguiremos
incorporando profesionales en la medida en que exista disponibilidad en las bolsas de contratacion.

En los 22 centros de salud que disponen de psicélogos clinicos, ya se esta aplicando un protocolo especifico para
abordar la incapacidad temporal asociada al trastorno mental no grave, incluyendo aquellas situaciones en las que los
conflictos laborales afectan a la salud del trabajador. Y aqui hay un cambio de enfoque muy importante, queremos actuar
antes de que la baja sea necesaria; se trata de acompafar al paciente, intervenir sobre sus dificultades y ofrecerle apoyo
mientras continla trabajando siempre que clinicamente sea posible y cuando la incapacidad temporal resulte necesaria,
procurar que tenga una duracion adecuada y forme parte del propio proceso terapéutico. Este protocolo se ira extendiendo
progresivamente conforme se pueda cubrir, se puedan cubrir nuevas plazas de especialistas.
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Asimismo, se ha mejorado la coordinacion de la incapacidad temporal en Atencién Primaria. La figura del coordinador
de incapacidad de IT ya existe en la gerencia de atencion primaria y en los centros de salud esta funcion se integra en las
responsabilidades de sus coordinadores.

Y todas estas medidas se han abordado desde el rigor. Hay propuestas que pueden resultar atractivas sobre el papel,
pero que pueden presentar problemas legales, competenciales o incluso producir efectos contraproducentes. El Gobierno
tiene la obligacion de actuar, pero también de hacerlo respetando las competencias de los profesionales sanitarios, la
confidencialidad y la legislacion vigente. Por eso nuestra politica combina control y proteccion, eficiencia y calidad asistencial,
seguimiento de las bajas y respeto a los trabajadores, que realmente necesitan una incapacidad temporal. Las medidas
desde la Consejeria de Salud son fundamentales, pero no puede resolver por si sola un fenédmeno en el que intervienen
también las condiciones laborales, la organizacion de las empresas, la prevencion de riesgos, la evolucion demografica y
numerosos factores sociales.

Por tanto, el Gobierno de Cantabria esta actuando, estamos reforzando la inspeccidon médica, estamos mejorando
los mecanismos de seguimiento, estamos incorporando psicologos en Atencidén Primaria, estamos interviniendo
precozmente los problemas de salud mental, estamos reforzando la coordinacion en los centros de salud y estamos
avanzando en la colaboracién con las mutuas y otras entidades. Queda camino por recorrer y no vamos a ocultarlo, pero los
Ultimos datos nos permiten afirmar que se esta produciendo una evolucién favorable en Cantabria y nuestra obligacion ahora
es consolidarla. Nuestro compromiso es seguir trabajando con una idea muy sencilla, proteger a quienes esta enfermo y
ayudarle a recuperarse y reincorporarse en las mejores condiciones posibles y al mismo tiempo, garantizar que el sistema
de incapacidad temporal sea agil, riguroso, eficiente y sostenible.

En cuanto a siniestralidad, siniestralidad laboral, decirle que la tasa interanual de siniestralidad en Cantabria sigue
descendiendo sefiora diputada, en concreto, un 0,6 pasa de 2.706 a 2.689 accidentes en el acomodado anual. Y si
analizamos la evolucion del indice en Cantabria desde el afio 2023 la evolucion es todavia mas positiva, en julio de 2023, el
indice de incidencia en Cantabria, es decir, el nUmero de accidentes con baja por cada 100.000 trabajadores de alta laboral
era de 3.065; en julio de 2026, es decir, en ese momento el indice es de 2.689. Luego se ha producido una reduccion del 14
por ciento durante estos tres afios, lo que no quiere decir que no debamos seguir avanzando y trabajando para reducir la
siniestralidad, que es lo que estamos haciendo desde el primer momento.

Sin embargo, usted pregunta por medidas extraordinarias y de urgente aplicacion para revertir estos datos. ¢ Revertir
una siniestralidad en descenso, sefiora diputada? quiza nos puede aclarar esto en la réplica.

Desde el inicio de la legislatura hemos reforzado el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo. En 2024,
modificamos su estructura organica y su relacion de puestos de trabajo, algo que no se hacia desde su creacién en el afio
2008 y hoy el ICASST dispone de 4,16 millones de euros, un presupuesto de un 35 por ciento mas que en el afio 23.

Hemos impulsado ademas un nuevo programa de prevencion junto a las organizaciones empresariales y sindicales.
Entre 2023 y 2026 la inversion prevista alcanza practicamente 1,2 millones de euros destinados a informacion, asistencia
técnica y promocion del cumplimiento de la normativa preventiva. También hemos reforzado la formacion, este afio, 483
personas se han matriculado en la formacion basica online, gratuita y permanente que ofrece el ICASST, una modalidad
especialmente Util para los auténomos, un colectivo con el que este Gobierno mantiene un compromiso especifico a través
del primer Plan de Apoyo al Empleo Auténomo de Cantabria.

Pero nuestra politica preventiva tiene una caracteristica fundamental, queremos actuar alli donde estan realmente
los riesgos, por eso hemos desarrollado campafias especificas en sectores como la fabricacion de productos metalicos, la
industria alimentaria o las actividades de fundicidon expuestas a silice cristalina respirable. No hacemos prevenciéon de manera
indiscriminada, analizamos los datos identificamos donde estan los mayores riesgos y concentramos alli nuestros esfuerzos.

Ese mismo principio nos ha llevado a transformar profundamente las ayudas a las pymes. Ahora tenemos un plazo
permanentemente abierto y financiacion ampliable, y sobre todo, hemos orientado estas ayudas hacia las principales causas
de los accidentes. Financiamos la sustitucion de maquinaria por otra mas segura, equipos para trabajos en altura, lineas de
vida, exoesqueletos, equipos para manipulacién de cargas y la incorporacién de robots que permita alejar a los trabajadores
de determinadas tareas peligrosas. También financiamos actuaciones frente al amianto, contaminantes quimicos, ruido
vibraciones o agentes bioldgicos, asi como a evaluaciones higiénicas, psicosociales y medidas destinadas a trabajadores
especialmente sensibles. Es decir, no subvencionamos por subvencionar, invertimos alli donde los datos nos dicen que
podemos contribuir a reducir los riesgos, y las empresas estan respondiendo por cada euro aportado por el ICASST se estan
movilizando mas de tres euros de inversion empresarial en seguridad y salud laboral.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.
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Para la réplica, tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario VOX, la Sra. Pérez Salazar.
LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, sefiora presidenta.

Sefior consejero, como es costumbre, sus cifras y los mismas, légicamente no coinciden. Lo que decia usted dice a
la baja nosotros decimos al alta porque estan asi, se lo he repetido, lo que aumenta del afio pasado. Es verdad que en cierto
modo ha habido ciertas cifras que han bajado, pero no en general todo lo que me dice usted ahi. Y, también es verdad que
son fundamentales todas las medidas que hay desde la Consejeria de Salud. Pero usted sabe muy bien que en los ultimos
debates, que le digo que son nueve iniciativas las que hemos preparado, las que hemos presentado hoy aqui; y en los
ultimos debates ya se ha repetido no pocas veces, que el absentismo no se genera solamente en los centros sanitarios y
que se trata realmente de un problema de un problema multifactorial. Estamos de acuerdo y asumen, asumimos esa premisa
que se ha dicho muchas veces aqui pero, claro, si es un problema realmente multidisciplinar solamente abordandolo desde
la Consejeria de Salud, usted nos ha dado ya algun dato, efectivamente, a la Consejeria de Industria lo que ha hecho desde
el ICASST. Pero, claro, generalmente me ha hablado mucho mas de todos lo de la Consejeria de Salud. Bueno, pues no
solamente no es suficiente, no es suficiente.

Nosotros decimos que si el reto es multidimensional, la respuesta institucional debe serlo también. Por ello, entre
otras medidas, pues hay una mocién que presentaremos ya la semana que viene, que constituyen de forma urgente lo que
les pedimos va a ser una mesa de coordinacién y analisis interdepartamental para la productividad, la salud laboral y la
reduccion del absentismo y siniestralidad en Cantabria. Esto no tiene nada que ver con ese grupo de trabajo, que nos hablé
ya el pasado 9 de diciembre, porque cuando aquello no era ni ejecutivo ni era transversal con Industria, Empleo, Presidencia.
Como le digo, este nuevo érgano colegiado estaria adscrito a Presidencia del Gobierno y articulado en tres ejes basicos: en
primer lugar, por la Consejeria de Salud. También tendria usted también la Consejeria de Industria, también habria y en
tercer lugar, la Consejeria de Presidencia es lo que le vamos a pedir en la mocién, que vamos a traer la semana que viene.
¢ Para qué? Bueno, pues porque entendemos que es necesario, porque hay mucho problema, porque segun nuestras cifras
siguen aumentando el absentismo laboral, y las empresas lo estan sufriendo y los trabajadores también.

Y no hablamos, y usted bien lo ha dicho también, y ha preparando medidas para el empleo auténomo, para las
pequefias pymes; muy bien hecho todo eso. Y, ¢ por qué no hablamos tampoco de cifras macroeconémicas? Mas del 95 por
ciento, usted lo conoce muy bien, del tejido empresarial de Cantabria esta entregado, esta integrado por microempresas,
autdonomos y pequefios negocios con plantillas inferiores a 10 trabajadores. En un taller mecanico, en una carpinteria, en
una explotaciéon ganadera, o en un comercio de Torrelavega, Santander o Reinosa la baja prolongada de un empleado clave,
desbarata realmente la operativa productiva. El pequefio empresario asume los costes de Seguridad Social del trabajador
de baja y los complementos salariales preceptivos fijados en ese convenio colectivo. ;Y qué es, cual es la consecuencia?
La consecuencia directa es la pérdida de contratos, el impago de suministros, la sobrecarga del resto de la plantilla y en
demasiadas ocasiones ya el cierre forzoso de la actividad.

Y ahora le pregunto, le hago una pregunta a usted, ;qué inversor industrial o qué empresa tecnolégica va a
implantarse en Cantabria, cuando comprueba que soportamos una de las mayores tasas de absentismo de Espafia? Porque
esa es la realidad, consejero. Seforias, es hora de reconocer que el absentismo en la siniestralidad laboral no son una
estadistica incomoda, sino una amenaza directa para la productividad, para dar sostenibilidad de nuestro sistema sanitario,
para la competitividad de nuestras empresas y para el futuro laboral y de miles de cantabros. Cantabria no puede permitirse
seguir perdiendo millones de horas de trabajo, no puede permitirse cientos de millones de euros y oportunidades de inversion
mientras ustedes parece que estan actuando o estan mirando, no lo voy a decir hacia otro lado, pero no con la misma fijacion
que tendrian que estar mirando.

Sefiorias, como siempre lo hacemos por Cantabria, por los cantabros y por Espafia. Gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.

Para la duplica, tiene la palabra el consejero de Industria. Sr. Arasti.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Gracias, sefiora presidenta.

Dice usted que quien se va a querer instalar en Cantabria con los datos que tenemos, pues mire, hoy tiene usted la
respuesta, Cantabria ha creado, ha liderado la creacion de sociedades mercantiles en agosto con un 68 por ciento mas. Ahi
tiene usted la respuesta, sefiora diputada. Yo creo que es bastante elocuente.

En cuanto al absentismo laboral, que no solamente es un problema de Cantabria sino de toda Espafa, lo que no
cabe duda es que el Gobierno de Cantabria esta actuando, no? Estamos reforzando la inspeccién médica, le he dado los

datos, mas que duplicado, estamos mejorando los mecanismos de seguimiento, estamos incorporando psicélogos en
atencion primaria, estamos interviniendo precozmente en los problemas de salud mental, estamos reforzando la coordinacién
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en los centros de salud y estamos avanzando en la colaboracion con las mutuas y otras entidades. Y le he dado los datos:
numero de médicos, psicélogos, enfermeros, en fin. Queda camino por recorrer, cierto, pero los datos nos permiten afirmar
que se esta produciendo una evolucion favorable en Cantabria que queremos consolidar.

En cuanto a la siniestralidad, dice que los datos no coinciden, pero es que los datos de siniestralidad los da el ICASST,
los damos nosotros. Entonces el problema sera suyo, no sera nuestro. Yo le recomiendo que utilice el indice de incidencia,
que es un indice fundamental para medir el absentismo laboral y especialmente, para poder comparar épocas, territorios,
sectores econémicos o empresas de distinto tamafio. Por ejemplo, jcémo comparamos la siniestralidad actual con la de
hace tres afos si ahora hay 13.000 afiliados mas a la Seguridad Social? O ;cémo comparamos la siniestralidad de Cantabria
con la de Asturias, por ejemplo, cuya poblacion es el doble? Pues para eso esta ese indice, el indice de incidencia, que no
es nada mas que el nimero de accidentes con baja por cada 100.000 trabajadores de alta laboral. Si usted quiere comparar
con rigor la siniestralidad laboral tiene que utilizar el indice de incidencia.

Y ademas usted ha incluido los accidentes in itinere, lo que desvirtua el andlisis que pueda realizarse sobre el origen
de los riesgos laborales y sobre las medidas que las empresas deben adoptar para eliminarlos o controlarlos. En un accidente
en jornada la empresa suele tener una capacidad directa mucho mayor sobre la tarea, el equipo, el procedimiento, el lugar,
la organizacién del trabajo o la formacion. En un accidente in itinere la exposicion al riesgo se produce durante el trayecto
de ida o vuelta al trabajo, con una intervencion mucho mayor de factores externos, como el estado de la via, el trafico, la
climatologia, terceros vehiculos y el medio de desplazamiento.

La siniestralidad laboral de Cantabria, sefiora diputada, es inferior a la de comunidades auténomas de estructura
economica similar a Cantabria como por ejemplo Asturias, Navarra o La Rioja. En cuanto a accidentes mortales,
evidentemente partiendo de la debida consideracion y respeto a las personas que fallecieron tanto en su puesto de trabajo
como en el desplazamiento, la expresion triplicado las victimas mortales, aunque puede ser aritméticamente correcto
maghnifica una variaciéon producida sobre cifras absolutas muy pequefas, que desvirtia cualquier analisis serio. Es cierto que
el niumero de accidentes mortales ha pasado de 2 a 6, es cierto por lo tanto que se han triplicado, pero igual de cierto, es
decir, que han aumentado en 4.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.
Ruego al secretario primero que dé lectura del punto octavo del orden del dia.

EL SR. BLANCO TORCAL: Interpelacién numero 390, relativa a situacion laboral de las y los profesionales sanitarios,
una vez vinculada al Hospital Santa Clotilde del Servicio Cantabro de Salud tras la entrada en vigor del convenio singular,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para el turno de exposicion, por el Grupo Socialista, tiene la palabra el
Sr. Pesquera.

EL SR. PESQUERA CABEZAS: Pues buenas tardes, sefiorias.

Sefior consejero de Salud, hoy le interpelo por las implicaciones laborales del convenio de Santa Clotilde, algo que
preocupa a los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud y, en especial manera a los que dependen de una bolsa de
contratacion, a estos que usted dice que desprestigiamos, lo dijo el otro dia. Para nada, sefior consejero, nosotros estamos
orgullosos de nuestros profesionales, gracias a ellos y, a pesar de ustedes, las cosas funcionan, y siempre el Grupo
Parlamentario Socialista los va a defender, que no le quepa la menor duda y hoy, otro dia mas. No se equivoque en eso.

Para fundamentar esta interpelacion permitanme recordar sus palabras de la pasada semana. Mire, aqui tengo el
Diario de Sesiones, todo el mundo lo tenemos del bloque 2, el nimero 112 fasciculo 2. Déjeme que empiece con lo que
usted nos contd el otro dia: “Comparezco para explicar el correo que originé esta polémica —continua- la confianza se
construye mostrando lo que sabemos y reconociendo los limites de lo que podemos afirmar” Y ojo, lo que viene ahora “La
respuesta juridica y existencial es ésta, rechazar una derivacion a un centro alternativo, no equivale a renunciar a la
prestacion, y no es causa de baja al registro de pacientes en lista de espera”

Eso fueron sus palabras, sefior consejero, habla de respuesta juridica y existencial, y cataloga con sus palabras a
Santa Clotilde como centro alternativo, lo dice con todas las letras. Le vuelvo a recordar lo que ponia uno de estos correos,
porque hubo varios como tres, por lo menos hemos contabilizado nosotros. “Le informamos que, debido al convenio singular
con el Hospital Santa Clotilde, sus recursos estan considerados como propios del servicio de salud” Eso fue el mail de la
verglienza, eso fue lo que decia, eso fue el error que usted dijo, porque segun usted es un centro alternativo, y es curioso el
Sr. Pajares, copia al director médico, subdirectora médica, el gerente, jefes de servicios, todo el mundo no lo entendia de
esa manera; parece que el mundo entiende este convenio de otra manera.
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Usted vino aqui a dar explicaciones porque le hemos pillado y entonces dice que Santa Clotilde es un centro
alternativo, lo ha explicado con todas las letras. Me quedo con sus palabras, sefior consejero, porque me gusta mas que se
considere un centro alternativo, que, como dice el decreto. ;Y qué dice el decreto? Aqui le tengo, porque la realidad y lo
escrito se lee, el decreto dice: “Resolucién por la que se dispone de la publicacion del convenio singular de vinculacion del
Hospital Santa Clotilde de Santander en la red hospitalaria publica del Servicio Cantabro de Salud” Eso es el epigrafe inicial,
luego lo desglosa.

Y por eso viene esta interpelacion ¢en qué quedamos? ¢ es un centro alternativo o un centro vinculado a la red publica
del Servicio Cantabro de Salud? No es lo mismo, no esta la sefiora presidenta, no es lo mismo, Sr. Vargas, no es lo mismo,
sefor consejero, no es lo mismo. Ustedes lo sabian, y lo saben.

Antes habia adjudicaciones a concursos y a sus trabajadores estos que trabajaban en el sector privado, nunca se les
ha contabilizado el tiempo trabajado ni en las bolsas de contratacion, ni en las oposiciones, ni para trienios, ni para carrera
profesional, ni para nada de nada. Habia una linea meridianamente clara, que separaba dénde estaba cada uno.

&Y ahora? que es de lo que va esta pregunta ¢donde estamos? Esa es la interpelacion donde estamos? Por eso
preguntamos al Gobierno sobre las consecuencias del convenio de singular con Santa Clotilde, a ver si nos queda claro a
todos, a los parlamentarios, a los ciudadanos, a los trabajadores tanto de Santa Clotilde, como los del Servicio Cantabro de
Salud, que nos escuchan, y estan preocupados por el alcance de este convenio, a ver si nos queda claro, y no evitamos
tener malos entendidos, porque nosotros lo hemos entendido siempre de una manera, y siempre decimos lo mismo, que no
habia ninguna necesidad de articular este convenio singular si es lo mismo, para qué articulamos esto, igual no era lo mismo,
parece.

Por eso le pregunto, sefior consejero, aclarenos lo en materia laboral, para que no volvamos a tener ni errores en los
correos, ni nada de nada, ni de los administrativos, ni de los jefes de servicio, ni de los subdirectores, ni directores médicos,
ni directores de gestion, porque segun ustedes, todo el mundo entiende mal el convenio, ustedes en el Parlamento dicen
que es un centro alternativo y lo que ponen el escrito es que es un hospital vinculado a la red publica.

En materia laboral. El articulo 9 de este convenio recoge el régimen laboral del personal del Hospital Santa Clotilde,
si me va a hablar de esto, resumo, porque ya me lo he leido.

Lo que le pregunto yo es muy sencillo es qué va a pasar cuando los trabajadores de Santa Clotilde, los que estan
ahora, echen los papeles a las bolsas de contratacion del Servicio Cantabro de Salud para la bolsa, para las oposiciones
i se les va a contar el tiempo o0 no se les va a contar desde el 1 de enero que entra en vigor esto y estamos vinculados al
Sistema Nacional de Salud? Esa es la pregunta.

¢, Se les reconoceran dentro de unos afios porque igual algunos sacan unas suposiciones esto llevamos poco tiempo,
pero hay que ver el alcance, los trienios, la carrera profesional? Porque si esto es asi estamos metiendo a trabajadores por
la puerta de atras, ya bastante lio tenemos en este momento con los servicios prestados de las mutuas, no sé si lo saben
ustedes, los servicios prestados de las mutuas ahora se reconocen totalmente en las bolsas de contratacion ¢y qué pasa?
Pues tenemos a los fisioterapeutas, pues que donde antes estaban aqui ahora van bajando, porque claro, se han reconocido
unos servicios que antes, via judicial, pues se ganan, y entonces, pues se suben y esto es un lio. Y nos va a pasar lo mismo
con los de Santa Clotilde, que esa es la pregunta? Pues por ahi estan, y lo mismo con los trienios y carreras ya tenemos
bastante lio con las fundaciones del sector publico, que son fundaciones sometidas a derecho privado, pero tenemos unos
trienios, en la carrera profesional, todo judicializado, y se estan ganando sentencias, unas veces si y otras no...hay un lio.

¢ Qué necesidad habia de esto, sefior consejero? Si es lo mismo, como ustedes dicen ¢ qué necesidad habia de esto?
No sé si ustedes se lo habian planteado las consecuencias mas alla de lo asistencial del convenio, porque ya les digo yo
que la situacion juridica ha cambiado sin ser un letrado.

Fijese, que si ha variado que para poder hacer este convenio tuvimos que modificar una ley, la de ordenacion
sanitaria, si no, no se hubiera podido hacer, o sea que juridicamente estamos hablando de un marco completamente
diferente. Este convenio no es un concurso mas, Sr. Vargas, no lo es ni sefior consejero, no esta la presidenta hubo que
modificar una ley, por lo tanto, no nos hagan comulgar con ruedas de molino diciendo que es lo mismo que lo que se venia
haciendo antes.

Y sefior consejero, porque nos preocupamos por los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud que han accedido
con exigentes criterios de seleccion porque creemos que tiene que seguir siendo asi, y hay que garantizar que sean los
mejores los que entren en nuestro sistema sanitario publico, porque creemos que esto no puede ser un colador por la puerta
de atras.
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Por estas razones le pregunto y fijese si soy concreto, a partir del 1 de enero de este afio, que ha entrado en vigor,
¢ el tiempo trabajado en el Hospital Santa Clotilde va a contar para las bolsas de contratacion del Servicio Cantabro de Salud,
oposiciones, etcétera, etcétera? Se lo pregunto claramente porque es lo que preocupa a los trabajadores del Servicio
Cantabro de Salud y a los sindicatos. Esto es una situacion nueva. Ha habido en otros lugares y ahi estan con juicios y lios,
pero aqui en Cantabria no pasaba, ahora si y por eso le pregunto.

Y también le pregunto otra derivada, ¢cémo va a influir este convenio a los profesionales del Servicio Cantabro de
Salud que ya estaban prestando trabajo de forma privada en unos, en el hospital Santa Clotilde? Porque les habia. Y si va
a simultanear este trabajo, si esto va a ser igual, como antes, cuando era un centro privado, si va a influir ahora con la
existencia de este convenio, van a poder ir los médicos y las enfermeras. ; Vamos a facilitarlo, lo vamos a dificultar? Va a
haber algun cambio sobre esta situacion? Porque antes era como el que tiene su consulta privada, pero es que ahora ya no;
ahora tenemos un convenio singular. Por eso le pregunto.

Sefior consejero, este convenio claramente juridicamente no es lo mismo, y usted lo sabe, y por eso lo han hecho.
Todo esta perfectamente meritado y pergefiado. Yo no sé si han llegado a tener en cuenta el alcance o todos los alcances.
Es imposible hablar de su alcance si no nos lo explican para evitar los malos entendidos, pues para eso hacemos la
interpelacion. Esto es lo que yo hoy le pregunto y porque es lo que les preocupa a los trabajadores, tanto de un lado como
de otro. Espero con respuesta y con atencion su respuesta y ojo, que como digo, las cosas quedan escritas y aqui siempre
traemos sus palabras. Usted dijo que era un centro alternativo, pero aqui pone que es un centro vinculado al Sistema
Nacional de Salud, a la red publica del Servicio Cantabro de Salud, y esa es la pregunta y la interpelacion.

Muchisimas gracias y espero que nos aclare las dudas sefior consejero.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Contesta el Gobierno, el consejero de Salud Sr. Pascual.

EL SR. CONSEJERO (Pascual Fernandez): Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sefioria, ha quedado muy claro que usted no ha venido a hablar de la situacion laboral del personal de Santa Clotilde,
que ha venido aqui a seguir manteniendo viva una cuestion que cree que le puede sacar rédito electoral, como es el tema
de Santa Clotilde. Pues se ha dedicado a hablar del convenio de Santa Clotilde, el convenio de Santa Clotilde y no del
personal. Y claro, yo tengo que formularle algunas preguntas yo a usted, aunque sea al revés, yo sea el Gobierno y usted la
oposicion. Pero es que usted ha sido consejero y quiere subir a esta tribuna aqui haciendo creer a todo el mundo, que
desconoce como se hacen los baremos y como es la negociacién en la mesa sectorial para los baremos, porque no es que
el consejero diga a partir de mafiana voy a puntuar lo que me dé la gana, porque hay que someterlo a la mesa de negociacion
con los sindicatos para los baremos. De todo, del concurso, de la bolsa de empleo, de todo, y me da la impresién de que
usted no se ha leido el convenio, solo las lineas que le conviene del convenio. Porque si no, diga dénde pone algo en el
convenio en relacion al personal laboral, digame dénde pone algo relacionado con el personal laboral y el trabajo en la
Administracion. Lo que pone en el convenio es que el personal laboral de Santa Clotilde es personal laboral de Santa Clotilde,
eso es lo que pone, exclusivamente, no pone mas. Por tanto, usted lo que viene aqui es siempre, como siempre a sembrar
dudas a los profesionales, a ponerles nerviosos, porque se puede hacer. Lliegamos a una época electoral y su preocupacion
por los trabajadores es nula. Porque si de verdad tuviera usted preocupacion por los trabajadores, pues les contaria la
verdad. Que el convenio no dice nada de lo que usted esta diciendo aqui, nada en absoluto.

Y luego recurre a cuestiones judiciales. Ya sabemos que ustedes, los socialistas, con el Poder Judicial, no se llevan
muy bien y que, bueno, pues estas cosas y entonces manipula y dice, en relacién a lo que pueda estar ocurriendo en otras
comunidades auténomas y lo que puede, pero no dice lo que pasa aqui y aqui ya tenemos un antecedente del Tribunal
Supremo en 2011, que lo deja muy claro. Lo deja muy claro lo que ocurre. Por tanto, le voy a dejar las cosas por las
conclusiones muy claritas. El convenio singular de vinculacién del Hospital Santa Clotilde a la red hospitalaria publica del
Servicio Cantabro de Salud, le hace un hospital vinculado, alternativo, no hay ninguna vinculacion juridica, no he encontrado
yo en el derecho, que es un hospital alternativo, es una palabra, no hay ningun tipo de vinculacion juridica, no hay ninguna
férmula contractual, no hay nada que defina un hospital alternativo, una forma de hablar. Por tanto, se puede estar vinculado
a la red y ser considerado como una alternativa perfectamente. ; Por qué no? Pero bueno, lo que le decia, no convierte a
los trabajadores de Santa Clotilde en empleados publicos. Punto nimero 1.

Punto numero 2: no incorpora los profesionales de Santa Clotilde o las plantillas del Servicio Cantabro de Salud.
Punto numero 3. No les atribuye la condicién de personal estatutario.
Punto numero 4. No modifica sus contratos laborales.

Punto numero 5. No les reconoce derechos automaticos de integracion en el sistema publico.
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Punto nimero 6. No modifica los baremos de las listas de contratacion.
Punto nimero 7. No modifica los baremos de los concursos.
Punto niumero 8. No modifica los procedimientos de provision de puestos del Servicio Cantabro de Salud.

Alto y claro, y esa es la realidad y conviene explicarla porque estamos hablando de los derechos de los profesionales
sanitarios, de los principios de acceso al empleo publico y de la seguridad juridica de nuestro sistema sanitario.

Sr. Pesquera, su interpelacion, lo dejo ahi en el aire y luego aqui nos ha aclarado algunas cosas, pero si que quiero
decirle que cualquier persona, trabaje donde trabaje, y creo recordar que en legislaturas anteriores si que se puntuaba
trabajar en Noruega y Suecia, y cosas de estas en la privada, ahora no, pero en legislaturas anteriores y que se puntuaba.
Quiero decirle que mire usted, la lista de contratacion, los concursos y los procedimientos de provision continian sometidos
a sus normas reguladoras, y eso significa que todos los aspirantes, pues tienen que ser iguales, sin privilegios, sin
excepciones y sin atajos, y eso le insisto, no es nuevo en el ordenamiento juridico. La jurisprudencia del Tribunal Supremo
de 2011 ya abordo controversias relativas a la valoracion de servicios prestados en los centros sanitarios concertados con
el Servicio Cantabro de Salud, ya lo dejo bien claro y rechazé una equiparacion general e indiscriminada entre los centros
concertados y los centros publicos. Estamos en el mismo caso, estamos en el mismo caso, y si por cualquier circunstancia
mafiana la justicia dijera otra cosa, pues tendriamos que acatar lo que diga la justicia. ¢ Yo qué quiere que le diga? Porque
usted sugiere que dentro de unos afos alguien puede reclamarnos algun tipo de derecho. Bueno, pero lo que es en este
momento la jurisprudencia no permite convertir una denominacion administrativa en una categoria laboral, asi que, por favor
y, por cierto, por cierto, no se va a modificar el régimen de incompatibilidades, en absoluto. Eso esta determinado por ley. Y,
ademas, sabe usted que no nos corresponderia a nosotros, sino a la Consejeria de Presidencia, Funcién publica, modificar
el régimen de incompatibilidades. Entonces, no sé ni como se le ocurre sugerirlo en esta Camara que se puede maodificar el
régimen de incompatibilidades por el convenio. Se podra modificar por otras decisiones, otras modificaciones legislativas,
pero no por el convenio. Desde luego, el convenio no modifica el régimen de incompatibilidades ni puede maodificarlo. Insisto,
no confundamos las cosas, sefioria, deje de meter miedo.

Y quiero dejar muy claro a todo el mundo, a todos los trabajadores, que tengan claro que en este momento el convenio
singular no le incorpora a esos, a los trabajadores a las plantillas, ni atribuye ningun tipo de beneficio por el mero hecho de
trabajar en Santa Clotilde.

EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias, sefior consejero.
Sr. Pesquera, tiene la palabra para la réplica.

EL SR. PESQUERA CABEZAS: Sefior consejero, mire, le voy a leer la pregunta que le hice: “Situacién laboral de los
y las profesionales sanitarios, una vez vinculado el Hospital Santa Clotilde a la red hospitalaria del servicio, del hospital, del
Servicio Cantabro de Salud de la entrada en vigor”. Hablo en genérico, porque queria preguntarle esto. No me ha contestado
a la pregunta importante, que es: en las bolsas de contratacién que hay, que estan abiertas, ¢se les va a contar el tiempo
trabajado? Porque eso va a ser en las proximas y habra que hacer una instruccion si o no. No se preocupen, no me lo ha
contestado, pero ya le aviso que esto es lo que queremos sacar en esta Camara por lo menos desde el Grupo Socialista,
que no se cuente, que siga como estaba antes, no me ha contestado, espero que en su turno de réplica me lo conteste.

Mire, me habla de una sentencia del 2011, que yo sepa, este es el primer convenio singular que tenemos en el 2011
no habia ningun convenio singular, habia otro de otro tipo de convenios y por eso no se cuenta, este es el primero que
vincula hecho en el 2025 y 2026.

En el 2011 la sentencia que hace referencia a Servicio Cantabro de Salud no habia convenios singulares este es el
primero, por lo tanto, esa no nos vale.

Estamos ante una realidad nueva y me estoy adelantando a los problemas que van a venir.

Que vincular el convenio, el Hospital Santa Clotilde al sistema sanitario publico y, por tanto, al Sistema Nacional de
Salud y decirlo expresamente en un convenio, y modificarla en la ley no es un concurso, es evidente parece que no hace
falta ser un letrado para saber que esto ha habido un cambio sustancial en las modificaciones que se han hecho en nuestra
ley, que habia intencionalidad desde el primer dia también, porque si no hay razones objetivas que mejoren algo, digame
para qué nos hemos metido en hacer este convenio, esto es porque estaba pensado y habia intencionalidad yo todavia no
he visto donde estan esas mejoras.
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Es un cambio sustancial y va a suponer un aumento de la litigiosidad y, si no, al tiempo y de forma gratuita, en el
ambito laboral del Servicio Cantabro de Salud.

Como he dicho, hay varias sentencias de centros concertados, unas a un lado otras al otro lado, esto va a dar mucho
juego y no le voy a contar la experiencia que tenemos en esto que usted me cuenta de que no se van a subrogar y que solo
en ambito laboral.

Mire esto, cuando uno ya lleva treinta afios trabajando en el sistema de salud pues una cosa es lo que se ponen los
papeles y otra es la realidad dentro de veinte afios, que no sabemos cual va ser.

Mire, le voy a poner algunos ejemplos. Era una clinica privada, la de Reinosa ¢ Sabe lo que paso por la clinica de
Reinosa? Todos los trabajadores para dentro, era un hospital, una ONG de la Cruz Roja de Torrelavega ¢ Se acuerda? Todos
los trabajadores para dentro.

Pero mire, vamos otro mas cercano ¢ Se acuerda usted del Proyecto Alzira? Que usted ha ido a muchas charlas del
Proyecto Alzira donde se hablaba de la importancia de los profesionales privados en la gestion privada.

Pues en el Proyecto Alzira, de repente termina el concierto y s Donde estan todos esos trabajadores? Personal laboral
de del Gobierno Valenciano, todos, porque al final aqui nos echa nadie y no sé lo que pasara dentro de veinte afios con
Santa Clotilde si hay una crisis porque hay 300 trabajadores, no sé los que hay y cuando vienen los problemas, lo que ahora
parece que no es un problema puede ser lo, y la pregunta es ;,Qué necesidad si no hay ninguna mejora hay que cambiar?
Porque ustedes dicen que es lo mismo, si es lo mismo, para que lo cambian.

¢ Qué necesidad hay de trasladar 5 legislaturas, 20 afos, un convenio que necesidad? y comprometer la
gobernabilidad y lo que vayamos a hacer en el sistema nacional, en el sistema de salud a 20 afios ¢ Qué necesidad?

Decia la presidenta que no sabiamos ahora, hemos pasado ademas no solo de lo que habia, decia la presidenta
que cien millones.

Miren, nosotros deciamos ocho millones por afio, no habia mas, ya le pediremos via parlamentaria si nos quieren dar
los datos, de donde sacaban los datos de 20.000.000 sin contrato y 100.000.000, no sé como lo sacaran, nosotros se lo
pediremos y aunque ya sé que no nos lo daran, porque aqui cuando se piden datos, no te los dan nunca aqui se hacen las
afirmaciones, pero luego, cuando dice justifiquen los datos que usted dice, pues ya no te los dan.

Mire, este concierto genera incertidumbre a los trabajadores, como digo, va a generar, va a aumentar la litigiosidad,
hipoteca a 20 afos las decisiones de gestion del servicio de salud, 5 legislaturas, no sé dénde estaran ustedes, pero les
aseguro que ninguno de nosotros estaremos aqui dentro de 5 legislaturas y por eso le planteo las salvaguardas que ya le
digo, haremos una mocién para que esto que se ha dicho hoy quede constancia, y se vote y se vote, que no queremos por
lo menos ya se lo digo, que el tiempo trabajado en Santa Clotilde a partir del dia 1 puntie en las bolsas de contratacion que
siga estando como era antes veremos a ver luego lo que digan los jueces cuando pasa por que eso ha pasado una cosa es
lo que pone las bases de las convocatorias y luego, cuando vas a juicio de esas bases estan mal hechas y te lo impugnan,
porque ya hay sentencias donde si se puntia mas o se puntia menos te lo cambian, ahora tenemos un hecho que no pasaba
antes y por eso se lo pregunto.

Pero desde luego, este Parlamento va a plantear que siga siendo lo que habia hasta ahora.

Muchisimas gracias.

EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias sefor diputado.

Sr. Pascual, tiene la palabra para la duplica.

EL SR. CONSEJERO (Pascual Fernandez): Gracias, sefior presidente.

Sefiorias, Sr. Pesquera después de escuchar su intervencion, pues tengo que insistir en algo que es fundamental,
que no venga a confundir, que no venga a confundir, que no se puede confundir lo que un convenio establece con lo que
alguien pretende deducir de su existencia, y mucho menos cuando estamos hablando de derechos de los profesionales y
del acceso al empleo publico, mucho menos, porque aqui hay 3 cuestiones distintas que usted mezcla deliberadamente,

buscando rentabilizar politicamente a la confusioén.

Uno, la vinculaciéon asistencial del hospital Santa Clotilde que pide aqui que justiquemos la vinculacién, pero
¢ Estamos hablando del personal o estamos hablando de justificar la vinculacion?
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Dos, la situacion laboral de los profesionales y tres, la valoraciéon de sus méritos en los procedimientos de contratacion
y provisidn del Servicio Cantabro de Salud, y le he dicho que nada de eso figura en el convenio, nada de eso figura en el
convenio.

Mire, Sr. Pesquera, los derechos ni se inventan ni se eliminan por conveniencia, y mucho menos dependen de como
se denomine un convenio en absoluto, dependen de la ley y admiro su capacidad de lectura de pensamiento y de anticiparse
a lo que va a pasar en el futuro una interesante facultad quiza les sea una alternativa después de mayo del afio que viene.

Mire, en la mocion que presente el lunes expresamente, hagame un favor ponga que ustedes no van a integrar al
personal de Santa Clotilde, como hicieron en Reinosa, como hicieron en Alzira péngalo expresamente en la mocién, que
seguro que el Partido Popular se lo vota ponganlo acuerdos, que cuando ponga ejemplos no ponga los suyos, como los
mios, si ponemos los suyos por eso los come con patatas ¢ Qué quiere que le diga? Hombre, pongalo expresamente en la
mocion.

Insisto, para tranquilidad de los trabajadores, no esta previsto nadie se la justicia dentro de unos afos resuelve
cualquier otra cosa, pues acataremos la justicia pues si porque usted anticipa problemas a 20 afios. No sabemos si de aqui
a 20 afos lo que va a ocurrir tenemos esa incertidumbre que no tenemos muy claro lo que hay a corto plazo, como para
deducir lo que va a pasar dentro de 20 afos.

Por tanto, la valoracién de servicios profesionales se va a realizar conforme a la normativa, conforme a las bases
aplicables a cada procedimiento, y en este momento no contempla nada ningun tipo de ventaja, ni ningun tipo de méritos y
los baremos, insisto, se negocian en mesa sectorial y usted pertenece a un sindicato que esta alli no tengo nada méas que
decir.

Muchas gracias.
EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias, sefior consejero.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Ruego al secretario primero que dé lectura del punto 9 del orden al
secretario segundo, perdoén, punto 9.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Interpelacién numero 391, relativa a estrategia de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, respecto a la politica de ayudas presentada por el Grupo Parlamentario VOX.

EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias, sefior secretario.
Tiene la palabra el Sr. Blanco Torcal.

EL SR. BLANCO TORCAL: Gracias presidenta.

Es evidente, es la costumbre disculpe presidente.

Sefiorias, sefiora consejera, buenas tardes, esta interpelacion surge de la preocupacion que nos causoé la intervencion
en comision de la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales referente al incremento de las ayudas que pretenden
realizar a través de la modificacion de la Ley de Derechos y Servicios Sociales y nos preocupa tanto por el contenido de esta
modificacién por el concepto difuso que parece que tiene el Gobierno de Cantabria sobre lo que significa el gasto publico en
los presupuestos, porque no debemos olvidar que existe un negocio en torno a la atencién a los inmigrantes que bajo esa
patina de solidaridad mueve ingentes cantidades de dinero publico, sin control y con una discrecionalidad absoluta.

Podemos decir, sefiora consejera, que hay varios agentes que intervienen en este gran negocio, mas alla de la labor
que realizan las administraciones publicas.

Por un lado, tenemos las llamadas entidades sin &nimo de lucro que, bajo ese bonito escudo, generan estructuras
administrativas y de gasto fuera del control publico, y que escudandose en que no reparten dividendos crean estructuras
mastodénticas de empleados con sueldos que estan muy por encima de los del mercado. El ejemplo mas directo lo tenemos
en Cruz Roja, entidad con 67 directivos, eso si voluntarios, todos ellos, que consumen en salarios 4,3 millones de euros
anuales, a razén de un salario medio de 64.300 euros. Y es precisamente esta motivacion solidaria la que ha llevado a la
proliferaciéon de muchas ONG que comparten este negocio escondido para muchos y para ello no hay mejor pretexto que
apelar a la solidaridad con los mas débiles solicitando cada vez mas dinero. Es la coartada perfecta que necesitan todos
estos trabajadores, voluntarios autbnomos de la inmigracion, de tal manera que cuantas mas personas vulnerables existan
mas trabajadores voluntarios se quedan hasta el punto de que no hay suficiente si no hay suficientes vulnerables espafioles,
que justifiquen todas estas estructuras enormes que disponen todas estas ONG, pues no ocurre nada, porque si no los
importante fuera, como estamos viendo practicamente semana si y semana también en los medios de comunicacién.
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Y esta terrible forma de actuar denunciada por VOX desde hace mucho tiempo, es la que ha generado un negocio
multimillonario y absolutamente descontrolado, como es la gestion de los centros de MENA, cuyo sentido y necesidad se ha
visto transformado, yo diria que mutado, en un negocio de catering, alojamientos, servicios de seguridad, monitores de
tiempo libre y empresas de transporte, que estdn consumiendo gran parte de los recursos publicos. Porque el sentido de los
centros de MENA, sefiora consejera, en la actualidad nada tiene que ver con el momento de su implantacion, donde la
necesidad de encontrar entornos seguros y estables a los menores con situaciones dificiles era imprescindible y era una
obligacion de la Administracion. Pero ese inicio de la gestion de los centros ha mutado hacia una estructura descontrolada
y problematica por la injerencia directa de gobiernos extranjeros, lo estamos viendo con Marruecos y de presidentes sin
escrupulos, lo estamos viendo con los repartos de MENA de Sanchez.

Nadie habla de uno de los negocios de exportacion mas rentables de Marruecos, que no es otro que el de exportar a
menores para que Espafia se ocupe de ellos, les dé cobijo, formacion, educacion, asistencia sanitaria y por lo que vimos en
aquella comparecencia de la directora del ICASS también un sueldo mensual sin tener que hacer absolutamente nada, lo
que no deja de ser otro efecto llamada para el negocio de las mafias que trafican con seres humanos.

Otra parte del negocio de muchas ONG es la gestion de las multiples ayudas, pagas o incluso viviendas a la que
estas personas tienen derecho a percibir, y es ahi donde nuestra preocupacién es maxima y donde se centra la interpelacion,
porque de la gestion activa de las ayudas han aparecido ONG profesionales que abusando del sistema, estan permitiendo
que parte de estas personas lleguen a unos niveles de ingresos mensuales absolutamente contrarios al objeto intrinseco de
las ayudas que ofrece la Administracion. Un negocio basado principalmente en la falta de control de las ayudas, en los
errores técnicos de los requisitos a cumplir y que estan potenciando la profesionalidad de solicitantes que tienen esta forma
de vida como la Unica.

Y ante esto, sefiora consejera, nos produjo escalofrios leer entre las justificaciones que nos han enviado desde la
Consejeria de Servicios Sociales para tramitar la modificacion de la Ley de derechos y servicios sociales, que el incremento
esperado del gasto por la ampliacién de la renta social basica a los que hayan cumplido 18 afios y que podran percibir hasta
los 23, no supondra ningun problema en el presupuesto de Cantabria, ya que la dotacion presupuestaria actualmente esta
en quince millones y solo han gastado seis. Nos preguntamos si este es el nivel de compromiso que tiene el Gobierno de
Cantabria con el gasto publico, porque vienen a decir que, bueno, no sabemos si es necesario incrementar las pagas, no
sabemos si los receptores de estas ayudas tienen otros ingresos, no sabemos si los receptores a estas pagas tienen
justificada la paga, no sabemos el nimero de solicitantes nuevos que se pueden beneficiar del dinero publico, pero no pasa
nada porque como se han presupuestado quince millones, sefiorias y solo hemos gastado seis, pues venga todos para
delante.

Y este es precisamente el problema, sefiora consejera, que como desde la Administracion entienden que el dinero
no es un problema, porque parece que les sobra, pues no establecen un control de prioridades de quienes necesitan de
verdad la ayuda, de que estas ayudas deben ser excepcionales y no una forma de vida, y de que, por supuesto deben tener
un limite maximo agregado del conjunto de todas las ayudas recibidas a nivel municipal, autondmico y nacional. Porque lo
que no podemos permitir son los casos como los que estamos viendo dia si y dia también en los medios de comunicacion,
porque al fin y al cabo las mafias que se dedican al trafico de personas no hacen mas que cobrarles una o dos mensualidades
del dinero que cobran en Espana y asi es imposible frenarlas.

En VOX, sefora consejera, estamos acostumbrados a que quieran manipular nuestro mensaje, probablemente hoy
también lo haran, apelando a la falta de sensibilidad o a que no queremos ayudar a los mas débiles, cuando precisamente
VOX dedica gran parte de esos esfuerzos a la atencidon de los mas vulnerables, pero estableciendo una prioridad de
proteccion, que es la prioridad nacional, algo que esta reforma y las politicas sociales actuales no estan defendiendo, porque
podemos comprobar como la lista de ayudas o incluso en la entrega de viviendas sociales, los inmigrantes tienen un
porcentaje absolutamente desorbitado en contra de los espafioles en situacion de vulnerabilidad, entre otras cuestiones,
porque los requisitos de las ayudas favorecen a los inmigrantes, en contra de aquellos espafioles que con un pequerio sueldo
y cargas familiares siempre seran considerados como ricos a la hora de establecer los baremos de las ayudas.

En la comparecencia de la directora del ICASS, en comision, le pregunté especificamente a cuantos inmigrantes
MENA va a favorecer la modificacion de las ayudas que ustedes estan planteando en la Ley de derechos y servicios sociales,
y su respuesta fue, “en la actualidad, ninguna”. Pero eso nos parece, sefiora consejera, faltar el respeto a los cantabros,
porque saben que no en la actualidad, pero si en el futuro, saben que estas empresas camufladas como ONG y
especializadas en estudiar las bases de las ayudas, buscaran los atajos para seguir acumulando ayudas sin limite y que
estos MENA tengan un sueldo mensual a costa del esfuerzo de los cantabros. De hecho, en la misma comision otro diputado
les expuso posibles férmulas para que estos menores inmigrantes pudieran recibir las ayudas, sin embargo, la directora no
tuvo a bien responder a los ejemplos planteados y que desde luego permitirian que MENA inmigrantes recibian un sueldo
hasta los 23 afios, para luego pasarse a la renta de insercion.



A

J
Parlamento de Cantabria

DIARIO DE SESIONES

Pagina 13 de octubre de 2026 Serie A - Num. 113 (fasciculo 2)

Es evidente, sefiora consejera, que las ayudas deben ser gestionadas de manera eficiente para que ninguna persona
que las necesite sea marginada o abandonada, estableciendo por supuesto la prioridad nacional por una cuestion de justicia
social. Sin embargo, como le indicaba, el sistema no solo no defiende la prioridad nacional de las ayudas, sino que favorece
el trato desigual de los espafioles frente a la inmigracion, y eso es sencillamente inaceptable. También escuchamos en
aquella comisién como el CEO de una de estas entidades sin animo de lucro, explicé que en un centro de ocho MENA tienen
a ocho personas para atender, un trabajador por MENA, sefiora consejera, nos parece tremendo cuando lo comparamos
con la atencion que estan recibiendo nuestros mayores dependientes, es moralmente inaceptable desde un punto de vista
de gestion del dinero publico y desde un punto de vista comparativo de la atencidn social, pero parece que cuando estamos
bajo el paraguas de organizaciones sin animo de lucro, de inmigracion, todo se puede aceptar.

Por todo ello, seforias, sefiora consejera, le interpelo sobre qué medidas de control va a establecer el Gobierno
regional para evitar la acumulacion ilimitada de ayudas y sueldos.

Muchas gracias.

EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias, sefor diputado.

Contesta por parte del Gobierno, la consejera de Inclusion Social, Sra. Gomez del Rio.
LA SRA. CONSEJERA (Gémez del Rio): Con su permiso, sefior presidente.

Sr. Blanco, usted me interpela respecto de cual es la estrategia de ayudas de la consejeria, no lo que finalmente ha
concluido. Estrategia de ayudas, y en eso es lo que le voy a contestar, porque la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, es una prestadora de servicios y garante de derechos sociales. Su principal actuacion no se mide en
kilbmetros de carreras, de carreteras construidas, sino en personas atendidas, familias acompafiadas, mayores con cuidados
0 jovenes apoyados. Somos una consejeria prestadora de servicios, reconocedora de derechos y financiadora de
actuaciones dirigidas directamente a las personas. Por eso preguntar cual es la estrategia de ayudas en esta consejeria,
equivale en buena medida a preguntar cudl es su estrategia general, porque estamos ante una consejeria cuya razén de ser
es prestar servicios, garantizar derechos, atender y proteger a las personas, y apoyar a quienes se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

Porque usted interpela respecto a politicas de ayudas y hemos de partir de una premisa, que es que las politicas de
ayudas no son solo politicas de subvenciones las subvenciones son unas lineas de ayudas, pero cuando me pregunta por
ayudas le tengo que contestar mucho mas amplio, porque las subvenciones Unicamente son una pata de las actuaciones
dentro de la consejeria y ayudar, como le digo, no es solo conceder una subvencién, sino que es garantizar que una persona
reciba atencién, apoyo o el servicio que necesita.

Por eso, las estrategias dentro de estas lineas de ayudas dentro de la consejeria es, en primer lugar, ayudar primero
a quien mas lo necesitan, a las personas en situacion de vulnerabilidad, de dependencia, discapacidad, exclusion o violencia,
por eso, el presupuesto de la consejeria se ha aumentado significativamente.

Por otra parte, otra de las estrategias es garantizar derechos, son el cumplimiento de las obligaciones publicas y la
garantia de los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico, prueba de ello es que ya en el afio 2024 se amplid
significativamente el catalogo de prestaciones y servicios.

La tercera linea dentro de esta estrategia de ayudas es combinar las prestaciones econdmicas y los servicios, porque
la respuesta tiene que ser personalizada en algunos casos era una prestacién econémica, lo otro sera un servicio profesional
y en muchos casos una combinacion de ambos.

De igual forma, la cuarta linea dentro de esta estrategia dentro de la consejeria es prevenir el problema antes de que
sea grave intervenir anteriormente, evitar costes econémicos posteriores.

Por eso es importante la atencion temprana, la intervencion familiar, la prevencion de la exclusion, el acompafamiento
de los jovenes, la prevencion de la violencia, prueba de ello es que el servicio del SEPAP que se introdujo en esta legislatura
y que ha sido un gran avance, previene eso hace actuaciones previamente a que se produzca.

De igual forma, otra de las lineas es asegurar la igualdad territorial, no puede depender la prestacion de donde se
viva por eso se ha reforzado significativamente la financiacion de los convenios de atencion primaria, de los convenios en
los servicios sociales.

Por otra parte, y quizas es aqui donde se ha prestado mas atencion en su intervencién, es colaborar con el tercer
sector y con las entidades locales, con criterios objetivos, transparentes y evaluables, y después evaluar los resultados,
conocer cuantas personas se han atendido y si se ha llegado al objetivo que esta asi establecido.
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Su intervencion nos ha puesto hincapié en varios aspectos. Por un lado ha prestado, ha desarrollado las subvenciones
nominativas.

Efectivamente, las subvenciones es una de las lineas dentro de las ayudas, una de las subvenciones nominativas
que hay dentro del presupuesto Cruz Roja, Banco de Alimentos, Nuevo Futuro, ayer mismo AMAT son entidades expertas
en la materia, son entidades que estan cerca del sector, son entidades que llevan a cabo esta actuacion de forma mas
incidente, mas cerca del ciudadano.

Por lo tanto, cuando usted habla de sus grandes infraestructuras, primero decir que no se financia el cien por cien de
los programas que presentan, sino que cuando concurren a las subvenciones ya sean entidades sin animo de lucro o al
IRPF no son todos los proyectos financiados cien por cien, sino que parten y parte es financiado por las propias entidades.

Por otra parte, estan sometidas a un riguroso sistema de auditorias y de control de cdmo las subvenciones llegan al
fondo, a las finalidades, a los programas que nos presentan.

Si usted ha observado alguna disfuncion, pues encantados procederemos a analizar esa disfuncion, pero desde luego
ahora todos han sido analizados, y cuando se detecta algun incumplimiento, sin duda alguna se procede a las revocaciones,
como asi lo establece la Ley de Subvenciones, pero le puedo garantizar que ya sea las que participan en concurrencia
competitiva, principalmente a estas dos lineas, la de SAL o la del IRPF o las que son nominativas son porque participan y
llevan a cabo una labor encomiable, como puede ser Banco de Alimentos, por ejemplo, llevando a cabo esta reparto de
alimentos.

Es que, como son tantas y no se me ha enumerado, por ejemplo, Cruz Roja, Cruz Roja también participa en el reparto
de alimentos junto con Cocina Econdmica. Pero, bueno, si preste, si me indica una en concreto, le podré decir pero en lineas
generales no.

También nos ha dicho en su intervencion ha hablado de la modificacién de la Ley de Servicios Sociales miren quizas
bueno pues necesitamos una mayor explicacion lo que hemos indicado con la intencién de la modificacion de la Ley de
Servicios Sociales es que se ha detectado que en la renta social basica van reduciéndose los solicitantes porque acuden al
ingreso minimo vital.

Lo que se pretende con esa modificacion de la Ley de Servicios Sociales es que sea atractivo el trabajar, el evitar
que las personas se queden dentro de la politica de la renta social basica de la subvencion, y por eso la explicaciéon que se
hizo en la comision era que efectivamente, lo que se pretende es que durante los seis primeros meses una persona que
decida abandonar esa politica de la subvencion, durante esos seis primeros meses que obtenga un puesto de trabajo
Unicamente se computara el 25 por ciento de los ingresos al efecto de los ingresos que se tiene en cuenta en la renta social
basica y los segundos seis meses el 50 por ciento.

De esta forma se hace atractivo el acudir al mercado laboral por eso se estaba explicando cual era la incidencia que
iba a tener presupuestariamente la renta social basica ¢ Por qué? Porque las solicitantes generalmente acuden al ingreso
minimo vital, que no es que, bueno, pues que se garantiza mas estabilidad lo que queremos es que hacer atractivo para que
puedan acceder al mercado laboral.

Esta es una experiencia que ya se ha implantado en alguna otra comunidad auténoma y que ha tenido éxito por eso
es lo que lo hemos querido llevar a cabo en la Comunidad Autonoma de Cantabria, que la gente sea atractivo el trabajo y
especialmente esta estudiado, que hacerlo de esta forma, le es atractivo a aquellas mujeres que puedan acceder a un
mercado laboral a tiempo parcial, porque por un tiempo le compatibilizan la percepcion de esta renta social basica y al mismo
tiempo pueden percibir los ingresos derivados de trabajo.

Me he extendido, porque ha hecho referencia a la modificacién de la Ley de Servicios Sociales y a la renta social
basica.

Respecto a la politica de los menores extranjeros no acompafados, lo he dicho hasta la saciedad, no estamos de
acuerdo con esa imposicion por parte del gobierno de Sanchez, en el que trasladan unos menores sin tener en cuenta la
capacidad de acogida de la comunidad auténoma e imponiendo cual es la capacidad de acogida que tenemos que tener en
la comunidad autdbnoma es sinceramente una clara vulneracion de las competencias de las comunidades auténomas.

No estamos de acuerdo y lo hemos recurrido, pero en tanto en cuanto se lleve a cabo esos pronunciamientos
judiciales que al Partido Socialista no le gustan nada, pues tendremos que seguir acogiendo a los menores, que es obligado
el acogimiento por parte de esa imposicion que nos ha puesto Sanchez.
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En este caso estd acogimiento de menores, no se lleva a cabo mediante esta politica de ayudas, sino que hay son
conciertos los que se llevan a cabo con las entidades que llevan a cabo esta proteccion de los menores.

Podremos discutir si quiere, en una interpelacion mas concreta respecto de las medidas que se exigen en los centros
de acogida de estos y de cualquier menor que esté sujeto al sistema de proteccion, y cuando hablo la directora general
respecto de la modificacion era una modificacion que hemos detectado que hay una clara incongruencia en aquellos menores
que han estado protegidos, que estan protegidos en un sistema residencial, en el momento de abandonar este sistema
residencial y cuando cumplan los requisitos de tiempo de residencia, pueden acceder a la renta social basica.

Sin embargo, si estos menores estaban en un acogimiento familiar no se posibilitaba que pudieran cumpliendo el
resto de los requisitos a llevar a cabo a percibir la renta social basica.

Esta era la modificacion que, dependiendo donde estan los acogidos a los menores, habia una discrepancia, y eso
es lo que se pretendia subsanar con esa modificacién, no que sea mas facil acceder a la linea de subvenciones.

Muchas gracias.

EL SR. LIZ CACHO (en funciones de presidente): Gracias, sefiora consejera.
Tiene la palabra para la réplica, Sr. Blanco.

EL SR. BLANCO TROCAL: Gracias, sefiora consejera.

Ocho personas para atender a ocho MENA. De eso se hablo el otro dia en comision, lo explicé el CEO de estas
entidades sin animo de lucro. Nos lo puede explicar de 20.000 formas, puede dar todas las piruetas que quiera, pero si lo
comparamos con otras ratios, por ejemplo, la atencion a nuestros dependientes mayores, no se puede justificar de ninguna
de las maneras.

Somos conscientes, sefiora consejera, de que su Gobierno sigue asumiendo los postulados de la izquierda en materia
de atencién a aquellos que vienen de fuera a vivir de nuestro esfuerzo, porque la modificacion que estan planteando de la
Ley de derechos y servicios sociales favorecera que muchos inmigrantes tengan la cobertura suficiente para aprovecharse
del sistema y recibir un sueldo desde los 18 hasta los 23 afos, para luego seguir cobrando otras ayudas, lo que seguira
convirtiendo a Espafia en la tierra prometida donde los de fuera pueden vivir sin trabajar. Por tanto, es imprescindible corregir
esta situacion y evitar la agregacion indiscriminada de ayudas, de los cuales usted no nos ha hablado, para asi evitar que
se distorsione el objeto solidario y de justicia social que deben tener.

Ademas, también debemos evitar que estas ayudas sean cronicas en el tiempo, porque evidentemente desincentiva
el trabajo. Pero plantear, como hacen ustedes, que se puedan compatibilizar estas ayudas mientras uno trabaja, ademas de
ser absolutamente injusto con el resto de los ciudadanos, podran incentivar que estas personas trabajen durante unos meses
duplicando el sueldo frente a sus compafieros. Pero en el momento en que se les acabe el momio probablemente volveran
a dejar de trabajar para solicitar la ayuda y posteriormente volverla a compatibilizar. Porque desde luego que es la opcion
mas comoda para aquellas familias en las que trabajan dos progenitores y tienen que compatibilizar su trabajo con la familia,
irse alternando en la percepcion de estas ayudas, y por eso, sefiora consejera estamos preocupados, porque entendemos
que esta reforma no mejora los controles de aquellos que reciben las ayudas, sino todo lo contrario. Ampliar el abanico a
todos aquellos que quieren vivir o aprovecharse del sistema.

No es justo, no es justo que mientras una familia espafiola en la que trabaja uno de los progenitores con datos de
dos o tres nifios y que cobra el salario minimo interprofesional, que trabaja por 1.200 euros al mes, que vea como un MENA
crecidito, que lleva afos viviendo del sistema y que tal vez acudié a nuestra tierra violando nuestras fronteras, que con 20,
21, 22 anos, gane por ese mismo trabajo, 2000 euros, no lo entendemos y no lo compartimos. Y no entendemos que sean
precisamente ustedes los que estan planteando esta cuestion. Si fuera Sanchez, pues lo entenderiamos, pero hombre no
ustedes.

Porque ese efecto llamada, sefiora consejera, lo hemos visto, por ejemplo, recogido en esta noticia, mire, esto es de
Navarra, no es de Cantabria: “Una familia marroqui recibe 4.000 euros al mes de ayudas en Navarra sin trabajar’. “Nos
tratan muy bien”, dice la familia. Solo faltaria. Probablemente usted nos dira que esto no ocurre en Cantabria. Sin embargo,
si nos fijamos en las ayudas que recibe esta familia podemos leer en la noticia, lo siguiente: “El acogimiento de los menores
y el ingreso minimo vital elevan los ingresos del hogar, que también acceda a vivienda y suministro subvencionados”. El
acogimiento de menores, sefiora consejera, precisamente lo que su modificacion de la Ley de derechos y servicios sociales
pretende hacer. Por tanto, le agradeceria que nos dijera si va a seguir el Gobierno de Cantabria la linea suicida de Navarra.
Si va a lograr que el acogimiento de menores sea un negocio compatible con otras ayudas, se lo preguntamos a la directora
del ICASS, no nos lo dijo, hoy se lo estamos preguntando a usted. Porque la modificacion de la ley planteada podria haber
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reforzado los mecanismos de control para que estas situaciones no se produjeran, sin embargo, lo Unico que han hecho es
ampliar las ayudas y todo bajo el argumento de que bueno, como han presupuestado quince millones y solo han gastado
seis, pues tienen mucho dinerito para repartir. No nos parece serio.

Termino, sefiora consejera, reiterdndole nuestra preocupacion y haciéndole una pregunta muy clara que le
agradeceria nos contestara. Van a establecer algun mecanismo de control para poner limite a las ayudas agregadas por
vivienda para todos los miembros empadronados por vivienda? Somos conscientes que muchos inmigrantes que utilizan el
empadronamiento falso para acceder a ayudas, ¢van a poner un limite en base a las ayudas también por vivienda, por los
empadronados en vivienda para corregir ambas cuestiones?

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

Para la duplica, tiene la palabra la consejera de Inclusion Social, Sra. Gomez del Rio.
LA SRA. CONSEJERA (Gbémez del Rio): Con su permiso, presidenta.

Bueno, la interpelacion se referia a la linea de ayudas en la consejeria y ha acabado en un debate respecto a la
modificacién del area de servicios sociales, que estara encantada de hablar con usted y de fundamentarle esa modificacion,
y ademas estoy convencida de que cuando hagamos un debate mas en profundidad con el mismo, acabaremos llegando a
un acuerdo, porque precisamente la modificacion de la Ley de servicios sociales pretende todo lo contrario, es decir, lo que
pretende es sacar a las personas de esa politica de mantenerse en el subsidio, en la renta social basica sin hacer atractivo
el empleo. Por eso es que es una férmula que se ha experimentado en alguna otra comunidad auténoma, teniendo éxito,
porque al final hace atractivo el mantenerse en el empleo o en la busqueda de un empleo y se busca un periodo transitorio,
por eso es ese periodo de un afio, para que primero un 25 por ciento, luego el 50 por ciento para que se haga compatible
obviamente, rebajando la prestacion de la renta social basica. Por lo tanto, el objetivo de la modificacién de las rentas de la
Ley de servicios sociales es todo lo contrario. Es hacer atractivo el acudir y aceptar un trabajo, ya sea a tiempo completo o
a tiempo parcial, pero estaré encantada de darle datos exactos, con cantidades que hemos tenido y que hemos calculado.

Respecto de que amplia y que beneficia a los extranjeros, para nada, es exactamente los requisitos para el acceso
a la renta social basica, son lo mismo, independientemente de la nacionalidad, porque lo que se tiene en cuenta es el
empadronamiento, la residencia. Por lo tanto, esa modificacion no va a tocar nada de lo anterior. Tampoco va a hacer mas
facil que los menores reciban la renta social basica. Eso se mantiene en los mismos parametros que existian con anterioridad.
Por lo tanto, la reforma creo que es un objetivo loable y, ademas, creo sinceramente que cuando le de los datos concretos,
exactos va a estar de acuerdo conmigo y va a entender que efectivamente lo que se busca es hacer atractivo el trabajo, sin
perjuicio de que obviamente estaremos encantados de poder analizar alguna propuesta que mejore, sin duda alguna, en
esta esta prestacion, la renta social basica.

Ahora bien, lo que no comparto con usted es respecto de las subvenciones nominativas, porque dentro de las
subvenciones nominativas hay subvenciones nominativas se me ocurre ahora mismo Nuevo Futuro que lleva a cabo una
labor fantastica respecto de la proteccion de la infancia. Hay subvenciones que apoyan a las familias, subvenciones, a, por
ejemplo, esta mafnana se me acuerdo a UNATE que fomentan el envejecimiento activo u otras que, CERMI para apoyar a
las personas con discapacidad. Por lo tanto, si ustedes han, como les decia anteriormente, han detectado alguna subvencion
nominativa de concurrencia competitiva o que no haya logrado el fin, o bien que entiendan que es desproporcionada
estaremos encantados de saber a cuales se refieren y poder analizar cuales son los programas.

Pero, claro, necesito saber a qué es lo que se esta refiriendo, porque en esta politica que estamos haciendo no es
como alguna vez, si que es cierto que nos ha dicho que somos ingenieria social de la izquierda, para nada, somos ingenieria
social de como ayudar y cémo mejorar la vida de las personas que lo necesitan, de los nifios, de los vulnerables, las personas
que no tienen, pues necesaria, o necesario para vivir, buscamos apoyar a las personas con discapacidad, a la infancia, a
las personas, a las mujeres que sufren violencia y a la lucha contra la exclusion. (...) lo hacemos con prestaciones, con
servicios y con subvenciones, lo hacemos de la mano de las entidades y de las ONG que trabajan en el campo. Lo hacemos
teniendo en cuenta la Ley de Subvenciones y la ley que tenemos de cooperacién al desarrollo. Por eso entendemos que
después de ese analisis pormenorizado de toda la linea de ayudas que se hacen en la consejeria, estamos trabajando para
mejorar la vida de las familias, y agradeceremos que, si ven alguna disfuncion, estaremos atentos, analizarla, estudiarla y
mejorar.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora consejera.

Ruego al secretario segundo que de lectura del punto décimo del orden del dia.
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EL SR. GOMEZ GOMEZ: Pregunta 1583 relativa a cdmo se van a aplicar las medidas impulsadas por el Partido
Regionalista de Cantabria y aprobadas en la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para 2026 para reducir el impacto
de la nueva tasa de gestion de residuos, presentada por D. Pedro José Hernando Garcia del Grupo Parlamentario
Regionalista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para formular la pregunta tiene la palabra por el Grupo Regionalista el
Sr. Hernando.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Muchas gracias, presidenta.

Vengo hoy aqui a hablar de fiscalidad y no vengo a pedir nada nuevo. Vengo a reclamar que se cumpla algo que esta
camara aprobo por unanimidad, que el gobierno firmé. Y me estoy refiriendo fundamentalmente a que fruto de la Ley 7/2022
entré en vigor el llamado eh tasazo de las basuras y el PRC dijo algo muy sencillo. “Si el Estado obliga a los ayuntamientos
que cobren el coste integro del servicio, el Gobierno de Cantabria tendra que proteger el bolsillo de los cantabros”. ;Y qué
propusimos? una deduccion de IRPF a cambio de que los ciudadanos demuestren el compromiso en el reciclaje, porque la
ley dice que quien mas recicla menos paga.

En febrero de este afio, este Parlamento aprobd por unanimidad una mocién que partia del PRC para estudiar esa
deduccién de IRPF por compromiso ambiental y reciclaje con un maximo de 100 euros por contribuyente. Luego llegé la
negociacién del presupuesto. El Partido Regionalista presenté una enmienda y se llevé a un acuerdo y los acuerdos son
para cumplirlos. La Ley de Medidas Fiscales cred esa deduccion por compromiso medioambiental de hasta 100 euros para
los propietarios o arrendatarios de vivienda habitual y que realice actuaciones certificadas por las entidades con las que el
Gobierno firme convenios. El limite sera 100 euros. Pues bien, seis meses después de esa deduccion no se puede aplicar.
¢ Por qué? Porque no hay convenios, porque no se ha definido las actuaciones, porque los ayuntamientos no saben qué
papel tienen y porque los vecinos no saben qué deben hacer para acreditarlo. Por eso, esto se lo dijimos por primera vez eh
antes, en junio, y se lo preguntamos a la presidenta de Gobierno en el pleno, y la dijimos, eh, concrete, comprométase y
ponga en marcha la medida antes de julio. La realidad es que a dia de hoy no se ha hecho nada. Era el momento de definir
las bases con la colaboracion de los municipios para que la deduccion se aplique desde enero de 2027. Estamos en octubre
y seguimos esperando. Eso es un poco lo que le preguntamos a este Gobierno, ¢ qué ha hecho y qué va a hacer?

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Contesta al consejero de Medio Ambiente, Sr. Media.

EL SR. CONSEJERO (Media Sainz): Sefiora presidenta, sefior portavoz, el Gobierno de Cantabria, a través de la
aprobacién de la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas del Presupuesto de 2026, establecio6 el acuerdo al que usted se
ha referido en el articulo 2, apartado 8. Esa deduccién por compromiso ambiental que la llamabamos dice que el
contribuyente podra deducirse hasta un maximo de 100 euros por realizacion de actuaciones medioambientales tales como
la adhesién a programas voluntarios de compostaje doméstico o comunitario o de separacion y recogida separada en materia
organica separable, la participacion en recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado,
aportaciones a puntos limpios o cualquier otra que reduzca la generacion de residuos domésticos en el ciudadano

Como usted decia, el que mas recicla debe pagar menos y ese debiera ser el espiritu de la ley. El contribuyente
puede ser propietario o arrendatario de una vivienda que constituya su residencia habitual en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Cantabria por la que pague la tasa municipal por la prestacion del servicio de recogida y tratamientos de
residuos. El limite de esta deduccion, como usted ha dicho, sera el importe satisfecho por la citada tasa con un maximo de
100 euros. En el caso de que varios propietarios arrendatarios de la vivienda tuviesen derecho a la deduccion, se prorrateara
entre todos ellos. Para la aplicacion de esta deduccion debera aportarse documento acreditativo del pago de la tasa municipal
por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de los residuos y también el certificado de la participacion en esas
actuaciones medioambientales que dan lugar a la deduccién expedido por un ayuntamiento, mancomunidad, empresa
publica o asociacion, fundacién u otra institucion cuya finalidad sea reducir la generacion de residuos en origen con los que
el Gobierno de Cantabria haya firmado el oportuno convenio.

Ha habido ya bastantes reuniones técnicas con la Federaciéon de Municipios de Cantabria para definir como se van a
realizar estos certificados, porque lo que tienen muy claro los municipios todos, de todo color politico y todo signo politico,
que en ningun caso quieren ser ellos los que tengan que emitir estos certificados. También el 4 de junio del 26 nos reunimos
con la junta directiva de esa federacion. Yo estuve en la reunién. Alli se decidio, por unanimidad de todos los presentes, que
sea la empresa publica MARE la que implemente un programa que pueda emitir esos certificados para todos los ciudadanos
que utilicen, por ejemplo, pues los puntos limpios de la red cantabra que gestiona la empresa publica, que ahora tenemos
datos concretos de cuales son la gente que accede a todos esos puntos limpios. También MARE dispone de la identidad de
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todos aquellos que realizan el compostaje doméstico en los cuarenta y pico municipios pequefios de Cantabria que se ha
implantado ese compostaje doméstico. Tenemos todos esos datos y podriamos hacer nosotros esos certificados a peticion
del titular. También contamos con los datos en MARE de aquellos que nos piden la recogida de voluminosos, que también
podria ser util, o la recogida separada de cartdén y papel puerta a puerta.

Ademas, lo que nos dimos cuenta en aquella reunion con todos los alcaldes es que ya hay ayuntamientos que
disponen de datos que también podriamos incorporar siempre que la parte legal todo eso podamos en ese programa hacerlo,
pero facilitariamos mucho a la gente, por ejemplo, el Ayuntamiento de Torrelavega con su recogida en el quinto contenedor
porque tienen perfectamente controlados todas aquellas personas que lo utilizan, y si eso lo pudiéramos volcar en esa base
de datos, seria muy bueno para que el ciudadano pudiera entrar ahi y sacarse su propio certificado. O las declaraciones
responsables que utiliza el Ayuntamiento de Santander también para esas ayudas que el ayuntamiento para su propia
recogida utiliza. Esto es lo que hablamos con todos ellos. Estamos preparando esa documentacién para poderlo aportar y
poderlo cerrar porque esto cuando lo vamos a necesitar, como usted bien dice, es para el afio que viene, aunque los datos
pueden valer perfectamente de este afio para que en la declaracion del afio que viene se puedan descontar esos 100 euros
que pactamos entre el Partido Regionalista y nosotros. Nuestra idea es contar en cuanto podamos rapidamente, porque
tenemos que hacerlo rapidamente, con esos datos, luego cerrar con el resto. Yo conozco estos dos casos, pero seguro que
hay otros ayuntamientos de Cantabria que también tienen otras posibilidades de poder aportar ahi, cursos que da de este
tipo de cuestiones a algunas empresas o cursos que da el propio CIMA o el propio MARE.

Todas estas cuestiones que tenemos los datos y que son faciles, lo que qued6 muy claro en aquella reunién es que
no queremos ni aburrir al ciudadano, porque no les vamos a meter en un lio que les cueste mas el tramitarlo que la propia
desgravacion, ni queremos, y eso lo dejaron todos los alcaldes clarisimos, cargar de nuevas cargas administrativas y
burocraticas a los ayuntamientos, porque estamos hablando, haganse ustedes la idea de la cantidad de gente que hace la
declaracién de la renta en Cantabria. Si todo eso lo pasamos por los secretarios, o quien correspondiera de los
departamentos oportunos de los ayuntamientos, seria una verdadera locura. Y alli todos los alcaldes, de todos los partidos,
dijeron que eso era inviable. Vamos a ver si con esa aplicacion lo centralizamos todo a través de la empresa publica MARE
el que quiera puede perfectamente el ayuntamiento que quiera por su cuenta hacerlo o firmar con las asociaciones
corresponde. A partir de ahi somos receptivos a cualquier asociacion, cualquier entidad que quisiera colaborar con nosotros.
Nosotros lo que necesitamos son esos datos para poder meter esos certificados y hacerle facil a la gente una medida que
ha venido para hacerlo facil, para que tengan que pagar menos y sobre todo pues eso, que sea sencillo y que no volvamos
locos a los ayuntamientos. Imaginese usted un Santander, un Torrelavega, un Castro Urdiales, lo que podria ser para emitir
certificados a cada sefior que vaya alli a pedirlo. Entonces estamos colaborando con los ayuntamientos y vamos a intentar
cerrarlo porque lo necesitamos para que cualquier persona pueda entrar en ese programa y automaticamente descargarse
esos certificados para poder hacer esta desgravacion.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.
Para la réplica tiene la palabra por el Grupo Regionalista el Sr. Hernando.

EL SR. HERNANDO GARCIA: Bueno, sefior consejero, pues me alegro de que estén avanzando, pero también le
pido un plus. ¢ Por qué? Pues porque al final los tiempos corren y hay una cosa que es muy importante en todo esto, que es
la transmisién de esa medida. Yo sé que usted se ha reunido la semana pasada con los ayuntamientos con motivo de la,
con motivo de la tasa de basuras que tienen que pagar dentro de esa situacién y que a los vecinos hay que darles una
solucién porque los ayuntamientos no les quedara mas remedio porque la ley asi se lo exige, de volcar esos costes en el
ciudadano.

Entonces, hay un tema muy importante aqui que es el tema de la comunicacion. Todo eso que usted nos ha contado
hoy a mi me resulta razonable, pero al ciudadano que va a tener que hacerse esa deduccion hay que contarselo porque
ademas, si efectivamente, pero el problema esta en que este es un periodo muy corto, este es un periodo muy corto, habia
medio millén de euros para los ayuntamientos destine ese medio millén de euros para colaborar con los ayuntamientos a
generar esa situacion, y miren, le voy a ser sincero en este primer momento, dentro del mundo de la simplificacion, pues si
no conseguimos llegar, evidentemente tendremos que jugarnosla declaracion responsable, yo separo en mis tres cubos, el
nuevo contenedor, si realmente nadie puede acreditar o no puedo acreditar de una manera fehaciente, porque el tiempo
impide que se haga, no digo que no estén avanzando en ello, pues igual hay que pensar en una declaracion responsable
del ciudadano, al menos para esta primera vez, para que se pueda producir esa esa deduccion.

Le agradezco su respuesta, que demuestra, como ya sabiamos que estan trabajando con los ayuntamientos, a los
que, evidentemente, no se les puede cargar con mas competencias impropias, pero si al menos que busquemos esas
alternativas, que al final caen en el ciudadano, es decir, hay que conseguir que esos 100 euros lleguen a los contribuyentes,
pero no solo a ellos ¢Por qué? Porque una de las cosas que incorpor6 el Partido Popular en aquella mocion que ahi se
establecia es que aquellos que no hagan la declaracién de la renta también tienen derecho a la compensacion.
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Entonces hay que ver de qué manera se articula todo eso, lo del IRPF mediante declaracion responsable o mediante
certificacion parece mas razonable; vamos a ver de qué manera se puede articular.

El Unico problema que tenemos yo les entiendo es el tiempo, pero les pedimos, ya ven que el tono era absolutamente
colaborativo para esta situacion y el tiempo corre y los ciudadanos al final necesitan ese conocimiento y esa esa, esos
medios para conseguir esa deduccion.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

Ruego al secretario segundo que dé lectura de los puntos 11 y 12 del orden del dia, que se agrupan a efectos de
debate.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Pregunta 1.647, relativa a medidas previstas para poner fin al estado de abandono de la
colegiata de San Martin del Lines y revertir el deterioro sufrido, presentada por don Mario Iglesias, del Grupo Socialista.

Pregunta 1.648 relativa a si se tiene previsto tomar medidas para que la colegiata de San Martin de Lines sea cuidada
y mostrada al publico presentada por don Mario Iglesias, del Grupo Socialista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para formular las preguntas, por el Grupo Socialista, tiene la palabra el
Sr. Gutiérrez.

EL SR. GUTIERREZ MARTIN: Muchas gracias, presidenta. Buenas tardes a todos y a todas.

Sefiorias, hoy no hablamos de la colegiada de San Martin de Lines, pero en realidad hablamos de algo mucho mas
importante, de como entendemos y como protegemos nuestro patrimonio histérico y cultural.

La colegiata de San Martin de Lines no es una iglesia mas, es uno de los grandes testimonios del romanico en
Cantabria, un bien de interés cultural y una pieza fundamental para comprender nuestra historia, es patrimonio de todos los
cantabros y cantabras, y ademas un recurso cultural y turistico de enorme valor para Valderredible y sobre todo para todo
el sur de Cantabria y precisamente por eso no podemos aceptar con normalidad que hoy exista una situacion de conflicto
que esta dificultando el acceso a este monumento y generando preocupacién entre los vecinos y quienes trabajan por su
conservacion y divulgacion y por eso esta pregunta estas preguntas al sefior consejero.

¢ Qué esta haciendo el Gobierno de Cantabria, para garantizar que la colegiada, de San Martin de Lines, se conserve
adecuadamente y pueda ser visitada y disfrutada por la ciudadania? Porque una cosa es la titularidad del inmueble y otra
muy diferente. Son las obligaciones que establece nuestra legislacion de patrimonio cultural.

Cuando hablamos de un bien de interés cultural la administracion autonémica no puede limitarse a observar desde
la distancia los conflictos que pueden producirse entre propietarios, instituciones vecinos o entidades locales tienen
competencias y tienen responsabilidades en materia de proteccién, conservacion y difusion de nuestro patrimonio, y aqui se
esta produciendo una situacion que merece una intervencion de la consejeria, los vecinos que durante afios han colaborado
en la apertura y cuidado del monumento denuncian que se les ha retirado la llave, se han producido dificultades para acceder
al interior de la colegiata y existen preocupaciones sobre el mantenimiento de su entorno y sobre la conservacion de
elementos patrimoniales especialmente valiosos.

No estamos hablando solamente de poder entrar o no en una iglesia, estamos hablando de si una persona que se
desplaza hasta Valderredible para conocer a 1 de nuestros principales monumentos encuentra la puerta abierta o cerrada,
estamos hablando de si nuestros bienes culturales estan adecuadamente conservados y estamos hablando también si desde
las administraciones publicas estamos ejerciendo las competencias que nos corresponden y lo que no queremos es que el
Gobierno de Cantabria actue, que dialogue con el obispado, que dialogue con el ayuntamiento y con los vecinos que conozca
directamente cual es la situacion real del inmueble, que compruebe sus condiciones de conservacién y que garantice, dentro
de sus competencias, que la ciudadania pueda acceder a un patrimonio que es parte esencial de nuestra historia, porque
proteger el patrimonio no consiste Unicamente en declararlo bien de interés cultural, proteger el patrimonio significa
conservarlo, abrirlo, divulgarlo y garantizar que pueda ser conocido y disfrutado por las generaciones presentes y futuras y
San Martin de Lines merece precisamente eso.

Por eso, desde el Grupo Parlamentario Socialista hacemos estas dos preguntas al Gobierno de Cantabria, al
consejero de cultura, para que en el tiempo que tiene nos pueda contar exactamente qué pasos son los que se estan
haciendo por parte de este gobierno para que la colegiata de San Martin del INES siga siendo un referente para propios y
turistas en el sur de Cantabria. Gracias.
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LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Le contesto al gobierno, el consejero de Cultura, Sr. Martinez Abad.
EL SR. CONSEJERO (Martinez Abad): Gracias presidenta sefiorias buenas tardes.

Presidenta con su permiso antes de comenzar me gustaria, si me deja unos segundos, enviar un mensaje de animo
y apoyo a la familia de David Fernandez, entrenador del cadete A del Colindres club de futbol, que el pasado sabado en
pleno partido se desplomé y ha sido operado en Valdecilla de un ictus y a todos sus chavales, que estan sufriendo enviarles
un abrazo muy fuerte, gracias.

Sefioria miren, ni la colegialidad esta en un estado de abandono ni ha estado cerrada al publico sin posibilidad de ser
visitada, como se traslada en las preguntas que usted me planteaba.

La colegiata de San Martin de Lines Martinez en Valderredible es sin duda una de las joyas mas importantes del
romanico de Cantabria, un templo romanico, que se construy6 sobre los restos de uno mozarabe anterior, posiblemente en
el siglo X, del que se conservan algunos restos murales y algunas ventanas en arco de andadura, como usted conoce, y que
fue de derruido casi completamente a principios del siglo XII.

Es entonces cuando debié de comenzar la construccion de lo que hoy conocemos el claustro es un anexo muy
posterior, probablemente del siglo XVI es un templo que fue declarado monumento histérico artistico en el afio 1931 que,
como bien dice, actualmente esta considerado bien de interés cultural y que, como decimos es un ejemplo muy singular de
la arquitectura romanica, en general, fundamentalmente por la gran esbeltez de su de béveda de cafién con arcos fajones y
la béveda transversal elevada, iluminada con un 6culo previa al abside.

En su abside se conservan, ademas las Unicas, las Unicas pinturas romanicas de toda la region, y esta explicacion,
seforia, es parte de la que reciben los turistas que visitan porque estamos ante una colegiata abierta al publico, yo las he
recibido en la visita que ha realizado este verano.

La iglesia esta abierta al publico todos los domingos, antes y después de las celebraciones religiosas, tal y como se
indica en un cartel ahi mismo, colocado durante todo el afio y ademas le diré seforia, que la colegiada ha estado abierta,
visitas desde el pasado 5 de junio hasta el 5 de septiembre y la visitado todo aquel que ha querido hacerlo en este verano
mas de 1.300 visitantes ha recibido. No es cierto, no es cierto; por lo tanto por lo tanto, que la iglesia no se muestre al publico.

Con respecto al estado del monumento, puedo garantizarle que se trata de una edificacién completamente estable y
con un mantenimiento correcto. Y, miren, no lo digo yo, que también, lo asegura el informe sobre el estado de edificacion de
la colegiata de San Martin de Elines redactado este pasado mes de septiembre por el arquitecto David Arce Moran. El
informe se basa en la comparacion del estado de edificacion de la colegiata tras sendas visitas realizadas, una en agosto
de 2023 y otra en agosto de este 2026, ambas encargadas para controlar el estado de la colegiata y ver la evolucion. Por lo
tanto, en la reciente visita no solo se ha podido observar el estado actual del inmueble, sino también analizar su evolucion
en el plazo de estos ultimos tres afos. Se efectia una inspeccion visual completa, tanto del exterior como del interior del
templo, asi como del claustro, la capilla y el cementerio anexos.

El informe deja claro que no se detectan sintomas de movimientos estructurales activos ni de filtraciones de agua por
cubiertas. No se aprecian restos de humedad en parametros interiores verticales ni horizontales. No se aprecian dafios
significativos en la estructura de madera de la cubierta del claustro, ni en las bévedas de piedra de la nave y tampoco se
aprecian dafos en los pafios de cubricion de teja arabe.

El estado de la edificacion es completamente estable y a juicio de los arquitectos redactores del informe su
mantenimiento es correcto.

Como se puede observar en las fotografias del informe, que después si quiere le puedo mostrar, no existe sintoma
alguno de movimientos estructurales de nuevos desplazamientos o de grietas en parametros verticales, ni en boévedas o
arcos de piedra. No hay nada que pudiera implicar, dice, asentamientos diferenciales o problemas de cimentacion que
pudieran comprometer la estabilidad estructural del templo. Las deformaciones, pérdidas superficiales y leves y leves
desplazamientos de sillares y fisuras que se aprecian son de origen remoto y estan totalmente estabilizadas segun el informe.

Se puede afirmar con total tranquilidad que la colegiata esta en perfecto estado estructural, completamente estable y
muy lejos del estado de abandono al que se refiere la pregunta.

Sefioria, me dice que se han retirado las llaves. Mire, aqui lo que subyace es un enfrentamiento entre el alcalde
pedaneo de San Martin de Elines y el obispado de Santander, propietario del inmueble, por el uso que el regidor quiere dar
a la colegiata y que choca con los fines de la iglesia. Ha sido el alcalde mientras ha tenido la posibilidad de organizar actos
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culturales en el interior de la colegiata, quien se ha encargado de su mantenimiento exterior, es decir, de segar la hierba de
alrededor, que probablemente es a aquello que se referian cuando decian que estaba en mal estado -en las fotos aparece-
, cosa que el alcalde ha dejado de hacer como respuesta a la decisién del obispado de recuperar las llaves de la misma ante
la noticia de que en el interior de la colegiata se organizaban eventos que no encajaban con los fines y los fundamentos de
un lugar de culto sacralizado.

Esta negativa por parte del obispado de Santander, insisto, propietario del bien, es lo que provocé la respuesta, en
este caso airada del alcalde, que dejo de realizar el mantenimiento exterior que venia haciendo desde hacia tiempo. Igual
habria que preguntarle a él por los motivos reales de este cambio de actitud, cuando esta claro que la que la colegiata es un
claro recurso turistico del municipio que ademas esta anunciado en su pagina web, la pagina web del Ayuntamiento.

A raiz de este cambio de comportamiento, por parte del alcalde, el obispado aprovechd para contratar una guia
profesional que ensefia la colegiada a los visitantes y ante las quejas que suscitaba el trabajo que realizaba el anterior
encargado de hacerlo, esta persona es, insisto, una persona profesional, una guia profesional.

Y también se ha hecho eh cargo el obispado de la siega del exterior, como demuestran estas fotos de la mafana de
hoy mismo. j Puede usted comprobarlo, sefioria? Esta claro que aqui lo que hay es una reaccion airada del alcalde ante la
decision del propietario de la colegiata, el obispado, que entiende que la iglesia esta siendo utilizada para fines, segun él,
poco justificables, y decide negar la posibilidad de continuar con los mismos. Pero ninguna de las afirmaciones que
trasladaban en sus preguntas es real. Ni la colegiata ha estado cerradas las visitas, ni estd en un estado de abandono. Y,
es mas, le diré que por parte de la Direccion General de Cultura y de la Consejeria esta prevista la restauracion de las
pinturas morales de la colegiata que, como antes les decia, son Unicas en Cantabria.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.

Para la réplica tiene la palabra por el Grupo Socialista el Sr. Gutiérrez.

EL SR. GUTIERREZ MARTIN: Muchas gracias, presidenta. Doy por respondida la pregunta.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

El punto nimero 13 ha sido retirado, por lo que ruego al secretario segundo que de lectura del punto 14 del orden del
dia.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Pregunta 1725, relativa a plazos y compromisos. presupuestarios para la llegada de
operadores comerciales E industriales en el Llano de La Pasiega, presentado por dofia Leticia Diaz del grupo parlamentario
VOX.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para formular la pregunta por el Grupo Parlamentario VOX, tiene la
palabra la sefiora Pérez Salazar.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, sefiora presidenta.

Sefior consejero, la verdad que habia, no, habia pensado no, no preguntarle ya a usted por esto, porque pensé que
la respuesta me la iba a dar con la interpelacion que le ha hecho el Grupo Regionalista, pero como nosotros no asistimos
esos rifirrafes de los que estuvieron gobernando anteriormente, los que estan gobernando ahora, que si ustedes lo hicieron
mejor, que si peor, que si empezaron antes o después, mire, VOX no interviene en eso. Nosotros entonces vamos a ver qué
es lo que le voy a preguntar ahora porque no me lo ha dejado claro usted anteriormente.

Eh, es verdad que casi dos décadas el Llano de la Pasiega ya ha sido el gran comodin publicitario de sucesivos
ejecutivos autondmicos, de los anteriores y de ustedes, aunque ultimamente ya parece haberle quitado el protagonismo
Altamira, aunque solamente sea a nivel de infografia y maqueta.

Bueno, la reciente firma del convenio intermodal con el Ministerio de Transporte se ha publicitado como un éxito
histérico, pero la letra pequefa parece desvelar una nueva cortina de humo para diferir los compromisos que nuestra
industria necesita hoy, ya que todos estos quedan claramente ya de una legislatura que va a llegar a su fin. Entonces, igual
vamos a cambiar algo.

Entonces, lo que queremos, lo que queremos realmente y en la pregunta era asi, eh, este gobierno no publicita con
la misma alegria que el calendario que nosotros es lo que le estamos pidiendo, ya que las obras no van a comenzar, segun
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nos ha dicho anteriormente, fisicamente hasta finales del 28. La operatividad se traslada, en el mejor de los casos, al afio
2030.

Consejero, otros afios con proyectos de, de espera que estara sujeto al cambio de gobierno en Madrid. Esperemos,
pero que en cualquier caso no se vera en esta legislatura de nuestra comunidad auténoma.

Y por otra parte le quiero recordar que en el pleno del, de noviembre del 25, donde mi grupo parlamentario interpelo
ya al gobierno y el dia de noviembre defendimos una mocidn sobre supuestos macroproyectos e inversiones millonarias que
iban a inundar La Pasiega. ¢Y cual fue la respuesta suya? pues escudarse en un opaco comodin, que lo he hecho hoy
también de confidencialidad para no dar un solo nombre, un sola una sola empresa ni un solo compromiso constatable.

Entonces eh nosotros le preguntamos, ;usted nos puede decir cudles son los plazos reales y compromisos
presupuestarios con los que cuenta Cantabria para la llegada de operadores comerciales e industriales a la zona. No sé si
usted nos puede decir algo o también yo entiendo que, si se lo ha dicho anteriormente, no sé qué es la confidencialidad, no
nos puede decir mas. Bueno, no sé, ¢ nos dira algo usted o no, consejero, ahora? Bueno, diganos usted algo.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.
Contesta el consejero de Industria, sefior Arasti.
EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Gracias, sefiora presidenta.

Sefiora diputada, lo que estaba lo que esta claro es que hasta hace muy poco La Pasiega no tenia intermodal y
tampoco tenia, tenia potencia. En eso estamos de acuerdo, ¢no? Bueno, y que ahora tiene garantizada la intermodal. Y
también esta incluido en la planificacion energética la potencia, ¢no? ; También estamos de acuerdo? Bueno, pues entonces
si comparamos la situacion antes y después estaremos de acuerdo en que ha mejorado sustancialmente.

Por lo tanto, un gobierno lo que se le puede pedir es que las infraestructuras eh bueno, pues las haga en tiempo y
forma y ademas las haga bien. Y eso es lo que estamos haciendo. Y una vez que las infraestructuras se hacen, desde luego
las empresas vienen y desde luego la, La Pasiega se ha convertido en un poligono a una un centro logistico que tiene
potencia y que tiene un puerto a 12 km. por lo tanto, en una extensién del puerto de Santander. Es decir, en una
infraestructura con unas ventajas competitivas muy importantes.

El convenio que ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria refleja claramente lo que usted pide, la fuente de
financiacion, el desembolso anual previsto y la distribucion de los pagos entre ADIF y SICAN desde el inicio del proyecto
hasta el final de la ejecucion de las obras. Como ya hemos dicho en repetidas ocasiones, la terminal ferroviaria estara
terminada en 2030, coincidiendo con el final de las obras de la urbanizacién de la fase dos del poligono industrial. Por lo
tanto, esto también es positivo. Antes estaba prevista en 2032 y ahora esté prevista dos afios antes.

Las aportaciones de SICAN previstas en el plan de financiacion, incluido el 21 por ciento del IVA, son en cuanto a la
anualidad de este afio, cero euros; la anualidad de 2027, 1.641.159,18 euros; la anualidad de 2028; 13.583.445,59 euros y
la de 2029, 15.766.541,50 euros. Por lo tanto, hace un total de cerca de 31 millones de euros. La aplicacion presupuestaria
es la que viene del convenio, el numero del expediente de gasto plurianual también. Y bueno, como usted sabe, porque lo
he dicho antes, en estos tres afios se ha logrado garantizar la construccion de una intramodal que ni estaba ni se la esperaba.
También se ha logrado la nueva planificacién, que la nueva planificacion eléctrica incluya la repotenciacion de la subestacion
eléctrica de La Pasiega y una nueva de 400 kilovoltios.

En cuanto a labor de promocién y atraccion de proyectos empresariales en La Pasiega, bueno, yo creo que me remito
a lo que ya he dicho para no repetirme, eh, y nada mas por mi parte.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.

Para la réplica tiene la palabra por el Grupo Parlamentario VOX, la Sra. Pérez Salazar.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Consejero, no me acaba de responder usted porque yo le preguntaba compromisos,
plazos reales, compromisos presupuestarios con los que cuenta Cantabria para la llegada de operadores comerciales
industriales.

Mire, la confidencialidad que usted ha hablado antes y me ha vuelto a hablar, no es una prudencia mercantil, es una

cuartada perfecta para ocultar que las empresas o no tienen interés real en este emplazamiento o no tienen ustedes
empresas. Eso es.
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Gracias, consejero. Gracias, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.
Para la duplica tiene la palabra el consejero de Industria, Sr. Arasti.

EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Sefiora diputada, vamos a ver, en estos momentos no tenemos una parcela de
20.000 metros cuadrado que ofrecer a las empresas. ¢Usted cree que no es importante que en el afno 2030 Cantabria
disponga de un centro logistico de dos millones de metros cuadrados a 12 km del Puerto de Santander con una intermodal
que la conecta con el Puerto y con La Meseta y con no una sino dos subestaciones eléctricas, una repotenciada y una de
400 que permite que en La Pasiega se puedan llevar a cabo proyectos de alto consumo energético? ;De verdad, usted
piensa que no hay interés por eso? Si usted piensa eso, yo creo que esta usted muy mal informada.

Y después, oiga, la casa no se empieza por el tejado, primero se construye, primero un gobierno crea la infraestructura
y después vendran las empresas y claro que hay empresas interesadas, pero qué ganamos, qué gana Cantabria con que
yo empiece aqui a dar datos. ¢ Qué sentido tiene? Lo légico es que hagamos lo que tenemos que hacer, cumplir con nuestra
obligacion, crear las infraestructuras y cuando y después vendra lo siguiente, las empresas.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior consejero.

Ruego al secretario segundo que de lectura de los puntos 15 y 16 del orden del dia que se agrupan a efectos de
debate.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Pregunta 1.732, relativa a ventaja diferencial que aportara Cantabria respecto de la ley
estatal 28/2022 con una nueva ley autonémica presentada por Dfia. Leticia Diaz, del Grupo Parlamentario VOX

Y pregunta 1733 relativa a por qué se pretende crear una ventanilla paralela para startup y publicar que ya existe en
la ley de Cantabria 2/2025 de Simplificacion Administrativa, presentada por Dia. Leticia Diaz del Grupo Parlamentario VOX.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Formula las preguntas por el Grupo Parlamentario VOX la Sra. Pérez
Salazar.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, sefiora presidenta.

Consejero, de nuevo, le va a tocar a usted también va a tocar después contestar. Formulo en esta ocasién dos
preguntas al respecto de una iniciativa promovida por su consejeria, una iniciativa promovida y que por su consejeria y que
digo me suscita fundadas objeciones técnicas, juridicas y de oportunidad econémica. Me estoy refiriendo a la tramitacion del
anteproyecto de ley de Cantabria de empresas emergentes, las startups.

Como saben todos ustedes, VOX lleva tiempo enarbolando a la bandera de la desregulacion y lo que hemos visto de
su propuesta inicial choca con este principio. La conveniencia de una ley autondmica de empresas emergentes no puede
asumirse de espaldas a la realidad normativa vigente. El marco legal fiscal y mercantil de las iniciativas de base tecnolégica
ya se encuentra regulado y armonizado en todo el territorio nacional mediante la Ley estatal 28/2022 del 21 de diciembre.
Es una ley estatal la que define que una empresa, qué es una empresa emergente, fija los umbrales de antigliedad,
facturacion e inversion en I+ D+I, encomienda la certificacion técnica oficial en ISA y despliega incentivos fiscales y
mercantivos generales.

Si su anteproyecto insiste en reproducir definiciones, requisitos y categorias que ya estan plenamente fijados en la
ley estatal 28/2022 y encomedados a la certificacion en ISA, lo Unico que conseguird sera una un grave solapamiento
normativo en seguridad juridica y una doble capa burocratica axfisiante para quien emprende.

Aqui todavia y tenemos una incoherencia mas clamorosa cuando contrastamos su anteproyecto, que por cierto lo
hemos leido Iégicamente y lo tenemos, con la ley de Cantabria 225/25 de 2 de abril, Simplificacion Administrativa aprobada
por esta propia Camara. Dicha norma autondmica consolidé mandatos transversales de obligado cumplimiento y el plazo
maximo general de 3 meses para resolver y notificar expedientes en su articulo 13, el silencio positivo ordinario en el articulo
14, la gestion coordinada y el mandato explicito de eliminar cualquier duplicidad de controles recogido en su articulo 4.3 h)
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En lo mas relevante regul6 en su articulo 45 la carpeta empresarial como el instrumento digital unico integrado para
todas las relaciones administrativas a lo largo de la vida de una empresa. Entonces por eso nosotros le hacemos las dos
preguntas que le hemos hecho, que le hemos formulado consejero, a ver que nos contesta usted ahora.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, diputada. Contesta al consejero de Industria, Sr. Arasti.
EL SR. CONSEJERO (Arasti Barca): Gracias, presidenta. Vamos a ver.

La verdad que viendo los resultados es logico que usted se cuestione para qué hace falta una nueva ley, porque
hemos realizado el mayor esfuerzo publico en I+D+i de la historia de Cantabria. En 3 afios hemos multiplicado casi por tres
la inversién publica en |+ D+i, pasando de 38 millones de euros en 2023 a 93,8 en 2026.

La Torre Estela, que llevaba méas de 10 afos vacia, hoy esta llena de empresas de alta tecnologia. En esta legislatura,
en el PCTCAN, se han instalado 12 nuevas empresas y se han ampliado otras 11, lo que ha supuesto una inversion de 14
millones de euros y 363 empleos. El programa de empresas innovadoras de base tecnolégica ha acelerado 40 startups en
apenas 2 afios.

Mas de 65 empresas han recibido gratuitamente un diagnostico del Centro de Ciberseguridad de Cantabria creado
hace afio y pico. El programa Cantabria Tech Talen ha traido a mas de 800 candidatos en su primera edicion. El programa
de hibridaciéon en competencias digitales con la Universidad de Cantabria se consolida. También al curso universitario de
desarrollo e industria del videojuego PlayStation Talents.

El sector privado también esta respondiendo. Segun el ultimo dato del Instituto Nacional de Estadistica, su gasto en
1+D supero los 173 millones con un crecimiento del 7,4 por ciento por encima de la media nacional. Cantabria ha escalado
10 posiciones en el ranking europeo de innovacioén y es la segunda comunidad autbnoma que mas ha mejorado.y con estos
resultados pues la verdad yo creo que es légico preguntarse si hace falta una nueva ley de startups, pero yo creo que
siempre se puede hacer mas y se puede mejorar.

Esta iniciativa se ha propuesto después de escuchar las opiniones de las empresas tecnolégicas de Cantabria, con
las que estamos en permanente contacto, y cuando escuchas pues surgen iniciativas como esta no se ha tomado por falta
de resultados positivos, sino precisamente por todo lo contrario para consolidarlos y mejorarlos.

La cuestion no es duplicar esfuerzos, sino determinar qué puede hacer Cantabria, dentro de sus competencias, para
gque mas empresas innovadoras nazcan, crezcan y permanezcan en nuestro territorio.

Se trata de actuar sobre aquellos factores que si dependen de la comunidad auténoma, como la conexién con el
sistema regional de innovacion, el acceso a programas de transferencia tecnolégica, la compra publica innovadora, la
simplificacion administrativa, la disponibilidad de suelo e infraestructuras digitales, la financiaciéon publica regional y la
capacidad de conectar startups con empresas tractoras y centros de conocimiento, permitiera concentrar recursos publicos
en ambitos donde Cantabria posee ventajas competitivas y capacidades cientifico y tecnolégicas, evitando una dispersion
de esfuerzos e incrementando las probabilidades de crecimiento empresarial.

Por lo tanto, no se trata de sustituir lo que ya hace el estado, sino de complementar ese marco nacional con
instrumentos especificos adaptados a la realidad productiva de Cantabria, orientados a convertir la innovacién en actividad
econdmica, empleo cualificado y arraigo empresarial en la comunidad.

En cuanto a la ventanilla Unica para empresas emergentes a las que usted se referia no tiene que duplicar lo que ya
existe podria configurarse perfectamente, como un servicio especializado dentro de la propia carpeta empresarial, sin crear
un canal paralelo ni alterar los plazos de tres meses o el régimen de silencio administrativo establecidos en la ley de
simplificacion administrativa.

De hecho, el articulo 45 habla de una herramienta que integra las relaciones administrativas de las empresas, no de
una unidad de acompafiamiento especializado o de aceleracién empresarial.

En definitiva, los resultados son francamente buenos pero queremos que se consoliden.
Muchas gracias.

LA SRA PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias sefior consejero.

Para la réplica tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario VOX, la Sra. Perez Salazar.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, presidenta. No voy a hacer uso de la réplica.
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LA SRA PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.
Ruego al secretario segundo que dé lectura del punto 17 del orden del dia.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Pregunta 1.738 relativa a criterios generales de gestion y priorizacion del gasto en la
Consejeria de inclusion social, juventud, familias e igualdad presentada por Diia. Natividad Pérez, del Grupo Parlamentario
VOX.

LA SRA PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Formula la pregunta por el Grupo Parlamentario VOX la Sra. Pérez
Salazar

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, presidenta.

Esta pregunta, consejera, que complementa con la pregunta que ha hecho mi compafero anteriormente en la
interpelacion que ha hecho mi companiero, pero esta vez bueno le he hecho ¢Por qué? Porque parece que ustedes no lo
entendieron, nos contesta, y ya sabe esa pregunta ;Doénde va usted? Manzanas traigo me contesta usted siempre nos dio
una soporifera retahila de comisiones, planes y tramites vacios, con lo que nos dijo la semana pasada.

Entonces, hoy consejera, pues venimos a exigirle cuentas sobre el abandono deliberado nuestros mayores en sus
familias, que es complemento con lo que ha dicho mi compafiero.

Vamos a ver, aqui la cuestion es sobre un asunto que retrata de forma cruda esas prioridades de su departamento.

Me estoy refiriendo a quien decide proteger y a quien decide abandonar cuando administra los mas de 340 millones
de euros que los cantabros ponen en sus manos a través de los muy altos impuestos que cada vez mas les cuesta pagar.

Porque, mire, consejera, muchas familias cantabras no lo estan pasando bien estan al limite del agotamiento fisico y
financiero, asumiendo ellas mismas unos cuidados sin programas reales de respiro familiar y con un servicio de ayuda a
domicilio que llegan tarde, mal y recortado.

Voy a dar algunos datos que resultan verdaderamente sangrantes. En Cantabria: la intensidad media de la ayuda a
domicilio es de apenas 26,1 horas al mes por beneficiario, unos 50 minutos al dia, frente a las mas de 76 horas mensuales
que se prestan en comunidades como Navarra.

Otro dato que resulta inadmisible el que ha sido y ha salido también en algun otro debate en esta camara el ICASS
mantiene mas de 700 personas atrapadas en lista de espera residencial y frente a esto, esta situacion de nuestros mayores,
los recursos propios y reparos, cuando se trata de la tutela de menores extranjeros no acompafiados, a los MENAS ya sabe
usted se lo hemos dicho més de una vez mi companiero se lo ha dicho anteriormente y ahora se lo vuelvo a decir yo.

Destinan ayudas publicas, también, sefiorias, entre 24.333 y 110.000 euros a entidades como Mundubat, se lo dije
en sumomento ya creo que el afio pasado, organizacion, que ya se lo dijimos en esta camara y tenia presuntas vinculaciones
con el entorno radical abertzale.

Desde el 1 de enero del 24 hasta la fecha esa entidad ha recibido de su consejeria la nada desdefiable cantidad de
374.197,75 euros, dinero de todos los cantabros usted ya se lo que me va a decir, bueno, en fin, y ;4 Para qué? Pues le voy
a decir, para que financiar foros tedricos sobre colonialismo energético en Santander, Laredo y Castro Urdiales, mientras
también se pagan con dinero publico, talleres de deconstruccion de la masculinidad y obras infantiles de desprincesamiento,
entonces, y envian dinero fuera de Espafia financiando ocurrencias ideoldgicas de salon y mientras nuestros pueblos se
vacia a nuestros mayores es perder una plaza de residencia ni a nuestros dependientes, siguen sin recibir la atencion basica
que necesitan.

Sefioria, consejera, no le hablo de otras organizaciones, estoy nombrado a una muy concreta que ya sean nombres
momento no le estoy nombrando a otras organizaciones que usted sabe que hacen efectivamente servicios sociales.

Entonces, por eso es la pregunta. ;Qué criterios generales de gestion y priorizacion del gasto justifican que su
consejeria contemple con pasividad, con pasividad, la desatencion de los mayores y dependientes del medio rural ante la
problematica coordinada de sanidad y el transporte comarcal mientras el ICASS mantiene mas de 700 personas en lista de
espera residencial, y su departamento concentra cuantiosos recursos asistenciales en la tutela de menores extranjeros no
acompanados en lugar de blindar la ayuda a domicilio y el respiro a las familias cantabras?.

LA SRA PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias sefiora diputada.
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Contesta la consejera de inclusion social, Sra. Gdmez del Rio.
LA SRA. CONSEJERA (Gdémez del Rio): Presidenta, muchas gracias muchas gracias, diputada.

Yo pensé que las interpelaciones eran complemento de las preguntas, no que las preguntas eran complemento de
las interpelaciones, pero parece que estaba equivocada.

Lamento que mi respuesta le parezca cuando le doy datos soporifera, lo lamento enormemente y mire, ya no la
semana pasada o hace dos le dije que la consejeria datos de adivinacion no tenemos, pero es que la pregunta que ha hecho
usted la pena que la lea para que, bueno, pues sus votantes sepan lo que viene, Qué criterios generales de gestion y
priorizacion del gasto justifican, que su consejeria contemple con pasividad la situacién de mayores dependientes del medio
rural, ante la problematica coordinada de la sanidad, el transporte comarcal mientras el ICASS mantiene mas de 700
personas en lista de espera residencial y su departamento concentra cuantiosos recursos esenciales a la tutela de menores
extranjeros no acompafnados, en lugar de blindar la ayuda a domicilio y el respiro de las familias cantabras?.

Sefiorias mas acusaciones tus tienen su pregunta, qué interrogantes, ademas, usted habla de, ni mas ni menos que
de 9 asuntos.

Bueno, pues yo creo, sefioria, que los ciudadanos se merecen cuestiones que en cuestiones tan sensibles se aborden
con claridad, con rigor y respeto, porque permitanme ordenar lo que usted mezcla en su pregunta.

En primer lugar, responderé cuales son nuestros criterios de gestion y priorizacién del gasto. Priorizamos los recursos
conforme a las necesidades acreditadas de las personas, las obligaciones legales de la administracion, la presion asistencial
de cada servicio y la necesidad de garantizar prestaciones sostenibles y calidad y de calidad.

Como usted sabe, en el presupuesto del afio 2026, solo en El ICASS se incrementa hasta los 306 millones con un
incremento de un 8,8 por ciento.

Respecto a las personas atendidas en el medio rural, segundo aspecto de su pregunta, como usted sabe, se sostiene
principalmente mediante los convenios de Atencién Primaria con las entidades locales, que en el afio 2026 su financiacién
ha aumentado en mas de un 12 por ciento, lo que ha supuesto aumentar la aportacion de la ayuda a domicilio municipal y
la teleasistencia municipal.

Por eso podemos compartir la preocupacion por mejorar la atencion, pero no el diagnéstico de que exista pasividad.
Todo lo contrario. Y le voy a dar datos concretos. Las personas con resolucion de dependencia y derecho a prestaciéon han
pasado de 18.317 en enero a 21.026 en septiembre y las prestaciones a un aumentado de 28.761 a 32.221.

Pero la mayor confusién de su pregunta no es administrativa ni presupuestaria. Es pretender que la protecciéon de
unos colectivos vulnerables solo pueda realizarse desatendiendo a otros. Y esa esa disyuntiva puede ser util para provocar
confrontacion, pero no describe la realidad de la gestion social.

No se tiene que aceptar que se enfrente a las personas mayores o dependientes con menores que se encuentren
bajo la proteccién y un Gobierno responsable no establece una competicién entre las personas vulnerables. Queda trabajo
por hacer? Sin duda alguna, pero también hay mas personas con, atendidas, reconocidas, mas prestaciones y mas recursos
para atenderlas.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, consejera.

Para la réplica tiene la palabra la Sra. Pérez Salazar por el Grupo Parlamentario VOX.

LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, presidenta.

Consejera. ¢ Hay 700 personas atrapadas en lista de espera residencial? ;Si o no? Esa es la pregunta de las lo que
yo le he estado comentando. Y usted tiene que pensar que su consejeria ya esta para que cada euro del presupuesto social
se destine realmente a necesidades reales, urgentes, verificables en favor de los cantabros. Mire, nosotros seguiremos
exigiendo una cosa muy sencilla. Primero los cantabros, primero nuestros mayores, primero nuestras familias y primero
quienes llevan toda una vida levantando esta tierra.

En definitiva, consejera, prioridad nacional.

Gracias, presidenta.
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LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, diputada.
Para la duplica tiene la palabra la consejera de Inclusion Social, sefiora Gomez del Rio.

LA SRA. CONSEJERA (Goémez del Rio): Sefioria, después de escucharle mantengo mi misma impresion, usted ha
construido una conclusién y ha colocado delante de ella ocho asuntos diferentes para darle apariencia de pregunta, pero la
obligacion del Gobierno es distinguir los problemas, eh, comprobar los datos y obtener soluciones. Y eso es exactamente lo
que estamos haciendo. Y la claridad también es una forma de respeto a los ciudadanos.

Y hay tres extremos de su pregunta que debo aclarar.

El primero es la lista de espera residencial. A ustedes les gusta mucho de dato, mata relato, pero es que se inventan
los datos. No son mas de 700 personas. Actualmente existen 291 personas que se encuentran en lista de espera residencial
sin recibir prestacion econdémica vinculada al servicio. Eso no significa que sean eh personas que no merecen ese ese
reconocimiento. Si significa que debemos seguir actuando y mejorando la prestacion. Tenemos que seguir avanzando, pero
no con unos datos inventados y precisamente porque existe una elevada presion asistencial incrementado en 15 millones
de euros la financiacion de las estancias concertadas para aumentarlas.

El segundo extremo es la coordinacion sociosanitaria, que también la menciona. Y como usted sabe, el Consejo de
Gobierno aprobé el 1 de octubre del afio 2026 la estrategia de coordinacidn sociosanitaria de Cantabria. Existe, por tanto,
una hoja de ruta.

El tercer extremo es la proteccién de los menores extranjeros no acompafados. Mire, sefioria, no acepto que enfrente
deliberadamente a las personas mayores o a las personas dependientes con menores que se encuentran bajo la proteccion.
Un Gobierno responsable no puede establecer una competencia entre personas vulnerables. Un Gobierno responsable tiene
que atender a todas las demandas. Se lo he dicho anteriormente, Cantabria ha discrepado, discrepa y discrepara de las
decisiones del Gobierno del Sr. Sanchez. discrepa de los mecanismos de traslado, de su falta de planificacion, de su
inexistente financiacién y de la falta de seguridad juridica. Pero mientras tanto llegan menores a Cantabria y quedan bajo la
proteccion. Tenemos una obligacién legal de protegerlos, son menores y les identificaremos y estudiaremos su situacion
individual. Es una obligacién legal.

Por lo tanto, no se trata de enfrentar a colectivos, sino de dar soluciones dentro de un amplio presupuesto el. del eh,
eh del ICASS. Y hagamoslo dentro de las competencias y con rigor, con estudio, porque usted me mezcla una serie de
cursos de masculinidades que no se ha estudiado, que vienen exigidas por la financiacion estatal del plan corresponsables,
que no tiene nada que ver con lo que nos esta preguntando, es que mezcla usted todas las materias, toca de oido y no
estudia nada.

Por lo tanto, su sefioria, atenderemos a las personas vulnerables de Cantabria. Nuestro objetivo es mejorar la vida
de las personas en Cantabria.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora consejera.
Concluido el orden del dia se levanta la sesion.

(Finaliza la sesion a las diecinueve horas y diecinueve minutos)
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