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*EXERE*¥

ORDEN DEL DiA

Unico.- Estudio debate y votacién del Informe de la Ponencia y de las enmiendas presentadas al Proyecto
de Ley de Cantabria de Creaciéon del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo.
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(Comienza la sesién a las diez horas y treinta minutos)

LA SRA. PRESIDENTA (Mediavilla Garmendia):
Buenos dias. Vamos a dar comienzo a la sesion de la
Comisién de Empleo y Bienestar Social.

Dada la circunstancia que tanto |la
Vicepresidenta como la Presidenta somos Portavoces
en esta Comision, vamos a dejar presidiendo a la Sra.
Rosa Valdés, en sustitucion de la Vicepresidencia.

Gracias.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Muchas gracias, Sra. Presidenta.

Comenzamos la sesion leyendo el punto Unico
del orden del dia, que lee, por favor la Sra.
Secretaria.

LA SRA. GUIJARRO GARVI: Estudio, debate y
. L Inf p - I

. . ~reacis Insti Cantal
Sequri Sal Trabai

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Muchas gracias, Sra. Secretaria.

Debido al acuerdo alcanzado entre los Grupos
Parlamentarios y si los Portavoces asi lo confirman,
se puede realizar un debate conjunto del Informe de
la Ponencia y de las enmiendas mediante un turno de
fijacion de posiciones de cada Grupo, para proceder
después a la votacion. Seria un debate del articulo
78.4 del Reglamento.

(Les parece bien a los Sres. Portavoces? Muy
bien.

Comenzamos con el turno de fijacién de
posiciones.

Y para ello tiene la palabra la Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista, por un tiempo de diez
minutos.

LA SRA. MEDIAVILLA GARMENDIA: Gracias.
Buenos dias.

Es cierto que hoy el punto del orden del dia era
el debate y votacion de las enmiendas presentadas.
Pero dado que como ya ha adelantado la Presidenta
hemos llegado a un acuerdo, consenso, en los
trdmites previos, no nos vamos a detener
mayormente en cada una de las enmiendas. Y ello
porque como decimos se ha llegado a un acuerdo,
con lo cual estaremos mas o menos todos, todas y el
ponente pensando que no viene a cuento tanto
detalle.

Simplemente comentar que nos parece
correcto desde el Grupo Parlamentario Socialista, el
Proyecto de Ley que nos ha remitido el Gobierno. Un
Proyecto de Ley que es fruto de un acuerdo que ya
habia en la Mesa de Concertacion Social con los

agentes sociales, de cara a regular por Ley las
funciones que en el ambito de la Prevenciéon de
Riesgos Laborales venia haciendo el Gobierno de
Cantabria a través de la Direccidn General de Trabajo.

A la vista del Proyecto presentado, es cierto
que el Grupo Popular presenté una serie de
enmiendas. Y analizdndolas vimos que no iban
principalmente en contra del espiritu o finalidad de la
Ley, sino que mayormente eran una serie de
correcciones, aclaraciones, o propuestas de redacciéon
que en muchos casos, ciertamente, si mejoraban la
propia redaccioén de la Ley y su espiritu.

Con lo cual, bueno en una reuniéon que hemos
mantenido llegamos al acuerdo de aceptar casi la
mitad de las enmiendas presentadas. Y yo espero -es
lo normal- que ahora nos comente el Portavoz Popular
también aquellas enmiendas que se van a retirar.

Y yo, por mi parte, no quiero extenderme
mucho mas en la Ley, dado que lo haremos en el
Pleno, en la que ya pondremos en valor la Ley.

Y simplemente también que hemos trasladado
un cuadro un poco descriptivo, al letrado, Sr. Luis
Gonzéalez y a los Portavoces, por si queremos un
poco poner en comun aquellas enmiendas que
tenemos acuerdo, o no, por si hubiera algin error.

Y por mi parte nada mas. Gracias.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Muchas gracias, Sra. Mediavilla.

Comienza el turno de fijacion de posiciones
para el Grupo Regionalista.

Tiene la palabra su Portavoz, D.? Matilde Ruiz,
por un tiempo de diez minutos.

LA SRA. RUIZ GARCIA: Buenos dias.

Yo, aunque hemos llegado a un acuerdo, si que
queria matizar algo un poco; lo que es el Instituto
Cantabro. No voy a meterme mucho en las
enmiendas, pero si queria decir alguna cosa, aunque
no voy a ocupar por supuesto los diez minutos, pero
si que queria decir algo.

Entonces, queria empezar diciendo que la
seguridad en el trabajo se ha convertido en una
cuestion prioritaria para todos. Sin embargo, a pesar
de todos los esfuerzos que se realizan en este sentido
preventivo y valorando el hecho de que las cifras de
siniestrabilidad laboral han descendido en los ultimos
anos, se siguen produciendo accidentes laborales.

De ahi la exigencia de la creacién del Instituto
Céntabro de seguridad y Salud en el Trabajo, al igual
que se ha hecho en otras Comunidades Auténomas.
Siendo en primer lugar una exigencia social para
aunar esfuerzos por todas las partes implicadas:
poderes publicos, organizaciones empresariales,
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sindicatos, trabajadores y profesionales de la
prevencién, con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y la disminucién de los
accidentes laborales.

En definitiva, lo que se pretende con la
creacion de este Instituto es acabar con la
siniestrabilidad laboral.

En segundo lugar, el Instituto Céantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo serd el 6rgano
cientifico-técnico especializado de la Comunidad
Auténoma, en materia de prevencion de riesgos
laborales. Al que se atribuyen en dicho &ambito
autondémico, las funciones que en el articulo 8 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales confiere al
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con lo que se desarrollaran funciones de
promocién para la prevencién, asesoramiento técnico,
vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su dmbito de aplicacién y en base a
la normativa de la prevenciéon de los riesgos laborales.

En tercer lugar, se crea dentro del Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Consejo. Actuando como apoyo técnico de
asesoramiento y participacién en la formulaciéon de
las politicas de prevencidon de riesgos laborales. Y
afade un Anexo con los Estatutos del propio
organismo.

La principal caracteristica de esta Ley es que
permite que la gestién del Instituto sea tripartita y
paritaria. Algo importante, ya que da participacién,
aparte de la Administracién Publica, a las empresas y
a los sindicatos.

Y algo que me parece fundamental es que el
texto de la presente Ley, en el Proyecto de Ley, ha
sido consensuado por la Administracién Publica, por
los agentes sociales y por las organizaciones
empresariales mas representativas.

Ahora voy a entrar un poco en las enmiendas,
pero simplemente un poco por encima.

El Partido Popular presenté un total de 75
enmiendas de las cuales 44 son a la propia Ley y las
31 restantes al Estatuto. Hay que sefalar que
muchas son correlativas por coincidir los articulos de
la propia Ley y del Estatuto.

De las enmiendas presentadas han sido
admitidas un total de 34, llegando a un acuerdo en 8
con transaccionales. Se han rechazado el resto de las
enmiendas por considerar que estaban implicitas en la
propia Ley y por tanto no se consideraban necesarias.

Y si quiero mencionar, que el Partido Popular
queria suprimir cuatro articulos, dos de ellos referidos
al Titulo | de la Ley y otros dos referidos al Titulo I,
que son correlativas; los articulos 8.2 y 8.3 j) y 19.2
y 19.3 g) del anexo del Estatuto.

Y se consider6 -el Partido Popular lo sabe

porque lo hablamos- que eran necesarias para la
propia Ley y no se querian suprimir por esa razén.
Puesto que dos de ellas se referian a la potenciacion
de las acciones formativas e investigadoras en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
divulgacion de las medidas adoptadas y luego a las
acciones de seguimiento de los programas.

De todas formas, la incorporaciéon de 34 de las
enmiendas presentadas por el Partido Popular, va a
suponer que sin desvirtuar el texto de la Ley, todos
nos veamos reflejados en una Ley que tiene que ser
de todos, porque a todos nos corresponde dedicar
esfuerzos para ganar la batalla a la pérdida de la
salud en el ambito laboral, a las consecuencias
nocivas que sobre la integridad de las personas
trabajadoras tienen los diferentes riesgos que se
derivan de cualquier actividad laboral.

Para el Grupo Regionalista, con la creacion del
Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo, se da un
gran paso en la politica de prevencién laboral, ya que
dispondremos de una nueva herramienta contra los
incidentes laborales y el fomento de una nueva
cultura de prevencién.

No podemos olvidar que con este tipo de leyes
se impulsa la conciencia social, se fortalece la
capacidad de control, y se ejecutan campanas reales
y efectivas en orden a la eliminacién de los riesgos
laborales.

Termino agradeciendo tanto al Grupo Socialista
como al Grupo Popular, su buena voluntad y buena
disposicion para aprobar esta Ley por unanimidad.

Muchas gracias.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Muchas gracias, Sra. Diputada.

Pasamos al turno de fijacién de posiciones del
Grupo Parlamentario Popular. Le doy la palabra a su
Portavoz, D. Eduardo Van den Eynde.

EL SR. VAN DEN EYNDE CERUTI: Muchas
gracias.

En principio a nuestro Grupo la iniciativa de
promover este organismo nos parece adecuado, de
ahi el esfuerzo que hemos hecho en intentar alcanzar
un consenso. Nos parece que un organismo que
basicamente trata de la gestién de las politicas de
prevencién de riesgos laborales y de salud en el
trabajo, debe nacer con el maximo consenso politico
y social.

Nos parece importante como en su momento
ocurrié con el Servicio Cantabro de Empleo, en cuya
Ley tuve un papel protagonista en su redacciéon y que
también fue aprobada por unanimidad del Parlamento.

Entonces Cantabria asumié ya competencias
en esta materia. Desde el afio 1996 se ha venido
gestionando como un servicio dentro de la Direccién
General de Trabajo. Es una forma perfectamente
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razonable de organizar este servicio el dotarle de la
estructura de organismo auténomo en la (...)
administrativa; es algo comun en muchas
Comunidades Auténomas y como digo perfectamente
razonable.

Ademas el hecho de que esté incluido dentro
de los acuerdos de concertacidon social, también yo
creo que refuerza un poco nuestra posicién, el hecho
de que respetemos en la medida de lo posible aquello
en lo que estamos de acuerdo y éste es un caso
clarisimo. Los principios de ese acuerdo nosotros
firmamos ya la concertacion social en el afio 2000,
se han venido manteniendo la concertaciéon social
durante estos afios y nos parece un buen instrumento
para fijar las estrategias en materia econdmica y
social de la Comunidad.

Independientemente de eso, nosotros hemos
presentado un numero alto de enmiendas, cierto es
que muchas de ellas son fundamentalmente de
naturaleza técnica. Son enmiendas que iban o bien
por la redaccion de la Ley o por cuestiones de la
propia Ley de ordenacidon de su articulado o de incluir
algunos aspectos que nos parecen importantes.

Yo creo que la aportacion ha sido muy
positiva, que el texto que sale es mejor que el texto
presentado, Iégicamente. Y agradezco en ese sentido
al Gobierno y a los Grupos que lo apoyan, el que se
hayan admitido un ndmero importante de enmiendas,
decir que han sido sensibles a la opinién que nosotros
teniamos sobre algunos aspectos y, bueno, en
principio decir que yo creo que éste es un ejemplo
mas de que la voluntad que estd guiando al Partido
Popular es la voluntad de alcanzar en la medida de lo
posible consensos. No sera la primera ni la Unica ley,
porque han salido varias y mas saldran —entiendo-
que salen de este Parlamento aprobadas por
unanimidad y en ese sentido nuestra posiciéon esta
clara. Cuando creemos que una iniciativa es favorable
a los intereses generales, desde luego nosotros la
vamos a apoyar.

Y lo Unico, manifestar el agradecimiento a los
Grupos por haber facilitado el alcance del consenso,
y por otro lado manifestar nuestra voluntad, que ojala
alguna vez veamos que también el Gobierno y los
Grupos que apoyan al Gobierno, son sensibles a las
muchas iniciativas que nosotros presentamos, que se
hacen también por el interés de Cantabria y que
muchas veces pues no entiendo muy bien por qué
tipo de cicateria, pues realmente son echadas para
atrds y que ademads, luego tenemos ejemplos en que
son aprobadas por otras vias, cuando ya se ha
olvidado la proposiciéon que hicimos nosotros.

El otro dia daba yo una rueda de prensa,
curiosamente con el tema de las ayudas al
autoempleo, que es una proposicién no de ley y que
presenté yo en este Parlamento, diciendo que se
diese cobertura a todos los solicitantes de las ayudas
y bueno, nos encontramos con un llamado plan
extraordinario de insercidon laboral que contempla
como una medida estrella, precisamente esa
proposicién que en su dia rechazan los Grupos, con lo
cual yo si pediria un ejercicio de generosidad y de
coherencia, porque yo creo que en la situaciéon que
estamos viviendo todos, que es una situacién muy
complicada desde el punto de vista econémico y con
unas graves repercusiones sociales, yo creo que la
sociedad cantabra agradecerd mucho el que haya una
unidad de accidn desde el punto de vista politico. Y
no tengo mucho mas que decir.

Gracias.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Muchas gracias, Sr. Van den Eynde.

Antes de pasar a la votacién y por resumir un
poco y antes de proceder a la misma, entiendo que el
Partido Popular ha retirado las enmiendas.

EL SR. VAN DEN EYNDE CERUTI:
Efectivamente.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Entonces podemos proceder a pasar las
enmiendas que no han sido retiradas y que han sido
consensuadas y pasar a votar la Ley, segiin me indica
el Letrado.

Ha dicho que retiran las enmiendas.

Se puede votar conjuntamente las enmiendas y
el Dictamen.

Pues si les parece, pasamos a la votacién
conjunta del Dictamen y de las enmiendas, salvo
aquellas que hayan sido retiradas.

¢(Votos a favor?. ;Votos en contra?.
¢Resultado?

LA SRA. GUIJARRO GARVI: Votos a favor:
nueve.

LA SRA. VALSES HUIDOBRO (en funciones de
Presidenta): Se aprueba por unanimidad el Dictamen
y nada mas. Como no hay mas puntos que tratar, se
levanta la sesion.

Muchas gracias.

(Finaliza la sesién a las diez horas y cincuenta y tres minutos)
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