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1. PROYECTOS DE LEY

DE REGIMEN JURIDICO DEL GOBIERNO Y DE LA
_ ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA (N° 8)

[1071
Texto remitido por el Consejo de Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo
105 del Reglamento de la Camara y segin acuerdo
adoptado por la Mesa de la Asamblea Regional, en su
sesién del dfa de hoy, se ordena la publicacién en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”
del proyecto de ley de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Diputacién Regional de

Cantabria y su envio ala: Comnsnén Instltumonal \ de

Desarrollo Estatutario.

Los sefores Diputados y los Grupos Parlamentarios
podran presentar enmiendas hasta las. catorce horas
del dfa 26 de septiembre de 1996, mediante escrito
dirigido a la Mesa de la Comisién. -

Sede de la Asamblea Santander, 17 de junio de
1996.
. . : T
- El Presidente de Ia Asamblea Regnonal de Canta-
bria,
Fdo:Adolfo Pajares Compostlzo.

[107]

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA DIPU-
TACION REGIONAL DE CANTABRIA

- EXPOSICION DE MOTIVOS :

‘Como consecuencia de la promulgacién dela Ley.

30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones- Publicas y - del Procedimiento

" Administrativo Comun, las distintas Administraciones .
Publicas territoriales autonémicas, han procedido auna -

progresiva adecuaciéon de su normativa de procedi-
miento a la legislacién estatal, atendido el &mbito de
aplicacién que aquella norma éstablece en su articulo
2°, que lo extiende expresamente a las Adm|n|s-
traciones de las Comunidades Auténomas.

. En légica consecuencia con ello, la Diputacién
Regional de'Cantabria, procede por la presente Ley a
efectuar la adecuacién de los preceptos de la anterior-
mente vigente Ley de Régimen Jurfdico del Gobierno

y.de la Administracién de la Diputacién Regional de -

Cantabria (Ley 3/1984, de 26 de abril), en todo lo que
resulta afectado por la normativa estatal.

Al mismo tiempo, toda vez que la normativa ante-

. rior disponfa una. completa regulacién respecto del
Gobierno, y dentro de él de| Presidente y los Conseje-
ros, se estima adecuado proceder, tanto a la adecua-

cion de aquellos preceptos donde el simple lapso de
tiempo lo aconseje, como. a llenar aquellas lagunas
normativas que la propia practica haya puesto de
manifiesto. :

En la elaboracién de la presente Ley han influido,
tanto la norma estatal como las autonémicas dictadas
en su desarrollo; ello sin perjuicio de la intervencién de
los érganos de gestién competentes para su corres-

' pondlente aplicacién.

Centréndonos en la estructura y principales rove-

dades ‘que la nueva normativa introduce, conviene

destacar, en el &mbito del Titulo Primero, la referencia
a los . organismos publicos como organizaciones
instrumentales dependientes de la Admlnlstracnén
Regional para-una eficaz prestacnén delos servicios
publicos asumidos estatutariamente. Esta incorpora-
cién-;al Titulo Primero se hace en previsién de una
préxima normativa reguladora de los mismos que por

. el alcance y especificidad de la misma, no procede en

el presente momento abordar conjuntamente.

¢
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_Este Titulo Primero«tdnt‘emplﬁ,* con caracter gene-

ral, la personalidad juridica de la Administracién
Reguonal Autonémica, superadas_suficientemente las

~ polémicas doctrinales que se abrieron en esta cuestlén -
" “tras la nueva organizacion territorial del Estado consa-
grada en el Tftulo Octavo de nuestro texto fundamen-

tal. En el mismo sentido, dicha personalidad se con-

templa sin perjuicio de la que pueda atribuirse expresa- .

mente a las entidades instrumentales previamente
mencionadas.

El Titulo Segundo se refiere a ia figura del Presiden-
te, siguiéndose con ello la estructura utilizada por la
norma anteriormente vigente. Se contemplan tanto el
Estatuto personal como la eleccién y las atribuciones
del mismo. En cuanto a estas Ultimas, se sigue mante-
niendo la diferenciaciéon contemplada anteriormente,
entre las atribuciones que corresponden al Presidente,

' como supremo representante de la Diputacién Regional
de Cantabria, u ordinario del Estado, funciones de
naturaleza preeminentemente simbélica y protocolaria,
de aquellas que se'le atribuyen en consideracién a su
situacién en el &mbito de superior érgano de la Diputa-
cidn Regional de Cantabria, y. que dan lugar a las
funciones de naturaleza politica, entre las cuales se

incluye expresamente la del nombramiento y cese de-

‘miembros del Consejo de Gobierno, asf como la de

solicitar el dictamen del Consejo de Estado en.los.
supuestos especificos pre\nstos por la legfslacaén'

vngente

- Se. anallza |gualmente, dentro de este Titulo, el
‘cese y sustitucion del Presidente del Consejo de
Gobierno de la Diputacién Regional de Cantabria; asf
como el régimen para los supuestos de incapacidad o
imposibilidad en el ejercicio de sus funciones. -

El Titulo Tercero se refiere al Consejo de. Gobierno
de la Diputacién Regional de Cantabria, materia en la
que se hace especial incidencia respecto a las atribu-
ciones de dicho érgano colegiado, incluyendo compe-
tencias que resultaban dispersas en otras normas
legislativas_de nuestra Comunidad Auténoma, como
ocurre con el Reglamento de la Asamblea.

También dentro del Titulo que se comenta, se.

procéde a una exhaustiva regulacién de la convocato-
ria, documentacién y actas de las sesiones de! Consejo
de Gobierno, gue en la normativa anterior tenfan una
regulacién més limitada. Las competencias vy limitacio-
nes del Gobierno en funcionés cierran, como novedad,

en el Capitulo Qumto, el Tftulo referido al Consejo de
Gobierno. «

. El Tftulo €uarto se refiere expresamente al Vice-
presidente del Consejo de Gobierno, ‘con regulacion
especifica de la que carecfa la precitada figura, -con-
templéndose, asimismo, la posibilidad de nombramien-
to de uno o més Vicepresidentes, sin perjuicio de una
remisién genénca en materia de su Estatuto personal,
a |as normas. que rigen esta cuestidn: para Ios Conseje-
ros.

! detallado de sus competencias y‘mnbucwnes Tanto
* en lo relativo a Ios Consejeros, como en cuanto a IaS’

nistraciones-Publicas. Asl se consagra

El Titulo Quinto rélativo alos C$'ori§‘ejéros mantiena -

una estructura similar a la prevista en la normati
anteriormente vigente, sin perjuicio de un analisis mé

ﬂguras aludidas en pétrafos anteriores, se ha tratadd
de sistematizar las referencias, tanto a la sustitugién’
como al cese de cada uno de-ellos, atendida
peculiar naturaleza. También dentro del presente Titul

‘ se analizan los denommados 6rganos de colaborac;dn

y de apoyo, existentes en el &mbito de la Ad@nlstra-

/v,

cién Autonémica, como ocurre con la Comisién de - -

Secretarios Generales, contemplando sus funciones

" especificas de estudio y preparacién de los asuntos

que haya de conocer el Consejo de Gobierno. Se prevé
igualmente la-creacién de Gabinetes, como 6rganos de:
apoyo politico y técnico de los miembros del Consejo
de Gobierno. :

El Tftulo Sexto, primero de los que se dedican afa -

cuestion especifica-de-la: Administracién Regional de
Cantabria, trata de introducir, tanto en los principios

" generales como en la c¢uestién relativa a érganos

especificos, competencia y actuacién, los criterios
informadores que derivan principalmente de la Ley
30/1992, reguladora delRégimen..Jurfdico -y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el &mbito de
la Administracién del Estado. Siguiendo con el mismo
andglisis, se prevé expresamente la competencia de los
Consejeros al- frente de cada.Departamento, y los
érganos. supenqres de los ' mismos, alterando denomi-
naciones:en consonancia con el resto de las normas
dl,ctadaspor Jas Comunidades Auténomas. Importancia
relévante recibe -el tratamiento a los ciudadanos, en

" sus relaciones con la Administracién Autondmica y la
correspondiente actualizacidn, tanto de ésta en su.
'actuacién y procedimientos,. como en -los medios

materiales a-utilizar.

El Tftulo Séptimo recage en-relacién con la potes- :
 tad-:sancionadora, al. igual.qu
cuanto.ala r,esponsablhdad

trimonial, los crlter[
.de la adecuacign

administrativa, atendlda la influencia d :
mente promulgada Ley de Contratacuén

de contratacudn, ‘d los Consejeros, sin
competencia del Consejo de Gobiernt
supuestos donde la cuantfa exced
estos efectos por las Leyes de P
DiputacitRegional de Cantabria,, o
que- se cel‘hpmmetan fondos*'
ricos, previéndose tamb
d reclamacnén del mig

anto en los
1d prevista a
uestos de la
n.aquellos en
ros  ejercicios
agultad discre-
jano colegiado

ds y de clausuias\

cualesquiera
‘ lprocedlmlento .
; administrativas
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partlculares conlos correspondlentes mformes prewos
a la aprobacién de los mlsmos

El Tftulo Décimo dedica en sus dos artfculos a dos
érganos de la Administracién Financiera, la Interven-
cién General y la Tesorerfa, de singular importancia y
" . cuya contemplacion especifica en la presente Ley se
estima necesaria, sin per;uncno de la normativa regula-
dora de las mismas.

" Por Jdltimo, las Disposiciones Adicionales hacen
referencia a la necesaria informatizacién de los regis-
tros administrativos, previéndose la efectividad de
dicha medida en la forma y-plazos que determine el
Consejo de Goblerno, y la configuracién del Boletin
Oficial de Cantabria como medio oficial de pubhcamén
de disposiciones generales y actos administrativos
emanados de la Administracién Autondmica..

TITULO |
D|SPOS|C|ONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La présénte Ley regula la organizacién, el funciona-
miento y el régimen jurfdico del Gobierno y de la
_Administracion de la Diputacién Regional de Cantabria.

Los organismos publicos desarrollan actividades
derivadas de la propia de la Administracién Regional,
en calidad de organizaciones instrumentales diferencia-
das y dependientes de ésta, y se regularan por una
Ley especifica.

Cos.

1. La Administracién de la’ Dlputacnén Regional
de Cantabna 'se orgamza de acuerdo.con Ia Constltu-
cién Espafiola, el Estatuto de Autonomla vy la Ley v,
bajo la direccién del Consejo de Gobierno, sirve con
objetividad los intereses generales, ejerciendo la
“funcién ejecutiva de carécter administrativo con
sometimiento pleno al ordenamiento jurldico, a tra- .
vés de sus propios 6rganos o de Organismos PubIl-
cos.

2. La Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria, constituida por drganos jerdrquicamen-
te ordenados, actua con personalidad juridica Unica,
sin perjuicio de la propia que tengan atribuida sus
Organismos Publicos. .- '

3. Los Organismos Publicos tienen por objeto la

realizacién de actividades de ejecucién o gestién
tanto administrativas, de.fomento o prestacion, = .
como de contenido econdmico, reservadas a'la
Administracién de la Diputacién Regional de Canta-
bria; dependen. de ésta y se adscriben, ‘diréct'a_r_nen.tg

o a través de.otro organismo publico, a la Consejeria:

competente por razén de la.materia, a través-del.

t

Articulo 2. Pnrsohalidéd,juridiéa y Organismbs Publi-

érgano que en cada caso se determine.

4. Las potestades y corripetencias administrati-
vas que, en cada momento, tengan atribuidas la
Administracién de la’ Dlputamén Regional de Canta- °
bria y sus Org_amsmos Publicos por el -ordenamiernito
juridico, determinan la capacidad de obrar de una y
otros.

5. Los 6rganos que intégran la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria y sus Organis-
mos Publicos extienden su competencia a todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabrla,
salvo cuando las normas -que les sean de aplucacnén
la limiten expresamente a una parte del mismo.

TiTULO II
' DEL PRESIDENTE
‘CAPITULO |
_ELECCION Y ESTATUTO PERSONAL

Articulo 3. Del Presidente.

El Presidente de la Dlputacnén Regional de Canta-
bria ostenta-la suprema representacién de la Comu-

" nidad Auténoma y la ordinaria del Estado en la mis- .

ma, y preside, dlrlge y coordlna Ia actuacnén del
Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Esfatuto personal,

El Presidente, en razén de su cargo, t|ene dere-
cho a: '

1. Recibir el tratamiento de excelentlsimo._'
2. Utilizar la bandera de Cantabria como guién.

3. Percibir la remuneracién que se consigne en
los Presupuestos Generales de la Diputacién Regio-

- nal de Cantabria, asf como disponer de los medios
que para el ejercicio de su cargo se requieran.

4.V Que le sean rendidos los honores que, en
razén de la dignidad de su.cargo, se establecen en
las disposiciones vigentes. .

Y

Articulo 5._’E'I_e:c':ci§n.‘ IR

El Presidente de la Diputacién Regioh'a‘i de Canta-’
bria, serd elegido en la forma prevnsta en los_articu-
los slgmentes y serd nombrado’ por eI Rey

Articulo 6. Procedimiento ‘de elgcc'lén.
El Presidente de la Diputacion Regional es elegido

por la Asamblea Regional de entre sus mlembros de
acuerdo con el siguiente procedimiento: = .




Pagina 646

24 de junio de 1996 _

1. Dentro de los veinte dias siguientes a la cele-
bracién de la sesién constitutiva de la Asamblea
Regional vy en los demés casos prevustos por el Esta-
tuto de Autonomfa para Cantabria, el Presndente de
la Asamblea convocara a ésta para proponer un
candidato a la Presidencia de la Diputacién Regional,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
Autonomfa, Reglamento de la Asamblea y en la
presente Ley.

2. El candidato propuesto preseﬁtaré su progra-
ma de gobierno y déspués de un debate, se procede-
ré a la votacién, debiendo obtener, para su mvestl-
dura, Ia mavyorfa absoluta.

3. Si el candidato no obtuviera ia mayorfa abso-
luta, se procederd a una nueva votacién pasadas
cuarenta y ocho horas, bastando la mayorfa simple
para conseguir la investidura.

4. Si efectuadas Jas dos primeras votaciones, el
candidato no resultara élegido, se tramitardn sucesi-
vas propuestas en la forma prevista anteriormente.

5. Si transcurridos' dos meses desde la primera
votacién de investidura, ningin candidato obtuviera
la confianza de la Asamblea Regional, ésta quedaré
autométicamente disueita, procediéndose a la con-
vocatoria de nuevas. elecciones 'y finalizando el man-
dato de los nuevos Diputados en la misma fecha en
que debiera conCIuir‘ el de la As'am'blea" di“’s;UeIt’a. ‘

6. Si el Presidente presenta su dimisién porque Ia
Asamblea Regional le negara la confianza, el Presi-
dente de la Cdmara legislativa-convocar4, en el plazo
méximo de quince dfas, la sesi6n plenaria para la
eleccién de nuevo Presidente de la Diputacién Regio-
nal, de acuerdo con el procedimiento establecido en
Jos cuatro apartados precedentes, pero en estos
supuestos no se produc:ré la dtsolucnén de la Asam-
blea Reglonal

Art(qq!p 7. ;Nomb}aﬁiiento y tbma de posesién.
1. Otorgada la confianza ai candidato, el Presi-

‘dente de la Asamblea lo comunicara al Rey, a los
efectos de su nombramiento como Presidents de la

Diputatién Regional de Cantabria, y al Goblerno de g

la Nacién.

2. El Real Decreto de nombramiento seré, ubhca-h ‘

"do en el Boletin Oficial del Estado y én el Bole’tfn
Oficial de Cantabria.

3 E! Presidente eleéto tbr‘h‘, “'é-

refiere el apartado anterlor‘
Articulo 8. Reé‘pénsabili_

El Presidente de la DipUthcién Hegional es polfti-

camenté responsable ante la Asamblea Regionali, de.”
“acuerdo con lo que determina el Estatuto de Autono-

mfavy la preseﬁ,‘te' Ley.
Artrculo 9 lncompatlblhdades

El Presidente de la Duputac:én Reglonal no' podré
ejercer otras funciones representativas que las pro--

‘pias del mandato parlamentario de la Asamblea ' "
'Regional, ni cualquiér otra funcién publica que no
derive de su cargo, ni actividad profeswnal ni mer«
Ecantll alguna L

CAPiTULO II

ATRIBUCIONES

‘Articulo 10. Atribuciones genéricas.

Corresponde al Presndente, cOMo supremo repre-
sentante de la Diputacién Reglonal de Cantabna

a) Mantener relaciones con las demds institucio-
nes del Estado y sus Administraciones.

b) Firmar los Convenios y Acuerdos de coopera-

~ ¢i6n que la Diputacién Regional de Cantabria celebre

con ‘otras COmuni‘d'ddes- Auténiomas.

c) Convocar eleccuones a la Asamblea Reg»onal

. de Cantabrla

' A'rthul'o “11. Atribuciones - especificas.

Correspor{de al Presidente de la Diputacién Re-

__gional de Cantabtia, en su condicién de representan- A

te ordmano del Estado en Cantabria:

a) Proi'nulgar en nombre del Rey, las Leyes de

BOARC num. 98
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diata y por escrito a la misma. -

c) Encomendar a un Consejero el despacho de
una Consejeria en el caso de ausencia, enfermedad,
impedimento o cese del titular de la misma.

" d) Convocar las reuniones del Consejo de Go-
bierno, fijar el orden del dia, presidir sus sesiones y

,diﬁgir las deliberaciones.

e) Impuisar et programa legislativo del Consejo de
Gobierno.

f) Plantear ante la Asamblea, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, la cuestién de confianza.

) Ejercer la superior coordinacién de Ia elabora- -
cién de normas de carécter general.

"h) Firmar Ios Decretos aprobados por el Cons,ejd
de Gobierno.

i) Resolver los.conflictos de competencias entre
distintas Consejerfas cuando no se hubiese alcanza-
do el.acuerdo entre sus titulares, oido el Consejo de
Gobierno. :

i) Solicitar el dictamen del Consejo de Estado en

‘los supuestos en que proceda.

k) Ejercitar acciones de cualquier indole en caso
de urgencia,” dando cuenta al Consejo de Gobierno
en la primera reunién que se celebre.

I} Las demds que expresamente le atribuyan las
normas vigentes. . .

Articulo 13. Delegacién temporal.

El Presidente de la Diputacién Regional puede
delegar, con caracter temporal, en un Vicepresiden-
te, en su caso, o en un Consejero, cualquiera de las
funciones incluidas en el articulo anterior, salvo las
correspondientes a los apartados a), b}, f} y j}, publi-
cando la delegacién en el Boletin Oficial de Cantabria
y dando cuenta por escrito a la Asamblea Regional
de la delegacién ejercida. Las funciones delegadas
pueden ser avocadas, en cualquiér momento, por el
Presidente, informando de tal decisién a fa Asamblea'
Regional y ordenando la publicacién, aS|m|smo, en eI
Diario Oficial de dicha avocaclén

CAPITLILO |||
CESE Y SUSTITUCIéN

Articulo 14. Cese.

“El Presndente de Ia Dlputaclén cesa por las si-
guientes causas:

a) Publicacién del Decreto de-convocatoria de .
elecciones a la-Asamblea Regional.

b) Pérdida de la condicién de Diputado.’
c) Aprobacién de una mocién de censura.
d) Denegacién de una cuestién de confianza.

e) Dimisién, comunicada formalmente al Presi-
dente de la Asamblea Regional.-

f)} Fallecimiento.

g) Notoria y manifiesta incapacidad fisica o men-
tal, que le 'imposibilite para el ejercicio del cargo.

Si el Consejo de Gobierno apreciara, por acuerdo
de las cuatro quintas partes de sus miembros, a su

" propia instancia o a la del Preside,nte, que éste se
" encuentra imposibilitado ffsica o mentalmente para el

desempefio de sus funciones, lo comunicara |nme—
diatamente a) Presidente de-la Asamblea.

La comunicacién al Presidente de la Asamblea se

realizara dentro de las veinticuatro horas siguientes a

la adopcién del Acuerdo por el Consejo -de Gobierno.
El Presidente de la Asamblea convocari el Pleno de
la misma, el cual, en base a las justificaciones que
haya presentado el Consejo de Gobierno y a las
informaciones que estime oportuno recabar podra,
por mayoria absoluta, revocar el Acuerdo, en cuyo

_ caso el Presidente continuaré en el ejercicio integro

de sus funcmnes

El Acuerdo del Consejo de Gobierno, si no es

_revocado por la Asamblea mediante el procedimiento

previsto en el namero anterior de este articulo, se
publicard en un plazo no superior a tres dfas, en el
Boletin Oficial de Cantabria y, a la mayor brevedad
posible, en el Boletin Oficial del Estado.

h} Condena penal que lleve aparejada la inhabili-
tacion para los cargos publicos. ‘

Articulo 15. Sustltuclén y ausencias temporales

En los casos de ausencra, enfermedad 0 impe-
dimento tempgral del Presidente .del Consejo de
Gobierno, seré sustituido en el ejercicio de sus fun-
ciones, por uno de los Vicepresidentes, si los hubie-
re, segln su orden, o, en su defecto, por el Conseje- -
ro de Presidencia, o por el Consegjero a quien el
Presidente designe, o por el que maés tiempo lleve
perteneciendo ininterrumpidamente al Consejo de
Gobierno o, en igualdad de condlclones, por el de
mayor edad.

Las ausencias temporales del Presidente, superio-
res a un mes, precisaran de Ia previa autonzaclén de
la:Asamblea, Regional,
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Articulo 16. Incapacldad o falleclmlento del Presn-
dente.

En los casos de incapacidad o fallecimiento del
Presidente, se haré cargo de la Presidencia un Vice-
presidente, y en defecto del mismo, el Consejero de
" Presidencia, hasta la toma de posesuﬁn del nuevo
Presndente

TiTULO WI

DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA -
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

CAPITULO |
NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 17. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado que. ~

dirige la politica y la administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, es el titular de la funcién
ejecutiva y de la potestad reglamentaria y ejerce la
iniciativa legislativa, de conformndad con el Estatuto de
Autonomf(a v las Leyes :

Articulo 18. Coniposicién.

El Consejo de Gobierno est4 integrado por el

Presidente, el Vicepresidente o VlcepreSIdentes ensu’

caso, y los Consejeros.

EI nimero de Consejeros con responsab|||dad
ejecutiva no excedera de diez. En ningdn caso podrén
nombrarse. més de tres Consejeros sin cartera.

Los Consejeros- sin cartera son 6rganos para Ia‘

dire,cc:én politica de un determinado c_:onjunto -de
asuntos y se adscriben’ organicamente’ al' Presidente
-del Consejo de Gobierno.

“El Consejo de Gobierno determinard fa infraéstruc-

tura administrativa que precnsen |os Consejeros sin
cartera

CAPITULO n
ATRIBUC|ONES Y FUNCIONAMIENTO
Ar_tit;ulo 19. Atribuciones..

Corresponde al Cc‘msejo de Gobiérno:

a) Desarrollar y ejecutar las dlrectrlces generales de
Ia accién del Gobierno. . : -

- b Ejercer la iniciativa legislativa que le reconoce el
’ Estatuto de Autonomra .

c) EIaborar Y apr_obar el Proyecto de Ley de Presu:

puestos Generales de la Diputa/cién Regional y remitirio -

ala Asamblea para su debate enmuenda y aprobacuén,

~como Ley.

d) Ejecutar y desarrollér sus propios Presupuestos..

&) Manifestar su criterio respecto a la toma en

consideracién de las proposiciones de ley, as/ como.

dar o denegar de forma motivada, la conformidad ala
tramitacién de aquéllas en cuanto impliquen aumento

de gastos o disminucién de ingresos presupuestarios. .

f) Aprobar los Proyectos de Ley y remitirlos a la

Asamblea, as( como acordar, en su caso, su retirada.

g) Dictar Decretos Legislativos en los términos
" . previstos en la presente Ley. :

h) Ejercer la funcuSn ejecutiva y la potestad regla- '

mentaria.

i) Nombrar y cesar los cargos de la Administracién

Autonémica, con. categoria de Secretario General,
Director General o asimilado, a propuesta del Conseje-
ro correspondiente.

i Designar a los representantes de la Diputacién
Regional &n los organismos publlcos, instituciones y
entidades que corresponda. .

k). Celebrar.Convenios y Acuerdos de cooperacién
con otras Administraciones, ya sea la del Estado, la de
otras Comunidades Auténomas o laLocal, asl como

“ con otras Entidades de Derecho Publico o Privado.

l) Interponer recursos de inconstitucionalidad,

' plantear conflictos de’ competencia con el Estado u

otras Comunidades Auténomas ante el Tribunal
Constltumonal

)] Sohcnar que- |a Asamb!ea Reg|ona| se redna en
sesién extraordmana

mj- Resolver Ios -raCUrsOS. ordmanos mterpuestos

frente a las resolucnones de los Conse;eros

"'&a Y

ny- Entender de aquellos asuntos que; ‘a juicio del

. Presndente 0’ Ios ‘miembros del Consejo, por.su-impor-

tancta«io. naturaleza, requieran el : conocimiento o

“delibieracién del Consejo, y deméds que- le.¢ean atribui-
: dos- por-el Estatuto de Autonom(a para Cantabna y el
_ resto del ordenamiento :

‘

n) Ejercer la superior vngllancla de Ia gestion de los

_serwcms publicos y los entes. y/empresas dependientes
‘del la Diputacién Regional de Qa},_ntabna.

.o} Autorizar la celebracién de ‘tentratos cuando su
cuantfa, exceda de la sefialadaen la Lay; «de Presupues-
tos o tengan un plazo da e;ecucmn,_ superior a un aio
y hayan de comprometerge:

‘ - cios, ' L Flage
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p) Asumir las competencias que sean transferidas
a la Comunidad’ Auténoma

) Disponer la ejecucién y cumplimiento de las
Resoluciones aprobadas por la Asamblea Regional.

r) Adoptar las medidas normativas o adminis-

trativas necesarias para ejecutar los Tratados y Conve-

nios Internacionales que afectena materias de compe-
tencia de la Diputacién Regional de Cantabria, asf
como las necesarias para el desarrollo de las Directivas
comunitarias.

s) El ejercicio ordinario de acciones.

t) Las demdas competencias- que le sean atnbmdas
por el ordenam|ento jurfdico.

Artfculo 20. Secretaria del COnséjo de Gobierno.

El Consejero de Presidencia actuard como Secreta-

rio del Consejo ‘de Gobierno, salvo que el Presidente

haga recaer dicha funcién en otro Consejero.

Articulo 21.Convocatoria, deliberaciones, documenta-
cién y actas de las sesiones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno se retine previa convo-
catoria de su Presidente, a quién corresponde también
la fijacion del orden del dfa de las reuniones.

2. La convocatoria de cada reunién se cursaré por
la Secretaria del Consejo de Gobierno al Vicepresiden-
te 0, en su caso, los Vicepresidentes del Consejo de
Gobierno y a todos los Consejeros, acompafiando a Ia
misma el orden del dfa correspondlente

3. La vélida constitucién delConsejo de Gobierno
requiere la asistencia del Presidente o de quién legal-
mente le supla y de al menos, la mitad de los Conseje-
ros, entre los que se encontrard, en todo caso, el

"titular de la Secretaria del Consejo o quien legalmente
le supla. ‘

4. E| Consejo de Gobierno podra adopfar Acuérdos
sobre asuntos urgentes no lnclmdos en el orden del
dfa. . .

5. De las sesiones del Consejo de Gobie_rnd se
_levantara Acta en la que's6lo se hara constar, ademds

de las circunstancias relativas al tiempo, lugar y .

miembros asistentes, las decisiones y los Acuerdos
adoptados. El Acta se extenderé por el Secretario del
Consejo de Goblerno

6. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno son
secretas. La documentacién vy, en general, la informa-
cién referida a asuntos sobre los que debe deliberar o
haya deliberado el Consejo de Gobierno tiene cardcter
reservado hasta que el Presidente autorice su difusién
o publicacién, la divulgacién de su contenido o de toda

- 0 parte de la informacién.en ella contenida. La Secre-

taria del Consejo de Gobierno es el érgano competente
para resolver todas las solicitudes de acceso a dlcha -
documentacién o lnformacuén

7. Se exceptia de lo dispuesto en el pérrafo
anterior, rigiéndose por la legislacién sobre Régimen
Jurfdico de las Administraciones Publicas y Procedi-.
miento Administrativo Comun, el acceso a la docu-
mentacién e informacién relativa a expedientes instrui-

~ dos con ocasién de procedimientos administrativos en’

los que, por razén de la competencia que tenga atribui-
da, deba dictar acto o resolucién el Consejo de Gobier-
no. ‘ S

Articulo 22. De las Comisiones.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de su Presi-
dente, puede constituir en su seno Comisiones de
cardcter permanente o temporal para coordinar y
programar la politica general o de cada Consejeria o
para preparar las reuniones del Consejo. '

Articulo 23. Otros asistentes.

A las reuniones del Consejo de Gobierno podrén
acudir, sin carécter habitual, los expertos cuya presen-
cia autorice el Presidente, limitadndose su actuacién a
informar sobre el asunto concreto que haya motivado
su presencia y estando obligados a guardar secreto
sobre el informe presentado

CAPITULO 1]
RESPONSABILIDAD POLITICA Y CESE
Articulo 24. Responsabilidad y control.
1. El Presidente y el Consejo de"Gobierno respon-
den solidariamente ante la Asamblea de la Diputacién
Regional de Cantabria, sin perjuicio de la responsabili-

dad directa de cada Consejero por su gestién.

2, El control de la accién politica y de gobierno- del
Consejo de Gobierno y su Presidente se ejerce por la

. Asamblea en la forma prevista en el Estatuto de
Autonomf(a y en el Reglamento de la Asamblea,

Articulo 25. Delegaci6n temporal. -

La delegacidn temporal de funciones del Presidente
o de un miembro del Consejo de Gobierno no les -
exime de su responsabilidad polftica.
Articulo 26. Cese.

1. El Consejo de Gobierno cesara con el cese de su
Presidente, pero continuard en sus funciones hasta la

toma de posesién del nuevo Consejo.

2. El Consejo de Gobierno cesaré tras la publica-

cién del Decreto de convocatoria de efecciones a la

Asamblea Regional de Cantabria, cuando ésta apruebe
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uné fnocibn de censura o bor dimisién, inc':apa\'c'idad o
fallecimiento de su Presidente.
CAPITULO IV -
DiE‘ LA LEGISLACION DELEGADA
Articulo 27. Decretos Legiélativos.

. 1.' La Asamblea Regional podrad- delegar en el
Consejo de Gobierno de la Diputacién Regional de
Cantabria la potestad de. dictar normas con rango de
Ley, denominadas Decretos Legislativos, que no podré
tener por objeto las siguientes materias:

a) Las que afecten al ordenamiento bésico del
Consejo de Gobierno o al régimen juridico de la Admi-
nistracion de la Diputacién Reglonal de Cantabria.

b) El régirhen electoral.

c) Las materlas reservadas a Leyes cuya aproba-
cién requiera un procedlmlento especial.

2. Las formas de delegacién, su objeto, _aflcance\y
&mbito se regirdn por lo establecido en la Constitucién,
en el Estatuto de Autonomf{a y por el Reglamento de la
Asamblea Regional de Cantabna

CAPiTULo v
DEL GOBIERNO EN FUNCIONES

Articulo 28; Gobierno en funciones.

1. El Gobierno cesante continuaré abtuandd en .

funciones tras la publicacién del Decreto de cese, con
las limitaciones establecidas en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomja y en esta Ley, debiendo
fimitarse a adoptar las decnsnones que requiere el
funcionamiento normal de los servicios publicos y a

propiciar el adecuado desarrollo del procedimiento de
- formacién del nuevo. Gobierno.

2. En ningun caso, el Gobierno en funciones puede
presentar Proyectos de Ley a la Asamblea Regional de
Cantabria, someterse a la cuestién de confianza o ser
objeto de una mocién de censura.

3. Las delegaciones legislativas otorgadas por la .

Asamblea Regional quedan en suspenso durante todo
el tiempo que el Gobierno esté en funciones.

. TiTULO IV
DEL VICEPRESIDENTE -

Articulo 29. Nombramianto.

~ El Presidente podrd nombrar, Uno 0 Més Vicepre- i
“sidentes, comunicéndolo mmednatamente ala Asam-

blea Regional.

¥

Articulo 30. Atribuciones y e'staitutb_'personal._\ -

1. El Vlcepre5|dente, cuando exusta, ejerceré las
competenmas que le atnbuya 0, en su caso, Ie delegue
el Presidente del Consejo de Goblerno

: EJerce, ademés la VlcepreS|denC|a del Consejo de
Gobuerno, suphendo al Premdente en caso de’ ausenma
de éste a sus sesiones.

\ De existir varios Vic‘epresidentes del Consejo de

Gobierno, los nombramientos determinaré’n‘el‘ orden de

preferencia en la funcién de suplencia a que se reflere
el nimero anterior.

" 2.El Vicepresi&énie'due,'ﬁor decisién del Presiden-
te del Consejo de Gobierno, asuma la titularidad de -
una Consejeria, ejercerd, ademas, las mismas funcio-

- nes y estard sometido a las mismas normas que por tal
' concepto le correspondan y sean aplicables a los
) Conse}eros tltulares de Departamentos

3. El estatuto personal y el cese del Vicepresidente
se regirén por‘ lo dispuesto en la presente Ley para los

Consejeros. ..

 TiruLov
DE LOS CONSEJEROS '
CAPITULO |

NOMBRAMIENTO Y ESTATUTO PERSONAL

~ Articulo 31. Nombramiento. '

Los Consejeros, que no requenrén la. c0nd|cu5n de
Diputados, seran nombrados por Decreto del PreS|den- )
te, quien lo comumcaré a la Asamblea lnmedaatamen-
te. Los efectos del nombramiento se producuén desde
la publicacion en eI Boletin Oﬁmal de Cantabna

Artlculo 32. Estatuto personal

Los Consejeros, en razén de su cargo, tendran
derecho a:

1:, ﬁef:ibir el tratamiento _de éx&éléhtfsimb.

2 PeI'CIbII‘ la remuneracuén que se conmgne en los

. Presupuestos Generales de Ia Dlputamén Regional de
'Cantabna, asf.como dlsponer de
. el ejercicio de su cargo se requteran

medlos que para

3 Que le sean rendldos Ios _ onores y respetadas
Ias precedencnas que seﬁalen"las normas protocolanas .
establecldas

cl es que les correspon-

g, Rec:burlos honorea\ Px
ntamén expresa !del

dan’ ‘Guando actdien en repre 6._
Presudente B )
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Articulo 33. Incompatibilidad.

Los Consejeros - no' podrar ejercer otras funciones

. representativas que las propias del mandato parlamen-

tario de la Asamblea Regional; ni cualquier otra fun-

cién publica que no derive de su cargo, ni actlwdad
profesmnal o mercantll alguna.

CAPITULO Il |
| COMPETENCIAS
Articulo 54. Atribucfones.
Los Consejeros tienen las siguientes atribuciones:

‘a) Ejecutar, en el dmbito de su Consejerfa, - la
politica establecida por el Consejo de Gobierno.

b) Ejercer la iniciativa, direccién, gestién e inspec-
- cién de todos los servicios de la Consejeria respectiva
sin perjuicio de las competenCIas que estén atnbmdas
a otros. 6rganos

‘c) Ostentar la representacién de su Consejeria.

d) Proponer al Consejo de Gobierno, para su
aprobacién, Anteproyectos de Ley, Proyectos de
Decreto -y resoluciones sobre las materias propias de
su Consejeria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias
“propias de su Departamento, cuando no corresponda
al Consejo de Goblerno : #

f) Formular al Consejo de Gobierno, la propuesta de
~ nombramiento y cese de Ios altos cargos dependlentes
de su Consejeria. .

g) Autorizar y disponer los gastos vy recdnoc,er_las

obligaciones de su Departamento, hasta el Iimite

" previsto en las Leyes de Presupuestos de la Diputacién ’

Regional de Cantabria de cada ejercicio.
" h) Resolver los recursos que en via administrativa
y de conformidad con la legislacién vigente, sean-de
su competencia.

i) Formular el anteproyecto de presupuestos de la’

respectiva Consejeria. .

j) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre érganos directivos de ellos dependientes.

k) Celebrar, en su caso y previa autorizacién del
Consejo de Gobierno, los convenios que ‘se establez-
_ can para el fomento de actividades de interés publico.

1y Proponer al,Oon\s.ejo- de Gobierno la: aprobacién
de fa estructura orgénica de su Consejeria.

m) Comparecer.ante la Asamblea y sus Comisiones

de acuerdo con -lo. dlspuesto en el Reglamento de
aquella _— .

n) Cualesqunera otras que Ies atrlbuya la legislacién

. vigente.

CAPITULO Il

v

' SUSTITUCION Y CESE
Articulo 35. Sustitucién.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otro impedimento de un Consejero, su sustitucién por
otro miembro del Consejo de. Gobierno se har4 median-
te Decreto del Presidente del Consejo de Gobierno y se
publlcaré en el Boletfn 0f|C|al de Cantabna

2 El Consejo de Gobierno podré- aprobar por

Decreto normas generales, sobre estas sustituciones,

de modo que puedan conocerse los Consejeros que se
encarguen del despacho de otro departamento.

Articulo 36. Cese.
1. Los Consejeros ceéan pdr Ia#‘ sigui,entes causas:
é) Fallecimiento. A
b} Cese del Presidente del Consejo de Gobierno, si
bien continuardn en funciones hasta la toma de

posesi-én del nuevo Gobierno.

c) Incapacidad que |es |nhab|||te para el ejercacno de

© su cargo.’

d) Dimisién aceptada por el Presidente.

e} Separacién de su cargo, decidida I'ibrefhente por
el Presidente. -

2. El cese producnré efectos a partlr de la fecha de
publicacién del correspondiente Decreto, que serd
simultaneo al nombramiento del nuevo Consejero o del
encargo del despacho a otro Consejero

CAPITULO IV
ORGANOS DE COLABORACION Y DE APOYO

Articulo 37. CqmiSidn de Secretarios Generales.

La Comisién de Secretarios Geﬁeral,es, integrada -

- por todos los que tengan tal condicién, realiza, bajo la

presidencia del Consejero Secretario del Consejo de
Gobierno, la funcién de estudio y preparacién ordinaria
de los asuntos sobre los que deba conocer el Consejo

.de Gobierno de la Diputacién Regional de Cantabria.

Art,fculb 38. Gabinetes.

" Los Gabinetes. son 6rgano‘sm de apoyo politico y
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técnico de los miembros del Gobierno. En especial, les
prestan su apoyo en el desarrolio de su labor politica,
en el cumplimiento de las tareas de caracter parlamen-
tario, en sus relaciones con las instituciones publicas
y sociales y la organizacién administrativa.

Los miembros de los Gabinetes realizan exclusiva-
mente tareas de confianza y asesoramiento calificado.
En ningln caso pueden adoptar actos o resoluciones
que correspondan a los érganos de la Administracién
de la Diputacién Regional de Céantabra, dar 6rdenes a

sus titularas o miembros ni desempenar tareas proplas
de aquellos o éstos

:Ti'rULo Vi

DE LA ADMINISTRACION
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

CAPITULO |
g PRINCIPIOS GENERALES
Artfculo 39. Organizacién.r
1. La Administracién de la: |'2‘)iputaci6n; Regional de
Cantabria se organiza atendiendo ala lelsuSn funcio-

nal en Consejer(as.

2. El nimero, creacién, denominacién, modifica-
~cién y supresién de Consejerfas, se acordard por

Decreto del Presidente del Consejo ‘de Gobierno,. .

dentro de'los limites del Estatuto de’' Autonomia.
Artfculo 40. Criterios de or_ganizacién.

La organizacién de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de-Cantabria se ajusta en todo caso a
los sngunentes criterios:

1. En la asignacién de actividades:

-~ a) Descentralizacién funcnonal en los Organismos
Publicos para el desafrolio de las actividades de
ejecucién o gestién a que se refiere el articulo 2.3 de
la presente Ley.

. b) Desconcentracién funcional para aquellas de las
actividades comprendidas en el punto anterior que no
sean objeto de descentralizacién funcional.

.2. En el desarrollo de actividvades: .

a) Economia, suficiencia y adecuaci6n estncta de
Ios medios a |os fines lnstltucmnales

b) Simplicidad, claridad y adecudcion ‘a las funcio-
nes de la organizacién, 'atendiendo a los fines de
eficacia en la gestién publica y, en su caso, de mayor
acercamiento de la Administracién a los ciudadanos.

¢) Coordinacién orgénica para asegurar la direccién

y ejecucién de las politicas generales.

Artlculo 41. érganos admlmstratlvos

1 Los 6rganos de la Admmnstracuﬁn de Ia Dlputaf

cién Reglonal de Cantabria se crean, modifican y
suprimen por Decreto del Consejo de Gobierno, que
regulard asimismo su composicién y funcionamiento.

2. Tendrén, en todo caso, la calificacién'de érga-
nos las unidades -ddministrativas a las que se les

atribuyan funciones que tengan efectos jurfdicos frente
©a terceros '

- 3. Las normas organizativas se limitarén a la

estructura imprescindible para ejercer las competen-
cias asignadas a-la organizacién; distribuyéndolas
entre los .diferentes 6rganos, con ohjeto de que el

_resto de las unidades y los puestos de trabajo se

adapten con flexibilidad a los ObjethOS que, enh cada
momento, se les asugnen

Art[culo 42. Organos superlores y érganos di;eotivqs.
1. En la organizacién -de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria son érganos superio-
res y érganos directivos los siguientes: - ..
A) ORGANOS SUPERIORES:

a) La Presideﬁcia del Consejo de Gobierno.

‘b) La Vicepresidencia. o Vicepresidencias, en su

_ caso. \

c) Las Consejerfas. *
B) ORGANOS DIRECTIVOS:

a) Las Secretarras Generales b)’ Las Dlreccmnes
Generales

2, Todos los demés drganos de la Admmlstracuén
de la’ anutacuSn Regional de Cantabria, se encuentran
bajo la dependencna o dlrec0|én de un: 6rgano superior
0 dlrectlvo -

Art[culo 43 érganos subordmados da las Consejerfas

1 Los 6rganos admlmstratlvos subordlnados,
jerérqulcamente ordenados son Ios siguientes:

‘a) Servncm
b) Seccién.
© c) Negociado,, ..

- Los anteriores 6r§nos 9@ creardn con sujecién a
criterios de racionalidad, -austeridad y eficacia.- .

2. 'Cualquie} unidada.pké.émica de nueva creacion.
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debera asimilarse a alguno de los 6rganos anteriores. .

Articulo 44. Organos colegiados.
 Los érganos colegiados pueden ser:

1. Consultivos, que a su vez pueden denominarse,
Consejos, Comisiones o Comités, segin su composi-
cién y dmbito territorial de actuacién:

a) Consejos, cuando en su composicién interven-
gan varias Administraciones Publicas, Organismos,
instituciones o empresas publicas o privadas.

b) Comisiones, cuandb intervengan en su composi-
cién 6rganos de representacién de todas o algunas de
las Consejer(as

- ¢} Comltés cuando el érgano colegiado correspon-
da a una sola Consejerfa. .

2. Ejecutlvos, que se denomman Consejos o
Comlslones ‘

Los drganos colegiados ejecutivos son aquellos
que, por Ley, tengan atribuidas competencias de
ejecucién en determinadas materias. Se adscribiran a
la Presidencia, Vicepresidencia o a las Consejerfas
. correspondientes y asl se expresaré en los Decretos de
estructura orgénica. '

Artlculo 45, Organos admmlstratlvos de asustencla y
apoyo.

" 1. Los érganos de asistenéia y apoyo son érganos
integrados por funcionarios expertos en determinadas
materias, que figuren como tales .6rganos en la Rela-
* ciones de Puestos de Trabajo.

2. Dichos érganos dependerdn de las Secretarfas
Generales, Direcciones Generales o Jefaturas de
~ Servicios y deberan ser asimilados a los érganos
administrativos subordinados.

Articulo 46. Elementos organizativos bésicos, respon-
" sabilidad de sus titulares y produccién de actos con
inmediata relevancia jurfdica."

i 1. La estructura orgdnica de cada Consejerfa sera
aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno.

2. Las unidades administrativas y los puestos de
trabajo son los elementos organizativos bésicos de las
estructuras orgénicas. Las unidades comprenden
puestos de trabajo vinculados funcionalmente por
razén de sus cometidos y orgdnicamente por una
jefatura comin. Pueden existir Unidades administrati-
vas complejas, que agrupen ‘dos o mas Unidades

menores.

3. Los Jefes de las Unidades administrativas son ‘
responsables de la adecuada ejecucién de las.tareas
asignadas ‘a la Unidad y, en su caso, de las atribuidas
mediante delegacién de firma. Asimismo, son respon-
sables inmediatos del personal integrado en la Unidad
y de promover laracionalizacién y simplificacién de las
actividades materiales correspondientes a Ias tareas

“gncomendadas. o BN

4. Los actos con relevancia juridica precisos para
el ejercicio de las competencias atribuidas a los
érganos. administrativos se producen por sus titulares.
En todo caso, los titulares de érganos pueden delegar
el ejercicio de la firma de sus actos y resoluciones en
los de las Unidades adscritas a los mismos.

Articulo 47. Adecuacién de estructuras administrati-

- vas.

1;'Los titulare‘s‘dé los 6rganos superiores y directi-

' vos son responsables de realizar o promover, de

acuerdo con sus competencias, la adecuacion de las
estructuras administrativas y los efectivos de personal
a su cargo a los objetivos fijados, asf como del empleo

" eficiente de los recursos asignados a la organizacién

que dirigen.

2. Los érganos especificamente combeten.tes en
materia de organizacion y personal en cada una de las
Consejerfas y organismos publicos y, en su caso,
aquelios 6rganos cuyas funciones se extienden, en
relacién con estas materias, a todala Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabrla, adoptardn las

‘medidas precisas para adaptar la orgamzac:én de

acuerdo con los criterios establecidos en el nimero
anterior, atendiendo a los objetivos y recursos asigna-
dos en las Leyes de Presupuestos.

Articulo 48. Simplificacién de procedimientos.

1. La tramitacién de los procedimientos adminis-
trativos se apoyara en la utilizacién de medios electr6-
nicos, informéticos y telemétlcos con respeto de las
garantias y cumplimiento de los requisitos previstos en
cada caso por el ordenamiento juridico.

2. La actividad material de gestién, referida al
funcionamiento interno y a la. comunicacién entre
Unidades, se regird por las instrucciones y 6rdenes de

* servicio dictadas por los 6rganos competentes, con los
- efectos previstos en el articulo 21.2 de la Ley de
- Régimen Juridico de las Adminjstraciones Plblicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las Consejerfas y Organismos Publicos procede-
ran a la racionalizacién y actualizacién periédica de los
procedimientos. admlmstratlvos, asl como de las

actividades materiales de gestién interna, y elaboraran

los cor_respondl,entesb manuales en el marco de las
directrices técnicas-de la Consejerfa de Presidencia.

-
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CAPiTULo ]

SECRETARIOS GENERALES Y DIRECTORES
GENERALES

Articulo 49. Nombramiento.

1. Los Secretarios Generales y Directores Genera-
les serén nombrados libremente por el Consejo de
Gobierno, entre personas que redinan los requisitos de
solvencia académica, profesional, técnica o cientffica
~ que en cada’‘caso sean necesanos para el desarrollo de

la func16n

Los Directores Generales seran elegidos, preferen-
temente, de entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién- Pablica.

2. A los nombrados, cuando sean funcionarios ‘de

carrera, se les computara el tiempo que desempefien

el cargo a efectos de antigliedad, -ascensos y derechas
pasivos, y tendrén derecho a reserva de plaza y puesto
orgémco

-3, El tratamiento de Tos. Secretarios Generales Yy
Ditectores Generales seré4 el de ilustrisimo.

4. Su retribucién seréa la que se establezca en la
Ley de Pres’upuestos Generales de la Diputacién
R'egi‘onal_ de Cantabria para cada ejercicio.

Articulo 50. Secretario's',.Gene'rales. Funciones.

1. El'Secretario General es la segunda autoridad de
- la Consejerfa y se le atribuyen las siguientes’ funcio-
nes: : C

a)La rebresentacidn de-IaVConSejerfa por orden del
Consejero.

b} Coordinar, bajo la direccién del Consejero, los
programas y actuaciones.de las diferentes Direcciones
Generale$ y organismos adscritos a la Consejer(a.

¢) Actuar como érgano de comunlt@mén con las .

demads Consejer(as,

o d) Elaborar los proyectos de planes generales de
actuac16n de Ia Consejerfa '

e) Prestar asistencia técnica y administrativa al’

Consejero en cuantos asuntos éste considere conve-
niente, ocupéndose especialmente del control del
Presupuesto y de la gestién de los medios materiales
adscritos al furicionamiento de la Consejerfa, asl.como
de los Servicios generales dé ésta..

" f) Ejercer las facuitades que el Conseéjero le delegue
o eI Consejo de Goblerno descon(:entre en él.

g) Velar por la organlzacmn, SImpllflcac:én y
racionalizacién de la- actividad ‘administrativa, propo-

niendo las modificaciones encaminadas a mejorar.y,
perfeccionar los servicios.

h} Tramitar e instruir. los recursos .que se interpon-

gan o cuya resolucién corresponda al Consejero.

il Ejercer la jefatura supenor del persona! de su

Consejerfa

i) Ejercer las demés facultades y funciones que le
atribuyan las disposiciones .en vigor.

2, Seran responsables de los servicios legislativos,
documentacién y publicaciones -de las Consejerfas.

3. Tendran estructuradas; en los niveles organicos
necesarios para su mas- adecuada realizacién, las

funciones siguientes: archivo, registro, informacién,

habilitacién de material, contratacién, régimen interior
del personal, patrimenio e inventario, racionalizacién y
automatizacién de las estructuras administrativas y
funcionamiento de los servicios de la Consejeria,
recursos administrativos y, en general, las que no
estén especfficamente atribuidas a otras unidades de
la Consejeria.

Articulo 51. Directores Genérales. Funciones.

Los Directores Generales - tendrdn las siguientes
atribuciones: .

1./ Dirigir y gestionar los servicios y resolver los

. asuntos del Departamento que sean de su compe-

tencia.

2. Vigilar y fiscalizar todas las dependenc:as asu
cargo 'y ejercer la Jefatura inmediata ‘del personal
adscrito a la Direccién.

3. Dictar, o proponer al Consejero segin proceda,
las resoluciones en las materias de la competencua del
centro dlrectwo

4. Informar al Consejero en todos los asuntos.

atribuidos al Centro directivo de su-competencia.

- B, Formular\propuestés al. 6rgano competente,

sobre organizacién y funcnonamlento a los servicios a
su cargo. ;

6. Las demés que les asngne el ordenamlento
vigente.

Articulo 52. Instruccionies y 6rdenes de servicio.

Los Secretarios Generales.y los Directores Genera-

les podrén dictar instrucciones y érdenes de servicio,
para dirigir la actividad de las dependencias 'y servicios
a su cargo. D‘ichéscir_culares e instrucciones podran
publicarss: ‘en. el” Boletin Oficial de Cantabria; no

_ constltuyendo €n ningln caso una mamfestacnén del

e;ercucm de la potestad reglamentaria.

-




BOARC nim. 98

24 de-junio de 1996

Pégina 655

-~

Articulo 53. Incompatibilidad y declaracién de bienes
y derechos. ‘

Los Secretarios. Generales y Directores Generales
estaran sometidos al régimen de incompatibilidades
previsto por las leyes y deberén realizar la declaracién
de bienes y derechos en los términos exigidos por la
iegislacién vigente.

CAPITULO 1l
COMF‘ETENCIA ADMINISTRATIVA |
Articulo 54. Ejercicio .de‘vlla competencia.
1. La competencia administrati;/a se éjerceré por
los érganos que la tengan atribuida camo propia, salvo

los casos de delegac'én y avocacnén prevustos en la
‘Ley. .

'

2. La competencia de los 6rganos de la Adminis--

tracién de la Diputacién Regional de Cantabria es
irrenunciable,

Articulo 55. Delegacién de competencias.

1. El ejercicio de las competencias asignadas a los
diversos érganos de la Administracién Autondémica,
podré ser delegado en otros, aunque no sean jerdrqui-
camente dependientes- de aquélios, cuando existan
circunstancias de fndole técnica, econfmica, social,
jurfdica o territorial que lo hagan conveniente.

2. En ningdn caso podrén ser objeto de delegacién
las competencias relativas a:

a) Los asuntos que déban someterse a Acuerdo del
Consejo de Gobierno de Cantabria.

- b} La adopcién dedisposiciohe's de’ caracter gene-
ral. . : )

c) El ejercicio de la potestad sancionadora.

d) Los asuntos que se refieran a las relaciones
institucionales con la Jefatura del Estado, Presidencia
del Gobierno de la Nacién, Cortes Generales, Presiden-
cias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, Asambleas legislativas de las Comunida-
des Auténomas y la Unién Europea. - ‘

e} La resolucién de los recursos en los érganos
administrativos que hayan dictado los actos objeto del
recurso. ' .

f} Las comparecencias ante la Asamblea.

g) Las materlas en que as( se determine por una
norma con rango de Ley

3. Las delegaciones de competencias y surevoca-.

cién deberdn publicarse en el Boletin Oficial de Canta-

bria.

4. Los actos dictados por delegacién harén constar
esta circunstancia y se considerardn dictados por el
dérgano- delegante.

6. Salvo autorizaci6n ‘expresa de una Ley, no
podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacidén.

6. La delegacién seré revocable en cualduie‘r
momento por el érgano que la haya conferido.

7. La delegacién de competencias atribuidas a
6rganos colegiados, para cuyo ejercicio ordinario se
requiera un quérum especial, debera adoptarse obser-
vando, en todo caso, dicho quérum.

Articulo 56. Avocacién.y e

1, Los érganos superiores de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria podrén avocar

. para sl el conocimiento de un asunto cuya resoluc:én

corresponda, ordinariamente o por delegacién a sus
Srganos administrativosdependientes jerdrquicamente,
cuando haya circunstancias que lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de compétencias

- en 6rganos no dependientes jerdrquicamente el conoci-

miento de un asunto.podra ser avocado umcamente
por el érgano delegante

2. la avocacién se producir4 mediante Acuerdo
motivado que deberd ser notificado alos interesados
en el procedimiento, si les hubiere, con anterioridad a

" la resolucion final que se dicte.

Contra el Acuerdo de avocacién no cabré recurso
aunque . podrd impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 57. Encomienda de gestién.

1. La realizacién de actividades de caracter mate-
rial, técnico o de servicios de la competencia de los
érganos de la Administracién Reg:onal o de las entida-
des de derecho publlco de ellas dependlentes, podré
ser encomendada a otros 6rganos o entidades publi-
cas, de la misma o de distinta Administracién, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios
iddneos . para su desempefio, en los términos y con el
carécter previsto en la legislacién basica del régimen
jurfdico de las Administraciones Publicas.

2. La ehcomienda de gestién a 6rganos pertene-
cientes a la misma Consejerfa o a entes ptblicos’ de
ella dependientes, deber4 ser autorizada por el Conse-

jero correspondiente.

3. Para la encomienda de gesﬁén a 6rga‘nds 0a

entes publicos pertenecientes o dependientes de |

diferente .Consejerfa o. de- distinta Administracién
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Publica, seré precisa la autonzacnén del Consejo de
Gobierno. . »

4. En el supuesto de encomienda de gestién a
6rganos de la misma o de distinta Consejerfa de la

Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,

servira de instrumento de formalizacién [a Resolucién
o el Acuerdo que la autorice. En los demés supuestos
la encomienda se formalizara medlante la flrma del
,correspondlente convemo

5. La encomienda de 'gestién ‘de actividades y
“servicios que sean competencia de otras Administra-
ciones Publicas en favor de érganos o entes publicos
‘pertenementes o dependientes de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria, requerir4 laprevia
aceptacién del Consejo de Gobierno y ser4 formalizada
mediante la firma del correspondiente convenio.

6. Para su efectividad, el instrumento en el que se
formalice fa encomlenda de gestién, debera ser publi-
cado en el Boletin Oficial de Cantabna con el conteni--

"do mfnimo S|gu1ente

a) Actividad o actividades'a que afecten.

b) Naturaleza y alcance de la gestién encomenda-
da. - ' = :

c) Plazo de vigencia y los 'supuést’os en que proce¥
da la finalizacién anticipada de la encomienda o su
prérroga. .

7. La encomienda de gestlén no supone cesién de
titularidad de la competencia ni de los elementes
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabnlldad del
6rgano o entidad encomendante’ dictar cuantos actos
o resoluciones de cardcter juridico den ‘soporte o en
" los que se integre la concreta actividad matenal objeto
de encomlenda

Articulo 58. Delegacién ‘de firma.

1. Los titulares de los érganos de la Administracién

de la Diputacién Regional de Cantabria, podran, en. -

materia de su propia competencia, delegar la firma de
sus: resolucnones y actos administrativos alos t|tulares
de los érganos que de ellos dependan

2.lLa firma deber4 ir precedida de la expresién "por
autorizacién” ‘con indicacién del cargo que autoriza y
- del érgano autorizado.

_ Articulo 59 Suplencia.

1. Los titulares de los drganos administrativos

podran ser suplidos temporaimente en los supuestos

de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe
el 6rgano tompetente para eI nombramlento de aqué-
llos. :

Si no_se designa suplente, Ia’-competehéia dei

)

-

6érgano administrativo se ejerceré bor quien designe el
érgano administrativo inmediato de quien dependa,

- 2. La. suplencna no |mpl|caré alteramén de la

: competenma

CAPITULO IV
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
Articulo 60. Principios generaleé.

1. La Administracién Regional ajustard su actua-
cién a los principios de la'Ley de Régimen .Juridico de
las Administraciones Publicas y del .Procedimiento
Administrativo Comdn, a Iés de la Ley de Procedimien-
to Administrativo vigentes y a los de esta Ley.

2. La Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria observara en su actuacuén los S|gu1entes
priricipios: :

a)~Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados. -

b) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

-¢) Planificacién de Ias actnwdades, gestldn por
objetivos y control de resultados

d).Responsab|I|dad por la'gestién publica.

e) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de

" gestién.

f) Servicio efectivo a ios cmdadanos

)} Transparencua de la actuacuén administrativa,
con las solas excepciones autorizadas por la Ley.

h} Cooperacidn y coordinacién dentro de ella y con
las demas Administraciones 'PUbliCas.
Articulo 61. Desarrollo del prlnc|p|o de serwclo alos
cludadanos-

'1 .La actuacién de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabna debe asegurar a los ciuda-
danos

a) La efectividad, en su 4&mbito de actuacién, de los

derechos de los ciudadanos en su relacién general con
la misma y de los derechos éstablecidos en la legisla-
ci6n reguladora de los procedimientos... :

b) La. continua .mejora de los procedimientos,
servicios y prestaciones publicas de acuerdo con las

politicas fijadas por el Consejo de Gobierno y teniendo °

en-cuenta los recursos. disponibles, determinando al
respecto las prestaciones que proporcionan los servi-
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cios regionales, sus contenidos y Ios correspondientes
estandares de calidad,

2. La Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria desarrollard su actividad y organizaré las
dependencias administrativas de manera que Ios
ciudadanos: :

- a) PUedan resolver sus asuntos y ser auxiliados en |

la redaccién formal de documentos administrativos.

b) Puedan recibir informacién de interés general pbr
medios telefénicos, informéticos y teleméticos.

c) Puedan presentar reclamaciones sin el carécter
de recursos administrativos, sobre el funcnonamlento
de las dependencnas admmlstratlvas

3. Todas las Consejei'las mantendrdn permanente-
mente actualizadas y a disposicién de los cludadanos
en-las oficinas de informacién y registro correspon-
dientes, el esquema de su organizacién y la de los
organismos publicos dependientes, la guia de informa-
ci6én general al- administrado y la de expedientes
administrativos aplicables en el 4mbito de la Diputa-
cién Regional de Cantabria."

Articulo 62. Registrds.

1. Para la debida constancia de cuantos escritos y
comunicaciones. oficiales se reciban o.expidan por los
distintos 6rganos y centros, la Administracién Regional
llevar4 un Registro General, adscrito a la Consejerfa de
Presidencia; y Registros Auxiliares del anterior, depen-
dientes de la Secretarla General de cada Consejer(a..

El Consejero de Presidencia podra autorizar Regis-
tros Delegados de los Auxiliares citados, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

El sistemade Registros, asf como el seguimiento de
documentos y expedientes, se regulard reglamenta-
riamente. La Consejerfa de Presidencia haré publica y

. mantendrd actualizada la relacién de oficinas de

registro propias o concertadas, y su horario de funcio-
namiento. . -

Toda instancia o escrito dirigido a cualquier érgano
de la Administracién Regional podra presentarse:

a) En el Registro General adscrito a’la‘ConsejAerfa de
Presidencia.

b) En los Registros auxiliares del anterior.

c) En los Registros delegados de los Auxiliares. -

~d} En los registros de-,cualquiér .brgano de I,a'

Administracién General del Estado,. de cualquier

z Administracién de las Comunidades Auténomas o de

alguna de las Entidades que integran la Administracién

Local, si en este (ltimo caso, se hubiera suscrito el
oportuno convenio, en los términos del punto 2 del
presente articulo.

e) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

f) En las representaciones diplomaticas y‘_oficinas
consulares de Espaﬁa en el ‘extranjero.

g} En cualquier otro que establezcan las disposi-
ciones vigentes.

2. Medianté Convenio con los Ayuntamientos,
éstos podran actuar como centro de recepcién de
documentos dirigidos a la Admmlstracuén Regional en
las ¢ondiciones que se establezcan.

3. Respecto de las comunic;acion‘es y escritos que,
dirigidos a'la Administracién de la Diputacién Regional .
de Cantabria, se entreguen en los Registros de otras
Administraciones Publicas, los plazos para resolver
comenzardn a computarse a partir de la fecha de
recepcién en el Registro General de la Administracién
Regional. . ‘

Articulo 63. Derecho de acceso a los Nar,t_:hivos y
registro‘s. '

1. El derecho de 1os cuudadanos al acceso a los
archivos y registros de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria se acomodar4 a |0 dispues-
toenla leglslamdn béasica aplicable, requiriendo autori-
zacién expresa cuando se trate de documentos con-
cretos.

2, La citada autorizacién corresponde al titular de
la, Secretarfa General o de la Direccién General ala que
se encuentre adscnto el archivo o reglstro

3. Corresponde, asimismo, al titular de la Secreta-
rfa General competente por razén de la materia, previa
solicitud por escrito, la expedicién de certificaciones
de los documentos en los casos que proceda.

Las certificaciones serdn selladas al ‘margen,
previamente, por el titular de la estructura administrati-
va a que corresponda.

Artfculo 64. Eficacid de los actos.

Los actos y acuerdos de las autoridades y 6rganos -
de la Administracién Regional sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran vélidos y producirdn sus
efectos desde |a fecha en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa,

La eficacia quedar& demorada cuando asf lo éxija

‘¢l contenido del acto ¢ esté supedltada a su notifica-

CIdn, pubhcac;én o) aprobacnén ‘superior.
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SECCION PRIMERA ~

REGIMEN DE LAS DISPOSICIONES.
'Y RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS »

Articulo 65. Orden jerérquico de las dlsposmlones
admmlstratlvas

Las Disposiciones administrativas de caréacter

general se ajustaran a la siguiente jerarqula normativa: .

1. Decretos.

2. Ordenes de los Consejeros.

3. Disposiciones de autoridades 'y 6rganos inferio- -

res, seguin el orden de su respectiva jerarqufa.
Articulo 66. Decre'fos.
. 1. Adoptaran la forma de Decreto:

a) Las disposiciones de caracter general del Presi-
dente de la Diputacién Regional, di¢tadas en el ejerci-
cio de las facultades que le atribuyen el Estatuto de
Autonomia para Cantabria y las Leyes.

b) Las disposiciones de carécter general del Conse-
jo de Gobierno sobre materias no comprendidas en el
artfculo 9.1 del Estatuto de Autonom(a para Cantabria
.y sobre aquellas en que lo exua alguna dlsposmlén

legal.

2. Las Disposiciones de caracter general que
apruebe el Consejo de Gobierno y que adoptan la
forma de Decreto, seran firmadas por el Presidente del
Consejo de Gobierno y el Consejero a quien correspon-
da. Si afectaran a varias Consejerfas, sera Consejero
competente para su firma el de Presidencia o quien
actie como Secretario del Consejo de Gobierno.

Articulo 67. Ordenes.
Adoptarén la forma de Ordenes las dispoSicibnes
‘de los Consejeros, e iran firmadas por el tltular del

Departamento.

Articulo 68. Resoluciones.

1. Adoptaran la forma de Resoluciones los actos

administrativos de carécter particular, los que decidan

cuestiones planteados por los interesados y todos los .
que resuelvan expedientes administrativos, recursos y

reciamaciones.

2. Las resoluciones administrativas de caracter

particular no podran vulrierar lo establecido en una ‘

disposicién de cardcter general, aunque aquéllas
tengan igual o superior rango a éstas.

3. Las Resoluciones que dicte'la Administrat:;ién,"
bien de oficio o a instancia de parte, lo séran con -

arreglo a las normas que reguien, en cada momento,
el procedimiento administrativo. - :

Articulo 69. Principios de jerarquia y competéncia.

‘La Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria no podréa dictar disposiciones contrarias a la
Constitucién, al Estatuto de Autonomfa; a las Leyes,
ni- regular, salvo autorizacién expresa de una Ley,
aquellas materias que sean dé la excluswa competen-
cia de la Asamblea Regional.

Ninguna disposicién administrativa podré vulnerar
los preceptos de otra de grado superior.

A‘rtfcqlo 70. Publicacién y entrada en vigor.-

. Para que produzcan efectos jurfdicos, los Decretos

.y demés disposiciones administrativas de caracter

g’enéral, habrén de publicarse en el Boletin Oficial de
Cantabria y entraradn enwigor conforme a lo dispuesto
en-el articulo 2 del Cédigo Civil.

Articulo 71. Prohibiciones;

Los Reglamentos y deméas disposiciones adminis- '
trativas de cardcter general, no podran establecer
penas ni imponer exacciones, tasas parafiscales o
multas, salvo en los casos. expresamente autorizados
por la Ley.

Articulo 72. Nulidad de pleno derecho.

Seran nulas de pleno derecho las disposiciones
administrativas que infrinjan lo establecido ‘en los

articulos anteriores.

SECCION SEGUNDA

PRINCIPIOS GENERALES DE LOS ANTEPROYECTOS

DE LEY Y DE LOS PROYECTOS DE
DISPOSICIONES GENERALES.

Artfculo 73. Anteproyectos de Ley.
1. Los Anteproyectos de Ley presentados ante el 3

Consejo de Gobierno de Cantabria iran acompanados -
de una Exposicién de Motivos que exprese los que

"hubieren dado orlgen a su elaboracién as( coma los

fines perseguidos por la misma. Se incluird también,
cuando -proceda, la relacién de disposiciones que

- queden total o parcialmente derogadas.

2. Los Anteproyectos de Ley se iniciaran por el
Centro Directivo correspondiente con los -estudios e
informes técnicos, jurldicos y econémicos que garanti-

“‘cen la legalidad -y oportunidad de aquélias. Dichos

anteproyectos seran remitidos al Secretario General de .
la Consejer{a corresporidiente y a los distintos Conse-

jeros, al menos con diez dias de antelacién a la reunién

del Consejo de Gobierno, salvo casos de urgencia

apreciada por e) Presidente.
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3. Estos Anteproyectos con su expedienté co‘mplel-

to seréan informados por la Direccién Jurldica y demés®
oérganos consultivos cuyo dictamen tenga caracter -

preceptivo conforme a las normas vugentes

Articulo ‘745. Disposiciones Generales. .

" 1. Los proyectos de Disposiciones Generales que.

deban ser sometidos a la aprobacién del Consejo de
Gobierno, contendran la documentacién y seguiran la
tramitacion del articulo anterior, si bien se dar4 trasla-
do a los Secretarios Generales de las demés Conseje-
rfas para que formulen observaciones con caréacter
‘previo a su informe por la Direccién Jurfidica y demas
érganos consultivos cuyo dictamen sea preceptivo.

2. Los proyectos de Disposiciones ‘Generales,
cuando la Ley lo disponga o asf lo acuerden el Consejo
de Gobierno o Consejero correspondiente, se somete-
rén a informacién publica. El anuncio de exposicién. se
publicaré en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando
el lugar de exhibicién y el plazo que no podra ser
inferior a diez dfas. ‘ ,

SECCION TERCERA
DE LOS RECURSOS, RECLAMACIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS
Artfculo 75. Agotamiento de la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resolucwnes deI Consejo de Gobuerno y de
su Presidente.

b) Las resoluciones de los recursos ordinarios.
Articulo 76. Recursos y reclamaciones.

1. Sera de aplicacion, en el 4mbito de la Adminis-
traciéon de la Diputacién Regional de Cantabria, lo
previsto en la legislacién bésica estatal en materia de
recursos y reclamaciones. - :

2. Los actos y resoluciones emanados de érganos
colegiados, excepto los del Consejo de Gobierno, se
considerardn- a ‘efectos de los recursos oportunos,
como dictados por su presidente,

3. Contra los actos y resoluciones emanados de los
Tribunales y 6rganos de seleccién del personal al

servicio de la Diputacién Regional procedera el recurso ,

administrativo ordinario ante la Autoridad u 6rgano que
haya nombrado al Presidente de los mismos.’

4. Las reclamaciones administrativas -previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales se interpon-
.drén siempre ante el Consejero que, por razén de la
materia objeto de la reclamacién, sea competente.

Articulo 77. Ejecuclén forzosa de los actos admmlstra-

tIVOS

1. La ejecucion forzosa de los actos emanadbs:de
la Administracién de la Diputacién Regional de Canta-

bria seré& ordenada, previo apercibimiento y de confor- .

midad con lo establecido. en la legislacién bésica
aplicable en la ‘mateﬁa, por el titular de la Consejerfa
competente por razén de la materia.

2. La e;ecucnén forzosa respetaré en todo caso el
principio de proporcionalidad y, de ser varios los
medios_de ejecucidn, se elegird el menos restrictivo de.

1a libertad individual.

SECCION CUARTA
REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA’
Articulo 78. Principios generales.

La revisién de actos en via administrativa se regird
por lo establecido en la Legislacién bésica del régimen
jurfdico de las Administraciones Publicas, con las
especialidades propias derivadas de la organizacién de
la. Administracién de la Diputacién Regional de Canta-
bria. »

Articulo 79. Revisi6n de actos nulos o .anulables.

1. La revisién de oficio de los actos nulos o anula-
bles se realizar4, por.iniciativa de la Administracion de
la Dl'putacién Regional de Cantabria o a solicitud del
interesado, por el érgano autor del acto, de conforml-
dad con o dispuesto en la legislacion bésma estatal.

2. La declaracién previa de Iesividad, en los casos
que legalmente proceda, serd competencia del titular
de la Consejerfa respectiva, salvo que por razén de la
materia la competencia correspondiera al Consejo de
Goblerno en cuyo caso la declaracién de lesividad se
haré por Acuerdo de este.

3. El ejercwlo de la competencia a que se refiere
este articulo no podra ser objeto de delegacién.

.SECCION QUINTA
- SOLICITUDES
Articulo 80. Solicitudes dirigidas a la Administracion.

1. Toda bérsoné, ~rjna"tur'al o jﬁﬂdica, podra dirigir

_ solicitudes a las autoridades y organismos ‘de la

Admlnlstracu‘)n Reglonal en materia de su competen-
cia. ~

2. Las citadas autoridades y ‘organlsmos estan
obllgados a resolver las. sohmtudes que se Ies dll‘ljan

‘por las personas dlrectamente |nteresadas oa decla-
‘rar, en su caso, los motlvos de no hacerlo.
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TiTULO VI
DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA
‘CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 81. Principios generales.

El ejercicio por Ié_l Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, de la potestad sancionadora se
ajustard, en cuanto a los principios' de la mismay en
los relativos al procedimiento sancionador, a lo dis-

puesto en la legislacion bésica en la materia, sin
perjuicio del desarrolio reglamentario de este Ultimo y

de las especialidades que puedan preverse en normas

especfficas.
TiTULO VI
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Artric‘ulo‘ 82..Principios de resﬁonsabil‘ida‘d.

1. Los particulares tendrén derecho a ser indemni-
zados por la Administracién Regional de toda lesién
que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, en
los términos y casos establecidos en la legislacién
estatal, cuando estos sean ocasionados 'por el funcio-
namiento normal o anormal'de los servicios pl]blicos.

2 En todo caso, el dafio ‘habré de ser efectivo,
evaluable econémicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.

I_\rticulo 83. framitaéié_n'y resolucién.; )
Los procedimientos de resp'o(nsabilidad patrihonial

se tramitardn en base a lo dispuesto en la normativa
estatal, con las especialidades derivadas de la organi-

zacién de la' Administracién de la D|putaC|6n Regional

de Cantabria.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial

se resolverdn, por el Consejero respectivo o per el .

Consejo de Gobierno si una Ley asf.lo dispone. En los

Organismos Publicos la reclamacién se resolvera por
los érganos a quien corresponda segun-la norma de
creacién de las mismas.

TITULO IX
DE LA CONTRATACION
Articulo 84. Legislaclén aplucable

. ‘Los contratos que celebren la Diputaéién Regional
de Cantabria, sus Organismos Auténomos y Entidades
de derecho publico se regirén por lo dispuesto en la
legislacién’ basica estatal en matena de contratos, de
conformldad con los artfculos s:gulentes, y dentro de

~

Ias pecullandades proplas de su estructura orgénica.
Arti'culo 86. Organos de contrataclén

Los Consejeros son los ér_ganosde contratacién.de
la Administracién de la Diputaciéon Regional de Canta-
bria y estan facultados para celebrar en su nombre los

contratos en el 4mbito de su competencia.

La ley de creacién de los Organismos Auténomos

"y de las Entidades de derecho publico determinaréa los

érganos de contratacién de sus respectivos entes,
pudiendo fijarios titulares de las- Conséjarfas a que se
hallen adscritos la cuantfa ‘a partir de la cual serén
necesaria su autorlzamén para la celebracién de los
cortratos. ‘ :

Articulo 86. Autorizacién del Consejo de Gobierno.

Serd necesaria la autorizacion del- Consejo de
Gobierno; para la celebracion de los contratos en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto fuera indeterminado o
igual o superior a la cantidad que se fije en las Leyes
de Presupuestos de la Diputacién Regional de Canta-
bria.

" b} En.los contratos que tengan un plazo de ejecu-
cién superior a un’ afio y hayan de comprometerse
fondos de futuros éjercicios econémicos.

En‘los contratos que, de acuerdo con lo previsto en
los pérrafos anteriores, requieran la autorizacién del

.Consejo de Gobierno, ésta se producird con carédcter’

previo a la aprobacion del expediente de contratacién
que, al igual que la aprobacién del gasto, corresponde-
r4 al 6rgano de contratacién.

_ El Consejo de Gobierno podr4 reclamar discrecio-
nalmente el conocimiento y autorizacién de cualquier
otro contrato. Igualmente el érgano de contratacién,
podrd elevar un contrato no comprendido en los
supuestos precedentes a la consideracién del Consejo

de Gobierno.

Cuando el Consejo de Gobierno autorice la celebra7 :
cién del contrato deberd autorizar igualmente su
rhodificacién, prérroga, suspensién y resolucion. .

Las facultades- de contratacién podrén ser objeto

de desconcentracién mediante Decreto aprobado en

Consejo de Gobierno.

Art(culo 87. Aprobaclén de pliegos.

Corresponde al Consejo de Gobnerno previo informe
de la Direccién Jurfdica, de la Junta Consultiva de
. Contratacién de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria 'y del Consejo de Estado u
érgano ‘autonémico equivalente, por este orden, la
aprobacién de los pliegos de cldusulas administrativas
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generales.

_Asimismo le corresponde, previo informe de la
Direcci6n Juridica y de la Junta Consultiva de Contra-
tacién: de -la Diputacién Regional .de Cantabria, la
aprobation de los pliegos de prescripciones técnicas
‘ gen‘er"ales-, los de cldusulas administrativas particulares
en los ‘que se proponga la inclusién de estipulaciones
contrarias a las previstas en aquélios, asl como la
aprobacién de modelos tipo de pliegos de cldusulas
administrativas particulares, y de contratos tipo de
general: aplicacién a los contratos de naturaleza
analoga.

"~ Corresponde a los Consejeros previo informe de la
unidad - de asesoramiento’ jurfdico de su Consejeria
respectiva o, en su defecto, de la Direccién Jurfdica,
la aprobacién de los pliegos de cladusulas administrati-

vas particulares que hayan-de servir de base a cada:

contrato, salvo que se utilicen modelos tipo en cuyo
caso no sera necesario informe jurfdico.

Corresponde a los Consejeros aprobar los proyec-
tos técnicos y los pliegos de prescripciones técnlcas
particulares.

Los organismos dotados de personalidad juridica
propia sometidos al ‘Derecho Publico, ejercerén las
competencias a que se refieren los apartados prece-
‘dentes de conformidad con su normativa reguladora.

Artfculo 88. Competencias procedimentales.

La Consejerfa de Presidencia tramitard todos los
expedientes de contratacién a través de la unidad que
corresponda segln su estructura orgénica,

Corresponde a la Consejeria-competente por razén
de la materia cuanto concierne a las' actuaciones
administrativas"preparatorias del contrato. Dentro de
cada Consejerfa, 1a distribucién entre centtos directi-
vos, 6rganos y unidades seré la que resulte de su
estructura orgénica.

lgualmente, la tramitacién que requiera la ejecucién
del contrato, su seguimiento y control, corresponde a
la Consejeria competente por razén de materia.

El expediente de contratacién, la adjudicacién y
formalizacién de - los contratos se tramitard por fa.

unidad ‘de contratacién de la-Consejeria de Presiden-
cia. :

lgualmente, las actuaciones correspondientes a la-

suspensién, modificacién y extincién del contrata se
tramitaran por la misma unidad de contratacnén de la
Consejerfa de Presidencia.. v ‘

Articulo 89: Contratos' menores.

Quedan exceptuédps de lo ‘previsto en el articulo
anterior, los denominados: contratos menores, defini-

dos as( por su cuantfa, que seré la que establezca el

" Consejo de Gobierno, dentro siempre de los limites

maximos que fije la legislacién estatal sqbre contrata-
cién publica.. La tramitacién. del expediente, que sélo
exigird la aprobacién del gasto y la incorporacién al

. mismo de la factura correspondiente, y en el contrato

menor de obras, adema4s, el presupuesto de las obras,
sin perjuicio de la existencia de proyecto, cuardo
normas especfficas asl lo requieran, corresponderd a
las Secretarias Generales de las distintas Consejerfas
en que se estructura la Administracién Regional de
Cantabria.

Articulo 90. Mesa de contratécién,

Existird una Unica Mesa de Contratacion, integrada
por un presidente, que seré el titular de la Consejeria
de Presidencia, o persona de su departamento en
qUien delegue; un director general, o persona en quien
delegue de la Consejeria a que el contrato se refiera;
un letrado de la Direccién Juridica de la Consejeria de
Presidencia; el Interventor General o su delegado vy el
jefe de la unidad de contratacién, que actuard como

.secretario.

Articulo 91. Garantfas.

La prestacién de garantfas por los licitadores y
adjudicatarios de los contratos se realizara en ‘las
formas previstas en la legislacién de contratos de las

" Administraciones Publicas y se consﬂtuurén en la

Tesoreria General a disposicién de’ la- Dlputacnﬂn

. Regional de Cantabria.

‘Por resolucién del Consejero de Presidencia se
autqrizaré la devoluci6n de las garantias cuando
legalmente proceda..

Articulo 92. Formalizacién de contratos.

El Consejero de Presidencia, es-el érgano facultado
para formalizar los contratos en nombre y representa-
cién del Consejo de Gobierno de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria. :

Articulo 93. Registrb publico de contrafds.

-La Consejeria de Presidencia llevaré un registro
publico de los contratos que celebre la Administracién
Auton6émica y dard cuenta de los contratos celebra-
dos, de sus modificaciones, prérrogas o variaciones de

_plazo y de su extincién.en los plazos y forma determi-

nados en la legisiacién contractual de tas Administra- .
ciones Publicas, al Tribunal de Cuentas y a la Junta

"Consultiva de Contratacién Administrativa del Ministe-

rio de Economia y Hacienda.
Articulo. 94. Bienes y servicios centralizados.

El Consejo. de Gobiernd de la Diputacién Regionai
de Cantabria podra declarar |la adquisicién centralizada
de mobiliario,. material y equipos de oficina, vestuario,
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" de equipos o sisteras para el tratamiento de la infor-
macién y otros bienes, asl corho la contratacién
centralizada de servicios. La Consejena de Presidencia
celebraré los concursos para la determinacién del tipo
_ de los bienes de adquisicién ‘centralizada. El Consejero

de Presidencia ser§ el érgano competente. para la
aprobacién y adjudicacién de los contratos en la forma

prevista por la legislacién basica estatal.

' Asimismo la prestacién de servicios podré lievarse
a cabo por la propia Administracién con la colabora-
cién de empresas.

Articulo 95. Prerrogativas de la Administracién.

‘Corresponde al érgano de contratacién dentro de '

los limites y con .sujecién a los requisitos y efectos
sefalados en la presente Ley y en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, ostentar la prerroga-
tiva de interpretar los -contratos administrativos,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarios por razones de interés publico, acordar su
resolucién y determinar los efectos de ésta.

Los acuerdos correspondientes pondran fin ala via

administrativa y seran inmediatamente ejecutivos. -
En el correspondiente expediente se dar4 audiencia
al contratis.ta. ,

Los acuerdos a que se refiere el apartado anterior
-deberdn ser adoptados previo informe de la unidad de

asesoramiento jurfdico correspondiente - de cada.

Consejeria o, en su defecto, de la Direccién, Jurfdica:

No obstante lo anterior, seré preceptivo el informe
del Consejo de Estado u érgano autonémico equivalen-
te, en los casos previstos en la legislacién de Contra—
tos de las Admumstracmnes Publicas.

Articulo 96. Junta Consultwa de Contrataclén Adml- -

nistrativa.

La Junta Consultiva de Contratacién de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria, adscri-
ta ala Consejeria de Presidencia, es el-6rganoe-corisuilti-
vo especifico de la Administracién de la Diputacién
Reglonal de sus Organismos Auténomos y demés

Entidades de derecho publico reguonales en materiade’

contratacién administrativa,
TiTuLo X
DE LA INTERVENCIéN 'Y TESORERIA

Articulo 97. La Intervencién General.

1.La Inter\)énéién Gerneral de la Administracién de

la Dviput‘acién' Regional de Cantabria, con plena inde-
pendencia respecto dé los 6rganos y entidades sujetos

a fiscalizacién, tendré el cardcter de centro de control-

interno, centro directivo de‘la contabilidad publica de

la Administracién, y centro de control financiero.y
auditor(a interna, en los términos Pstablemdos en su
normativa especmca :

2. Ala Intervenmén-General corresponde,- asimis-
mo, la direccién'y gestién de la informacién econémiica
y financiera derivada del ejercicio de sus funciones
contables y de control; asf.como: cuantas funciones y

competencias le atribuye su normativa. -

3. La Intervencién General, con rango de Direccién
General, se integra orgénicamente en la Consejeria de
Economfa, Hacienda y Presupuesto.

Articulo 98. La Tesoreria General. _

Con dependencia orgénica y funcional de la Conse-
jeria-de Economfa,*Hacienda y Presupuesto, la Tesore-
rfa General de-la Diputacién Regional de Cantabria es
el 6rgano especifico encargado del manejo y custodia-
de los fondos y.valores de la- Comunidad, en los
términos establecidos en su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Informatizacién del Registro.

"La |ncorpora0|6n a soporte mformétlco de los -
Registros a que se refiere. el artfculo 59 de esta Ley, -
sera efectivaen la forma y pIazos que determine el
Consejo de Gob|erno de Ia Dlputacwn Regional de:
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Bolet/n Oficial de Cantabria.

El "Boletin Oficial de Cantabria" seré el medio
oficial de publicacién de las disposiciones generales
y actos-administrativos de la Diputacién Regional de.
Cantabria, asi como de la normativa que proceda
publicar en el &mbito de la Comunidad Auténoma.

.DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

'Adecuaclén de procadlm|entos

En el plazo de dIeCIOChO meses, a partir de la
entrada en vigor-de esta Ley, se lievara a efectoila
adecuacién a la.misma de las normas reguladaras de
los.distintos. procedimientos administrativos de la

‘Administracién de la Diputacién Regional de Canta-,
~ bria, con especifica mencién de los efectos estima-

torios o'desestimatorios que-la faltade resolucnén
expresa: produzca

3

DISPOSICI_éN ADICIONAL CUARTA.

-

Procedimientos administrativos en materia tributaria.

. Los-pr_ocedimientos‘ administrativos en materia
tributaria vy, en particular,-los procedimientos de
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gestién, liquidacién, comprobacién, investigacién y
recaudacién de los diferentes tributos se regirdn por
su normativa especifica y, subsidiariamente, por las
disposiciones de esta Ley.

‘2. La revisién de actos en via administrativa, en
materia tributaria, se ajustara a lo dispuesto en los
artfculos 153 a 171 de la Ley General Tributaria y
disposiciones dictadas en desarrolio y aplicacién de
la misma.

" DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Los Secretarios Generales y Directores Generales
percibirdn, hasta la promulgacién de una nueva Ley
de Presupuestos Generales de la Diputacién Regional
de Cantabria, las retribuciones que la del presente

ejercicio fija para los Secretarios Generales Técnicos

"y Directores Regionales.

En el caso de que a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, sean nombrados Secretarios Generales
o Directores Generales, que no ostenten la condicién
de funcionarios publicos, y hasta que se promulgue
una nueva Ley de Presupuestos, sus retribuciones
bésicas seran las que la vigente fija para los funcio-
narios del Grupo A, y las complementarias las esta-
blecidas para los Secretarios Generales Técnicos y
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Directofes Regionales.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

2. Quedan' derogadas expresamente las siguien-
tes disposiciones: . .

La Ley 3/84, de 26 de abril, de Régimen Jurfdico
del.Gobierno y de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuan-
tas disposiciones reglamentarias sean necesarias.
para el desarrollo de esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ley se publicaré en el Boletin Oficial
del Estado y Boletfn Oficial de Cantabria, y entrara
en vigor a los treinta dfas de su publicacién en este
vitimo. ‘
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