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2. PROPOSICIONES DE LEY.

ORDENACION OE CAJAS OE AHORROS €N LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Presentada por el Grupo Parlamentario Centro
Democratico y Soclal.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Cimara, en su reunién del dia
de hoy, ha acordado publicar en el Boletin Ofi-
cial de la Asamblea la proposicidén de ley de
ordenacidn de Cajas de Ahorros en la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, presentada por el Grupo
Parlamentario Centro Democrdtico y Social, asi
como su remisién al Consejo de Gobierno a los
efectos del articulo 11.7 del Reglamento.

Lo que se publica para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Reglamento.

Sede de la Asamblea, Santander, 19 de octu-
bre de 1988.

El Presidente de la Asamblea Regional de

Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregén Barreda.

"PROPOSICION DE LEY DE ORDENACION DE CAJAS DE
AHORROS EN LA COMUNIDAD AUTONOWA DE CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las facultades contenidas en el Estatuto de
Autonomia relativas a la ordenacidon de las Ca-
jas de Ahorro, junto a la necesidad de dotar de
unidad y coherencia a la dispersa requlacién
actual, a menudo contenida en disposiciones
normativas de rango menor, pese a su innegable
importancia econémica y politica, es lo que mo-
tiva la promulgacidén de una disposicion de ran-
g6 legal y caracter general que requle con cri-
terios unitarios y vocacién de permanencia la
organizacién y régimen de-funcionamiento de los
drganos rectores de las Cajas de Ahorro.

Por otra parte, si se considera el hecho de
gie la Sentencia del Tribunal Constitucional de
2? de marzo de 1988 ha declarado como normas no
bisicas e inconstitucionales determinados pre-
ceptos de la Ley 31/85, de 2 de agosto, sobre

Regulacion de las MNormas Basicas de Organos
Rectores de Cajas de Ahorro, se comprenderd que
el aserto anterior, ademas de necesario, se
convierte en urgente.

La presente ley, teniendo en cuenta la expe-
riencia acumulada en el funcionamiento de las
Cajas de Ahorro, en especial en lo concerniente
a sus érganos rectores, por aplicacién de la
normativa vigente, ha procurado basar las nove-
dades que se introducen en aspectos tales como
favorecer la despolitizacién, potenciar la pro-
fesionalizacién, aumentar la vinculacién de las
Cajas a las instituciones de su zona de in-
fluencia, buscande, si cabe, un mayor arraigo,
y arbitrar las clausulas precautorias necesa-
rias para garantizar la libertad e independen-
cia en el funcionamiento de las Cajas.

Estos principios que inspiran las novedades
introducidas en la presente Ley, tienen su con-
crecién en aspectos tales como:

- Garantizar la estabilidad laboral de las
plantillas en los procesos de integracidn
de entidades.

- Creacién para cada Caja de la figura del
"Defensor del impositor", que actuari con
plena independencia de los érganos recto-
res de la misma.

- Ampliacién, respecto a lo dispuesto en la
LORCA, del tramo de minimos y miximos en
la composicién del nimero de consejeros
que conforman la Asamblea General, a fin
de recoger mejor la disparidad de Cajas en
cuanto al nimero de impositores y volumen
de depdsitos.

~ En la composicién de la Asamblea General,
se contempla un nuevo sector: “Fundacio-
nes, asociaciones, o corporaciones...”, lo
que tiene singular importancia en la po-
tenciacidn de favorecer el arraigo de las
Cajas en su entorno territorial.

- Se procede a un reajuste de los porcenta-
jes establecidos en la LORCA respecto a la
representacidn de los sectores en la Asam-
blea, al objeto de dotar a los édrganos de
representacidn de las Cajas de mayores co-
tas de despolitizacidn, profesionalidad y
representatividad.

- Con la finalidad de que cada Caja tenga un



‘Nimero 97 BOLETIN OFICIAL de

la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 981

margen de libertad, en la que se opta por
asignar para cada sector una banda porcen-
tual con topes minimos y mdximos.

- Se crea el concepto de "Circunscripcidn®
para la eleccién de consejeros generales
por las corporaciones locales y los impo-
sitores, con la pretensién de que todas
las tendencias politicas puedan tener ac-
ceso a la Asamblea General y de que exista
un reparto geogrifico diversificado.

Se admite la posibilidad de que los enm-
pleados puedan acceder a la Asamblea Gene-
ral, no sélo como tales empleados sino
también en representacidn del resto de los
sectores.

- Se potencia la libertad e independencia en
el funcionaniento de las Cajas, no -admi-
tiendo el veto del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto para el nombramien-
to y renovacidn del director general.

Se contempla quorums especiales para la
toma de decisiones importantes.

- La eleccidn de miembros del Consejo de Ad-
ministracidén y de Comisidén de Control se
efectuard de forma independiente para cada
sector ‘de representacidn.

En consecuencia, las facultades atribuidas
en el Estatuto de Autonomia, la dispersa legis-
lacidén existente, asi como las Sentencias del
Tribunal Constitucional declarando algunos pre-
ceptos de la normativa bisica estatal, incons-
titucionales o no basicas, es 1o que aconzeja y
jusvifica la promulgacién de una normativa ge-
neral de las Cajas de Ahorro, con rango de ley,
que regule a este tipo de instituciones finan-
cleras que actlan en el ambito territorial de
la Comunidad.

TITULO PRIMERO
CAPITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 1
1. La presente Ley serd de aplicacién en las

Cajas de Ahorro con domicilio social en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

2. A los efectos de esta Ley, saon Cajas de
Ahorro, con o sin Monte de Piedad, las institu-
ciones financieras de caricter social y natura-
leza fundacional sin 4animo de lucro, no depen-
dientes de ninguna otra empresa, dedicadas a la
captacidn, administracidén e inversidn de los
depdsitos que les son confiados, prestando su
servicio a la comunidad bajo la proteccién pi-
blica de la Diputacién Regional de Cantabria y
ejercida a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

3. Yodas las Cajas de Ahorro con domicilio
social en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
cualquiera que sea la persona fundadora, el or-
ganismo o corporacidn que las patrocine tendrén
la misma naturaleza juridica y los mismos dere-
chos y obligaciones, asi como idéntica conside-
racién por parte del Gobierno de la Comunidad
Auténonma.

Articulo 2

La accién del Conséjo de Gobierno de la Co-
munidad, en el marco de las bases y de la orde-
nacién de la actividad econdmica general y de
la politica monetaria del Estado, se llevari a
cabo bajo los siguientes principios:

a) €stimular todas las acciones legitimas de
las instituciones de ahorro encaminadas a
mejorar el nivel socioecondmico de la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria,

b) Vigilar el cumplimiento de su funcién econé-
mico-social, por parte de las Cajas, sefa-
lando una adecuada politica de administra-
cidn y de inversién del ahorro privado.

¢) Velar por la independencia de las Cajas de
Ahorro y defender su crédito, prestigio y
estabilidad.

Articulo 3

1. E1 objetivo propio de las Cajas serd el
fomento del ahorro, haciendo una captacién y
una retribucidén adecuada de sus recursos e in-
vertiéndolos en la financiacién de activas de
Interés general mediante la realizacién de las
operaciones econgmicas y financieras permitidas
por las leyes.

2. Los excedentes liquidos de estas opera-
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ciones se dedicaran a la constitucién de reser-
vas, a estimular el ahorro y a la realizacidn
de inversiones y obras benéfico-sociales, con-
forme a las bases de la legislacion sobre 1la
materia y sigulendo las indicaciones .del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo &

Las Cajas de Ahorro realizardn obra benéfi-
co-social propia, en colaboracidn con otras
instituciones piblicas o privadas, e 1incluso
entre varias Cajas.

€l Goblerno de la Comunidad realizari una
labor de orientacidn en materia de obra benéfi-
co-social, indicando las principales necesida-
des y prioridades, respetando la libertad de
cada Caja en cuanto a la decisién (ltima de los
destinos concretos de la inversién.

CAPITULO II
REGIMEN JURIDICO

Articulo 5

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Co-
munidad conceder la autorizacién para la crea-
cion de nuevas Cajas de Ahorro, con el cumpli-
miento previo de la normativa basica vigente. A
estos efectos, se presentari ante la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto la documen-
tacidn que reglamentariamente se sefiale.

Articulo 6

1. La constitucidn de nuevas Cajas de Ahorro
en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, deberi
hacerse mediante escritura pdblica, en la que
se hara constar:

a) La razén y circunstancias personales
de las personas fisicas, corporaciones
o entidades fundadoras.

b) La voluntad de constituir una Caja de
Ahorro con sumisidn a las dispasicio-

nes vigentes.

c¢) Los estatutos que requlardn el funcio-
namiento de la futura Caja.

d) La dotacién inicial, con la descrip-
cion de los bienes y derechos que la
integran, su titulo de propiedad, las
cargas, si las hubiese, y el caricter
de la aportacién.

2. Si la voluntad fundacional estuviese ma-
nifestada en el testamento, seri ejecutada por
las personas fisicas o juridicas designadas por
el fundador, las cuales otorgardn la escritura
publica de fundacidén, completando la mencionada
voluntad en la forma prevista por esta Ley.

Articulo 7

1. En la escritura fundacional se indicari
las personas que constituirdn el patronato ini-
cial de la fundacidon, y éstas, en la misma es-
critura, nombrarin un Director General.

2. £l patronato de la fundacidn tendri atri-
buidas las funciones propias del Consejo de Ad-
ministracidn, y aprobarid los reglamentos inter-
nos de la Caja.

3. €l patronato iniciara el proceso de cons-
titucién de la primera asamblea general en un
plazo no superior a nueve meses desde la ini-
ciacion de la actividad de la Caja.

4. En el primer Consejo de Administracidn de
la Caja, ademds de los vocales elegidos, figu-
raran con voz y voto los miembros del patronato
fundacional, que cesardn a los dos afios de la
constitucién de la primera Asamblea General,
sin perjuicio de que puedan ser elegides como
vocales.

S. El Director General habra de ser ratifi-
cado por el primer Consejo de Administraciédn
que se constituya.

Articulo 8

1. Corresponde al Consejero de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto la aprobacidén de la escri-
tura fundacional de los estatutos y la admisidn
en el Registro de Cajas de Ahorro de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria. Desde la inscrip-
cian, la Caja tendrd personalidad juridica vy
podr3 iniciar su actividad.

2. La inscripcién es obligatoria y séla po-
dra ser denegada por incumplimiento de los re-
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quisitos establecidos en esta ley y en los re-
glamentos que la desarrollen, o por notoria
inadecuacién o insuficiencia de la dotacidn
fundacional al objeto y a las finalidades de la

institucién.

3. Un reglamento al efecto regqulard las nor-
mas especiales de intervencidn y control de las
Cajas de Ahorra de nueva creacidn durante un
periode transitorio que no excederd de dos
afios. La inscripcién en el Registro sera consi-
derada como definitiva una vez finalizade el
periodo transitorio y realizada la inspeccién

correspondiente.

4. Si el Consejero de Economia, Hacienda vy
Presupuesto denegara la inscripcién, en aplica-
cidén de lo previsto en el presente articulo, o
la misma no se convirtiese en definitiva, se
aplicari por lo que respecta al destino del pa-
trimonio, lo establecido por la norma fundacio-
nal o, en su defecto, lo establecido para el
caso de disolucidén y liquidacién de las Cajas
de Ahorros.

Articulo 9

Las inscripciones concedidas no son transmi-
sibles mediante titulo ni causa juridica algu-

na.

Articulo 10

1. Para las entidades de ahorro con domici-
lio en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, las
denominaciones '"Cajas de Ahorro" y '"Monte de
Piedad", seridn privativas de las instituciones
inscritas en el Registro de Cajas de Ahorro de
la Comunidad Autdnoma.

2. Ninguna entidad o empresa no inscrita
utilizard en su denominacién marcas, rétulos,
modelos, anuncios, o expresiones que induzcan a
error sobre su naturaleza.

ﬁz}iculo 11

1. Las absorciones y las fusiones de Cajas
de Aharro con domicilio en la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria han de ser autorizadas por el
Gobierno Auténomg. En estos casos se observaran
las siguientes condicianes:

a) Que la entidad absorbida o las que de-
seen fusionarse no estén en liquida-

cién.

b) Que no resulte perjuicio para las ga-
rantias de los impositores o acreedo-
res de las Cajas de Ahorro que preten-
dan integrarse.

¢) Que se garantice la estabilidad labo-
ral de las plantillas de las entidades
que pretenden integrarse.

2. La autorizacién ha de ser publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria y en los diarios
de mayor difusién en la zona de influencia de
la Caja.

3. Las modificaciones de los estatutos seran
aprobadas por el Consejero de Economia, Hacien-
da y Presupuesto, salvo en lo referente al canm-
bio de domicilio central, el cual deberd de ser
autorizado por el Gobierno de la Comunidad.

Articulo 12

1. La disolucién y liquidacién voluntaria de
las Cajas de Ahorro ha de ser autorizada por el
Gobierno de la Comunidad.

2. El proceso de liquidacién serd controlado
por un representante de la Comunidad, nombrado
por el Gobierno de la Comunidad a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
el cual actuarad bajo la dependencia directa del
Gobierno de la Comunidad.

3. La adjudicacidn de los bienes resultantes
de la liquidacién se ajustard a lo que se dis-
ponga en el posterior desarrollo de la presente
ley.

4, Estas disposiciones se entienden siempre
sin perjuicio de lo que dispongan al respecto
las normas estatales de regulacién de los fon-
dos de garantia de depésitos. No obstante, las
instituciones u organismos competentes estable-
ceran sistemas de colaboracién en el ejercicio
de las competencias respectivas.

Articulo 13

1. Por la presente ley se crea el Registro
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de Cajas de Ahorro de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el que habran de constar, en for-
ma que reglamentariamente se determine:

a) La denominacién de la institucidn.

b) £l domicilio social.

c) La fecha de la escritura de fundacién.

d) Corporacién, entidad o personas funda-
doras.

e) Estatutos y Reglamento de la Caja res-
pectiva.

f) Nimero de orden y autorizacién de la
entrada en el Registro.

g) Relacién de agencias.

2. Para las Cajas fundadas con anterioridad
a la presente ley, el Registro recogerd todos
los datos de los que se disponga.

3. Deberan constar, asimismo, los acuerdos
del Gobierno de la Comunidad y de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto, relativos
a la modificacién de los estatutos, absorcién,
fusidn, disolucidén o liquidacién.

4. El Registro sera piblico. Cualquier per-
sona interesada podra obtener gratuitamente
certificacién de los datos que consten en &l.

Articulo 14

Todos los acuerdos del Gobierno de la Comu-
nidad y de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto a los que se refiere el presente
capitulo, seran publicados en el Diario Oficial
de la Comunidad, y comunicado al Registro de
Cajas de Ahorro, que procederd a su inscripcidn
en el mismo.

CAPITULO III
REGIKEN ECONOMICO

Ayticulo 15

En el marco de la politica menetaria y de la
ordenacidon del crédito del Estado, la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Presupuesto esta-
blecera las inversiones computables en el coe-
ficiente de inversidén de las Cajas con domici-
lio social en la Comunidad Autdnoma de Canta-

bria.

Articulo 16

Las Caj)as de Ahorro con domicilio social en
la Comunidad Autdénoma de Cantabria podran abrir
oficinas en el territorio autonémico, de con-
formidad con las normas dictadas por la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Presupuesto y con
aquellas que le sean de aplicacién. Asimismo
deberan comunicar a la Consejeria las aperturas
y cierres de oficinas efectuadas fuera de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria conforme a la
legislacion sobre la materia.

Articulo 17

1. Las Cajas destinaridn la totalidad de sus
excedentes a la creacién y mantenimiento de
obras benéfico-sociales, salvo que se apliquen
a reservas.

2. Corresponde a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto aprobar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General de las Cajas
de Ahorro relativos a la determinacién de los
excedentes y a su distribuicién, conforme a la
normativa aplicable.

Articulo 18

1. Las Caj)as de Ahorro estaran obligadas a
facilitar a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto en la forma que reglamentariamen-
te se determine, toda la clase de informacién
sobre su actividad y gestidn.

2. Anualmente las Cajas de Ahorro redactaran
una memoria explicativa de su actividad econé-
mica, administrativa y social. Esta memoria
contendrd necesariamente el balance y la cuenta
de resultados al 31 de diciembre.

La Consejeria de .Economia, Hacienda y
Presupuesto recibirid un ejemplar de la citada

memoria.

Articulo 19

1. Las Cajas de Ahorro deberan. de someter a
auditoria oxterna los estados financieros y las
cuentas de resultados de cada ejercicio. El 1n-
forme resultante de dicha auditoria serd remi-
tido a la Consejeria de Economia, Haclenda vy

Presupuesto.



Namero 97

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria

Pigina 985

2. La Consejeria de Economia, Hacienda vy
Presupuesto podra establecer el alcance y el
contenido de los informes de auditoria.

CAPITULO IV
REGIREN SARCIONADOR

Articulo 20

£l Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Cantabria desarrollard reglamentariamente la
tipificacidn de las infracciones, las sanciones
y normas de procedimiento de acuecdo con la
normativa legal vigehte recogida en la Lley
26/1988, de 29 de julio, sobre '"Disciplina e
Intervencién de las Entidades de Crédito™, y en
aplicacidn de las competencias que en la mate-
ria corresponden a la Comunidad Autdnoma de
Cantabria.

TITULO SEGUKRDO
LOS ORGAKOS DEL GOBIERNO

CAPITULO I
NORMATIVA GENERAL

SECCION PRIMERA
DEFINICION

Articulo 21

La administracién, gestidn, representacidn y
contrel de las Cajas de Ahorro, corresponde a
los siguientes 6rganos de gobierno, cuyas com-
petencias son desarrolladas en esta Ley:

a) La Asamblea General.
b} €l Consejo de Administracién.
c) La Comisidn de Control.

Articula 22

1. Los érganos de gobierno enumerados en el
articulo anterior actuardn con caricter cale-
giad> y siempre en beneficio exclusivo de los
inte-eses de la Caja de Ahorros a la que perte-
nezcan y los de sus depositantes, con plena in-
deperdencia de cualquier otro que los pudiera
afectar.

2. €l cargo de miembro de la Asamblea Gene-

ral, de vocal del Consejo de Administracidn vy
de la Comisidn de Control, tendrd caridcter ho-
norifico y gratuito y no podra originar percep-
ciones diferentes de las dietas por asistencia
y desplazamiento autorizadas con cardcter gene-
ral por la Asamblea General.

3. Los Reglamentos de cada Caja, de acuerdo
con la presente ley, las normas legales que
sean de aplicacién y sus estatutos, fijardn el
procedimiento de eleccién de los miembros que
vayan a integrar los érganos de gobierno.

SECCION SEGUNDA
REGISTRO DE ALTOS CARGOS

Articulo 23

1. Se crea en la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto el Registro de Altos Car-
gos de las Cajas de Ahorros de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en el cual se inscribiran
el nombramiento, reeleccién y cese de los mien-
bros del Consejo de Administracién, de la Comi-
sién de Control y del Director General. Las al-
tas y las bajas de este Registro serdn notifi-
cadas al Banco de Espafia, pudiéndose emitir
certificacidén a cualquier persona que justifi-
que su interés.

2. El Registro de Altos Cargos de las Cajas
de Ahorro de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
s6lo tendra caricter informativo, a no ser que
el Gobierno Autdénomo disponga otra cosa.

3. Los nombramientos, ceses y reelecciones
de miembros del Consejo de Administracién y de
la Comisién de Control, deberidn comunicarse a
la Consejeria de Economia y Hacienda en un pla-
zo no superior a gquince dias.

SECCION TERCERA
REGULACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 24

1. De acuerdo con las disposiciones ce esta
ley y de las reglamentarias que se dicten para
su desarrollo, los estatutos de las Cajas de
Ahorro habrin de regqular el funcionamiento de
sus organos de gobierno, en particular:
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a) Requisites para la convocatoria ordi-
naria y extraordinaria de la Asamblea
General, plazos y publicidad.

b) Quorums exigidos para la validez de
las reuniones de la Asamblea General y
mayorias necesarias para la adopcién
de acuerdos.

c) Requisitos para la convocatoria de las
sesiones del Consejo de Administracidn
y de la Comisién de Control.

d) Reglas para la renovacidn parcial de
los miembros de los drganos de gobier-
no.

e) Previsiones para cubrir las vacantes
que se produzcar en los drganos por
finalizacién del mandato de sus miem-
bros o cualquier otra causa.

CAPITULO II
ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA
NORMAS GENERALES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 25

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo
de gobierno y decisién de las Cajas de Aharro.
Sus miembros tienen la denominacién de "Conse-
jeros Generales", velan por la integridad del
patrimonio, por la salvaquardia de los intere-
ses de los depositantes y por la consecucidn de
los fines de utilidad piblica de la entidad y
fijan las normas directrices de actuacidn de
ésta.

5rticulo 26

Los consejeros generales habrdn de reunir
los siquientes requisitoes:

a) Ser persona fisica mayor de edad, de na-
clonalidad espafiola, con domicilio habi-
tual en la zona de actividad de la Caja
de Ahorros.

b) Los representantes de las impositores de-
beradn tener la condicién de depositantes
con dos afos de antigiiedad, como mininmo,

con un saldo medio en cuenta en el ejer-
cicio precedente a su eleccién no infe-
rior a la cifra que se determine estatu-
tariamente. Para la determinacién del ci-
tado saldo se habrd de tener en cuenta,
entre otros indicadores, renta per-cipita
y renta familiar disponible de la zona de
influencia en la que la Caja desenvuelve
principalmente su actividad.

Si la eleccién se hace mediante com-
promisarios, éstos habrin de reunir las
condiciones sefialadas para los consejeros -
generales.

.-
c) No estar afectado por las incompatibili-
dades requladas en el articulo 27.

Articulo 27

1. No podran ejercer el cargo de consejero
general ni actuar como compromisarios:

a) Los quebrados y concursados no rehabi-
litados y los condenados a penas que
lleven anexa la inhabilitacién para el
ejercicio de cargo piblico.

b) Los que antes de su designacién o du-
rante el ejercicio del cargqo de conse-
jero incumplan sus obligaciones con la
Caja de Ahorros contraidas cen motive
de créditos o préstamos o por el impa-
go a ésta de deudas de cualquier pro-
cedencia.

c) Los administradores y los miembros de
drganos de gobierno de mis de tes so-
ciedades mercantiles o cooperativas,
cuando aquéllos no hayan sido designa-
dos por la propia Caja, asi como los
presidentes, consejeros generales, ge-
rentes, asesores y empleados de otros
estabiecimientos o instituciones de
crédito, con las excepciones anterior-
mente sefialadas. '

d) Los funcionarios al servicio de la ad-
ministracidén con funciones que se re-
lacionen directamente con las activi-
dades propias de las Cajas de Ahorro.

e) Los cargos pablicos de designacién po-
litica de las administraciones pabli-
cas y el presidente de la entidad o
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corporacién fundadora de la Caja de
Aherros.

2. Los Consejeros Generales no pueden estar
ligades laboralmente, ni tener participacidn
econémica en las sociedades y con las personas
con las que la Caja de Ahorros tenga contratos
de obra, servicios, suministros o trabajo re-
tribuido siempre que la importancia de su par-
ticipacién en las antedichas pueda coartar su
independencia, con el objeto de impedir que po-
sibles 1intereses privados interfieran en el
ejercicio de su funcién.

Articulo 28

1. Los consejeros generales son elegidos por
un periodo de cuatro afios,

2. Los Estatutos pueden prever la reeleccidn
si continlan cumpliendo los requisitos exigidos
para el nombramiento.

3. La renovacién de los consejeros generales
serd hecha por mitades, respetando la propor-
cionalidad de las representanciones que compo-
nen la Asamblea.

Articulo 29

1. Los consejeros generales cesaran en el
ejercicio de sus cargos en los supuestos si-
guientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que
fueron designados.

b) Por renuncia,
c) Por defuncién o por incapacidad legal,

d) Por la pérdida de cualquiera de los
requisitos que condicionan su elegibi-
lidad.

e) Por incurrir en alguna de las incompa-
tibilidades reguladas en esta Ley.

f} Por acuerdo de separacién adoptado por
causa justa por la propia Asamblea Ge-
neral. A estos efectos se entendera
que exliste causa justa cuando el con-
sejero general perjudique notoriamente
con la actuacidén piblica o privada el

crédito, buen nombre o actividad de la
Caja.

2. €1 cese de consejeros generales no afec-
tara a la distribucién de puestos en el Conse]jo
de Adminlstracién de la Caja.

Articulo 30

La Asamblea General como 4rgano supremo de
gobierno y decisién de las Cajas de Ahorro, en
especial, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) £l nombramiento de los vocales del Conse-
jo de Administracidon y de la Comision de
Control.

b} La apreciacién de las causas de separa-
cién y revocacién de los miembros de los
érganos de gobierno antes del cumplimien-
to de su mandato.

¢) La aprobacién y modificacién de los esta-
tutos y sus reglamentos.

d} Acordar la liquidacién y diselucién de la
Caja o autorizar su fusidn con otras.

e} La aprobacién de las lineas generales del
plan de actuacién anual de la Caja, a las
cudles deberdn de someterse los restantes
drganos de gobierno.

f) La aprobacién de la gestidn del Consejo
de Administracién, memoria, balance anual
y cuenta de resultados, asi como la apli-
cacidn de éstos a los fines prioritarios
de las Cajas de Ahorro.

g) La creacién de la obra benéfico-social,
asi como la aprobacidén de su gestidm y
presupuestos anuales, incluida la liqui-
dacién de los mismos.

h) Cualquier otro asunto que se someta a su
consideracién por los érganos facultados
al efecto.

Articulo 31
1. La Asamblea General ha de ser convocada

por el Consejo de Administracidén con una ante-
lacidén minima de quince dias, en la formz esta-
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blecida en los estatutos de cada instituciédn.

La convocatoria ha de ser comunicada a
los consejeros generales, y contendrd fecha,
lugar de reunidn, orden del dia, la hora de las
convocatorias y, si procediera, el dia y la ho-
ra de la reunién en sequnda convocatoria. Se
publicard como minimo diez dias antes de la se-
siéon, en un diario de amplia difusién en la zo-
na de actuacién de la Caja. Se habri de publi-
car, también, en el Boletin 0ficial de Canta-
bria y en el Boletin Oficial del Estado, si la
Caja de Ahorros tuviera oficinas abiertas fuera
del territorio de la Comunidad Autdénoma de Can-
tabria.

La Asamblea General necesita para consti-
tuirse validamente la asistencia de la mayoria
de sus miembros en primera convocatoria; en se-
gunda convocatoria, es valida la constitucién
sea cual sea el nimero de los presentes.

2. Para el debate sobre las materias a las
que hacen referencia las letras b), c) y d) del
articulo 30 serd necesaria la asistencia en
primera convocatoria de las dos terceras partes
de los consejeros, y en segunda convocatoria,
la asistencia de la mayoria de los miembros de
la Asamblea. Para la adopcidn de acuerdos en
estas materias serid necesario, al menos, dos
tercios de los consejeros asistentes.

3. Las sesiones de la Asamblea General pue-
den ser ordinarias o extraordinarias.

L. Cada consejero general tiene derecho a un
voto que no puede delegar. tos acuerdos, salvo
en lo referido en el punto 2 anterior, se toman
por mayoria simple, siempre y cuando los esta-
tutos no especifiquen otra exigencia.

5. Los acuerdos adoptados se haran constar
en acta, que podra ser aprobada al término de
la reunién por la propia Asamblea, o por el
Presidente y dos interventores designados en la
misma, en un plazo miximo de quince dias. Dicha
acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fe-
cha de aprobacién.

6. Los acuerdos vilidamente adoptados obli-
gan a todos los consejeros generales, incluidos
los disidentes y ausentes, sin perjuicio del
derecho de salvar el voto o la impugnacidn, en
su caso, de los acuerdos.

Articulo 32

La Asamblea General es presidida por el Pre-
sidente de la Caja de Ahorros. En su defecto,
por uno de los vice-presidentes, por orden vy,
en ausencia de ambos, por el vocal del Consejo
de Administracidon de mayor edad.

Actia como secretario quien lo es del Conse-
jo de Administracién.

Articule 33

1. Con caricter obligatorio, la Asamblea ha-
bra de ser convocada durante el primer semestre
natural de cada ejercicio, con la finalidad de
someter a su aprobacién la memoria, el balance
y la cuenta de resultados, asi como el proyecto
de aplicacién de excedentes, la dotacién a la
obra benéfico-social y la renovacidn de cargos
del Consejo de Administracién y de la Comisién
de Cantrol, También podrd incluirse en el orden
del dia cualquier otro asunto de su competencia
que le someta el Consejo de Administracion o la
Comision de Contrel, o que, llevando la firma
de un tercio de los miembros de la propia Asam-
blea, haya sido comunicade a la presidencia con
la antelacién necesaria para ser recogido en
aquél,

2, La convocatoria de la Asamblea General
corresponde al Consejo de Administracién.

3. Desde la fecha de la convocatoria hasta
la celebracién de la Asamblea, los consejeros
generales podran examinar en la sede de la en-
tidad la documentacién justificativa de la me-
moria, el balance y la cuenta de resultados, el
informe de la comisién de control y de las au-
ditorias realizadas.

Articulo 34

1. La Asamblea General extraordinaria serd
convocada y se celebrard en iqual forma que la
ordinaria, pero sélo se podrd tratar en ella el
objeto para el que fue expresamente convocada.

2. El Consejo de Administracién convocard
Asamblea General siempre que lo estime conve-
niente para los intereses sociales, pudiendo
hacerlo también a peticién de un tercio de los
miembros de la propila Asamblea, o por acuerdo
de la Comisién de Control, cuando se trate de
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materias de la competencias de ésta. La peti-
cidén habra de expresar el orden del dia de la
sesion.

3. En todo caso la convocatoria se hara den-
tro del plazo de quince dias desde la presenta-

cién de la peticidn, no pudiendo mediar mas de

veinte dias entre la fecha de la convocatoria y
la sefialada para la celebracion de la Asamblea.

Articulo 35

Las restantes condiciones en materia de con-
vocatoria y funcionamiento de las Asambleas Ge-
nerales se determinaran en las normas que desa-
rrollen la presente ley.

SECCION SEGUNDA
COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 36

1. La Asamblea General estard constituida
por un minimo de 50 y un mdximo de 200 conseje-
ros generales, siendo los estatutos de cada Ca-
ja los que fijaran el nimero de los mismos de
acuerdo a su volumen de depdsitos, su nimero de
impositores u otra especial caracteristica que
lo aconseje.

2. Los consejeros generales seran designados
en representacién de los siguientes sectores:

a) Impositores.

b) Personas, entidades ¢ corporaciones
fundadoras.

¢} Corporaciones locales y entidades te-
rritoriales creadas por la Diputacién
Regional de Cantabria.

d) Empleados de la Caja de Ahorros.

e) Fundaciones, asociaciones o corpora-
ciones de carédcter cultural, cientifi-
co o benéfico de reconocido prestigio
en el Ambito territorial de actuacién
de la Caja de Ahorros. ’

3. La Consejeria de Economia, Hacienda vy
Presupuesto a través de la Comisién de Control
garantizara el cumplimiento de lo ordenado por

la presente ley en los diferentes procesos de
eleccidén de consejeros generales.

&, €l Consejo de Gobierno Autondmico, a pro-
puesta de las Cajas de Ahorro, aprobara la re-
lacién de entidades propuesta en la letra c)
del ndmero 2 anterior, asi como de las circuns-
cripciones en las que éstas se agrupen, de las
que deberd nutrirse la representacion que le
corresponda en la Asamblea General.

Articulo 37

La representacion de estos sectores se dis-
tribuird en la forma que determinen los estatu-
tos dentro de los porcentajes que a continua-
cién se establecen:

a) Entre el 40 y 50 por 100 del total de
consejeroé generales serd elegido en re-
presentacién de los impositores de la Ca-
ja de Ahorros.

b) Entre el 10 y el 20 por 100 de consejeros
generales seri elegido en representacio-
nes de las entidades o las personas fun-
dadoras y de las fundaciones, asociacio-
nes empresariales, asociaciones cultura-
les y las dem3s previstas en la letra e)
del punto 22 del articulo 36.

En el supuesto de que la entidad fun-
dadora fuese persona juridica le corres-
ponderd a ésta la designacidn de un total
del 60 por 100 de los consejeros genera-
les a que tenia derecho el sector, co-
rrespondiendo el restante 40 por 100 a
las entidades descritas en el articulo
36.2.e).

Si la entidad fundadora fuese persona
o fueran personas fisicas corresponderan
a éstas la designacién de un 30 por 100
de los consejeros generales a que tuviera
derecho el sector, asignindosele el res-
tante 70 por 100 a las entidades descri-
tas en el articulo 36.2.e).

Si la entidad fundadora no existiera,
se desconociera o hubiese desaparecido,
corresponderd un 60 por 100 de los conse-
jeros generales a que tuviera derecho el
sector a las entidades descritas en el
articulo 36.2.e). E1 40 por 100 restante
se repartira en incremento de los otros



Nimero 97

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria

" Pagina 990

sectores, en preporcién a la importancia
asignada en los estatutos a cada uno de
ellos.

En ningln caso podran nombrarse mias de
dos consejeros generales por una sola en-
tidad de las previstas en la letra e) del
punto 22 del articulo 36.

La Asamblea General, a propuesta de
cada Caja aprobara la relacidén de las en-
tidades mencionadas en la letra e) del
punto 22 del articulo 36, de entre las
que deber3 nutrirse la representacidn gue
le corresponda en la Asamblea General.

¢) Entre el 20 y el 30 por 100 de los conse-
jeros generales seridn elegidos en repre-
sentacién de ayuntamientos, corporaciones
locales y entidades territoriales creadas
por el Goblerno de la Comunidad en el &mn-
bito de actuacién de cada Caja de Aho-
rros.

d) Entre el 10 y el 15 por 100 de los conse-
jeros generales serin elegidos en repre-

sentacién directa del personal fijo de la

plantilla de cada Caja de Ahorros.

Articulo 38

Los consejeros generales representantes del
personal tendrdn las mismas garantias que las
establecidas en el articule 68,c), del Estatuto
de los Trabajadores, para los representantes
sindicales de los trabajadores.

SECCION TERCERA
DE LA ELECCION DE CONSEJEROS GENERALES

Articulo 39

Los estatutos de cada Caja sefialaridn y desa-
rrollaridn en su normativa electoral las cir-
cunscripciones adecuadas a su ambito de actua-
cidn para la eleccién de representantes de los
impositores y de las corporaciones locales.

frticulo 40
1. Los consejeros generales en representa-

-, . . . .
¢16n de los impositores seran elegidos por com-
rromisarios y de entre éstos.

2. Por cada circunscripcidn electoral serd
designado un nimera de compromisarios y conse-
Jeros generales proporcional al de sus imposi-
tores.

Articulo 41

1. La eleccidn de compromisarios se efectua-
ra mediante sorteo pfiblico ante notario, entre
los impositores de la entidad que rednan los
requisitos de idoneidad establecidos en el ar-
ticulo 28 de la presente ley, en nimero de diez
por cada consejero general elegible.

2. La lista de impositores para la eleccién
de compromisarios se confeccionard por circuns-
cripciones electorales, reflejando los datos
que fijen las normas que desarrollen la presen-
te ley.

Articulo 42

La eleccidn de consejeros generales se hard
mediante votacidn personal y secreta, exclusi-
vamente por los compromisarios representantes
de los impositores de la circunscripcidn, de-
biendo recaer necesariamente en alquno de aque-
1los compromisarios.

Las vacantes que se produzcan entre los con-
sejeros no se cubrirdn hasta que se proceda a
la nueva eleccidn general de compromisarios.

La relacién de los impositores elegibles se
expondrad, con la debida antelacién, en la forma
en que se determine en los reglamentas de cada
entidad.

Articulo 43

Los consejeros generales representantes de
las personas o entidades fundadoras serdn de-
signados directamente por éstas, de acuerdo con
sus proplos estatutos y reglamentos.

En el supuesto de que la entidad Ffundadora
sea una corpecracidn local o provincial, la de-
signacién se hard en proporcién a la importan-
cia numérica de los grupos politicos integran-
tes de las mismas, para asequrar la representa-
tividad de los intereses colectivos sin exclu-
sidn alguna.
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Las entidades fundadoras no podrin nombrar
consejeros generales en ninguna otra Caja delas
que actden en el mismo Admbito territorial. La
presidenc.a de la Asamblea General de la C(aja
de Ahorros no podri recaer sobre la misma per-
sona que ostente la presidencia de la entidad o
corporacidn fundadora.

Articule 44

1. Se entenderan por instituciones de inte-
rés social, determinadas en el articule
36.2.e), a aquellas de caricter cientifico,
cultural y benéfico de reconocido arraige en la
zona de actuacidn de la Caja.

2. Los tstatutos de cada Caja contendrian la
relacion de las citadas entidades con capacidad
de representacién en la Asamblea General. Lla
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
aprobard en cada caso la antedicha relacian y
las posteriores modificaciones que se produje-
ran.

3. Los consejeros generales en representa-
cidn de estas instituciones serin elegidos por
ellas mismas de acuerdo con sus propiocs estatu-
tos y reglamentos.

Articulo 45

Los consejeros generales en representacién
de corporaciones locales seran designados en
proporcidn a la importancia numérica de los
grupos politicos integrantes de cada circuns-
cripcidn, para intentar consequir la maxima re-
presentacion en la Asamblea General de los in-
tereses colectivos.

Aﬂticulo 46

1. Los estatutos distribuirin el nimero to-

tal de consejeros generales de este sector en-

tre las circunscripciones electorales, garanti-
zando una representacidn minima inicial igqual
para cada circunscripcidn.

2. La determinacidn de la representacién que
corresponde a cada. circunscripcién se obtendri
mediante la operacidn resultante de dividir el
nimero total de impositores existentes en la
circunscipeidn por el nimero total de imposito-
res de la Caja, y multiplicar el cociente obte-

nido por el nimero de consejeros carrespondien-
tes a ese sector de representacidn. Los restos
resultantes se asignarin por agrupacidn de dis-
tintas circunscripciones electorales.

Los partidos politicos y agrupaciones con
representacidn en las corporaciones locales de-
signaran a los consejeros que les corresponda
de forma proporcional a la representacidn poli-
tica que tuvieran en la correspondiente cir-
cunscripcidn. Siendo obligatorio que los conse-
jeros generales tengan fijada su residencia ha-
bitual en alguna de las poblaciones integrantes
de la circunscipcién por la que hayan sido nom-
brados. ' -

3. Los estatutos fijarin un porcentaje mixi-
mo a las corporaciones locales que cuente con
el mayor nimero de impositores dentro de cada
circunscripcidn. El nimero restante de conseje-
ros se distribuiri entre las demids corporacio-
nes de la circunscripcidén en la forma prevista
en el apartado anterior.

Articulo 47

Los consejeros generales en representacidn
del personal de la Caja seran elegidos mediante
eleccidn directa procurando que queden repre-
sentadas todas las categorias profesionales.

Los empleados de las Cajas de Ahorro podran
acceder al cargo de consejerao general en repre-
sentacidén de cualquiera de los otros sectores
de la Asamblea, siempre y cuando reinan los re-
quisitos exigibles al grupo por el que obtengan
la designacidn.

CAPITULO III
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo .48

1. Corresponde al Consejo de Administracidn,
como 6rgano delegado de la Asamblea General, la
definicién de las lineas generales del plan de
actuacién anual, el gobierna, gestién, adminis-
tracién y representacidn de la Caja, con pleni-
tud de facultades y sin mds limitaciones que
las expresamente reservadas a la Asamblea de la
entidad en la presente Ley o en los respectivos
estatutos particulares.



Nimero 97

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pagina 992

2. El nimero de vocales del Consejo sera fi-
jado por los estatutos, no pudiendo ser infe-

rior 2 10 ni superior a 21.

A1 igual que el ndmero de los consejeros
gererales, dentro de los maximos y minimos fi-
jacos por esta Ley, el nimero de vocales del
Consejo de Administracién se deberd adecuar al
nimero de impositores o volumen de depdsitos.

3. La presencia en el Conse)o de Administra-
cion de los distintos sectores quardard idénti-
ca proporcidén que la establecida para la Asam-
blea General, salvando las fracciones que re-
sulten de la reduccién numérica. La atribucién
de dicha representacidén vendra establecida en
los respectivos estatutos sin que en ningin ca-
so pueda quedar excluido algln sector integran-
te de la Asamblea.

4, Los representantes de cada grupo en el
Consejo de Administracidn se designaran a pro-
puesta de al menos un 20 paor 100 de los conse-
jeros del grupo.

En el supuesto de que hublera mis de una
propuesta se votard a las diversas candidaturas
presentadas exclusivamente por los consejeros
de ese grupo, resultando elegida aquella que
alcance el mayor niimero de votos.

5. En el caso de los representantes del sec-
vor "Corporaclones Locales'" podrd nombrarse
tasta un miximo de dos personas que no perte-
nezcan a la Asamblea General, siempre que rei-
nan los adecuados requisitos de profesionalidad
y preparacidn.

Articulo 49

En el supuesto de que no se eleven a la
Asamblea General candidaturas, aquélla efectua-
ri directamente, por mayorlia simple de votos,
lzs nombramientos correspondientes dentro de
cada uno de los grupos integrantes de la misma.

Articulo 50

La Asamblea General elegird por cada grupo
de representacién, tantos vocales como suplen-
tes, y por igual procedimiento. En el caso de
cese o revocacion de un vocal antes del termino
de su mandato, serda sustituido durante el pe-
rindo restante por el suplente correspondiente.

Articulo 51

1. Les vocales del Consejo de Administracidn
estan afectados, como minimo, por 1dénticas in-
compatibilidades a las establecidas para los
consejeros generales.

2. La entldad fundadora, las corporaciones
locales o las otras entidades representadas en
la Asamblea no podrin tener representacion en
el Consejo de Administracion de mias de una Ca-
ja. Esta incompatibilidad afectard a las perso-
nas que como consejeros generales hubieran side
designados en representacion de la respectiva
corporacion o entidad.

Articulo 52

1. La concesién de créditos, avales y garan-
tias de la Caja de Ahorros a los vocales del
Consejo de Administracidn, a los miembros de la
Comision de Control, al director general o a
sus conyuges, ascendientes, descendientes y co-
laterales hasta el sequndo grado, y también a
las sociedades en las que estas personas tienen
una participacidn que aislada o conjuntamente
pueda ser mayoritaria, en las que ejercieran el
cargo de presidente, consejero, administrador,
gerente, director general o asimilado, ha de
ser autorizada por el Consejo de Administracidn
de la Caja de Ahorros.

2. Serd necesaria también la expresa autori-
zacidn cuando las personas referidas en el pun-
to 1 pretendan adquirir de la Caja bienes.

3. Perderan la condicion de consejeros los
que dejen de pagar sus deudas contraidas con la
Caja de Ahorros.

4. L2 concesidn de créditos a los represen-
tantes del personal se regiran por lo que dis-
pongan los convenios colectivos.

Articulo 53

1. £l mandato de los votales del Consejo de
Administracidén no podrd exceder de cuatro afios.
Los estatutos podran establecer la posibilidad
de reeleccidn si se cumplieran las mismas con-
diciones, requisitos y tramites que para el

nombrasiento.

2. La renovacion de los vocales del Consejo
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de Administracién, se harid parcialmente, por
mitades, respetando la proporcionalidad de las

representaciones que lo componen.

3. El procedimiento y las condiclones para
la reeleccién y provisién de vacantes en el
Consejo de Administracién se han de determinar
en las normas que desarrollen esta ley.

Articulo'54

.1. Los vocales del Consejo de Administracion
cesan en el ejercicio de su cargo en los mismos
supuestos que relaciona el articulo 29 para los
conse jeros generales.

2. Los vocales del Consejo de Administracidn
en representacidon del sector de empleados de la
Caja de Ahorros tendrdn las mismas garantias y
privilegios que los miembros del Comité de Em-
presa.

Articulo 55

1. £1 Consejo de Administracidn nombrara, de
entre sus miembros, al Presidente, que, a la
vez, lo serd de la entidad, y uno o mas Vice-
presidentes, que lo sustituirdn por orden suya.
El Consejo de Administracién nombrard igualmen-
te un Secretario. El Presidente, Vicepresiden-
tes y Secretario del Consejo de Administracién
lo seran, asimismo, de la Asamblea General.

2. En el caso de falta de acuerdo sobre el
nombramiento del Presidente o en ausencia de
éste y de los Vicepresidentes, convocari y pre-
sidird las reuniones y ejercerd las funciones
correspondientes el vocal de mayor edad.

ﬁzticulo 56

1. £l Consejo se reunira todas las veces que
sea necesario para la buena marcha de la enti-
dad y como minimo, una vez al mes,

2. La convocatoria le corresponderi al Pre-
sidente, quien determinarid los asuntos que de-
ben figurar en el orden del dia, presidira la
sesion y dirigird los debates y discusiones.

3. El Presidente convocard, a iniciativa
propia o a peticidn de un tercio, como minimo,
de los miembros del Consejo. En este supuesto
el orden del dia estard motivado por el objeto

de la peticién,

4. £1 Consejo de Administracidon se entenderd
validamente constituido siempre que al abrirse
la sesién estén presentes la mitad mis uno de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por ma-
yoria de los consejeros asistentes si los esta-
tutos no estableciesen otra cualificaciéon al
respecto. El Presidente podrid tener voto de ca-
lidad.

5. El Director General, excepto para la toma
de decisiones que le afecten, podra asistir con
voz y sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, cuando éste lo considere conve-
niente.

6. La discusién y los acuerdos del Consejo
de Administracidn se llevaran 2 un libro de Ac-
tas que seran firmadas por el Presidente, el
Secretario y dos vocales, como minimo, de dis-
tintos sectores de representacion.

Articulo 57

1. El Consejo de Administracién podrd dele-
gar facultades en cuantas comisiones considere
conveniente crear y entre las cuales serd obli-
gatoria la comisién de la obra benéfico-social.

2. E1 Consejo de Administracién no podra de-
legar funciones relativas a la elevacidn de
propuestas a la Asamblea General ni cuando se
trate de facultades especialmente delegadas en
el Consejo, salvo que fuese expresamente auto-—
rizado por la Asamblea.

3. Las facultades delegables por el Consejo
recaeran en una comisién compuesta, al menos,
por los siguientes miembros: :

- El Presidente de la Caja de Ahorros
- Un representante de cada uno de los
Grupos que conmponen el Consejo de Admi-

nistracidn.

- £E1 Director General, que actuard con
voz y sin voto.
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CAPITULO IV
COMISION DE CONTROL

Articulo 58

1. Seran facultades de la Comision de con-
trol:

a) Analizar la gestién econdmico-finan-
ciera de la ‘entidad, velando por la
adecuacidn de los acuerdos del Consejo
de Administracién a la legalidad vi-
gente, a las directrices y resolucio-
nes de la Asamblea General y a los fi-
nes propios de la Entidad.

b) Vigilar el funcionamiento de los drga-
nos de intervencion de la Entidad.

¢) Conocer los informes de auditoria ex-
terna e interna y las recomendaciones
que formulen los auditores.

d) Revisar el balance y la cuenta de re-
sultados de cada ejercicio anual, for-
nulando las observaciones que conside-
re oportunas,

e) Elevar a la Asamblea General informa-
cidén de su actuacidén una vez al afo,
como minimo.

f) Requerir al Presidente la convocatoria
de 1a Asamblea General con caracter
extraordinario cuando lo consideren
conveniente, por lo menos, dos tercios
de sus miembros.

g) Controlar y vigilar los procesos elec-
torales de composicién de la Asamblea
y del Consejo de Administracidn.

h) Conocer y dar su opinidn sobre los in-
formes de la comision delegada de la
obra benéfico-social.

i) Proponer a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto la suspensidn
de los acuerdos del Consejo de Admi-
nistracién en aquellos casos que vul-
neren las disposiciones vigentes.

j) Responsabilizarse de la auditoria in-
terna, asi como contratar y dirigir la
auditoria externa refrendando las re-

comendaciones o salvedades que pudie-
ran formular los auditores por ella
designadas.

k) Cualquiera otra que la atribuyan los
estatutos.

2. La Comisidn de Control habrd de informar
inmediatamente de las posibles irregularidades
dadas en ejercicio de sus funciones a la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, para
que tome las medidas oportunas, sin perjuicio
de sus facultades de solicitar la convocatoria
de Asamblea General y la obligacion de comuni-
car directamente al Banco de Espafia o al orga-
nismo estatal que corresponda las cuestiones
relacionadas con las competencias que le son
propias.

3. La Comisién de Control elaborard los in-
formes que reglamentariamente se establezcan,
que seran remitidos a la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Presupuesto.

Articulo 59

1. La Comisidn de Control, en nimero miximo
de diez, estarad formada como minimo, por un re-
presentante de cada uno de los grupos que inte-
gran la Asamblea General, que no ostenten la
condicién de vocales del Consejo de Administra-
cidon, debiendo aplicarse los criterios de pro-
porcionalidad en orden a los grupos que la in-
tegran.

2. La presentacién de candidaturas y poste-
rior eleccidén se efectuard conforme a lo dis-
puesto para los vocales del Consejo de Adminis-
tracién.

3. La Comisién de Control, de entre sus
miembros, elegird un Presidente y un Secreta-
rio.

4. Para el cumpliniento de sus funciones, la
Comision de Control se ha de reunir siempre que
sea convocada por su Presidente a iniciativa
propia o a peticién de un tercio de sus miem-
bros y como minimo una vez cada trimestre. En
el ejercicio de sus funciones podra solicitar
del Consejo de Administracién y del Director
General, todos los antecedentes y la informa-

cidn que considere necesarios.

5. En la Comisidn de Control los acuerdos se
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tomaran por mayoria de sus miembros.

Cuando se trate de requerir la convocato-
ria de la Asamblea General sera necesari¢ el
voto favorable de dos tercios de sus miembros.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DIRECTOR GEMERAL

Articulo 60

El Director General ejecutarid los acuerdos
del Consejo de Administracién, serd cauce de la
relacién entre los drganos de gobierno regula-
dos en los articulos anteriores, los servicios
y el personal de la Caja, ostentard la jefatura
superior del personal y ejerceri las otras fun-
ciones que los Estatutos o los Reglamentos de
cada entidad le encomienden.

Articulo 61

1. E]1 Director General serd designado por el
Consejo de Administracidén de la Caja entre las
personas con capacidad, preparacién técnica y
experiencia suficiente para realizar las fun-
ciones de su cargo.

2. Su nombramiento serd ratificado por la
Asamblea General y comunicado a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto.

3. Podri ser removido de su cargo:

a) Por el acuerdo de la mitad mas uno,
como minimo, de los miembros del Con-
sejo de Administracion, ratificado
posteriormente por los miembros de la
Asamblea General de la Caja.

b) En virtud de expediente disciplinario
instruido por la propia Consejeria de
Economi{a, Hacienda y Presupuesto, por
propia iniciativa o a propuesta del
Banco de Espada.

¢) Por jubilacién a la edad que fijen los
estatutos de la Caja.

Articulo 62

El ejercicio del cargo de Director General
exige dedicacidon exclusiva, sin perjuicio de
las actividades que ejerza en representacion de

la Caja.

TITULO CUARTO
EL DEFENSOR DEL IMPOSITOR

CAPITULO UNICO

Articulo 63

1. Se creari en cada Caja la figura del De-
fensor del Impositor, que no dependerd jerar-
quicamente del Consejo de Administracién y ac-
tuard con plena independencia a éste. Su desa-
rrollo lo fijaran los 6rganos competentes de la
Comunidad.

2. E1 nombramiento se hard por acuerdo del
Consejo de Administracién, con mayoria cualifi-
cada de los dos tercios, siendo ratificado su
nombramiento por la Asamblea General.

3. Resolverid con absoluta independencia so-
bre todas las reclamaciones que puedan plantear
los impositores hasta un miximo de cincuenta
millones de pesetas, emitiendo un informe no
vinculante al Consejo de Administracidén de la
entidad.

TITULO QUINTO .
OE LA FEODERACION AUTONOWICA DE CAJAS DE AHORROS

CAPITULO UNICO

Articulo 64

Las Cajas de Ahorros con sede social en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, podrin agru-
parse en una Gnica Federacidén que poseerd per-
sonalidad juridica proﬁia y plena capacidad pa-
ra el desarrollo de las actividades dirigidas
al cumplimiento de sus fines.

Su sede soclal se ubicara dentro de la Comu-
nidad en domicilio independiente del de sus
miembros.
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Articulo 65

Seran finalidades de la Federacion, entre

otras, las siguientes:

a) Ostentar la representacién de las Cajas
de Ahorre de la Cowmunidad Autdnoma de
Cantabria ante los poderes pidblicos.

b) Procurar la defensa y difusién del aho-
rro.

¢) Informar a las Cajas Federadas sobre los
planes de actuacidn econdmica elaborades
por el Gobierno Auténomo, a fin de que
aquéllas puedan orientar sus inversiones
de acuerdo con las prioridades.

d) Promover y coordinar la presentacién de
servicios comunes.

e) Impulsar la posible creacidn y sosteni-
miento de obras benéfico-sociales conjun-
tas.

f) Colaborar con las autoridades financieras
para el mejor cumplimiento de la normati-
va vigente.

g) Facilitar la actuacidn de las Cajas Fede-
radas en el exterior, ofreciendo los ser-
vicios que éstas puedan requerir,

Articulo 66

La Federacién Autondmica de Cajas de Ahorro
estard compuesta por los siguientes drganos:

a) €1 Consejo General,
b) La Secretaria General.

Articulo 67

1. £1 Consejo General es el maximo drganc de
gobierno y decisidn de la federacidén y estard
constituido por:

a) Dos representantes de cada Caja, que
seran el Presidente y otro miembro del
Consejo de Administracién, elegido por
este Grgano.

b} Dos representantes de la Diputacidn
Regional de Cantabria nombrados por el

Consejero de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto, que asistiradn con voz y sin
voto.

2. A las sesiones del Consejo General asis-
tird, con voz y sin voto, el Secretario General
de la Federacion, que actuara como Secretario.
Asimismo, asistirdn con voz y sin voto los Di-
rectores Generales o asimilados de las Cajas
Federadas.

3. El Consejo General se reunira, en sesidn
ordinaria, al menos cuatro veces al afio, dentro
de cada trimestre natural, respectivamente. No
obstante el Presidente podra convocar sesidn
extraordinaria en cualquier momento y, necesa-
riamente, cuando lo soliciten al menos tres de
las Cajas Federadas.

Los estatutos regularin la convocatoria
de las sesiones, plazos y difusién de las mis-
mas.

4. Los estatutos regularan las fdérmulas de
adopcion de acuerdos y su grado de vinculacidn
para las Cajas Federadas.

Iqualmente, establecerin los supuestos en
los que pueda emitirse voto ponderado, que en
ningln caso se ejercera para la eleccién de los
distintos cargos, y los criterios de tal ponde-
racién.

5. No obstante, la pluralidad de represen-
tantes de cada Caja en el Consejo General, el
voto de cada una de ellas seri dnico.

6. E1 Consejo General aprobara, anualmente,
en la sesidn que celebre en el cuarto trimestre
del afio, el Presupuesto de la Federacién y el
Plan de actuacién del ejercicio siguiente. Los
estatutos deberdn contemplar las fuentes de fi-
nanciacién del Presupuesto y el criterio para
el calculo de la cuota federal a satisfacer por
cada una de las entidades miembros. La memoria
de gestidn y la liquidacién del presupuesto an-
terior, se aprobarin en su caso, en la primera
sesidn anual que celebre el Consejo.

7. €l Consejo General podra delegar todas o
parte de sus funciones en una Comisign £jecuti-
va, cuya composicidn se regulara en los Estatu-
tos.
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Articulo 68

£l Consejo General elegira al Presidente y
al Vicepresidente de entre los Presidentes de
las Cajas de Ahorros Federadas, por un periodo
de cuatro afos, prorrogable por otre periode
igual y dnico. El Presidente del Consejo, que
también lo sera de la Federacion, representara
oficialmente a la misma en los actos que ofi-
cialmente ésta deba figurar o intervenir.

£l Presidente y Vicepresidente cesardn en
sus cargos por las causas que estatutariamente
se establezcan, entre las cuales deberan figu-

rar las sigulentes:

a) Por remocidn en virtud de acuerdo adopta-
do por el Consejo General.

b) Por pérdida del cargo en virtud del cual
hubiese sido nombrade.

En caso de vacante, el Consejo General debe-
rd de elegir nuevo Presidente o Yicepresidente
en el plazo miximo de sesenta dias, desde que
se produzca el cese.

Articulo 69

La Secretaria general de la Federacién se
configura como un drganc administrativo de ges-
tién y coordinacidn. Terdra caridcter permanen-
te.

Al frente de la misma figurard un Secretario
General designado por el Consejo General de la
Federacién entre las personas con capacidad,
preparacidén técnica y experiencia suficiente
para el ejercicio de las funciones asignadas a
su cargo, el cual desempafiard su cometido en
régimen de dedicacidn exclusiva.

Sus funciones seran las que establezcan los
estatutos, entre las cuales figurardn ademds de
las propiamente ejecutivas, las de presentar
propuestas dirigidas a la coordinacién de pres-
racidn de servicios técnicos y financieros co-
nunes, la financiacién conjunta de obras socia-
les, publicidad, y otras materias de interés
JomUn 0 que supongan -una mas estrecha vincula-

216n entre las Cajas de Ahorros Federadas.

Articulo 70

La Federacién remitird a la Consejeria de
fconomia y Hacienda de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria cuanta informacidén se solicite para
el mejor sequimiento de la actividad de la Fe-
deracién. En todo caso, en el plazo de quince
dias desde la toma del acuerdo por el Consejo

General, debera remitir:

a) Certificacién del nombramiento, cese vy
reeleccién en su caso, del Presidente y
Vicepresidentes de la Federacién y de los
restantes miembros del Consejo General,
detallando los cargos que ostenten en el
Consejo, en la Comisién Ejecutiva, si
existiera, personas a las que sustituyen
y plazo para el cual han sido nombrades o
reelegidos.

b) Presupuestos y lineas de actuacidén para
el ejercicio.

¢) Informe sobre el andlisis de la gestidn
econdmico-financiera de la Federacidn y
de la liquidacién del presupuesto del
ejercicio anterior.

d) Propuesta de modificacidén de los Estatu-
tos y Reglamento de la Federacidn para la
aprobacibn, si procede, por la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Las Cajas de Ahorro con domicilio social en
la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Federa-
cidn de Cajas de Ahorros de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria habrin de adaptar sus estatu-
tos a las disposiciones de esta ley en el plazo
de seis meses, contados desde su entrada en vi-
gor. Dichos estatutos se remitirdn a la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Presupuesto para
su aprobaciédn.

Asimismo, procederédn dentro del mismo plazo,
a la redaccidn de los respectivos reglamentos
reguladores del sistema de elecciones, que ha-
bran de ser aprobados por la citada Consejeria.
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SEGUNDA

Los actuales drganos de gobierno mantendran
sus facultades hasta la constitucion de los
nuevos drganos de gobierno, adoptando las
acuerdos necesarios para el cumplimiento de la
presente Ley.

TERCERA

El proceso de designacidn de los consejeros
generales, de acuerdo con las previsiones de
esta ley, habra de iniciarse en el plaza de un
mes desde la fecha en que la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto notifique a la
Caja la aprobacién de los Estatutos y del Re-
glamento regulador del sistema de elecciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se autariza al Consejo de Gobierno de la Co-
munidad para dictar las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo de la presente ley.

SEGUNDA

La presente ley entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diarie Oficial
de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
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