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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

INFORMES PARA APROBAR EXCEDER LOS TOPES SALARIALES A DIRECTORES Y GERENTES DEL SECTOR
PUBLIQO EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL CON CONTRATO DE ALTA DIRECCION, PRESENTADA POR D.2 ROSA
EVA DIAZ TEZANOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. [8L/5300-1712]

Contestacion.
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de la contestacion dada por el Gobierno a la pregunta con respuesta escrita, N.° 8L/5300-
1712, formulada por D.2 Rosa Eva Diaz Tezanos, del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a informes para aprobar
exceder los topes salariales a directores y gerentes del Sector Publico Empresarial y Fundacional con contrato de alta
direccion, publicada en el BOPCA n.° 232, de 04.02.2013, de la que ha tenido conocimiento la Mesa de la Camara en
sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 3 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: José Antonio Cagigas Rodriguez.

[8L/5300-1712]

“Vista la pregunta con respuesta escrita nimero 1712, formulada por D2 Rosa Eva Diaz
Tezanos, Diputada del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a “Informes en que se ha basado el
Consejo de Gobierno, para aprobar exceder los topes salariales a directores y gerentes del Sector
Plblico Empresarial y Fundacional de Cantabria, con contrato de alta direccion”, e

Unicamente en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales se ha autorizado exceder los
topes salariales en los siguientes contratos: ----- -

- Director del Banco de Sangre y de Tejidos de Cantabria.
- Director General del Hospital Virtual de Valdecilla.
- Director del Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valdecilla.” ---=---==-==--=-==-==-

Se adjuntan como Anexo los informes.
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Hospttal Virtual

VALDECILLA

GOBIERNO DE CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

L]

El Consejo de Administracién del Hospital virtual Valdecilla y en su
nombre y como Presidenta del mismo, Diia. M? José SGenz de Buruaga
‘Gémez, por la presente acusa recibo de su nofificacién de fecha 7 de
junio de 2012 vy registro de salida 9238 por la que solicita que se le
informa de lo dispuesto en el art. 14 de la Ley de Cantabria 2/2012

referido al limite salarial en el sector publico empresarial y fundacional.

En relacion con el punto 14. 2 del referido articulo hemos de

indicar que el Director General del Hospital virtual Valdecilla percibe

- una retribucién fija de OCHENTA MIL EUROS (80.000€) BRUTOS anuales,

distribuidos en 12 pagas, segin se establece en la clausula Cuarta del

“"Contrato de Trabajo para el Director General del Hospital virtual

Valdecilla SL regulado por el R.D. 1382/1985 de 1 de agosto" firmado por
el presidenfe del Consejo de Administraciéon el 1 de febrero de 2011.

Para la determinacién de los honorarios, se han valorado:

- El perfil profesional del puesto:
¢ Conocimiento técnico y-experiencia internacional en formaciéon
de profesionales sanitarios e innovacién y consultoria sanitarias.

e Habilidades directivas de liderazgo y generacién de equipos de

alto rendimiento.

- Las funciones que desempena:
» Obtencidn de beneficios para la sostenibilidad econémica del

HvV.
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" Hospltal Virtual

VALDECILLA

e Intermacionalizacion de la institucion.

» Desarrollo de las fres Greas de trabajo del HvV:
1. Innovacién en sanidad.
2. Consultoria de organizaciones sanitarias.

5
3. Entrenamiento de Profesionales en el-drea de la salud.

Este salario supera el limite establecido en el Art. 14 de la Ley
2/2012 de 30 de mayo y por ello la Presidenta del Consejo de
Administracién del Hospital virtual Valdecilla propone la excepcién al
cumplimiento de esta Ley al Director General del Hospital virtual
Valdecilla, D. Igndcio del Moral Vicente-Mazariegos, exceda los topes

retributivos fijados en el Art. 14 de la Ley 2/2012 de 30 de mayo.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firma en Santander

a 12 de junio de 2012.

Fder- osé SAenz de Buruaga Gémez

———
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Fundacién Marqués de Valdecilla
Gerencia

Julidn Gurbindo Pis, Gerente de la Fundacién Marqués de
Valdecllla, en relacién con lo establecido en la Ley 2/2012, de 30 de
mayo, emite el siguiente

INFORME

El 1 de junlo de 2012 se publicé en el Boletin Oficial de
Cantabria la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas,
Econémicas y Financieras.para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La citada Ley establece en su articulo 14 el limite salarial en el
sector pulblico empresarial y fundacional, determinando en el
apartado 2 que el Consejo de Gobierno podra acordar aislada y
excepcionalmente que la retribucién de algin trabajador que esté
incluido en el &mbito-de aplicacién de esta disposicién pueda exceder
de los topes retributivos fijados en la misma.

El Director del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria percibe
una retribucién anual, formada por doce mensualidades méds dos
pagas extraordinarias, por un importe total de SETENTA Y SEIS MIL
CUARENTA EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS

(76.040,74€).

Para la determinaclén de dichos honorarios se han valorado:

¢

- El perfil profesional del puesto, que viene determinado por el
REAL DECRETO 1088/2005, de 16 de septiembre, mediante
el cual se establecen los requisitos técnicos y condiciones
minimas de la hemodonacién y de los centros y servicios de
transfusion: :
“Articulo 30. Requisitos del personal sanitario.

1.- Los centros de transfusién contaran con una persona
responsable, que desempefiara la direccion del centro, y que
. deberd cumplir las slgulentes condiclones minimas de

cualificacion:
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Fundacion Marqués de Valdecilla

Gerencia

Julidn Gurbindo Pis, Gerente de la Fundacién Marqués de
Valdecilla, en relacién con lo establecido en la Ley 2/2012, de 30 de

mayo, emite el siguiente
INFORME

El 1 de junio de 2012 se publico en el Boletin Oficlal de
Cantabria la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas,
Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de los Servicios Plablicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La citada Ley establece en su articulo 14 el limite salarial en el
sector publico empresarial y fundacional, determinando en el
apartado 2 que el Consejo de Goblerno podrd acordar aislada y
excepcionalmente que la retribucién de algtn trabajador que esté
incluido en el ambito de aplicacién de esta disposicion pueda exceder
de los topes retributivos fijados en la misma.

El Director del Instituto de Formacién e Investigacion Marqués
de Valdecilla (IFIMAV), percibe unas retribuciones anuales de
SESENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (60.842,52€). Para la determinacién
de dichos honorarios se ha valorado el perfil profesional del puesto:

Director del IFIMAV desde el afio 2008 donde es actualmente
investigador principal de la RED Itemas y del Consorcio de
Investigacion Biomédica en Red (CAIBER), habiendo -
participado muy activamente en la incorporacién de IFIMAV
a la red de biobancos. Desde la incorporacion al IFIMAV ha
sido responsable de la generacion de novo la estructura
organizativa IFIMAV tanto en lo referente a los servicios
centrales como en la estructuracién de [0S grupos de
investigacion. La coordinacion de los equipos de apoyo a la
investigacidn ha supuesto la incorporacién de 15 personas en
el equipo de apoyo en las estructuras centrales IFIMAV, el
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a)

b)

disefio, puesta en marcha y coordinacién de las nuevas
instalaciones del edificlo IFIMAV que incluyen 2400 m2 de
espacios con servicios centrales (microscopia, biobanco,
secuenciacion), laboratorios y area de gestion. En este
periodo se ha redisefiado el plan de apoyo a los
investigadores con un 13 subprogramas y un presupuesto
que en 2011 ha alcanzado 1.5M€. Como director IFIMAY ha
coordinado mediante el apoyo del Consejo cientifico externo
actual, nombrado en 2009 por el Patronato de la FMV tras su
propuesta, la acreditacion de los grupos de investigacion
para alcanzar la estructura actual (30 grupos, 6 areas, 490
personas de tres hospitales, atencién primaria y Universidad
de Cantabria), recogida en las memorias de investigacion de
los ultimos afios y en la pagina web que ha sido remodelada
en su totalidad, ambas realizadas bajo su directa
supervision. Actualmente ejerce las siguientes funciones
principales: '

Dirigir, organizar y gestionar las actividades de investigacion de
IFIMAV que implican coordinacion de los equipos de humanos

“que desarrollan el apoyo de investigacion, asi como de los

recursos materiales que IFIMAV dispone para esta tarea vy el
establecimiento de las lineas directrices de la investigacion
biomédica en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.
Proponer a la Gerencia de la FMV para su elevacién a Patronato
el presupuesto anual de IFIMAV, la programacién de las
actividades en que se concretan las lineas de investigacion con
su coste y las fuentes de financlacion previstas, el
nombramiento de las personas que asuman la representacion
en los 6rganos de asesoramiento de investigacion (Comision de
investigacion, Consejo Cientifico Externo), la composicion de las
comisiones evaluadoras especificas y entes asesores para
tareas puntuales, y las normas de funcionamiento interno que
deban aprobarse.

Representar a la Fundacién Marqués de Valdecilla ante las
autoridades locales, nacionales e internacionales en los
aspectos relacionados con la investigacion e interlocutar con las
agencias flnanciadoras de investigacion. Asimismo interlocucion
y coordinacion con la direccion del HUMV como entidad central
a la que IFIMAV dirige sus actividades y otras entidades de
nuestro entorno que participan en esos fines.
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‘a) Ser médico especialista en Hematologia y
Hemoterapla. :

b) Poseer experlencla practica posterior a la titulacién en
las dreas correspondientes de un minimo de dos afios, en
uno o varios centros o servicios de transfusion autorizados”.

i

- Las funclones que desempefia como Director del BSTC:

Ademds de la direccién clentifica y técnica, ejerce las
funciones proplas de la accion directiva referidas a andlisis,
planificacién, disefio, ejecucién y control de la actividad y
organizacion interna del BSTC. '

» Evaluar los requerimientos transfusionales de todos los
hospitales de la Comunidad y planificar, en base a ello, todo
el sistema de donacién en puntos fijos y méviles de colecta.

« Coordinar la organizacién de colectas de sangre y las labores
de promoclén de la donaclébn necesarias para asegurar la
autosuficiencla en hemoterapia.

« Analizar regularmente las necesldades de recursos, tanto de
tipo humano como técnico y de control del BSTC, a fin de
asegurar que sus planes y objetivos no puedan verse
comprometidos.

e Proporcionar informacléon a las autoridades sanitarias
competentes en los procedimlentos de autorizauon segun la
informacion mfnlma recogida en RD 1088/2005.

Direccién de la politica general del BSTC en todos los ambitos
de la misma y ostentar su representacmn general de acuerdo
con la autoridad que tiene conferida.

Asegurar que la actividad del BSTC cumple con la legislacién
nacional vigente en materia de Hemoterapia, Hemodonacién y
Transplante de tEJIdOS humanos y células, asi como en materia

medioambiental.

Revislon y aprobacién de los protocolos operativos de -las
actividades especificas como banco de sangre y tejldos.

Deﬁnicién y difusién de la Politica de Calldad y Medloambiente,
asegurandose de que ésta es entendida por todos los

empleados.
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Establecer las n-ece's'ldades de_c'oi'npras para el funcionamiento
de las distintas areas. Definicion de requisitos técnicos de los

productos/serviclos a adquirir.

Revisién sistematica del funclonamiento de los procesos y
establecimiento de la planificacign y nuevos objetivos para los
procesos operativos, de apoyo y estratégicos del BSTC.

Responsable de seguridad de los ficheros de datos personales

Revision del desarrollo del Plan de Prevencién de riesgos
laborales, gestion de residuos y actuacidn ante emergencias.

En ambito reglonal:

« Coordinador del programa de Hemovlgilancla y Blovigilancia
de Cantabria ¢

« Responsable del Programa de Obtencién y donacién de
cordén umbilical de Cantabrla.

« Secretario del Comité de transfusién hospitalario de Hospital
Marqués de Valdecilla,

« Miembro del Comité de transfusiéon hospitalario de Hospital
de Sierrallana.

» Miembro de la- Comisién de tumores y tejidos de Hospital
Marqués de Valdecilla. '

Este salario supera el limite establecido en-el Articulo 14 de la
Ley 2/2012 de 30 de mayo, por cuyo motivo se propone la excepcién
al cumplimiento de esta Ley al Director del Banco de Sangre y Tejidos
de Cantabria, Dr. D. José Luls Arroyo Rodriguez, para que exceda los
topes retributivos fijados en el citado articulo 14 de la Ley 2/2012, de

30 de mayo.
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d)

f)

g)

h)

i)

Coordinar las actuaciones encaminadas a la obtencion de los
recursos necesarios para que puedan cumplirse los objetivos de
IFIMAVY y proponer los servicios que sean necesarios para que
IFIMAV desarrolle las actividades y funciones que le
corresponden.

Dirigir el proceso de seleccién del personal IFIMAV de apoyo a
la investigacién, y de la aceptaclén de la adscripcién del
personal Investigador, cientifico y técnico de otras instituciones
a IFIMAV.

Formalizar los convenios de colaboracion con las instituciones
publicas o privadas de importe inferior a maximo establecido
expresamente por el Patronato y ejecutar en nombre de IFIMAV
los contratos de obras, serviclos y suministros, segtin
delegacion del Patronato.

Coordinar las tareas para la potenciacién de la innovacién en el
ambito sanitario articulando la cooperacién publico privada y
estableciendo las politicas de transferencia que permitan el
adecuado desarrollo y una correcta explotacién de los
resultados de la investigacion.

Coordinar el apoyo a la investigacion clinica, con la generacion
de las estructuras fisicas y organizativas necesarias y el marco
contractual necesario para su desarrollo 6ptimo.

Coordinar el desarrollo adecuado de un modelo de explotacion
de los recursos IFIMAV en aras de la sostenibilidad y eficiencia.
Coordinar el disefio de la estructura encaminada a la formacion
de nuevos investigadores y al establecimiento de los foros
necesarios para el intercambio del conocimiento cientifico a
nivel local, nacional e internacional.

Este salario supéra el limite establecido en el Articulo 14 de la

Ley 2/2012 de 30 de mayo, en DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (265,52), por cuyo
motivo se propone la excepcion al cumplimiento de esta Ley al
Director de IFIMAV D. Francisco Galo Peralta Fernédndez para que
exceda los topes retributivos fijados en el citado articulo 14 de la Ley

2/2012, de 30 de mayo.

—) '\“/

Fdo.: Julidn Gur Indo\{'\is\(?‘.ﬂ‘ﬁ“. 2
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