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1. PROYECTOS DE LEY.

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2014. [8L/1100-
0003]

Acuerdo de la Mesa del Parlamento sobre tramitacion.
Texto articulado y Anexos.

(En suplemento a este Boletin se publican los Estados de Ingresos y Gastos por Secciones de la Administracion General,
Organismos Autonomos y otros Entes Autonémicos, Entes Publicos, Fundaciones y Sociedades Publicas)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2012, oida la Junta de
Portavoces, en relacién con la tramitacion del Proyecto de Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2014, numero 8L/1100-0003, ha acordado lo siguiente:

"Primero.- Conforme a los articulos 33.1.e), 65, 72, 98, 114, 134 a 137 y concordantes del Reglamento del
Reglamento del Parlamento de Cantabria, la publicacion del Proyecto de Ley de referencia en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria (BOPCA) y la encomienda de Dictamen a la Comisiéon de Economia, Hacienda y Empleo.

Segundo.- Calendario de tramitacion:

- Dia 4 de noviembre (lunes): admision a tramite y publicaciéon en el BOPCA.

- Dia 7 de noviembre (jueves), a las 14:00 horas, finaliza el plazo para solicitar comparecencias de los miembros del
Gobierno y, en su caso, de autoridades y funcionarios ante la Comisién de Economia, Hacienda y Empleo, mediante

escrito dirigido por los Grupos Parlamentarios a la Mesa de la referida Comision.

- Dia 7 de noviembre (jueves), a las 14:05 horas, sesién de la Mesa de la Comisién de Economia, Hacienda y
Empleo para fijar el calendario de comparecencias.

- Dias 12, 13, 14 y 15 de noviembre (martes, miércoles, jueves y viernes), celebracion de las comparecencias, en
sesiones que comienzan a las 9:30 y a las 12:00, y designacién de Ponencia.

- Dia 18 de noviembre (lunes), a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacién de enmiendas a la totalidad,
mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision de Economia y Hacienda.

- Dia 19 de noviembre (martes), sesion de la Mesa de la Comision a efectos de la admision a tramite de las
enmiendas a la totalidad presentadas, en su caso.

- Dia 20 de noviembre (miércoles), publicacion en el BOPCA de las enmiendas a la totalidad.
- Dia 22 de noviembre (viernes), a las 09:00 horas, debate de totalidad en el Pleno del Parlamento.

- Dia 27 de noviembre (miércoles), a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacion de enmiendas parciales,
mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision de Economia y Hacienda.

- Dia 29 de noviembre (viernes), finaliza el plazo para que la Mesa de la Comision admita, en su caso, las
enmiendas parciales.

- Dia 3 de diciembre (martes), publicaciéon en el BOPCA de las enmiendas parciales.
- Dia 5 de diciembre (jueves), finaliza el plazo para que la Ponencia emita el Informe.
- Dia 10 de diciembre (martes), publicacion en el BOPCA del informe de la Ponencia.

- Dias 11, 12 y 13 de diciembre (miércoles, jueves y viernes), la Comision estudia y debate las enmiendas admitidas
a trdmite y elabora el Dictamen.

- Dia 17 de diciembre (martes), publicacién en el BOPCA del Dictamen de la Comisién.

- Dia 18 de diciembre (miércoles), hasta las 14:00 horas, comunicacion, por escrito dirigido al Presidente del
Parlamento, de los votos particulares y enmiendas que se pretendan mantener para su votacion en el Pleno.
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- Dia 18 de diciembre (miércoles), publicacion en el BOPCA de los votos particulares y enmiendas mantenidas para
votacion en el Pleno.

- Dias 19 (a las 09:00 horas) y 20 de diciembre (jueves y viernes), debate y votacién del Dictamen de la Comisién y
votacion de las enmiendas y votos particulares en el Pleno del Parlamento.

El precedente calendario se acomodara al discurrir de los correspondientes trabajos parlamentarios.”
Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el articulo 102 del Reglamento de la Camara.
Santander, 4 de noviembre de 2013

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: José Antonio Cagigas Rodriguez.

[8L/1100-0003]
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL
ANO 2014.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria, dispone
que corresponde al Gobierno la elaboracion y aplicacion del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Cantabria y al
Parlamento su examen, enmienda, aprobacion y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sea Unico, tenga caracter
anual e incluya la totalidad de los gastos e ingresos de la Comunidad Autdonoma de Cantabria y de los organismos y
entidades dependientes de la misma. Igualmente se consignara en él el importe de los beneficios fiscales que afecten a los
tributos atribuidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional basica de nuestra Comunidad Auténoma ha regulado el contenido
necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Por otra parte, estos presupuestos han sido elaborados en el marco de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria, y en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que ha
venido a desarrollar el mandato contenido en el articulo 135 de la Constitucién Espafiola, reformado el 27 de septiembre
de 2011, en el que se establecen los principios que deben regir los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
como la estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad, transparencia, eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos publicos, responsabilidad y lealtad institucional.

El articulado de la Ley comprende seis Titulos, con sus respectivos Capitulos, 46 Articulos, 9 Disposiciones
Adicionales, 1 Disposicion Transitoria, 1 Disposicion Derogatoria y 3 Disposiciones Finales.

Uno. La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el que se aprueban la
totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del Sector Publico de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo II, se
consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a la Gestién Presupuestaria, se estructura en tres Capitulos. En
su Capitulo | regula la no disponibilidad de los créditos, el caracter limitativo de los mismos, los créditos ampliables, las
imputaciones de crédito y los Fondos de Compensacion Interterritorial. ElI Capitulo Il se dedica a regular las normas
especificas de la gestion de los presupuestos docentes. Por ultimo regula en su Capitulo 11l el régimen de presupuestacion
y contabilidad de los consorcios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con otras Administraciones Publicas, las
compensaciones y deducciones de deudas de entidades de derecho publico y aportaciones al patrimonio de fundaciones.

Tres. En el Titulo Ill, se hace referencia a las operaciones de endeudamiento de la Administracién General,
estableciendo el limite de incremento del saldo de la Deuda a 31 de diciembre de 2014, asi como de las operaciones de
endeudamiento del resto de entidades del sector publico.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas relativas a las modificaciones presupuestarias y la liquidacion de los
presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las competencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en el control
de la ejecucion y gestion de la Seccidn 1 de los presentes Presupuestos.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal se ubican en el Titulo V que se estructura, a su vez, en un Capitulo
Unico denominado "De los regimenes retributivos".

Tal y como ha venido sucediendo en los ultimos ejercicios, el imperativo constitucional sobre estabilidad
presupuestaria y las circunstancias econémicas requieren, de la Administracion Autondmica, dar continuidad al esfuerzo
de contencién del gasto en esta apartado.

En cumplimiento del mandato basico de las normas estatales, las retribuciones del personal no experimentaran
ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013. Sin que pueda realizarse aportaciéon a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la contingencia de jubilacion. No obstante, como en
afios anteriores, si se prevé consignacion presupuestaria para que los empleados publicos dispongan de la cobertura de
seguro de vida y accidentes.

Del mismo modo, no experimentaran incremento las retribuciones percibidas por el Presidente y Vicepresidente del
Gobierno, asi como las de los Consejeros y de los Secretarios Generales, Directores Generales y otros Altos Cargos, ni las
satisfechas al personal directivo del sector publico empresarial y fundacional o las abonadas por contrato mercantil.
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Dentro de la regulacion de las retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria se mantienen las medidas de contencion del gasto respecto del abono de las gratificaciones por
servicios extraordinarios y productividad.

En cuanto a las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad
Auténoma del Cantabria, se remite a su normativa especifica y a los Presupuestos Generales del Estado, y se establece
que no experimentaran ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013. Igualmente se establecen
normas para el personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, del personal funcionario
interino, del personal eventual, del personal laboral y del personal adscrito a organismos y entidades del sector publico
empresarial y fundacional, los complementos personales y transitorios, el devengo de retribuciones y la jornada reducida.

En cumplimiento de las directrices que con caracter basico ha fijado el Estado, se establece el principio general de
que no se procedera a la incorporacion de nuevo personal durante el afio 2014 a través de la Oferta de Empleo Publico.
Se incorpora la remision a los criterios fijados por el Estado para el calculo de la tasa de reposicion.

No obstante, sin perjuicio de observar las limitaciones aludidas, el Gobierno de Cantabria podra autorizar, en su
caso, la convocatoria de las plazas de nuevo ingreso, en los términos regulados por el articulo 38 de la presente Ley,
dentro de los sectores en que, excepcionalmente, la tasa de reposicién se fija por el Estado en el diez por ciento.

En los presentes Presupuestos se mantienen las medidas limitativas del nombramiento o contratacion de
empleados publicos con caracter temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los términos que sefalan tanto esta Ley. Persiste el control en la ejecucion de horas extraordinarias que
no resulten estrictamente necesarias.

Se establecen las normas generales para la provision de puestos de trabajo, determinando los procedimientos para
la cobertura de las necesidades de recursos humanos a lo largo del ejercicio bajo los principios de atencion a las mismas
prioritariamente con los efectivos con los que ya cuenta la Administracion y excepcionalidad de la incorporacion de nuevos
empleados. Todo ello bajo la supervisién de los érganos responsables en materia de empleo publico y presupuestos.

Se establecen las normas para la determinacion o modificacién de retribuciones del personal no funcionario y
laboral, los contratos de alta direccion y la prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Seis. En el Titulo VI se resalta la importancia, para un mayor y mejor control del gasto, de la recepcion de los
contratos, convenios y encomiendas de gestion, y, en su caso, cuando se considere conveniente, la comprobacion de la
inversion a cargo de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. Nueve disposiciones adicionales y una transitoria, contemplan diversas situaciones que, bien por su
caracteristica de excepcionalidad, bien por referirse a contingencias posibles pero no determinadas, o bien, incluso, como
medida de precaucion, no han tenido el oportuno tratamiento en los 46 articulos de la Ley.

Ocho. La disposicion final primera modifica la Ley 14/2006 de Finanzas de Cantabria con el fin de adecuar la
elaboracion, gestidon y control presupuestario a las normas establecidos en las medidas de estabilidad y sostenibilidad
financiera.

TiTULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
CAPITULO |
DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS Y DE SU CONTENIDO

Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2014, que estan integrados por:

a) El presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que incluye como
Seccion 11 el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de Salud, como Seccién 13 el Organismo Autdbnomo Servicio
Cantabro de Empleo, como seccién 15 el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y como seccién 16 el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

b) El presupuesto del Organismo Auténomo Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional de Cantabria,
que incluye el de la Escuela Regional de Policia Local y el de la Escuela Regional de Proteccion Civil.



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 359 5 de noviembre de 2013 Pagina 13421

c) El presupuesto del Organismo Auténomo Centro de Investigacion del Medio Ambiente.
d) El presupuesto del Organismo Auténomo Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

g) El presupuesto de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

h) El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria.

i) El presupuesto de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

j) El presupuesto de la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria. El Presupuesto del Instituto de
Finanzas de Cantabria.

k) El presupuesto de la Fundacion Fondo Cantabria Coopera.

m) El presupuesto de la Fundacién Instituto Hidraulica Ambiental.

n) El presupuesto de la Fundacién Campus Comillas.

0) Los presupuestos de las Sociedades Mercantiles Autonémicas.
Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados en el Estado de Gastos del Presupuesto del parrafo a), del
articulo anterior, se aprueban créditos por importe de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS (2.446.762.259 €) cuya

distribucion por politica de gastos es la siguiente:

POLITICA DE GASTOS EUROS

11 JUSTICIA 28.447.600
13  SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 11.872.384
14 POLITICA EXTERIOR 1.490.368
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 210.248.874
24  FOMENTO DEL EMPLEO 79.537.198
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 19.737.019
31  SANIDAD 786.713.429
32 EDUCACION 486.286.586
33 CULTURA 25.850.300
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 50.474.959
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.536.767
43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES 13.902.474
45  INFRAESTRUCTURAS 211.208.793
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 8.859.984
49  OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 30.058.783
91  ALTA DIRECCION 8.771.788
92  SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 35.809.128
93  ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 16.197.502
95 DEUDA PUBLICA 381.758.323
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Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto del Organismo Auténomo Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria, se aprueban los créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus obligaciones, por
un importe de OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS (823.770 €) y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto del Organismo Auténomo Oficina de Calidad Alimentaria se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de UN MILLON NOVENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA EUROS (1.090.960 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto del Organismo Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de SETECIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS (704.542 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto del Organismo Auténomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS EUROS (3.252.600 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen
las estimaciones de los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. En el Estado de Gastos del Presupuesto de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria se aprueban los
créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS (8.338.589 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Siete. En el Estado de Gastos del Presupuesto se detallan, a través de sus presupuestos de explotacion y de
capital, las dotaciones anuales de las entidades que forman parte del Sector Publico Autonémico Empresarial y
Fundacional.

Ocho. Como resultado de las consignaciones de créditos que se han detallado en los apartados anteriores,
el Presupuesto consolidado para el afio 2014 de la Comunidad Auténoma de Cantabria asciende a DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN EUROS (2.447.540.291 €)

Articulo 3. Financiacién de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos economicos de origen tributario y de Derecho Publico que se prevén liquidar durante el
ejercicio, comprensivos de los tres primeros capitulos del Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y cotizaciones
sociales, impuestos indirectos y tasas, precios publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VIl del
Presupuesto de Ingresos (transferencias corrientes, ingresos patrimoniales, enajenacién de inversiones reales vy
transferencias de capital).

c¢) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya prevision inicial se contempla en el Capitulo IX del Estado de Ingresos,
por importe de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES EUROS (473.087.983 €).

CAPITULOII
BENEFICIOS FISCALES
Articulo 4. De los beneficios fiscales.
Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto propios como

cedidos, se estiman en CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCO
EUROS (149.767.005 €). Su ordenacion sistematica se incorpora como Anexo Il a este texto articulado.
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TiTULO Il
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS GASTOS
CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE LA GESTION
Articulo 5. No disponibilidad de créditos.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2014 y al objeto de cumplir los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a declarar no disponible
cualquier crédito presupuestario sin limitaciéon alguna de cuantia o de naturaleza del crédito y su posterior reasignacion, si
fuera necesaria, a cualquier crédito del Estado de Gastos, respetando en todo caso los establecido en la Ley 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y demas normativa basica.

Articulo 6. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma reguladora de las Finanzas de Cantabria, para el ejercicio 2014 seran
vinculantes al nivel de desagregacion con que aparezcan en los respectivos Estados de Gastos:

a) En el Capitulo I, los conceptos: 143 "Otro personal"; 151 "Gratificaciones"; 154 "Productividad personal
estatutario factor fijo"; y 155 "Productividad personal estatutario factor variable".

b) En el Capitulo Il, los subconceptos: 226.02 "Publicidad y propaganda”; 227.06 "Estudios y trabajos técnicos";
227.99 "Otros"; 229.01 "Gastos de funcionamiento de Centros Docentes"; y 226.32 " Plan Extraordinario de Empleo y
Desarrollo para Torrelavega y la Comarca del Besaya. Sistema de emprendimiento regional. Cursos para emprender y
consolidar".

c¢) Los créditos que establezcan transferencias nominativas.

d) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre los distintos agentes de la Administracion Autonémica, cuyos
presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion Autondémica, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizaciéon de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que
tenga atribuidas.

e) Los créditos consignados para atender obligaciones de ejercicios anteriores, con el nivel de desagregacion con
que aparezcan en los estados de gastos.

f) Dentro de la Seccion 13 el concepto 13.00.241A.641 "PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEQO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA. PROGRAMAS EXPERIMENTALES DE INNOVACION Y DE
FORMACION EN EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE TORRELAVEGA.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ"

Articulo 7. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el afio 2014 se consideran créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango de
ley, que de modo taxativo y debidamente explicitados se relacionen en el Estado de Gastos del Presupuesto y, en su
virtud, podra ser incrementada su cuantia hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de subvenciones derivadas de un decreto de concesion directa que tenga caracter
normativo.

c) Los destinados al pago de obligaciones reconocidas por sentencia firme, al pago de valoraciones y peritajes, y a
la remuneracion de agentes mediadores independientes.

d) Los destinados al pago de intereses, de amortizaciones y de otros gastos derivados de operaciones de
endeudamiento.

e) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas sociales.
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f) Las ayudas a inquilinos para el pago de rentas de viviendas previstas en el concepto presupuestario
04.05.261.A.481 "Ayudas a inquilinos para pago de rentas de viviendas".

g) Los destinados a subvencionar a los Colegios de Abogados y Procuradores el coste al que asciende la prestacion
de la asistencia juridica gratuita y turno de oficio, previstos en los conceptos presupuestarios 02.09.112.M.481
"Indemnizacion de abogados de oficio" y 02.09.112.M.482 "Indemnizacion de procuradores de oficio".

Articulo 8. Imputaciones de crédito.

Con vigencia exclusiva para el afio 2014, podran aplicarse a créditos del ejercicio corriente obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores, de conformidad con el ordenamiento juridico, para las que se anulara crédito en el ejercicio de
procedencia sin que sea de aplicacion el procedimiento de imputaciéon establecido en el articulo 33.3 de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Asimismo podran atenderse con cargo a créditos del presente presupuesto obligaciones pendientes de ejercicios
anteriores, en los casos en que figure dotado un crédito especifico destinado a dar cobertura a dichas obligaciones, con
independencia de la existencia de saldo de crédito anulado en el ejercicio de procedencia.

Articulo 9. Fondos de Compensacion Interterritorial.

Uno. Los proyectos de inversion publica correspondientes a competencias asumidas por la Comunidad Auténoma
que se financien con cargo a los Fondos de Compensacion Interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con la normativa
reguladora de dichos Fondos.

Dos. La sustitucion de las obras que integran la relacién de proyectos que componen los referidos Fondos que
implique la aparicién de nuevos proyectos, sera aprobada por el Consejo de Gobierno previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Tres. Una copia del informe elaborado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo sera remitido al
Parlamento de Cantabria en el plazo de 15 dias.

CAPITULOII

NORMAS ESPECIFICAS DE LA GESTION
DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 10. Médulo econémico de distribuciéon de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
importe del médulo econdmico por unidad escolar, a efectos de distribucidon de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2014, es el fijado en Anexo | de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se
financiaran conforme a los modulos establecidos en el Anexo | de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacién profesional especifica
que cuenten con autorizacion para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor
de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de Cualificacion Profesional Inicial se financiaran conforme al médulo
econdmico establecido en el Anexo | de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefianzas de Bachillerato se financiaran conforme
al médulo econdmico establecido en el Anexo | de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los médulos establecidos en el citado Anexo a las exigencias derivadas
del curriculum establecido por cada una de las ensefianzas, siempre que ello no suponga una disminucion de las cuantias
de dichos maodulos fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero de 2014, sin perjuicio de la fecha en
que se firmen los respectivos convenios colectivos de empresas de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la Administracién aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales
negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente
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Convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de 2014. El componente del
modulo destinado a "Otros Gastos" surtira efecto a partir del 1 de enero de 2014.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas directamente
por la Administracién, sin perjuicio de la relacién laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo. La
distribucion de los importes que integran los "gastos variables" se efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. La cuantia correspondiente a "otros gastos" se abonara
mensualmente pudiendo los centros justificar su aplicacion al finalizar el correspondiente ejercicio econdmico de forma
conjunta para todas las ensefianzas concertadas del centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior cuya duracién sea de 1.300 6 1.400 horas, la Administracion
Educativa podra establecer el abono de la partida de otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo contemplado en
el Anexo |, de forma conjunta con la correspondiente al primer curso sin que ello suponga en ningln caso un incremento
en la cuantia global resultante.

Dos.- A los Centros docentes que tengan unidades concertadas en el primer y segundo ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como a los que tengan unidades concertadas en Bachillerato se les dotara de la financiacion
de los servicios de orientaciéon educativa a que se refiere el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. Esta dotacion se realizard sobre la base de calcular el equivalente a una jornada completa del
profesional adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria. Por
tanto, los Centros concertados tendran derecho a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcion del nimero
de unidades de Educacion Secundaria Obligatoria que tengan concertadas.

Tres.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19.1 y 24.8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aquellos centros concertados que retnan los requisitos que se determinen, podran ser dotados de financiacion
para incrementar la ratio profesor/unidad que les corresponda con el fin de atender las medidas de refuerzo y apoyo asi
como los programas de diversificacion curricular que en el mismo se establezcan.

Cuatro.- Los centros acogidos al programa de integracién de alumnos con necesidades educativas especiales en
los niveles de ensefanza obligatoria, dispondran de la dotacién econdémica precisa para garantizar una educaciéon de
calidad de estos alumnos, segun lo establecido en la normativa especifica aplicable de ordenaciéon de la educacién de
alumnos con necesidades educativas especiales. Esta dotacion se calculara en base a una ratio profesor/unidad 1/1, de
acuerdo con el médulo econdmico establecido en el anexo | de esta Ley. En el caso de que se concierte un nimero de
horas inferior a una unidad completa, la dotacién sera la proporcional al nimero de horas concertadas.

En los centros que dispongan de esta dotacion se aplicara a las unidades concertadas de los niveles de ensefianza
obligatoria la ratio alumno/unidad establecida con caracter general para cada etapa y no la especifica establecida para las
unidades con alumnos con necesidades educativas especiales.

Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades concertadas en los niveles de ensefianza obligatoria podran
ser dotados de financiacion para la atencién de alumnos con necesidades de compensacion educativa, segun lo
establecido en la normativa especifica sobre ordenacién de actuaciones de compensaciéon educativa. Esta dotacion se
calculara de la misma forma que la establecida en esta Ley para las unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al moédulo de "otros gastos" podran incrementarse para la atencién de
necesidades justificadas y derivadas de la escolarizacién de alumnado de condiciones desfavorecidas desde el punto de
vista socioecondémico o cultural, de la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas o de la realizacion de
experiencias pedagodgicas que la Administracion Educativa considere de interés para el sistema educativo.

Cinco.- De conformidad con la Ley Organica de Educacion, que establece en su articulo 74 que la atencién a
alumnos con necesidades educativas especiales se regiran por los principios de normalizacién e inclusién y asegurara su
no discriminacion, los centros concertados de educacion especial podran ser dotados de financiacion para el desarrollo de
los programas de ofertas formativas adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia personal y la integracién social
del alumnado, de acuerdo con el médulo econdmico establecido en el anexo | de esta Ley, para la Formacion Profesional
Aprendizaje de Tareas.

Seis.- Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion complementaria a la proveniente de los
fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios,
y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacién:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
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caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracion para la financiacion de los "otros gastos". La
cantidad abonada por la Administraciéon no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.600,00 euros el importe
correspondiente al componente de "otros gastos" de los médulos econémicos establecidos en anexo | de la presente Ley,
pudiendo la Administracion Educativa establecer la regulacién necesaria al respecto.

Siete.- Se faculta a la Administracion Educativa para fijar las relaciones profesor/unidad concertada adecuadas para
impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con
veinticinco horas lectivas semanales. La Administracién no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias,
o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econdmicos del Anexo |.

Asimismo, la Administracién Educativa no asumira los incrementos retributivos, fijados en convenio colectivo, que
supongan un porcentaje superior al incremento establecido con caracter general para el personal al servicio del Gobierno
de Cantabria.

Ocho.- La ratio profesor/unidad de los Centros concertados podra ser incrementada en funcién del nimero total de
profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta
Ley y se encuentren en este momento incluidos en la némina de pago delegado, asi como de la progresiva potenciacion
de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en Centros concertados, como
consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

Nueve.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la presente regulacion sobre los médulos econdmicos para el sostenimiento de los centros concertados se
adaptara, en su caso, a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014.

Articulo 11. Costes de Personal de la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
autorizan los costes de personal docente (funcionario y contratado) y del personal de administracion y servicios
(funcionario y laboral) de la Universidad de Cantabria para el afio 2014 por importe de CUARENTA y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS (42.243.888 euros) para el
personal docente funcionario y contratado docente, y de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS (17.376.437 euros) para el personal de administracion y servicios,
funcionario y laboral, sin incluir trienios, Seguridad Social, ni las partidas que en aplicacion del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, venga a incorporar a su presupuesto la Universidad, procedente de las
Instituciones Sanitarias correspondientes, para financiar las retribuciones de las plazas vinculadas.

CAPIiTULO Il

GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DE ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 12. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos Publicos y el resto de Entidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueden participar en consorcios con otras Administraciones Publicas o con empresas privadas, para fines de
interés publico. La participacion se autorizara siempre por el Gobierno de Cantabria. El régimen econdmico financiero se
ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Dos. De la constitucion del consorcio se remitira la oportuna informacién al Parlamento de Cantabria.
Articulo 13. Compensacion y deducciones de deudas de Entidades de Derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a favor de la Hacienda Publica Autonémica que deban satisfacer las
Entidades de Derecho publico podran ser exaccionadas mediante compensacion de oficio o deducciones sobre
transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que puedan acordarse con cargo a las érdenes de pago de las
transferencias correspondientes al Programa de Actuaciones en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto un

importe equivalente al 50 por ciento de la cuantia asignada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de sus 6rganos competentes,
podran presentar un plan especifico de amortizaciéon de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que se establezca
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un calendario de cancelacién de la deuda y obligaciones accesorias correspondientes. El plan comprendera igualmente, un
compromiso relativo al pago en periodo voluntario de las obligaciones corrientes que en el futuro se generen.

Articulo 14. Aportaciones al patrimonio de Fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comunidad realice al patrimonio de fundaciones precisaran de la
comunicacion al Parlamento de Cantabria cuando superen los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).

TiTuLO M
DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
CAPITULO |
DEL ENDEUDAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
Articulo 15. Limite del endeudamiento.

Uno. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para autorizar la formalizacién de
operaciones de endeudamiento a largo plazo, tanto en la modalidad de emisién de titulos de Deuda de la Comunidad
Autonoma como de operaciones de crédito o préstamo, con destino a la financiaciéon general de los gastos y con la
limitacién de que el saldo vivo de la Deuda a largo plazo, a 31 de diciembre de 2014, no supere en mas de DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS (204.878.262
euros) el correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2013.

Este limite podra ser revisado, por acuerdo del Consejo de Gobierno, en funcién de las desviaciones entre las
previsiones de ingresos contenidas en la presente ley y la evolucion real de los mismos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podra aumentar el indicado limite por el importe del endeudamiento legalmente
autorizado para 2013 que no hubiera sido utilizado a 31 de diciembre de ese afio.

Dos. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para autorizar la formalizacién de
operaciones de endeudamiento a corto plazo, cuyo importe dispuesto a 31 de diciembre de 2014 no podra superar los 90
millones de euros. Dicho limite se tomara con independencia del sefialado en el apartado anterior.

Tres. Respetando los limites establecidos en el presente articulo, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
podra disponer de los saldos no utilizados correspondientes a operaciones de crédito formalizadas en ejercicios anteriores.

Cuatro. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para autorizar la formalizacién de
operaciones de intercambio financiero o swap, con el objeto de prevenir fluctuaciones en los tipos de interés, por un
importe que cubra, en todo o en parte, el endeudamiento a formalizar en 2014.

Cinco. Con independencia de los limites sefialados en el presente articulo, la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria podra formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacién similar
no considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por concertarse con
administraciones y entidades publicas clasificadas como Administracion Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
(SEC).

Articulo 16. Formalizacion de las operaciones.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, supletoriamente y previa su autorizacion escrita, el
titular de la Direccion General competente en materia de politica financiera, podran formalizar todo tipo de contratos
relativos a las operaciones de endeudamiento y cobertura financiera a que se hace referencia en el presente capitulo.

CAPITULOII
DEL ENDEUDAMIENTO DEL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
Articulo 17. De las operaciones de prérroga y refinanciacion.

Con caracter general, se autoriza a los organismos, entidades, empresas, fundaciones y demas entes que

conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria a formalizar operaciones de endeudamiento en la

medida que supongan prorroga o refinanciacion de otras operaciones ya existentes, de manera que no generen
incremento del endeudamiento formalizado a 31 de diciembre del ejercicio anterior.
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Articulo 18. De las operaciones de nuevo endeudamiento de los organismos autonomos y demas entes de
derecho publico.

En aplicacion del articulo 108 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, se autoriza, previo informe
preceptivo y vinculante de la Direccion General de Finanzas, la formalizaciéon de nuevas operaciones de endeudamiento a
largo plazo, durante 2014, a las siguientes entidades:

a) Universidad de Cantabria, que podra formalizar operaciones que supongan un incremento de su endeudamiento
hasta un importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000 €)

b) Instituto de Finanzas de Cantabria, que podra formalizar operaciones que supongan un incremento de su
endeudamiento hasta un importe de CINCUENTA MILLONES DE EUROS (50.000.000 €). Dicho limite podra ser
incrementado, excepcionalmente, por acuerdo del Consejo de Gobierno, con la exclusiva finalidad de atender los
compromisos derivados de la ejecucion de sus pasivos contingentes.

Articulo 19. De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
En aplicacion del articulo 109 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, se autoriza, previo informe
preceptivo y vinculante de la Direccion General de Finanzas, la formalizaciéon de nuevas operaciones de endeudamiento a

largo plazo, durante el 2014, a las siguientes entidades:

a) Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte, S.L., que podra formalizar operaciones que supongan un
incremento de su endeudamiento hasta un importe de CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000 €).

b) Gestidon de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN), podra formalizar operaciones que
supongan un incremento de su endeudamiento por importe de QUINCE MILLONES DE EUROS (15.000.000 €).

c) Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A. (SODERCAN), podra formalizar operaciones que
supongan un incremento de su endeudamiento por importe de CUATRO MILLONES CIEN MIL EUROS (4.100.000
€).

d) Fundacién Festival Internacional de Santander, podra formalizar operaciones que supongan un incremento de su
endeudamiento por importe de TRESCIENTOS SESENTA MIL EUROS (360.000 €)

Articulo 20. Operaciones de endeudamiento con Administraciones Publicas.

Con independencia de los limites sefialados en los articulos anteriores, las entidades integradas en el sector publico
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria podran formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacion
similar no considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por concertarse con
administraciones y entidades publicas clasificadas como Administracion Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
(SEC).

Articulo 21. Autorizacion previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Con caracter previo a la formalizacion de las operaciones a que hace referencia el presente capitulo, asi como
cualquier otra operacion de préstamo o crédito, incluidas las de corto plazo, debera obtenerse la expresa autorizacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

TITULO IV
MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 22. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el afio 2014 las modificaciones de los créditos presupuestarios autorizados en esta Ley
se sujetaran a las siguientes reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley, en la Ley
reguladora de las Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y por cuanto se disponga en leyes especiales y en
las disposiciones de desarrollo.
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Dos. Con independencia de los niveles de vinculacion establecidos en el articulo 43 de la Ley reguladora de las
Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, todo acuerdo de modificacién presupuestaria debera indicar
expresamente la Seccion, Servicio u Organismo publico a que se refiera asi como el programa, articulo, concepto y
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

Tres. La propuesta de modificacion, que se remitira para su informe a la Direccion General competente en materia
de Presupuestos, debera expresar mediante una memoria la necesidad de la misma, en la que se incluiran los siguientes
extremos:

a) Clase de modificacion que se propone, es decir, cudl de las distintas figuras modificativas es la que se propone
utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se refiere la modificaciéon, asi como el programa, servicio u organismo
publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en que se basa.La incidencia en la consecucion de los respectivos
objetivos de gasto y las razones que la motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se
renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias afecten a créditos del capitulo |, "Gastos de Personal", sera
preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de este articulo, el previo informe de la Direccién General de Funcion
Publica, que en el caso de los gastos de personal docente debera ser emitido por la Consejeria competente en materia de
educacion. En el caso de Organismos Auténomos y otras Entidades Publicas, sélo sera necesario informe previo del
Presidente o Director del Organismo o Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos créditos estén gestionados por
la Direccidn General de Funcion Publica, en cuyo caso sera preceptivo el previo informe de ésta.

Cinco. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para la creacion de las aplicaciones
necesarias en los estados de ingresos y gastos.

Seis. Todo expediente de modificacién de crédito requerira informe de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. La contabilizacion de las modificaciones presupuestarias correspondera a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias que afecten a créditos de la Secciéon 14 "Deuda Publica" del
Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de este articulo, el informe de la Direccion
General de Finanzas determinando la procedencia y la cuantia.

Nueve. Las modificaciones presupuestarias que afecten a las partidas presupuestarias mencionadas en el articulo
6.b) y al subconcepto 226.01 "Atenciones protocolarias y representativas”, seran autorizadas excepcionalmente y dicha
excepcionalidad sera justificada convenientemente por el 6rgano gestor aportando toda la documentacion adicional
necesaria.

Diez. Se podran crear aplicaciones presupuestarias y realizar las oportunas modificaciones para llevar a cabo las
aportaciones de fondos que desde los 6rganos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
realicen a favor de érganos o entes externos en cumplimiento de normativa europea, en virtud de la cual la Comunidad
Auténoma haya sido nombrada "Jefe de Filas" de determinados proyectos europeos.

Once. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra autorizar la minoracién de créditos de naturaleza
ampliable mediante transferencias de crédito, siempre y cuando no hayan sido previamente ampliados vy, Justificando
debidamente la no utilizacion de dichos créditos. En todo caso una vez minorados por una transferencia de crédito no
podran ser posteriormente ampliados.

CAPITULOII
DE LAS COMPETENCIAS DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA

Articulo 23. De las competencias del Parlamento de Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Cantabria se libraran en firme y por trimestres anticipados,
y no estaran sujetas a ningun tipo de justificacion ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le corresponde dirigir y controlar la ejecucién y gestion de la Seccion 1
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de los presentes Presupuestos, segun se establece en la normativa reguladora de las Finanzas de Cantabria, y en el
Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO Il

CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 24. Aprobacion y remision al Parlamento de la Liquidacion de los Presupuestos.
Uno. Como consecuencia de la liquidacion de los Presupuestos de 2014 se determinara:
a) El estado de liquidacion del presupuesto de gastos.
b) El estado de liquidacion del presupuesto de ingresos.
c) El resultado presupuestario.

Dos. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo sometera a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la
liquidacién del Presupuesto de 2014 antes del 30 de junio de 2015.

Tres. El estado de liquidacion del Presupuesto de 2014 sera remitido al Parlamento de Cantabria antes del 15 de
julio de 2015.

Cuatro. La Cuenta General correspondiente al Presupuesto de 2014 sera remitida al Parlamento de Cantabria antes
del 31 de octubre de 2015.

TITULO V
NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 25. Criterios generales de la actividad econémica en materia de Gastos de Personal.

Uno. En el afio 2014, las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Cantabria no podran experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo.

Dos. En el ejercicio 2014, la masa salarial del personal laboral no podra incrementarse.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social devengados por el personal laboral en 2013, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Uno de este articulo, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

Tres. Durante el ejercicio 2014 no se realizaran aportaciones para el personal incluido en el Plan de Pensiones de
Empleo del Gobierno de Cantabria. Con cargo a las consignaciones presupuestarias al efecto, podran realizarse contratos

de seguro colectivo para la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion.

Cuatro. Las retribuciones a percibir en el afo 2014 por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la
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Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, que desempefien puestos de trabajo para los que se ha aprobado la
aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarrollen, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a
que pertenezca el funcionario, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2014, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
LEY 7/2007 EUROS EUROS
A1(A Ley 30/84) 13.308,60 511,80
A2(B Ley 30/84) 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1(C Ley 30/84) 8.640,24 315,72
C2 (D Ley 30/84) 7.191,00 214,80
AP (E Ley 30/84) 6.581,64 161,64

b) Los funcionarios percibiran en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio
2014, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
Ley 7/2007 Euros Euros
A1 684,36 26,31
A2 699,38 25,35

B 724,50 26,38
C1 622,30 22,73
C2 593,79 17,73

E (Ley 30/1984) 'y 548,47 13,47
Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007)

Cinco. A efectos de lo dispuesto en los apartados a) y b) del apartado precedente, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas
a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y
disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 Ley 7/2007

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos de cualquier ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables

las clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
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retribuciones integras.

Nueve. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantiles
del personal del sector publico autonémico.

Diez. Los apartados anteriores del presente articulo se dictan en cumplimiento de las normas de caracter basico
contempladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado al amparo de los articulos 149.1.13% y 156.1 de la
Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Once. Por razones de interés publico derivadas de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas, se
suspende durante el ejercicio 2014, la concesion de las ayudas de accion social del personal de la Administracion General,
de sus organismos publicos y entidades de derecho publico, de la Administracién de Justicia, del personal estatutario y
docente.

Doce. Las indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio aplicables al personal sefalado en el articulo 2
del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, y las correspondientes al personal laboral, no podran experimentar ningin incremento
respecto a 2013.

Articulo 26. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la Administraciéon General,
del Director Gerente y de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, y demas altos cargos contemplados en el art. 1 de la Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio, asi como del
personal directivo del sector publico empresarial y fundacional.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria para el afio 2014, se fijan en las siguientes
cuantias en computo anual:

Euros
Presidente del Gobierno 59.534
Vicepresidente del Gobierno 58.181
Consejero del Gobierno 56.828

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a pagas
extraordinarias o, a su opcion, en catorce mensualidades, devengandose en este Ultimo caso dos pagas en los meses de
junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo de los Secretarios Generales y Directores Generales, sera el establecido con caracter
general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el afio 2014 referidas
a doce mensualidades, las siguientes:

Euros
a) Sueldo 13.621,32
b) Complemento de destino 15.015,96
c) Complemento especifico 26.080,92

Tres. El Interventor General, como érgano directivo especifico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
percibira las mismas retribuciones que los Secretarios Generales y Directores Generales, excepto en el complemento
especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros
Interventor General 51.870,84
Cuatro. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, como érgano directivo especifico de dicho organismo

auténomo, tendra el mismo régimen retributivo y percibird las mismas retribuciones que los Secretarios Generales y
Directores Generales, excepto en el complemento especifico que tendra la siguiente cuantia:
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Euros
Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud 39.413,64

Cinco. El régimen retributivo de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, como érganos directivos especificos de dichos organismos auténomos, sera el establecido con caracter
general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el afio 2014, referidas
a doce mensualidades, las siguientes:

Euros
a)Sueldo 13.621,32
b)Complemento de destino 11.960,56
c) Complemento especifico 24.986,52

Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General, Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales percibiran
durante el ejercicio 2014 dos pagas extraordinarias. El importe de cada paga consistirda en una mensualidad de sueldo,
trienios, complemento de destino y el veinticinco por ciento correspondiente al complemento especifico mensualmente
percibido.

Siete. Contindan vigentes para el ejercicio 2014 las retribuciones de los restantes altos cargos contemplados en el
articulo 1.2 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, excepto los citados en el apartado e) del referido articulo
cuyas retribuciones se regulan en el articulo 28.3 de la presente Ley, en los mismos términos y cuantias correspondientes
a las percibidas a 31 de diciembre de 2013.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administraciéon General y el Director Gerente y los
Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que ostenten la condicion de
personal al servicio de cualesquiera administraciones publicas percibiran las retribuciones del concepto de antigliedad
referidas a 14 mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa vigente, siempre que no se
acrediten por su Administracion de procedencia.

Nueve. Las retribuciones que por cualquier concepto perciba el personal directivo del sector publico empresarial y
fundacional de la Comunidad Auténoma de Cantabria no podran experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2013.

Diez. Sera de aplicacion el devengo de retribuciones contemplado en el articulo 34 de la presente Ley a los
miembros del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion General, al Director Gerente y a los Subdirectores
del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y demas altos cargos contemplados en el
articulo 1 de la Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Uno. En el afio 2014 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a
que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantias en el articulo 25. Cuatro a) de la presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y que se
devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la presente Ley. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias
de sueldo y trienios fijadas en el articulo 25. Cuatro b) de la presente Ley.

c) Los importes del complemento de destino y complemento especifico integrantes de las pagas extraordinarias
seran los vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccion proporcional.
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Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente aplicable en
cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

d) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL Euros

30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,88
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12
9 2.576,40
8 2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84

e) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desemperie, se mantendra en el
importe percibido a 31 de diciembre de 2013. El complemento especifico anual se percibira en doce pagas iguales y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

f) Se mantendra el concepto relativo a la productividad fija conforme a lo establecido por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, sin que experimente, incremento de manera global respecto al existente a 31 de diciembre de 2013.

g) No podra tramitarse expediente alguno de abono del complemento de productividad, excepto aquellos sefialados
en el parrafo tercero del articulo 31.Cinco de la presente Ley.

h) No podra tramitarse expediente alguno de abono de gratificaciones por servicios extraordinarios, salvo que, por
parte del Consejo de Gobierno sea aprobado tal expediente por afectar a gratificaciones por servicios extraordinarios del
personal docente encargado de la gestion del comedor escolar o al funcionamiento de los servicios publicos esenciales en
los que por circunstancias sobrevenidas sea imposible prestar el servicio dentro de la jornada normal de trabajo.

i) Se mantienen a titulo personal las retribuciones, en los importes vigentes a 31 de diciembre de 2013, del personal
del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en Ley de Cantabria 5/2010, de 6
de julio, de modificacion parcial de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010.

Dos. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o
Escala de grupos o subgrupos de titulacién inferior a aquel en que aspiren a ingresar, durante el tiempo correspondiente al
periodo de practicas o el curso selectivo se seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados y se
computara dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
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Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera de estos ultimos.

Articulo 28. Retribuciones del personal funcionario interino, eventual y de organismos y entidades del sector
publico administrativo, empresarial y fundacional.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Puablica y de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiran las
retribuciones basicas correspondientes al grupo o subgrupo en que esté incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante y los
trienios que, en su caso, tuvieran reconocidos, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 27. Uno b)
de esta Ley y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las
que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

Dos. Al personal interino y a los funcionarios en practicas les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 25. Once
de la presente Ley.

Tres. El personal eventual percibira, por el desempefio del puesto de trabajo de naturaleza eventual,
exclusivamente las retribuciones que para el mismo se hayan establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria y
durante el ejercicio 2014 no podran experimentar ningun incremento respecto de los importes vigentes a 31 de diciembre
de 2013.

Los puestos de secretaria/o de los miembros del Gobierno y demas altos cargos desempefiados en condicion de
personal eventual percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, en los términos
sefalados en el parrafo tercero del articulo 18.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Cuatro. Las retribuciones del personal no directivo de los organismos y entidades integrantes del sector publico
empresarial y fundacional de la Administracion de la Comunidad Auténoma no podran experimentar ningun incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013. No seran de aplicacién las cldusulas contenidas en los convenios
colectivos, ni derivadas de la negociacion colectiva que establezcan cualquier tipo de incremento.

Articulo 29.- Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

El personal de los Cuerpos de la Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad Autonoma de Cantabria
percibira las retribuciones previstas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el afio 2014, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25. Uno de la presente Ley, las retribuciones sefialadas
en el parrafo anterior, asi como las percibidas con motivo de los acuerdos o disposiciones vigentes en el ambito de la
Comunidad Auténoma, no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31de diciembre de 2013.

Articulo 30. Retribuciones de los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de Sanitarios Titulares no
integrados en Equipos de Atencion Primaria.

Las retribuciones a percibir en el afio 2014 por los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de Sanitarios
Titulares no integrados en Equipos de Atencion Primaria no experimentaran ninguin incremento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2013.

Articulo 31. Retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de
6aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira en los términos previstos en la normativa
aplicable, el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias en las cuantias sefialadas para dichos conceptos retributivos
en el articulo 25. Cuatro. a) y b) de la presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda,
dos, de dicho Real Decreto-Ley.

La percepcion de trienios por el personal estatutario temporal se efectuara en los términos del "Acuerdo por el que
se declara la procedencia del reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios al personal estatutario temporal”
adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias y aprobado mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2008.

Dos. La cuantia del complemento de destino no experimentara ningin incremento respecto de la vigente a 31 de de
diciembre de 2013. Dicha cuantia se hara efectiva en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 27. Uno. c), de la
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presente Ley, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hara
efectiva también en catorce mensualidades, calculandose dicha cuantia en una doceava parte de los correspondientes
importes por niveles vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Tres. Durante 2014, el importe del complemento especifico no experimentara ningun incremento respecto a la
cuantia vigente a 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 25.Seis de la presente
Ley.

Cuatro. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada que, en su caso,
estén fijados al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de aplicacién del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, no experimentara ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2013, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 25.Seis de la presente Ley y con las
salvedades previstas en los apartados siguientes:

a) El complemento de atencién continuada por actividad complementaria de presencia localizada fuera de la
jornada ordinaria del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, queda fijado con efectos de 1 de enero de 2014 de la
siguiente manera:

- Personal estatutario sanitario:

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE HORA LOCALIZADA
C/C1/C2 4 €

- Personal estatutario de gestion y servicios:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION IMPORTE HORA LOCALIZADA
AIAT/A2 45€

C/C1/C2 4 €

AAPP 3.5€

b) El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada por exceso de jornada
del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de aplicacion del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se calculara tomando como base la totalidad de las retribuciones integras
anuales, una vez deducido de éstas el importe de los trienios o concepto que tenga su origen en la antigliedad, el
complemento de atencién continuada por la realizacion de guardias, noches y festivos, el complemento de carrera
profesional y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el nimero de horas que
correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las
horas correspondientes al periodo anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el Gobierno establezca en el calendario
laboral.

Cinco. La cuantia individual del complemento de productividad se determinara conforme a los criterios sefialados en
el articulo 2 Tres. c) y la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en las demas
normas dictadas en su desarrollo.

Durante 2014, el importe del complemento de productividad, factor fijo, no experimentara ningun incremento
respecto al vigente a 31 de diciembre de 2013.

Durante el afio 2014 no se percibira el complemento de productividad variable por el cumplimiento de objetivos
derivados del contrato de gestion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion de nuevos programas cuya participacion resulte susceptible de
ser retribuida a través de este complemento, asi como la autorizacion de la cuantia maxima global a percibir por tal
concepto. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud procedera a la determinacion individualizada del importe
concreto a percibir en atencion al especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, o a la participacion en
programas o actuaciones concretas. Sélo podran tramitarse aquellos expedientes de abono de productividad variable que
consideren imprescindibles para el normal funcionamiento de los centros.

Seis. La cuantia del complemento de carrera profesional no experimentara ninguna modificacion respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2013.
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Siete. Las retribuciones de los funcionarios que ostenten la condicion de Sanitarios Titulares integrados en Equipos
de Atencion Primaria seran satisfechas por el Servicio Cantabro de Salud a través de la Gerencia de Atencién Primaria y
se regiran por la normativa que resulte aplicable, no experimentando ninguna modificacion respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2013.

Ocho. Las retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud no
incluido en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la normativa que, en
cada caso, resulte de aplicacién, si bien no experimentaran ninguna modificacion respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

Las retribuciones a percibir por el personal laboral del Servicio Cantabro de Salud procedente del extinto Hospital de
Liencres al que se refiere el articulo 6 del Decreto 127/2006, de 7 de diciembre, seran las previstas para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y seran satisfechas por el citado Servicio
Cantabro de Salud.

Nueve. Las retribuciones del personal sujeto a la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere la Disposicion Adicional 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, no experimentaran ninguna modificacién respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

Diez. El importe que corresponda transferir a la Universidad de Cantabria en relacién con el personal que ocupa las
plazas vinculadas previstas en el articulo 61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no
experimentara ninguna modificacion respecto al vigente a 31 de diciembre de 2013.

Once. Durante el ejercicio 2014 continuaran parcialmente suspendidos los Acuerdos celebrados entre
Administracion y Sindicatos en materia de retribuciones, carrera profesional y condiciones de trabajo del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en todas aquellas previsiones que impliquen un incremento del
gasto de dicho personal, sin perjuicio del expresamente contemplado en la presente Ley. En aplicacién de dicha
suspension, durante el ejercicio 2014, continuara sin abonarse el importe previsto en el apartado 15.ter del Acuerdo por el
que se regulan el sistema de carrera profesional y los criterios generales para el desarrollo profesional del personal
estatutario de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabo de Salud.

Articulo 32. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria sera la
definida en el articulo 25. Dos de la presente Ley, con el limite de las cuantias informadas favorablemente por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario.

La referida masa salarial del personal laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25. Uno de la presente
Ley, no podra experimentar ningun crecimiento.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una
relaciéon de caracter laboral no acogido a convenio con independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el
personal directivo conforme el articulo 26. Nueve de la presente Ley.

Para el afio 2014 sera aplicable al personal laboral lo sefialado en el articulo 25. Once de la presente Ley.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para el
personal funcionario.

Tres. El importe de los créditos presupuestarios consignados en los presentes Presupuestos para el abono de
horas extraordinarias al personal laboral no podra ser objeto de modificacion presupuestaria con objeto de dotar las
partidas de este concepto retributivo, salvo que las cuantias previstas en el Presupuesto para el abono de las horas
extraordinarias de caracter excepcional definidas en el apartado a) del 54.1 del VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria no resulten suficientes, en cuyo caso el
Consejo de Gobierno podra autorizar la tramitacion de los expedientes correspondientes; respetando en todo caso lo
establecido en los apartados 3 y 4 del citado articulo 54.

Articulo 33. Complementos personales y transitorios.
Uno. Los complementos personales y transitorios reconocidos como consecuencia de la aplicacion de los

regimenes retributivos vigentes seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2014,
incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.
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Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicaciéon del nuevo sistema, a cuya absorcién se
imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcién sélo se computara el incremento en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que
tiene este caracter el sueldo, referido a doce mensualidades y las pagas extraordinarias fijadas en la ley, el complemento
de destino y el especifico, y no se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios que tengan un régimen o normativa especifica asi como los
aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de 2000 y del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 30 de septiembre de 2010 relativo a las retribuciones a percibir por funcionarios en puesto de trabajo laboral,
se regiran por su normativa especifica y en lo no dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados anteriores.

Cinco. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi como
las indemnizaciones por razén del servicio referidas en el articulo 25. Doce de la presente Ley, no podran experimentar
incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2013.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los complementos personales y transitorios del personal que se transfiera
a la Comunidad Auténoma de Cantabria tendran la consideracion de absorbibles por cualquier mejora que se produzca en
las retribuciones de los mismos.

Articulo 34. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades
completas y de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de la incorporacién
por conclusién de licencias sin derecho a retribucion, asi como para los efectos del reconocimiento de servicios previos.

b) En el mes de iniciacién de licencia sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripciéon a otra Administracion
Publica, aunque no implique cambio de situacion administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de derechos econémicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, debera tomarse en cuenta el calculo del valor hora
tomando como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el
numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario
tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos
de los funcionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la
paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién devengaran pagas extraordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a otra Administracion
Pudblica, aunque no implique cambio de situaciéon administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la
reduccion proporcional prevista en la letra a) anterior.
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d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, la
Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion o
fallecimiento de los funcionarios a que se refiere la letra d) del apartado Uno de este articulo, en cuyo caso los dias del
mes en que se produzca dicho cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la
paga extraordinaria, correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cambien de
puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la letra a), del apartado uno, de este articulo, tendran derecho, durante el
plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como complementarias, de caracter fijo y periodicidad
mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que el término de dicho plazo se produzca
dentro del mismo mes en que se efectle el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de conformidad con lo
dispuesto en el referido apartado uno, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes en que se produzca el cese y con cargo a los créditos presupuestarios de la
Dependencia que diligencio el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en un mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se abonaran con cargo a los
créditos presupuestarios de la Dependencia que diligencié la toma de posesion, asimismo por mensualidad completa y en
la cuantia correspondiente al puesto en que se haya tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y c) del
citado apartado uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera, en servicio activo o situaciéon asimilada, que accedan a un nuevo Cuerpo o Escala,
disfrutaran del permiso correspondiente a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias, se reduciran en la misma proporcion en que se minoren dichas
pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion no experimentaran reduccién en su cuantia.

Cinco. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de servicios previos, tanto al personal funcionario
como laboral, tendran lugar exclusivamente desde la fecha en que se presente la peticion por parte del interesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesional con motivo de procesos de promocién interna o analogos
supondran la acumulacion automatica de los periodos de servicio prestados reconocidos con anterioridad, sin necesidad
de formular solicitud a tal efecto ni de nuevo reconocimiento expreso.

Articulo 35. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el personal realice una jornada inferior a la normal, experimentara la
reduccion que corresponda sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion de
trienios, desde la fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 36. Retribucion de los funcionarios sujetos a régimen retributivo anterior a la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica que desemperfien puestos de trabajo para los que todavia no se ha aprobado la aplicacién de régimen
retributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo contrario por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que
apruebe dicha aplicacién, percibiran las retribuciones correspondientes al afio 2014, con la misma estructura retributiva y
con sujecioén a la normativa vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las prescripciones contenidas en esta Ley.

Articulo 37. Prohibicion de ingresos atipicos.
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Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley no podran percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la
Administraciéon o a cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccién, ni participacion o
premio en multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion
del sistema de incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del
trabajo o cargo desempefado.

Articulo 38. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de
personal.

Uno. A lo largo del ejercicio 2014 no se procederd a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores. El
Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, podra autorizar la convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo personal. Respetando, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, el numero de plazas de
nuevo ingreso sera, como maximo, igual al diez por ciento de la tasa de reposicion de efectivos dentro de lo establecido en
la normativa basica estatal.

Con motivo de la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo de los sectores correspondientes, la Consejeria de
Presidencia y Justicia a través de la Direccion General de Funcion Publica podra proponer al Consejo de Gobierno la
acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector de los
fijados como basicos por la normativa basica estatal, en aquellos Cuerpos, Escalas o Categorias cuya cobertura se
considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. La propuesta respecto de las
plazas de funcionarios docentes, funcionarios de la Administracion de Justicia y de las de hospitales y centros del Sistema
Nacional de Salud correspondera a las Consejerias responsables en la materia.

Dentro de estos limites, la oferta de empleo publico incluira puestos y plazas desempefiados por personal interino
por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que exista una reserva de puesto o estén
incursos en procesos de provisién o se decida su amortizacion.

Para el calculo de la tasa de reposicion se aplicaran los criterios fijados como basicos por el Estado. A tal efecto, no
computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna.

Dos. Las plazas correspondientes de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014, podran acumularse por motivo
de racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos a las que, en su caso, hayan sido convocadas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2013, ejecutandose ambas de forma conjunta.

Tres. En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2014 se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad; correspondiendo un dos por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, en los
términos expresados por el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Igualmente se adoptaran, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento de Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, medidas conducentes a favorecer el
acceso de las victimas al empleo publico.

Dentro de los limites de la tasa de reposicion se incorporaran a la Oferta de Empleo Publico de 2014, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Décima de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, aquellos
puestos a los que se hubieren adscrito los afectados por una resolucion judicial de reconocimiento de una relacion laboral
de caracter indefinido no fijo.

Cuatro. De la convocatoria asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de Cantabria
informara a la Comision de Presidencia y Justicia del Parlamento de Cantabria. En el caso de la Oferta de Empleo Publico
de personal estatutario de instituciones sanitarias y de personal docente, se informara a las Comisiones de Sanidad y
Servicios Sociales y de Educacion, Cultura y Deporte, respectivamente.

Articulo 39. Normas para la provision de puestos de trabajo.
Uno. Durante el ejercicio 2014, por la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos, se controlara la ejecucién del
Gasto de Personal, y se propondran los ajustes necesarios para adecuar el mismo al limite maximo establecido por esta

Ley.

Dos. Por parte de la Direccion General de Funcion Publica y demas 6rganos con competencias en materia de
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personal se adoptaran las medidas tendentes a la optimizacion de los recursos humanos con que cuenta la Administracion
de la Comunidad Auténoma. Cualquier necesidad en materia de personal sera cubierta por parte de las Unidades
mediante la aplicacion, cuando sea posible, de las medidas de reorganizacién y de movilidad de los efectivos previstas en
la normativa vigente sobre sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

Toda propuesta en materia de personal cursada ante la Direccion General de Funcién Publica, o ante cualquier otro
érgano con competencias en esta materia, debera contar con una adecuada motivacion, en los términos de lo expuesto en
el parrafo precedente y sobre la necesidad de la misma.

Tres. Con caracter previo a todo nuevo contrato, adscripcion o nombramiento de personal sera imprescindible la
justificacion de que la plaza esté dotada presupuestariamente.

En todos los casos en que resulte necesaria la financiacion de un puesto de trabajo se tendra en cuenta que para la
cobertura de puestos no dotados, o dotados parcialmente, podra formar parte de su dotacion la baja presupuestaria de
aquellos puestos dotados total o parcialmente vy, si fuera necesario, otras partidas de Capitulo |, siempre y cuando no haya
incremento del gasto global del citado Capitulo |. Lo sefialado sera aplicable, igualmente, a aquellos puestos incluidos en
la Oferta de Empleo Publico y a los afectados por procesos de provision.

Cuatro. Durante el afio 2014 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Cinco. Se suspenden, en el afio 2014, tanto el nombramiento como la prérroga de los funcionarios interinos para la
ejecucion de programas de caracter temporal regulados en el articulo 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante, cuando esta suspensién pueda suponer un perjuicio para la Administracion, por incardinarse dentro de
los supuestos excepcionales regulados en el apartado Cuatro, se podra autorizar el programa, o la prérroga del existente,
remitiendo para ello a la Direccién General de Funcion Publica solicitud en la que incluyan los siguientes datos:

a) ldentificacion precisa del programa, adjuntando memoria de su contenido, objetivos temporalizados vy
necesidades de personal vinculadas al mismo. En el caso de la prérroga, la memoria describira la fase en que se halla el
programa, actividades pendientes para su culminacién y descripcion de las tareas desarrolladas por el personal interino
vinculado al programa por ultimar.

b) La duracién del nombramiento no podra exceder de la ejecucion del programa, la cual no sobrepasara el plazo de
dos afios, salvo prérroga del mismo, que no podra ser superior a un afio. Excepcionalmente, cuando la financiacion del
programa sea externa, la duracion del programa o su prérroga podra ser determinada por un periodo superior, que
coincidira con el del desarrollo del programa.

c) El personal funcionario interino de estos programas no ocupara plazas de la relacion de puestos de trabajo.

d) Tanto en el caso del nombramiento que se realice a lo largo del ejercicio de funcionarios interinos para la
ejecucion de programas de caracter temporal como en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas, la retribuciones
que se percibiran seran las basicas y complementarias correspondientes a un puesto de nivel base del Cuerpo, escala o
especialidad de que se trate.

Seis. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su vigencia
temporal o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacion de la causa que los motivé.

Se dara cuenta a la Comision de Presidencia y Justicia del Parlamento de Cantabria, de todos los contratos
temporales y del nombramiento de personal funcionario interino.

Siete. No podran celebrarse los contratos previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para cubrir necesidades de personal,
debiendo someterse a las modalidades de nombramiento o contratacion de los empleados publicos.

Ocho. Los créditos consignados destinados a la retribucion de las sustituciones del personal no podran
experimentar, en términos globales, crecimiento alguno respecto a los presupuestados en el ejercicio 2013, sin perjuicio
de las modificaciones necesarias para atender a circunstancias extraordinarias y que, en todo caso, no incrementaran el
gasto de Capitulo | de la Secciéon presupuestaria correspondiente.

Nueve. Las reincorporaciones y reingresos del personal que no cuente con derecho a reserva de plaza, en defecto
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de participacion en procesos de provision de puestos de trabajo, se realizara en las plazas que estuvieran siendo
ocupadas por empleados interinos o temporales. El reingreso para quienes tengan reserva de plaza se hara al puesto
disponible para ello con observancia las garantias legalmente previstas.

La adscripcién provisional de efectivos con ocasion de reincorporaciones procedentes de la situacién de reingreso
de excedentes y otras situaciones excepcionales, requerira el informe favorable previo de la Direccion General de Funcion
Publica y se realizara, siempre que ello sea posible, en puestos de trabajo ocupados de manera temporal o interina.
Igualmente, los cambios de puesto de trabajo por motivos de salud se realizaran, cuando exista esta posibilidad, a puestos
ocupados de manera temporal o interina.

Diez. La tramitacion de modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo sélo podra tener por finalidad, bien,
la supresion o el cambio de dependencia de los puestos que las forman de modo que se apliquen los efectivos humanos
disponibles por las Unidades a una mejor gestion y prestacion de los servicios, bien el cambio de las caracteristicas de los
puestos de trabajo para su adecuacion a las tareas a desempefar, siempre que no supongan modificacién retributiva.

Podran crearse puestos de trabajo para la asignacion de los mismos al personal que se encuentre a disposicion del
Secretario General y al afectado por transferencias de competencias y servicios a la Comunidad Autdénoma de Cantabria,
por no existir puestos de trabajo vacantes para ello. Igualmente se podran crear, modificar o suprimir puestos de trabajo en
ejecucion de resoluciones judiciales.

Asimismo, por acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Direccion General de Funcion Publica, se
podra autorizar la tramitacion de la creacion o modificacion de puestos de trabajo no contemplados en los casos anteriores
mediante la supresién o modificacion de otros previamente existentes y dotados presupuestariamente. En el caso de que
no hubiera puesto de trabajo dotado presupuestariamente a suprimir o modificar, con caracter excepcional, se podra
autorizar la creacion o modificacion de puestos de trabajo si a esta se acompafa memoria econdémica relativa a la
existencia de crédito suficiente para su financiacién en Capitulo | de manera global. Este criterio sera, igualmente,
aplicable a las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo consecuencia de los procesos selectivos de
promocion interna o cambios de puestos de trabajo por motivos de salud.

Cuando resulte necesaria la adaptacion de las fichas de puestos de trabajo a causa de las necesidades surgidas,
estas se actualizaran sin que hayan de seguirse los procedimientos reglamentarios establecidos para la modificacion de
las Relaciones de Puestos de Trabajo, emitiéndose informe por parte de la Direccion General de Funcién Publica y siendo
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 40. Contrataciéon de personal con cargo a los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar durante el afio 2014, con cargo a los respectivos créditos de
inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para la realizaciéon de obras o servicios, siempre que se dé la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la propia Administracidon y con aplicacién de la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, o la realizaciéon de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacién de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion temporal laboral se debera justificar debidamente,
quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones que establecen los articulos 15 y 17, del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publica.

La preparacion de estos contratos exigira la formacion de un expediente por las Consejerias correspondientes, que
sera remitido al Servicio de Contratacion y Compras para su tramitacion. En todo caso, los contratos habran de ser
informados, con caracter previo a su formalizacién, por la Direccién General del Servicio Juridico que, en especial, se
pronunciara sobre la modalidad de contratacion utilizada y la observancia en las clausulas del contrato, de los requisitos y
formalidades exigidos por la legislacién laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez examinado e informado el expediente por la Direccién General del
Servicio Juridico, lo remitira a la Intervencion General para su preceptiva fiscalizaciéon que sera previa, en todos los casos,
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a la contratacion.

La informacién a los representantes de los trabajadores se realizara de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes de la obra o servicio no pudiera concluir en el plazo prefijado en
el contrato, se prorrogara éste hasta la total terminacioén de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolucion, estos contratos estaran sujetos a los mismos efectos que la
obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se especificaran con precision y claridad el caracter de la misma y su
ineludible necesidad por carecer de personal fijo en plantilla suficiente y se identificara suficientemente la obra o servicio
que constituya su objeto. Igualmente se hara constar el tiempo de duracién, circunscrito estrictamente a la duracion de la
obra o servicio para los que se contrata asi como, en su caso, el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre
contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacién al amparo de lo dispuesto en este articulo habran de evitar el
incumplimiento de las citadas obligaciones formales, asi como la asignacién del personal contratado para funciones
distintas de las determinadas en los contratos, de las que pudieran derivar derechos de permanencia para el personal asi
contratado, actuaciones que en su caso podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ninguin caso estos contratos generaran derechos a favor del personal respectivo, mas alla de los limites
expresados en los mismos, sin que pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 41. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal no funcionario y
laboral.

Uno. Durante el afo 2014 sera preciso informe favorable conjunto de las Consejerias de Presidencia y Justicia y de
Economia, Hacienda y Empleo para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en los apartados
siguientes.

Dos. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en
el afio 2014, debera solicitarse del Consejo de Gobierno la correspondiente autorizacion de masa salarial, que cuantifique
el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dichos pactos, aportando al efecto la
certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2013.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderan por determinacion o modificaciéon de condiciones
retributivas del personal no funcionario o laboral las siguientes actuaciones:

a) La determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de los
mismos.

c) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo,
aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cuatro. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios o acuerdos colectivos sera evacuado en el plazo
maximo de 10 dias a contar desde la fecha de recepcidon del proyecto y de su valoracién, que remitira el érgano
competente, versara sobre aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de
gasto publico tanto para el afio 2014 como para ejercicios futuros, y especialmente en lo que se refiere a la determinacion
de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos del
presente articulo.

Cinco. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omisién del tramite de informe o
en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.
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Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para el afo 2014, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 32 y en el presente articulo.

Articulo 42. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se celebren durante 2014 por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus Organismos Auténomos, y las restantes entidades del sector publico administrativo asi como los celebrados
por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma, deberan remitirse con caracter
previo a su formalizacién para informe preceptivo y vinculante, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, aportando al efecto propuesta de contratacion del 6rgano competente acompafada de la
correspondiente memoria econémica y justificativa.

En el caso de contratos-tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones laborales de alta direccion del mismo
puesto, el informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo recaera sobre estos ultimos.

Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los contratos suscritos con omision de
la peticion de los informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

Una copia de los citados informes, asi como de los Contratos de Alta Direccion, sera remitida por la Consejeria de
Presidencia y Justicia, al Parlamento de Cantabria en un periodo no superior al mes desde la firma de los mismos.

Articulo 43. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacion de personal por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus
Organismos Autonomos y las restantes entidades del sector publico administrativo asi como los celebrados por las
entidades del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razén de la extincion de la relacién juridica que les una con la Comunidad
Autonoma, que se tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actien en representacion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Dos. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la modificacion o novacion de los contratos en los ambitos
indicados exigira la adaptacion de su contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo, a lo
previsto en este articulo.

TiTULO VI
DE LA CONTRATACION PUBLICA
CAPITULO UNICO
DE LOS CONTRATOS
Articulo 44. Regulaciéon y competencia de los contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 143.1.a) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se precisara la
autorizacion del Gobierno de Cantabria para la celebracion de aquellos contratos de cuantia indeterminada, siempre que
no impliquen gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo, o aquellos cuyo valor estimado, sin incluir el Impuesto
sobre el Valor Afadido, supere las siguientes cuantias:

a) Contrato de Obra, SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000 €).

b) Contrato de Gestién de servicios publicos, TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).

c) Contrato de Suministro, TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).

d) Contrato de Servicios, y los restantes contratos, CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

Dos. En todo caso, se recabara la autorizacion del Consejo de Gobierno para la celebracién de los contratos de
concesion de obra publica y de colaboracion publico privada.

Tres. El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de Salud se rige por su normativa especifica.
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Cuatro. Cuando los contratistas y subcontratistas procedan a la transmision de sus derechos de cobro, en los
términos previstos en el articulo 218 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podran instar de la Consejeria encargada de la ejecucion,
seguimiento y control del contrato del que deriven, que por parte de la Direccion General competente, se tome razén de la
cesion del derecho al cesionario.

Cinco. Los Interventores Delegados deberan tener constancia en la asistencia a las Mesas de Contratacion de la
contabilizacion de los oportunos documentos contables.

Si en el momento de celebrarse la Mesa no hubiere constancia de dicha contabilizacién, el Interventor Delegado
lo pondra de manifiesto por escrito, siendo responsabilidad del 6rgano gestor la subsanacion de dicho incumplimiento.

Seis. A los efectos de lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Consejero respectivo, cuando la cuantia de la reclamacion sea igual o
inferior a la prevista para los contratos de obra mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de este articulo.

Siete. Quedan exceptuados de lo establecido en el presente titulo los contratos derivados de la concertacion y
gestion del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 45. De la comprobacién del cumplimiento de los contratos, convenios y encomiendas de gestion.

Uno. Todos los entes de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los que resulte de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificaran antes del reconocimiento de la obligacién, o pago, en el supuesto de que cuenten con un presupuesto
estimativo, la efectiva realizacién de los contratos y su adecuacién al contenido de los mismos.

Dos. La recepcion se justificara con el acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma o con una
certificacion expedida por el jefe del centro, dependencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar los contratos,
en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido, especificandolo con el detalle necesario para su
identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en
relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas. En el acta se hara constar, en su caso, las deficiencias
apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcién. En
dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar las opiniones que
estimen pertinentes.

Tres. En los contratos menores, sera documento suficiente a efectos de la recepcién o conformidad la factura con el
conforme del Jefe de la Unidad y el visto bueno del Director General o del Secretario General correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo Il, los 6rganos gestores deberan proceder, en
todo caso, a su constatacion mediante un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del mes siguiente de
haberse producido la entrega o realizacion del objeto del contrato o en el plazo que determine el pliego de clausulas
administrativas particulares por razén de las caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo VI, los érganos gestores deberan solicitar de
la Intervencion General la designacion de delegado para su asistencia a la comprobaciéon material de la inversién, cuando
el importe de ésta, sea igual o superior a CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), IVA excluido, con una antelacién de veinte
dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversién de que se trate, salvo que por razones justificadas se solicite la
designacion en un plazo inferior.

Sera preceptiva la presencia de un delegado de la Intervencion General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000 €), IVA excluido.

b) Contratos de suministros y de servicios de importe superior a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €), IVA
excluido.

c¢) En todo caso, en los contratos de concesidn de obra publica y de colaboracion publico privada.

La recepcion de los contratos se realizara, en todo caso, concurriendo el delegado del Interventor General al acto de
recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

Seis. La intervencioén en la recepcién del contrato se realizara por el delegado designado por el Interventor General,
que sera asesorado, cuando sea necesaria la posesion de conocimientos técnicos, por funcionarios de la Administracion
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de la Comunidad Autonoma de Cantabria de la especialidad a que corresponda la adquisicion, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de los funcionarios encargados de intervenir en la recepcion de los
contratos administrativos, podrd hacerse tanto particularmente para uno determinado, como con caracter general y
permanente para todos aquellos que afecten a una Consejeria, o para la comprobacion de un tipo o clase de contrato.

La designacion del personal asesor se efectuara por el Interventor General, a propuesta del érgano gestor, entre
funcionarios que no hayan intervenido en el proyecto, direccién, adjudicacién, contratacion o ejecucion del gasto
correspondiente y, siempre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria de aquella a que la comprobacion se
refiera o, al menos, de un centro directivo u organismo que no haya intervenido en la gestion, realizacion o direccion.

La realizacion de la labor de asesoramiento en la ejecucion del contrato por los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior, se considerara parte integrante de las funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo
colaborar los superiores jerarquicos de los mismos en la adecuada prestacion de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Interventor General podra acordar la realizacion de las comprobaciones
respecto a la ejecucion y cumplimiento de cualquier tipo de contrato que considere adecuadas. También podra designar un
delegado para que asista a la recepcion de un contrato independientemente de su cuantia.

Ocho. Las obras ejecutadas por la Administracién seran objeto de comprobacién por el facultativo designado al
efecto y distinto del director de ellas. Cuando el importe de la inversidon sea igual o superior a CINCUENTA MIL EUROS
(50.000 €), IVA excluido, debera solicitarse a la Intervencion General la designacion de delegado para su eventual
asistencia a la comprobacion material de la inversion, con una antelacién de veinte dias a la fecha prevista para la
recepcion de la inversion de que se trate, salvo que por razones justificadas se solicite la designacion en un plazo inferior.

Lo anterior sera de aplicacion a los supuestos de fabricacién de bienes muebles por la Administracién y ejecucion
de servicios con la colaboracién de empresarios particulares.

Nueve. El mismo régimen juridico previsto en los apartados anteriores para los contratos administrativos financiados
con cargo a los capitulos Il y VI del presupuesto de gastos, resultara de aplicaciéon para los convenios de colaboracion
formalizados por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para los acuerdos y convenios de encomienda de gestion, que
resulten financiados con cargo a esos mismos capitulos, salvo que en estos Ultimos se establezca un régimen distinto.

Articulo 46. Del pago aplazado del precio de los contratos.

Uno. Con vigencia exclusiva para el afio 2014 se autoriza el pago aplazado de los contratos de obra cuyo valor

estimado sea superior a un MILLON Y MEDIO DE EUROS (1.500.000 €) y su plazo de ejecucién sea igual o superior a
doce meses.
El aplazamiento del pago del precio del contrato requerira la tramitacion del correspondiente expediente de gasto
plurianual en los términos previstos en el articulo 47 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y
nunca podra superar las diez anualidades posteriores a aquella en que se prevea la terminacién de la obra por el
contratista.

En el supuesto de prérrogas o modificaciones que impliquen la ampliacién del plazo inicial, podran reajustarse las
correspondientes anualidades con el limite establecido en el parrafo anterior.

Dos. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares que regulen la contratacion de las obras previstas en este
articulo, deberan incluir necesariamente y de forma separada, entre otros aspectos, el siguiente contenido:

a) El valor estimado del contrato, en el que se incluiran los gastos financieros.

b) Las condiciones especificas de su financiacion de forma que hagan posible la determinacién del precio final a
pagar.

c) El plazo de garantia, que no podra ser inferior a dos afos.

Tres. El pago del precio del contrato se ajustara al ritmo que se prevea en el pliego o, en su caso, en la oferta del
adjudicatario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Cumplimiento del objetivo de estabilidad y endeudamiento

La Direccion General de Tesoreria y Presupuestos velara por el cumplimiento del objetivo de déficit maximo
aprobado en términos de Contabilidad Nacional. Para ello se establecen los siguientes limites:
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- El primer trimestre del afio no podra cerrarse con déficit.
- El segundo trimestre no presentara a su liquidacion un déficit superior al 0,2% del PIB previsto para el 2014.

- Al finalizar el tercer trimestre, las necesidades de financiaciéon no podran ser superiores a un déficit del 0,4% del
PIB previsto para 2014.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Informacién econémico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a la Consejeria de Presidencia y Justicia para que
mediante Orden conjunta, establezcan los procedimientos y protocolos que garanticen la elaboracién y transmision de la
informacion econdmica-financiera en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria mediante técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas. Los documentos y resimenes contables elaborados y transmitidos conforme a dicha Orden
podran ser registrados directamente en el sistema de Informacioén Contable sin requerir otras acreditaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Informacién a la Comision de Economia, Hacienda y Empleo del Parlamento
de Cantabria, del grado de ejecucion de los proyectos de inversiones incluidos en los Fondos de Compensacion
Interterritorial.

El Gobierno informara anualmente a la Comision de Economia, Hacienda y Empleo del Parlamento de Cantabria,
del grado de ejecucion de los proyectos de inversiones incluidos en los Fondos de Compensacion Interterritorial, asi como
de las modificaciones realizadas como consecuencia de la sustitucion de obras que integran la relacion de proyectos que
componen los referidos Fondos, que impliquen la aparicion de nuevos proyectos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Exoneracién de la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, a
alumnos del sistema educativo no universitario, beneficiarios de ayudas que se otorguen para garantizar el
derecho a la educacioén.

En las ayudas que se otorguen para garantizar el derecho fundamental a la educacion, que tengan como
beneficiario final a los alumnos del sistema educativo no universitario, no sera necesario acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico,
a las que se refiere la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Limitaciéon de las modificaciones presupuestarias relativas a ciertos créditos
de Gastos de Personal.

Uno. Durante el afio 2014 no podra realizarse modificacion presupuestaria alguna destinada a dotar las partidas
presupuestarias relativas a los conceptos contemplados en las letras g) y h) del apartado Uno del articulo 27 (150
"Productividad" y 151 "Gratificaciones"), salvo las excepciones contempladas en esta Ley.

Dos. En el supuesto contemplado en el articulo 32.Tres de esta Ley se estara a los requisitos sefialados en el
mismo. Por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se podran recabar los informes justificativos de la
modificacion propuesta que se estimen necesarios.

Tres. Las modificaciones presupuestarias que afecten al crédito consignado como "Otros créditos de la
Administracion General" en el concepto 143 de la Direccion General de Funcién Publica, sélo podran ser autorizadas por el
Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Becarios de formacion.

Dentro del ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el ejercicio 2014, la
aprobacion del gasto (fase A) correspondiente a la convocatoria de nuevas becas de formacion se condicionara a la
emisién de informe previo de la Direcciéon General de Tesoreria y Presupuestos, y limitaran su duracién a un maximo de un
afio, prorrogable excepcionalmente por otro. Las becas de formacién vigentes a 1 de enero de 2014 Unicamente podran
ser objeto de prorroga cuando el beneficiario de la beca no hubiera superado el limite de duracién sefialado. En todo caso,
en las Ordenes de convocatoria de nuevas becas se especificara entre los requisitos a reunir por los solicitantes el que
éstos no hayan sido beneficiarios de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante dos o mas afios. La cuantia a percibir por becario, tanto en el caso de becas nuevas como prorrogadas,
incluyendo todos los conceptos, no podra superar OCHOCIENTOS EUROS (800 €) brutos mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Limitacion del Gasto de Personal en la Comunidad Auténoma.

Durante el afio 2014, cualquier nueva actuacion que propongan las Consejerias no podra suponer aumento neto de
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los gastos de personal al servicio de la Administracion de esta Comunidad Auténoma.
DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza presupuestaria necesarios para la asuncion de competencias como
consecuencia de futuras transferencias, seran los establecidos en la normativa legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se
dicten las normas propias de esta Comunidad Auténoma, y sin perjuicio de que por Orden de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo se realicen las modificaciones y adaptaciones correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Aportaciones dinerarias a entes pertenecientes al sector publico autonémico.
Con efectos 1 de enero de 2014 y vigencia indefinida, se establece lo siguiente:

Para hacer efectivas las aportaciones dinerarias que se realicen a los distintos Entes que componen el Sector
Publico Autonémico, y cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, tanto
si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el
marco de las funciones que tengan atribuidas, y siempre que no resulten de una convocatoria publica, el acto
administrativo que acuerde la concesién de la aportacion, o el convenio que se encargue de establecer las obligaciones de
las partes intervinientes, debera incluir, como minimo, los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la aportacion y del Ente del Sector Publico Autonémico al que se le concede.
b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la aportacion.

c) Pago trimestral de la aportacion dineraria cuando su importe supere los QUINIENTOS MIL EUROS (500.000 €),
salvo que, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se autorice otra forma de pago. Con caracter
posterior al acto o convenio que acuerde la concesion, el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra
instar al fraccionamiento de los pagos si la situacién de la Tesoreria asi lo requiere.

d) Plazo y forma de justificacion por parte del Ente del Sector Publico Autonédmico de la aportacion dineraria
recibida.

e) Consecuencias derivadas del incumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Gastos cofinanciables por FEADER realizados antes de la adopcion del
Programa de Desarrollo Rural.

En caso de no estar aprobado por la Comisién Europea a 1 de enero de 2014 el Programa de Desarrollo Rural de
Cantabria 2014-2020, podra prefinanciarse extrapresupuestariamente la aportacion del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) para las lineas
existentes en el afio 2013.

Cuando se apruebe el Programa se procedera a la cancelacién del pago extrapresupuestario deudor con cargo al
FEADER y al MAGRAMA, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
establecen disposiciones de subvencionabilidad comunes a los distintos Fondos.

Si no se aprobase alguna linea, los saldos deudores del concepto extrapresupuestario se cancelaran con cargo a
los créditos de la Consejeria donde se refleje el gasto presupuestario.

Este procedimiento se aplicara igualmente para las actuaciones cofinanciadas a través del Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca (FEMP).

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Uno. Queda derogada la disposicion adicional décima de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para 2010, relativa a las aportaciones dinerarias a
entes del sector publico autonémico.

Dos. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Modificaciones de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 21, quedando con la siguiente redaccion:
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"4. Cuando las obligaciones econdmicas tengan por causa prestaciones o servicios, el pago no podra realizarse si el
acreedor no ha cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

Dos. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 21 con la siguiente redaccion:

"5. No podra efectuarse el desembolso anticipado de las aportaciones comprometidas en virtud de convenios de
colaboracién y encomiendas de gestidon con caracter previo a la ejecucion y justificacion de las prestaciones previstas en
los mismos, sin perjuicio de lo que puedan establecer las disposiciones especiales con rango de Ley que puedan resultar
aplicables en cada caso.

No obstante lo anterior, el acreedor de la Administracion, en los términos que se determinen en el convenio de
colaboracién o encomienda de gestion, podra tener derecho a percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que
resulten necesarias para realizar la actuaciones financiadas hasta un limite maximo del 10 por ciento de la cantidad total a
percibir. En tal caso, se deberan asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia, salvo cuando el acreedor
de la Administracion sea una entidad del sector publico estatal o la normativa reguladora del gasto de que se trate
establezca lo contrario”.

Tres. Se modifica el articulo 26 quedando con la siguiente redaccion:

"1.La programacion presupuestaria se regira por los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera, plurianualidad, transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, responsabilidad
y lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias, en fase de elaboracion y aprobacién, los actos administrativos, los
contratos y los convenios de colaboracién y cualquier otra actuacién de los sujetos o entidades que componen el sector
publico de la Comunidad Auténoma que afecte a los gastos publicos, habran de valorar sus repercusiones y efectos y
supeditarse de forma estricta a las disponibilidades presupuestarias y a los limites del marco presupuestario a medio
plazo".

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 28, quedando con la siguiente redaccion:

"2. Los escenarios presupuestarios plurianuales se ajustaran al objetivo de estabilidad presupuestaria de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera".

Cinco. Se modifica el articulo 36 de la Ley 14/2006, de Finanzas de Cantabria, quedando con la siguiente redaccion:

"1. La fijacion anual del limite de gasto no financiero que debe respetar el presupuesto de la Comunidad Auténoma
se efectuara con la extension y de la forma prevista en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. El procedimiento por el que se regira la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
se establecera por orden de quien sea titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda y se sujetara a las
normas siguientes:

a) Las directrices para la distribucion del gasto, estableciendo los criterios de elaboraciéon de las propuestas de
Presupuestos y sus limites cuantitativos con las prioridades y limitaciones que deban respetarse, se determinaran por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

b) Las Consejerias y demas 6rganos de la Comunidad Auténoma con dotaciones diferenciadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma remitiran a la Consejeria competente en materia de Hacienda sus correspondientes
propuestas de Presupuesto, ajustadas a los limites sefialadas en las directrices, asi como las propuestas de Presupuestos
de ingresos y gastos de cada uno de los organismos auténomos y otras entidades de Derecho publico con presupuesto
limitativo.

Asimismo, las Consejerias remitiran las propuestas que contengan los presupuestos de explotacion y capital de las
entidades integrantes del sector publico empresarial y fundacional que dependan funcionalmente de cada una de ellas.

c) Las propuestas de Presupuesto de gastos se acompafiaran, para cada programa, de su correspondiente
memoria de objetivos anuales fijados, conforme al programa plurianual respectivo, dentro de los limites que resulten
alcanzables con las dotaciones previstas para cada uno de los programas.

3. El Presupuesto de ingresos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma sera elaborado por la
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Consejeria competente en materia de Hacienda, ajustandose a la distribuciéon de recursos de la programacion plurianual
prevista en el articulo 29 y al cumplimiento de los objetivos de politica establecidos por el Gobierno para el gjercicio.

4. Las propuestas y demas documentacion necesaria para la elaboraciéon de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma se formularan y tramitaran sirviéndose de los medios informaticos que establezca la Consejeria
competente en materia de Hacienda, quien asimismo fijara los plazos para su presentacion en la orden que establezca el
procedimiento de elaboracion del anteproyecto.

5. Correspondera a la Consejeria competente en materia de Hacienda elevar a acuerdo del Gobierno el
anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma".

Seis. Se madifica la letra c) del apartado 1 del articulo 40, quedando con la siguiente redaccion:

"c) La clasificacion econdmica, que agrupara los créditos por capitulos, separando las operaciones corrientes, las de
capital, las financieras y el Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria.

En los créditos para operaciones corrientes se distinguiran los gastos de personal, los gastos corrientes de bienes y
servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes.

En los créditos para operaciones de capital se distinguiran las inversiones reales y las transferencias de capital.
En los créditos para operaciones financieras se distinguiran las de activos financieros y las de pasivos financieros.

El Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria recogera la dotacion para atender necesidades no previstas,
en la forma establecida en el articulo 40 bis de esta Ley.

Los capitulos se desglosaran en articulos. Estos, a su vez, en conceptos, los cuales podran dividirse en
subconceptos”.

Siete. Se introduce un nuevo articulo 40 bis, con la siguiente redaccion:

"Articulo 40 bis. Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria

1. Se constituye un Fondo de Contingencia de ejecucidn presupuestaria, con las siguientes caracteristicas:
a) No podra ser objeto de incorporacion a ejercicios posteriores.

b) Sélo podra hacer frente durante el ejercicio presupuestario a necesidades inaplazables, de caracter no
discrecional y debidamente justificadas para las que no se hiciera, en todo o en parte, la adecuada dotacion de crédito.

c) El Fondo se destinara a financiar créditos extraordinarios, suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, y en
su caso transferencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria.

d) Tanto las ampliaciones de crédito como las transferencias financiadas con cargo al Fondo de Contingencia,
deberan ser aprobadas, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Hacienda, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno

e) El Gobierno remitira al Parlamento un informe trimestral acerca de la utilizacion del Fondo regulado en este
articulo".

Ocho. Se modifica el articulo 47 que queda redactado en los siguientes términos:

"1. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que no superen los limites y anualidades fijados en
este mismo precepto.

2. El numero de ejercicios posteriores a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro. El gasto que se
impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial, a
nivel de vinculacion, a que corresponde la operacion los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el
setenta por ciento, en el segundo ejercicio, el sesenta por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el cincuenta por
ciento.

En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcién de los realizados bajo la modalidad de abono total
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del precio, se efectuara una retencién adicional de crédito del diez por ciento del importe de adjudicacion, en el momento
en que ésta se realice. Esta retencidon se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la
terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la certificacion final. Estas
retenciones computaran dentro de los porcentajes establecidos en este articulo.

Estas limitaciones no seran de aplicacién a los compromisos derivados de la carga financiera de la Deuda y de los
arrendamientos de inmuebles, incluidos los contratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.

3. La competencia para la autorizacion del compromiso de gasto plurianual corresponde a quienes sean titulares de
las Consejerias, previo informe de la Direccién General competente en materia de presupuestos.

En casos especialmente justificados, el Consejo de Gobierno podra acordar la modificacion de los porcentajes
anteriores, incrementar el numero de anualidades o autorizar la adquisicion de compromisos de gastos que hayan de
atenderse en ejercicios posteriores en el caso de que no exista crédito inicial. A estos efectos, la Consejeria competente
en materia de Hacienda, a iniciativa de la Consejeria correspondiente, elevara al Consejo de Gobierno la oportuna
propuesta, previo informe de la Direccion General competente en materia de Presupuestos que acredite su coherencia con
la programacion a que se refieren los articulos 28 y 29 de esta Ley.

La autorizacion del compromiso de gasto de caracter plurianual podra ser anulada, total o parcialmente, por el
6rgano competente cuando las actuaciones administrativas previstas no se realizasen o las mismas determinasen
finalmente un compromiso de gasto plurianual menor que el autorizado.

4. Los compromisos de gasto a que se refiere este articulo se especificaran en los escenarios presupuestarios
plurianuales y deberan ser objeto de contabilizacion separada.

5. No podran adquirirse compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros cuando se trate de la concesién de
subvenciones a las que resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 22.3.a) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones.

6. En el caso de la tramitacion anticipada de los expedientes de contratacion a que se refiere el articulo 110.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y en la tramitacion anticipada de aquellos expedientes de gasto cuya normativa reguladora permita llegar a la
formalizacion del compromiso de gasto, se deberan cumplir los limites y anualidades o importes autorizados a que se
refieren los apartados 2 a 5 de este articulo.

7. En relaciéon con las obligaciones nacidas de negocios o actos juridicos, formalizados de conformidad con el
ordenamiento juridico y de los que derivasen compromisos de gastos de caracter plurianual adquiridos de acuerdo con lo
establecido en esta Ley, cuando, excepcionalmente, en alguno de los ejercicios posteriores a aquel en que se asumié el
compromiso, la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma no autorizase créditos suficientes para
el cumplimiento de dichas obligaciones, se actuara de la siguiente manera:

Primero. El 6rgano competente para aprobar y comprometer el gasto estara obligado a comunicar tal circunstancia
al tercero, tan pronto como se tenga conocimiento de ello.

Segundo. Siempre que lo permitan las disponibilidades de los créditos, se acordara, de acuerdo con el
procedimiento establecido en las correspondientes normas, la reprogramacion de las obligaciones asumidas por cada
parte, con el consiguiente reajuste de anualidades, ajustandolo a las nuevas circunstancias.

Tercero. Cuando no resulte posible proceder en los términos indicados en el punto Segundo anterior, el érgano
competente acordara la resolucién del negocio o la extincion de las obligaciones derivadas de actos juridicos siguiendo el
procedimiento establecido en las correspondientes normas, y fijando las compensaciones que, en su caso, procedan.

8. En aquellos supuestos en los que la obligacion de la Hacienda Publica autonémica estuviera condicionada, en el
propio negocio o acto juridico del que derive, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la comunidad auténoma de cada uno de los ejercicios para los que se comprometid, el érgano
administrativo, con caracter previo a acordar la resolucién de la relacion juridica, valorara el presupuesto de gastos
autorizado y el grado de ejecucion del objeto del negocio, a fin de considerar soluciones alternativas antes de que opere la
condicidn resolutoria, para lo cual debera notificar de forma fehaciente al tercero tal circunstancia.

9. La anulacion, modificacién o resolucion de los compromisos de gasto plurianual debera tramitarse previo informe
de la Direccién General competente en materia de Presupuestos. En tanto no se adopte el acuerdo por el 6rgano
competente no se procedera a su contabilizacién.

"Nueve. Se afade una letra e), al apartado 1 del articulo 58, con la siguiente redaccion:
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"e) Aprobar tanto las ampliaciones como las transferencias de crédito previstas en el articulo 40 bis de esta Ley".
Diez. Se modifica el apartado 1 del articulo 124, que pasara a tener la siguiente redaccion:

"1. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de cada afio se formara por la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma antes del dia treinta y uno de agosto y se remitira al Tribunal de Cuentas antes
del dia treinta y uno de octubre, en ambos casos, del afio siguiente al que se refiera.

"Once. Se modifica el apartado 2 del articulo 131, que pasara a tener la siguiente redaccion:

"2. La Intervenciéon General de la Administracién de la Comunidad Autonoma remitira al Tribunal de Cuentas la
documentacion indicada en el apartado anterior antes del treinta y uno de octubre del afio siguiente a la finalizacion del
ejercicio econdmico".

Doce. Se afiade una Disposicion Adicional:

"DISPOSICION ADICIONAL DECIMO SEPTIMA. Imputacién al Presupuesto de las anualidades de los compromisos
de gastos plurianuales.

Uno. Las anualidades que correspondan al ejercicio que se inicia de compromisos de gasto de caracter plurianual
contabilizados en afios anteriores se imputaran a los créditos autorizados en el presupuesto de dicho ejercicio.

Cuando en el citado presupuesto no hubiera crédito o éste fuera insuficiente para imputar dichas anualidades a los
créditos de los érganos con dotacion diferenciada y de las entidades que integran el sector publico administrativo, se
seguira el procedimiento que se indica en los apartados siguientes de esta disposicion.

Dos. La Oficina de Contabilidad de la Intervenciéon General obtendra una relacién de los compromisos indicados en
el apartado anterior que no se hubiesen podido imputar al nuevo presupuesto con la especificacion de los distintos
expedientes afectados, que remitira al respectivo érgano gestor con la indicacion de que en el plazo de treinta dias debera
comunicar las actuaciones a realizar con respecto a los compromisos pendientes de registro contable incluidos en la
relacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta Ley 14/2006, de 24 de octubre de Finanzas de Cantabria.

Tres. Si dichas actuaciones conllevan anulaciones de operaciones o reajustes de anualidades, el érgano gestor
debera remitir los justificantes y documentos contables que acrediten las mismas.

Cuatro. Si las citadas actuaciones suponen la tramitacién de expedientes de modificaciones presupuestarias, y los
mismos no se han aprobado antes de la finalizacién del plazo de treinta dias citado anteriormente, el 6rgano gestor debera
comunicar a la Oficina de Contabilidad de la Intervencién General, excepto en el caso de que se trate de transferencias de
crédito, las retenciones de crédito que deberan ser registradas en otros créditos de su Presupuesto por un importe igual al
de los compromisos pendientes de registro. El érgano gestor aplicara dichas retenciones de crédito a los créditos cuya
minoracién ocasione menos trastornos para el servicio publico. Una vez aprobadas las modificaciones presupuestarias e
imputados los compromisos pendientes de registro, se efectuara la anulacion de las anteriores retenciones de crédito.

Cinco. Si cumplido el citado plazo de los treinta dias, el érgano gestor no hubiere comunicado a la Oficina de
Contabilidad de la Intervencion General las actuaciones a realizar con respecto a los compromisos pendientes de registro
contable, la Oficina de Contabilidad de la Intervenciéon General procedera a registrar de oficio las retenciones de crédito por
un importe igual al de dichas operaciones. Dichas retenciones de crédito se aplicaran a los créditos que la Oficina de
Contabilidad de la Intervencion General determine, preferentemente dentro del mismo capitulo y programa del presupuesto
a los que correspondan las mismas. La Oficina de Contabilidad de la Intervencion General comunicara al érgano gestor las
retenciones de crédito realizadas de oficio.

Seis. Hasta el momento en que se determinen las actuaciones definitivas relativas a los compromisos pendientes de
registro, el érgano gestor podra solicitar a la Oficina de Contabilidad de la Intervencion General la anulacién de las
retenciones de crédito indicadas en los apartados anteriores, siempre que simultaneamente se registren por dicha oficina
nuevas retenciones de crédito, de acuerdo con la comunicacion recibida del érgano gestor, por un importe igual al de las
retenciones de crédito a anular, a fin de que queden retenidos los créditos en aquellas dotaciones cuya minoracion
ocasione menos trastornos para el servicio publico.

Siete. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo aprobara las normas reguladoras del procedimiento y
operatoria a seguir para la imputaciéon contable al nuevo presupuesto de los compromisos a que se refiere la presente
disposicion, asi como de aquellas otras operaciones contabilizadas en los ejercicios anteriores que deban imputarse a
dicho presupuesto.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo determinara la informacion a incluir en las cuentas anuales sobre
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los compromisos de gasto de caracter plurianual que no se hayan podido imputar al nuevo presupuesto de acuerdo con lo
establecido en esta disposicion”.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero del afo 2014.

ANEXO |

MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS PARA SOSTENIMIENTO DE CENTROS
CONCERTADOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los médulos econémicos por
unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos, con
efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del afio 2014 de la siguiente forma:

Educacién Infantil y Educacion Primaria

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
Gastos variables 3.937,15
Otros Gastos 5.856,66
Importe total anual 44.932,38

Unidades de Integracion y Educacion Compensatoria en los niveles de
Educacion obligatoria

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
Gastos Variables 3.937,15
Otros Gastos 3.099,66
Importe total anual 42.175,38

Educacioén Especial

Educacién Basica/Primaria:

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
Gastos variables 3.937,15
Otros Gastos 6.247,14
Importe total anual 45.322,86

Personal Complementario

Psiquicos 20.612,83
Autistas 16.720,19
Auditivos 19.179,44
Plurideficientes 23.804,42

Programas de Transicion a la vida adulta

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 70.277,14
Gastos variables 5.165,86
Otros Gastos 8.899,87

Importe total anual 84.342,87
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Personal Complementario
Psiquicos 32.911,25
Autistas 29.437,02
Auditivos 25.499,68
Plurideficientes 36.596,90
Educacién Secundaria Obligatoria:
I. Primer y Segundo curso (maestros):
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 44.158,35
Gastos variables 4.631,74
Otros Gastos 7.613,71
Importe total anual 56.403,80
I. Primer y segundo curso
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 48.939,75
Gastos variables 7.826,91
Otros Gastos 7.613,71
Importe total anual 64.380,37
Il. Tercer y cuarto curso:
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 55.464,87
Gastos variables 8.870,50
Otros Gastos 8.403,58
Importe total anual 72.738,95
Bachillerato
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 66.974,39
Gastos variables 10.696,77
Otros Gastos 9.264,21
Importe total anual 86.935,37

Ciclos Formativos
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 61.600,66
Segundo curso 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 61.600,66
Segundo curso 61.600,66

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 56.862,17
Segundo curso 0,00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 56.862,17
Segundo curso 56.862,17
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Il Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas

Primer curso

Segundo curso

Il Otros gastos

Grupo 1. Ciclos formativos de:
Higiene Bucodental

Primer curso
Segundo Curso

Grupo 2. Ciclos formativos de:
Laboratorio de Imagen

Cuidados auxiliares de Enfermeria
Documentacion Sanitaria

Secretariado
Gestion comercial y Marketing

Comercio

Primer curso
Segundo curso

Grupo 5. Ciclos formativos de:
Integracién Social
Radioterapia

Primer curso
Segundo curso

Grupo 7. Ciclos formativos de:
Actividades Comerciales
Gestion Administrativa
Administracion y Finanzas

6.985,59
0,00

6.985,59
6.985,59

6.940,38
0,00

6.940,38
6.940,38

10.178,78
2.380,58

12.376,05
2.380,58

10.178,78
3.849,67
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Asistencia a la Direccién
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Comercio Internacional

Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera
Transporte y Logistica
Proyectos de Obra Civil

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas

Peluqueria y Cosmética Capilar

Peluqueria

Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Administracion de Aplicaciones Multiplataforma
Dietética

Imagen para el Diagnéstico

Farmacia y Parafarmacia

Educacion Infantil

Guia, Informacion y Asistencia Turistica
Proyectos de Edificacion

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Primer curso 9.167,25
Segundo curso 11.074,12

Grupo 8. Ciclos formativos de:

Equipos Electronicos de Consumo
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Sistemas Microinformaticos y redes
Instalaciones de Telecomunicaciones

Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion
Protesis Dentales

Energias Renovables

Primer curso 11.290,71
Segundo curso 12.887,91

Grupo 9. Ciclos formativos de:

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Desarrollo de Proyectos Mecanicos
Instalacién y Amueblamiento

Carroceria

Electromecanica de Vehiculos Automoéviles

Automocion
Primer curso 13.279,90
Segundo curso 14.733,80

Grupo 10. Ciclos formativos de:
Mecanizado

Instalacion 'y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y
Conduccion de Lineas
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Primer curso
Segundo curso

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Gastos variables
Otros Gastos

Grupo 1

Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:

Administracion

Administracion y Gestion

Artesanias

Comercio y Marketing

Hosteria y Turismo

Imagen Personal

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Grupo 2
Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:

Actividades Agrarias

Agraria

Artes Gréficas

Comunicacion, Imagen y Sonido

Imagen y Sonido

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Madera y Mueble

Madera, Mueble y Corcho

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Maritimo-Pesquera

Instalacién y Mantenimiento

Textil, Confeccién y Piel

15.361,16
16.471,77

61.600,66
6.985,59

7.297,84

8.343,61
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ANEXO Il

EJERCICIO 2014

PREVISION DE LOS BENEFICIOS FISCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL

INGRESOS B° FISC. o
CONCEPTO (1) (B:,’//g;'GRESOS
2) 3)
IMPUESTO RENTA PERSONAS FiSICAS
Deduccion por arrendamiento vivienda habitual 1.048.318 0,24%
Deduccion por cuidado de familiares 1.633.051 0,37%
Deduccion por obras de mejora en vivienda 1.425.000 0,33%
Deduccion por donativos a fundaciones 190.971 0,04%
Deduccion por acogimiento familiar de menores 19.100 0,00%
Ded_uccién por .inve_rsién en la adquisicion de 72000 0.02%
acciones y participaciones nuevas
TOTAL 437.570.000 4.388.440 1,00%
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
Beneficio Fiscal minimo exento 18.230.400
Exenciones
TOTAL 16.000.000 18.230.400 113,94%
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y
DONACIONES
Reducciones en Bienes Inmuebles por
Sucesiones 42.133.822
Reducciones en Bienes Inmuebles por
Donaciones 2.367.069
Beneficio por Bonificaciones en Sucesiones 57.283.061
Beneficio por Bonificaciones en Donaciones 473.414
TOTAL 47.341.373 102.257.366 216,00%
IMPTOS. SOBRE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y A.J.D.
TRANSMISIONES ONEROSAS 44.609.692
Beneficio Tipo reducido 2.676.582 6,00%
Beneficio Exentos 5.710.041 12,80%
Beneficio Vehiculos 133.829 0,30%
Deducciones 13.383 0,03%
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 28.489.651
Beneficio Tipo reducido 361.819 1,27%
Beneficio Exentos 8.746.323 30,70%
OPERACIONES SOCIETARIAS 118.020
Beneficio Exentos 160.755 136,21%
TOTAL 73.217.363 17.802.731 24.31%
CANON DE SANEAMIENTO 25.230.478 2.356.212 9.34%
IMPUESTOS SOBRE EL JUEGO
BINGO 2.118.572
CASINOS 176.168
MAQUINAS 10.626.487 486.000
RIFAS, TOMBOLAS Y COMBINACIONES
ALEATORIAS 22.888
JUEGO ELECTRONICO 900.000
TOTAL 13.844.115
IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS. Tramo
Autondmico 10.736.842 1.313.705 12,24%
IMPUESTO DEPOSITO RESIDUOS 950.145 1.101.390 115,92%
TASAS ) 35.711.360 2.316.762 6.49%
TOTAL PREVISION BENEFICIOS FISCALES 149.767 005
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www.parlamento-cantabria.es Boletin Oficial del Parl to de Cantabri Dep.Legal: ISSN:
-p . oletin ICIal adel Farlamento de Cantabnria SA-7-1983 2171-7001




	DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA
	DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA
	DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

	DISPOSICIÓN FINAL TERCERA
	ANEXO I
	ANEXO II
	I
	II
	DE LA APROBACIÓN DE LOS CRÉDITOS Y DE SU CONTENIDO

	NORMAS GENERALES DE LA GESTIÓN
	DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

	DEL ENDEUDAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL
	NORMAS GENERALES

		2013-11-05T13:43:01+0100
	PUBLICACIONES OFICIALES




