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1. PROYECTOS DE LEY.

DE CANTABRIA DE MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABRIA 4/2011, DE 29 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2012 Y OTRAS MEDIDAS DE
CARACTER ORGANIZATIVO Y FINANCIERO PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. [8L/1000-
0007]

Dictamen de la Comision.
PRESIDENCIA

Conforme al articulo 125 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria del Dictamen emitido por la Comisién de Economia, Hacienda y Empleo al Proyecto de Ley de
Cantabria de modificacion de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2012, y otras medidas de caracter organizativo y financiero para garantizar
la estabilidad presupuestaria, nimero 8L/1000-0007

Santander, 29 de noviembre de 2012

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: José Antonio Cagigas Rodriguez.

[8L/1000-0007]

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

La Comisién de Economia, Hacienda y Empleo del Parlamento de Cantabria se ha reunido el dia 29 de noviembre
de 2012 para proceder al estudio, debate y votacion del Informe emitido por la Ponencia, designada en el seno de dicha
Comisién, referido al Proyecto de Ley de Cantabria de modificacion de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, y otras medidas de caracter
organizativo y financiero para garantizar la estabilidad presupuestaria, nimero 8L/1000-0007, publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento de Cantabria nimero 204, correspondiente al dia 28 de noviembre de 2012; asi como al estudio,
debate y votacion de las enmiendas que no fueron admitidas por dicha Ponencia. Y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 124 del Reglamento de la Camara emite el preceptivo Dictamen que se remite a la Presidencia de la Camara, a los
efectos de la tramitacion procedente:

DICTAMEN AL PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABRIA 4/2011, DE 29
DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO
2012, Y OTRAS MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO Y FINANCIERO PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, NUMERO 8L/1000-0007.

Se han incorporado al texto del Informe de la Ponencia las enmiendas numeros 11-1P, 12-2P, 13-3P, 14-4P y 15-5P
de las presentadas por el Grupo Parlamentario Popular, publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria
numero 203, de fecha 27 de noviembre de 2012.

A efectos de lo dispuesto por el articulo 124.2 del Reglamento de la Camara, han sido rechazadas las enmiendas
numeros 1-1R, 2-2R, 3-3R, 4-4R y 5-5R de las presentadas por el Grupo Parlamentario Regionalista y las enmiendas
numeros 6-1S, 7-2S, 8-3S, 9-4S y 10-5S de las presentadas por el Grupo Parlamentario Socialista, publicadas en el citado
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria niimero 203, de fecha 27 de noviembre de 2012.

En consecuencia, el texto resultante de la iniciativa en tramitacion es el siguiente:

"PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABRIA 4/2011, DE 29 DE DICIEMBRE,
DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2012 Y OTRAS
MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO Y FINANCIERO PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de la aprobacidon del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la
Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad, se han adoptado una serie de medidas extraordinarias
cuya aplicacién esta orientada a racionalizar y reducir el gasto de personal de las Administraciones Publicas y al
incremento de la eficiencia de su gestion.

Entre las medidas contempladas en el Real Decreto-Ley 20/2012 se encuentra la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 para el personal del sector publico. En concreto, el articulo 4 del citado Real
Decreto-Ley recoge la reduccion de las retribuciones mediante la supresion de la paga extraordinaria del mes de diciembre
para los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion.

En paralelo a esta medida el Gobierno de Cantabria adoptd, el 28 de julio de 2012, el Acuerdo de aplicar esta
reduccion retributiva en el ambito de la Comunidad Auténoma, de modo que los Altos Cargos de Cantabria igualmente
veran suprimida la percepcioén de la paga extraordinaria del mes de diciembre del presente ejercicio. Efectuada la renuncia
retributiva por parte del Presidente, Vicepresidenta y Consejeros en el propio Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
julio, resulta necesario adoptar las medidas normativas para su extension al resto de Altos Cargos. Para ello es preciso
modificar la redaccion actual del articulo 25 de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012.

Asimismo, con la finalidad de adaptar en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria las
previsiones contempladas en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y el fomento de la competitividad, en el que se produce una reduccion de las cuantias de los moédulos
econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados, procede la modificacion del
Anexo | de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para el afio 2012.

Por otra parte, la capital importancia, siempre y hoy mas que nunca, de la efectiva aplicacién de la directriz general
de maxima eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos hace imprescindible en el contexto econémico
actual, la adopcion de importantes medidas organizativas que exigen la modificacién de varios preceptos de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La primera medida consiste en introducir la posibilidad de dotar a la estructura de la Presidencia del Gobierno de
organos directivos que puedan contribuir al mas efectivo desarrollo de las atribuciones que el Presidente del Gobierno
tiene reconocidas en el articulo 11, de la Ley de Cantabria 6/2002, especialmente como responsable de la direccion y
coordinacion de las actuaciones del Gobierno, fijando las directrices generales de su accion y asegurando su continuidad y
cumplimiento, siempre con la finalidad de alcanzar la maxima eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos.

La segunda, inspirada en el mismo objetivo, consiste en introducir determinadas modificaciones en el régimen de
contratacion centralizada en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ampliandose su
ambito subjetivo de aplicaciéon que podra ser todo el sector publico autonémico, con el fin de contribuir a asegurar, en
conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y de control del gasto, una utilizacion eficiente de los fondos
destinados a la realizaciéon de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios en la Comunidad Auténoma y
conseguir economias de escala.

Asimismo, la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria viene adoptando medidas para hacer frente a
la grave situacion econdémica en general, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la actualidad, la coyuntura econdmica de insuficiencia presupuestaria ha obligado a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a hacer un gran esfuerzo de contencién y reduccién del gasto corriente en todos los
ambitos, lo que conlleva una reordenacién de las subvenciones destinadas a la financiacién de éste tipo de gastos.

Articulo Uno. Modificacion del articulo 25 la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012.

Uno. El apartado Seis del articulo 25 de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012 queda redactado en los siguientes términos:

"Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General, Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales percibiran
durante el ejercicio 2012 una paga extraordinaria en el mes de junio, quedando suprimida la paga extraordinaria del mes
de diciembre. El importe de dicha paga consistira en una mensualidad de sueldo, trienios en su caso, de acuerdo con la
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normativa vigente aplicable al tipo de empleado publico que corresponda, complemento de destino y el veinticinco por
ciento correspondiente al complemento especifico mensualmente percibido."

Dos. El apartado Ocho del articulo 25 de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012 queda redactado en los siguientes términos:

"Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administracion General y el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que
ostenten la condicidon de personal al servicio de cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las retribuciones del
concepto de antigliedad referidas a 13 mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa vigente,
siempre que no se acrediten por su Administracion de procedencia.

Las cantidades derivadas de la supresion de la paga extraordinaria de diciembre se destinaran en ejercicios futuros
a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluya la cobertura de la contingencia
de jubilacion, con sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera".

Tres. Las retribuciones de los restantes Altos Cargos contempladas en el apartado Siete del articulo 25 de la Ley de
Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2012 y las del personal directivo referidas en el apartado Nueve del mismo precepto, igualmente experimentaran la
supresiéon de la paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012 o una minoracién de una catorceava
parte de sus retribuciones anuales totales.

Articulo Dos. Modificacion del Anexo | de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012.

Uno. Se modifica el Anexo | de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, que queda redactado en los siguientes términos:

"ANEXO |
Médulos econémicos de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados
Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los mdédulos

economicos por unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y modalidades educativas
quedan establecidos, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del afio 2012, de la siguiente forma:

Educacion Infantil y Educacion Primaria Euros
Relacién Profesor/Unidad:1/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 33.557,33
Gastos variables 3.759,97
Otros Gastos (media) 5.904,15

Importe total anual 43.221,45

Unidades de Integracion y Educacion Compensatoria en los niveles de Educacion Obligatoria
Relacion Profesor/Unidad: 1/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 33.557,33
Gastos Variables 3.759,97
Otros Gastos (media) 3.126,63

Importe total anual 40.443,93

Educacioén Especial (niveles obligatorios y gratuitos)

|. Educacién Basica/Primaria:
Relacion Profesor/Unidad 1/1

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 33.557,33
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Gastos variables 3.759,97
Otros Gastos (media) 6.297,61
Importe total anual 43.614,91

Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
y Trabajador Social), segun deficiencias:

Psiquicos 19.685,25
Autistas o Problemas graves de personalidad 15.967,78
Auditivos 18.316,36
Plurideficientes 22.733,22

Il. Formacion Profesional "Aprendizaje de Tareas":
Relacion Profesor/Unidad: 2/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 67.114,66
Gastos variables 4.933,39
Otros Gastos (media) 8.971,87

Importe total anual 81.019,92

Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
y Trabajador Social), segun deficiencias:

Psiquicos 31.430,24
Autistas o Problemas graves de personalidad 28.112,35
Auditivos 24.352,19
Plurideficientes 34.950,03

Educacién Secundaria Obligatoria:

Primer Ciclo:
Relacion Profesor/Unidad: 1,20/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 42.171,22

Gastos variables 4.423,31

Otros Gastos (media) 7.675,27
Importe total anual 54.269,80

Primer Ciclo (1):
Relacion Profesor/Unidad: 1,20/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 46.737,46
Gastos variables 7.474,69
Otros Gastos (media) 7.675,27

Importe total anual 61.887,42
Segundo Ciclo:

Relaciéon Profesor/Unidad: 1,36/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 52.968,95
Gastos variables 8.471,32
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Otros Gastos (media) 8.471,43

Importe total anual 69.911,70
Bachillerato
Relaciéon Profesor/Unidad: 1,64/1
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 63.960,54
Gastos variables 10.215,41
Otros Gastos (media) 9.125,24

Importe total anual 83.301,19

Ciclos Formativos
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 58.828,63
Segundo curso 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 58.828,63
Segundo curso 58.828,63

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 54.303,37
Segundo curso 0,00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 54.303,37
Segundo curso 54.303,37

Il Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 6.671,23
Segundo curso 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 6.671,23
Segundo curso 6.671,23

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 6.628,06
Segundo curso 0,00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 6.628,06
Segundo curso 6.628,06
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11l Otros gastos
Grupo 1. Ciclos formativos de:

Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
Servicios de Restaurante y Bar

Animacion Turistica

Estética Personal Decorativa

Quimica Ambiental

Farmacia

Higiene Bucodental

Primer curso 10.026,09
Segundo Curso 2.344,87

Grupo 2. Ciclos formativos de:

2.01

Buceo a Media Profundidad

Laboratorio de Imagen

Agencia de Viajes

Alojamiento

Informacién y Comercializacién Turistica
Elaboracion de Aceites y Jugos
Elaboracion de Productos Lacteos
Elaboracion de Vinos y Otras Bebidas
Matadero y Carniceria-Charcuteria

Molineria e Industrias Cerealistas
Laboratorio

Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines
Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Documentacién Sanitaria

Curtidos

Patronaje

Procesos de Ennoblecimiento Textil

Secretariado

Gestion Comercial y Marketing

Servicios al Consumidor

Aceites de Oliva y Vinos

Primer curso 12.190,40
Segundo curso 2.344 .87
2.02

Gestion Administrativa

Comercio
Primer curso 12.285,06
Segundo curso 2.344,87

Grupo 3.Ciclos formativos de:
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Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado
Transformaciéon de Madera y Corcho

Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Operaciones de Proceso de Pasta y Papel

Operaciones de Proceso en Planta Quimica

Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Industrias de Proceso Quimico

Plasticos y Caucho

Operaciones de Ennoblecimiento Textil

Primer curso 14.508,30
Segundo Curso 2.344,87

Grupo 4. Ciclos formativos de:

Encuadernados y Manipulados de Papel y Carton
Impresion en Artes Graficas

Fundicion

Tratamientos Superficiales y Térmicos

Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
Calzado y Marroquineria

Confeccion

Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada
Produccion de Tejidos de Punto

Procesos de Confeccion Industrial

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto
Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos
Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados
Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio

Primer curso 16.785,68
Segundo curso 2.344,87

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacién y Planes de Obra
Asesoria de Imagen Personal
Radioterapia

Animacién Sociocultural
Integracién Social

Primer curso 10.026,09
Segundo curso 3.791,92

Grupo 6. Ciclos formativos de:
Operaciones de Cultivo Acuicola

Primer curso 14.508,30
Segundo curso 3.791,92
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Grupo 7. Ciclos formativos de:

7.01

Explotaciones Ganaderas

Jardineria

Trabajos Forestales y de Conservacion de Medio Natural
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos
Administracion y Finanzas

Pesca y Transporte Maritimo

Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
Comercio Internacional

Gestion del Transporte

Obras de Albaiileria

Obras de Hormigén

Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de Construccién
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Optica de Anteojeria

Gestion de Alojamientos Turisticos

Servicios en Restauracion

Caracterizacion

Estética

Peluqueria

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Explotacion de Sistemas Informaticos

Administracion de Sistemas Informaticos

Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
Prevencién de Riesgos Profesionales

Anatomia Patologica y Citologia

Salud Ambiental

Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
Quimica Industrial

Planta Quimica

Audioprotesis

Dietética

Imagen para el Diagndstico

Laboratorio de Diagndstico Clinico

Ortoprotésica

Audiologia Protésica

Emergencias Sanitarias

Farmacia y Parafarmacia

Educacién Infantil

Interpretacion de la Lengua de Signos

Atencioén Sociosanitaria

Educacion Infantil (actualizado)

Primer curso 9.029,74
Segundo curso 10.908,00

Grupo 8. Ciclos formativos de:

8.01

Explotaciones Agrarias Extensivas
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Explotaciones Agricolas Intensivas

Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del Buque
Supervisién y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Desarrollo de Productos Electrénicos

Instalaciones Electrotécnicas

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Sistemas Microinformatico y Redes

Acabados de Construccion

Cocina y Gastronomia

Restauracion

Mantenimiento de Avidnica

Prétesis Dentales

Confeccion y Moda

Patronaje y Moda

Primer curso
Segundo curso

8.02
Equipos Electrénicos de Consumo

Primer curso

Segundo curso

Grupo 9. Ciclos formativos de

Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
Disefio y Produccion Editorial

Produccion en Industrias de Artes Graficas
Imagen

11.121,34
12.694,59

11.519,64
12.694,59

Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Desarrollo de Proyectos Mecanicos

Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia

Produccion por Mecanizado

Programacion de la Produccion

Fabricacion a Medida e Instalacion de Madera y Mueble

Produccion de Madera y Mueble

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccion de Calor
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y de Procesos
Carroceria

Carroceria (actualizado)

Electromecénica de Vehiculos

Automocion

Automocion (actualizado)

Mantenimiento Aeromecanico

Eficiencia Energética y energia Solar Térmica

Primer curso
Segundo curso

13.080,70
14.512,79
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Produccion Acuicola
Vitivinicultura

Preimpresion en Artes Graficas
Joyeria

Mecanizado

Soldadura y Caldereria
Construcciones Metalicas

Industria Alimentaria

Mantenimiento Ferroviario

Primer curso
Segundo curso

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Construcciones Metalicas (actualizado)

Mantenimiento de Equipo Industrial
Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos
Desarrollo y Fabricaciéon de Productos Ceramicos (actualizado)

Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas

15.130,74
16.244,69

Il. Gastos variables
I1l. Otros Gastos

Grupo 1

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 58.828,63

6.671,23

7.188,37

Sobre Cualificaciones Nivel | de las Familias Profesionales de:

Administracion
Administracion y Gestion
Artesanias

Comercio y Marketing
Hosteria y Turismo

Imagen Personal

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Grupo 2

Actividades Agrarias
Agraria
Artes Graficas

Imagen y Sonido
Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua
Fabricacion Mecanica
Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas
Madera y Mueble

Comunicacion, Imagen y Sonido

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

8.218,45

Sobre Cualificaciones Nivel | de las Familias Profesionales de:
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Madera, Mueble y Corcho

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Maritimo-Pesquera

Instalacion y Mantenimiento

Textil, Confeccién y Piel

(1) A los Maestros que impartan 1° y 2° curso de Educacién Secundaria Obligatoria, y con el fin de lograr la
progresiva equiparacion salarial con los maestros de ensefianza publica, se les podra aplicara el modulo
indicado.

La Administracién Educativa podra adecuar los médulos de personal complementario de educacion especial a
las exigencias derivadas de la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Articulo Tres. Modificacién de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Uno. Se afiade un nuevo apartado p) y se reordena el actual apartado p) que pasa a ser el q) del articulo 11.
Atribuciones como Presidente del Gobierno de Cantabria, quedando redactado en los siguientes términos:

"p) Aprobar la estructura organica de la Presidencia y nombrar y cesar mediante decreto, los titulares de sus
6érganos superiores y directivos.

q) Las demas que expresamente le atribuyan las normas vigentes."
Dos. Se modifica la Seccién 52, del Capitulo | del Titulo I, que queda redactada en los siguientes términos:
"Seccion 5 @ Estructura de la Presidencia del Gobierno

Articulo 15.

1. Para la realizaciéon de sus funciones, el Presidente podra disponer como érgano de asesoramiento y apoyo de un
Gabinete, cuyo personal eventual sera nombrado y cesado libremente.

2. Bajo la dependencia directa y superior direccion del Presidente del Gobierno, podran existir érganos directivos
con las funciones y competencias que se determinen en la estructura organica de la Presidencia, para asistirle en el
desarrollo y ejecucion de las atribuciones establecidas en el articulo 11"

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 51. Organos de la Administracién General, que queda redactado en los
siguientes términos:

"3. Son 6rganos directivos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los Secretarios
Generales, los Directores Generales y los Subdirectores Generales y aquellos a los que la estructura organica de la
Presidencia atribuya este caracter.”

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 61. Creacién, modificacion y supresion, que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra p) del articulo 11 y en el apartado 2 del articulo 52, los érganos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria se crean, modifican y suprimen por Decreto del Gobierno, con
sujecion a criterios de racionalidad, austeridad y eficacia. Asimismo, se regulara por decreto su composicion y
funcionamiento.O

Cinco. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 127). Fin de la via administrativa, que queda redactado en
los siguientes términos:

"a) Todos los actos y las resoluciones dictadas por el Presidente de la Comunidad Auténoma, por el Gobierno de
Cantabria y por los 6rganos directamente adscritos a la Presidencia del Gobierno."

Seis. Se modifica el apartados 3 del articulo 144. Aprobacion de pliegos, que queda redactado en los siguientes
términos:
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"3. Corresponde a los Consejeros, previo informe de la unidad de asesoramiento juridico de su Consejeria
respectiva o de la unidad de asesoramiento juridico del érgano competente en materia de contratacion centralizada o, en
su defecto, de la Direccion General del Servicio Juridico, la aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas
particulares que hayan de servir de base a cada contrato, salvo que se utilicen modelos tipo en cuyo caso no sera
necesario informe juridico".

Siete. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 150. Contratacién centralizada, que quedan redactados en los
siguientes términos:

"1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra declarar de contratacién centralizada
los suministros, obras y servicios que se contraten de forma general y con caracteristicas esencialmente homogéneas por
los érganos, organismos, entidades del sector publico autonémico.

2. El acuerdo por el que se declare la contratacion centralizada determinara tanto la clase de bienes, obras o
servicios a que se refiere como los érganos, organismos, y entidades del sector publico autonédmico cuyas necesidades se
trata de satisfacer."

Ocho. Se modifica el articulo 152. Mesa de Contratacion, que se subdivide en dos apartados y tendra la redaccion
siguiente:

"1. En la Administracion General de la Comunidad Auténoma existira una Mesa de Contratacion, integrada por:

a) El Presidente, que sera el titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia, o persona de su departamento en
quien delegue.

b) Cuatro vocales, que seran desempefiados por un Director General, o persona que lo supla, de la Consejeria a
que el contrato se refiera; un Letrado de la Direccién General del Servicio Juridico de la Consejeria de Presidencia y
Justicia; el Interventor General o su delegado, y un funcionario técnico especializado en la materia del contrato, designado
por el érgano de contratacion de la Consejeria al que el contrato se refiera.

c) El Secretario, que sera desempefado por el Jefe de la unidad de contratacidon de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, o persona de su unidad en quien delegue.

2. Asimismo, la Mesa de Contratacion de la Administracion General actuara como Mesa de Contratacion del sistema
autonémico de contratacién centralizada."

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Modificacion o extincion de obligaciones econémicas derivadas de convenios por los
que se reconozcan subvenciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se supedita de forma estricta a las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, el cumplimiento de los convenios que canalicen subvenciones que tengan por
finalidad la financiacion de gastos corrientes. La sujecién del cumplimiento de los convenios a dichos principios podra
justificar su extincion o, en su caso, modificacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Autorizacién de desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente
Ley
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se modifica la letra m) del articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que queda con la siguiente redaccion:

“m) Elevar al Consejo de Gobierno las relaciones de puestos de trabajo y su valoracion, propuestas por las
Consejerias respectivas. Asi como proponer y elevar las correspondientes a la Presidencia del Gobierno.O

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 29 de noviembre de 2012
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