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H LEGISLATURA

8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

ASUNTOS DIVERSOS EN MATERIA DE PERSO-
NAL.

Acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno.
PRESIDENCIA
Se ordena la bublicacién en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria” del acuerdo adopta-
do por la Mesa-Comisién de Gobierno de la Camara,
en reunién celebrada el dia de hoy, comprensivo de lo

siguiente:

1°. Relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario.

1.1. Creacién de una plaza de "Jefe de Unidad de
Secretaria General”.

1.2. Supresién de una plaza de Administrativo.
1.3. Reordenacién numérica de los puestos de

trabajo.

2°. Definicién de funciones de los puestos de

trabajo de Jefes de Unidad, Jefe de Manteni-
miento y Medios Audiovisuales y Jefe de
Personal Subalterno.

3°. Convocatoria para cubrir una plaza por el
sistema de libre designacidn.

4°, Convocatoria para cubrir plazas por el sistema
de concurso de méritos.

5°, Del orden de resolucién de las convocatorias
de libre designacién y concurso ‘de méritos.

8°. Publicidad del acuerdo.

Lo que se publica de conformidad con lo acordado
por la Mesa-Comisién de Gobierno y lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara.

Sede de la Asamblea, Santander, 14 de junio de
1994.

El Presidente de la Asambiea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

Visto el informe emitido al efecto por la Letrado de
la Asambiea Regional de Cantabria D?. Maria del
Carmen Lépez-Tafall Martinez, de fecha 6 de junio de
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1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio
5.3 del Estatuto de Personal de la Asambiea Regional
de Cantabria, a propuesta del Letrado Secretario
General y ofda la Junta de Personal, SE ACUERDA:

PRIMERO.

Relacién de puestos de trabajo de personal funcio-
nario.

Efectuar las siguientes variaciones en la Relacién
de Puestos de Trabajo de personal funcionario de tal
modo que, sin alterar el nimero -29- de los incluidos
en la actualmente en vigor, se produzca una mejor
adecuacién a las necesidades administrativas de la
Cémara.

1. Puesto de trabajo creado:

SECRETARIA GENERAL

Bajo la dependencia directa del Letrado Secretario
General y con funciones de apoyo administrativo a la
misma, se crea el puesto de trabajo de Jefe de Unidad
de Secretaria General adscrito al Grupo C -Cuerpo
Administrativo de la Asamblea Regional de Cantabria,
Nivel 20, Complemento especifico 1.288.676, Régi-
men de dedicacion lil, Libre Designacion-.

2. Puesto de trabajo suprimido:

Administrativo.

3. Reordenacién Numeérica.

Con objeto de acomodar la Relacién de Puestos de
Trabajo a las variaciones en ella producidas, se proce-
de a una nueva ordenacién numérica de los puestos de

trabajo que contiene, con inclusién de la modificacién
del sistema de provisién:

ADMINISTRACION PARLAMENTARIA

Relacidén de Puestos de Trabajo

Personal Funcionario

Ne Sistema
ord. Denominacidn de provisidn
1 Letrado Secretario General Art. 36.2 Reglam.
2 Jefe de Unidad de Secretaria General Libre designacidn
3 Director de Régimen Juridico y Concurso mériteos
Estudios Parlamentarios Concurso méritos
4 Jefe del Servicio de Estudios
y Publicaciones Concurso méritos
5 Jefe de Unidad de Publicaciones Concurso méritos
6 Jefe de Unidad de Estudios Concurso méritos
7 Director de Gestidén Parlamentaria Concurso méritos
8 Jefe del Servicio de Organos
Superiores y Comisiones Concurso méritos
9 Jefe de Unidad de Organos Superiores Concurso méritos
10 Jefe de Unidad de Comisiones Concurso méritos
11 Jefatura de Biblioteca, Documentacidn
y Archivo Concurso méritos
12 Jefe de Unidad de Biblioteca Concurso méritos
13 Jefe del Servicio de Administracién,
Personal y Asuntos Generales Concurso méritos
14 Técnico de Gestidn Informatica Concurso méritos
15 Jefe de Unidad de Administracién Concurso méritos
16 Jefe de Unidad de Personal y
Asuntos Generales Concurso méritos
17 Administrativo Concurso méritos
18 Administrativo Concurso méritos
19 Jefe de Personal Subalterno Concurso méritos
20 Subalterno. Uj. Concurso méritos
21 Subalterno. Uj. Concurso méritos
22 Subalterno. Uj. Concurso méritos
23 Subalterno. Uj. Concurso méritos
24 Subalterno. C. Concurso méritos
25 Jefe de Mantenimiento y Medios
Audiovisuales Concurso méritos.
26 Subalterno. M.S. Concurso méritos
27 Interventor ' Concurso méritos
28 Jefe de Unidad de Intervencién Concurso méritos
29 Jefatura de Régimen Interno, Protocolo
y Relaciones Institucionales Concurso méritos
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SEGUNDO.

Definicién de funciones de los puestos de trabajo
de Jefes de Unidad, Jefe de Mantenimiento vy
Medios Audiovisuales y Jefe de Personal Subalter-
no.

Aprobada la relacién de puestos de trabajo del
perscnal funcionario de la Asamblea Regional de
Cantabria, por acuerdos de la Comisién de Gobierno
de fechas 4 y 8 de junio de 1991, modificada por
acuerdos de la Comisidn de Gobierno de fecha 22 de
octubre de 1991, 20 de enero de 1992, 28 de sep-
tiembre de 1993 y 14 de junio de 1994, y estando en
proyecto las convocatorias de concursos para la
provisién de puestos de trabajo por los sistemas de
libre designacién y de concurso de méritos, procede
definir las funciones principales que se asignan a los
puestos de trabajo que a continuacidn se relacionan:

2. Jefe de Unidad de Secretarfa General.

Dependiente del Letrado Secretario General, le
corresponden las siguientes funciones:

- Apoyo administrativo a la Secretaria General.

- Operador de informdtica (tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para el
desempeiio del puesto de trabajo). .

5. Jefe de Unidad de Publicaciones.

Dependiente del Jefe del Servicio de Estudios vy
Publicaciones, le corresponden las siguientes funcio-
nes:

- Colaboracion en la elaboracién de las publicacio-
nes de la Asamblea (Boletin Oficial y Diario de Sesio-
nes).

- Recepcidn y control de las actas de los 6rganos
de la Cdmara durante cada Legislatura y su remisién a
la Jefatura de Biblioteca, Documentacién y Archivo al
final de la misma.

- Colaboracion en la correccién estilistica de
textos.

- Colaboracién en la gestion de elaboracion de
otras publicaciones.

- Control de publicaciones.

- Custodia y archivo de documentacion.

- Operador de informgtica (tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para el

desempeno del puesto de trabajo).

- Ejarcicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo 4rea, en los su-

puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigliedad al servicio de las Administraciones
Puablicas, en la realizacién de actividades de cardcter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del servicio.

6. Jefe de Unidad de Estudios.

Dependiente del Jefe del Servicio de Estudios y
Publicaciones, le corresponden las siguientes funcio-
nes:

- Colaboracién en la buisqueda y preparaciéon de
documentacién.

- Colaboracién en el desarrolio de la gestién de
estudios e investigaciones

- Colaboracion en ia preparacién y tramitacion de
las memorias de actividades que deban elaborarse por
la Asamblea. ] '

- Colaboracién en la elaboracién de las publicacio-
nes de la Asamblea (Boletin Oficial y Diario de Sesio-
nes).

- Custodia y archivo de documentacién.

- Operador de informé&tica (tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para el
desemperio del puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo 4rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigliedad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de cardcter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al narmal funcionamiento del servicio.

9. Jefe de Unidad de Organos Superiores.

Dependiente del Jefe del Servicio de Organos
Superiores y Comisiones, le corresponden las siguien-
tes funciones:

- Registro General de entrada y salida de documen-
tos.

- Cotejo de documentos.

- Colaboracién en la gestién de la actuacién de los
6rganos parlamentarios y asuntos relativos a Diputa-
dos.

- Recepcion, tratamiento, custodia y archivo de la
documentacién parlamentaria {documental e informéti-
cal.
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- Colaboracién en la elaboracién del "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria”.

- Colaboracién en la gestion de datos técnicos para
la slaboracién de las memorias de actividades de la
Asamblea.

- Operador de informética (tratamiento de textos,
base de datos, scanner, registro y otros programas
necesarios para el desemperio del puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo 4rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigliedad al servicio de las Administraciones
Puvlicas, en la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del servicio.

10. Jefe de Unidad de Comisiones.

Dependiente del Jefe del Servicio de Organos
Superiores y Comisiones, le corresponden las siguien-
tes funciones:

- Registro General de entrada y salida de documen-
tos.

- Cotejo de documentos.

- Colaboracién en la gestién de la actuacién de las
Comisiones parlamentarios y asuntos relatives a
Diputados.

- Recepcién, tratamiento, custodia y archivo de la
documentacién parfamentaria {documental einforméti-
ca).

- Colaboracidn en la elaboracién del "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria”.

- Colaboracién en la gestién de datos técnicos para
la elaboracién de las memorias de actividades de la
Asamblea.

- Operador de informética {tratamiento de textos,
bzse de datos, scanner, registro y otros programas
necesarios para el desempefo del puesto de trabajoj.

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo drea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigiiedad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de cardcter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento de! servicio.

12. Jefe de Unidad de Biblioteca.

Dependiente de la Jefatura de Biblioteca, Docu-
mentacién y Archivo, le corresponden las siguientes
funciones:

- Colaboracién en la organizacién, desarrollo,
mantenimiento, custodia y archivo de documentacién
de los fondos bibliogréficos, documentacidny archivo.

- Operador de informética (tratamiento de textos,
base de datos, biblioteca, scanner y otros programas
necesarios para el desempefio del puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo &rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigledad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento de la Dependencia.

15. Jefe de Unidad de Administracién.

Dependiente de! Jefe del Servicio de Administra-
cién, Personal y Asuntos Generales, le corresponden
las siguientes funciones:

- Colaboracién en la gestién, custodia y archivo de
expedientes administrativos de obras, servicios,
adquisicién de bienes o suministros.

- Colaboraciéon en la funcién de elaboracién,
tramitacién y ejecucidn presupuestaria.

- Operador de informédtica {tratamiento de textos,
base de datos, hoja de célculo, néminas, almacén vy
otros programas necesarios para el desempeno del
puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo 4rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigliedad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de carécter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.
16. Jefe de Unidad de Personal y Asuntos Generales.
Dependiente del Jefe del Servicio de Administra-
cion, Personal y Asuntos Generales, le corresponden

fas siguientes funciones:

- Colaboracién en todo lo relacionado con la
gestién de persona! de Diputados y funcionarios.
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- Colaboracion en la gestién de acreditaciones y
pases de asistencia.

- Colaboracién en la gestién de organizacién y
mantenimiento de instalaciones, servicios, y seguridad
interior.

- Colaboracién en la gestién, custodia y archivo de
expedientes y documentacién.

- Operador de infarmatica {tratamiento de textos,
base de datos, hoja de céalculo, ndminas, almacén vy
otros programas necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo &rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigledad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de carécter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.

19. Jefe de Personal Subalterno.

Dependiente del Jefe de Régimen Interno, Protoco-
lo y Relaciones Institucionales, le corresponden las
siguientes funciones:

- La coordinacién de las funciones asignadas af
personal subalterno perteneciente a las Escalas de
Ujieres y de Conductores y el cumplimiento de las
mismas.

- En general, todas aquellas tareas que, se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.

25. Jefe de Mantenimiento y Medios Audiovisuales.

Dependiente del Jefe de Régimen Interno, Protoco-
lo y Relaciones Institucionales, le corresponden las
siguientes funciones:

- Control y seguimiento del estado de conservacién
de las instalaciones, dependencias y medios audiovi-
suales y realizacién de planes de mantenimiento de las
mismas.

- Ejecucidn material de los trabajos de adecuacioén,
conservacidn, reparacién y mejora de instalaciones,
dependencias y medios audiovisuales.

- Manejo vy custodia de los medios audiovisuales,
incarporando las modificaciones y nuevas versiones
gue se faciliten.

- Comunicacién, al Jefe del Servicio, de realizacidn
planes o trabajos de conservacién, reparacién y mejora
deinstalaciones, dependencias y medios audiovisuales
que no puedan ser ejecutados con recursos propios.

- Colaboracién en la organizacién y control del
transporte y adecuacién de mobiliario y otros enseres.

- Colaboracidén en el control y organizacién de los
servicios contratados.

- Colaboracién en los trabajos de organizacién y
ejecucion de actos protocolarios.

- Jefatura directa del personal subalterno pertene-
ciente a la Escala de Mantenimiento y Servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.

28. Jefe de Unidad de Intervencién.

Dependiente del Interventor, le carresponden las
siguientes funciones:

- Colaboracién en la gestién econémico-contable.

- Colaboracién en la custodia y archivo de expe-
dientes y documentacién. '

- Operador de informatica (tratamiento de textos,
base de datos, contabilidad, hoja de célculo y otros
programas necesarios para el desempeio del puesto
de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo 4rea, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antiguedad al servicio de las Administraciones
Publicas, en la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento de la Dependencia.

TERCERO.

Convocatoria para cubrir una plaza por el sistema
de libre designacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Con el objeto de proceder a fa necesaria organi-
zacion del personal que desarrolla su trabajo en la
Administracién parlamentaria, se aprobé por la Mesa-
Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria, en sesiones de los dias 4 y 8 de junio de
1991 el Estatuto de Personal, el Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior y ia Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal al servicio de la Camara.

.- De conformidad con lo establecido en el articulo
25 y Disposicién Adicional Primera del Estatuto de
Personal de la Asamblea Regional, se adopté por la
Mesa-Comisidn de Gobierno de ta Cdmara en sesién de
22 de octubre de 1991 la adscripcién transitoria de
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determinados funcionarios de la Asamblea Regional a
puestos de trabajo cuyo sistema de provisién es la
libre designacién segun la Relacién de Puestos de
Trabajo.

lll.- Al objeto de resolver la actual situacién de
provisionalidad, y en aplicacién de o establecido en el
articulo 23 del Estatuto de Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria, es necesario praoceder, entre el
personal funcionario actuaimente adscrito ala Camara,
a la provisién del puesto de trabajo al que se accede
por el sistema de Libre Designacién.

IV.- En ejecucidn de lo establecido al Expositivo Il
anterior, la Mesa-Comisién de Gobierno de la Asam-
blea Regional de Cantabria ACUERDA: Convocar la
provisién del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que a continuacién se especifica, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Puesto de trabajo a proveer por el sistema de Libre
Dzsignacién.

N° de orden 2: Jefe de Unidad de Secretaria
Gener_al.

2. Descripcidén del puesto.
N° de orden 2.- Jefe de Unidad de Secretaria General.

1.- Descripcién del puesto: Grupo C; nivel 20;
CAARC; régimen de dedicacién lll; complemento
especifico de 1.288.676 pesetas/afno.

2.-Funciones: Apoyo administrativo ala Secretaria
General y operador de informética {tratamiento de
textos, base de datos y otros programas necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo).

3. Procedimiento de libre designacidn.

La designacién se realizard por la Mesa-Comisién
de Gobierno de la Asamblea Regional de Cantabria, a
propuesta del Letrado Secretario General, previa
convocatoria publica.

Las solicitudes se dirigirdn, dentro del mes siguien-
te a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional, a la Mesa-Comisién
de Gobierno de la Asamblea Regional de Cantabria,
para proceder al nombramiento.

El nombramiento deberd efectuarse en el plazo
maximo de un mes a contar desde la finalizacién del
plazo para presentar solicitudes.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

D/D? ..., funcionario perteneciente al Cuerpo ... de
ta Asamblea Regional de Cantabria, solicita de la

Mesa-Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria ser tenido en cuenta en el proceso de
provisién del puesto de trabajo n® de orden 2, denomi-
nado Jefe de Unidad de Secretarfa General, por el
sistema de libre designacidn, a efectos de ser seleccio-
nado para el mismo.

En Santander, a ... de ... de 1994
{firma) )

A LA MESA-COMISION DE GOBIERNO DE LA ASAM-
BLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

CUARTO.

Convocatoria para cubrir plazas por el sistema de
concurso de méritos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Con el objeto de proceder a la necesaria organi-
zacion del personal que desarrolla su trabajo en la
Administracién parlamentaria, se aprobd por la Mesa-
Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria, en sesiones de los dias 4 y 8 de junio de
1991 el Estatuto de Personal, el Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior y la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal al servicio de la Cdmara.

Il.- De conformidad con lo establecido en el articulo
25 y Disposicidn Adicional Primera de! Estatuto de
Personal de la Asamblea Regional, se adoptd por la
Mesa-Comisién de Gobierno de la Camara en sesién de
22 de octubre de 1991 la adscripcién provisional de
los funcionarios de la Asamblea Regional alos puestos
incluidos en |la Relacién de Puestos de Trabajo.

illl.- Al objeto de resolver ia actual situacién de
provisionalidad, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 23 del Estatuto de Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria, es necesario proceder a la
convocatoria de un Concurso de Méritos para la
provisién de puestos de trabajo entre el personal
funcionario actualmente adscrito a la Cadmara.

Sin perjuicio de lo anterior, no se incluyen en la
convocatoria las plazas nimeros 11, 27 y 29 (con un
caontenido especifico y singular dentro del Cuerpo
Técnico Superior); la 25 (plaza singular}); las 17, 18,
20, 21, 22, 23 y 26 {plazas de caracter bdasico que
serdn cubiertas a resultas del concurso de méritos); y
la 24 (por tener consolidado el derecho ala misma su
titular). Asimismo, tampoco son incluidas en la convo-
catoria las plazas numeros 3, 7 y 14, actualmente
vacantes y en proceso de seleccidn.

IV.- En virtud de lo preceptuado por el apartado d)
del articulo 75 del Estatuto de Personal de fa Asam-
blea Regional de Cantabria, el baremo de méritos del
Concurso a convocar ha sido objeto de negaciacién
por la Mesa de Negociacidn de la Asamblea Regional
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de Cantabria.

V.- Al objeto de proceder a todo ello, la Mesa-
Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria ACUERDA: Convocar Concurso de Méritos
para la provisién de los puestos de trabajo que se citan
en el Anexo | del siguiente texto, de conformidad con
las Bases que a continuacion se establecen:

BASES DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE PUESTOS DE TRABRAJO.

Primera.- Concursantes.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Asamblea Regional de
Cantabria clasificados en los Grupos B, C y D com-
prendidos en el articulo 11 del Estatuto de Personal de
la Asamblea Regional de Cantabria y pertenecientes a
los Cuerpos que se indican en el anexo 1.

2.- Cada uno de lds funcionarios participantes
pooré solicitar por orden de preferencia, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo [, siempre que
reina los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3.- La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de posesién de los méritos

gue se aleguen ser4 el dia en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes.
Segunda.- Solicitudes y documentacion.

1.- Las instancias, ajustadas a los modelos publica-
dos en el anexo Il (solicitud de participacién y méritos
alegados} y Il (destinos solicitados por orden de
preferencia), dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la
Asamblea Regional de Cantabria, se presentaran en el
Registro General de la Asamblea en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria”.

2.- Los méritos generales y especificos a que hace
referencia la base tercera de la convocatoria deberdn
ser acreditados documentalmente por los concursan-
tes, mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valora-
cién podrd recabar de los interesados las aclaraciones
que estime necesarias para la comprobacién de los
méritds alegados.

Tercera.- Baremo de valoracién de Méritos.

1.- Méritos generales.

1.1. Valoracion del grado personal.

Par la posesion del grado personal se adjudicardn

hasta un méaximo de 3 puntos, segun la distribucién
siguiente:

- Por tener un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener un grado personal igual al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

1.2. Valoracidn del trabajo desarrollado.

Por tener experiencia en la misma 4rea de trabajo,
dentro de las Administraciones Publicas, que la del
puesto que se solicita, hasta un maximo de 6 puntos,
y de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por haber desemperiado ininterrumpidamente
durante cinco 0 mas afios puestos de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solicita: 6 puntos.

- Por haber desempefiado ininterrumpidamente
durante cuatro anos completos puestos de trabajo de
igual funcién o contenido al que se solicita: 5 puntos.

- Por haber desempefiado ininterrumpidamente
durante tres afos completos puestos de t_raba_jo de
igual funcién o contenido al que se solicita: 4 puntos.

- Por haber desempernado ininterrumpidamente
durante dos arfos compietos puestos de trabajo de
igual funcién o contenido al que se solicita: 3 puntos.

- Por haber desempedado ininterrumpidamente
durante un afio completo puestos de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solicita: 2 puntos.

- Por haber desemperiado durante un perfodo
inferior a un afio un puesto de trabajo de igual funcién
o conteriido al que se solicita: 1 punto.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento, que
deberdn versar sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias de los puestos de
trabajo. Valoracién méaxima: 3 puntos.

- Realizados en el Centro de Estudios de Adminis-
tracién Regional de Cantabria {(C.E.A.R.C.): 0,50
puntos por cada curso.

- Realizados en el .N.A.P. y homologados por el
C.E.AR.C.: 0,30 puntos por curso.

- Otros cursos homologados por el C.E.A.R.C.:
0,25 puntos por curso.

- Cursos, seminarios o jornadas en el campo de
sistemas y técnicas informéticas: 0,50, 0,30 y 0,25
puntos por cada uno de ellos, respectivamente.
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- Otros cursos, seminarios o jornadas de estudio en
instituciones parlamentarias: 0,50, 0,30y 0,25 puntos
por cada uno, respectivamente.

1.4. AntigUedad: méaximo 3 puntos.

Por cada afta completo de servicios en las distintas
Administraciones publicas: 0,30 puntos.

A estos efectos se corﬁputaran los afios reconaci-
dos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso en el Cuerpo o plaza singular.

No se computardn los servicios prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

2.- Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo.

La valoracién maxima parcial para cada uno de los
rnéritos 0 grupo de méritos especificos gue se expre-
san en cada puesto de trabajo es la que figura en el
anexo |, sin que en ningun caso Su valor total por
puesto de trabajo, pueda ser superior a 10 puntos.

Cuarta.- Resolucidon del Concurso.

1.- Los méritos serdn valorados por una Comisidn
de Valoracién compuesta por:

- Presidente: E! Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria o Vicepresidente en quien delegue.

- Vocales:

- El Secretario Primero de la Mesa de ia Asamblea
Regional de Cantabria.

- El Letrado Secretario General de la Asamblea
Regional de Cantabria.

- Un representante designado por la Junta de
Personal que deberd poseer, como minimo, titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

- Secretario: Un funcionario de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria, propuesto por el Letrado Secretario
General, que actuard con voz y voto.

2.- La puntuacién minima exigida para que puedan
adjudicarse los puestos de trabajo serd de 8 puntos (3
puntos por los méritos generales y 5 en los especifi-
cos!, quedando en consecuencia excluidas todas
aquallas solicitudes que no alcancen dicha puntuacidén
min-ma.

3.- El orden de prioridad para la adjudicacién de los

- puestos de trabajo vendrd dado por la puntuacién
obtenida, sequn el baremo de la base tercera. En caso

de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo

a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente
orden de los apartados establecidos en la base tercera:
2,1.1,1.2,1.3y 1.4,

4.- El plazo de la toma de posesiéon del nueva
destino obtenido serd de tres dfas a partir de la publi-
cacion en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria” de la resoluciéon del concurso.

El computo de plazos para ia toma de posesion se
iniciard cuando finalicen los permisos y licencias, salvo
que excepcionalmente y por causa justificada se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El plazo para la toma de posesién se considerars a
todos los efectas como de servicio activa en el puesto
aobtenido.

5.- La presente convocatoria se resolverd por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de la Camara en
el plazo méximo de un mes y serd publicada en el
"Boletin Qficial de la Asambiea Regional de Canta-
bria”.

Quinta.- Norma final.

La presente convocatoria y los actos derivados de
ta misma podradn ser impugnados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior de la Asamblea Regional
de Cantabria, en relacién con la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

N° de orden 4.- Jefe del Servicio de Estudios y Publi-
caciones.

Caracteristicas del puesto: Grupo B; nivel 26;
CTAARC; régimen de dedicacién Hl; complemento
especifico de 2.531.304 pesetas/afio.

- Méritos especificos, puntuacion méxima 10
puntos:
Experiencia en la busqueda y preparacién de documen-
tacion {méx. 2 puntos); en el desarrollo de estudios e
investigaciones relacionadas con la actividad parla-
mentaria (max. 3 puntas); en la correccién estilfstica
de textos {méax. 3 puntos); y como operador informdti-
co en tratamiento de textos y bases de datos (méx. 2
puntos).

N° de orden 5.- Jefe de Unidad de Publicaciones:

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacién 1l; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/afio.

- Méritos especificos, puntuacién méxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en la correccién
estilistica de textos {max. 5 puntos), y experiencia
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como operador de informética en tratamiento de
textos y bases de datos (méx. 5 puntos).

N° de orden 6.- Jefe de Unidad de Estudios:

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivei 20; CAARC; régimen de dedicacidn ll; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/ano.

- Méritos especificos, puntuacidn mdaxima 10
puntos:
Experiencia en colaborar en ia busqueda y preparacion
de documentacién (max. 2 puntos) y en el desarrollo
de estudios e investigaciones relacionadas con la
actividad parlamentaria (méax. 3 puntos) asi como
experiencia como operador informatico en tratamiento
de textos y bases de datos (méax. 5 puntos).

N° de orden 8.- Jefe del Servicio de Organos Superio-
res y Comisiones.

Caracteristicas del puesto: Grupo B'; nivel 26;
CTAARC; régimen de dedicacién [ll; complemento
especifico de 2.531.304 pesetas/ano.

- Méritos especificos, puntuacidn maxima 10
puntas:

Experiencia en la gestidn de la actuacién de los
Organos Parlamentarios e iniciativas parlamentarias
{max. 3 puntos); en tratamiento de documentacidn,
archivo, registro {max. 2 puntos); en la gestién de la
actividad parlamentaria de las Comisiones y sus Mesas
y Ponencias (méax. 3 puntos); y como operador infor-
matico en tratamiento de textos y bases de datos
{réx. 2 puntos]. ’

N° de orden 9.- Jefe de Unidad de Organos Superio-
res.

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacion Il; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/afio.

- Méritos especificos, puntuacion maxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en fa gestién de la
actuacion de los Organos Parlamentarios e iniciativas
parlamentarias (mé&x. 3 puntos), tratamiento de
documentacién, archivo, registro (max. 2 puntos) y
experiencia como operador informético en tratamiento
de textos, bases de datos, scanner y registro (méx. 5
puntos).

N° de orden 10.- Jefe de Unidad Comisiones.

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacién Il; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/afno.

- Meéritos especificos, puntuacién maxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en la gestion de la
actividad parlamentaria de las Comisiones y sus Mesas

y Ponencias {méx. 3 puntos), tratamiento de docu-
mentacidn, archivo, registro {(max. 2 puntos) y expe-
riencia como operador informdtico en tratamiento de
textos, bases de datos, scanner y registro (mdx. 5
puntos}. .

N° de orden 12.- Jefe de Unidad Biblioteca:

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacidn ll; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/afio.

- Méritos especificos, puntuacién méxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en la organizacién de
bibliotecas {max. 3 puntos) y en el tratamiento de
documentacidn {(méx. 2 puntos), asi como experiencia
como operador informético en tratamienta de textos,
bases de datos, biblioteca y scanner (mdx 5 puntos).

N° de orden 13.- Jefe del Servicio de Administrécidn,
Personal y Asuntos Generales.

Caracteristicas del puesto: Grupo B; nivel 26;
CTAARC; régimen de dedicacién Wll; complemento
especifico de 2.531.304 pesetas/ano.

- Méritos especificos, puntuacién maxima 10
puntos:

Experiencia en la gestidn de contratacién de bienes y
servicios {(méx. 3 puntos); en la gestién de personal,
néminas y Seguridad Social (mdx. 3 puntos); en
mantenimiento de instalaciones y servicios (mdéx. 2
puntos) y como operador informético en tratamiento
de textos, bases de datos, hoja de céiculo, ndminas y
almacén (max. 2 puntos).

N° de orden 15.- Jefe de Unidad de Administracion.

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacidn Il; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/afno.

- Méritos especificos, puntuacién méxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en la gestién de
contratacion de bienes y servicios {max. 5 puntos) y
experiencia como operador informdtico en tratamiento
de textos, bases de datos, hoja de cadiculo y progra-
mas de néminas y almacén (max. 5 puntos).

N° de orden 16.- Jefe de Unidad Personal y Asuntos
generales.

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C;
nivel 20; CAARC; régimen de dedicacidn ll; comple-
mento especifico de 1.016.172 pesetas/ano.

- Méritos especificos, puntuacion maéaxima 10
puntos:

Experiencia en colaborar en la gestién de personal,
nominas y Seguridad Social (mdx. 3 puntos} y en
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mantenimiento de instalaciones y servicios {méx. 2
puntos), asi como experiencia como operador informa-
tico en tratamiento de textos, bases de datos, hoja de
célculo y programas de néminas y almacén (méx. 5
puntos}.

N° de orden 19.- Jefe de Personal Subalterno.

Caracteristicas del puesto: Grupo D; nivel 18;
CSARC; régimen de dedicacién lll; complemento
especifico de 1.268.676 pesetas/afo.

- Méritos especificos, puntuacion maxima 10
puntas:

Experiencia en las tareas de vigilancia y custodia en el
interior de edificios {(méax. 2 puntos); en reproduccién,
transporte y distribucién de impresos, documentos,

objetos y otros andlogos (mdax. 2 puntos); en realiza-
cién de trabajos en archivos, bibliotecas y almacenes
(max. 2 puntos); en actos protocolarios (max. 2
puntos); y experiencia en conduccién de vehiculos a
motor y posesién de permiso de conduccién (max. 2
puntos).

N° de orden 28.- Jefe de Unidad de Intervencidn.

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo C; nivel
20; CAARC; régimen de dedicacién Il; complemento
especifico de 1.016.172 pesetas/afio.

- Méritos especificos, puntuacién miaxima 10
puntos: Experiencia en colaborar en la gestién econé-
mica-contable (mé&x. 5 puntos) y experiencia como
operador informatico en tratamiento de textos, bases
de datos, contabilidad y hoja de célculo (max. 5
puntos).

ANEXO TII

SOLICITUD PARA LA PARTIQIPACI()N EN EL CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO EN LA ASAMBLEA
REGIONAL DE CANTABRIA, PUBLICADO EN EL B.O.A.R.C. DE FECHA ...

Ae et de 1994.

12 APELLIDO

292 APELLIDO

NOMBRE D.N.TI.

DATOS PROFESIONALES.

DENOMINACION:
GRUPO: NIVEL:

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUPA

CUERPO:

R.DEDICACION:

MERITOS QUE SE ACREDITAN:
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MERITOS GENERALES:
1.- GRADO PERSONAL.

2.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DE LOS PUESTOS QUE SE
SOLICITAN. Describir puesto y periodo de desempefo.

3.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS.

4.- ANTIGUEDAD.

MERITOS ESPECIFICOS:
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ANEXO III

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Grupo de pertenencia:
Cuerpo de adscripcién:
Nivel de complemento de destino:
Régimen de dedicacién:

PREFE-~ Ne DE
RENCIA DENOMINACION DEIL PUESTO DE TRABAJO ORDEN

1

2

Santander, a ... de .......... de 1994.

Fdo.:
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QUINTO. méritos.

Del orden de resolucién de las convocatorias de SEXTO.
lbre designacién y concurso de méritos.
De la publicidad del acuerdo.

La Mesa-Comisién de Gabierno resolvera en primer

término la convocatoria de libre designacién para, a Se ardena la publicacién del presente acuerdo en
continuacién, y a la vista del resuitado de la anterior el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
convocatoria, proceder a la resolucién de! concurso de bria™.
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