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1. PROYECTOS DE | EY.

DE MEDIDAS FISCALES Y DE CONTENIDO
FINANCIERO.

[6L/1000-0033]
Dictamen de la Comision.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria del Dictamen emitido por la Comisiéon de
Economia y Hacienda al Proyecto de Ley de Medidas
Fiscales y de Contenido Financiero, nimero 6L/1000-
0033.

Santander, 14 de diciembre de 2006
El Presidente del Parlamento de Cantabria,
Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[6L/1000-0033]

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA.

La Comision Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria se ha reunido el dia 14 de
diciembre de 2006 para proceder al estudio, debate y
votacion del Informe emitido por la Ponencia,
designada en el seno de dicha Comisién, referido al
Proyecto de Ley de Medidas Fiscales y de Contenido
Financiero, numero 6L/1000-0033; asi como al
estudio, debate y votacién de las enmiendas que no
fueron admitidas por dicha Ponencia. Y emite el
preceptivo Dictamen al que se refieren los articulos
110 y 111 del Reglamento de la Cdmara.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112 del citado Reglamento se remite a la
Presidencia de la Cémara, a los efectos de la
tramitacion procedente, el siguiente Dictamen:

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS FISCALES Y DE
CONTENIDO FINANCIERO.

Se aprueba, sin modificaciones, el Informe
elaborado por la Ponencia designada en el seno de la
Comisién de Economia y Hacienda correspondiente al
Proyecto de Ley de Medidas Fiscales y de Contenido
Financiero, niamero 6L/1000-0033, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria nimero
527, de fecha 9 de diciembre de 2007.

Santander, 14 de diciembre de 2006

La Presidenta de la Comisién.- Fdo.: Maria
Sofia Juaristi Zalduendo. La Secretaria de la

Comision.- Fdo: Maria Rosa Valdés Huidobro.

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PA-
RA EL ANO 2007.

[6L/1100-0004]
Dictamen de la Comision.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria del Dictamen emitido por la Comisiéon de
Economia y Hacienda al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2007, nuimero 6L/1100-
0004.

Santander, 14 de diciembre de 2006
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[6L/1100-0004]

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA.

La Comision de Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria se ha reunido los dias 12,
13 y 14 de diciembre de 2006 para proceder al
estudio, debate y votacion del Informe emitido por la
Ponencia, designada en el seno de dicha Comisién,
referido al Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el ano 2007, nimero 6L/1100-0004; asi como
al estudio, debate y votacion de las enmiendas que
no fueron admitidas por dicha Ponencia. Y emite el
preceptivo Dictamen al que se refieren los articulos
110 y 111 del Reglamento de la Cdmara.

Se han incorporado al Dictamen de la
Comisién las enmiendas numeros 20-19P, 21-20P,
22-21P y 23-22P de las presentadas por el Grupo
Parlamentario Popular; asi como los textos
resultantes de las enmiendas transaccionales
correspondientes a las enmiendas numeros 6-5P y
13-12P de las presentadas por el Grupo Parlamentario
Popular.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112 del citado Reglamento se remite a la
Presidencia de la Cémara, a los efectos de Ila
tramitacién procedente, el siguiente Dictamen:

DICTAMEN
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PRIMERQ.- Aprobar el texto articulado de la
siguiente manera:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERA-
LES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA PARA EL ANO 2007.

[NDICE
PREAMBULO

TITULO I. De la aprobacién de los créditos y de su
contenido

CAPITULO I. De la aprobacién de los presupuestos
CAPITULO 1. Beneficios fiscales

TITULO Il. De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO I. Normas generales de la gestion
CAPITULO Il. Normas especificas de la gestién de los
presupuestos docentes

CAPITULO IIl. Gestién de los presupuestos de
entidades publicas

TITULO 1. De las operaciones de endeudamiento y
avales

CAPITULO UNICO. Del endeudamiento
TITULO IV. Del control y de la contabilidad
CAPITULO UNICO. Del control interno

TITULO V. Modificaciones de los Presupuestos
generales

CAPITULO I. Normas generales

CAPITULO Il. De las competencias del Parlamento de
Cantabria

CAPITULO Ill. Cierre y liquidacién de los Presupues-
tos

TITULO VI. Normas sobre gastos de personal
CAPITULO UNICO. De los regimenes retributivos
TITULO VII. De la contratacién publica
CAPITULO UNICO. De los contratos

Disposiciéon adicional primera. Informacién econémi-
co-financiera

Disposicion adicional segunda. Gastos financiados
por FEAGA y FEADER

Disposicion adicional tercera. No utilizacion de
empresas de trabajo temporal

Disposicion adicional cuarta. Del fomento del empleo
estable en los contratos de la Administracion

Disposiciéon adicional quinta. Convenios del Gobierno
de Cantabria y sus organismos publicos que incluyen
prestaciones de servicios

Disposicion adicional sexta. Limitaciéon del aumento
del gasto

Disposicion adicional séptima. Concesién de aval a
favor de la entidad publica empresarial Puertos de
Cantabria

Disposicion adicional octava. Concesiéon de aval a
favor de la Sociedad Regional de Coordinacién
Financiera con las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP
CANTABRIA, S.L.)

Disposicion adicional novena. Autorizacion a Sa
sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A. (SODERCAN, S.A.) para realizar operaciones de
prestacion de avales

Disposicion adicional décima. Autorizacién a la
Sociedad Regional de Coordinacién Financiera con las
empresas publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, S.L. (Cep Cantabria, S.L.) para realizar
operaciones de prestacion de avales

Disposicion adicional undécima. Fondo de Carbono

Disposicion adicional duodécima. Competencias
respecto al nombramiento del profesorado de religiéon
y a la formalizacion de contratos de trabajo en
instituciones sanitarias

Disposicion adicional decimotercera. Competencias
respecto a la aprobaciéon del gasto en las transferen-

cias nominativas

Disposicion adicional decimocuarta. inversiones de la
Comunidad Auténoma en bienes municipales

Disposicion adicional decimoquinta. Gestién del gasto
en servicios sociales

Disposicion transitoria primera. Adopcion de medidas
presupuestarias, contables y de control del gasto en
el sistema contable en el Servicio Cantabro de Salud
Disposicion transitoria segunda. Gastos cofinancia-
bles por FEADER realizados antes de la adopcion del
Programa de Desarrollo Rural

Disposicion transitoria tercera. Transferencias futuras

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucién de la
presente Ley

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
ANEXO al articulo 8. Mobddulos econdémicos de
distribucién de fondos publicos para sostenimiento de
centros concertados
PREAMBULO
|

El articulo 56 de la Ley Orgénica 8/1981, de
30 de diciembre, reformada por la Ley Organica



Pagina 5840

15 de diciembre de 2006

BOPCA num. 530

11/1998, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Cantabria, dispone que corresponde
al Gobierno la elaboracion vy aplicacion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda,
aprobacion y control. Asimismo, ordena que el
Presupuesto serd Uunico, tendra caracter anual e
incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de los
organismos y entidades dependientes de la misma.
Igualmente se consignard en él el importe de los
beneficios fiscales que afecten a los tributos
atribuidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, el legislador ha regulado el
contenido necesario que ha de tener la Ley de
Presupuestos.

Cabe destacar que ley de presupuestos de
los ultimos afos venia introduciendo en la misma,
adaptaciones de la ley de finanzas y de la normativa
basica en materia de subvenciones aprobada por el
Estado. La Ley de Finanzas de 1984 ha sido
sustituida por una nueva norma reguladora de las
Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que entrara en vigor el 1 de enero de 2007, en la que
se establecen los principios que deben regir los
presupuestos regionales como la "programacién,
estabilidad presupuestaria, transparencia,
plurianualidad y eficiencia en la asignaciéon de los
recursos publicos", etc. En cuanto a la materia de
subvenciones también se ha aprobado una ley
autondmica de subvenciones. Por ello, esta Ley de
Presupuestos posee el contenido minimo y necesario
constituido por la previsién anual de la totalidad de
gastos e ingresos, el importe de los beneficios
fiscales y una regulacion eventual de cuestiones
relacionadas directamente con la prevision de
ingresos y gastos, como son las competencias en
materia de contratacion.

El articulado de la Ley comprende siete
Titulos, con sus respectivos Capitulos, treinta y siete
Articulos, quince Disposiciones Adicionales, tres
Transitorias y dos Finales.

Uno. La parte tipica y esencial de la Ley de
Presupuestos se recoge en el Titulo I, Capitulo |, en el
que se aprueban la totalidad de los Estados de
Gastos e Ingresos del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma. En el Capitulo Il, se consigna el importe
de los beneficios fiscales que afectan a los tributos,
tanto propios como cedidos, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos,
relativo a la Gestion Presupuestaria se estructura en
tres Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo
de los créditos y los créditos ampliables.

El Capitulo Il se dedica a regular las normas
especificas de la gestion de los presupuestos

docentes.

Por dltimo regula en su Capitulo Il el
régimen de presupuestacién y contabilidad de los
consorcios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con otras Administraciones Publicas y las
compensaciones y deducciones de deudas de
entidades de derecho publico.

Tres. El Titulo Ill, en su Capitulo Unico, hace
referencia a las operaciones de endeudamiento,
estableciendo el limite méaximo de incremento con
respecto al ejercicio 2006.

Cuatro. La contabilidad y el control interno
de la gestibn econdémica y financiera de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria son objeto de regulacién en el Titulo IV de
la presente Ley.

Cinco. El Titulo V engloba las normas
relativas a las modificaciones presupuestarias y la
liquidacién de los presupuestos.

Se recogen, ademadas, de manera expresa, las
competencias de la Mesa del Parlamento de
Cantabria en el control de la ejecucion y gestiéon de la
Seccién 1 de los presentes Presupuestos,
ordenandose la no justificacion ante el Gobierno de
Cantabria de las dotaciones presupuestarias al
Parlamento de Cantabria que se libraran en firme.

Seis. Las normas sobre Gastos de Personal
se ubican en el Titulo VI que se estructura, a su vez,
en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes
retributivos".

Las retribuciones integras del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
experimentardn un aumento del 2 por ciento en
términos de homogeneidad respecto a los del afo
2006.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo tendradn un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios mas el
100 por 100 del complemento de destino mensual
que perciba el funcionario y un porcentaje del
complemento especifico mensual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.Tres de esta Ley.

Asimismo, se regulan las aportaciones al
Plan de Pensiones de Empleo.

Se especifican las retribuciones del
Presidente y Vicepresidente del Gobierno, asi como
las de los Consejeros. Se cuantifican los
complementos de destino y especifico de los
Secretarios Generales, Directores Generales y otros Altos
Cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico
de los funcionarios al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y se regulan
las gratificaciones por servicios extraordinarios,
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productividad, retribuciones del personal interino y
eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del
personal laboral, del contratado administrativo, los
complementos personales y transitorios, el devengo
de retribuciones y la jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el
Gobierno de Cantabria la convocatoria de las plazas
de nuevo ingreso, que no deberan superar el 100 por
100 de la tasa de reposicion de efectivos.

Durante el afo 2007 no se procedera a la
contratacion de nuevo personal laboral temporal, ni al
nombramiento de personal interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Siete. El Titulo VIl se ha reservado en el
texto legal para la Contratacion Publica, dandose
cumplimiento al mandato contenido en la Ley de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
determina que, en la Ley de Presupuestos de cada
ano, se estableceran aquellos contratos que por su
cuantia han de autorizarse por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Ademads, se resalta la importancia, para un
mayor y mejor control del gasto, de la recepcién de
los contratos, y, en su caso, cuando se considere
conveniente la comprobacién de la inversiéon a cargo
de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Ocho. Finalmente, quince Disposiciones
Adicionales contemplan diversas situaciones que,
bien por su caracteristica de excepcionalidad bien por
referirse  a contingencias posibles pero no
determinadas, o bien, incluso, como medida de
precaucién, no han tenido el oportuno tratamiento en
los treinta y siete articulos de la Ley.

Por ultimo, debe destacarse que, en este
Presupuesto, se inicia la puesta en marcha de una
nueva Gestion por Objetivos del Sector Publico
Administrativo Autondémico, con lo que se pretende
realizar una rigurosa definicién de objetivos y orientar
toda la organizacién hacia el logro de los mismos,
basdndose en la cultura de la planificaciéon y la
eficiencia.

TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
CAPITULO |

DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS Y DE SU
CONTENIDO

Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de Cantabria para el afio 2007, que estan integrados
por:

a) El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que incluye como Seccién 11
el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de Salud,
como Seccién 13 el Organismo Auténomo Servicio
Céantabro de Empleo.

b) El  presupuesto del Organismo
Auténomo Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria, que incluye el de la
Escuela Regional de Policia Local y el de la Escuela
Regional de Proteccién Civil.

c) El  presupuesto del Organismo
Auténomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente.

d) El  presupuesto del Organismo
Autonomo Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo
Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto de la Entidad Publica
Fundaciéon Marqués de Valdecilla.

a) El presupuesto del Ente de Derecho
Publico Consejo Econdmico y Social.

h) El presupuesto del Consejo Asesor de
Radiotelevisién Espaiola en Cantabria.

i) El presupuesto del Consejo de la Muijer.

j) El presupuesto del Consejo de la
Juventud de Cantabria.

k) El presupuesto de Ila Fundacién
Céantabra para la Salud y el Bienestar Social.

) El presupuesto de la Fundacién
Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria.

m) El presupuesto de la Fundacién Centro
Tecnolégico de Componentes.

n) El presupuesto del Organo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria.

o) El presupuesto de la Entidad Publica
Empresarial Puertos de Cantabria.

p) La documentacién de las Sociedades
Publicas de caracter mercantil, que perciban
subvenciones de explotaciéon o de capital.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecuciéon de los programas
integrados en el Estado de Gastos del Presupuesto
del parrafo a), del articulo anterior, se aprueban
créditos por importe de dos mil ciento noventa y
cuatro millones quinientos veintidés mil quinientos
noventa y dos euros (2.194.522.592 €) cuya
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distribucién por politica de gastos es la siguiente:

POLITICA DE GASTOS EUROS

11 JUSTICIA
13 SEGURIDAD CIUDADANA
E INSTITUCIONES

700.900

PENITENCIARIAS 10.441.404
14 POLITICA EXTERIOR 7.809.251
23 SERVICIOS SOCIALES Y

PROMOCION SOCIAL 145.540.808
24 FOMENTO DEL EMPLEO 61.840.400

26 ACCESO A LA VIVIENDA'Y
FOMENTO DE LA EDIFICACION 33.391.191

31 SANIDAD 719.496.729
32 EDUCACION 466.130.738
33 CULTURA 55.378.846
41 AGRICULTURA, PESCAY

ALIMENTACION 94.655.999
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 43.406.547

43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES 32.275.485

45 INFRAESTRUCTURAS 350.673.829
46 INVESTIGACION, DESARROLLO

E INNOVACION 22.194.623
49 OTRAS ACTUACIONES DE

CARACTER ECONOMICO 26.100.672
91 ALTA DIRECCION 12.090.051
92 SERVICIOS DE CARACTER

GENERAL 35.772.957
93 ADMINISTRACION FINANCIERA

Y TRIBUTARIA 17.076.725
95 DEUDA PUBLICA 59.545.437

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria, se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
un millén quinientos diecisiete mil ciento ochenta y
tres euros (1.517.183 €) y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econdémicos a liquidar durante el ejercicio, por igual
importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Oficina de Calidad
Alimentaria se aprueban los créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
un millbn setecientos ochenta y cuatro mil
setecientos sesenta y nueve euros (1.784.769 €) y
en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econémicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del
Presupuesto del Organismo Auténomo Instituto
Cantabro de Estadistica se aprueban los créditos para
atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de un millén trescientos ochenta y cuatro mil
ochocientos veintiséis euros (1.384.826 €), y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones
de los derechos econdémicos a liquidar durante el
ejercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del

Presupuesto del Organismo Auténomo Centro de
Investigacion del Medio Ambiente se aprueban los
créditos para atender el cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de cuatro millones
seiscientos setenta y un mil doscientos treinta y seis
euros (4.671.236 €) y en cuyo Estado de Ingresos se
recogen las estimaciones de los derechos econémicos
a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. La estimaciéon de Gastos aprobada de
las restantes Entidades Publicas alcanza un importe
de sesenta y cuatro millones doscientos setenta y un
mil novecientos dieciocho euros (64.271.918 €),
cuya distribucién es la siguiente:

EURQS
Entidad Pdblica Fundacién Marqués
de Valdecilla 18.757.110
Entidad Publica Empresarial Puertos
de Cantabria 36.600.900
Fundacion Céntabra para la Salud
y El Bienestar Social 2.851.041
Fundacién Centro Tecnolégico en
Logistica Integral Cantabria 441.900
Fundacion Centro Tecnoldgico de
Componentes 2.627.603
Organo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria 1.580.288
Consejo Econémico y Social 671.430
Consejo Asesor de Radiotelevision
Espafiola en Cantabria 137.480
Consejo de la Mujer 120.000
Consejo de la Juventud de Cantabria 484.166

Siete. Como resultado de las consignaciones
de créditos que se han detallado en los apartados
anteriores, el Presupuesto consolidado para el afio
2007 de la Comunidad Auténoma de Cantabria
asciende a dos mil doscientos dos millones
seiscientos cuarenta y nueve mil ciento veintiin
euros (2.202.649.121€).

Articulo 3. Financiacién de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de
Gastos de los presentes Presupuestos Generales se
financiaran:

a) Con los recursos econémicos de origen
tributario y de Derecho Publico que se prevén liquidar
durante el ejercicio, comprensivos de los tres
primeros Capitulos del Presupuesto de Ingresos
(impuestos directos y cotizaciones sociales,
impuestos indirectos, y tasas, precios publicos y
otros ingresos).
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b) Con los ingresos no fiscales a liquidar
durante el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV
a VIl del Presupuesto de Ingresos (transferencias
corrientes, ingresos patrimoniales, enajenaciéon de
inversiones reales y transferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo
VIl del Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya
prevision inicial se contempla en el Capitulo IX del
Estado de Ingresos, por importe de cincuenta y seis
millones ciento setenta y cinco mil quinientos sesenta
y nueve euros (56.175.569 €).

CAPITULO Il

BENEFICIOS FISCALES

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los
tributos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
tanto propios como cedidos, se estiman en cuarenta
y un millones seiscientos ochenta y seis mil
cuatrocientos sesenta y un euros (41.686.461 €).

TITULO Il
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS GASTOS
CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE LA GESTION
Artfculo 5. Carécter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma
reguladora de las Finanzas de Cantabria, para el
ejercicio 2007 seran vinculantes al nivel de
desagregacion con que aparecen en los respectivos
Estados de Gastos:

En el Capitulo I, los conceptos: 143, otro
personal; 150, productividad; 151, gratificaciones;
154, productividad personal estatutario factor fijo y
155, productividad personal estatutario factor
variable.

En el Capitulo II, el subconcepto 226.01,
atenciones protocolarias y representativas .

Y los créditos que establezcan transferencias
nominativas.

Articulo 6. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el afio 2007 se
consideran créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones
especificas del respectivo ejercicio, derivadas de
normas con rango de ley, que de modo taxativo y
debidamente explicitados se relacionen en el Estado
de Gastos del Presupuesto y, en su virtud, podra ser
incrementada su cuantia hasta el importe que

alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones
reconocidas por sentencia firme, al pago de
valoraciones y peritajes, y a la remuneracién de
agentes mediadores independientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de
amortizaciones y de otros gastos derivados de
operaciones de endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las
cuotas sociales.

e) Los destinados a financiar el programa
232.D "Fomento de la Natalidad".

f) Los créditos que financian los canones por
arrendamiento operativo.

g) Los créditos que se consignen para la
financiacion de prestaciones garantizadas como
derecho en la cartera de servicios sociales.

h) Los créditos destinados a financiar la
gestién y tratamiento de residuos.

i) Los créditos destinados a satisfacer las
ayudas para el alquiler de viviendas, del programa
231.A "Prestaciones y Programas de Servicios
Sociales".

j) Seran créditos ampliables dentro de la
Seccién 13 los siguientes conceptos presupuestarios:
1300.241.A471, 1300.241.M471.01, 1300.241.M471.05,
1300.241.M471.06, 1300.241.M482.01y 1300.241.M.781.01

Articulo 7. No Disponibilidad de los créditos.

El Consejero de Economia y Hacienda, podra
acordar la no disponibilidad de los créditos incluidos
en los presentes presupuestos hasta el limite del 10
por ciento. Correspondera al Gobierno de Cantabria, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, el
citado acuerdo, en el caso de superarse el
mencionado porcentaje.

CAPITULO Il

NORMAS ESPECIFICAS DE LA
GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 8. Médulo econémico de distribucién de
fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion el importe del médulo econémico
por unidad escolar, a efectos de distribucién de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados para el afio
2007, es el fijado en el Anexo de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de
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Grado Superior, se financiardn conforme a los
modulos establecidos en el Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos
de aquellas unidades concertadas de formacién
profesional especifica que, al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenaciéon de la formacién profesional en el dambito
del sistema educativo, cuenten con autorizacién para
una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se
aplicard un coeficiente reductor de 0,015 por cada
alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de
Garantia Social se financiardn conforme al mddulo
econémico establecido en el Anexo de la presente
Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las
que se impartan las ensefianzas de Bachillerato se
financiardan  conforme al moédulo  econdémico
establecido en el Anexo de esta Ley.

La Administracion Educativa podrd adecuar
los médulos establecidos en el citado Anexo a las
exigencias derivadas del curriculum establecido por
cada una de las ensefianzas, siempre que ello no
suponga una disminucién de las cuantias de dichos
mddulos, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente
tendran efectividad desde el 1 de enero de 2007, sin
perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
Convenios Colectivos de la Ensefianza Privada,
aplicables a cada nivel educativo en los Centros
Concertados, pudiendo la Administracién aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coinciden-
te de todas las organizaciones patronales y consulta
con las sindicales negociadoras de los citados
Convenios Colectivos, hasta el momento en que se
produzca la firma del correspondiente Convenio,
considerdndose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero de 2007. El componente
del mddulo destinado a "Otros Gastos" surtird efecto
a partir del 1 de enero de 2007.

Las cuantias sefaladas para salarios del
personal docente, incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracion, sin
perjuicio de la relacién laboral entre el profesorado y
el titular del Centro respectivo. La distribuciéon de los
importes que integran los "Gastos Variables" se
efectuard de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.
La cuantia correspondiente a "Otros Gastos" se
abonard mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacion al finalizar el correspondiente ejercicio
econémico de forma conjunta para todas las
ensefianzas concertadas del Centro.

En los ciclos formativos de grado medio o
superior cuya duraciéon sea de 1.300 o 1.400 horas,
la Administracion Educativa podra establecer el abono
de la partida de otros gastos del segundo curso,
fijada en el mdédulo contemplado en el Anexo, de

forma conjunta con la correspondiente al primer
curso; sin que ello suponga en ningln caso un
incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan
unidades concertadas en el Primero y Segundo Ciclo
de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como a
los que tengan unidades concertadas en Bachillerato,
se les dotard de la financiacién de los servicios de
orientacién educativa a que se refiere el Capitulo Il
del Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. Esta dotacion se realizara sobre la base
de calcular el equivalente a una jornada completa del
profesional adecuado a estas funciones, por cada 25
unidades concertadas de Educacién Secundaria
Obligatoria. Por tanto, los Centros Concertados
tendran derecho a la jornada correspondiente del
citado profesional, en funcién del numero de
unidades de Educacién Secundaria Obligatoria que
tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, aquellos Centros
Concertados de Educacién Secundaria Obligatoria que
rednan los requisitos que se determinen podran ser
dotados de financiacién para incrementar la ratio
profesor/unidad que les corresponda con el fin de
atender las medidas de refuerzo y apoyo asi como los
programas de diversificaciéon curricular que en el
mismo se establecen.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de
integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales en los niveles de ensefanza obligatoria,
dispondran de la dotacion econdmica precisa para
garantizar una educacion de calidad de estos
alumnos, segun lo establecido en la normativa
especifica aplicable de ordenacién de la educacién de
alumnos con necesidades educativas especiales. Esta
dotacién se calculard en base a una ratio profe-
sor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econémico
establecido en el Anexo de esta Ley. En el caso de
que se concierte media unidad de integracién, la
dotacién serd la correspondiente a dicha media
unidad concertada.

En los Centros que dispongan de esta
dotacién se aplicard a las unidades concertadas de
los niveles de ensefianza obligatoria la ratio
alumno/unidad establecida con caracter general para
cada etapa y no la especifica establecida para las
unidades con alumnos con necesidades educativas
especiales.

Asi mismo, los Centros Docentes que tengan
unidades concertadas en los niveles de ensefianza
obligatoria podran ser dotados de financiacién para la
atenciéon de alumnos con necesidades de compensa-
cién educativa, segln lo establecido en la normativa
especifica sobre ordenacion de actuaciones de
compensacion educativa. Esta dotacién se calculara
de la misma forma que la establecida en esta Ley
para las unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al mddulo
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de "Otros Gastos" podran incrementarse, hasta un
maximo del 15 por ciento, para la atencién de
necesidades derivadas de la escolarizacion de
alumnado de condiciones desfavorecidas desde el
punto de vista socioeconémico o cultural, o incluido
en programas de interculturalidad.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica
de Educacion, que establece en su articulo 74 que la
atencion a alumnos con necesidades educativas
especiales se regirdn por los principios de normaliza-
cién e inclusién y asegurara su no discriminacién, los
Centros Concertados de Educaciéon Especial podran
ser dotados de financiacién para el desarrollo de los
programas de ofertas formativas adaptadas que
faciliten el desarrollo de la autonomia personal y la
integracion social del alumnado, de acuerdo con el
moddulo econdmico establecido en el Anexo de esta
Ley, para la Formacion Profesional - Aprendizaje de
Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los
alumnos en concepto de financiacion complementaria
a la proveniente de los fondos publicos que se
asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos
para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en
concepto exclusivo de ensefanza reglada, son las
que se establecen a continuacién:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior: 18,03 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2007.

La financiacién obtenida por los Centros,
consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades, tendra el caracter de complementaria a la
abonada directamente por la Administraciéon para la
financiacion de los "Otros Gastos". La cantidad
abonada por la Administracién no podra ser inferior a
la resultante de minorar en 3.606,07 euros el importe
correspondiente al componente de "Otros Gastos" de
los médulos econémicos establecidos en Anexo de la
presente Ley, pudiendo la Administracién Educativa
establecer la regulaciéon necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a Ila Administracion
Educativa para fijar las relaciones profesor/unidad
concertada, adecuadas para impartir el plan de
estudios vigente en cada nivel objeto del concierto,
calculadas en base a jornadas de profesor con
veinticinco horas lectivas semanales. La Administra-
cion no asumird los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los mdédulos
econdémicos del Anexo.

Asimismo, la Administracién Educativa no
asumird los incrementos retributivos, fijados en
Convenio Colectivo, que supongan un porcentaje
superior al incremento establecido con caréacter
general para el personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En el ejercicio 2007 la Administracién
Educativa efectuard el abono de cuantias en

concepto de paga extraordinaria por antigliedad en la
empresa establecida en Convenio Colectivo del
sector.

Ocho.- La ratio profesor/unidad de los
Centros Concertados podrd ser incrementada en
funcién del nimero total de profesores afectados por
las medidas de recolocacién que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta Ley y se
encuentren en este momento incluidos en la némina
de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones
de unidades que se produzcan en Centros Concerta-
dos, como consecuencia de la normativa vigente en
materia de conciertos educativos.

Articulo 9. Costes de personal de la Universidad de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo
81.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, se autorizan los costes de personal
docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracién y servicios (funcionario y laboral) de la
Universidad de Cantabria para el afio 2007 por
importe de treinta y ocho millones novecientos
setenta y seis mil ochocientos sesenta y siete euros
(38.976.867 euros) para el personal docente
funcionario y contratado docente, y de catorce
millones trescientos veinte mil ciento ochenta vy
nueve euros (14.320.189 euros) para el personal de
administracién y servicios, funcionario y laboral, sin
incluir trienios, Seguridad Social, ni las partidas que
en aplicacion del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, y disposiciones que lo desarrollan, venga a
incorporar a su presupuesto la Universidad,
procedente de las Instituciones Sanitarias correspon-
dientes, para financiar las retribuciones de las plazas
vinculadas.

CAPITULO 1lI

GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DE ENTIDADES
PUBLICAS

Articulo 10. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos
Publicos y el resto de Entidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria pueden participar
en consorcios con otras Administraciones Publicas o
con empresas privadas, para fines de interés publico.
La participacion se autorizara siempre por el Gobierno
de Cantabria.

Dos. En los consorcios en cuya financiacién
participe en un 50 por ciento o mas el Sector Publico
de Cantabria, el régimen de presupuestacién vy
contabilidad de los mismos se ajustard a la normativa
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pudiéndose
establecer por ésta la realizacion de control financiero
permanente o de auditorias publicas.

Tres. Se entiende cumplido el requisito de
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participacion, al menos, en un 50 por ciento, cuando
en el momento de constitucion del consorcio las
aportaciones iniciales o la financiaciéon de los gastos
anuales a cargo del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, alcanzan o superan el citado
porcentaje.

Cuatro. De la constitucion del consorcio se
remitird la oportuna informacién al Parlamento de
Cantabria.

Articulo 11. Compensacién y deducciones de
deudas de entidades de derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas vy
exigibles a favor de la hacienda publica regional que
deban satisfacer las entidades de derecho publico
podran ser exaccionadas mediante compensacién de
oficio o deducciones sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que
puedan acordarse con cargo a las érdenes de pago de
las transferencias correspondientes al Programa de
Actuaciones en el Ambito Local, no podran superar
en su conjunto un importe equivalente al 50 por
ciento de la cuantia asignada a la respectiva
Corporacioén.

Tres. Las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de sus
6rganos competentes, podrdn presentar un plan
especifico de amortizacién de las deudas vencidas,
liquidas y exigibles en el que se establezca un
calendario de cancelacién de la deuda y obligaciones
accesorias correspondientes. El plan comprendera
igualmente, un compromiso relativo al pago en
periodo voluntario de las obligaciones corrientes que
en el futuro se generen.

TiTULO I

DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO Y
AVALES

CAPITULO UNICO
DEL ENDEUDAMIENTO
Articulo 12. Limite de variacién del endeudamiento.

Uno. Se autoriza al Consejero de Economia y
Hacienda para que incremente la Deuda con la
limitaciéon de que el saldo vivo de la misma a 31 de
diciembre de 2007, no supere el correspondiente
saldo a 31 de diciembre de 2006, en mas de
cincuenta y seis millones ciento setenta y cinco mil
quinientos sesenta y nueve euros (56.175.569 €)

Dos. A tal fin, el Consejero de Economia y
Hacienda, podré formalizar todo tipo de operaciones
de crédito o préstamo y, en su caso, proceder a la
emisiéon de titulos de Deuda de la Comunidad
Auténoma.

Tres. Respetando el limite establecido en el
apartado Uno del presente articulo, la Consejeria de

Economia y Hacienda podrd disponer, para la
financiacién del Presupuesto 2007, de los saldos no
utilizados correspondientes a operaciones de crédito
formalizadas en ejercicios anteriores.

Articulo 12 bis /. Aportaciones al patrimonio de
fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la
Comunidad realice al patrimonio de fundaciones
precisardan de la comunicacion al Parlamento de
Cantabria cuando superen los 300.000 euros.

TITULO IV
DEL CONTROL Y DE LA CONTABILIDAD
CAPITULO UNICO
DEL CONTROL INTERNO
Articulo 13. Competencias.

Uno. La Intervencion General de Ia
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria ejercerd sus funciones de control conforme
a los principios de autonomia, ejercicio desconcentra-
do y jerarquia interna a través de los siguientes
érganos de control:

a) Intervencion General.
b) Intervencién Adjunta.

c) Subdireccién General de Intervencién y
Fiscalizacion.

d) Intervenciones Delegadas.

Dos. La Intervenciéon Adjunta se configura
como un o¢rgano directivo de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria, con
categoria de Direccion General y dependiente del
Interventor General.

Tiene las competencias genéricas que para
este tipo de cargo establece la Ley 6/2002 de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de forma especifica las que a continua-
cién se indican:

- En casos de ausencia, vacante vy
enfermedad y cuando asi lo disponga el Interventor
General, ejercerd por sustitucion del mismo, todas
aquellas funciones inherentes a la funcién intervento-
ra, el control financiero y la contabilidad, recogidas
en las diferentes normas que las regulan.

- Ejercera las funciones que corresponden a
la Intervencion General, sin perjuicio de la facultad de
avocacién del Interventor General, en materia de
control financiero y auditoria publica, asumiendo para
ello, la direccién de la Unidad de Control Financiero y
Auditoria Pudblica, que se crea al efecto, agrupando
las diferentes Areas de Control Financiero y Auditoria
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contempladas en la estructura de la Intervencién
General. A esta unidad se adscriben los funcionarios
que actualmente se integran en las diferentes Areas
de Control Financiero y Auditoria.

Tres. La Subdireccion General de Interven-
cion y Fiscalizacién, ejerce las funciones que
corresponden a la Intervenciéon General en materia de
fiscalizacién y de direccién, supervisién, coordinacion
de las Intervenciones Delegadas, sin perjuicio de la
facultad de avocaciéon del Interventor General. Las
discrepancias que se planteen contra los informes
que emita la Subdireccion General de Intervencion y
Fiscalizacién, se resolveran por el Interventor General.

Cuatro. Las Intervenciones Delegadas
dependen funcionalmente de la Subdireccion General
de Intervencién vy Fiscalizacion. Existird una
Intervencién Delegada por Consejeria y en su caso,
por organismo auténomo o entidad, sujetos a funcién
interventora. Cada Interventor Delegado podra contar
con un Interventor Delegado Adjunto para el ejercicio
de sus funciones.

TITULO V

MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 14. Principios generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos
presupuestarios se regulardn por lo dispuesto en la
presente Ley, en la Ley reguladora de las Finanzas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y por cuanto
se disponga en Leyes especiales y en las
disposiciones de desarrollo.

Dos. La correspondiente propuesta de
modificacién, que se remitird para su informe a la
Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos vy
Politica Financiera, deberd expresar mediante una
memoria la necesidad de la misma, en la que se
incluirdn los siguientes extremos:

a) Clase de modificacion que se propone, es
decir, cual de las distintas figuras modificativas es la
que se propone utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se
refiere la modificacién, asi como el programa, servicio
u Organismo publico, capitulo, articulo, concepto o
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o
disposiciones en que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los
respectivos objetivos de gasto y las razones que la
motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a
gque, en su caso, Se renuncia.

Tres. Cuando las modificaciones presupues-
tarias afecten a créditos del capitulo |, "Gastos de
Personal”, sera preceptivo, ademas de los datos del
apartado Dos de este articulo, el previo informe de la
Direccion General de Funcién Publica. En el caso de
Organismos Auténomos y otras Entidades Publicas,
s6lo serd necesario informe previo del Presidente o
Director del Organismo o Entidad, salvo en aquellos
supuestos en que dichos créditos estén gestionados
por la Direcciéon General de Funciéon Publica, en cuyo
caso sera preceptivo el previo informe de ésta.

Cuatro. En todas las modificaciones
presupuestarias que afecten a Secciones del
Presupuesto que correspondan a Organismos
Auténomos, sera preceptiva la conformidad del titular
de la Consejeria de la que sean dependientes.

Cinco. Se faculta al Consejero de Economia
y Hacienda para la creacion de las aplicaciones
necesarias en los estados de ingresos y gastos.

Seis. Todo expediente de modificacion de
crédito requerird informe de la Intervencién General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Siete. La contabilizacién de las modificacio-
nes presupuestarias corresponderd a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias
que afecten a créditos de la Seccién 14 "Deuda
Publica" del Presupuesto de Gastos, serd preceptivo,
ademéas de los datos del apartado Dos de este
articulo, el informe del Servicio de Politica Financiera.

Durante la vigencia del Presupuesto para el
ano 2007, por motivos suficientemente justificados,
podrd incrementarse la dotacién inicial para una
subvencion nominativa siempre  que, dicho
incremento, no supere el cincuenta por ciento de la
consignacion inicial. En todo caso, la aprobacién del
correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria serd competencia del Consejo de
Gobierno.

CAPITULO Il

DE LAS COMPETENCIAS DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA

Articulo 15. De las competencias del Parlamento de
Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del
Parlamento de Cantabria se libraran en firme y por
trimestres anticipados, y no estaran sujetas a ninguin
tipo de justificacién ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria
le corresponde dirigir y controlar la ejecucién vy
gestion de la Seccion 1 de los presentes
Presupuestos, seglin se establece en la normativa
reguladora de las Finanzas de Cantabria, y en el
Reglamento del Parlamento de Cantabria.
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CAPITULO 1lI
CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 16. Aprobacién y remisién al Parlamento de
la Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. La Consejeria de Economia y Hacienda
someterd a la aprobacién del Gobierno de Cantabria
la liquidacion del Presupuesto de 2007 antes de 30
de abril de 2008.

Dos. El estado de liquidacion del Presupuesto
de 2007 serd remitido al Parlamento de Cantabria
antes de 15 de mayo de 2008.

TITULO VI
NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 17. Criterios generales de la actividad
econémica en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2007,
las retribuciones integras del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, incluidas, en su caso, las diferidas, no
podran experimentar un aumento global superior al 2
por ciento con respecto a las del afo 2006, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparaciéon, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigiedad del
mismo.

Dos. Con independencia de lo establecido en
el péarrafo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de
aplicacion el régimen retributivo de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
tendran un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios, mas el 100 por 100
del complemento de destino mensual que perciba el
funcionario y un porcentaje del complemento
especifico mensual, conforme a lo dispuesto en el
apartado Tres de este articulo.

Las pagas extraordinarias del resto del
personal sometido a régimen administrativo vy
estatutario, en servicio activo, incorporardn un
porcentaje de la retribucidon complementaria que se
perciba, equivalente al complemento de destino, de
modo que alcance una cuantia individual similar a la
resultante por aplicacién del parrafo anterior para los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de
las Leyes 4/1993y 30/1984. En el caso de que el
complemento de destino, o concepto retributivo
equivalente se devengue en 14 mensualidades, la
cuantia adicional, definida en el parrafo anterior, se
distribuird entre dichas mensualidades, de modo que
el incremento anual sea igual al experimentado por el

resto de los funcionarios. Igualmente, incorporaran un
porcentaje del complemento especifico mensual,
conforme a lo dispuesto en el apartado Tres de este
articulo.

Tres. Adicionalmente, la masa salarial del
personal a que se refiere el apartado Dos de este
articulo, experimentard un incremento del 1 por
ciento que se destinard al incremento de las pagas
extraordinarias, con el objeto de lograr, progresiva-
mente, en sucesivos ejercicios, la incorporacion a las
pagas extraordinarias de la cuantia correspondiente a
una mensualidad del complemento especifico que se
perciba.

A estos efectos, la paga extraordinaria del
mes de junio se incrementard con una cuantia
equivalente al 20 por ciento de una mensualidad del
complemento especifico que se perciba y la del mes
de diciembre con una cuantia equivalente al 30 por
ciento de una mensualidad de dicho complemento.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral
experimentard el incremento necesario para hacer
posible la aplicacién al mismo de una cuantia anual
equivalente a la que resulte de aplicacion a los
funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en
los péarrafos anteriores del presente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al
margen de las mejoras retributivas conseguidas en los
pactos o acuerdos previamente firmados por las
diferentes Administraciones Pudblicas en el marco de
sus competencias.

Cuatro. Ademés del incremento general de
retribuciones previsto en los parrafos precedentes, se
destinard un 0,5 por ciento de la masa salarial a
financiar las aportaciones al Plan de Pensiones de
Empleo del Gobierno de Cantabria, del personal
incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Final Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal funcionario y estatutario
se determinard en relacion con el grupo de
clasificacién al que pertenezcan y con su antigliedad,
de acuerdo a lo establecido en el Plan de Pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal laboral se determinard
de forma que resulte equivalente a la del personal
funcionario, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar
aportaciones al Plan de Pensiones, conforme a lo
previsto en este apartado, tendran la consideracién
de retribucién diferida.

Cinco. Para el célculo de los limites a que se
refieren los apartados anteriores, se aplicard el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al conjunto
de las retribuciones devengadas por el personal
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funcionario en los siguientes conceptos retributivos:
retribuciones bdésicas, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de
productividad o conceptos andlogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la
legislacion laboral definida en el articulo 33.Tres de
esta Ley, sin computar a estos efectos los gastos de
accion social.

Seis. Lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los
que se establecen en el presente articulo o en las
normas que lo desarrollen deberan experimentar la
oportuna adecuacioén, deviniendo inaplicables en caso
contrario las clausulas que se opongan al mismo.

Ocho. Las referencias relativas a retribucio-
nes contenidas en la presente Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Articulo 18. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sometido a régimen
administrativo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2007, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal en activo al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto el
sometido a la legislaciéon laboral, seran las derivadas
de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bésicas de dicho
personal, asi como las complementarias de caracter
fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo
que desempeiien, experimentaran un crecimiento del
2 por ciento respecto de las establecidas para el
ejercicio 2006, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados Dos y Tres del articulo 17 de la presente
Ley y, en su caso, de la adecuacién de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones
complementarias tendrd, asimismo, un crecimiento
del 2 por ciento respecto de las establecidas para el
ejercicio 2006, sin perjuicio de las modificaciones que
se deriven de la variacién del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de
consecucion de los objetivos fijados para el mismo y

del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales vy
transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo caracter, asi como las indemnizaciones por
razén del servicio, se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta Ley, sin que le
sea de aplicacion el aumento del 2 por 100 previsto
en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley
los complementos personales y transitorios del
personal que se transfiera a la Comunidad
Auténoma de Cantabria tendran la consideracién de
absorbibles por cualquier mejora que se produzca en
las retribuciones de los mismos.

d) Para el aino 2007 las cuantias de la
contribuciéon individual al Plan de Pensiones del
Gobierno de Cantabria correspondiente al sueldo del
personal funcionario, seran las siguientes por grupos
de titulacion:

Grupo Cuantia por Sueldo
(Euros)

136,21
115,60
86,18
70,46
64,33

mooOw>

La cuantia de la contribucién individual
correspondiente a los trienios del personal
funcionario para el aifo 2007, serd de 6,00 euros
por trienio.

Articulo 19. Retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la Adminis-
tracion General y Subdirectores del Servicio Cantabro
de Salud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria para el afo 2007, se fijan en
las siguientes cuantias en cédmputo anual:

EURQOS
Presidente del Gobierno 68.666

Vicepresidente del Gobierno 67.106

Consejero del Gobierno 65.545

Los miembros del Gobierno de Cantabria
percibirdan dichas cuantias en doce mensualidades sin
derecho a pagas extraordinarias o, a su opcién, en
catorce mensualidades, devengandose en este ultimo
caso dos pagas en los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo para el afo 2007
de los Secretarios Generales y Directores Generales,
serd el establecido con caracter general para los
funcionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
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Publica, siendo las retribuciones de los mismos para
el afo 2007, las siguientes:

EUROS

a) Sueldo 13.354,20

b) Complemento de destino 14.721,48
c) Complemento especifico 30.527,42

d) Las pagas extraordinarias, que serdn dos
al afo, se devengaran de acuerdo con las normas
previstas en esta Ley para el personal funcionario,
debiendo incluir, en cada una de ellas las cuantias
que correspondan en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 17 apartados Dos y Tres de esta Ley.

e) El Interventor General y el Interventor
Adjunto, como Organos Directivos Especificos de la
Consejeria de Economia y Hacienda, percibiran las
mismas retribuciones que los Secretarios Generales y
Directores Generales, excepto en el complemento
especifico que tendran la siguiente cuantia:

EURQS
. Interventor General 58.010,36
. Interventor Adjunto 37.454,40

Tres. ElI régimen retributivo de los
Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud, como
Organos Directivos Especificos de dicho Organismo
Auténomo, serd el establecido con caracter general
para los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para
el afio 2007 las siguientes:

EUROS

a) Sueldo 13.354,20

b) Complemento de destino: 10.518,00
c) Complemento especifico: 29.069,45

d) Las pagas extraordinarias, que seradn dos
al afo, se devengaran de acuerdo con las normas
previstas en esta Ley para el personal funcionario,
debiendo incluir en cada una de ellas las cuantias que
correspondan en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 17 apartados Dos y Tres de esta Ley.

Cuatro. Los miembros del Gobierno, Altos
Cargos de la Administracién General y los
Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud que
ostenten la condicion de personal al servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las
retribuciones del concepto de antigliedad referidas a
14 mensualidades que pudieran corresponderles de
acuerdo con la normativa vigente, siempre que no se
acrediten por su Administracién de procedencia.

Cinco. Todos los Secretarios Generales vy

Directores Generales tendran idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de
productividad que, en su caso, se asigne a los
mismos por el titular de la Consejeria dentro de los
créditos asignados para tal fin, pueda ser diferente,
de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Seis. La Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo informara
periddicamente a la Comisién Institucional, de
Administraciones Pulblicas y Desarrollo Estatutario del
Parlamento de Cantabria de las personas y cuantia de
los complementos de productividad que reciban los
Altos Cargos.

Articulo 20. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en
el articulo 17.Uno de la presente Ley, las
retribuciones a percibir en el afio 2007 por los
funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica que
desempefen puestos de trabajo para los que se ha
aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto
en dicha Ley y disposiciones que la desarrollen, seran
las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan
al grupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIOS
EURQS EUROS

A 13.354,20 513,24

B 11.333,76 410,76

C 8.448,60 308,40

D 6.908,16 206,04

E 6.306,84 154,68

b) Las pagas extraordinarias, que serdn dos
al ano, se devengaradn de acuerdo con lo previsto en
el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988. El
importe de cada una de dichas pagas serd de una
mensualidad de sueldo y trienios y, en aplicacién de
lo establecido en el articulo 17 apartados Dos y Tres
de la presente Ley, una mensualidad del complemen-
to de destino que perciba el funcionario asi como, en
la paga extraordinaria del mes de junio, el 20 por
ciento de una mensualidad del complemento
especifico que perciba el funcionario y, en la paga
extraordinaria del mes de diciembre, el 30 por ciento
de una mensualidad del complemento especifico que
perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis
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meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccién
proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacién
administrativa en la que, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el
derecho a la percepcion de trienios percibiran,
ademas, el importe de la parte proporcional que, por
dicho concepto, corresponda a las pagas extraordina-
rias.

c) El complemento de destino correspondien-
te al nivel del puesto de trabajo que se desempefie,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades:

COMPI EMENTQ DE DESTINO
NIVEL IMPORTE
EUROS
30 11.726,16
29 10.5618,00
28 10.075,80
27 9.633,36
26 8.451,36
25 7.498,32
24 7.056,00
23 6.613,80
22 6.171,24
21 5.729,62
20 5.322,24
19 5.050,56
18 4.778,52
17 4.506,60
16 4.235,52
15 3.963,36
14 3.691,80
13 3.419,76
12 3.147,84
11 2.876,16
10 2.604,60
9 2.468,76
8 2.332,56
7 2.196,72
6 2.060,88
5 1.924,92
4 1.721,28
3 1.5618,00
2 1.314,00
1 1.110,36

d) El complemento especifico que, en su
caso, esté asignado al puesto que se desempefie,
cuya cuantia experimentard un crecimiento del dos
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2006, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién del
mismo, cuando sea necesaria para asegurar que la
retribucion total de cada puesto de trabajo guarde la
relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacidon, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que
retribuird el especial rendimiento, la actividad vy

dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar sus resultados.

Cada Consejeria podra proponer los criterios
de distribucién 'y la cuantia individual del
complemento de productividad, que serd aprobada
por el Gobierno de Cantabria, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. La valoracién de la productividad
deberd realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de
los resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.

Segunda. En ningln caso las cuantias
asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaradn derechos individuales
respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las  gratificaciones por  servicios
extraordinarios tendrdn caracter absolutamente
excepcional, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 69.1.d de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica. Sélo podran
devengarse gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas
en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos. Las
circunstancias excepcionales que den lugar al
devengo de gratificaciones por servicios
extraordinarios deberdn constar explicitamente en
expediente que, a tal efecto, se tramite por la
correspondiente Consejeria y que se resolvera por el
Gobierno de Cantabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley,
el Gobierno de Cantabria podrda modificar la cuantia
de los créditos globales destinados a atender el
complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios y otros incentivos al
rendimiento para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo,
mediante expediente debidamente motivado.

Las Consejerias dardn cuenta a las
Secretarias Generales de las Consejerias de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo y
de Economia y Hacienda asi como a la Direccién
General de Funcién Publica, a través de sus
correspondientes Secretarias Generales, de las
mencionadas cuantias individuales de productividad y
de gratificaciones por servicios extraordinarios,
especificando los criterios de concesién aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de
funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de
carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos de
titulacion inferior a aquel en que aspiren a ingresar,
durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo se seguirdn percibiendo
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los trienios en cada momento perfeccionados y se
computard dicho tiempo, a efectos de consolidacién
de trienios y de derechos pasivos, como servido en el
nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de
carrera de estos Ultimos.

Articulo 21. Retribuciones del personal interino y
eventual.

Uno. ElI personal interino incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funciéon Publica y de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, percibird Ilas
retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en que esté incluido el
Cuerpo en el que ocupen vacante, siendo de
aplicaciéon a este colectivo lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 17.Tres y en el articulo 20.Uno
b) y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempeifien,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de
funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra
asignarse, en su caso, al personal interino y a los
funcionarios en practicas cuando las mismas se
realicen desempenando un puesto de trabajo, siempre
que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios
de carrera que desempefien andlogos puestos de
trabajo, y salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicién de funcionario de carrera.

Tres. El personal eventual percibira, por el
desempefio del puesto de trabajo de naturaleza
eventual, exclusivamente las retribuciones que para el
mismo se hayan establecido mediante Acuerdo del
Gobierno de Cantabria.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo de Sanitarios
Titulares no integrados en Equipos de Atencién
Primaria.

Las retribuciones a percibir en el afio 2007
por los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo de Sanitarios Titulares no integrados en
Equipos de Atencién Primaria serdn las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a
retribuciones basicas, el sistema retributivo previsto
en el articulo 68 de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica y percibirdn las
mismas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, conforme a lo previsto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones
complementarias se percibirdn en funcién de la
normativa que les sea de aplicacién en cada caso.

Articulo 23. Retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en
el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, percibird las retribuciones
béasicas y el complemento de destino en las cuantias
sefaladas para dichos conceptos retributivos en el
articulo 20.Uno, a), b) y c) de la presente Ley, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria
segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la
cuantia anual del complemento de destino fijado en la
letra c) del articulo 20.Uno se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacién, para el citado
personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo
17.Dos, segundo parrafo, de la presente Ley, la
cuantia del complemento de destino prevista en el
articulo 20.Uno b), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva
también en 14 mensualidades.

Dos. ElI importe de las retribuciones
correspondientes a los complementos especifico y de
atencién continuada que, en su caso, estén fijados al
referido personal, experimentara un incremento del 2
por ciento respecto del aprobado para el ejercicio de
2006, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en los
articulos 17.Tres y 18 a) de la presente Ley.

Tres. La cuantia individual del complemento
de productividad se determinard conforme a los
criterios sefialados en el articulo 2. tres. c) y la
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto-Ley
3/1987, y en las demas normas dictadas en su
desarrollo.

Cuatro. La cuantia del complemento de
Carrera Profesional se ajustar4d a lo previsto en el
"Acuerdo por el que se regulan el sistema de carrera
profesional y los criterios generales para el desarrollo
profesional del personal estatutario de Ilas
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud" adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias el 10 de julio de 2006 y
aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de agosto de 2006.

Cinco. Las retribuciones de los Sanitarios
Titulares integrados en Equipos de Atencién Primaria
seran satisfechas por el Servicio Cantabro de Salud a
través de la correspondiente Gerencia de Atencién
Primaria y se regirdn por la normativa que resulte
aplicable.

Seis. Las retribuciones del personal al
servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud no incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, se regirdn por la normativa que, en cada
caso, resulte de aplicacion.

Siete. Al personal al que se refiere este
articulo le sera de aplicaciéon lo previsto en la letra d)

del articulo 18 de esta Ley.

Articulo 24. Retribuciones del personal laboral.
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Uno. Las retribuciones integras del personal
laboral, experimentaran la variacién que se establece
en el articulo 17 de la presente Ley.

Dos. Para el afio 2007 las cuantias de la
contribucién individual al Plan de Pensiones del
Gobierno de Cantabria correspondiente al personal
laboral al que se refiere este articulo seran las
establecidas para el personal funcionario.

Tres. Las retribuciones de este personal se
devengardn de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Cuatro. Con caracter previo al comienzo de
las negociaciones de Convenios o Acuerdos
Colectivos que se celebren en el afio 2007, debera
solicitarse de la Consejeria de Economia y Hacienda
la correspondiente autorizacién, que configure el
limite maximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos.

Articulo 25. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado
administrativo a que se refiere la Disposicién
Transitoria Sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
hasta tanto no concluya el proceso de extincion
previsto en esa Ley, sélo podran experimentar la
variacion que se establece en la presente Ley, articulo
17.Uno.

Articulo 26. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales vy
transitorios reconocidos como consecuencia de la
aplicacion de los regimenes retributivos vigentes
seradn absorbidos por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el afno 2007, incluidas las derivadas
del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de
puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacién del nuevo
sistema, a cuya absorcion se imputard cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcion prevista en
los parrafos anteriores el incremento de las
retribuciones de caracter general que se establece en
esta Ley s6lo se computara en el 50 por ciento de su
importe, entendiendo que tiene este caracter el
sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico, y no se
considerardn los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales
transitorios que tengan un régimen o normativa
especifica asi como los aprobados al amparo del
Acuerdo del Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de

2000, se regiran por su normativa especifica y en lo
no dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 27. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones bésicas y
complementarias de los funcionarios de |la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion y derechos del funcionario referidos al
primer dia habil del mes a que correspondan, salvo en
los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesidon del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el
de la incorporacién por conclusién de licencias sin
derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin
derecho a retribucién.

c) En el mes en que se produzca un cambio
de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a
otra Administracién Pudblica, aunque no implique
cambio de situaciéon administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio
activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o
Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de
fallecimiento o jubilacién de funcionarios sujetos al
régimen de Clases Pasivas del Estado y en general a
cualquier régimen de pensiones publicas que se
devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento
del derecho.

En estos casos y, en general, en los
supuestos de derechos econdémicos que
normativamente deban liquidarse por dias, o con
reduccién o deduccién proporcional de retribuciones,
deberd tomarse en cuenta el célculo del valor hora
tomando como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario dividida
entre el numero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir,
de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los
funcionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre y
con referencia a la situacién y derechos de los
funcionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordina-
ria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en el importe resultante de dividir



Pagina 5854

15 de diciembre de 2006

BOPCA num. 530

la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo
de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento
ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y
tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucién devengardn pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccién
proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio
de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a
otra Administracién Pudblica, aunque no implique
cambio de situacién administrativa, en cuyo caso la
paga extraordinaria experimentard la reduccién
proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala
de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se
devengard el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
jubilacién o fallecimiento de los funcionarios a que se
refiere la letra d) del apartado Uno de este articulo,
en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el
tiempo de duracion de licencias sin derecho a
retribucion no tendrd la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria,
correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones bésicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que cambien de puesto de trabajo, salvo
los casos previstos en la letra a), del apartado uno,
de este articulo, tendran derecho, durante el plazo
posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, de caracter fijo y
periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el
parrafo anterior, en el caso de que el término de
dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en
que se efectle el cese, las citadas retribuciones se
haran efectivas, de conformidad con lo dispuesto en
el referido apartado uno, por mensualidad completa y
de acuerdo con la situacién y derechos del
funcionario referidos al primer dia habil del mes en
que se produzca el cese y con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencié el
cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en
un mes distinto al del cese, las retribuciones del
primer mes se haran efectivas de la forma indicada y
las del segundo se abonaradn con cargo a los créditos

presupuestarios de la Dependencia que diligencié la
toma de posesién, asimismo por mensualidad
completa y en la cuantia correspondiente al puesto
en que se haya tomado posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado uno
de este articulo.

Los funcionarios de carrera en servicio activo
o situacion asimilada que acceda a un nuevo Cuerpo
o Escala, tendran derecho, a partir de la toma de
posesiéon, de un permiso de tres dias habiles si el
destino no implica cambio de residencia y de un mes
si lo comporta.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de
cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios, correspondientes a las
pagas extraordinarias, se reducirdn en la misma
proporcién en que se minoren dichas pagas como
consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo
anterior, correspondientes a los periodos de tiempo
en que se disfruten licencias sin derecho a retribucién
no experimentaran reduccién en su cuantia.

Articulo 28. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente,
el personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentard una reduccidon proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto bé&sicas como
complementarias, con inclusiéon de trienios, desde la
fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 29. Retribuciéon de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicaciéon de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica que desempeien
puestos de trabajo para los que todavia no se ha
aprobado la aplicacién de régimen retributivo previsto
en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que
apruebe dicha aplicacién, percibirdn las retribuciones
correspondientes al ano 2007, con la misma
estructura retributiva y con sujeciéon a la normativa
vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se
devengardn de acuerdo con las prescripciones
contenidas en esta Ley.

Articulo 30. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos
dentro del &mbito de aplicacién de la presente Ley no
podran percibir participaciéon alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza,
que correspondan a la Administracion o a cualquier
poder publico como contraprestacion de cualquier



BOPCA nim. 530

15 de diciembre de 2006

Pagina 5855

servicio o jurisdiccién, ni participaciéon o premio en
multas impuestas aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir  Unicamente las remuneraciones  del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del
trabajo o cargo desempenado.

Articulo 31. Oferta de Empleo Publico.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los
limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, podra autorizar la
convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo
personal, que se concentrard en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o) que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
En todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso
serd, como maximo, igual al cien por cien de la tasa
de reposicion de efectivos. Dentro de este limite, y
sin perjuicio de lo dispuesto en las letras a), b), c) y
d) del articulo 6.3 de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funciéon Puablica, la oferta de empleo
publico incluird todos los puestos vy plazas
desempefiados por personal interino, nombrado o
contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos
sobre los que exista una reserva de puesto o estén
incursos en procesos de provision.

En la  Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2007 se reservard un cupo no
inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento.

La limitaciéon contenida en el parrafo primero
de este articulo no sera de aplicaciéon en relaciéon con
la determinaciéon de nimero de plazas para el acceso
a los Cuerpos de funcionarios docentes, al ostentar la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Con independencia de lo dispuesto en el
parrafo primero de este apartado, se podran convocar
los puestos o plazas correspondientes a los distintos
cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados
presupuestariamente e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo o catdlogos, asi como en las
plantilas de personal laboral, se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando
estas plazas a efectos de la correspondiente oferta de
empleo publico.

Dos. Durante el afio 2007, no se procederd a
la contratacién de nuevo personal laboral temporal, ni
al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, con autorizacién de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y

Urbanismo. En cualquier caso, estos nombramientos
computaran a efectos de cumplir el limite maximo del
cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos en
la oferta de empleo publico correspondiente al mismo
ano en que aquéllos se produzcan y, si no fuera
posible, en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Los contratos para cubrir necesidades
estacionales finalizardn automaticamente al vencer su
plazo temporal o por la reincorporacién de su titular,
o por la finalizacién de la causa que los motivé.

Tres. De la convocatoria asi como del
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno
de Cantabria informara a la Comisién Institucional, de
Administraciones Publicas y Desarrollo Estatutario del
Parlamento de Cantabria.

Cuatro. Se dard cuenta a la Comisién,
igualmente, de todos los contratos temporales y del
nombramiento de personal interino.

Articulo 32. Contratacién de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

Uno. ElI Gobierno de Cantabria podra
formalizar durante el afio 2007, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones
de personal de caracter temporal para la realizacién
de obras o servicios, siempre que se dé la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la
ejecuciéon de obras por la propia Administracién y con
aplicacion de la legislacion de contratos de las
Administraciones Pudblicas, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan
a inversiones previstas y aprobadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacién de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la
contratacién temporal laboral se deberd justificar
debidamente, quedando sujetos dichos contratos a
las prescripciones que establecen los articulos 15 y
17, del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica.

La preparacién de estos contratos exigira la
formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes, que serd remitido al Servicio de
Contrataciéon y Compras para su tramitacién. En todo
caso, los contratos habran de ser informados, con
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caracter previo a su formalizacién, por la Direccién
General del Servicio Juridico que, en especial, se
pronunciard sobre la modalidad de contratacion
utilizada y la observancia en las cldusulas del
contrato, de los requisitos y formalidades exigidos
por la legislacién laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una
vez examinado e informado el expediente por la
Direccién General del Servicio Juridico, lo remitirad a la
Intervencién General para su preceptiva fiscalizacion
que serd previa, en todos los casos, a la
contratacion.

La informaciéon a los representantes de los
trabajadores se realizard& de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los
otorgantes de la obra o servicio no pudiera concluir
en el plazo prefijado en el contrato, se prorrogara
éste hasta la total terminacién de la obra o servicio.

En los casos de suspensién, desistimiento y
resolucién, estos contratos estardn sujetos a los
mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacién se
especificaran con precision y claridad el caracter de la
misma y su ineludible necesidad por carecer de
personal fijo en plantilla suficiente y se identificara
suficientemente la obra o servicio que constituya su
objeto. Igualmente se hard constar el tiempo de
duracién, circunscrito estrictamente a la duracién de
la obra o servicio para los que se contrata asi como,
en su caso, el resto de las formalidades que impone
la legislacién sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido
contratacion al amparo de lo dispuesto en este
articulo habran de evitar el incumplimiento de las
citadas obligaciones formales, asi como la asignacién
del personal contratado para funciones distintas de
las determinadas en los contratos, de las que
pudieran derivar derechos de permanencia para el
personal asi contratado, actuaciones que en su caso
podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades,
de conformidad con la normativa reguladora de las
Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ningln caso estos contratos
generaran derechos a favor del personal respectivo,
mas alld de los limites expresados en los mismos, sin
que pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 33. Requisitos para la determinaciéon o
modificacién de retribuciones del personal no
funcionario y laboral.

Uno. Durante el afio 2007 serd preciso
informe favorable conjunto de las Consejerias de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y
de Economia y Hacienda para proceder a determinar

o modificar las condiciones retributivas del personal
no funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los apartados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afo
2007, la masa salarial del personal laboral no podra
experimentar un crecimiento global superior al dos
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2006, comprendido en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
tercer parrafo del apartado Tres y en el apartado
Cuatro, ambos del articulo 17 parrafo del articulo 17
de la presente Ley y del que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados a cada Centro
mediante el incremento de la productividad o
modificacion de los sistemas de organizacién del
trabajo o clasificacion profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se
calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal laboral y antigtiedad
del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en
tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores
representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribuciéon y aplicacion individual se producird a
través de la negociacion colectiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos
que se celebren en el ano 2007, debera solicitarse del
Gobierno de Cantabria la correspondiente
autorizaciéon de masa salarial, que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse
como consecuencia de dichos pactos, aportando al
efecto la certificaciéon de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2006.

Se entenderd por masa salarial, a los efectos
de esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales y los gastos de acciéon social,
devengados durante 2006 por el personal laboral
afectado, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia y
Hacienda para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubiera de realizar el trabajador.



BOPCA nim. 530

15 de diciembre de 2006

Pagina 5857

Con cargo a la masa salarial asi obtenida
para el afo 2007, deberan satisfacerse la totalidad de
las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afo.

Cuatro. A los efectos de los apartados
anteriores, se entenderdn por determinacién o
modificacién de condiciones retributivas del personal
no funcionario o laboral las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos,
asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones de los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de
mejoras salariales de tipo unilateral, con caréacter
individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los
funcionarios publicos.

Cinco. Con el fin de emitir el informe
sefalado en el apartado uno de este articulo, las
Secretarias Generales de las diferentes Consejerias
remitirdn a las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Presidencia, Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo
el correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios o
acuerdos colectivos, acompanando la valoraciéon de
todos sus aspectos econdémicos.

Seis. El mencionado informe sera evacuado
en el plazo maximo de quince dias a contar desde la
fecha de recepciéon del proyecto y de su valoraciéon y
versarad sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en
materia de gasto publico, asi como la adecuacién de
aquél a las necesidades organizativas, funcionales y
normativas, tanto para el ejercicio 2007, como para
ejercicios futuros y especialmente, en lo que se
refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos, del
presente articulo.

Siete. Seran nulos de pleno derecho los
acuerdos adoptados en esta materia con omisién del
trdmite de informe o en contra de un informe
desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de
Presupuestos.

Ocho. No podran autorizarse gastos
derivados de la aplicacion de las retribuciones para el
ano 2007, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Articulo 33 bis I. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se
celebren durante 2007 por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Auténomos, Empresas Publicas constituidas tanto
con forma de Entidad de Derecho Publico como de
Sociedad mercantil, y por el resto de Entes del sector

publico autonomico deberdn remitirse, al menos con
15 dias de antelacion a su formalizacion para informe
preceptivo y vinculante, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, aportando al efecto propuesta de
contratacion del drgano competente acomparnada de
la correspondiente memoria econdmica y justificativa.
Serén nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin
ningun valor ni eficacia, los contratos suscritos con
omision de la peticion de los informes senalados o
cuando alguno de ellos no haya sido emitido en
sentido favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos,
Entes Publicos o Empresas Publicas, el informe del
péarrafo anterior se recabard con anterioridad a la
aprobacion del contrato por el Consejo de Adminis-
tracion del organismo correspondiente.

Articulo 33 bis [/l. Prohibicion de cldusulas
indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la
Administracion de /a Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus Organismos Auténomos, Empresas
Publicas constituidas tanto con forma de Entidad de
Derecho Publico como de sociedad mercantil, y por el
resto de Entes del sector publico autondmico, no
podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias
o0 no dinerarias, por razon de la extincion de la
relacion juridica que Jles una con la Comunidad
Autdénoma, que se tendrdn por no puestas y, por
consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los Jrganos gestores que
actuen en representacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. A partir de la entrada en vigor de /a
presente ley, la modificacion o novacion de los
contratos en los d4dmbitos Indicados exigird la
adaptacion de su contenido, en Jo relativo a
indemnizaciones por extincion del contrato de
trabajo, a lo previsto en este articulo.

TiTULO VI
DE LA CONTRATACION PUBLICA
CAPITULO UNICO
DE LOS CONTRATOS

Articulo 36. Regulacién y competencia de los
contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 143.1.a), de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se precisarad la autorizacién del Gobierno
de Cantabria para la celebracién de aquellos
contratos de cuantia indeterminada, siempre que no
impliquen gastos de caracter periédico o de tracto
sucesivo, o aquellos cuyo presupuesto supere las
siguientes cuantias:
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a) Contratos de obra, trescientos mil euros.

b) Gestion de servicios, ciento ochenta mil
euros.

¢) Suministros, ciento ochenta mil euros.

d) Los restantes contratos, setenta y dos mil
euros.

El régimen de autorizaciones del Servicio
Cantabro de Salud se rige por su normativa
especifica.

Dos. A los efectos de lo establecido en el
articulo 140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los procedimientos de responsabilidad
patrimonial serdn resueltos por el Consejero
respectivo, cuando la cuantia de la reclamacién sea
igual o inferior a la prevista para los contratos de obra
mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de
este articulo.

Tres. Quedan exceptuados de lo establecido
en el presente Titulo los contratos derivados de la
concertacion y gestion del endeudamiento asi como
del resto de operaciones relativas a la Deuda de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 37. De la comprobacién del cumplimiento de
los contratos.

Uno. Todos los Entes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a los que resulte de
aplicacion el Real Decreto legislativo 2/2000, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas,
verificardn antes de reconocer la obligacién, en los
términos que se sefala en este articulo, la efectiva
realizacion de los contratos administrativos y su
adecuacion al contenido del correspondiente
contrato.

Dos. La recepcidn se justificard con el acta
de conformidad firmada por quienes participaron en la
misma o con una certificacion expedida por el Jefe
del Centro, dependencia u organismo a quien
corresponda recibir o aceptar los contratos, en la que
se expresard haberse hecho cargo del material
adquirido, especificandolo con el detalle necesario
para su identificaciéon, o haberse ejecutado la obra o
servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares que, en relaciéon con ellos, hubieran sido
previamente establecidas. En el acta se hard constar,
en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a
adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstan-
cias relevantes del acto de recepcidon. En dicha acta o
en informe ampliatorio podréan los concurrentes, de
forma individual o colectiva, expresar las opiniones
que estimen pertinentes.

Tres. En los contratos menores, sera
documento suficiente a efectos de la recepciéon o
conformidad la factura con el conforme del Jefe de la

Unidad y el visto bueno del Director General o del
Secretario General correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos
financiados con cargo a capitulo I, los 6rganos
gestores deberdn proceder en todo caso a su
constatacién mediante un acto formal y positivo de
recepcion o conformidad dentro del mes siguiente de
haberse producido la entrega o realizaciéon del objeto
del contrato o en el plazo que determine el pliego de
clausulas administrativas particulares por razén de las
caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos
financiados con cargo a capitulo VI, los 6rganos
gestores deberan solicitar de la Intervencion General
la designacion de delegado para su asistencia a la
recepcion cuando el importe de ésta exceda de
treinta mil euros, con una antelacién de veinte dias a
la fecha prevista para la recepcion de la inversién de
que se trate.

Serd preceptiva la presencia de delegado de
la Intervencién General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a
trescientos mil euros.

b) Contratos de suministros, consultoria y
asistencia técnica y de servicios de importe superior a
ciento ochenta mil euros.

La recepcion de los contratos se realizard, en
todo caso, concurriendo el delegado del Interventor
General al acto de recepcion de la obra, servicio o
adquisicion de que se trate cuando sea preceptiva o
se haya designado.

Seis. La intervencién en la recepcion del
contrato se realizara por el delegado designado por el
Interventor General, que serd asesorado, cuando sea
necesaria la posesién de conocimientos técnicos, por
funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria de la especialidad a que
corresponda la adquisicién, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General,
de los funcionarios encargados de intervenir en la
recepcion de los contratos administrativos, podra
hacerse tanto particularmente para uno determinado,
como con caracter general y permanente para todas
aquéllos que afecten a una Consejeria, o para la
comprobacién de un tipo o clase de contrato.

La designacién del personal asesor se
efectuard por el Interventor General entre funciona-
rios que no hayan intervenido en el proyecto,
direccién, adjudicacién, contratacién o ejecucién del
gasto correspondiente y, siempre que sea posible,
dependientes de distinta Consejeria de aquella a que
la comprobaciéon se refiera o, al menos, de centro
directivo u organismo que no haya intervenido en la
gestion, realizacién o direccion.

La realizacién de la labor de asesoramiento
en la ejecucién del contrato por los funcionarios a
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que se refiere el parrafo anterior, se considerara parte
integrante de las funciones del puesto en el que estén
destinados, debiendo colaborar los superiores
jerérquicos de los mismos en la adecuada prestacion
de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el
Interventor General podré acordar la realizacién de las
comprobaciones respecto a la ejecucién y cumpli-
miento de cualquier tipo de contrato que considere
adecuadas. También podré designar un delegado para
que asista a la recepcion de un contrato independien-
temente de su cuantia.

Ocho. Cuando se trate de obras de primer
establecimiento y en el caso de adquisicidon de bienes
inventariables, se remitird una copia del acta o de la
certificacién de recepcién al Servicio de Administra-
cién General de Patrimonio de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la Consejeria correspon-
diente, para su inclusiéon en el Inventario General de
Bienes y Derechos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Informacién
econdmico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y
Hacienda y a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico para que mediante Orden
conjunta, establezcan los procedimientos vy
protocolos que garanticen la elaboraciéon vy
transmision de la informacién econdémica-financiera
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria mediante técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas. Los documentos vy
resimenes contables elaborados vy transmitidos
conforme a dicha Orden podradn ser registrados
directamente en el sistema de Informacién Contable
sin requerir otras acreditaciones.

DISPOSICION  ADICIONAL SEGUNDA. Gastos
financiados por FEAGA y FEADER.

Uno. Los gastos financiados por el Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
gestionados por el Organismo Pagador de los gastos
de la politica agraria comin en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con Io
establecido en el Decreto por el que se adapta la
organizacion y funcionamiento del Organismo
Pagador de los gastos de la PAC, seran tratados
como operaciones no presupuestarias.

Dos. La aprobacién de las ayudas integra-
mente financiadas por el FEAGA vy la formulaciéon de
las correspondientes propuestas de pago, correspon-
derd al Director del Organismo Pagador. Los
expedientes tramitados al amparo de este apartado
quedardn exceptuados de la funcién interventora,
estando sujetos al control financiero permanente o la
auditoria publica, que se ejercerd en los términos
previstos en esta Ley de acuerdo con los requisitos
exigidos por los Reglamentos Comunitarios que
resulten de aplicacién. A los efectos de pago de estas
ayudas, la Intervencién General realizard la

intervencién formal, con caracter prioritario y en un
plazo méaximo de cuarenta y ocho horas.

Tres. La aportacion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma a los gastos
cofinanciados por el FEADER sera tratada conforme a
lo dispuesto en la legislacién econdémica y presupues-
taria general con las siguientes adaptaciones que
tienen en cuenta la naturaleza cofinanciada de los
mismos:

- Los gastos cofinanciados por FEADER
vendran identificados en conceptos o subconceptos
presupuestarios especificos. Las variaciones en las
diferentes partidas requeriran informe del Director del
Organismo Pagador, el cual informard a la autoridad
de gestion del Programa de Desarrollo Rural en el que
se integran.

- Para los expedientes a los que resulte de
aplicacion la normativa de Contratos de las
Administraciones Publicas, la existencia de crédito
adecuado y suficiente serd sustituida, para la parte
extrapresupuestaria, por un certificado del Director
del Organismo Pagador de que existe financiacion.

Cuatro. La aportacién de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma a los gastos
cofinanciados por el FEADER, una vez fiscalizada en
los términos establecidos en la normativa presupues-
taria, sera transferida, a la cuenta especifica a la que
se refiere el Decreto por el que se adapta la
organizacion y funcionamiento del Organismo
Pagador de los gastos de la PAC. Una vez recibidos
los fondos presupuestarios, el Organismo Pagador
realizara los trdmites necesarios para que se realicen
los pagos correspondientes por la totalidad del gasto
publico asociado, incluyendo la aportacion
extrapresupuestaria del FEADER. En caso de que se
produzcan devoluciones por pagos indebidos u otras
causas, se procederd a transferir al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma la parte imputable al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. No utilizacién
de empresas de trabajo temporal.

La Administracion Autondémica, los Entes,
Organismos Auténomos, Empresas Publicas vy
Consorcios, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, no utilizardn empresas de trabajo
temporal para resolver sus necesidades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Del fomento
del empleo estable en los contratos de la Adminis-
tracién.

Los o6rganos de contratacion de |la
Comunidad  Auténoma de Cantabria velaran
especialmente por el cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 17, 18 y 19 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en cuanto al grado de
estabilidad en el empleo del personal de las
empresas, entendiéndose que este extremo quedard
acreditado en aquellos contratos en los que, por su
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cuantia, se requiera la oportuna clasificacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Convenios del
Gobierno de Cantabria y sus Organismos Publicos
que incluyen prestaciones de servicios.

Los Convenios o Acuerdos que vayan a
suscribir el Gobierno de Cantabria y sus Organismos
Publicos, donde se establezcan prestaciones de
servicios o realizacién de actividades susceptibles de
ser retribuidas y no contempladas en el ambito de la
Ley de Cantabria 9/1992 de Tasas y Precios
Publicos, precisaran previo a su firma, informe
favorable de la Direccion General que ostente las
competencias en materia de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Limitacién del
aumento del gasto.

Durante el ejercicio del 2007, el Gobierno y
todos los titulares de centros de gasto estan
obligados a no tomar ninguna iniciativa legislativa o
administrativa que conlleve crecimiento del gasto
publico presupuestado, si no propone a la vez los
recursos adicionales necesarios o las reducciones
proporcionales de gasto con la especificacion
presupuestaria correspondiente. Son nulos de pleno
derecho los acuerdos y las resoluciones que se
adopten en incumplimiento de esta norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Concesién de
aval a favor de la Entidad Publica Empresarial
Puertos de Cantabria.

Con el objeto de financiar las inversiones
derivadas de sus fines, la Entidad Pdblica Empresarial
Puertos de Cantabria, podrd formalizar una o varias
operaciones de préstamo o crédito por un importe
global maximo de 45 millones de euros.

No obstante, el importe maximo que podra
ser dispuesto durante 2007 serd de 25 millones de
euros.

En cualquier caso, tanto la formalizaciéon de
la operacién u operaciones, como su disposicién,
requerirdan la autorizacion previa de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Concesién de
aval a favor de la Sociedad Regional de Coordina-
cién Financiera con las Empresas Pudblicas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP
CANTABRIA, S.L.).

Con el fin de garantizar las operaciones de
préstamo o crédito que la empresa pudiera precisar
para actuaciones derivadas de su objeto social, se
conceden avales a favor de la Sociedad Regional de
Coordinaciéon Financiera con las Empresas Pudblicas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP
CANTABRIA, S.L.), con las siguientes caracteristicas:

- Importe méaximo del riesgo a garantizar
incluido principal, intereses y otros gastos: 25
millones de euros.

- Plazo méaximo de la operacién u operacio-
nes avaladas: 10 afios.

- Plazo maximo de otorgamiento: a lo largo
de 2007.

- Dada la naturaleza publica de la sociedad
avalada, no se establecen mecanismos particulares
de limitacién de riesgo ni comisiones por otorgamien-
to.

Dicho aval se formalizara, por cada una de
las operaciones avaladas, en las condiciones que
establezca la Consejeria de Economia y Hacienda,
facultandose al titular de la misma para formalizar el
oportuno instrumento juridico.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Autorizacién a
la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN, S.A.) para realizar
operaciones de prestacién de avales.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN, S.A.), podra prestar
avales en los términos que establezca la normativa
aplicable por un importe maximo de dos millones de
euros.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Autorizacién a
la Sociedad Regional de Coordinacién Financiera con
las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.) para
realizar operaciones de prestacion de avales.

La Sociedad Regional de Coordinacion
Financiera con las Empresas Publicas de Ila
Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP
CANTABRIA, S.L.), podra prestar avales en los
términos que establezca la normativa aplicable por un
importe maximo de cinco millones de euros.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Fondo de
Carbono.

Se autoriza a La Sociedad Regional de
Coordinacion Financiera con las Empresas Publicas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP
CANTABRIA, S.L.), para que participe en el Fondo de
Carbono para la Empresa Espanola —-FC2E-

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Compe-
tencias respecto al nombramiento del profesorado
de religion y a la formalizacién de contratos de
trabajo en instituciones sanitarias.

A la Consejeria competente en materia de
educacion le compete la contratacién del profesorado
de religién, previo nombramiento por parte de la
didcesis.

Corresponderéd al titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad la formalizacién de
los contratos del personal vinculado mediante
relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en ciencias de la salud y
mediante relacion laboral especial de alta direccién en
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el dmbito de instituciones sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA.
Competencias respecto a la aprobacion del gasto en
las transferencias nominativas.

Corresponderd al Consejo de Gobierno la
aprobacion del gasto derivado de las transferencias
nominativas cuando supere los 60.000 euros. En el
resto de supuestos corresponderd al titular de la
Consejeria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.
Inversiones de la Comunidad Auténoma en bienes
municipales.

Los gastos que realice la Comunidad
Auténoma que tengan por objeto llevar a cabo
funciones de asistencia o cooperacién municipal,
tendrdn la consideracién de inversiones de la
Comunidad  Auténoma. No obstante, dichas
inversiones no se integraran en el Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad.

La Comunidad Auténoma podréd aprobar un
Programa de Cooperacion Econdmica donde se
reflejardn estas inversiones.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA.
Gestion del gasto en servicios sociales.

El gasto en las plazas a concertar o convenir
en materia de servicios sociales se estimard en
cuantia maxima, dentro de los créditos presupuesta-
rios, por la Direccién General competente en materia
de servicios sociales.

Dentro de ese crédito global, las dotaciones
para hacer frente a cada convenio o concierto de
forma individual serdn, conforme a la normativa
aplicable, el que estime la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, pudiendo variar las
asignaciones previstas para los diferentes convenios
o conciertos, incrementandolas o disminuyéndolas,
en funcidén de la variacién en la previsiéon de ejecucion
que inicialmente se haya realizado. No obstante, no
se podran incrementar dotaciones previamente
minoradas ni aminorar dotaciones previamente
incrementadas, salvo por causas debidamente
motivadas, derivadas de acontecimientos imprevistos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Ejecucién
del Plan de Mejora de la Empleabilidad.

Se autoriza a SODERCAN, S.A. a financiar
las acciones derivadas de la ejecuciéon del Plan de
Mejora de la Empleabilidad por un importe global de
2.500.000 euros.

Se autoriza a SODERCAN, S.A. a financiar
las acciones derivadas de la ejecucion de un Plan
Especial para el Empleo en las zonas con especiales
dificultades para la actividad econémica y el empleo,
por un importe global de 1.000.000 euros.

Se autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a
financiar, en la parte que le corresponda, las
retribuciones salariales de los trabajadores de los
Centros Especiales de Empleo para discapacitados,
asi como el funcionamiento de las Unidades de
Apoyo de los mismos, por un importe global de
2.000.000 euros.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA.
Medidas en materia de género.

A los efectos de garantizar que el Presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Cantabria sea
elemento activo en la integracién de la perspectiva de
género en todos los actos del Gobierno de Cantabria,
se constituird una Comisién, dependiente de la
Consejeria de Economia y Hacienda, con participacion
de la Direccién General de la Mujer. Dicha Comisién
impulsard y fomentard la preparaciéon de anteproyec-
tos con perspectiva de género en las diversas
Consejerias, empresas y organismos del Gobierno de
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Previsién
de garantias en desarrollo de la Ley de Subvenciones
de Cantabria.

En desarrollo del articulo 16,3 k) de la ley
10/ 2006 de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria, no se podra adelantar al beneficiario mas
de un 75% de la subvencién concedida sin la previa
constitucién de garantias, salvo las subvenciones de
cuantia inferior a 4500 €. Ademas no se producira el
abono del resto de la subvencion de forma anticipada
sin haber sido justificado previamente el importe total
de la actuacién a ejecutar que se corresponda con el
porcentaje de subvencién anticipado. En lo demas, se
aplica la Secciéon 72 Garantias, del Titulo Preliminar,
Capitulo Tercero del Real Decreto 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/ 2003 de
17 de noviembre General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA.
Informacién a la Comisién de Economia y Hacienda
del Parlamento de Cantabria del grado de ejecucién
de los proyectos de inversiones incluidos en los
Fondos de Compensacién Interterritorial.

El Consejo de Gobierno informaréd anualmen-
te a la Comision de Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria, del grado de ejecucion de
los proyectos de inversiones incluidos en los Fondos
de Compensacion Interterritorial, asi como de /las
modificaciones realizadas como consecuencia de la
sustitucion de obras que integran la relacion de
proyectos que componen los referidos Fondos que
implique la aparicion de nuevos proyectos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Adopcién
de medidas presupuestarias, contables y de control
del gasto en el sistema contable en el Servicio
Céntabro de Salud.

Durante el ano 2007 se adoptaran, a
propuesta conjunta de la Direccién General de
Presupuestos, Tesoreria y Politica Financiera y la
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Intervenciéon General medidas tendentes a la
racionalizaciéon del gasto en el Servicio Cantabro de
Salud.

Asimismo, durante el afno 2007 Ia
Intervenciéon General disenard un sistema contable
separado de la Administracion General para el
Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Gastos
cofinanciables por FEADER realizados antes de la
adopcién del Programa de Desarrollo Rural.

En caso de no estar aprobado por la
Comisién Europea a 1 de enero de 2007 el Programa
de Desarrollo Rural de Cantabria, podran prefinanciar-
se de forma extrapresupuestaria las lineas existentes
en el afio 2006.

Cuando se apruebe el Programa se procedera
a la cancelacion del pago extrapresupuestario deudor
con cargo al FEADER, conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.2 del reglamento (CE) n° 883/2006 de la
Comisién de 21 de junio de 2006.

Si no se aprobase alguna linea, los saldos
deudores del concepto extrapresupuestario se
cancelardn con cargo a los créditos de la Consejeria

donde se refleje el gasto presupuestario

DISPOSICION TRANSITORIA
Transferencias futuras.

TERCERA.

El procedimiento y la gestion de naturaleza
presupuestaria necesarios para la asuncion de
competencias como consecuencia de futuras
transferencias, seran los establecidos en la normativa
legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se dicten las
normas propias de esta Comunidad Auténoma, y sin
perjuicio de que por Orden del Consejero de
Economia y Hacienda se realicen las modificaciones y
adaptaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo y ejecucion
de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para
que, a propuesta de la Consejeria de Economia y
Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de
enero del afo 2007.

ANEXO AL ARTICULO 8

Médulos econémicos de distribucién de fondos publicos para sostenimiento de Centros Concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los médulos econémicos
por unidad escolar en los Centros Concertados de los distintos niveles y modalidades educativas quedan estableci-
dos, con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del ano 2007 de la siguiente forma:

Educacion Infantil y Educacién Primaria Euros

Relacién Profesor/Unidad:1/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 32.072,06

Gastos variables 3.705,41

Otros Gastos (media) 5.784,93

Importe total anual 41.562,40

Unidades de Integracion y Educacion Compensatoria en los niveles de Educacién Obligatoria

Relacién Profesor/Unidad: 1/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 32.072,06

Gastos Variables 3.705,41

Otros Gastos (media) 3.063,49
Importe total anual 38.840,96

Educacién Especial (niveles obligatorios y gratuitos)

|. Educacién Basica/Primaria:

Relacion Profesor/Unidad 1/1

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 32.072,06

Gastos variables 3.705,41
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Otros Gastos (media) 6.170,44
Importe total anual 41.947,91
Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
y Trabajador Social), segun deficiencias:
Psiquicos 19.729,06
Autistas o Problemas graves de personalidad 16.003,30
Auditivos 18.357,11
Plurideficientes 22.783,80
Il. Formacién Profesional "Aprendizaje de Tareas":
Relacion Profesor/Unidad: 2/1
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 64.144,12
Gastos variables 4.861,81
Otros Gastos (media) 8.790,68
Importe total anual 77.796,61
Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
y Trabajador Social), segun deficiencias:
Psiquicos 31.500,16
Autistas o Problemas graves de personalidad 28.174,90
Auditivos 24.406,38
Plurideficientes 35.027,79
Educacién Secundaria Obligatoria:
Primer Ciclo:
Relacién Profesor/Unidad: 1,20/1
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 38.453,52
Gastos variables 4.359,13
Otros Gastos (media) 7.520,27
Importe total anual 50.332,92
Segundo Ciclo:
Relacién Profesor/Unidad: 1,36/1
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 49.841,83
Gastos variables 8.348,39
Otros Gastos (media) 8.300,35
Importe total anual 66.490,57
Bachillerato
Relacién Profesor/Unidad: 1,44/1
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 52.706,90
Gastos variables 8.839,46
Otros Gastos (media) 8.434,47
Importe total anual 69.980,83
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Ciclos Formativos
. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Il Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso

Segundo curso

Il Otros gastos

Grupo 1. Ciclos formativos de:

Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
Pasteleria y Panaderia

Servicios de Restaurante y Bar

Animacién Turistica

Estética Personal decorativa

Quimica Ambiental

55.865,41
0

55.865,41
55.865,41

51.657,57
0

51.657,57
51.657,57

6.574,41

0]

6.574,41
6.574,41

6.531,87
0

6.531,87
6.531,87

Farmacia
Higiene Bucodental

Primer curso
Segundo Curso

Grupo 2. Ciclos formativos de:

2.01

9.648,68
2.256,61
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Buceo a media profundidad

Laboratorio de Imagen

Alojamiento

Elaboracion de Aceites y Jugos

Elaboraciéon de Productos Lacteos

Elaboracién de Vinos y Otras Bebidas

Matadero y Carniceria-Charcuteria

Molineria e Industrias Cerealistas

Panificaciéon y Reposteria

Laboratorio

Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines

Curtidos

Patronaje

Procesos de Ennoblecimiento Textil

Secretariado

Gestion Comercial y Marketing

Servicios al Consumidor

Agencias de Viaje

Informacion y Comercializacion Turistica

Documentacién Sanitaria

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Primer curso 11.731,52
Segundo curso 2.256,61
2.02

Gestién Administrativa

Comercio

Primer curso 12.683,97
Segundo curso 2.256,61
Grupo 3.Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado

Transformacién de Madera y Corcho

Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos

Operaciones de Proceso de Pasta y Papel

Operaciones de Proceso en Planta Quimica

Operaciones de Transformacién de Plasticos y Caucho

Operaciones de Ennoblecimiento Textil

Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Industrias de Proceso Quimico

Plasticos y Caucho

Primer curso 13.962,16
Segundo Curso 2.256,61
Grupo 4. Ciclos formativos de:

4.01

Encuadernados y Manipulados de Papel y Cartén

Impresién en Artes Gréficas

Fundicién

Tratamientos Superficiales y Térmicos

Fabricacién Industrial de Carpinteria y Mueble
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Calzado y Marroquineria

Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada
Produccién de Tejidos de Punto

Procesos de Confeccién Industrial

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto

Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos
Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados
Fabricacién y Transformacion de Productos de Vidrio

Primer curso
Segundo curso

4.02
Confeccion

Primer curso
Segundo curso

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacién y Planes de Obra
Asesoria de Imagen Personal
Radioterapia

Animacidén Sociocultural
Integracién Social

Primer curso
Segundo curso

16.153,80
2.256,61

16.153,80
2.256,61

9.648,68
3.649,18

Grupo 6. Ciclos formativos de:
Operaciones de Cultivo Acuicola

Primer curso
Segundo curso

Grupo 7. Ciclos formativos de:

7.01

Explotaciones Ganaderas

Jardineria

Trabajos Forestales y de Conservacion de Medio Natural
Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias

Gestién y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos
Administracién y Finanzas

Pesca y Transporte Maritimo

Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo

Producciéon de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
Comercio Internacional

Gestién del Transporte

Obras de Albaiiileria

Obras de Hormigén

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Optica de Anteojeria

Caracterizacion

Estética

13.962,16
3.649,18
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Administracion de Sistemas Informaticos
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Explotacién de Sistemas Informaticos

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
Anatomia Patoldgica y Citologia

Salud Ambiental

Audioproétesis

Prevencién de riesgos profesionales

Dietética

Imagen para el Diagndstico
Laboratorio de Diagndéstico Clinico
Ortoprotésica

Educacion Infantil

Interpretacion de la Lengua de Signos
Atencién Sociosanitaria

Primer curso
Segundo curso

8.689,83
10.497,39

7.02
Peluqueria

Primer curso
Segundo curso

Grupo 8. Ciclos formativos de:

8.01

Explotaciones Agrarias Extensivas
Explotaciones Agricolas Intensivas

Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas Marinas e Instalaciones del Buque

Supervision y Control de Maquinas Marinas e Instalaciones del Buque
Desarrollo de Productos Electrénicos

Instalaciones Electrotécnicas

Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos

Acabados de Construccion

Cocina

Restauracion

Mantenimiento de Avidnica

Anaélisis y Control

Prétesis dentales

Primer curso
Segundo curso

8.02
Equipos Electrénicos de Consumo

Primer curso
Segundo curso

8.03

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

9.133,05
10.517,97

10.702,71
12.216,73

11.893,69
13.093,68
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Primer curso

Segundo curso

Grupo 9. Ciclos formativos de
9.01

Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas
Disefio vy Produccién Editorial

11.166,47
12.373,82

Produccién en Industrias de Artes Gréficas

Imagen

Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido

Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos

Desarrollo de Proyectos Mecanicos

Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia

Produccién por Mecanizado

Produccién de Madera y Mueble

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencién
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Edificios y de Procesos
Automocién

Mantenimiento Aeromecanico

Carroceria

Fabricacién a Medida e Instalacion de Madera y Mueble

Primer curso
Segundo curso

9.02
Electromecénica de Vehiculos

Primer curso

Segundo curso

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Produccién Acuicola
Preimpresion en Artes Gréficas
Industria Alimentaria

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Construcciones Metélicas

Instalacién y Mantenimiento Electromecénico de Maquinaria y Conduccién de Lineas

Mantenimiento Ferroviario

Mantenimiento de Equipo Industrial

Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos
Joyeria

Primer curso

Segundo curso

12.588,29
13.966,48

12.588,29
13.966,48

14.561,18
15.613,95
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PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 53.838,07
Il. Gastos variables 6.574,41
lll. Otros Gastos

Grupo 1 6.917,77

Familias Profesionales de:

Administracion

Comercio y Marketing

Hosteria y Turismo

Imagen Personal

Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Grupo 2 7.909,09

Familias Profesionales de:

Actividades Agrarias

Artes Graficas

Comunicacién, Imagen y Sonido
Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Fabricacién Mecénica

Industrias Alimentarias

Madera y Mueble

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Textil, Confeccién y Piel

La Administracion Educativa podrd adecuar los médulos de personal complementario de Educacion Especial a las
exigencias derivadas de la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDQ.- Aprobar, sin modificaciones el resto del Informe elaborado por la Ponencia designada en el
seno de la Comisién de Economia y Hacienda correspondiente al Proyecto de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2007, namero 6L/1100-0004, publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria nimero 527, de fecha 9 de diciembre de 2006, salvo en lo que respecta a la variacion que
se produce en la Seccién 13 como consecuencia de la aprobacién del siguiente voto particular:

SECCION 13.- SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Enmienda de Alta Baja Pag.
Modificacion Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
505-109SR 13 00 241A 442 - FoRE A 646
00 241A 442 AKX - 646
TEXTO QUE SE APRUEBA:
442 Centros Integrados de Formacion Profesional para el cumplimiento de sus fines.

Santander, 14 de diciembre de 2006

La Presidenta de la Comision.- Fdo.: Maria Sofia Juaristi Zalduendo. La Secretaria de la Comisién.- Fdo.:
Maria rosa Valdés Huidobro.
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