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1. PROYFCTOS DF I FY

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
PARA EL ANO 2005.

[6L/1100-0002]
Dictamen de la Comisién.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 93.1 del Reglamento de la Cadmara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria del Dictamen emitido por la Comision de
Economia y Hacienda al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2005, numero 6L/1000-
0002.

Santander, 13 de diciembre de 2004

El Presidente Qel Parlamento de Cantabria,
Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[6L/1100-0002]

“AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA.

La Comisién de Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria, se ha reunido los dias 9, 10
y 13 de diciembre de 2004, para proceder al estudio,
debate y votacion del Informe emitido por la Ponencia,
designada en el seno de dicha Comisién, referido al
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2004,
nimero 6L/1100-0002 publicado en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria nimero 192, correspon-
diente al dia 3 de diciembre de 2004; asi como al
estudio, debate y votacion de las enmiendas que no
fueron admitidas por dicha Ponencia. Y emite el
preceptivo Dictamen a que se refieren los articulos
110 y 111 del Reglamento de la Camara.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112 del citado Reglamento se remite a V.E., a
los efectos de la tramitacién procedente, el siguiente
Dictamen:

DICTAMEN

PRIMERQ.- Aprobar el texto articulado de la
siguiente manera:

"PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESOS

GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE CANTABRIA PARA EL ANO 2004
PREAMBULO

El articulo 56 de la Ley Orgéanica 8/1981, de
30 de diciembre, reformada por la Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Cantabria, dispone que corresponde
al Gobierno la elaboracién y aplicacion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y al Parlamento su examen, enmienda, aprobacion y
control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sera
Unico, tendrd caracter anual e incluird la totalidad de
los gastos e ingresos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de los organismos Yy entidades
dependientes de la misma. Igualmente se consignara
en él el importe de los beneficios fiscales que afecten
a los tributos atribuidos a la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

En consecuencia, el legislador ha regulado el
contenido necesario que ha de tener la Ley de
Presupuestos.

El articulado de la Ley comprende nueve
Titulos, con sus respectivos Capitulos, trece
Disposiciones Adicionales, dos Transitorias y dos
Finales.

Uno. La parte tipica y esencial de la Ley de
Presupuestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el
que se aprueban la totalidad de los Estados de Gastos
e Ingresos del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma. En el Capitulo Il, se consigna el importe de
los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto
propios como cedidos, de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos,
relativo a la Gestidon Presupuestaria se estructura en
cuatro Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo
de los créditos, los créditos ampliables y se otorgan
competencias, en materia de gestion presupuestaria, al
Consejo de Gobierno y al Consejero de Economia y
Hacienda.

Los Capitulos Il y Il se dedican a regular las
normas especificas de la gestion de los presupuestos
docentes, la informacion y el contenido de los
convenios o contratos-programas de las Sociedades
Mercantiles Publicas y el régimen de presupuestacion
y contabilidad de los Consorcios de la Comunidad
Autonoma de Cantabria con otras Administraciones
Publicas.

En el Capitulo IV contempla una serie de
normas de gestion relativas a la financiacion afectada,
al reconocimiento de obligaciones por la
Administracion Autonémica, a la regulaciéon de la
figura de los "anticipos de caja fija" y a las
compensaciones y retenciones con cargo al Programa
de Cooperacién Econdmica Local.

Tres. La contabilidad y el control interno de la
gestion econdmica y financiera de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria son objeto
de regulacién en el Titulo 1l de la presente Ley,
otorgandole la competencia sobre los mismos a la
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Intervencion General.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas
relativas a las modificaciones presupuestarias, los
compromisos de gastos cuya financiacion haya de
extenderse a ejercicios posteriores y la liquidaciéon de
los presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las
competencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria
en el control de la ejecucion y gestion de la Seccion 1
de los presentes Presupuestos, ordenandose la no
justificacion ante el Gobierno de Cantabria de las
dotaciones presupuestarias al Parlamento de Cantabria
que se libraran en firme.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal
se ubican en el Titulo V que se estructura, a su vez,
en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes
retributivos™.

Las retribuciones integras del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
experimentardn un aumento del 2 por ciento en
términos de homogeneidad respecto a los del afio
2004.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo tendran un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios y un
60 por ciento del complemento de destino mensual
que percibe el funcionario.

Ademas, se podra destinar hasta un 0,5 por
ciento de la masa salarial a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacién.

Se especifican las retribuciones del Presidente
y Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los
Consejeros. Se cuantifican los complementos de
destino y especifico de los Secretarios Generales,
Directores Generales y otros altos cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico
de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y se regulan las
gratificaciones por servicios extraordinarios,
productividad, retribuciones del personal interino y
eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del
personal laboral, del contratado administrativo, los
complementos personales y transitorios, el devengo
de retribuciones y la jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el
Gobierno de Cantabria la convocatoria de las plazas de
nuevo ingreso, que no deberan superar el 100 por
100 de la tasa de reposicion de efectivos.

Durante el afio 2005 no se procedera a la
contratacion de nuevo personal laboral temporal, ni al
nombramiento de personal interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Seis. El Titulo VI se ha reservado en el texto
legal para la Contratacion Publica, dandose
cumplimiento al mandato contenido en la Ley de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
determina que, en la Ley de Presupuestos de cada
afio, se estableceran aquellos contratos que por su
cuantia han de autorizarse por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Ademds, se resalta la importancia, para un
mayor y mejor control del gasto, de la comprobacion
de la inversion a cargo de la Intervencion General de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Siete. El Titulo VII examina el régimen de las
subvenciones y ayudas publicas.

Las normas que se contienen en este Titulo
son aplicables junto a las que se contemplan en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En este Titulo se incluye, ademas, el
procedimiento de gestion presupuestaria en las
subvenciones publicas y el régimen juridico de las
subvenciones financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea.

Ocho. El Titulo VIII hace referencia a las
operaciones financieras, autorizando al Consejero de
Economia y Hacienda a formalizar las operaciones de
crédito o préstamo.

Asimismo se contemplan las operaciones de
Tesoreria a corto plazo, la emision de deuda publica y
la posibilidad de endeudamiento existente.

En el Capitulo relativo a los avales publicos y
otras garantias, se fija el limite total de los avales a
prestar a empresas por la Comunidad Auténoma.

Se recogen expresamente las obligaciones de
las Empresas Regionales y demas sujetos publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cuanto a la
apertura y cierre de cuentas en entidades financieras,
sus operaciones financieras activas y pasivas o la
informacion relativa a la situacion de su
endeudamiento.

Nueve. Finalmente, trece Disposiciones
Adicionales contemplan diversas situaciones que, bien
por su caracteristica de excepcionalidad bien por
referirse  a contingencias posibles pero no
determinadas, o bien, incluso, como medida de
precaucion, no han tenido el oportuno tratamiento en
los setenta y dos articulos de la Ley, en este sentido
cabe hacer mencion especial a la Disposicion
Adicional Sexta que pretende cubrir una de las
prioridades fijadas por este Gobierno en cuanto a la
creacion de empleo estable y de calidad.

TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
CAPITULO |

DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS Y DE
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SU CONTENIDO
Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2005, que estan integrados
por:

a) El presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que incluye como Seccion 11 el
Organismo Autonomo Servicio Cantabro de Salud y
como Seccién 13 el Organismo Auténomo Servicio
Céntabro de Empleo.

b) El  presupuesto del Organismo
Auténomo Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria, que incluye el de la
Escuela Regional de Policia Local y el de la Escuela
Regional de Proteccion Civil.

C) El  presupuesto del Organismo
Autonomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente.

d) El  presupuesto del Organismo
Autdénomo Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo
Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto de la Fundacion Marqués de
Valdecilla.

9) El presupuesto del Ente de Derecho
Publico Consejo Econémico y Social.

h) El presupuesto del Consejo Asesor de
Radiotelevision Espafiola en Cantabria.

i) La documentacion de las Sociedades
Pdblicas de caradcter mercantil, que perciban
subvenciones de explotacion o de capital.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucién de los programas
integrados en el Estado de Gastos del Presupuesto del
parrafo a), del articulo anterior, se aprueban créditos
por importe de mil ochocientos cincuenta y nueve
millones setecientos sesenta y un mil seiscientos
cinco euros (1.859.761.605 €) cuya distribucién por
funciones es la siguiente:

EUNCION EURQS

11 ALTA DIRECCION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

9.009.577
12 ADMINISTRACION GENERAL41.635.260
13 RELACIONES EXTERIORES 5.745.166

14 JUSTICIA 573.807

22 SEGURIDAD Y PROTECCION
CIVIL 5.147.648

31 SEGURIDAD Y PROTECCION

SOCIAL 98.447.958
32 PROMOCION SOCIAL 83.210.919
41 SANIDAD 629.399.872
42 EDUCACION 387.046.000

43 VIVIENDA Y URBANISMO 27.668.237
44 BIENESTAR COMUNITARIO 63.847.687
45 CULTURA

46.681.582

51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS

Y TRANSPORTES 215.506.720
52 COMUNICACIONES 11.170.705
53 INFRAESTRUCTURAS

AGRARIAS 25.063.034

61 REGULACION ECONOMICA 19.890.929

63 REGULACION FINANCIERA 3.034.339

71 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

72 INDUSTRIA 39.578.691
75 TURISMO 16.569.606
76 COMERCIO 3.793.136
81 DEUDA PUBLICA 40.459.139

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Centro de Estudios de la
Administracién Puablica Regional de Cantabria, se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
un millon ciento sesenta y cinco mil seiscientos
setenta y seis euros (1.165.676 €) y en cuyo Estado
de Ingresos se recogen las estimaciones de los
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derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Centro de Investigacion del
Medio Ambiente se aprueban los créditos para atender
el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe
de dos millones setecientos trece mil doscientos
ochenta euros (2.713.280 €) y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econémicos a liquidar durante el ejercicio, por igual
importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del
Presupuesto del Organismo Autéonomo Oficina de
Calidad Alimentaria se aprueban los créditos para
atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de un milléon seiscientos tres mil doscientos
cuarenta y cuatro euros (1.603.244 €) y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del
Presupuesto del Organismo Auténomo Instituto
Cantabro de Estadistica se aprueban los créditos para
atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de ochocientos tres mil cuatrocientos setenta
y dos euros (803.472 €), y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econémicos a liquidar durante el ejercicio, por igual
importe.

Seis. La estimacion de Gastos aprobada de
las restantes Entidades Publicas alcanza un importe de
catorce millones novecientos diez mil ciento once
euros (14.910.111 €), cuya distribucion es la
siguiente:

EUROS
Fundacién Marqués de Valdecilla 14.192.552
Consejo Econémico y Social 617.559
Consejo Asesor de Radiotelevision
Espafiola 100.000

Siete. Como resultado de las consignaciones
de créditos que se han detallado en los apartados
anteriores, el Presupuesto consolidado para el afio
2005 de la Comunidad Auténoma de Cantabria
asciende a mil ochocientos sesenta y ocho millones
ciento veintiocho mil doscientos veintiséis euros
(1.868.128.226 €).

Articulo 3. Financiacion de los créditos
iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de
Gastos de los presentes Presupuestos Generales se
financiaran:

a) Con los recursos econdmicos de origen
tributario y de Derecho Publico que se prevén liquidar
durante el ejercicio, comprensivos de los tres primeros
Capitulos del Presupuesto de Ingresos (impuestos
directos y cotizaciones sociales, impuestos indirectos,
y tasas, precios publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales aliquidar
durante el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV
a VIl del Presupuesto de Ingresos (transferencias
corrientes, ingresos patrimoniales y transferencias de
capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo
VIl del Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya
prevision inicial se contempla en el Capitulo IX del
Estado de Ingresos, por importe de dieciocho millones
seiscientos treinta y un mil trescientos setenta y cinco
euros (18.631.375 €).

CAPITULO 1
BENEFICIOS FISCALES
Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los
tributos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
tanto propios como cedidos, se estiman en treinta y
siete millones ochocientos veinticuatro mil quinientos
setenta y tres euros (37.824.573 €).

Articulo 5. De la administracion y gestion de
los recursos.

La administracién y gestion de los derechos
econémicos de la Hacienda de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria corresponde a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

TITULO I

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS
GASTOS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE LA GESTION
Articulo 6. Principios de actuacion.

Los créditos para gastos que se aprueban por
la presente Ley se destinaran exclusivamente, a la
finalidad organica, por programas y econémica para la
que son autorizados por la misma, o a la que resulte
de las modificaciones aprobadas conforme a esta Ley.
Articulo 7. Caréacter limitativo de los créditos.

Uno. Los créditos autorizados en los
respectivos programas de gasto tienen caracter
limitativo y vinculante de acuerdo con su clasificacién

orgéanica, por programas y economica.

En lo referente a la clasificacion econémica, el
nivel de vinculacién de los créditos sera el siguiente:

a) En los Capitulos I, Il 'y VI a nivel de
articulo.

b) En los restantes Capitulos de gasto, a nivel
de concepto.

Dos. No obstante, seran vinculantes al nivel
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de desagregacion con que aparecen en los respectivos
Estados de Gastos:

En el Capitulo I, los conceptos: 143, otro
personal; 150, productividad; 151, gratificaciones;
153, productividad personal estatutario factor variable
y 154, productividad personal estatutario factor fijo.

En el Capitulo I, los subconceptos: 226.01,
atenciones protocolarias y representativas y 227.06,
estudios y trabajos técnicos.

Los declarados ampliables conforme a lo
establecido en el articulo 8 de esta Ley, los créditos
extraordinarios que se concedan durante el ejercicio y
los que establezcan subvenciones nominativas.

Tres. A propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda, el Gobierno de Cantabria podra establecer
vinculaciones con un mayor nivel de desagregacion en
aquellos supuestos que estime necesario.

Articulo 8. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el afilo 2005 se
consideran créditos ampliables, hasta una suma igual
a las obligaciones que sea preciso reconocer, previo
cumplimiento de las normas legales oportunas, dando
cuenta de ello trimestralmente al Parlamento de
Cantabria, los siguientes:

a) Los destinados a atender obligaciones
especificas del respectivo ejercicio, derivadas de
normas con rango de ley, que de modo taxativo y
debidamente explicitados se relacionen en el estado de
gastos del Presupuesto y, en su virtud, podra ser
incrementada su cuantia hasta el importe que alcancen
las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones
reconocidas por sentencia firme, al pago de
valoraciones y peritajes, y a la remuneracion de
agentes mediadores independientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de
amortizaciones y de otros gastos derivados de
operaciones de endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las
cuotas de la Seguridad Social.

Las ampliaciones de crédito se financiaran
con baja en otros créditos del Presupuesto no
financiero, con cargo al remanente de tesoreria 0 con
mayores ingresos sobre los previstos inicialmente.

Articulo 9. Competencias en materia de
gestién de gastos presupuestarios.

Uno. El Consejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para autorizar y disponer los gastos
derivados de la celebracion de convenios de
colaboraciéon que afecten a los Capitulos Il y VI del
estado de gastos del Presupuesto, excepto en los
casos en que la suscripcién del convenio conlleve la
obligacién para la Administracién de Cantabria de
celebrar contratos con un tercero para la ejecuciéon de
una obra, la aportacion de un bien o la contratacion de
un servicio. En estos Udltimos supuestos, la

autorizacion y disposicion del gasto se realizara por el
correspondiente érgano de contratacion.

Corresponderd al Consejo de Gobierno la
aprobacién del gasto derivado de las transferencias
entre diferentes Administraciones Publicas, asi como
entre la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y los organismos y otros entes del sector
publico dependientes de ésta, en los términos del
articulo 60 de esta Ley.

Dos. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
corresponde al Consejero de Economia y Hacienda,
todas las fases de tramitacion del gasto en los
Capitulos | y VIII del Estado de Gastos.

Asimismo sera competente el Consejero de
Economia y Hacienda para tramitar en todas las fases,
expedientes de gasto correspondientes a
compensaciones efectuadas por otras administraciones
al Gobierno de Cantabria, con cargo a los créditos del
presupuesto de la Consejeria u Organismo Autébnomo
titular de la obligaciéon que motivé la compensacion.

Articulo 10. Disponibilidad de los créditos.

El Consejero de Economia y Hacienda, podra
acordar la no disponibilidad de los créditos incluidos
en los presentes presupuestos hasta el limite del
10%. Correspondera al Gobierno de Cantabria, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, el
citado acuerdo, en el caso de superarse el mencionado
porcentaje.

CAPITULO 11

NORMAS ESPECIFICAS DE LA GESTION DE
LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 11. Médulo econdémico de distribu-
cion de fondos pulblicos para sostenimiento
de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los
apartados primero, segundo y tercero del articulo 76
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, el importe del moddulo
econémico por unidad escolar, a efectos de
distribucion de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados para el afio 2005, es el fijado en el
Anexo de esta Ley.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 11.2 y en la disposicion adicional decimocta-
va de la Ley Organica de Calidad de la Educacion, las
unidades que se concierten en las ensefianzas de
segundo ciclo de la Educacion Infantil, se financiaran
conforme a los médulos econdmicos establecidos en
el Anexo de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de
Grado Superior, se financiaran conforme a los
moédulos establecidos en el Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos
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de aquellas unidades concertadas de formacién
profesional especifica que, al amparo de lo dispuesto
en e Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacién profesional en el ambito
del sistema educativo, cuenten con autorizacién para
una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se
aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada
alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de
Garantia Social se financiardn conforme al mddulo
econémico establecido en el Anexo de la presente
Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las
que se impartan las ensefianzas de Bachillerato se
financiaran conforme al médulo econémico establecido
en el Anexo de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar
los médulos establecidos en el citado Anexo a las
exigencias derivadas del curriculum establecido por
cada una de las ensefianzas, siempre que ello no
suponga una disminucién de las cuantias de dichos
maodulos, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente
tendréan efectividad desde el 1 de enero de 2005, sin
perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
Convenios Colectivos de la Ensefanza Privada,
aplicables a cada nivel educativo en los Centros
Concertados, pudiendo la Administraciéon aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
de todas las organizaciones patronales y consulta con
las sindicales negociadoras de los citados Convenios
Colectivos, hasta el momento en que se produzca la
firma del correspondiente Convenio, considerandose
que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de
enero de 2005. El componente del médulo destinado
a "Otros Gastos" surtira efecto a partir del 1 de Enero
de 2005.

Las cuantias sefialadas para salarios del
personal docente, incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracion, sin
perjuicio de la relacién laboral entre el profesorado y el
titular del Centro respectivo. La distribucion de los
importes que integran los "Gastos Variables" se
efectuard de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.
La cuantia correspondiente a "Otros Gastos" se
abonard mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio
econémico de forma conjunta para todas las
ensefianzas concertadas del Centro.

En los dclos formativos de grado medio o
superior cuya duracion sea de 1300 o 1400 horas, la
Administracién Educativa podra establecer el abono de
la partida de otros gastos del segundo curso, fijada en
el médulo contemplado en el Anexo, de forma
conjunta con la correspondiente al primer curso; sin
que ello suponga en ningln caso un incremento en la
cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan
unidades concertadas en el Primero y Segundo Ciclo
de la Educacion Secundaria Obligatoria asi como en

Bachillerato, se les dotar4 de la financiacion de los
servicios de orientacién educativa a que se refiere la
Disposicion Adicional Tercera, 3 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo. Esta dotacion se realizara sobre la
base de calcular el equivalente a una jornada completa
del profesional adecuado a estas funciones, por cada
25 unidades concertadas de Educacion Secundaria
Obligatoria. Por tanto, los Centros concertados
tendran derecho a la jornada correspondiente del
citado profesional, en funcién del nimero de unidades
de Educacion Secundaria Obligatoria que tengan
concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V del Titulo | de la Ley Orgéanica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Glidad de la Educacion,
aquellos centros concertados de Educacion Secundaria
Obligatoria que retnan los requisitos que se
determinen podran ser dotados de financiacion para
incrementar la ratio profesor/unidad que les
corresponda con el fin de atender las medidas de
refuerzo y apoyo que en el mismo se establecen.
Igualmente, podran ser dotados de financiacion para
atender, hasta su finalizacién, los programas de
diversificacion curricular que actualmente tienen
autorizados.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de
integracién de alumnos con necesidades educativas
especiales en los niveles de ensefianza obligatoria,
dispondran de la dotaciobn econdmica precisa para
garantizar una educacion de calidad de estos alumnos,
segun lo establecido en la normativa especifica
aplicable de ordenacién de la educacion de alumnos
con necesidades educativas especiales. Esta dotacion
se calculard en base a una ratio profesor/unidad 1/1,
de acuerdo con el médulo econémico establecido en el
anexo de esta Ley. En el caso de que se concierte
media unidad de integracion, la dotacion sera la
correspondiente a dicha media unidad concertada.

En los centros que dispongan de esta
dotacion se aplicara a las unidades concertadas de los
niveles de ensefianza obligatoria la ratio alum-
no/unidad establecida con caracter general para cada
etapa y no la especifica establecida para las unidades
con alumnos con necesidades educativas especiales.

Asi mismo, los centros docentes que tengan
unidades concertadas en los niveles de ensefianza
obligatoria podran ser dotados de financiacion para la
atencion de alumnos con necesidades de compensa-
cién educativa, segun lo establecido en la normativa
especifica sobre ordenacion de actuaciones de
compensacion educativa. Esta dotacion se calculara de
la misma forma que la establecida en esta Ley para las
unidades de integracion.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica
de Calidad de la Educacién, que establece en su
articulo 44 que la atencién a alumnos con necesida-
des educativas especiales se regiran por los principios
de no discriminaciéon y normalizacion educativa, los
centros concertados de educacion especial podran ser
dotados de financiacion para el desarrollo de los
programas de ofertas formativas adaptadas que
faciliten el desarrollo de la autonomia personal y la
integraciéon social del alumnado, de acuerdo con el
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médulo econémico establecido en el anexo de esta
Ley, para la Formacion Profesional - Aprendizaje de
Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos
en concepto de financiacibn complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asignen al
régimen de conciertos singulares, suscritos para
ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto
exclusivo de ensefianza reglada, son las que se
establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior: 18,03 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2005.

La financiaciébn obtenida por los centros,
consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades, tendra el caracter de complementaria a la
abonada directamente por la Administracion para la
financiacién de los "Otros Gastos". La cantidad
abonada por la Administraciéon no podra ser inferior a
la resultante de minorar en 3.606,07 euros el importe
correspondiente al componente de "Otros Gastos" de
los médulos econdmicos establecidos en anexo de la
presente Ley, pudiendo la administracién educativa
establecer la regulacion necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion
Educativa para fijar las relaciones profesor/unidad
concertada, adecuadas para impartir el plan de
estudios vigente en cada nivel objeto del concierto,
calculadas en base a jornadas de profesor con
veinticinco horas lectivas semanales. La Administra-
cibn no asumird los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los médulos
economicos del Anexo.

Asimismo, la Administracion Educativa no
asumirqd los incrementos retributivos, fijados en
convenio Colectivo, que supongan un porcentaje
superior al incremento establecido con caracter general
para el personal al servicio del Gobierno de Cantabria.

En el ejercicio 2005 la Administracion
educativa efectuara el abono de cuantias en concepto
de paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa
establecida en Convenio colectivo del sector en la
forma y condiciones previstas en acuerdo con las
organizaciones patronales y sindicales.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros
concertados podra ser incrementada en funcién del
numero total de profesores afectados por las medidas
de recolocacién que se hayan venido adoptando hasta
la entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en
este  momento incluidos en la némina de pago
delegado, asi como de la progresiva potenciacion de
los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones
de unidades que se produzcan en los Centros
concertados, como consecuencia de la normativa
vigente en materia de conciertos educativos.

Articulo 12. Autorizacion de los costes de
personal de la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan los costes de personal
docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracion y servicios (funcionario y laboral) de la
Universidad de Cantabria para el afio 2005 por
importe de treinta y cinco millones doscientos treinta
y ocho mil novecientos diez euros (35.238.910
euros) para el personal docente funcionario y
contratado docente, y de doce millones setecientos
treinta y siete mil seiscientos noventa y siete euros
(12.737.697 euros) para el personal de administra-
cion y servicios, funcionario y laboral, sin incluir
trienios, Seguridad Social, ni las partidas que en
aplicacion del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, y disposiciones que lo desarrollan, venga a
incorporar a su presupuesto la Universidad,
procedente de las Instituciones Sanitarias correspon-
dientes, para financiar las retribuciones de las plazas
vinculadas.

CAPITULO 11l

GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DE
ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 13. De las Sociedades Mercantiles
Publicas.

Las Empresas Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria remitiran a la Consejeria de
Economia y Hacienda, y ésta al Parlamento de
Cantabria informacion sobre actuaciones, inversiones
y endeudamiento, asi como aquella otra que se
determine mediante Orden del Consejero de Economia
y Hacienda.

Con objeto de asegurar en las Empresas
Publicas determinadas condiciones de eficacia,
eficiencia, economia y buena gestién en la asignacién
de los recursos, la Consejeria de Economia y Hacienda
podra concertar convenios o contratos-programa con
las Sociedades Publicas de caracter mercantil,
vinculandolos a la percepcion de subvenciones de
explotacibn o capital u otras aportaciones de
naturaleza distinta con cargo al Presupuesto de la
Comunidad. Los citados convenios o0 contratos
incluiran, al menos:

a) Hipotesis macroeconémicas y sectoriales
que sirvan de base al acuerdo.

b) Objetivos de la politica de personal,
rentabilidad, productividad o reestructuraciéon técnica
de la explotacion econdémica, asi como métodos
indicadores de evaluacion de aquéllos.

c) Aportaciones de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Medios a emplear para adaptar los
objetivos acordados a las variaciones habidas en el
respectivo entorno econémico.

e) Efectos que han de derivarse del
incumplimiento de los compromisos acordados.

A estos efectos, en cada convenio o
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contrato, se establecera una comision de seguimiento
que sera copresidida por la Consejeria de la cual
dependa la sociedad y la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Articulo 14. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos
Piablicos y el resto de Entidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria pueden participar
en consorcios con otras Administraciones Publicas o
con empresas privadas, para fines de interés publico.
La participacién se autorizara siempre por el Gobierno
de Cantabria.

Dos. En los consorcios en cuya financiacion
participe en un 50 por ciento o mas el Sector Publico
de Cantabria, el régimen de presupuestacion y
contabilidad de los mismos se ajustara a la normativa
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pudiéndose
establecer por ésta la realizaciéon de control financiero
permanente o de auditorias publicas.

Tres. Se entiende cumplido el requisito de
participacion, al menos, en un 50 por ciento, cuando
en el momento de constitucién del consorcio las
aportaciones iniciales o la financiaciéon de los gastos
anuales a cargo del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, alcanzan o superan el citado
porcentaje.

Cuatro. De la constituciéon del consorcio se
remitira la oportuna informaciéon al Parlamento de
Cantabria.

CAPITULO IV

OTRAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA

Articulo 15. Disposicion de los créditos con
financiacion afectada.

Uno. El Consejero de Economia y Hacienda
podra determinar las normas de gestion de los créditos
consignados inicialmente en el Presupuesto, y de los
generados durante el mismo, cuya financiacion
proceda de transferencias de caracter finalista o
predeterminadas, con el fin de adecuar la gestion de
dichos créditos a las cuantias efectivamente
concedidas.

Dos. De las normas de gestion se informara,
por parte del Consejero, a la Comision de Economia y
Hacienda del Parlamento de Cantabria, en un plazo
méaximo de veinte dias a partir de su aprobacion.

Articulo 16. Justificacion del reconocimiento
de obligaciones.

Uno. El reconocimiento de las obligaciones
con cargo a los Presupuestos Generales se producira
previa acreditacion documental ante el 6rgano
competente, de la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor, de conformidad con los
acuerdos que, en su momento, aprobaron 'y
comprometieron el gasto.

Dos. Dicha acreditacion exigira la expresa

conformidad con la realizacién de la prestacién o
derecho del acreedor, en los términos previstos en la
normativa vigente, expedida por el Jefe de la Unidad
responsable.

Tres. Excepcionalmente, cuando no pueda
aportarse la documentacion justificativa de las
obligaciones en el momento previsto segun los
apartados anteriores, podran tramitarse propuestas de
pagos presupuestarios y librarse fondos con el
caracter de a justificar, a favor de una caja pagadora.

Cuatro. Los perceptores de estas 6rdenes de
pago a justificar quedan obligados a rendir cuenta
justificativa de las cantidades recibidas. El plazo de
rendicion de las cuentas sera de tres meses, que podra
ser ampliado a seis meses, por razones excepcionales,
a propuesta del 6rgano gestor del crédito, previo
informe de la Intervencién Delegada.

Cinco. Los perceptores de la érdenes de pago
a justificar son responsables, segin la normativa
vigente, de la custodia y uso de estos fondos y de la
rendicion de la cuenta.

Seis. En el curso de los dos meses siguientes
a la fecha de aportacion de los documentos
justificativos a que se refieren los apartados anteriores
de este articulo, se llevara a cabo la aprobacion o
reparo de la cuenta por el Consejero, el Presidente o
Director del Organismo Auténomo, segun el &mbito de
Sus respectivas competencias.

Articulo 17. Anticipos de caja fija.

Uno. Se entienden por anticipos de caja fija
las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a
pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencién
inmediata y posterior aplicacion al capitulo de gastos
corrientes en bienes y servicios del presupuesto del
aflo en que se realicen, de gastos periédicos o
repetitivos. Estas provisiones pueden tener el caracter
de renovables por el importe justificado, de forma que
la cantidad librada permanezca fija a lo largo del
ejercicio.

Dos. Los Consejeros y los Presidentes o
Directores de los Organismos Auténomos, previo
informe de la Direccibn General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera en el primer caso y
previo informe de su Intervencion Delegada en ambos
casos, estableceran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las normas que regulan los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija, determi-
nando los criterios generales de los gastos que
puedan ser satisfechos por tal sistema, los conceptos
presupuestarios a los que serdn aplicables los limites
cuantitativos establecidos para cada uno de ellos, su
aplicacion al presupuesto y cuantas estimaciones se
consideren oportunas.

Tres. En todo caso, la cuantia global de los
anticipos de caja fija concedidos no podra superar
para cada Consejeria u Organismo Auténomo el 10
por ciento del total de créditos del capitulo destinado
a gastos corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.
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Cuatro. Las unidades  administrativas
responsables de estos fondos, que formaran parte de
los recursos de la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, justificardn su aplicacion y
situacion conforme se establezca reglamentariamente.

Articulo 18. Compensacion y retenciones con
cargo al Programa de Cooperacion Econdmica
Local.

Uno. ElI Gobierno de Cantabria podra
compensar las deudas vencidas, liquidas y exigibles
de las Entidades Locales con la Comunidad
Auténoma, con cargo a bhs érdenes de pago que se
emitan para satisfacer su participacion en el Programa
de Cooperacion Econdémica Local.

Dos. Las retenciones que deban acordarse
para compensar las deudas de las Entidades Locales
hasta la cantidad concurrente del crédito a favor de
aquéllas, en la forma prevista en el articulo 65 del
Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, que se realicen con cargo a las 6rdenes
de pago que se emitan para satisfacer su participacion
en el Programa de Cooperacién Econémica Local, no
podran superar en su conjunto un importe equivalente
al 50 por ciento de la cuantia asignada a la respectiva
Corporacion.

Dicho limite no operara en los casos en que
la deuda nazca como consecuencia del rintegro de
anticipos de financiacion a cargo de la Direccién
General de Tesoreria, Presupuesto y Politica
Financiera, en cuyo caso habra que atenerse a las
condiciones fijadas para su concesibn o a la
cancelacion total del crédito en forma singular o en
retenciones sucesivas hasta la concurrencia del crédito
a favor de la respectiva Corporacion, en orden a su
cuantia.

No obstante, las cuantias derivadas de los
dos parrafos anteriores podran ser reducidas hasta un
25 por ciento del importe asignado a la espectiva
Corporacion en el Programa de Cooperacion
Econdmica Local, previa peticion razonada de las
Corporaciones Locales deudoras, cuando se justifique
la existencia de graves desfases de la tesoreria que
afecten al cumplimiento regular de las obligaciones de
personal o a la prestacién de los servicios publicos
obligatorios y minimos comunes a todos los
Municipios y de los de proteccion civil, prestacion de
servicios sociales y extincion de incendios, en cuya
realizacion no se exija, en todo caso, contraprestacion
alguna en forma de precio publico o tasa equivalente
al coste del servicio realizado.

La peticién, con la justificacion correspon-
diente, debera dirigirse al Consejero de Economia y
Hacienda, que dictara, teniendo en cuenta el volumen
y la reiteracién de su exigencia por via de compensa-
cion de las deudas, la resoluciéon correspondiente,
fijando el periodo de tiempo en que el limite general
habra de ser reducido al porcentaje de retencion que,
en la misma, se sefiale.

Tres. Los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de sus Organos
competentes, podran presentar un plan especifico de

amortizacién de las deudas vencidas, liquidas y
exigibles en el que se establezca un programa de
cancelacion de la deuda pendiente. El plan comprende-
ra igualmente, un compromiso relativo al pago en
periodo voluntario de las obligaciones corrientes que
en el futuro se generen.

TITULO 1l
DEL CONTROL Y DE LA CONTABILIDAD
CAPITULO UNICO
DEL CONTROL INTERNO
Articulo 19. Competencias.

La Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con plena
autonomia respecto de las autoridades y demas
entidades cuya gestion controle, tendra las siguientes
facultades:

a) Ser el centro de control interno.

b) Ser el centro directivo y gestor de la
contabilidad publica.

Articulo 20. Formas de ejercicio del control
interno.

Uno. El control interno de la gestion
econ6mica y financiera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se realizara por la
Intervenciéon General, sobre los actos y las actividades
de contenido econdmico que realicen las entidades
que integran la citada Administracion.

Dos. La Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria ejercera sus funciones de control conforme a
los principios de autonomia, ejercicio desconcentrado
y jerarquia interna a través de los siguientes 6rganos
de control:

a) Intervencion General.
b) Intervencién Adjunta.
¢) Intervenciones Delegadas.

Tres. El control interno se llevara a cabo
mediante el ejercicio de la funcion interventora, el
control de subvenciones y ayudas, el control
financiero permanente, las auditorias publicas y
cualquier otra actuacion que garantice el cumplimiento
de los principios de buena gestién financiera.

Articulo 21. De la funcién interventora.

Uno. La funcién interventora tiene por objeto
controlar, antes de que sean aprobados, los actos del
sector publico autonémico que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacién de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos con el fin de asegurar que su gestion
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Dos. El ejercicio de la funcion interventora
comprendera:

a) La fiscalizacion previa de los actos que
reconozcan derechos de contenido econdmico,
aprueben gastos, adquieran compromisos de gasto, o
acuerden movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las
obligaciones y de comprobacion de la inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacion del
pago.

d) La intervencion material del pago.

Articulo 22. Del procedimiento para el
ejercicio de la funcién interventora sobre
derechos e ingresos.

Uno. La fiscalizacion previa e intervencién de
los derechos e ingresos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria se sustituye por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad, y
por las comprobaciones efectuadas en el ejercicio del
control financiero permanente y la auditoria publica.

Dos. El Interventor General podra establecer
especificas  comprobaciones  posteriores  sobre
determinados tipos de liquidaciones.

No obstante, los actos de ordenacion del
pago y pago material derivados de devoluciones de
ingresos indebidos estan sujetos a la intervencién
formal de la ordenacion del pago y a la intervencién
material del pago.

Articulo 23. No sujecién a fiscalizacién
previa.

Uno. No estaran sometidos a la fiscalizacion
previa los siguientes gastos:

a) Los contratos menores.

b) Los gastos de caracter periédico y demas
de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato
del que deriven o sus modificaciones.

c) Los gastos menores de 3.000 euros.

d) Las subvenciones con asignacion
nominativa.

Dos. En la Fundacion Marqués de Valdecilla,
asi como en las gerencias, hospitales y demas centros
sanitarios dependientes del Servicio Cantabro de
Salud, la funcién interventora queda sustituida por el
control financiero permanente o la auditoria publica.

Articulo 24. Régimen especial de la fiscaliza-
cion e intervencion previa de requisitos
basicos.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra acordar,
a propuesta de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que la fiscalizacion previa se limite a

comprobar los extremos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y
que el propuesto es el adecuado y suficiente a la
naturaleza del gasto u obligacion que se proponga
contraer.

En los casos en los que se trate de contraer
compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en
el articulo 39, con caracter previo a la disposicion del
gasto.

b) Que los gastos u obligaciones se proponen
a érgano competente.

c) La competencia del 6rgano de contratacion,
del concedente de la subvencion, del que celebra el
convenio de colaboracion o del que resuelve el
expediente de responsabilidad patrimonial y, en
general, del que dicte el acto administrativo, cuando
dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacioén de los gastos de que se trate.

d) Que los expedientes de reconocimiento de
obligaciones correspondan a gastos aprobados y
fiscalizados favorablemente.

e) La existencia de autorizacién del Consejo
de Gobierno en los supuestos que, conforme al
apartado 2 del articulo 12 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, lo requiera.

f) La existencia de autorizacion del titular de
la Consejeria en los supuestos que, conforme al
apartado 1 del articulo 12 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, lo requieran.

g) Agquellos otros extremos que, por su
trascendencia en el proceso de gestion, determine el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda, previo informe de la Interven-
cion General de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

Dos. Los interventores podran formular las
observaciones complementarias que consideren
convenientes, sin que las mismas tengan efecto
suspensivo en la tramitacion de los expedientes
correspondientes.

Tres. El Gobierno de Cantabria podra acordar,
previo informe de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, un sistema especifico de fiscalizacion e
intervenciéon previa de requisitos béasicos para los
gastos de personal docente, sanitario y de atencién
social.

Cuatro. Los acuerdos de los apartados
anteriores, aprobados por el Gobierno de Cantabria,
deberdn ser publicados en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Articulo 25. Control de subvenciones vy
ayudas.

La Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera el
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control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios
de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos
del sector publico autonémico y de las fnanciadas
con cargo a fondos comunitarios de acuerdo con la
normativa en materia de subvenciones y la comunita-
ria.

Articulo 26. Del control financiero permanen-
te.

Uno. El control financiero permanente tiene
por objeto la verificacion de una forma continua de la
situacién y el funcionamiento de las entidades del
sector publico autondmico en el aspecto econémico-
financiero, para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que les rigen y, en general,
que su gestién se ajusta a los principios de buena
gestion financiera y en particular al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria y de equilibrio
financiero.

Dos. El control financiero permanente se
ejercera por la Intervencion General de la Administra-
cion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siendo
su posible ambito de aplicacién:

a) La Administracién General de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria.

b) Los organismos auténomos dependientes
de la Administracion General de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

c) Las entidades de derecho publico y las
entidades publicas empresariales dependientes de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 27. De la auditoria publica.

Uno. La auditoria publica tiene por objeto la
verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de
forma sistematica, de la actividad econémica-financiera
del sector publico autonémico, mediante los
procedimientos de revisién selectivos contenidos en
las normas de auditoria e instrucciones dictadas en el
ambito publico.

Dos. La auditoria publica se ejercera por la
Intervenciéon General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo su posible
ambito de aplicacion:

a) Todos los érganos y entidades integrantes
del sector publico autonémico.

b) Los fondos carentes de personalidad
juridica cuya dotacién se efectle mayoritariamente
desde los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La auditoria publica se realizara, sin perjuicio
de las actuaciones correspondientes al ejercicio de la
funciéon interventora 'y del control financiero
permanente, y de las actuaciones sometidas al
ejercicio de la auditoria privada de la Ley 19/1988, de
12 de julio, de Auditoria de Cuentas, impuestas a las
sociedades mercantiles autondmicas por la legislacion
mercantil.

Articulo 28. De la omision de fiscalizacion.

Uno. En los supuestos en los que, con
arreglo a lo establecido en las disposiciones
aplicables, la funcién interventora fuera preceptiva y
se hubiese omitido, no se podra reconocer la
obligaciéon, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se
subsane dicha omision.

Dos. En el supuesto del apartado anterior,
sera preceptiva la emisién de un informe por parte de
la correspondiente Intervencion Delegada, que se
remitira a la autoridad que hubiera iniciado las
actuaciones, y que se pondra en conocimiento de la
Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este informe, que no tendra naturaleza de
fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo los
siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico
que se hubieran puesto de manifiesto de haber
sometido el expediente de fiscalizacion o intervencion
previa en el momento oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado
como consecuencia de dicho acto.

c) La procedencia de la revision de los actos
dictados con infraccion del ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a las obligaciones
pendientes.

Tres. Corresponderd al titular de la Consejeria
al que pertenezca el o6rgano responsable de la
tramitacion del expediente o al que esté adscrito el
organismo auténomo, sin que dicha competencia
pueda ser objeto de delegacioén, acordar, en su caso,
el sometimiento del asunto al Consejo de Gobierno,
por conducto de la Intervencién General, para que
adopte la resolucién procedente.

Cuatro. El acuerdo favorable del Consejo de
Gobierno no eximira de la exigencia de las responsabi-
lidades a que, en su caso, hubiera lugar.

Articulo 29. De la contabilidad publica.

Uno. Como centro directivo de la contabilidad
publica, le compete a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) Promover el ejercicio de la potestad
reglamentaria en materia contable atribuida al
Consejero de Economia y Hacienda.

b) Aprobar las instrucciones de contabilidad
mediante las cuales se establezcan las reglas contables
a las que habran de someterse los entes que deban
aplicar los principios contables publicos, asi como los
modelos y estructura de los documentos contables y
cuentas, estados e informes en general que no deban
rendirse al Tribunal de Cuentas.
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c) Inspeccionar la actividad de las oficinas de
contabilidad de las entidades del sector publico
autonémico sujetas a los principios contables
publicos.

d) Establecer los requerimientos funcionales
relativos al sistema de informacién contable, que
deberan aplicar las entidades del sector publico
autonomico sujetas a los principios contables
publicos.

e) Determinar las especificaciones,
procedimiento y periodicidad de la informacion
contable a remitir a la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por las entidades del sector publico
autondmico sujetas a los principios contables
publicos.

Dos. Como centro gestor de la contabilidad
publica, le compete a la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) Gestionar la contabilidad de la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Centralizar la informacion contable de las
distintas entidades integrantes del sector publico
autonémico.

c) Recabar la presentacién de las cuentas que
hayan de rendirse al Tribunal de Cuentas.

d) Formar la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e) Vigilar e impulsar la organizacién de las
oficinas de contabilidad existentes en los organismos
publicos.

f) Recabar todos los informes y dictamenes
econdmico-contables que se realicen por las entidades
que por su conducto deban rendir cuentas al Tribunal
de Cuentas.

g) Disefiar los mecanismos y realizar las
actuaciones oportunas para garantizar y proteger la
integridad, coherencia y confidencialidad de los datos
contenidos en los sistemas de informacion contable.

TITULO IV

MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 30. Principios generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos
presupuestarios se regularan por lo dispuesto en la
presente Ley, en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y por cuanto se disponga en Leyes especiales y en las
disposiciones de desarrollo.

Dos. La correspondiente propuesta de
modificacion, que se remitird para su informe a la
Direcciébn General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera, deberd expresar mediante una
memoria la necesidad de la misma, en la que se
incluiran los siguientes extremos:

a) Clase de modificacién que se propone, es
decir, cuél de las dstintas figuras modificativas es la
que se propone utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se
refiere la modificacién, asi como el programa, servicio
u Organismo publico, @pitulo, articulo, concepto o
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposicio-
nes en que se basa.

d) La incidencia en la consecuciéon de los
respectivos objetivos de gasto y las razones que la
motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a
gue, en su caso, se renuncia.

Tres. Cuando las modificaciones presupuesta-
rias afecten a créditos del Capitulo I, "Gastos de
Personal”, sera preceptivo, ademas de los datos del
apartado Dos de este articulo, el previo informe de la
Direccion General de Funciéon Publica. En el caso de
Organismos Auténomos y otras Entidades Publicas,
s6lo sera necesario informe previo del Presidente o
Director del Organismo o Entidad, salvo en aquellos
supuestos en que dichos créditos estén gestionados
por la Direccién General de Funcion Publica, en cuyo
caso sera preceptivo el previo informe de ésta.

Cuatro. Cuando las modificaciones
presupuestarias afecten a fondos de la Union Europea,
serd preceptivo informe de la DOreccion General de
Economia, ademéas de los datos del apartado Dos de
este articulo.

Cinco. En todas las modificaciones
presupuestarias que afecten a Secciones del
Presupuesto que correspondan a Organismos
Autdénomos, sera preceptiva la conformidad del titular
de la Consejeria de la que sean dependientes.

Seis. Se faculta al Consejero de Economia y
Hacienda para la creacion de las aplicaciones
necesarias en los estados de ingresos y gastos.
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Siete. Todo expediente de modificacion de
crédito requerird informe de la Intervencion General de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ocho. La contabilizacion de las modificacio-
nes presupuestarias correspondera a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Nueve. En las modificaciones presupuestarias
que afecten a créditos del programa 811 A "Deuda
Pablica™, sera preceptivo, ademas de los datos del
apartado Dos de este articulo, el informe del Servicio
de Politica Financiera.

CAPITULO Il
DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO
Articulo 31. Transferencias de crédito.

Uno. Las transferencias son traspasos de
dotaciones entre créditos. Pueden realizarse entre los
diferentes créditos del presupuesto incluso con la
creacion de créditos nuevos, con las siguientes
restricciones:

a) No podran realizarse desde créditos para
operaciones financieras al resto de los créditos, ni
desde créditos para operaciones de capital a créditos
para operaciones corrientes.

b) No minoraran los créditos extraordinarios o
suplementos de crédito concedidos durante el
ejercicio, ni los créditos ampliables. Esta restriccion no
afectard a los créditos de personal y a los aéditos
consignados en el programa 811.A "Deuda Publica".

Dos. Las limitaciones previstas en el apartado
anterior no afectaran a las transferencias que se
refieran a los créditos del programa 633.A
"Imprevistos y funciones no clasificadas" ni seran de
aplicacion cuando se trate de créditos modificados
como consecuencia de reorganizaciones
administrativas, por aplicacion de los recursos de la
Unién Europea o de créditos destinados a financiar
expedientes declarados de emergencia.

Tres. En ningln caso las transferencias
podran crear créditos destinados a subvenciones
nominativas salvo que éstas ceriven de norma con
rango de ley o se trate de subvenciones o aportacio-
nes a otros entes del sector publico autonémico.

Articulo 32. Generaciones de crédito.

Uno. Las generaciones son modificaciones
que incrementan los créditos como consecuencia de la
realizacién de determinados ingresos no previstos o
superiores a los contemplados en el presupuesto
inicial.

Dos. Podran dar lugar a generaciones los
ingresos efectivamente recaudados, los derechos
reconocidos y los compromisos firmes de aportacio-
nes por el érgano competente, realizados todos ellos
en el propio ejercicio, como consecuencia de:

a) Aportaciones de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, para financiar gastos
que, por su naturaleza, estén comprendidos en los
fines u objetivos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria o de sus organismos dependientes.

b) Ventas de bienes y prestacion de
servicios.

c) Enajenacion de inmovilizado.
d) Reembolso de préstamos.

e) Ingresos excepcionales no previstos
inicialmente en el Presupuesto.

f) Ingresos legalmente afectados a la
realizacién de actuaciones determinadas.

g) Ingresos por reintegros de pagos indebidos
realizados con cargo a créditos del presupuesto
corriente.

Tres. Con caracter excepcional podran
generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los
ingresos realizados en el Ultimo trimestre del ejercicio
anterior, que se financiaran con remanente de
tesoreria.

Cuatro. Cuando los ingresos provengan de la
venta de bienes o prestaciones de servicios, las
generaciones se efectuaran Unicamente en aquellos
créditos destinados a cubrir gastos de la misma
naturaleza que los que se originaron por la adquisicion
0 produccion de los bienes enajenados o por la
prestacion del servicio.

Los ingresos procedentes de reembolso de
préstamos Unicamente podran dar lugar a generacio-
nes en aquellos créditos destinados a la concesion de
nuevos préstamos.

Articulo 33. Incorporaciones de remanentes
de crédito.

Uno. Los créditos para gastos que en el
ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya
reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho.

Dos. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, se podran incorporar a los correspondientes
créditos de un ejercicio los remanentes de crédito del
ejercicio anterior, en los siguientes casos:

a) Los que resulten de créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito.

b) Las transferencias de crédito que hayan
sido autorizadas en el Ultimo trimestre del ejercicio y
que, por causas justificadas, no se hayan podido
ejecutar los créditos que amparan dicha transferencia.

c) Los créditos para operaciones de capital.
d) Los créditos que amparen disposiciones de

gastos acordadas durante el ejercicio presupuestario y
que, por causas justificadas, no hayan podido
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reconocerse durante el mismo.

e) Los créditos autorizados en funcion de la
efectiva recaudacion de los derechos afectados.

f) Los créditos con financiacion afectada
procedentes de otras Administraciones Publicas,
nacionales o extranjeras, cuyo ingreso haya tenido
lugar en el Ultimo trimestre del ejercicio presupuestario
anterior.

g) Los créditos generados por las operaciones
que define el articulo 32 de esta Ley.

Tres. Las incorporaciones de crédito se
financiardn con baja en otros créditos de operaciones
no financieras o con remanente de tesoreria.

Cuatro. Los remanentes incorporados
Unicamente podran ser aplicados dentro del ejercicio
presupuestario en que la incorporacion se acuerde.

Cinco. Los titulares de las Consejerias podran
autorizar, previo informe favorable de la Direccion
General de Tesoreria, Presupuestos Yy Politica
Financiera, la imputacion a los créditos del ejercicio
corriente de obligaciones generadas en ejercicios
anteriores como consecuencia de compromisos de
gasto adquiridos, de conformidad con el ordenamien-
to, para los que hubiera crédito disponible en el
ejercicio de procedencia. La decision de la Consejeria
dejara constancia, en cualquier caso, de las causas por
las que no se procedi6 a la imputaciéon en el ejercicio
en que se generd la obligacion.

Articulo 34. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Uno. Cuando haya de realizarse con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
alglin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista crédito adecuado o sea
insuficiente y no ampliable el consignado y su
dotacién no resulte posible a través de las restantes
figuras de modificacion presupuestaria, debera
procederse a la tramitacion de un crédito extraordina-
rio o suplementario del inicialmente previsto. La
financiacion de éstos se realizard de la forma que se
indica a continuacion:

a) Si la necesidad surgiera en operaciones no
financieras del Presupuesto, el crédito extraordinario o
suplementario se financiara mediante baja en otros
créditos no financieros o con remanente de tesoreria.

b) Si la necesidad surgiera en operaciones
financieras del Presupuesto, se financiara con
endeudamiento o con baja en otros créditos de la
misma naturaleza.

Dos. En los supuestos del apartado anterior,
el Consejero de Economia y Hacienda propondrd al
Consejo de Gobierno la remisién de un proyecto de
Ley al Parlamento de Cantabria, previo informe de la
Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera.

Tres. Cuando la necesidad de crédito
extraordinario o suplementario se produjera en un

organismo autdbnomo y no supusiese un aumento en
los créditos del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, la concesién de uno y del
otro correspondera, previo informe de la Consejeria
donde estén adscritos, justificando la necesidad y
especificando el medio de financiacién del mayor
gasto, al Consejero de Economia y Hacienda si su
importe no rebasa el 5 % de los créditos iniciales del
organismo, y al Consejo de Gobierno cuando
excediendo del citado porcentaje no llegue al 15 %.
Los citados porcentajes se aplicaran de forma
acumulada en cada ejercicio presupuestario. En otro
caso, se debera de audir a la via de los apartados
Uno y Dos de este articulo

CAPITULO 111

DE LAS COMPETENCIAS PARA AUTORIZAR
MODIFICACIONES

Articulo 35. Competencias del Gobierno de
Cantabria.

Uno. Corresponde al Gobierno de Cantabria,
a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda,
y a iniciativa de la Consejeria o Consejerias afectadas:

a) Autorizar transferencias entre distintas
secciones presupuestarias, excepto entre créditos de
capitulo 1.

b) Autorizar transferencias entre créditos del
programa 811.A "Deuda Publica" y el resto de los
créditos del estado de gastos.

c) Las generaciones previstas en el articulo
32 Dos. apartado €) de esta Ley.

Dos. El Gobierno de Cantabria, a propuesta
del Consejero de Economia y Hacienda, podra
autorizar transferencias ¢ crédito de las dotaciones
no utilizadas en las distintas Secciones del
Presupuesto a los créditos del programa 633.A
"Imprevistos y funciones no clasificadas™, creando los
conceptos que sean necesarios, a tal efecto, para su
posterior reasignacion.

Articulo 36. Competencias del Consejero de
Economia y Hacienda.

Uno. Corresponde al Consejero de Economia
y Hacienda, ademéas de las competencias genéricas
atribuidas a los titulares de las Consejerias, autorizar
las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias no reservadas a la
competencia del Consejo de Gobierno, que, conforme
al articulo 37 de esta Ley, no puedan acordarse
directamente por el titular de la Consejeria afectada.

b) Transferencias entre créditos del Capitulo I,
de la misma o distinta seccién, a propuesta de las
Consejerias afectadas.

c) Las generaciones previstas en el articulo
32 Dos. apartados a), b), c) y ) de esta Ley.

d) Las incorporaciones de crédito que
contempla el articulo 33 de esta Ley.



Pagina 4264

14 de diciembre de 2004

BOPCA ndm. 198

e) Las ampliaciones de crédito reguladas en el
articulo 8 de esta Ley.

Dos. Asimismo, podra autorizar las
transferencias que se realicen desde el programa
633.A "Imprevistos y funciones no clasificadas" a los
diferentes créditos del Estado de Gastos, cualquiera
que sea la funcidon o seccién presupuestaria a que
corresponda.

La Consejeria 0o Centro Gestor que solicite
una transferencia con cargo al programa 633.A
"Imprevistos y funciones no clasificadas", debera
justificar la imposibilidad de financiarla mediante
reajuste de sus créditos; a tal efecto, procedera a un
examen conjunto de revisibn de sus programas o
actividades del gasto, indicando las desviaciones que
la ejecucion del Presupuesto pueda revelar en la
consecucion de los correspondientes objetivos.

Articulo 37. Competencias de los Consejeros.

Uno. Los titulares de las distintas Consejerias
podran autorizar las siguientes modificaciones
presupuestarias relacionadas con el Presupuesto de
Sus secciones respectivas:

a) Transferencias entre créditos de la misma
funcion, siempre que no afecten a créditos de
personal.

b) Generaciones de crédito en los supuestos
contemplados en los apartados d) y g) del articulo 32
Dos. de esta Ley.

Dos. Los Presidentes o Directores de los
Organismos tendrdn las competencias establecidas
para los Consejeros con relacion a las modificaciones
presupuestarias de sus gastos respectivos.

CAPITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA

Articulo 38. De las competencias del
Parlamento de Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del
Parlamento de Cantabria se librardn en firme y por
trimestres anticipados, y no estaran sujetas a ningin
tipo de justificacion ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria
le corresponde dirigir y controlar la ejecucion y
gestion de la Seccion 1 de los presentes
Presupuestos, segun se establece en la Ley 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en el Reglamento del
Parlamento de Cantabria.

CAPITULO V

DE LOS CREDITOS QUE SUPERAN EL
EJERCICIO

Articulo 39. Compromisos de gasto de
caracter plurianual.

Uno. Podran adquirirse compromisos de
gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que
no superen los limites y anualidades fijados en el
namero siguiente.

La competencia para su autorizacion
correspondera al Consejero de Economia y Hacienda,
previo los informes que se estime oportuno, y en todo
caso, el de la Direccibn General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera.

Dos. El nimero de ejercicios a que pueden
aplicarse los gastos no sera superior a cuatro. El gasto
que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores
no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar
al crédito inicial, a nivel de vinculaciéon, a que
corresponda la operacion los siguientes porcentajes:
en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento,
en el segundo ejercicio, el 60 por ciento, y en los
ejercicios tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Las retenciones a que se refiere la disposicion
adicional decimocuarta del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, computardn a efectos de los limites
establecidos por los anteriores porcentajes.

Estas limitaciones no serdn de aplicacion a
los compromisos derivados de la carga financiera de la
Deuda y de los arrendamientos de inmuebles,
incluidos los contratos mixtos de arrendamiento y
adquisicion.

Tres. El Consejo de Gobierno, en casos
especialmente  justificados, podra acordar la
modificacion de los porcentajes anteriores, incrementar
el nimero de anualidades o autorizar la adquisicion de
compromisos de gastos que hayan de atenderse en
ejercicios posteriores en el caso de que no exista
crédito inicial. A estos efectos, el Consejero de
Economia y Hacienda, a iniciativa del Consejero
correspondiente, elevard al Consejo de Gobierno la
oportuna propuesta, previo informe de la Direccién
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera que acredite su coherencia con los
escenarios  presupuestarios 'y los  programas
plurianuales previstos.

Cuatro. Los compromisos a que se refiere
este articulo deberan ser objeto de contabilizacion
separada.

CAPITULO VI

CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS
PRESUPUESTOS

Articulo 40. Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. El ejercicio presupuestario coincidira
con el afio natural, y a él se imputaran:

a) Los derechos econdmicos liquidados
durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del
que deriven.

b) Las obligaciones econémicas reconocidas



BOPCA num. 198

14 de diciembre de 2004

Pagina 4265

hasta el fin del mes de diciembre, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o, en general, gastos realizados dentro
del ejercicio y con cargo a los respectivos créditos.

No obstante, se aplicaran a los créditos del
presupuesto vigente en el momento de la expedicion
de las érdenes de pago, las obligaciones que resulten
de la liquidacion de atrasos a favor del personal que
perciba sus retribuciones con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como las que tengan su origen en resoluciones
judiciales.

Dos. Como consecuencia de la liquidaciéon de
los Presupuestos de 2005 se determinara:

a) El estado de liquidacion del presupuesto de
gastos.

b) El estado de liquidacién del presupuesto
de ingresos.

c) El resultado presupuestario.

Tres. La Consejeria de Economia y Hacienda
sometera a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la
citada liquidacién antes de 30 de abril de 2006.

Cuatro. El estado de liquidacion del
Presupuesto de 2005 sera remitido al Parlamento de
Cantabria antes de 15 de mayo de 2006.

TiTULO V
NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 41. Criterios generales de la
actividad econdmica en materia de Gastos de
Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2005, las
retribuciones integras del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria no podran experimentar un aumento global
superior al 2 por ciento con respecto a las del afio
2004, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion tanto por lo que respecta a
los efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de
aplicacion el régimen retributivo de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo de Funcion Publica y de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, tendrdn un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y
trienios y un 60 por ciento del complemento de
destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias del resto del
personal sometido a régimen administrativo y
estatutario, en servicio activo, incorporaran un

porcentaje de la retribucibn complementaria que
perciba, equivalente al complemento de destino, de
modo que alcance una cuantia individual similar a la
resultante por aplicacion del péarrafo anterior para los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984. En el caso de que el complemento de
destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional,
definida en el parrafo anterior, se distribuira entre
dichas mensualidades, de modo que el incremento
anual sea igual al experimentado por el resto de los
funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal
laboral experimentard el incremento necesario para
hacer posible la aplicacion al mismo de una cuantia
anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los péarrafos
anteriores del presente apartado.

Dos. Ademas del incremento general de
retribuciones previsto en los parrafos precedentes, se
podra destinar hasta un 0,5 por 100 de la masa
salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién,
para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion final segunda del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.

En este caso, para el calculo del limite de la
aportacion total en el afio 2005, se aplicara el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al conjunto
de las retribuciones devengadas por el personal
funcionario en los siguientes conceptos retributivos:
retribuciones basicas, complemento de destino,
complemento  especifico 'y complemento de
productividad o conceptos analogos; y la masa salarial
correspondiente al personal sometido a la legislacion
laboral definida en el articulo 57.Tres de esta Ley, sin
computar a estos efectos los gastos de accién social.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal funcionario y estatutario
se determinard en relacibn con el grupo de
clasificacién al que pertenezcan y con su antigiiedad,
de acuerdo a lo establecido en cada plan de pensiones
0 contrato de seguro.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal laboral se determinara de
forma que resulte equivalente a la del personal
funcionario, de acuerdo con lo establecido en cada
plan de pensiones o contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar
aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro, conforme a lo previsto en este apartado,
tendran a todos los efectos la consideracion de
retribucion diferida.

Tres. Lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones en las retribuciones y en los créditos
presupuestarios que, con caracter singular y excepcio-
nal, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del niumero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de
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consecucion de los objetivos fijados al mismo siempre
con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Cuatro. Los acuerdos, convenios 0 pactos
que impliquen crecimientos retributivos superiores a
los que se establecen en el presente articulo o en las
normas que lo desarrollen deberdn experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso
contrario las clausulas que se opongan al mismo.

Cinco. Las referencias relativas a retribuciones
contenidas en la presente Ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

Articulo 42. Incremento de retribuciones del
personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sometido
a régimen administrativo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2005, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal en activo al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto el
sometido a la legislacion laboral, seran las derivadas
de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho
personal, asi como las complementarias de caracter
fijo y periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desemperfien, solo podran experimentar la variacién
autorizada por el articulo 41.Uno, de la presente Ley,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién de estas
Ultimas cuando sea necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién
procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones
complementarias, soOlo podran experimentar la
variacion autorizada por el articulo 41.Uno, de la
presente Ley, sin perjuicio de las modificaciones que
se deriven de la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion
de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales vy
transitorios y demas retribuciones que tengan analogo
caracter, asi como las indemnizaciones por razén del
servicio, se regirdn por su normativa especifica y por
lo dispuesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacion
el aumento del dos por ciento previsto en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los
complementos personales y transitorios del personal
que se transfiera a la Comunidad Auténoma de
Cantabria tendran la consideracion de absorbibles por
cualquier mejora que se produzca en las retribuciones
de los mismos.

Articulo 43. Retribuciones de los miembros
del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la
Administracion General y Subdirectores del
Servicio Cantabro de Salud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria para el afio 2005, se fijan en
las siguientes cuantias en cémputo anual:

EURQOS
. Presidente del Gobierno 66.000
. Vicepresidente del Gobierno 64.500
. Consejero del Gobierno 63.000

Los miembros del Gobierno de Cantabria
percibiran dichas cuantias en doce mensualidades sin
derecho a pagas extraordinarias o, a su opcion, en
catorce mensualidades, devengandose en este Ultimo
caso dos pagas en los meses de junio y diciembre.

Tres. El régimen retributivo para el afio 2005
de los Secretarios Generales y Directores Generales,
sera el establecido con caracter general para los
funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el
afio 2005, las siguientes:

EUROS

a) Sueldo: 12.835,44

b) Complemento de destino: 14.149,32

c) Complemento especifico: 29.342,00

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al
aflo, se devengaran de acuerdo con las normas
previstas en esta Ley para el personal funcionario,
debiendo incluir, en cada una de ellas, la cuantia de
707,46 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 41.Uno de esta Ley.

e) El Interventor General y el Interventor
Adjunto, como Organos Directivos Especificos de la
Consejeria de Economia y Hacienda, percibiran las
mismas retribuciones que los Secretarios Generales y
Directores Generales, excepto en el complemento
especifico que tendran la siguiente cuantia:

EURQS
. Interventor General: 55.757,73
. Interventor Adjunto: 36.000,00

Cuatro. El régimen retributivo de los
Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud, como
Organos Directivos Especificos de dicho Organismo
Auténomo, serd el establecido con caracter general
para los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el
afio 2005 las siguientes:

EURQS
a) Sueldo 12.835,44
b) Complemento de destino: 10.109,52
¢) Complemento especifico: 27.940,65

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al
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afio, se devengaran de acuerdo con las normas
previstas en esta Ley para el personal funcionario,
debiendo incluir, en cada una de ellas, la cuantia de
505,48 euros, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 41.Uno de esta Ley.

Cinco. Los miembros del Gobierno, Altos
Cargos de la Administracion General y los Subdirecto-
res del Servicio Cantabro de Salud que ostenten la
condicion de personal al servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas percibiran las retribuciones
del concepto de antigiiedad referidas a 14 mensuali-
dades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
normativa vigente, siempre que no se acrediten por su
Administracion de procedencia.

Seis. Todos los Secretarios Generales y
Directores Generales tendran idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de
productividad que, en su caso, se asigne a los
mismos por el titular de la Consejeria dentro de los
créditos asignados para tal fin, pueda ser diferente, de
acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Siete. La Consejeria de Presidencia,
Ordenacién del Territorio y Urbanismo informara
periodicamente a la Comisiéon Institucional, de
Administraciones Publicas y Desarrollo Estatutario del
Parlamento de Cantabria de las personas y cuantia de
los complementos de productividad que reciban los
Altos Cargos.

Articulo 44. Retribuciones de los funcionarios
al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 41.Uno de la presente Ley, las retribuciones a
percibir en el afio 2005 por los funcionarios incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica que desempefien
puestos de trabajo para los que se ha aprobado la
aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha
Ley y disposiciones que la desarrollen, seran las
siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan
al grupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIOS
EUROS EUROS

12.835,44 493,20
10.893,60 394,68
8.120,40 296,28
6.639,84 198,00
6.061,80 148,56

mooOw>

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al
afio, se devengaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988. El
importe de cada una de dichas pagas serd de una
mensualidad de sueldo y trienios y, en aplicacion de

lo establecido en el articulo 41.Uno de la presente
Ley, la cuantia que a continuacién se sefiala, segun el
nivel del @mplemento de destino mensual que se
perciba:

NIVEL IMPORTE
EUROS
30 563,54
29 505,48
28 484,22
27 462,96
26 406,16
25 360,35
24 339,10
23 317,85
22 296,58
21 275,35
20 255,78
19 242,72
18 229,65
17 216,58
16 203,55
15 190,47
14 177,42
13 164,35
12 151,28
11 138,23
10 125,17
9 118,64
8 112,10
7 105,57
6 99,04
5 92,51
4 82,72
3 72,95
2 63,15
1 53,36

Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion
administrativa en la que, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el
derecho a la percepcién de trienios percibiran, ademas,
el importe de la parte proporcional que, por dicho
concepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondien-
te al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

COMPI EMENTO DF DESTINO
NIVEL IMPORTE EUROS
30 11.270,64
29 10.109,52
28 9.684,36
27 9.259,08
26 8.123,16
25 7.206,96
24 6.781,92



Pagina 4268

14 de diciembre de 2004

BOPCA ndm. 198

23 6.356,88
22 5.931,48
21 5.506,92
20 5.115,48
19 4.854,24
18 4.592,88
17 4.331,52
16 4.070,88
15 3.809,40
14 3.548,28
13 3.286,92
12 3.025,44
11 2.764,44
10 2.503,32
9 2.372,76
8 2.241.,84
7 2.111,40
6 1.980,72
5 1.850,04
4 1.654,32
3 1.458,84
2 1.262,88
1 1.067,16

d) El complemento especifico que, en su
caso, esté asignado al puesto que se desempefie,
cuya cuantia experimentara un crecimiento del dos por
ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2004, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion del
mismo, cuando sea necesaria para asegurar que la
retribucion total de cada puesto de trabajo guarde la
relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que
retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar sus resultados.

Cada Consejeria podra proponer los criterios
de distribucion 'y la cuantia individual del
complemento de productividad, que sera aprobada por
el Gobierno de Cantabria, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. La valoracion de la productividad
debera realizarse en funciébn de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y la consecucion de los
resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.

Segunda. En ningln caso las cuantias
asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran derechos individuales
respecto de las valoraciones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por  servicios
extraordinarios  tendrdn  caracter  absolutamente
excepcional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
69.1.d de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica. Sélo podran devengarse
gratificaciones por servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, ni originar derechos

individuales en periodos sucesivos. Las circunstancias
excepcionales que den lugar al devengo de
gratificaciones por servicios extraordinarios deberan
constar explicitamente en expediente que, a tal efecto,
se tramite por la correspondiente Consejeria y que se
resolvera por el Gobierno de Cantabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley,
el Gobierno de Cantabria podra modificar la cuantia de
los créditos globales destinados a atender el
complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios y otros incentivos al
rendimiento para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo, mediante expediente
debidamente motivado.

Las Consejerias daran cuenta a las Secretarias
Generales de las Consejerias de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo y de Economia
y Hacienda asi como a la Direccion General de
Funcién Pdblica, a través de sus correspondientes
Secretarias Generales, de las mencionadas cuantias
individuales de productividad y de gratificaciones por
servicios extraordinarios, especificando los criterios de
concesioén aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de funciona-
rios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de
otro Cuerpo o Escala de grupos de titulacién inferior a
aquel en que aspiren a ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo de practicas o el curso
selectivo se seguiran percibiendo los trienios en cada
momento perfeccionados y se computard dicho
tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
Escala en el caso de que, de manera efectiva, se
adquiera la condicion de funcionario de carrera de
estos ultimos.

Articulo 45. Retribuciones del personal
interino y eventual.

Uno. El personal interino incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcion Publica y de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, percibira el cien por
ciento de las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en que esté incluido el
Cuerpo en el que ocupen vacante, siendo de
aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 41.Uno y en el articulo 44.Uno
b) y el cien por ciento de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempefien, excluidas las que estén
vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra
asignarse, en su caso, al personal interino y a los
funcionarios en practicas cuando las mismas se
realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre
gue esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de
carrera que desempefien analogos puestos de trabajo,
y salvo que dicho complemento esté vinculado a la
condicion de funcionario de carrera.

Tres. El personal eventual percibira, por el
desempefio del puesto de trabajo de naturaleza
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eventual, exclusivamente las retribuciones que para el
mismo se hayan establecido mediante Acuerdo del
Gobierno de Cantabria.

Articulo 46. Retribuciones de los funcionarios
que desempefien puestos de trabajo de
Sanitarios Titulares no integrados en Equipos
de Atencién Primaria.

Las retribuciones a percibir en el afio 2005
por los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo de Sanitarios Titulares no integrados en
Equipos de Atencién Primaria seran las siguientes:

a) Les sera aplicable, en cuanto a
retribuciones basicas, el sistema retributivo previsto
en el articulo 68 de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica y percibiran las
mismas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, conforme a lo previsto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones
complementarias se percibirdn en funcion de la
normativa que les sea de aplicacion en cada caso.

Articulo 47. Retribuciones del personal
laboral.

Uno. Las retribuciones integras del personal
laboral, experimentaran la variacion que se establece
en el articulo 41 de la presente Ley.

Dos. Las retribuciones de este personal se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de Convenios o Acuerdos Colectivos
que se celebren en el afio 2005, debera solicitarse de
la Consejeria de Economia y Hacienda la
correspondiente autorizacion, que configure el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse
como consecuencia de dichos pactos.

Articulo 48. Retribuciones del personal al
servicio de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en
el ambito de aplicaciéon del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, percibird las retribuciones
béasicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el
articulo 44.Uno, a), b) y c) de la presente Ley, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la
cuantia anual del complemento de destino fijado en la
letra c) del articulo 44.Uno se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado
personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo
41.Uno, tercer parrafo, de la presente Ley, la cuantia
del complemento de destino prevista en el articulo
44.Uno b), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva
también en 14 mensualidades.

Dos. ElI importe de las retribuciones
correspondientes a los complementos especifico y de
atencion continuada que, en su caso, estén fijados al
referido personal, experimentara un incremento del 2
por ciento respecto del aprobado para el ejercicio de
2004, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 42 a).

Tres. La cuantia individual del complemento
de productividad se determinara conforme a los
criterios sefialados en el articulo 2. tres. c) y la
disposiciéon transitoria tercera del Real Decreto-Ley
3/1987, y en las demés normas dictadas en su
desarrollo.

Cuatro. Las retribuciones de los Sanitarios
Titulares integrados en Equipos de Atencién Primaria
seran satisfechas por el Servicio Cantabro de Salud a
través de la correspondiente Gerencia de Atencion
Primaria y se regiran por la normativa que resulte
aplicable.

Cinco. Las retribuciones del personal al
servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud no incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, se regiran por la normativa que, en cada
caso, resulte de aplicacion.

Articulo 49. Retribuciones del personal
contratado administrativo.

Las retribuciones del personal contratado
administrativo a que se refiere la Disposicién
Transitoria Sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
hasta tanto no concluya el proceso de extincion
previsto en esa Ley, soOlo podran experimentar la
variacion que se establece en la presente Ley, articulo
41.Uno.

Articulo 50. Complementos personales y
transitorios.

Uno. Los complementos personales vy
transitorios reconocidos como consecuencia de la
aplicacion de los regimenes retributivos vigentes seran
absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el afio 2005, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de
puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo
sistema, a cuya absorcibn se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcion prevista en
los parrafos anteriores el incremento de las
retribuciones de caracter general que se establece en
esta Ley solo se computara en el 50 por ciento de su
importe, entendiendo que tiene este caracter el sueldo,
referido a catorce mensualidades, el complemento de
destino y el especifico, y no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Cuatro. Los complementos personales
transitorios que tengan un régimen o normativa
especifica asi como los aprobados al amparo del
Acuerdo del Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de
2000 se regiran por su normativa especifica y en lo
no dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 51. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones béasicas y
complementarias de los funcionarios de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se hardn efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la
situacién y derechos del funcionario referidos al primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de
la incorporacion por conclusion de licencias sin
derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin
derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio
activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento o
jubilacion de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por
mensualidades completas desde el primer dia habil del
mes siguiente al del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los
supuestos de derechos econémicos que
normativamente deban liquidarse por dias, o con
reduccion o deduccion proporcional de retribuciones,
deberdq tomarse en cuenta el célculo del valor hora
tomando como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario dividida
entre el nUmero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el niumero de
horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir,
de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre y
con referencia a la situaciébn y derechos de los
funcionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en el importe resultante de dividir
la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta
y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias,
respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucion devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccion
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la
Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacion o
fallecimiento de los funcionarios a que se refiere la
letra c) del apartado Uno de este articulo, en cuyo
caso los dias del mes en que se produzca dicho cese
se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), de
este apartado, el tiempo de duraciéon de licencias sin
derecho a retribucion no tendrd la consideracion de
servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria,
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes,
se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que cambien de puesto de trabajo, salvo los
casos previstos en la letra a), del apartado uno, de
este articulo, tendran derecho, durante el plazo
posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, de caracter fijo y
periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el
parrafo anterior, en el caso de que el término de dicho
plazo se produzca dentro del mismo mes en que se
efectle el cese, las citadas retribuciones se haran
efectivas, de conformidad con lo dispuesto en el
referido apartado uno, por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacion y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes en que se
produzca el cese y con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencio el
cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en
un mes distinto al del cese, las retribuciones del
primer mes se haran efectivas de la forma indicada y
las del segundo se abonaran con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencid la
toma de posesion, asimismo por mensualidad
completa y en la cuantia correspondiente al puesto en
que se haya tomado posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado Uno
de este articulo.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de
cotizaciéon de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios, correspondientes a las
pagas extraordinarias, se reducirdn en la misma
proporcién en que se minoren dichas pagas como
consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.
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Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior
correspondientes a los periodos de tiempo en que se
disfruten licencias sin derecho a retribucién no
experimentaran reduccién en su cuantia.

Articulo 52. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente,
el personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentarad una reducciéon proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusién de trienios, desde la
fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 53. Retribucién de los funcionarios
sujetos a régimen retributivo anterior a la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Puablica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el &mbito
de aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica que desempefien
puestos de trabajo para los que todavia no se ha
aprobado la aplicacion de régimen retributivo previsto
en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo contrario
por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que apruebe
dicha aplicacién, percibiran las retribuciones
correspondientes al afio 2005, con la misma
estructura retributiva y con sujeciéon a la normativa
vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se
devengaran de acuerdo con las prescripciones
contenidas en esta Ley.

Articulo 54. Prohibiciéon de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro
del &mbito de aplicacion de la presente Ley no podran
percibir  participacion alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza,
que correspondan a la Administraciéon o a cualquier
poder publico como contraprestacion de cualquier
servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en
multas impuestas aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir  Unicamente las  remuneraciones  del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicaciéon del sistema de
incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del
trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 55. Oferta de Empleo Publico.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los
limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, podra autorizar la
convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo
personal, que se concentrara en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. En todo caso, el
numero de plazas de nuevo ingreso sera, como
maximo, igual al cien por cien de la tasa de reposicion
de efectivos. Dentro de este limite, y sin perjuicio de
lo dispuesto en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
6.3 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica, la oferta de empleo publico

incluird todos los puestos y plazas desempefiados por
personal interino, nombrado o contratado en el
ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que
exista una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

La limitacion contenida en el parrafo primero
de este articulo no sera de aplicacion en relaciéon con
la determinacion de numero de plazas para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios docentes, al ostentar la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, Yy
10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la
Educacion.

Con independencia de lo dispuesto en el
parrafo primero de este apartado, se podran convocar
los puestos o plazas correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados
presupuestariamente e incluidos en sus relaciones de
puestos de trabajo o catdlogos, asi como en las
plantilas de personal laboral, se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2004.

Dos. Durante el afio 2005, no se procedera a
la contratacién de nuevo personal laboral temporal, ni
al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, con autorizacion de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo. En cualquier caso, estos nombramientos
computaran a efectos de cumplir el limite maximo del
cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos en
la oferta de empleo publico correspondiente al mismo
aflo en que aquéllos se produzcan y, si no fuera
posible, en la siguiente oferta de empleo publico.

Los contratos para cubrir necesidades
estacionales finalizaran autométicamente al vencer su
plazo temporal o por la reincorporacion de su titular, o
por la finalizacion de la causa que los motivo.

Tres. De la convocatoria asi como del
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno
de Cantabria informara a la Comisién Institucional de
Administraciones Publicas y Desarrollo Estatutario del
Parlamento de Cantabria.

Cuatro. Se dard cuenta a la Comision,
igualmente, de todos los contratos temporales y del
nombramiento de personal interino.

Articulo 56. Contratacion de personal con
cargo a los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra
formalizar durante el afio 2005, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de
personal de caracter temporal para la realizacion de
obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia
de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la
ejecucioén de obras por la propia Administracion y con
aplicacion de la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas, o la realizacion de
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servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a
inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la
contratacion temporal laboral se debera justificar
debidamente, quedando sujetos dichos contratos a las
prescripciones que establecen los articulos 15y 17,
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el citado articulo
15, asi como a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica.

La preparacion de estos contratos exigira la
formacion de un expediente por las Consejerias
correspondientes, que sera remitido al Servicio de
Contratacién y Compras para su tramitacion. En todo
caso, los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacion, por la Direccién
General del Servicio Juridico que, en especial, se
pronunciara sobre la modalidad de contratacion
utilizada y la observancia en las clausulas del
contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por
la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una
vez examinado e informado el expediente por la
Direccion General del Servicio Juridico, lo remitira a la
Intervencion General para su preceptiva fiscalizacion
que sera previa, en todos los casos, a la contratacion.

La informacion a los representantes de los
trabajadores se realizara de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los
otorgantes de la obra o servicio no pudiera concluir en
el plazo prefijado en el contrato, se prorrogara éste
hasta la total terminacion de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y
resolucién, estos contratos estaran sujetos a los
mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se
especificaran con precision y claridad el caracter de la
misma y su ineludible necesidad por carecer de
personal fijo en plantilla suficiente y se identificara
suficientemente la obra o servicio que constituya su
objeto. Igualmente se hard constar el tiempo de
duracion, circunscrito estrictamente a la duracion de la
obra o servicio para los que se contrata asi como, en
su caso, el resto de las formalidades que impone la
legislacion sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido
contratacion al amparo de lo dispuesto en este articulo
habran de evitar el incumplimiento de las citadas

obligaciones formales, asi como la asignacién del
personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de las que pudieran
derivar derechos de permanencia para el personal asi
contratado, actuaciones que en su caso podran dar
lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 91 de la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cuatro. En ningln caso estos contratos
generaran derechos a favor del personal respectivo,
mas alla de los limites expresados en los mismos, sin
que pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 57. Requisitos para la determinacién
o modificacién de retribuciones del personal
no funcionario y laboral.

Uno. Durante el afio 2005 serd preciso
informe favorable conjunto de las Consejerias de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y
de Economia y Hacienda para proceder a determinar o
modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los apartados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afio
2005, la masa salarial del personal laboral no podra
experimentar un crecimiento global superior al dos por
ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2004, comprendido en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
cuarto parrafo del articulo 41.Uno y del que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos
asignados a cada Centro mediante el incremento de la
productividad o modificacién de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el
limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producird a través de la
negociacion colectiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de convenios o0 acuerdos colectivos
gue se celebren en el afio 2005, debera solicitarse del
Gobierno de Cantabria la correspondiente autorizacion
de masa salarial, que cuantifique el limite maximo de
las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos, aportando al efecto la
certificacion de las retribuciones salariales satisfechas
y devengadas en 2004.

Se entendera por masa salarial, a los efectos
de esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales y los gastos de accion social,
devengados durante 2004 por el personal laboral
afectado, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia vy
Hacienda para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
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Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubiera de realizar el trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se
calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal laboral y antigiiedad
del mismo, como al régimen privativo de tabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida
para el afo 2005, deberan satisfacerse la totalidad de
las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afio.

Cuatro. A los efectos de los apartados
anteriores, se entenderdn por determinacién o
modificacion de condiciones retributivas del personal
no funcionario o laboral las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos,
asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones de los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de
mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los
funcionarios publicos.

Cinco. Con el fin de emitir el informe
sefialado en el apartado Uno de este articulo, las
Secretarias Generales de las diferentes Consejerias
remitirdn a las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
el correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios o
acuerdos colectivos, acompafando la valoracion de
todos sus aspectos econémicos.

Seis. El mencionado informe serd evacuado
en el plazo maximo de quince dias a contar desde la
fecha de recepcion del proyecto y de su valoracién y
versard sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en materia
de gasto publico, asi como la adecuacion de aquél a
las necesidades organizativas, funcionales vy
normativas, tanto para el ejercicio 2005, como para
ejercicios futuros y especialmente, en lo que se refiere
a la determinacion de la masa salarial correspondiente
y al control de su crecimiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado Dos, del presente articulo.

Siete. Serdn nulos de pleno derecho los
acuerdos adoptados en esta materia con omision del
tramite de informe o en contra de un informe
desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de

Presupuestos.

Ocho. No podran autorizarse gastos
derivados de la aplicacion de las retribuciones para el
aflo 2005, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

TITULO VI
DE LA CONTRATACION PUBLICA
CAPITULO UNICO
DE LOS CONTRATOS

Articulo 58. Regulacion y competencia de los
contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 143.1.a), de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se precisara la autorizacion del Gobierno de
Cantabria para la celebracién de aquellos contratos de
cuantia indeterminada, siempre que no impliquen
gastos de caracter periédico o de tracto sucesivo, 0
aquellos cuyo presupuesto supere las siguientes
cuantias:

a) En contratos de obra, trescientos mil

euros.

b) Gestion de servicios, ciento ochenta mil
euros.

c) Suministros, ciento ochenta mil euros.

d) Los restantes contratos, setenta y dos mil
euros.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio del régimen de contratacion del
Servicio Cantabro de Salud.

Dos. A los efectos de lo establecido en el
articulo 140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los procedimientos de responsabilidad
patrimonial serdn resueltos por el Consejero
respectivo, cuando la cuantia de la reclamacion sea
igual o inferior a la prevista para los contratos de obra
mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de este
articulo.

Tres. Quedan exceptuados de lo establecido
en el presente Titulo los contratos derivados de la
concertaciéon 'y gestion del endeudamiento del
Gobierno de Cantabria.

Articulo 59. De la comprobacién de la
inversion.

Uno. Antes de reconocer la obligacion se
verificard materialmente la efectiva realizacion de las
obras, servicios y adquisiciones financiadas con
fondos publicos y su adecuacién al contenido del
correspondiente contrato.
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Dos. La intervencion de la comprobacion de
la inversidn se realizara por el delegado designado por
el Interventor General, que sera asesorado, cuando sea
necesaria la posesion de conocimientos técnicos para
realizar la comprobacién material, por funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de la especialidad a que corresponda la
adquisicion, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de
los funcionarios encargados de intervenir la
comprobacién de las adquisiciones, obras o servicios,
podra hacerse tanto particularmente para una inversion
determinada, como con carécter general y permanente
para todas aquéllas que afecten a una Consejeria, 0
para la comprobacion de un tipo o clase de inversion.

La designacion del personal asesor se
efectuara por el Interventor General entre funcionarios
que no hayan intervenido en el proyecto, direccion,
adjudicacién, contratacion o ejecucion del gasto
correspondiente 'y, siempre que sea posible,
dependientes de distinta Consejeria de aquella a que la
comprobacion se refiera o, al menos, de centro
directivo u organismo que no haya intervenido en la
gestion, realizacion o direccion.

La realizacion de la labor de asesoramiento en
la intervencién de la comprobacién de la inversion por
los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior, se
considerara parte integrante de las funciones del
puesto en el que estén destinados, debiendo colaborar
los superiores jerarquicos de los mismos en la
adecuada prestacion de este servicio.

Tres. Los 6rganos gestores deberan solicitar
de la Intervencion General la designacién de delegado
para su asistencia a la comprobacion de la inversion
cuando el importe de ésta exceda de treinta mil euros,
con una antelaciéon de veinte dias a la fecha prevista
para la recepcion de la inversiéon de que se trate.

Para la comprobacién de la inversion sera
preceptiva la presencia de delegado de la Intervencion
General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a
trescientos mil euros.

b) Contratos de suministros y de servicios de
importe superior a ciento ochenta mil euros.

Cuatro. La intervencién de la comprobacion
de la inversion se realizara, en todo caso, concurrien-
do el delegado del Interventor General al acto de
recepcion de la obra, servicio o adquisicién de que se
trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo
aconsejen, el Interventor General podra acordar la
realizacion de comprobaciones de la inversiéon durante
la ejecucién de las obras, la prestacion de servicio y
fabricacién de bienes adquiridos mediante contratos
de suministros.

Cinco. El resultado de la comprobacion de la
inversion se reflejara en acta que serd suscrita por
todos los que concurran al acto de recepcion de la
obra, servicio o adquisicién, y en la que se hara

constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las
medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y
circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran
los concurrentes, de forma individual o colectiva,
expresar las opiniones que estimen pertinentes.

El delegado de Ila Intervencion General
remitir4 un ejemplar del acta a dicho centro.

Seis. En los casos en que la intervencion de
la comprobacion de la inversiéon no sea preceptiva, o
no se acuerde por el Interventor General en uso de las
facultades que al mismo se le reconocen, la
comprobacién de la inversion se justificara con el acta
de conformidad firmada por quienes participaron en la
misma o con una certificacion expedida por el Jefe del
centro, dependencia u organismo a quien corresponda
recibir o aceptar las obras, servicios o adquisiciones,
en la que se expresara haberse hecho cargo del
material adquirido, especificAndolo con el detalle
necesario para su identificacién, o haberse ejecutado
la obra o servicio con arreglo a las condiciones
generales y particulares que, en relacion con ellos,
hubieran sido previamente establecidas.

En los contratos menores, no incluidos en el
parrafo anterior, la factura con el conforme del Jefe de
la Unidad y el visto bueno del Director General o del
Secretario General correspondiente, serd documento
suficiente a efectos de la recepcion o conformidad.

Cuando se trate de obras de primer
establecimiento y en el caso de adquisicién de bienes
inventariables, se remitird una copia del acta o de la
certificaciéon de recepcion al Centro Directivo que
ostente la competencia en materia de Patrimonio por la
Consejeria correspondiente, para su inclusiéon en el
Inventario General de Bienes y Derechos.

Siete. En aquellos contratos sefialados en el
apartado Tres de este articulo, donde no sea posible
llevarse a cabo la comprobacidn de la inversion, podra
acreditarse su realizacion mediante certificacion
expedida por el Jefe de la Unidad responsable.

TITULO VII

DE LAS SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS

CAPITULO UNICO
NORMAS GENERALES

Articulo 60. Delimitacion del concepto de
subvencion.

Uno. Se entiende por subvencion toda
disposicién dineraria realizada por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus
organismos, fundaciones y deméas entidades de
derecho publico, en b medida en que sean conse-
cuencia del ejercicio de potestades administrativas, y
se realicen a favor de personas publicas o privadas
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contrapresta-
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cién directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento
de un determinado objetivo, la ejecucién de un
proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcion
de un comportamiento singular, ya realizado o por
desarrollar, o la concurrencia de una situacion,
debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o
situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad puablica.

Dos. No tienen la consideracion de
subvencion las aportaciones dinerarias entre diferentes
Administraciones publicas, asi como entre la
Administracién General de Cantabria y los organismos
y otros entes del sector publico dependientes de ésta,
destinadas a financiar globalmente la actividad de cada
ente, en el ambito propio de sus competencias.

Tres. En los términos previstos en la
legislacién basica estatal, no tienen caracter de
subvenciones, rigiéndose por su normativa especifica:

a) Las prestaciones contributivas y no
contributivas del sistema de la Seguridad Social.

b) Las prestaciones asistenciales.
c¢) Los beneficios fiscales.

Articulo 61. Organos competentes para la
concesion de subvenciones.

Uno. El Consejo de Gobierno sera el 6rgano
competente, previa consignacion presupuestaria, para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una
convocatoria en la que al menos una subvencion
exceda, individual y unitariamente considerada de
sesenta mil euros. En los demas supuestos seran
6érganos competentes los titulares de las Consejerias y
los Presidentes o Directores de los Organismos
Auténomos, en sus respectivos ambitos de actuacion.

Dos. En los procedimientos de concesion directa de
subvenciones los Organos competentes seran lo
siguientes:

a) En las previstas nominativamente en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la competencia para la concesién correspon-
dera al Consejo de Gobierno cuando la subvencién
exceda de treinta mil euros. En el resto de los
supuestos correspondera al titular de la Consejeriay a
los Presidentes o Directores de los Organismos
Auténomos.

b) En aquellas cuyo otorgamiento o cuantia
venga impuesto a la Administracion por una norma de
rango legal, el 6rgano competente para la concesion
sera el que se determine en la citada norma.

c) En las subvenciones que se concedan con
caracter excepcional y en las que se acredite razones
de interés publico, social, econémico o humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su

convocatoria publica, sera el Consejo de Gobierno el
competente para su concesion y para la aprobacion
del gasto que se derive.

Articulo 62. Bases reguladoras de |la
concesién de las subvenciones.

Uno. En el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como de los organismos publicos y restantes
entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de aquélla, el
Consejero correspondiente establecera mediante orden
las oportunas bases reguladoras de la concesion.

Las citadas bases reguladoras se tramitaran
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
121 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
preceptivo Unicamente los informes de los servicios
juridicos de la Consejeria afectada y de la Intervencion
Delegada. Las bases se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria.

En el caso de subvenciones que tengan como
beneficiaria a una Administracion Local, se remitiran
las bases reguladoras, con caracter previo a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, a la
Direccibn competente en Administracion Local, para
su conocimiento y a los efectos de coordinar las
actuaciones en este campo.

Dos. La norma reguladora de las bases de
concesion de las subvenciones concretard, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los
beneficiarios para la obtencién de la subvencion, y, en
su caso, los miembros de las entidades contempladas
en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y forma y plazo en que
deben presentarse las solicitudes.

c) Procedimiento de concesion de la
subvencion.

d) Criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion y, en su caso, ponderacién de los
mismos.

e) Cuantia individualizada de la subvencién o
criterios para su determinacion.

f) Organos competentes para la ordenacion,
instrucciéon y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que sera
notificada la resolucion.

g) Plazo y forma de justificacion por parte del
beneficiario o de la entidad colaboradora, en su caso,
del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los
fondos percibidos.

h) Si se considera la posibilidad de efectuar
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anticipos y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberdn aportar los
beneficiarios. En todo caso, no se podra adelantar al
beneficiario mas de un setenta y cinco por ciento de la
subvencién sin garantias, salvo las inferiores a cuatro
mil quinientos euros. Ademé&s, no se produciran
nuevos abonos sin haber sido justificados previamen-
te los anticipos anteriores.

i) En su caso, circunstancias que, como
consecuencia de la alteraciébn de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
puedan dar lugar a la modificacion de la resolucién.

j) Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con motivo
de la concesion de las subvenciones.

Articulo 63. Del procedimiento de concesién.

Uno Las subvenciones podran concederse en
régimen de concurrencia competitiva o de forma
directa.

Dos. El procedimiento ordinario de concesién
de subvenciones sera el de concurrencia competitiva.
En este procedimiento la concesién de las subvencio-
nes se realizar& mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas que relinan las condiciones
para acceder a la subvencién, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el
limite fijjado en ésta dltima, dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, la propuesta de concesién
se formulard al 6rgano concedente por un dérgano
colegiado a través del o6rgano instructor. La
composicion del o6rgano colegiado sera la que
establezcan las correspondientes bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea
en las bases reguladoras, el 6rgano competente
procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la
subvencién, del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

Tres. Podran concederse de forma directa las
siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
en los términos recogidos en los convenios o en los
acuerdos de concesion. Estos deberan recoger, en
todo caso, el contenido de las bases reguladoras y
convocatoria compatible con la naturaleza de aquéllas
subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia
venga impuesto a la Administraciéon por una norma de
rango legal, que seguirdn el procedimiento de
concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo
con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras
subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocato-
ria publica. Estas subvenciones deberan regularse por
Decreto del Consejo de Gobierno con los informes de
la Direccion General del Servicio Juridico, de la
Consejeria de Economia y Hacienda y de la
Intervencion General.

El Decreto al que se refiere el apartado c)
anterior, debera ser publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria, en los términos del articulo 122.2 de la Ley
6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y contendra como minimo los sguientes
extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones,
con indicacién del caracter singular de las mismas y
las razones que acreditan el interés publico, social,
econémico o humanitario y aquéllas que justifican la
dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.
c) Beneficiarios y modalidades de ayuda.

d) Créditos presupuestarios a los que se
imputa la subvencion y cuantia total maxima a
conceder.

e) Procedimiento de concesion y régimen de
justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones
por los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras.

Cuatro. No podran otorgarse subvenciones
por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria.

Cinco. El importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamen-
te 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 64. La convocatoria como forma de
iniciacion del procedimiento de concesién en
régimen de concurrencia competitiva.

Uno. El procedimiento para la concesién de
subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente.

Dos. La convocatoria tendra necesariamente
el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que
establezca, en su @so, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en
atencién a su especificidad éstas se nhcluyan en la
propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se
imputa la subvencion y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos
disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las
subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion de la subvencion.
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d) Expresiéon de que la concesion se efectla
mediante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y
forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los 6érganos competentes para
la instruccién y resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h) Plazo maximo de resolucion y notificacién
del procedimiento.

i) Documentos e informaciones que deben
acompafarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de
solicitudes.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la
via administrativa y, en caso contrario, érgano ante el
que ha de interponerse recurso de alzada.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.
m) Medio de notificacion o publicacion.

Articulo 65. Del procedimiento de gestion
presupuestaria en las subvenciones publicas.

Uno. Con caracter previo a la convocatoria de
la subvencién o a la concesién directa de la misma,
deberéa efectuarse la aprobacion del gasto.

Dos. La resoluciébn de concesion de la
subvencién conllevard el compromiso del gasto
correspondiente.

Tres. El pago de la subvencién se realizara
previa justificacion, por el beneficiario, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento para el que se concedi6
en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencién.

Cuatro. Cuando la naturaleza de Ila
subvencién asi lo justifique, podran realizarse pagos a
cuenta. Dichos abonos a cuanta podran suponer la
realizacién de pagos fraccionados que responderan al
ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion
presentada.

También se podran realizar pagos anticipados
que supondran entregas de fondos con caracter previo
a la justificacion, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo actuaciones inherentes a la
subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de
garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion.

La realizacion de pagos a cuenta o pagos
anticipados, asi como el régimen de garantias, deberan
preverse expresamente en la normativa reguladora de
la subvencién, y deberan respetarse los limites que fija
el articulo 62. Dos. h) de esta Ley.

Cinco. No podra realizarse el pago de la
subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, salvo que por la
naturaleza de la subvencidon se exceptle por su
normativa reguladora.

Articulo 66. Régimen juridico las subvencio-
nes financiadas con cargo a fondos de la
Union Europea.

Las subvenciones financiadas con cargo a
fondos de la Unién Europea se regiran por las normas
comunitarias aplicables en cada caso y por las hormas
nacionales de desarrollo o transposiciéon de aquéllas.

TITULO VIII

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |

DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
A LARGO PLAZO

Articulo 67. Formalizacion y gestién.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y
Hacienda para aprobar la celebracion de los contratos
correspondientes a operaciones de crédito o préstamo,
asi como para su formalizacién, en representacion del
Gobierno de Cantabria, por el importe maximo que
figura en el Estado de Ingresos con destino a la
financiacién general de los gastos de capital, en virtud
de expediente tramitado por la Direccion General ce
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera e
informado por la Intervenciéon General.

Dos. Se faculta, asimismo, al Consejero de
Economia y Hacienda para efectuar la disposicién del
importe no utilizado de operaciones de crédito,
formalizadas en ejercicios anteriores, hasta el limite
disponible de dichas operaciones, el cual operara con
independencia del sefialado en el apartado anterior.

Tres. Se autoriza a la Consejeria de Economia
y Hacienda para efectuar operaciones de
refinanciacion, total o parcial, en las operaciones de
endeudamiento  existentes con anterioridad o
concertadas a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, mediante un nuevo contrato, incluso, y
con ampliacién, en su caso, del plazo inicialmente
concertado, para obtener un menor coste o una mejor
distribucién temporal de las cargas financieras,
siempre que estos extremos estén suficientemente
acreditados en el expediente tramitado al efecto por la
Direccion General de Tesoreria, Presupuestos vy
Politica Financiera e informado por la Intervencion
General.

Cuatro. Se autoriza al Gobierno de Cantabria
para emitir Deuda Publica amortizable de Ila
Comunidad Autdnoma, con destino a la financiacion
general de los gastos de capital, y con el limite del
importe del Capitulo IX del Estado de Ingresos, asi
como para la refinanciacion de las operaciones
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sefialadas en el apartado anterior del presente articulo.

Cinco. El producto, la amortizacion y los
gastos por intereses y por conceptos conexos, de las
operaciones financieras, se aplicaran al presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Seis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
nimero anterior de este articulo, el producto y la
amortizacion de las disposiciones a corto plazo, de las
lineas de crédito y en general de cualesquiera otros
instrumentos de financiacion a plazo inferior a un afio,
se contabilizaran transitoriamente en un concepto no
presupuestario, traspasandose al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por el importe de
su diferencia neta al cierre del ejercicio. Los gastos por
intereses y por conceptos conexos de los referidos
instrumentos financieros, seguiran el régimen general,
previsto en el nimero anterior de este articulo.

Siete. La contabilizacion de las distintas
operaciones realizadas al amparo del contenido de la
presente norma, se realizard de acuerdo con las
instrucciones dictadas por el Consejero de Economia y
Hacienda, a propuesta de la Intervencion General,
como superior 6rgano directivo de la Contabilidad
Plblica de Cantabria.

Ocho. De las operaciones recogidas en los
apartados Uno, Dos y Tres el Consejero de Economia
y Hacienda remitira informacién a la Comisiéon de
Economia y Hacienda del Parlamento de Cantabria.

Articulo 68.
financiera.

Operaciones de permuta

Uno. Con el fin de prevenir los posibles
efectos negativos derivados de las fluctuaciones en
las condiciones de mercado, se autoriza a la
Consejeria de Economia y Hacienda para formalizar
operaciones de permuta financiera ?SWAPS, FRAS y
similares?, previo expediente tramitado por la
Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera e informado por la Intervencion
General.

Dos. Dada la peculiaridad de estas
operaciones, su contabilizacién se realizara con cargo
al Capitulo Il del Estado de Gastos, por el importe
neto de las cargas financieras que resulten para el
Gobierno de Cantabria, manteniendo como tercero
contable a la entidad agente de la operacion
asegurada.

CAPITULO 1
DE LOS AVALES
Articulo 69. Otorgamiento de avales publicos.

Uno. ElI Gobierno podra avalar, en las
condiciones establecidas en la Ley 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y disposiciones de desarrollo, las
operaciones de crédito que las entidades de crédito
concedan a las personas, entidades o empresas,
publicas o privadas, previa aprobacion del Pleno del
Parlamento de Cantabria, a propuesta del Gobierno de
Cantabria.

La tramitacién correspondiente, ante el Pleno
del Parlamento de Cantabria, se realizard de acuerdo
con la reglamentacion establecida para los proyectos
de Ley.

El importe de los avales prestados podra
cubrir el principal de las operaciones avaladas, sin que
puedan incluirse intereses, comisiones, y otros gastos
derivados de la formalizacién o consecuencia de ésta.

Dos. El importe de los avales a prestar por el
Gobierno de Cantabria a empresas privadas no podra
exceder de quince millones de euros.

No se imputara al citado limite el importe de
los avales que se presten por motivo de la
refinanciacion o sustitucién de operaciones de crédito,
en la medida que impliquen cancelacién de avales
anteriormente concedidos.

Los créditos a avalar tendrdn como Unica
finalidad financiar inversiones productivas de las
empresas que tengan fijado su domicilio social y
actividad en Cantabria.

CAPITULO Il
DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA

Articulo 70. Regulacion de las operaciones de
tesoreria.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y
Hacienda, para formalizar operaciones de crédito, por
plazo no superior a un afio, con el fin de cubrir
necesidades transitorias de la Tesoreria.

Dos. El producto de estas operaciones
financieras, asi como sus amortizaciones, se
contabilizardn  transitoriamente en una cuenta
extrapresupuestaria, traspasandose a la contabilidad
presupuestaria por su saldo al cierre del ejercicio. Los
gastos por intereses y por conceptos conexos de las
referidas operaciones, se registraran en los pertinentes
créditos presupuestarios.

CAPITULO IV

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS REGIONALES

Articulo 71. Informacién a suministrar por
Sociedades Publicas.

Uno. Las Empresas Publicas Regionales y los
demés sujetos publicos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria deberan comunicar previamente a la
Direccion General que ostente la competencia en
materia de Tesoreria y ésta lo transmitira a la
Intervencion General, la apertura y cierre de cuentas
en entidades financieras, asi como facilitar trimestral-
mente sus saldos y movimientos. Remitiran,
asimismo, con igual periodicidad, informacion de las
operaciones financieras activas y pasivas realizadas
por plazo inferior a un afio, asi como informacion
relativa a la situacion de su endeudamiento, sin
perjuicio de la obligatoriedad de remision de cuanta
informacion dispone la Ley 7/1984, de 21 de
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diciembre, de Finanzas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. El incumplimiento de las obligaciones
descritas podra conllevar la imposibilidad de percibir
cualquier tipo de subvencién o aportacion con cargo a
los Presupuestos Generales.

Dos. Dichas Empresas y sujetos publicos
solicitaran una autorizacion previa a la Consejeria de
Economia y Hacienda para la formalizacion de
operaciones de crédito o préstamo a largo plazo, al
menos quince dias antes de que se produzca la
misma, mediante el procedimiento establecido en el
parrafo anterior.

Tres. Las ampliaciones de capital, asi como
cualquier otra modificacion estatutaria de las
sociedades mercantiles publicas, deberan ser
comunicadas a la Consejeria de Economia y Hacienda,
previamente a su aprobacion por la Junta General de
la Sociedad. Dicha Consejeria remitird esta informacion
al Parlamento de Cantabria.

TiTULO IX

DE LA INFORMACION AL PARLAMENTO DE
CANTABRIA

CAPITULO UNICO

INFORMACION AL PARLAMENTO DE
CANTABRIA

Articulo 72. Remisién de informacion al
Parlamento de Cantabria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y en los distintos
articulos de la presente Ley de Presupuestos, el
Gobierno dara cuenta documentada, trimestralmente, a
la Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y
Presupuesto del Parlamento de Cantabria, de los
siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) De los remanentes de crédito del ejercicio
anterior, que han sido incorporados al Estado de
Gastos del Presupuesto del afio 2005.

b) De las operaciones de crédito.

c) De las provisiones de vacantes de
personal.

d) De las autorizaciones de gastos
plurianuales en vigor, con indicacion de las
cantidades, para cada proyecto y ejercicio
presupuestario, asi como de la fecha del acuerdo
inicial.

e) De los estados financieros de las Empresas
Publicas.

f) De las modificaciones presupuestarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Prérroga
de Presupuestos.

En el caso de que el 31 de diciembre del afio
2005, no hubieran sido aprobados los Presupuestos

Generales para el 2006, tal como prevé el articulo
cincuenta y seis, parrafo tercero, de la Ley Orgéanica
8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, reformada por Ley
Organica 11/1998, de 30 de diciembre, se
consideraran  automaticamente  prorrogados  los
presentes Presupuestos hasta la aprobacion vy
publicacion de los nuevos en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La prérroga automatica se atendra a las
siguientes normas:

a) De los créditos comprendidos en los
Capitulos | y Il se dispondra por doceavas partes en el
Capitulo I, y por cuartas partes en el Capitulo II.

En todo caso, las retribuciones del personal
en activo al servicio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se actualizaran para el ejercicio 2006, en la
misma cuantia que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho ejercicio, respecto a
todo el Sector Publico, y ello sin perjuicio del que en
su dia se establezca en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el dtado
ejercicio.

b) De los créditos para pago de obligaciones
con vencimiento en fecha fija y predeterminada, se
dispondrd en la cuantia que proceda, mediante la
expedicion, en la fecha adecuada, de las oportunas
Ordenes.

c) Cualquier disposicion que rebase los
limites expresados en los apartados anteriores, asi
como las correspondientes a los Capitulos 1V, VI, VI
y VI, precisara de la aprobacién previa de la
Consejeria de Economia y Hacienda, a cuyos efectos
se cursara la oportuna solicitud por las Consejerias a
las que estén adscritos los créditos presupuestarios,
que se acompafiara con informe de la Direccién
General que ostente la competencia en materia de
Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL
Informacién econémico-financiera.

SEGUNDA.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y
Hacienda y a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolégico para que mediante Orden
conjunta, establezcan los procedimientos y protocolos
que garanticen la elaboracion y transmisién de la
informacion econdmica-financiera en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria mediante técnicas
electrénicas, informéaticas y teleméticas. Los
documentos y resimenes contables elaborados y
transmitidos conforme a dicha Orden podran ser
registrados directamente en el sistema de Informacion
Contable sin requerir otras acreditaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ayudas
del FEOGA GARANTIA.

Uno. Las ayudas financiadas a través del
Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agricola,
seccion Garantia, tramitadas al amparo del contenido
del Decreto 103/1996, de Cantabria y sus posteriores
modificaciones, en cuyas normas se atribuye la
competencia para la concesion al Director del
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Organismo Pagador, seran tratadas como operaciones
no presupuestarias.

Dos. Los expedientes tramitados al amparo
de esta disposicion adicional, quedaran exceptuados
de la funcion interventora, que sera sustituida por el
control financiero permanente o la auditoria publica vy,
que se ejercerd en los términos previstos en esta Ley
de acuerdo con los requisitos exigidos por los
Reglamentos Comunitarios que resulten de aplicacion.

Tres. La aprobacion de estas ayudas y
formulacién de las correspondientes propuestas de
pago, correspondera al Director del Organismo
Pagador. A los efectos de pago de estas ayudas, la
Intervencion General realizara la intervencion formal a
que se refiere el articulo 21 de esta Ley, con caracter
prioritario y en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Operaciones
financieras de Gesvican, S.L.

Se autoriza a la empresa Gestion de
Viviendas e Infraestructuras en Cantabria S.L. para
suscribir una o varias operaciones de préstamo o
crédito por un importe global maximo de veinticinco
millones de euros, con destino a la financiacion de las
inversiones derivadas de su objeto social.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. No
utilizacion de empresas de trabajo temporal.

La Administracion Autondmica, los Entes,
Organismos Auténomos, Empresas Publicas vy
Consorcios, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, no utilizaran empresas de trabajo
temporal para resolver sus necesidades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Del
fomento del empleo estable en los contratos
de la Administracion.

Los érganos de contratacion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria velaran especialmente por el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17, 18
y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en
cuanto al grado de estabilidad en el empleo del
personal de las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.
Subvenciones a entidades prestadoras de
servicios con consignacién presupuestaria.

Con vigencia exclusiva durante el afio 2005,
a las entidades prestadoras de servicios con
consignacién presupuestaria en la Ley de Cantabria
3/2003, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2004, se las
podra conceder subvenciones de forma directa, con el
objeto de garantizar el mismo nivel de prestacion de
servicios 0 realizacibn de proyectos que venian
desarrollando.

Desde la Consejeria de Economia y Hacienda
se adoptaran las medidas necesarias para instrumentar
lo dispuesto en el parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Colabo-
racion en la realizacion del Plan Anual de
Auditorias.

Para la realizacion del Plan Anual de
Auditorias del afio 2005, la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria podra, en caso de insuficiencia de medios
propios disponibles, recabar la colaboraciéon de
empresas privadas de auditoria, que deberan ajustarse
a las normas e instrucciones que determine aquélla,
contratando la Consejeria de Economia y Hacienda
con éstas la realizacion de los trabajos de auditoria de
cuentas que en cada caso se sefiale.

Los auditores seran contratados por un plazo
maximo de dos afios, prorrogable por otros dos, no
pudiendo superarse los ocho afios de realizacion de
trabajos sobre una misma entidad a través de
contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondien-
tes prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser
contratados para la realizacion de trabajos sobre una
misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacion del periodo de ocho afios antes referido.

Las sociedades de auditoria o auditores de
cuentas individuales concurrentes en relaciébn con
cada trabajo a adjudicar no podran ser contratados
cuando, en el afio anterior a aquel en que van a
desarrollar su trabajo o en ese mismo afio, hayan
realizado o realicen otros trabajos para la entidad,
sobre areas o materias respecto de las cuales deba
pronunciarse el auditor en su informe

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Acceso a
la informacién correspondiente a las auditori-
as realizadas por auditores privados.

En el ejercicio de sus funciones de control, la
Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria podra acceder a
los papeles de trabajo que hayan servido de base a los
informes de auditoria del sector publico autonémico
realizados por auditores privados.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Informa-
cion al Parlamento de la ejecucion trimestral
del Presupuesto.

En los quince primeros dias posteriores a
cada trimestre se remitirdn, a la Comisiéon de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto del
Parlamento de Cantabria, los estados trimestrales de
"ejecucion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de las modifica-
ciones a los mismos, asi como de los movimientos y
situacion de la tesoreria™, con la excepcion del dltimo
trimestre que se enviara segun lo dispuesto en el
articulo 40 de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.
Concesion de aval a la Empresa de Residuos
de Cantabria S.A.

Se concede un aval a favor de la sociedad
regional "Empresa de Residuos de Cantabria, S.A.",
gue le permita obtener una operacion de crédito por
importe de hasta treinta y cuatro millones doscientos
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sesenta y ocho mil quinientos euros (34.268.500 €),
con destino a la refinanciacién de las operaciones
formalizadas con motivo de los gastos ocasionados
por la catastrofe del Prestige.

Dicho aval se formalizard en las condiciones
que establezca la Consejeria de Economia y Hacienda,
facultandose al titular de la misma para formalizar el
oportuno instrumento juridico, no quedando afectado
por las limitaciones establecidas en el articulo sesenta
y nueve de la presenta Ley.

La operacion u operaciones de crédito que se
obtengan con este aval, deberan ser canceladas una
vez se reciban los fondos de la Administracion del
Estado en compensacion a los citados gastos de la
catastrofe del Prestige.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.
Convenios del Gobierno de Cantabria y sus
Organismos Publicos que incluyen prestacio-
nes de servicios

Los Convenios o Acuerdos que vayan a
suscribir el Gobierno de Cantabria y sus Organismos
Publicos, donde se establezcan prestaciones de
servicios o realizacion de actividades susceptibles de
ser retribuidas y no contempladas en el ambito de la
Ley de Cantabria 9/1992 de Tasas y Precios Publicos,
precisaran previo a su firma, informe favorable de la
Direccion General que ostente las competencias en
materia de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA.
Limitacion del aumento del gasto.

Durante el ejercicio del 2005, el Gobierno y
todos los titulares de centros de gasto estan obligados
a no tomar ninguna iniciativa legislativa o administra-
tiva que conlleve crecimiento del gasto publico
presupuestado, si no propone a la vez los recursos
adicionales necesarios o las reducciones proporciona-
les de gasto con la especificacion presupuestaria
correspondiente. Son nulos de pleno derecho los
acuerdos y las resoluciones que se adopten en
incumplimiento de esta norma.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Adaptacion de la normativa de subvenciones.

Uno. En el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se procedera a
la adecuacion de la normativa reguladora de las
subvenciones al régimen juridico establecido en la
misma.

Dos. Si en el plazo sefialado en el apartado
anterior no se procediera a la adecuacion de la
normativa reguladora de las subvenciones, la citada
Ley 38/2003 sera de aplicacion directa.

Tres. Las subvenciones de los Planes de
Vivienda y Suelo se regiran por su normativa
especifica, resultando de aplicacién supletoria la
normativa general aplicable en la Comunidad
Autdnoma en materia de subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA
Transferencias futuras.

SEGUNDA.

El procedimiento y la gestién de naturaleza
presupuestaria necesarios para la asuncién de
competencias como consecuencia de futuras
transferencias, seran los establecidos en la normativa
legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se dicten las
normas propias de esta Comunidad Auténoma, y sin
perjuicio de que por Orden del Consejero de Economia
y Hacienda se realicen las modificaciones vy
adaptaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo vy
ejecucion de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para
que, a propuesta de la Consejeria de Economia y
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Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en
vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de
enero del afio 2005."

SEGUNDQ.- Aprobar, sin modificaciones el
resto del Informe elaborado por la Ponencia designada
en el seno de la Comisién de Economia y Hacienda
correspondiente  al Proyecto de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autobnoma de Cantabria
para el afio 2005, numero 6L/1100-0001, publicado
en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria
numero 192, de fecha 3 de diciembre de 2004, salvo
en lo que respecta a las variaciones que se producen
en las Secciones 2 (Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo), 8 (Cultura,
Turismo y Deporte), 12 (Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico) y 13 (Servicio
Cantabro de Empleo) como consecuencia de la
aprobacion, retirada o correccién de las siguientes

enmiendas:
SECCI ON 2. - CONSEJERI A DE PRESI DENCI A, ORDENACI ON DEL TERRI TO-
RI O Y URBANI SMO
Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
49-35 P 02 00 121M 461.02 3.000 | FAFHFERE 62
00 121M 215 ialalaiaialaiel 1.000 59
00 121M 221.99 iiolalaiokalel 2.000 59
Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
56-41 P 02 04 223M 461 11.034 | FFRERx 75
transaccional 06 121N 227.06 Feekekkk 11.034 83
Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
57-42 P 02 04 223A 462 100.000 | FH*HF*r*x 75
transaccional 00 121M 640.06 olaiaialaiaiel 5.000 63
05 121A 640 lalaioiaiaiel 10.000 80
06 121B 226.07 ialolalalokaiel 15.000 83
04 126M 620 ialialeliaiaioial 10.000 69
08 432B 640.06 alaieliokaliokel 60.000 95
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Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
58-43 P 02 04 223A 762 40.000 | F*x**Fxxx 77
transaccional 00 121M 143.99 Fekedkkkk 40.000 58
_ Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
62-47 P 02 04 223A 761 27.980 | FHxFAxAX 77
transaccional 00 121M 143.99 ialaialaiaietel 6.950 58
04 126M 620 fslolalaieioded 21.030 69
SECCI ON 8. - CONSEJERI A DE CULTURA, TURI SMO Y DEPORTE
_ Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
247-41 SR 08 04 457A 611 2.230.000 | F**x**xx 364
04 457A 601 alafaiaiaiadel 2.100.000 364
04 457A 620 alafaiaiaiodel 30.000 364
Correccién 04 457A 640 falalaiadaiaiod 100.000 364
técnica
SECCI ON 12. - CONSEJ ERf A DE |INDUSTRIA, TRABAJO Y DESARROLLO
TECNOLOG CO
Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
330-60 S-R 12 04 722A 773.01 1.942.000 | ****x**x 560
Aprobada en 04 T22A 773 Salaledaiaiaiod 1.942.000 560
Ponencia y
retirada en
Comision
SECCI ON 13.-  SERVI Cl O CANTARO DE EMPLEO
_ Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
384-92 S-R 13 00 324A 484.03 731 | FHRFEAEE 598
Correccion 00 324A 482.01 alafaiaiaiadel 731 597
de error
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Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
385-93 S-R 13 00 324A 484.04 6.923 | FHRFFAIX 598
Correccion 00 324A 482.01 ialsiaiaiaiatel 6.923 597
de error
_ Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
386-94 S-R 13 00 324A 486.01 5,279 | FHxxAxx 598
Correccion 00 324A 482.01 ialaialaiaietel 5.279 597
de error
. Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
387-95 S-R 13 00 324A 486.02 5.279 | FHxxAxk 598
Correccion 00 324A 482.01 falalaiaiadaled 5.279 597
de error
_ Alta Baja Pag.
Enmienda Sec | Ser | Programa Concepto (euros) (euros) BOPCA
388-96 S-R 13 00 324A 486.03 8.734 | FHFFAxX 598
Correccion 00 324A 482.01 ialaiaiaiaiotel 8.734 597»
de error

Santander, 13 de diciembre de 2004

La Presidenta de la Comision.- Fdo.: Sofia Juaristi Zalduendo. La Secretaria de la Comisién.- Fdo.: Maria
Rosa Valdés Huidobro.

DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y FISCA-
LES.

[6L/1000-0007]
Dictamen de la Comision.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria del Dictamen emitido por la Comisién de
Economia y Hacienda al Proyecto de Ley de Medidas
Administrativas y Fiscales, numero 6L/1000-0007.

Santander, 13 de diciembre de 2004
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[6L-1000-0007]

“AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA.

La Comisién de Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria, se ha reunido el dia 13 de
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diciembre de 2004 para proceder al estudio, debate y
votacion del Informe emitido por la Ponencia,
designada en el seno de dicha Comision, referido al
Proyecto de Ley de Medidas Administrativas y
Fiscales, nimero 6L/1000-0007; asi como el estudio,
debate y votacion de las enmiendas que no fueron
admitidas por dicha Ponencia. Y emite el preceptivo
Dictamen al que se refieren los articulos 110 y 111
del Reglamento de la Camara.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112 del citado Reglamento se remite a V.E., a
los efectos de la tramitacién procedente, el siguiente
Dictamen:

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS ADMINIS-
TRATI-VAS Y FISCALES

Aprobar, sin modificaciones, el Informe
elaborado por la Ponencia designada en el seno de la
Comision de Economia y Hacienda correspondiente al
Proyecto de Ley de Medidas Administrativas y
Fiscales, numero 6L/1000-0007, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria ndmero
193, de fecha 3 de diciembre de 2004.

Santander, 13 de diciembre de 2004
La Presidenta de la Comisién.- Fdo.: Sofia

Juaristi Zalduendo. La Secretaria de la Comision.-
Fdo.: Maria Rosa Valdés Huidobro.
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