PARLAMENTO DE CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL

Afio XXITI - V] LEGISIT:-*'!.TI_IRA - 23 de junio de 2004 - Nimero 129 Pagima  [577
SUMARIO Pagina
5 PREGUNTAS
5.3. COMN RESPUESTA ESCRITA
Contaestacionas
- Motive para no adjudicar el proyecto de acondicionamiento de |la plaza de toros de Los Méartires, en
Rasines y otros extremos, presentada por D. Francisco Javier RBodriguez Argieso, del Grupo
Parfamentario Popular. 1579
16L/5300-0048]
- Ayudas a Ayuntamientos que han sufride cones y restricciones de agua en el afo 2003, presentada
por Dna. Maria Luisa Peon Pérez, de! Grupo Parlamentario Popular. 1579
|6L/5300-0056]
- Implantacidn de Ciclos Formativos de Grade Medio y Superior en 2004-2005 y ofros extremos,
presentada por D. José Antonio Cagigas Rodriguez, del Grupo Parlamentario Popular.
[6L/B300-0159] 1580
- Proyectos empresariales estratégicos a financiar con cargo a la transferencia a Sodercan y otros
extremos, presentada por D* Maria Antonia Cortabitarte Tazon, del Grupo Parlamentario Popular, 1581
|6L/S300-0163)
- Proyvectos v actuaciones a desarrallar con cargo a la transferencia a Sodercan, presentada por D Maria
Antonia Cortabitarte Tazdén, del Grupo Parlamentario Fopular. 1581
[GL/G200-0164]
- Autorizaciones para realizar captaciones del rio Agliera y del embalse del Juncal, presentada por D",
Maria Luisa Pedn Pérez, del Grupo Parlamentaric Popular. 1582
[BLEI00-0171]
- Criterios del Consejo de Administracion de |a Sociedad Cantabra de Promocidan Turlstica para cesar al
anterior Director General v contratar loz servicios de uno nuevo, presentada por D*. Tamara Gonzdlez
Sanz, dal Grupo Parlamentario Popular, 1582

16L/5300-0174]




Pdgina 1578 23 de junio de 2004 BOPCA nim. 128

Pagina

- Datos sobre insercidn laboral de alumnos, por ciclos, y otros extremos, presentada por D. José
Antonio Cagigas Rodriguez, del Grupo Parlamentario Popular. 1583
[61/2300-017E]

- Acuerdo del Gobierno para la modernizacion y mejora de la Administracion Autondmica, presentada
por D, Maria Isabel Urrutia de los Mozos, del Grupo Parlamentario Popular, 1583
[6L/5300-0182]

- Partida a la gue se imputa el convenio con Sodercan para la puesta en marcha del Programa “Cactus
Social” y otros extremos, presentada peor D® Marfa Mercedes Toribic Buiz, del Grupo Parlamentario
Popular. 1586
[6L/5300-0183]

- Empresa adjudicataria en el afo 2004 de la gestion del Programa “Soy Emprendedora™ y otros
axtramos, presentada por D® Maria Luisa Pedn Pérez, del Grupo Parlamentario 1588
[6L/5300-0183]

- Partida presupuestaria que se imputa al Convenio denominado "Cactus Sanitario” y otros extremos,
prasantada por D, Maria José Sdenz de Buruaga Gomez, del Grupo Parlamentario Fopular. 16588
[BL/G300-0191]

-Expedignte de regulacién de empleo registrados ante la autoridad laboral desde julio de 2003 a febraro

de 2004 vy otros extremos, presentada por D° Maria Antonio Cortabitarte Tazén, del Grupo

Parlamentario Popular, 1590
[BL/G300-0143]

- Porcentaje de alumnos de cuarto curso de ESO gue no han obtenido el titulo de 2000-2001 y 2002-

20073 vy otros extremos, presentada por D, José Antonio Cagigas Rodrigusz, del Grupo Parlamentario

Fopular, 1597
[6L/5300-0177]

- Horas de vuelo del helicoptero durante los meses de marzo v abril de 2004 v otros extremaos,

presentada por D° Marfa 1sabel Urrutia de los Mozos, del Grupo Parflamentario Papular, 1589
[BL/S300-0187)

R EERARREE BRI BRI IR R EB AR BB r e




BOPCA nim.128

23 de junio de 2004

Pagina 1573

B. PREGUNTAS
5.3, CON RESPLUESTA ESCRITA.

MOTIVO PARA NO ADJUDICAR EL PRO-
YECTO DE ACONDICIONAMIENTD DE LA
FLAZA DE TOROS DE LOS MARTIRES, EN
RASIMES, ¥ OTROS EXTREMOS, PRESEN-
TADA POR D. FRANCISCO JAVIER BODRI-
GUEZ ARGUESD, DEL GRUFD FPARLAMEN-
TARIO POPULAR.

[6L/5300-0045]
CONTESTACION.
PRESIDEMCIA

De conformidad con lo -dispuesto en &l
articulo 83.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento da
Cantabria de la contestacion dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N 6L/6200-0046,
formulada por D. Francisco Javier Redriguez Arglieso,
del Grupo Parlamentaric Popular, relativa a motivo
para no adjudicar el proyecto de acondicionamiento
de la plaza de toros de los Martires, en Rasines, y
otros extramos, publicada en el BOPCA n® 48, de
19.11.03, de |la que ha tenido conocimiento la Mesa
de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidante del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Migusl Angel Palacio Garcla,

[6L-5300-0046]

"Una vez formado el nuevo Gobierno tras las
elacciones del 2003 v, al asumirse las competencias
de Cooperacidn local por parte de la Consejeria de
Obras Pablicas y Vivienda en materia de obras, fue
necesario financiar gastos pendientes del ejercicio
2002, sin abonar, asi como obras del ejercicio 2003,
en ejecucién, que se encontraban sin consignacion
presupuestaria. Para ello se paralizaron  algunos
expedigntes de contratacidon entre log gue se
encontraba la obra de referencia.

En estos momentos dicha obra estd yva en
tramite de contratacién vy se ha notificado con fecha
3 de mayo al Ayuntamiento de Rasines para gque
complete la  documentacién del expediente de
contratacion,”

AYUDAS A AYUNTAMIENTOS QUE HAN
SUFRIDD CORTES ¥ RESTRICCIONES DE
AGUA EN EL ANO 2003, PRESENTADA POR
D= MARIA LUISA PEON PEREZ, DEL GRUPD
PARLAMENTARIO POPULAR.

[6L/5300-0056]
CONTESTACION,
PRESIDENCIA

Le conformidad con lo dispusste en &l
articulo 93.1 del Aeglamento de 1a Camara, se ordena
la publicacidon en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacidn dada por 2l Gobisrmo a
la pregunta con respuesta escrita, N° 6L/B300-0066,
formulada por D° Marfa Luisa Pedn Pérez, del Grupo
Farlamentaric Popular, relative a ayudas a Ayunta-
mientos que han sufrido cortes y restricciones de
agua en el afo 2003, publicada en el BOPCA n® 71,
de 20.01.04, de la que ha tenido conocimiento la
Mesa de la Camara en sesitn celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 da junio de 2004
El Presidente dal Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angsl Palacic Garcla.

[6L/&300-0056]
Antecedentes

El verano de 2003 ha sido especialmente
seco an comparacion con la media de pluviosidad en
Cantabria. Ademads, las altas temperaturas produjeron
una reduccidn  notable del recurso  hidraulico
disponible para el abastecimiento. Este hecho se ha
visto potenciado por el notable incremento de la
demanda asociada a Iz aflluencia estacional de
visitantes en Cantabriz durante los meses estivales.
For estas razones, los sistemas de gbastecimiento no
tueron capaces de satisfacer la demanda, lo que se
tradujo en una serie de cortes de agua repetidos en
gigunos casos a los largo de mas de dos meses,

Determinados  Ayuntamisntos optaron por
complementar sus  recursos captandoc  nNuevos
manantiales, dotando determinados pozos o sondeos
ywio complementando el agua disponible mediante
camiongs cisterna de agua.

El Conzejo de Gobiarno, con fecha 13 de
octubra de 2003 acordd ayudar econdmicaments a
los Ayuntamientos a sufragar dichos gastos,

Forma de la ayuda a los Ayuntamignios.

Dicha ayuda a los Ayuntamientos va a ser
coordinada por la Conssjerla de Medio Ambiente &
través de wuna Orden de Ayudas de proxima
publicacion, por una canlidad total de 300.0000
euros, con cargo a la partida presupuestaria 0704
511.C.761.

Los criterios para la elegibilidad de la ayuda
seran, basicamente:

- Hacer incurrido en gastos durante el verano
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pasado, originados por la falta de sgus de abasteci-
mianto, directamente imputables & obras en la red de
abastscimiento, explotacién de pozos v camiones
cisterna.

- Dichos gastos, efectuados en los meses de
Julio, Agosto vy Septiembre de 2003, dseben szer
justificados documentalmente mediante jas
correspondientes facturas,

- La cantidad subvencionable serd como
maximo del 50% del gastos incurrido, con un Iimite
de 30.0000 euros.

- Las ayudas deberan Iinvertirse en
actuaciones de mejora de la red de abastecimianto,
con especial prioridad en la reduccién de fugas e
instalacién de sistemas de control y reduccidn da los
consumos. Para allo, en la solicitud debera referirse el
fin a que se destinard la subvencion solicitada.

Esta orden de ayudas se publicara en el BOC
a la mayor brevedad posible”.

IMPLANTACION DE CICLOS FORMATIVOS
DE GRADC MEDIO ¥ SUPERIOR EN 2004-
2005 ¥ OTROS EXTREMOS, PRESENTADA
POR D. JOSE ANTONMIO CAGIGAS RODRI-
GUEZ, DEL GRUFPD PARLAMENTARIO PO-
PULAR.

[6L/5300-0159]
CONTESTACION.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo ¥3.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacidn en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacion dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® 6L/S300-0159,
formulada por 0. José Antonio Cagigas Rodriguez,
del Grupo Parlamentaric Popular, relativa a
implantacion de ciclos formatives de grado medio y
superior en 2004-200%5 y otros extrémos, publicada
en gl BOPCA n° 91, de 31.02.04, de la que ha tenido
conocimiento la Mesa de la Cémara en sesidn
celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junic de 2004
El Presidente del Partamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcla,

[6L-5300-0153]

La oferta educativa para el curso 2004/2005
=& ha ampliado & los siguientes ciclos formativos:

- Grado Superior: Prevencidn de - Riesgos

Profesionales.

IES "Augusio Gonzdlez Linares", ds
Santander.

[ES "Miguel Herrero™, de Torrelavega.

En horario normal y horario  vespertine
dirigido a poblacidn adulta en oferta modular.

+ Grado medio: Atencidn Sociosanitaria.

IES "Javier Orbe canc”, de Los Corrales de
Buelna.

IES "Santa Clara" de Santander,

En horarie normal. En Santander, en funcidn
de la demanda, posibilidad de abrir un grupo
vespertino dirigido a la poblacion adulta en oferta
rmodular.

© Grado medio: Explotacion de sistemas
informéaticos.

IES "Ataulfo Argenta”, de Castro Urdiales.
Grado Medio: Jardineria.
IES "La Granja", de Haras.

Grado Medio: Conduccidn de actividades
flsico-deportivas en el medio natural,

IES" José del Campo™, de Ampuearo.
‘Grado Medio: Soldadura y caldereria.

IES "Muestra Senora de los Remeadios”, de
Guarnizo.

Ampliacién de la oferta a horario vespartino
dirigido a poblacidn adulta.

- EQUIPAMIENTO

Prevencion de riesgos profesionales
70.798 euros en cada Instituto, total 141.596

» Explotacion de sistemas informaticos 45.000

+ Atencion sociosanitaria

50.000 euros en cada Instituto, total 100.000
- Actividades fisico-deportivas 30.000
« Jardineria 94,178

TOTAL EQUIPAMIENTO 410,774
- DBRAS

La wvaloracion de las obras de adaptacion
para implantar los ciclos asciende a 180.000 .

- PROFESORADO
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El curso que viens, la implantacién de los
nuevos  cicles  supondra un incremento de 7
profezores de secundaria, 5,5 profesores técnicos de
formacion profesional v 33 horas semanales de
profesor especialista.”

PROYECTOS EMPRESARIALES ESTRATEGI-
COs A FINANCIAR CON CARGO A LA
TRANSFERENCIA A SODERCAN ¥ OTROS
EXTREMOS, PRESENTADA POR D". MARIA
ANTONIA CORTABITARTE TAZON, DEL
GRUPD PARLAMENTARIO POPULAR.

[6L/5300-0163]

CONTESTACION,

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, ge ardena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacién dada por el Gohigrmo a
la pregunta con respuesta escrita, N 6L/E300-0163,
formulada por D, Maria Antonia Cortabitarte Tazdn,
del Grupo Parlamentario Popular, relative a proyectos
empresariales estratégicos a financiar con cargo a la
transferencia a Sodercan v otros extremos, publicada
en el BOFCA n® 898, de 13.04.04, de la que ha tenido
conocimiento la Mesa de la Cémara en sesion
celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Farlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[EL-5300-0163]

"El  programa Proyectos  Empresariales
Estratégicos va dirigido a financiar los proyectos de
inversion empresarial que s& consideren de un
gspecial interés socioeconomico para la Comunidad
Autdnoma, bien por la naturgleza emblemética de las
empresas que los lleven a efecto, o bien porgue
relinan unas caracteristicas en lo gue respecta al
desarrollo de la industria regional,

Como dice la definicion de Proyvectos
Empresariales Estratégicos vy basdndose en  ella,
Spdercan en cada momeanto incluye en este epigrafe
las empresas gque cumplen los reguisitos citados
anterformeante.”

PROYECTOS Y ACTUACIONES A DES-
ARROLLAR CON CARGO A LA TRANSFE-
REMCIA A SODEACAN,PRESENTADA FOR

0. MARIA ANTONIA CORTABITARTE TA-
ZOM, DEL GRUPD PARLAMENTARIO POPLL-
LAR.

[6L/5300-0164]
COMNTESTACION.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena
la publicacidn en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacidn dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® 6L/5300-0164,
farmulada por D" Maria Antonia Cortabitarte Tazén,
del Grupo Parlamentario Popular, relativa a proyectos
y actuaciones a desarrollar con cargo a la transferan-
cia & Sodercan, publicada en el BOPCA n® 28, de
13.04.04, de la gua ha tenido conocimiento la Mesa
de |z Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 da junio da 2004

El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcfa.
[6L-5300-0164]

“Las actuaciones de internacionalizacion que
Sodercan desarrollard a lo largoe de 2004 se clasifican

en dos grandes |ineas:

11 Fomento de la internacionalizacion

El objetivo es favorecer el acceso vy la
consolidacion de las empresas céntabras en los
mercadoes exteriores, aumentando asi su competitivi-
dad y sus posibilidades de crecimiento y contribuyen-
do por tanto a su viabilidad futura.

Este objetive se concreta en  varios
programas, proyectos y actuacionss:

1.1 Iniciacidn a la exportacion y aumento de
la oferta exportadora de Cantabria:

- Sensibilizacidn y formacién en comercio
exterior.

- Diagndsticos de capacidad exportadora,
- Programa de becarios en el extarior.

- Programa de gestores de exportacion a
Tiempo Parcial,

- Programa PIFE 2000,

1.2 Consolidacion de exportacionss y acceso
a nuevos mercados:

- Programa d Seguimienio PIPE.
- Programa FIDEX.

- Exportacidn conjunta | Unidades Agrupadas



Pagina 1582

23 de junio de 2004

BOPCA ndm. 129

vy Consorcios).

- Misiones institucionales y empresariales al
extoerior,

- Centros de promocion de Negocio en el
Exterior.

1.3 Cooperacion Internacional;

- Programas europeos (Phare, Asia-lnvest,
Intarreg. atec.).

- Redes de cooperacidn transnacional.
- World Trade Center Santander.

1.4 Apoyo a proyectos empresariales de
implantacion productiva en el exterior.

2) Ceptacion de Inversiongs exteriores

El aobjetive de esta linea de accidn es
promocionar Cantabria como receptora de inversion
gxtranjera directa.”

AUTORIZACIONES FPARA REALIZAR CAP-
TACIONES DEL Rio AGUERA Y DEL EM-
BALSE DEL JUNCAL, PRESENTADA POR D"
MaRIA LUISA PEON PEREZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR.

[6L/S300-0171]
CONTESTACION.
PRESIDEMCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93,1 del Reglameanto de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacidn dada por &l Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® BL/B30D0-0171,
formulada por D° Marfa Luisa Pedn Pérez, del Grupo
Parlamentario Popular, relativa a autorizaciones para
realizar captaciones del rio Aglera vy del embalse del
Juncal, publicada en el BOPCA n® 9B, de 13.04.04,
de la que ha tenido conocimiento la Mesa de la
Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Migusl Angsl Palacie Garcia.

16L-5300-0171]

El Gobiernoc de Cantabria cuenta con la
autorizacién necesaria para realizar la captacién de
agua del rio Aglera.

El embalse del Juncal vierte sus aguas al rlo
Agiiera aguas arriba de la captacidn gus se estd
ejecutando, por lo que, para hacer uso de sus aguas
vartidas al rfo Aglera, es suficiente contar con la
anteriorments citada autorizacian.

El Organismo competente para la autoriza-
cion de derivaciones de agua de los rlos de Cantabria
gz la Confederacion Hidrografica del MNorte, entidad
ante la que se tramitd dicha autorizacion, la cual ha
sido otorgada,

En cuanto a los términos en que ha sido
otorgada dicha autorizacion, se adjunta fotocopia de
la misma, que contesta cumplidamente a la consulta
realizada (v a la peticidn de documentacian n® 147).

Asimismo, el expediante de autorizacion que
se adjunta tiene caricter temporal por dos afios,
como paso previo para la obtencion del permiso
definitivo que se ha solicitado.”

CRITERIOS DEL CONSEJO DE  ADMINIS-
TRACION DE LA SOCIEDAD CANTABRA DE
FROMOCION TURISTICA PARA CESAR AL
ANTERIOR DIRECTOR GENMERAL ¥ CON-
TRATAR LOS SERVICIOS DE UNO NUEVO,
PRESENTADA POR D* TAMARA GONZALEZ
SANZ, DEL GRUPO PARLAMENTARID PO-
PULAR.

[6L/S300-D174]

CONTESTACION,

De conformidad con o dispussto 2n el
articulo 93,1 del Reglamento de la Camara, s2 ordena
la publicacion en el Bolatin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacion dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® 6L/5300-0174,
formulada por D, Tamara Gonzalez Sanz, del Grupo
Parlamentario Popular, relgtiva a criterios dal Consejo
de Administracion de |z Sociedad Céntabra de
Promocion Turistica para cesar al anterior director
general vy contratar los servicios de uno nuevo,
publicada en el BOPCA n® 103, de 20.04.04, de la
que ha tenido conocimiento la Mesa de la Cdmara en
sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[6L-5300-0174]

Los criterios para cesar al anterior Director
General, Sr. Acosta, no fueron otros que los previstios
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en el contrato suscrito por la Empresa Pablica el dia
22 da enero da 1998 al amparo de la normativa
reguladora del contrato de Alta Direccidn, regulado
en el Real Decreto 1382/85, es decir, la relacion de
confianza que late en el contrato de Alta Direcoidn,
gus no &s otra gue el pilar basico sobre el gue
descansa la naturaleza juridica de aguél v fundamento
de la confianza mutua, ya gue se configura la relacidn
laboral como la inexistencia de |z subordinacion de la
prastacion  del servicio con plena autonomia ¥
responsabilidad, asi como la confluencia de un
conjunto de poderes para la toma de decisiones
astratégicas de la empresa plblica, v asi s g
comunicd & & de septiembre de 2003.

Fese & lo didfano de la fundamentacion, el
Sr. Acosta instd ante el orden social demanda de
despido recayendo sentencia firme del Juzgado de lo
Social n*4 absolviendo a la Empresa Pablica Regional
de todos los pedimentos, y confirmando el licito
desastimiento.

Los criterios para la designacion del nuevo
Director  vienen determinados  por  su amplia
trayectoria profesional en el sector turistico, su
conocimiento vy vinculacidn con Cantabria, etc. gue
s& compadecen con los criterios de profesionalidad y
temporalidad de la contratacién.”

DATOS SOBRE INSERCION LABORAL DE
ALUMNOS, POR CICLOS, ¥ OTROS EXTRE-
MOS, PRESENTADA POR D. JOSE ANTONIO
CAGIGAS RODRIGUEZ, DEL GRUPD PAR-
LAMENTARIO POPULAR.

[EL/5300-0178]
CONTESTACION,
PRES|DENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Aeglamento de la Camara, se ordena
la publicacidén en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacidn dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® 6L/5300-0178,
formulada por D. José Antonio Cagigas Rodriguez,
del Grupo Parlamentario Popular, relativa a datos
sobre insercidn laboral de alumnos, por ciclos y otros
extremos, publicada en el BOPCA n® 107, de
28.04.04, de la gus ha tenido conocimiento la Mesa
de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Prasidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcla.

[6L-5300-0178]

"Dado que la Administracion  educativa

anterior no disponfa de datos fiables sobre la
insercion laboral por Ciclos, el actual Gobierno esta
recogiendo y analizando estos datos.

Los datos recogidos y analizados son de
alumnado titulado por Familias Profesionales/Ciclos
Formativos; alumnade que contindan  estudios:
titulados que trabajan por cuenta ajena en su perfil,
en empresa FCT o en otra empresa; titulados gue
trabajan en otro perfil; tiwuledeos gue trabajan
autonomos; titulados en paro; otras circunstancias.”

ACUERDO DEL GOBIERNO PARA LA MO-
DERNIZACION ¥ MEJORA DE LA ADMINIS-
TRACION AUTONOMICA, PRESENTADA
FOR D* MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS
MOZ0OS, DEL GRUPD PARLAMENTARIO FPO-
PULAR.

[6L/S300-0182)

CONTESTACION,

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Baletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacidn dada por el Gobiemo a
la pregunta con respuasta escrita, N° BL/S300-0182,
tormulada por 0. Marfa Isabel Urrutia de los Mozos,
del Grupo Parlamentario Popular, relativa a acuerdo
del Gobierno para la modernizacién vy mejora de la
Administracion Autondmica, publicada en el BOPCA
n* 1089, de 04.05.04, de la que ha tenido conoci-
mignto |z Mesa de la Camara en sesidn celebrada al
dia da haoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Migual Angel Palacio Garcla.

[6L/5300-0182]

"El citado acuerdo fue publicado en el B.O.C.
de fecha 30 de abril de 2003, por un periodo de
vigencia hasta el 31 de diciembre del afic 2005,
pudiendo  ser prorrogadoe en caso de no  ser
denunciado por las partes,

A fa toma de posesion del actual Gobierno,
el acuerdo era un mero documento publicado, que no
habia sido desarrollado, ni aplicado.

Convocadas las correspondientes mesas de
negociacion, se inician las actuaciones para dar
cumplimignto a lo establecido en el mismao,

Es por lo tanto obvio gue el Gobiemo ha
mantenido ¥y mejorado en algunos de los aspectos
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contemplado en el mismo lo acordado con las
Organizaciones Sindicales;, exponiendo a continuacidn
¢l desarrollo de cada uno de los apartados:

En relacion con lo dispuesto an el Titulo |l de
del Acverdo: Medidas de ordenacidn retributiva e
incentivos salarisles vinculadoz a las propuestaz de
modernizacion v mejora de la calidad en la Adminis-
tracion Publica, se han llevado a cabo las siguientes
medidas sobre cada uno de los capitulos:

CAPITULD VI, Medidas genarales de cardcter
ratributivo,

Ha sido aplicado en el ejercicio 2003 el
Acuerdo en sus estrictos términos segun la subids
contemplada en fa Ley de Presupusstos del Estado y
de la Comumidad Autdnoma.

lgualmente en |la Ley de Presupuestos para el
afo 2004 se aplica en cumplimiento del Acuerdo la
subida establecida en la Ley de Fresupuestos del
Estado para el afio 2004 sobre retribuciones, asi
como el incremento del 40% en las pagas extraordi-
narias.

CAP[TULO Wl Otras medidas a la
ordenacidn retributiva e incremento de la productivi-
dad.

En relacidn a aste capltulo s& encuentra en la
actualidad en tramitacion un proyecto de Decreto
regulador de las indemnizaciones por razdn  dal
gervicio, equiparando las cuantias actuales a [as
astablecidas en la Administracion General ds Estado,
tal v como postulaba el Acuerdo.

E igualmente se ha procedido a aplicar la
adecuacion de retribuciones de distintos colectivos de
funcionarios/as gue en wvirtud del Acusrdo era
necesaric corregir, lo cual se ha llevado a cabo a
través de los correspondientes instrumentos
normativos, siendo los colectivos afectades  los
siguientes:

- Cuarpo General Administrativo.
- Cuerpo Agentes del Medio Matural.

- Cuerpc Técnico Auxiliar {Técnicos de
Proteccidn Civil).

- Cuerpo General Subalterno {(Vigilantes de
Museo).

En relacidn con lo dispuesto en el Titulo [
del Acuerdo; Medidas definidas a aumentar la eficacia
y la calidad sn la prestacidn de los servicios, se han
levado a cabo las siguientes medidas sobre cada une
de los caplitulos:

CAPITULD WII. Planificacidn de recursos
humanos,

Disefio de Planes de Oferta de Empleo
Publico.

La Administracidn vy las  Organizaciones
sindicales con el objativos de mantener la estabilidad
en el empleo v un control estricto de la temporalidad,
han negociado la Oferta Plblica de empleo de 2004,
de acuerdo con los criterios siguientes:

= Atencidn a las necesidades de la
Administracidn.

- Especializacion del personal gue debe
prestar servicios en la Administracion,

- Sustitugion del personal intering  por
personal fijo.

El Decreto que regula la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2004 es el Decreto 26/2004, de
25 de marzo, y fue publicado en ef B.O.C. de fecha
31 de marzo de 2004,

CARPITULO IX. Movilldad vy provisidn de
puestos.

Con objeto de fomentar la movilidad de las
funcionarios/as entre las distintas Administraciones,
el Gobierno de Cantabris, con fecha 17 de febreroc de
2004 ha suscrito un Acuerdo Marco para fomentar la
movilidad de los empleados/as publicos/as entre las
Administraciones Publicas, en los mismos términos
establecidos por el resto de Administraciones gue lo
han suscrito.

Dicho Acuverdo Marco ha sido objeto de
publicacién an 2l B.O.C., de 12 de mavo de 2004,

CAPITULD X. Horarlo de prestacion  deal
servicio. ¥

CAPITULO X!. Jornada de trabajo.

La Consejeria de Presidencia, Ordenacidn dsl
Territoric. v Urbanismo vy las  Organizacionas
Sindicales acuerdan desarrollar el Acuerdo Adminis-
tracion-Sindicatos en esta materia, publicandose en &l
B.0.C. con fecha 12 de marzo de 2004 |a entrada en
vigor del horario flexible y la nueva circular de
horarios para los funcionarios/as,

En relacion con lo dispuasto en el Titulo |V
del Acuerdo: Medidas encaminadss a favorecer la
conciliacidn de la vida familiar v laboral;

CAPITULO Xl. Conciliscién de la wvida
familiar v laboral.

El Acuerde no desarrolla medidas concretas,
sino gue hace una declarecion de intencidn a
desarrollar en un futuro, las cuales amparan las
iniciativas gue desde esta Administracion  se
promueven en relacion a la conciliacion de la vida
familiar v laboral de sus empleados/as pablicos/as.

En este sentido, v con el esplritu  dal
Acuerdo, se ha procedido a la modificacion de
algunos articulos de la Ley de Funcidn Pablica ds
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Cantabria, Ley 4/1933, con la Ley de Medidas
Administrativas v Fiscales aprobada a finales del afo
anterior, Ley 4/2003, de 30 de diciembre; concreta-
menta los articulos b vy & qus afectan a temas
relatives a las vacaciones de los empleados publicos
vy a los parmisos y licencias que se |les reconocen,
con la finalidad de conciliar su vida laboral y familiar.

En relacidn con lo dispuesto en el Titulo V
del Acuerdo: medidas dirigidas & impulsar la
profesionalizacion v cualificacién de los empleados/as
publicos/as.

CAPITULD %111, La carrera administrativa.

Del contenido de dicho articulo se recoge
una declaracidn de intenciones relativas a la mejora
del modelo de carrera administrativa de los
funcionarios/as, que partiendo de un analisis procada
a poner en marcha sistemas de provision continuados
a través de concursos de traslados. En este sentido el
Acuerdo recoge que, partiendo de la Orden de 12 de
febrero de 2001, por la que se aprueban las bases
generales gue regirdn los concursos para la provisidn
de puestos de trabajo, consideran ambas partes que
se debe limitar a & mesas la valoracion de los trabajos
desempefiados en Comisidn de Sarvicios.

La Consejeria de Presidencia, Ordenacién del
Territoric v Urbanismo, convocadas las correspon-
dientas mesas de negociacion, acuerda con las
Organizaciones Sindicales la modificacion de  las
hases generales de los concursos de meéritos en el
punto concreto del Acuerdo, asi como en otras gue
permitan avanzar y mejorar la regulacion que sirva de
base a las convocatorias del concurso de traslados.

Dichas bases fueron publicadas en el B.O.C.,
de 4 de diciembre de 2003.

Al amparo de las mismas se ha convocado
concurso de traslados cuya publicacidn en el B.0.C.,
sg produjo &l 9 de enero de 2004 y sucesivos
concursos de cuerpos especificos.

CAPITULD XIV. Promocitn interna.

La npegociacion con las Organizaciones
Sindicales nos lleva al acuerdo de convocar
Promocion Interna para los grupos generales D, C, B
¥ A Bn procesos independientes, convocados vy
proximos a su resolucian definitiva al dia de la fecha,
los correspondientes al Cuerpo General Auxiliar,
Cuerpo de Gestion y Cuerpo Tacnico Superior,

lgualmente esta publicada y convocada la
Promocion Interna al Cuerpo Administrativo, que en
cumplimiento de los acordado con las Organizaciones
Sindicales tiens un proceso previo de formacidn
impartida por la Administracion, gue ha sido
publicada en el B.0.C., de fecha 3 de mayo de 2004,
ol comiegnzo de su imparticién asl como la fecha de
las prusbas.

lqualmente v de acuerde con las Organiza-
ciones Sindicales, la Ofarta Pablica del 2004, no solo

s2 han respetado los porcentajes de puestos
destinados a la Promocidn, sino gue se han
incrementado; ¥ se ha incluide en las convocatorias
la posibilidad de quedar exento de realizar las prughas
selectivas en las préximas convocatorias mantenien-
do la puntuacion alcanzada en ésta que supers el
minimo establecido, pero no haya sido suficiente para
superar el proceso selectivo.

CAPITULD XV. Capacitacién profesional de
los empleados/as pablicos/as,

De la negociacidn con las Organizaciones
Sindicales, se han dado prioridad a aquelios cursos de
farmacidn de interés para el empleado plblico v las la
Administracion con objeto de impulsar la moderniza-
cion de la Administracidn, formando a sus emplea-
dos/as  como  instruments  fundamental en la
prestacion profesional de servicios de calidad al
ciudadano,

Los planes de formacién han sido publicados
con fecha 17 de diciembre de 2003, fomentando la
formacion a distancia y la descentralizacion de los
cursos, con el objetivo de facilitar el acceso a la
formacian de aguellos funcionarios/as que por razdn
de tiempo o distancia tuvieran dificultad de acceso a
la misma.

En relacién con lo dispuesto en el Tltulo VI
del Acuerdo: Medidas encaminadas a la mejora de las
condiciones de trabajo del personal, se han llevado a
cabo |as siguientes medidas sabre cada uno de los
capitulos:

CAPITULO XVI. Vacaciones. ¥
CAPITULO XVIL. Permisos y licencias.

En esta materia se ha procedido a traslada a
la Ley de Funcidn Poblica de Cantabiia, Ley 4/1993,
a través de la modificacion operada por Ley de
Medidas Administrativas v Fiscales, las medidas
adoptadas en el Acuerdo relativas al periodo
vacacional de los funcionariosfas, su duracién vy
aumento en funcidn de los afos de servicio; e
igualmente, otras medidas referentes a los permisos v
licencias de que puedan disfrutar los funcionarios/as.

Del mismo modo, se& encuentra en
tramitacidn la comespondiente modificacién, para su
adaptacidn a la normativa, del Decreta 10/1987,
requlador de las vacaciones, permisos v licencias de
los funcionarios/as al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

En relacion con lo dispuesto en el Titulo Wil
del Acuerdo: Medidas encaminadas a favorecer la
astabilidad en el Empleo Pablico, s han llevado a
cabo las siguientes medidas sobre cada uno de los
capitulos;

CAPITULD XIX, Absentismo Laboral,

Se ha iniciado un anélisis de |a situacion, con
chjzto de abordar junto con  las Organizaciones
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Sindicales las medidas necesarias a adoptar &n caso
de gue fusren necesarias.

CAPITULD XX. Procesas de laboralizacidn y
funcionarizacion del personal.

La declaracion de intenciones contemplada
en el Acuerdo, no era de aplicacidn, an tanto no
existiera norma juridica de amparo, a tal efecto se
incluyd en la Ley 4/2003, de 20 do diciembre, de
Medidas Administrativas y Fiscales, la disposicion
que parmitira llevar a cabo el procedo de funcionari-
zacion.

lgualmente no existia disefioc de dicho
proceso, ni definidos los puestos que debian ser de
cardcter funcionarial.

En relacidn con lo dispuesto en el Titulo VIl
del Acuerdo: Medidas encaminadas a la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados/as
pablicos/as, se han llevado a cabo las siguientes
medidas sobre cada uno de los capitulos:

CAPITULD XXI. Frevencion de Rissgos
Laborales.

En primer lugar es de resefar que la
Consejeria de Presidencia, Ordenacidn del Territorio y
Urbanismo v lazs Organizaciones Sindicales son
coincidentes en fomentar la Prevencidn de Riesgos
Laborales y aplicar la normativa vigenie.

Es por ello que en la propia Ley de
Presupuestos para el ano 2004, se considerd
fundamental gque todas las Consejerias tuvieran su
partida presupusstaria para llevar a cabo aguellas
actuaciones derivadas de la evaluacion de riesgos
laborales que se vayan realizando,

En el transcurso de nueve meses s& han
evaluado 12 centros de trabajo, lo gue implica tener
la ewvaluacién de 624 trabajadores, y se estdn
finalizando 4 centros méas con 464 trabajadores.

lgualmante se ha planificado y aprobado por
gl Comité de Seqguridad v la Salud |a realizacion de 24
evaluaciones en centros de trabajo para el ano 2004,

Se estd  incrementando el nimero  de
Técnicos en el Servicio de Prevencion con 3 nusvos
afectivos en al 2004, v otros tres previsto para el
2005.

En relacion a los Planas de Emergencia v
Autoproteccion, éstos  son  documentos cuya
realizacion es contratada externamente por cada
Segretaria General o cada unidad,

Una vez redactadoes los documentos en los
gue se plasmen dichos sistemas de Autoproteccion,
previamente a su implantacion, han de ser enviados a
la Direccion General de Proteccion Civil, Consejeria
de Presidencia, Ordenacion del Territorio v
Urbanismo, para ser estudiados y aprobados por
parte de la Comisidn Regional de Proteccion Civil.

Partiendo de esta premisa, vy con &l objeto de
armonizar la realizacion de los Planss de Autoprotec-
cidn de los centros pertenecientes al Gobierno de
Cantabria asl como agilizer su tramitacién en la
Comisidn, &l Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales ha elaborado un documento técnico, el cual
deberd ser tenido en cuenta por parte de los
adjudicatarios para |a realizacién de dichos Planes.

Y en materia de formacidn, a través del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales se ests
gestionando la formacién de los empleados/as
publicos/as, que como resultado de la evaluacidn ds
riesgos requieren formacion especlfica en dicha
materia, con objeto de prevenir accidentalidad, asi
coma para adguirir habitos preventivos v saludables.

CAPITULO XXIl. Igualdad de oportunidades.

Es esta una medida, que al igual que la ya
sefialada con respecto a la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los empleados/as plblicos/as,
inspira todas las actuaciones gue desde sl Gobierno
de Cantabria se ponen o van a poner en marcha a lo
largo de la presente legislatura, promoviendo la
igualdad de oportunidades entre los empleados/as
publicos/as, sin discriminacion alguna”.

PARTIDA A LA QUE SE IMPUTA EL CONVE-
MIO CON SODERCAN PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA "CACTUS S50-
CIAL" ¥ DTROS EXTREMOS, PRESENTADA
POR D" MARIA MERCEDES TORIBIO RUIZ,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR.

|6L/5200-0183)

CONTESTACION.

PRESIDEMCIA

De conformidad con lo dispussto e&n el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, s& ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la comtestacion dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N 6L/S300-0183,
formulada por D°. Maria Mercedes Toribio Ruiz. del
Grupo Parlamentario Popular, relativa a partida a la
que sa imputa el convenio con Sodercan para la
puesta en marcha del Programa "Cactus Social” vy
otros extremos, publicada en el BOPCA n® 113, de
12.06.04, de |a que ha tenido conocimiento la Mesa
de la Camara en sesidn celebrada 1 dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia,
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[6L-5300-0183]

El Gobierno de Cantabria ha suscrito un Con-
venio de Colaboracidn con el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia con fecha, para la realizacién del proyecto
de Ciudad Digital con actuaciones bésicas en Astillero
¥y actuaciones complementarias en &l Municipio de
Torrelavega v en la Comarca de Ligbana. En el
Convenio se recogen una serie de actuaciones an
materia de Sanidad definidas en los siguientes
tErminos:

< Historia Clinica Electrénica.
+ Publicacidn de procesos administrativos.
- Digitalizacion de contenidos.

En 8l Convenio suscrite con el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia se establece que en las
intervenciones que en materia de Sanidad v
Teleasistencia se plantean en el proyecto de Ciudad
Digital requieren de la complicidad v gestién de los
equipos existentes en esta materia en el Servicio
Cantabro de Salud, dependiente de la Conssjeria de
Sanidad y Servicios Sociales.

En orden a ejecutar, en el ambito sanitario, el
convenio suscrito con el Estado, el 21 de abril de
2004 se firmd un Convenic de Colaboracidén entre
SODERCAN 5.4, v la Consgjeria de Sanidad v
Servicios Sociales para la realizacion del provecto de
ciudad digital con actuacionss en los Municipios de
Astillero, Torrelavega vy la comarca de Ligbana.

Del Convenio no se derivan obligaciones
econdmicas para la Consejerfa de Sanidad que se
compromets, de conformidad con la cléusula quinta
del convenio, a prestar a los miembros de la Comisidn
de Direccidn el apoyo técnico y administrative gue
precisen en el gjercicio de sus funciones y a nombrar
los vocales de la Comisidn de Direccidn previstos en
el Convenio.

En cuanto al cronograma de implantacion del
Convenio esta previsto en el Anexo Técnico desl
mismo en los siguientes terminos:

1) Analisis y conocimiento de la situacion
actual del Sistema Informatico v de la Red de
Comunicaciones de la Sanidad &n Cantabria gue
contemple los siguientes aspectos:

I. Nivel de Desarrollo Informdtico: Establecer
un catalogo de todas las aplicacionas axistentes en el
ambito sanitario de Cantabria que contenga, en cada
Centro Sanitario:

« Objetive de las mismas, fechas de
implantacion, operatividad funcional actual, similitud
de éstaz en su objeto o contenido (totalments o en
parte) con otras aplicacionas que estén funcionando
an ofros Centros sanitarios.

« Dogumentacion sobre dichas aplicaciones.

Profesionales informaticos y  sanitarios
relacionados gon las aplicaciones.

Empresas TIC gue realicen trabajos de
desarrollo o mantenimiento en los drgancs de la
sanidad cantabra.

*Perfil de usuarios a los gue van dirigidas v si
las mismas tienen el cardcter de administrativas y/o
sanilarias,

+ lenguajes de programacion U otros
aspectos técnicos en gue se han desarrollado.

- Plataformas en que estan implantadas.

1. Infraestructuras, comunicacionas,

eguipos, elementos hardware, software, stc.:

- Realizar un andlisis de todos los elementos
referenciados, que intervienen de alguna forma en
todo el proceso téonico.

- Caracteristicas de los servidores, equipos,
numero de unidades, etc.

Fechas de implantacidon,  situacion
tecnoldgica, etc.

[Il. Recursos Humanos;

- Profesionales 1écnicos relacionados con las
TIC's que trabajan an los diversos Centros Sanitarios
o en otros droanos del Gobierno de Cantabria, con
sus perfiles prefesionales, puestos gue desempefian,
23 o

« Mimero de usuarios de las aplicaciones en
sus diferentes niveles: profesionales de le sanidad,
personal sanitario, administrativos, eto.

Del andlisis y conocimiento de la situacion
actual ¥ de la recopilacion de la informacion descrita
se especificaran las bases para que la implantacian
del provecto del "Cactus Sanitarin” v "Cactus
Social".

2} Definir las especificaciones v requerimien-
tos del nuevo Sistema Informatico Unico para que sea
la mé&s homogéneo posible en todos los aspectos,
escalable y coordinado, gue permita compartir entra
los profesionales, desde cualquier Centro Sanitario, ls
informacidn relevante del paciente. Esto debe ser el
eje fundamental sobre al que se construya el "Cactus
Sanitario” vy & "Cactus Social". Viens a ser la
denominada “"autopista” en la cual van a confluir
tedos los aplicativos.

Aspectos gue debe reunir el nuevo Sistema
Informético que se implante:

+ Oua se desarrolle sobre una Plataforma
tecnologica acorde a las TIC actuales y de Tuturo,

« Que se defina un modelo de datos comun,
- Que se defina un modelo de seguridad qgue
asegure |la confidencialidad de la informacion y su

acceso a la misma por os profesionales.

*Una red de comunicaciones égil de acuerdo
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al tipo de informacidn, volumen v caracteristicas de la
misma.

- Protocolos de intercambio de informacidn,
- Estdndares de codificacidn.

Fdcil  integracidn  por  los  técnicos
informaticos de las aplicaciones informéticas actuales
en desarrollo v aguellas que se vayan desarrollando a
corto, medio v largo plazo.

Una interaccion amigable entre los
profesionales v los pacientes v que la usabilidad sea
o mas sencilla posible para los usuarios v profesiona-
les sanitarios.

FPrevision de la futuras aplicaciones
necesarias, tanto en sus caracteristicas como en el
nimero, para gue pueda ser previsto en el desarrollo
tescalabilidad) del “"Cactus Sanitaric” y "Cactus
Social". Es importante realizar un buen estudio por
parte de los profesionales sanitarios de  sus
nacesidades en  los sistemas de informacidn,
conociendo su entorno vy el de otras Comunidadesz o
Regiones, para una mayor dimensidn del Proyecto.

- Permitir un desarrolloc & implementacion
paulatina, independiente vy sin interferencias en el
Sistema Informatico actual dado el cardcter de
proyecto piloto.

« Desarrollo sobra tecnologias estandares que
permitan que el nueve Sistema Informético esté
abierto a la competencia de les emprasas informéti-
cas del sector.

« Desarrollo  de aplicativos concretos, en
paralelo con el Proyecto del "Cactus Sanitario” y
“Cactus Social”, en baze a las necesidades de los
Municipios implicados en Ciudades Digitales de
Cantabria ¥ su implementacidn futura, por sus
caracteristicas, en otros municipios de la regidn.

3} Desarrollo de los procesos del apartado
anterior una vez definidas todas las especificaciones.

4} Elaborar un Libro Blanco de la Sanidad en
Cantabria en todo =su conjunto, tanto en aspectos
profesionales como  técnicos.  Aprovechando la
implantacion del "Cactus Sanitario” y "Cactus Social”
no deberia elaborarse un Libro Blanco sdlo técnico,
sino que puede ser-adn mas ambicioso y en paralslo
con el desarrollo del Proyecta, trabajando en dos
trentas, conteniendo aspectos, aparte de ios téchicos
otroz como de organizacién, estructuras, procedi-
mientos, etic.

Establecer con el trabajo desarrollado una
documentacion v metodologfa que sirva de base para
los procesos posteriores a la  implantacion del
"Cactus sanitario” y "Cactus Social"."

EMPRESA ADJUDICATARIA EN EL AROD
2004 DE LA GESTION DEL PROGRAMA SOY
EMPRENDEDORA ¥ OTRAOS EXTREMOS,
PRESENTADA POR D* MARIA LUISA PEON
FEREZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO PO-
PULAR.

[6L/5300-0189]
CONTESTACION.
PRESIDEMCIA

De conformidad con lo dispussto sn =l
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacidn en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacion dada por el Gobierno a
la preguntla con respussta escrita, N® GL/5300-0189,
formulada por D%, Maria Luisa Peon Pérez, del Grupo
Parlamentario Popular, relativa a empresa adjudicata-
ria en &l afio 2004 de la gestidn del programa Sov
Emprendedora y otros extremos, publicada en el
BOPCA n®* 115; de 15.06.04, de la que ha tenido
conocimiente k. Mesa de la Cémara en sesion
celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio da 2004
El Presidenta dal Parlamenta de Cantabria,

Fdo.: Migugl Angel Palacio Garcla.

[6L-5300-0185]

“En este momento la empresa adjudicataria
g5 GESTYCOMNSULT 5.L. que ha firmado un contrato
para la realizacidn de la Asistencia Técnica para el
desarrollo del Programa Soy Emprendedora, que se
financiard con cargo de | partida presupuestaria
03.05.323B.642"

PARTIDA PRESUPUESTARIA QUE SE IMPU-
TA AL CONVENIO DENOMINADO "CACTUS
SANITARIO" ¥ OTROS EXTREMOS, PRE-
SENTADA POR D* MARIA JOSE SAENZ DE
BURUAGA GOMEZ, DEL GRUPO PARLA-
MENTARID POPULAR.

[BL/5300-0191]
CONTESTACION,
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articule 92,1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacién dada por el Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N BL/5300-0191,
formulada por D°. Maria José Sdenz de Buruaga
Gomez, del Grupo Parlamentario Popular, relativa a
particda presupuestaria que se imputa al convenio
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denominado “Cactus Sanitario” y otros extremos,
publicada en el BOPCA n® 115, de 19.05.04, de la
gue ha tenido conocimiento la Mesa de |la Camara en
sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidents del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcla.

[BL-5300-0181]

El Gobierno de Cantabria ha suscrito un
Convenio de Colaboracion con &l Ministerio de
Ciencia v Tecnologia con fecha, para la realizacion
del proyecto de Ciudad Digital con actuacionss
basicas en Astillero y actuacionss complemeantarias
gn el Municipio de Torrelavega v en la Comarca de
Liebana, En el Convenic se recogen una serie de
actuaciones en materia de Sanidad definidas en los
siguientes terminos:

+ Historia Clinica Electrénica.
» Publicacidn de procesos administrativos,
- Digitalizacién de contenidos.

En el Convenio suscrito con el Ministerio de
Ciencia v Tecnologia se establece que en las
intervenciones que en  materia de Sanidad v
Teleasistencia se plantean en el proyecto de Ciudad
Digital requieren de la complicidad y gestidn de los
squipos existantes en esta materia en el Servicio
Cantabro de Salud, dependiente de |la Consejeria de
Sanidad vy Servicios Sociales.

En orden a ejecutar, en al amhbito sanitario, al
convenio suscrito con el Estado, el 21 de abril de
2004 se firmd un Convenio de Colaboracion entre
SODERCAN 5.A, v la Consejeria de Sanidad vy
Servicios Sociales para la realizacidon del proyecto de
ciudad digital con actuaciones en los Municipios de
Astillero, Torrelavega y la comarca de Ligbana.

Del Corvenio no se derivan obligaciones
scondmicas para la Consejeria de Sanidad gue se
compromete, de conformidad con la cliusula quinta
del convenin, a prestar a los miembros de la Comisidn
de Direccion el apoyo técnico y administrative qua
precisen en al ejercicio de sus funciones y a8 nombrar
los vocales de la Comisién de Direccidn previstos an
gl Convenio.

En cuanto al cronograma de implantacidn del
Convenio estd previsto en el Anexo Técnico del
mismo en los siguientes términos;

1} Andlisis vy conocimiento de la situacion
actual del Sistema |Informatico y de la Red de
Comunicaciones de la Sanidad en Cantabria gue
contemple los siguientes aspectos:

IV, Nivel de Desarrcllo  Informatico:
Establecer un catdlogo de todas las aplicaciones
existentes en el ambito sanitario de Cantabria que

contenga, en cada Centro Sanitario;

Objetive de Ias mismas, fechas de
implantacién, operstividad funcional actual, similitud
de éstas &n su ohjeto o contenido (totalmente o en
parte) con otras aplicaciones que estén funcionando
en otros Centros sanitarios.

« Documentacion sobre dichas aplicaciones,

Profesionales  informéticos vy sanitarios
relacionados con las aplicaciones.

* Empresas. TIC gue realicen trabajos de
desarrolio o mantenimiento en los drganos de la
sanidad cantabra.

-Perfil de usuarios a los que van dirigidas vy si
las mismas tienen el caracter de administrativas ylo
sanitarias.

Lenguajes de programacion o ofros
aspactos técnicos en que se han desarrollado.

+ Plataformas en que estan implantadas.

W Infraestructuras,  comunicaciongs,

eguipos, elementos hardware, software, stc.:

- Realizar un andlisi= de todos los elementos
referenciados, gue intervienen de alguna forma en
todo el proceso técnico.

+ Caracteristicas de los saervidores, eguipos,
nimero de unidadeos, otc,

Fechas de implantacidn, situacién
tecnoldgica, etc.

VI, Recursos Humanos:

. Profesionales técnicos relacionados con las
TIC's que trabajan en los diversos Centros Sanitarios
o en otros drganos del Gobierno de Cantabria, con
sus perfiles profesionales, puestos gque desempefian,
stc:

* Mamero de usuarios de las aplicacionss en
sus diferentes niveles: profesionales de la sanidad,
personal sanitario, administrativos, etc.

Del andlizsis v conocimiente de ls situacion
actual y de la recopilacién de la informacidn descrita
se especificardn las bases para gue la implantacidn
del proyecto del "Cactus Sanitari” y "Cactus
Social”.

2} Definir las especificaciones y requerimien-
tos del nuevo Sistema Informatico Unico para gue sea
lo mas homogénen posible en todos los aspectos,
escalable v coordinado, gue permita compartir entre
las profasionales, desde cualguier Centro Sanitario, la
informacian relevante del paciente, Esto debe ser el
eje fundamental sobre el que se construya el "Cactus
Sanitarin” y el "Cactus Social". Viene a ser la
denominada “sutopista” en la cual van a confluir
todos los aplicativos.
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Aspectos qus dsbe reunir el nuevo Sistema
Informatico que se implante:

- Jue se desamrolle sobre una PFlataforma
tecnoldgica acorde a las TIC actuales y de futuro.
Oue se defina un modelo de datos comin,

«Que se defina un modelo de seguridad que
asegure la confidencialidad de la informacion v su
acceso a la misma por os profesionales.

*Uma red de comunicaciones dgil de acuerdo
al tipo de informacidn, volumen y caracteristicas de la
misma.

* Protocolos de intercambio de informacidn,
+ Estandares de codificacidn.

Facil integracion por  los  técnicos
informaticos de las aplicaciones informéticas actuales
an desarrollo ¥ aguellas que se vayan desarrollando a
corto, medio v largo plazo.

Una interaceidn  amigable entre  los
profesionales y los pacientes y que la usabilidad sea
lo-mas sencilla posible para los usuarios y profesiona-
les sanitarios.

Prevision de la futuras aplicacionas
necesarias, tanto en sus caracteristicas como en el
nimero, para gue pueda ser previsto en el desarrollo
{escalabilidad) del "Cactus Sanitario”™ vy "Cactus
Social”, Ez importante realizar un buen estudio por
parte de los profesionales sanitarios de  sus
necesidades en los  sistemas de informacion,
conociendo su entorno v el de otras Comunidades o
Regiones, para una mayor dimensidon del Proyecta.

< Permitir un desarrollo e implemeantacidn
paulatina, independiente vy sin interferencias en sl
Sistema Informatice actual dado el caracter de
proyecto piloto,

-Desarrollo sobre tecnologias estandares que
permitan gue &l nuevo Sistema Informatico esté
abierto a la competencia de las empresas informati-
cas del sector.

- Desarrolle de aplicativos concratos, en
paralelo con el Proyscto del "Cactus Sanitario” y
“"Cactus Social”, en base & las necesidades de los
Municipios implicados en Ciudades Digitales de
Cantabria y su implementacién futura, por sus
caracteristicas, en otros municipios de la region.

5} Desarrollo de los procesas del apartado
anterior una vez definidas todas las especificacionss,

G} Elaborar un Libro Blanco de la Sanidad en
Cantabria en todo su conjunto, tanto en aspectos
profesionales como  técnicos. Aprovechando la
implantacidén del "Cactus Sanitarin” v "Cactus Social”
no deberla elaborarse un Libro Blanco sdlo técnico,
sino que puede ser adn m&s ambicioso v en paralelo
con el desarrollo del Proyecto, trabajando en dos
frentes, conteniendo aspectos, aparte de los técnicos
otros como de organizacidn, estructuras, procedi-
mientos, stc.

Establecer con ol trabajo desarrollado una
documentacion y metodologla que sirva de base para
los procesos posteriores a la  implantacion  del
"Cactus sanitario” v "Cactus Social".”

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLED
REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD LA-
BORAL DESDE JULIO DE 2003 A FEBRERO
DE 2004 ¥ OTROS EXTREMOS, PRESEN-
TADA POR D* MARIA ANTONIA CORTABI-
TARTE TAZON, DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO POPULAR.

[6L/B300-0743])
CONTESTACION,
FRESIDENCIA,

De conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 93,1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacidn en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la contestacion dada por al Gobierno a
la pregunta con respuesta escrita, N® 6L/5300-0143,
formulada por 0® Marfa Antonia Cortabitarte Tazdn,
del Grupo Parlamentaric  Popular, relativa a
expadiente de regulacion de empleo registrados ante
|z autoridad laboral desde julio de 2003 a febrero de
2004 vy optros extremos, publicade en el BOPCA n®
81, de 02.03.04, de la que ha tenido conocimiento la
Mesa de |la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 18 de junio de 2004
El Presidente del Farlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel ﬂ.ngal Palacio Garcia,
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“A propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico, se
acuerda: -

Aprobar la contestacion a la pregunta con respuesta escrita N° 143 del Grupo Parlamentario
Popular relative a "Expediente de regulacion de empleo registrados ante la Autoridad Laboral desde
julic de 2003 hasta febrero de 2004 y otros extremos”.

Dicha contestacion queda reflejada en el anexo adjunto.” o
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CONTESTACION POR ESCRITO A LA PREGUNTA PARLAMENTARIA
FORMULADA POR DONA MARIA ANTONIA CORTABITARTE TAZON,
DIPUTADA DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 152 DEL REGLAMENTO DE LA CAMARA.

PREGUNTA

¢Cuantos expedientes de regulacion de Empleo se han regisirado ante Ia
Autoridad Laboral desde julio 2003 hasta febrero de 2004, ambos meses
incluidos?

RESPUESTA

Desde julio 2003 hasta febrero de 2004 se han regisirado ante la Autoridad
Laboral cincuenta y cinco expedieniss de regulacion de empleo,

PREGLUNTA
; Qué empresas han presentado esos Expadientes de Regulacion de Emplen?

RESPUESTA

Se adjunta como Anexo | el listado de |as empresas que han preseniado los
ERES.

PREGUNTA

;A cuantos trabsjadores han afeciado cada uno de esos Expedientss,
especificando el nimero de frabajadores por cada una de las empresas?

RESPUESTA

En &l mismo Anexo | se cita el numero de trabajadores afectados por cada uno
de los expedientas,

PREGUNTA
¢+ En qué fase se encuentra cada uno de esos expedisntes?

RESPUESTA

En &l Anexo | se menciona si los ERES estan a no finalizados vy, en este ultimo
caso, 2n qué fase se encuentran.
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PREGUNTA

En el caso de los expedientes cuyo procedimiento este finalizado: ;Como se ha
resuelto cada uno de ello?, ;Qué nimero de relaciones laborales que se han
extinguido en cada uno de ellos? jEn gué pericdo esta pravisto efectuar las
extinciones de los coniratos de trabajo en cada empresa?

RESPUESTA

Se senala en el Anexo | si los ERES han sido autorizados por haber liegado las
partes a un acuerdo sobre la medida a adoptar; tambien se recoge la medida
adoptada en caso de no existir acuerdo. Finalmente, fiouran los casos en los gue
se ha desistido por el interesado.

Las resoluciones de los ERES surien efecios desde |a facha en que se dictan,

Los expedientes que a continuacion se relacionan son los que se ajustan a
calendario, en EXTINCIONES!

ERE 65/03 — EQUIPDS NUCLEARES - Las extinciones se produciran entre
el 1 de enero v &l 31 de diciembre de 2004,

- ERE 2/04 - MONOBRA - Las extinciones se producen entre el 9 de febrero y
el 30 de zbril de 2004,

-  ERE 13/04 - FUNDIMOTOR — Fecha de extincion 29.02.04

- ERE 14/04 — MECOBUSA — Las fechas de |las extinciones son: 2l 4 de abril,
el 30 de junio y el 31 de diciembre de 2004,

- ERE 54/03 - HILATURA DE PORTOLIN — L a fecha de la extincién es: el 1
de abril de 2004,

Santander a 28 de abril de 2004,
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EXFTE

40/03

4 1/03

42003

43/03

44/03

45/03

46/03

47103

48403

49/03

50403

5103

52/03

53/03

54403

55003

56103

57703

58/03

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO PRESENTADOS ANTE LA
AUTORIDAD LABORAL DESDE JULIO 2003 A FEBRERO 2004 , AMBOS IN-

CLUSIVE.

EMPRESA

LA ClA DE CUBIERTOS
OLGA HERRERD GALA
IESUS A RICO
COYMANSL.

Manufac. Buenber,S.L.
MAREMI

RIUSAN,S5.L,

ASOLMARSEL.

EHIN APARTAMENTOS
COYMAN,S.L.

EGUZK]

CANTABRIA HOTEL

NEXANS IBERJALS.L,

JULIAN BUSTILLO

Hilatura Portolin
VEGAVISION BESAYA
PREFABRCESCALANTE
COMPLEJO SAJA S.A,

ASTILLEROS SANTAND

MEDID A

TRABAJAD AFECT.

FECHA RESOLUC

Reducc. Jornada

Reduee, Jornada

Suspension
Extincidn
Extincidn
Suspension
Suspensicn
Suspension
Suspensién
Extincion
Suspension
Suspension
Suspension
Suspension
Extincidn
Suspensidn
Suspension
Suspensidn

Suspension

[EN]

202

18.07.03 Pactado

07.08.03 id
47.08.03 id
18.08.03 id

02.09.03  M.Pact
22.08.05 Pactado
29.08.03 Pactado
04.09.03 Pactado
30.09.03 Pactado
20.10.03 Pactado
31.10.03 Pactada
10.12.03° Pactado
25.11.053 Pactado
DESISTIDO
26.03.04 Pactado
27.11.03 Pactado
17.12.03 Pactado
10.12.03 Pactado

30.12.03 .Pactado
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59/03

60003

G103

62703

6303

64/03

G7/03

68/03

69/03

70/03

T1/03

T2103

73/03

T3

75103

76/03

T3

/04

204

304

4104

504

/04

MYMAIMN,5.A, Suspension

Transport. Toring,S.L. Extincidn

"Muevo Pagui” Suspensién
Dionisie Garcla Diaz Extincion
[.Cantabras de Bombas Suspensidn
PELAZZASL. Extincidn

EQUIPOS NUCLEARES Extinecidn

DERIVADOS DEL FLUOE. Extincidn

PEDRO ARGOS Suspension
ANGEL PALOMARES Suspensidn
PEDRD PARDO Suspensidn

EUSEBIO SANTAMARIA  Suspension

NAVALIPS.SA. Suspension
E.BLANCO Suspensidn
MARCELINO VALLE Suspensidn
DIONISIO EXPOSITO Suspension
PABLO ARGOS Suspension
JOSE § MIGUEL Suspension
PEDRO MUNITIS Suspension
JOSER. BAZO Suspension
MONOBRA Extincidn

LPEDRO CAND Suspensidn
“MADEE ASUMNCION" Suspensidn
PABLO ARGOS Suspension
ANIBAL PILA Suspensidn

24

14

18.12.03 Pactade
15.12.03 Pactado
15.12.03 Pactado
19.12.03 Pactado
16.12.03 Pactado
140104 Partado
07.01.04 Pactado
DESISTIDD N.P.
26.12.03  Pactado
26.12.03  Pactado
02.01.04  Pactado
02.01.04  Pactado
DENEGADOD N.P.
02.01.04 Pactado
09.01.04 Pactado
05.01.04 Pactado
03.01.04 Pactado
0B.01.04 Pactado
09.01.04 Pactado
23.01.04 Pactado
09.02.04 N.F.
03.02.04 Pactado
03.02.04 Pactad
03.02.04 Pactado

12.02.04 Pactado
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7/04 TREFILERIAS QUINANG  Extincidn ENVFRAMITE o

804  GREGORIO MIER Extincion ARCHIVADOD
9/04 FCOJAVIER VILLEGAS Suspension g 13.02.04 Pactado
1004 RUBEN OTERO Extincidn 12 16.02.04 Pactado
1704 MEXANS IBERIASL. Suspension 207 19.02.04 Pactado
12/04 JIOSE M.DIAZ Suspension 10 04.03.04 Pactado
13/04 FUNDIMOTOR Extincian 32 26.02.04 Pactadog
[4/04 MECOBUSA Extincién 44 24.03.04 Pactado
15/04 LIMPIEZAS BISONTE  Suspensian 2 27.02.04 Pactado
LG/04 ASTILLEROS SANTAND Extincion EM TRAMITE

17/04 CANT.PORTAFOTOS Extincion B 17.03.04 Pactadn
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PORCENTAJE DE ALUMMNOS DE CUARTO
CURSO DE ESO QUE ND HAN OBTENIDO EL
TiTULO EN 2000-2001, 2001-2002 Y 2002-
2003 ¥ OTROS EXTREMOS, PRESENTADA
POR DO. JOSE ANTONIO CAGIGAS BODRL
GUEZ, DEL GRUPD PARLAMENTARIO PO-

PULAR.

[6L/5300-0177]

CONTESTACION.

PRESIDEMCIA

De conformidad con lo dispuesto en =l
articule 93.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de

"A propuesta de la Consejera de Educacion, acuerda:

Contestar a la pregunta con respuesta escrita
Rodriguez del Grupo Parlamentario Popular, relativa
de ESO que no han obtenido el titulo en 200
extremos”, en los siguientes términos:-

Cantabria de la contestacidn dada por el Gobierno a
la pregunta con respussta escrita, N® 6L/5300-0177,
formulada por D. José Antonio Cagigas Redriguez,
del Grupo Parlamentario Popular, relativa a porcentaje
de alumnos de cuarto curso de ESD gug no han
obtenido el titulo en 2000-2001, 2001-2002 v 2002-
2003 y otros extremos, publicada en el BOPCA n°
107, de 28.04.0%, de la que ha tenido conocimianto
la Mesa de la Cdmara en sesidn celebrada el dig de

hovy,

Santander, 18 de junio de 2004

El Presidents dal Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia,

n® 177, formulada por D. José Antonio Cagigas
a "Porcentaje de alumnos de cuarto curso
0/2001, 2001/2002 y 2002/2003 y otros

SEGUNDO CURSO DE ESO
% de alumnos que % de alumnos que no
promacionan con mas de 2 promocionan
‘ materias pendientes N
Concertada | Por estudios ordinarios 16,0 12.7
Curso Pliblica Por estudios ordinarios 18,5 23,2
2000-2001 |Cantabria | Por estudias ordinarios 17,5 13,0
Concertada | Por estudios ordinarios 14,5 12,4
Curso Publica Por estudios ordinarios 18,3 23,4
2001-2002 | Cantabriza | Por estudios ordinarios 16,8 19,1
Concertada | Por estudios ordinarios 15,2 13,3
Curso Publica Por estudios ordinarios 18,6 26,6
2002-2003 | Cantabria | Por estudios ordinarios 16,8 21,8 ]
TERCER CURSO DE ESO |
% de alumnos que
promodionan con més das 2 el almﬁ aque i
materias pendisntes e
Por estudios ordinarios 17 12,7
Concertada g0 diversificacion = i = 177 =
Curso T Por estudios ordinarios 17.1 28,5 :
2000-2001 | Publica Por diversificacion 28 14 2.8 %65
: Por estudios ordinarios 17.3 23,1
Contabria [ por diversifcacion 218 A 2.7 2l
[ Por estudios ordinarios 185 15,0
concertada  T'5or diversificacion 19.7 182 16 147
Cursg e Por estudios ordinarios 17,5 28,7
20012002 | Publica Por diversificacion 23,6 0 7.5 26:5
- Por estudios ordinarios 18,0 | 23,9
CantEbna  [por diversificacion 23,1 S £
Chneaaa Por estudios ordinarios AT 17,8 126 124
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Por diversificadion 183 ) 2.6
Curso S Por estudios ordinarios 18,0 30,4
20022003 | Fublica Por diversificadn 24,2 18,8 34 27:6
: Por estudios ordinarios 17,9 24.0
Cantabria  T'5or diversificacion 22,9 i 3.2 A2
CUARTO CURSO DE ESO
% de alumnos gue consiguen % de alumnos qua no
el Titulo con méas de 2 consiguen el Tiulo
materias pendientes
Cateerada Por e_stud'lf:lﬁ urﬂ[narms 3.6 3,6 19.8 19,8
Por diversificacion = -
Cursn ract Por estudics ordinarios 2,0 24,2
20002001 | FUblics Por diversificacion | 2 14.0 B
. Por estudios ordinarios 2.4 22,6
Contabria  [por diversificacion 2,0 i 14,0 2P
It Por estudios ordinarios 2,8 17,7
Coneentada I iversificacion 28 28 42 o
Curso y Por estudios ordinarios 1,7 26,0
2001-2002 | Foblea Por diversificacion 0,4 2 16,7 sl
. Por estudios ordinarios 2.1 22,8
Cantabria Por dwemﬁcauun - 0.7 2,0 15,1 22.0
For EEf-.'LE.Eﬁ-DS arr.jir;arios Tl 2,? . 16,1“;'
Coieriade Por diversificadon 9.3 38 15,1 5
Curso e Por estudios ordinarios 2.0 28,2
2002-2003 | Ublica Por diversificacion 1.8 3 142 S
| Por estudios ordinarios 2.2 22,6 i
Centabria 50~ Gversificacion 3,0 o3 14,3 L
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HORAS DE WUELO DEL HELICOFTERD DU- Cantabria de la contestacién i
RANTE LOS MESES DE MARZO Y ABRIL DE la pregunta con respuesta asc:{i::.aNﬁn;SEgggiE?g?a
2004 ¥ OTROS EXTREMOS, PRESENTADA formulada por D7. Maria |sabel Urrutia de los Muzos'
POR D* MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS del Grupo Parlamentario Popular, relativa a horas dé
MOZ05, DEL GRUFO PARLAMEMNTARIO PO- vuelo del helicoptero durante los meses de marza v
PULAR. aﬁ{h}rgcie 2004 y otros extremos, publicada en &l
n* 115, de 19.05.04, de | i
[6L/5300-0187] conccimienta fa Mesa de Ia Cér:a?: ® al-rl'lﬂ ::;22

celebrada el dia de hoy.
CONTESTACIGN.

PRESIDENCIA Santander, 18 de junio de 2004
. De conformidad con lo dispusstoc en el El Fresidente del Parlamento de Cantabria
articule 23.7 del Reglamento de la Camara, se ordena '
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento da Fdo.: Migusl Angel Palacic Garcia,

“A propuesta del Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, contestar a
la pregunta con respuesta escrita n® 187, presentada por Dofiz Maria Isabel Urrutia de los Mozos, del
Grupo Parlamentario Popular, relativa a "Horas de vuelo del helicoptero durante los meses de Marzo y
Abril de.2004 y otros extremoes”; en |a forma siguiente:.

El helicoptero SIKORSKY S 76 A+, propiedad del Gobierno de Cantabria, ha volado, en el
desarrollo de las distintas misiones encomendadas, durante el mes de Marzo de 2004 un total de
15:45 horas y durante el mes de Abril de 2004 un total de 16:20 haoras.- mrmmmeman

En el cuadro adjunto se especifican los datos concretos de estas misiones, indicando el dia,
mes, hora de inicio y hora de finalizacion de cada vuelo, €l motivo de cada vuelo vy |z relacion de las
personas que han realizado cada uno de los vuelos. T

La tripulacion estda compuesta por Piloto Comandante, Segundo Piloto, Mecanico-Gruista y el
equipo operativo de emergencia se completa con médico y Técnico Auxiliar de Proteccion Civil,--——-—

En los rescates y operativos de entrenamiento el Médico activado pertenece a la empresa
Rapid Medical y en los traslados sanitarios el equipo médico es el designado par el Servicio Cantabro
de Salud.” - >
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HORAS DE VUELO DEL HELICOPTERO DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

HORA | HORA
DA MES INICIO | FINAL MISION PASAJEROS
VUELO [ VUELD
— : - Z
5 ABRIL | 11:05 | 13- ; i Tripulactén y 1 Técnico Auxiliar de
5 10 | Enlrenamiento en montafia (Picos de Europa) Proteccién Clvil y 1 médica
7 ABRIL 21410 | 22000 __h.“:#mmm:.__,m_.__n nocturno de localizacidn y aproximacion a barcos (Remolcador ﬁ_uc_mn._u: i _4 ._..mn:_,n.u Auxiliar de
Sella”) Proteccion Civil v 1 médico.
12 ABRIL 09:50 | 11:40 |Entrenamiento en monlana (Picos de Eurg Triptiacion;, ¥ “Teenich.~Alhdisr de
! : pa) Proteccian Civil .
9:35 11:35 [ Vuelo del 061 a Madrid para traer a Sanlander en la incubador a nifa de
15 ABRIL P aaun : - :
R 13:45 | 1535 |ires meses. Tripulacion, 2 médicos y 1 enfermera.
18:35 | 20:50 |Traslado sanitario a Madrid en incubadora de una nifa de 15 dias, para ser
15 | ABRIL : e :
22725 | D020 [intervenida quirirgicamente Trpliagien, | reaica)td anfeniens:
29 ABRIL 13:50 | 142 . - : o ; Tripulacién, 1 .u.mn:_nm_ Auxiliar da
(0 | Rescale de una persona accidentada en Cabo Menor. Se ﬂmnum_&_ fallecido Proteccion Civil y 1 médico.
; ; : . Tripulacién, 1 Técnico Auxiliar de
22 ABRIL : :
e 21:35 | 2245 |Entrenamiento noclurno maritimo Proteccion Civil y 1 médico.
26 ABRIL 10:00 | 11:05 |Enlrenamiento en montafias de Soba, Tripulacidn,
29 ABRIL 11-20 - A .—.ﬂ_ﬂﬂ*m_n..w&_.__ 1 Técnico Auxiliar de
12:10 | Entrenamiento de grias en el mar con SALVAMAR DENEB Prolecalan Civil ¥ 4 médico
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HORAS DE VUELO DEL HELICOPTERO DEL GOBIERNQ DE CANTABRIA

- MARZFO2004 = 15:45 horas
- ABRIL/2004 = 16:20 horas

HORA | HORA
DIA MES INICIO | FINAL MISION FASAJEROS
VUELD | VUELC
. ; " . Tripulacion, 1 Técnico Auxiliar de
1 maeze | 1z0s | 1330 MM_W_.”ME”_E de apoyo a tres personas aisladas por la nieve en San Pedro del Proteccion Civil y dos GREIM
= = (Guardia Civil |
: : Rastreo, localizacion y asistencia con alimento de ganado aislado por la nieve | Tripulacion y dos Técnicos Auxiliares
2 Sl I IS en la zona alta de la Vega de Pas de proteccion Civil
: ; Rastreo, localizacion y asistencia con alimento de ganado en la zona de | Tripulacion y 1 Tecnico Auxiliar de
4 MARZO 14:05 15:05 Manzanedo (Soba) Proteccian Civil
Tripulacién, 1 Técnico Auxiliar de
5 MARZO | 09:45 | 11:25 |Subida dos operarios desde Fuente Dé hasta lo alto del Teleféric) Proteccion Civil y 2 operarios del
teleféricao, —
Rasireo, localizacion y asistencia con alimento de ganado entre el Puerlo de | Tripulacion, 1 Técnico  Auxiliar de
[= g v ' '
i MARZO 11200 | 13:59 Lunada y la Sia. Proteccion Civil y 1 ganadera.
) : ; ; ¥ Tripulacién, 1 Técnico Auxiliar de
11 MARZO | 11:25 | 12:35 |Entrenamiento grias —mar Protecclén Civil y 1 médico.
_ : : _ = Tripulacion, 1 Técnico Auxiliar de
15 MARZD 1035 12:40 | Entrenamiento de alta montafia en Picos de Europa Proteccian Civil y 1 médico.
: 2 - ; : Tripulacién, 1 Teécnico Auxiliar de
IMMW MARZO | 11:05 | 12:10 |Entrenamiento con SALVAMAR DENEB de Salvamento Maritimo Proteceion Ciil v 1 méadiso.
Tripulacion, 1 Teécnico Auxiliar de
19 | MARZO | 11:40 | 12:30 |Traslado de un paciente desde Reinosa a Parayas Proteccion Civil, 1 médico y 1
enfermera del 061
- ; : Entrenamiento de grias en acanlilados con personal sanitario de emergencias | Tripulacion, 1 Tacnico Auxiliar de
72 MARZQ' | 10:55 | 1200 en Langre | Proteccion Civil v 1 medico
| 29 | MARZO | 19:35 | 21:45 |Entrenamiento IFR noclurno Tripulacian




