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2, PROPOSICIONES DE LEY.

CREACION DEL CONSEJO DE LA MUJER EN
CANTABRIA, (N® 12).

|2RSURIO0O]

Presentada por los Grupos Parlamentanos Popular,
Sociahista, de Umdn para el Progreso de Cantabna,
Aegionalista y de lzquierda Unida Cantabra.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su sesion de| dis de hoy,
an relacidn con la tramitacidn de la proposicidn de jey
de crescidn del Consejo de la Mujer en Cantabria,
presentada por los Grupos  Parlamentarios Popular,
Socialista, de Unidn para el Progreso de Cantabna,
Regionalista y de lzquierda Unida Céntabra; ha acorda-
do lo siguiente:

1%.- Su calificacion y admision a tramite, de confor-
midad con el articulo 32.1.4%y 5° del Reglamento.

2%~ Remitir la proposicion de Ley al Consejo de
Gobigrno, acompanada de los antecedentes sportados,
a los efectos establecidos en el articulo 117.2.

3%- En su caso, proponer al Pleno la tramitacion
directa v en lectura Onica, de conformidad con o
dispuesto an el artfculo 178,17 del Reglamento.

4° . Ordenar |a publicacidn en-el "Boletin Oficial de
|la Asamblea Begional de Cantabria”, conforme dispone
&l articulo 106 del Reglamento.

Lo gue se publica para general conocimiento, de
confarmidad con lo dispuesto en el articulo 93.1 del
Reglamanto.

Sede de la Asamblea, Santander, 25 de marzo de
1887.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
biria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compaostizo

[2PSURIOO]

PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL CONSEJO
DE LA MUJER DE CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 5.2 de! Estatuto de Aulonomia para
Cantabna, en relacion con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Constitucidn Espanola, establece gue a la
Diputacidn Regional de Cantabria le carresponde, gn el
ambito de sus competencias, promover la condiciones
para que la bertad v |a Igualdad dsl individyo v de los
grupos gue se integran sean reales y efectivos; remo-
ver log obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar Iz participacidn de todos los civdadanas en
la vida pelitica, economica, cultural y social.

La aplicacidn de politicas especificas de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres por los
gobiemos hace imprescindible la creacidn de organis-
mas que tengan como objetive ser interlocutores de
las mujeres, a través de sus asociaciones, para el
degarrolio de estas politicas, adamas de fomentar el
asociacionisrmo entre estas para la defensa de sus
intereses.

La creacidn del Consejo de |2 Mujer de Cantabria
supone el reconocimiento del papel ssencial que las
organizaciones de mujeres desempenan en el acerca-
miento 3 una sociedad mas justa e igualitaria para
hombres v mujeres.
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cAPriTULD |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y fines.

1. Se constituya el Consejo de la Mujer de Canta-
hria como ontidad de derecho plblico, con parsonali-
dad juridica propia ¥ con la plena capacidad para el
sumplimiento de sus fines, que se regira por la presen-
te Ley y normas que la desarrollen,

2. Los fines del Censejo de la Mujer do Cantabrin
SO0

a} Ofrecer un cauce de libre adhesion para propiciar
la participucién de las mujeres a través de las asocis-
clonas, federaciones de mujares y entidades an el
desarrollo politice, social, econdmico ¥ cultural de la
Comunidad Autdnoma de Cantabrin,

hi Difundir los valores de la |gualdad entre las
personas sin discriminacidn por razon de sexo ¥y
dafander los derachns @ intereses de las mMujeres.

¢l Formentar &l asoclacionismo entre [as mujeres,
pramoviendo la Integracidn de los grupos y asociacio-
nes de mujeras de Cantabna.

di Ser interlocutor valido ante la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en lo refarenta
a la problematica de las mujeras.

g} Potenciar 8l bienestar social y la calidad de wida
de |as mujeres, realizando los astudies y proponiendo
|as medidas pollticas necessrias a los drganes de la
Administracién regional, al objeto de potanciar ¥
mejorar la participacién de las mujeres en el desarrollo
politico, social, laboral econamico ¥ cultural.

Articulo 2. Funciones.

Para el cumplimiento de los fines sefalados en 2l
articulo anterior corresponde al Consejo de la Mujer
desarrollar las sigulentes funciones:

a) Promover medides y formular sugerencias a a
Administracién, mediante la realizacion de estudios,
emisién de informes u otros medios, por propia iniciati-
va o cuando e ses solicitada.

b} Ser escuchado antes de la aprobacion de las
lineas de actuacion generales y pricritarias concreta-
das en la politica presupuestaria y antes de la elabora-
citn y sprobacion de los planes de igualdad.

¢} Participar an los Consejos y Grganos consultivos
que la Administracidn regional establezca para el
tratamiento de temas relacionados con las mujeres.

d} Fomentar fa comunicacion, relacion e intercam-
hio entre organizaciones de mujeres y los distintos

sntes termitonales que tengan comao fin |a participacion
y reprasentacidn de las mujeras.

@) Estimular la creacién de Consejos Locales y
Comarcales de la Mujer en la regién y potanciar la
relacion con los Consejos dea la Mujer de otras Comiuni-
dades Autdnomas.

1] Recogar y canalizar las iniciativas y sugerencias
gue se e dirijan por parsonas y colectivos no raprasan-
tados en el Consejo.

gl Recoger y canalizar a los drganos competantes
cuantas denuncias de conductas discriminatoriag,
debidamente fundamentadas, |legusn al conogimignto
dal Consejo siempre qua éstas violen ol principio de
igualdad o denigren a las mujeres, de la formia qua
reglamentariamanta 56 determing. As{ mismo, ol
Consejo podrd denunciar por iniciativa propla cualgquie-
ra do los actos antes mencionados.

il Proponer a los podares publicos la adopeidn de
medidas relacionadas con los fines que le son propios
a =ste Consejo e instar a aquéllos a que geranticen el
cumplimiento de les derechos en todos los ambitos.

il Recabar de ta Administracién regional |a informa-
cidn riscesaria para el cumplimiento de sus fines.

jl Ser informado antes de a concesidn de subven-
ciones 8 organizaciones sin dnimo de lucro, dentro da
las partidas establecidas para fomentar sl agociacionis-
mo da mujeres.

k] Cualesquiera otras funciones ralacionadas con
las mujeres que pudieran encomendarsele.

Articulo 3. Compaosicién.

1. Podran ser companentes de plano derecho del
Consejo de la Mujer de Cantabria:

a) Las asociaciones de mujeres o federaciones
constituidas por éstas, cuyo ambito de sctuacidn esté
dentro de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

1% Estar debidamente congtiiuidas e inscritas en &l
Registro de Ascciaciones.

28 Desarroliar actividades en defensa de la igual-
dad de derechos vy oportunidades de las mujeres.

3% No perseguir fines lucrativos.
4' Cgntar con una estructura interna y un régimen
de funcionamiento democrdtico, en el marco del

ordenamisnto legal vigente.

§*. Poseer y acreditar un ndmero minimo de 50
sfiliadas.

L——_
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b} Las secciones de mujeres de las demds asocia-
ciones de cardcter social legalmente constituidas que
cumplan las siguentes condiciones:

1" Que constituyan una entidad diferenciada de la
asociacidn correspondiente, con plena autonomia
funcional en todo lo que afecta al estudio, informa-
cion, programacidn y direccién de actividades de
mujares.

2% Que la representacidn de estas secciones de
mujeres corresponda a Grganos de propios con capaci-
dad de relacidn vy ropresentecién ante terceros en
temas de su especilica competencia,

2% Quie cumplan las condiciones 2°, 3%, 4* v 5* del
apartado al,

c} Las secciones de la mujer do los sindicatos més
represontativos,

2. Bl Consejo do ls Mujer de Cantabria podrd
admitir miembros ohservadores, cuyos derechos y
daberes se regulardn reglamentaramanta.

Articule 4. Incorporacion al Consejo.

1. Las organizaciones y entidades a las nue se
refiere gl artlculo anterior, podrdn formar parte dal
Consglo de la Mujer de Cantabria, pravia solicitud por
escrito dirigida a fa Comisién Permanente, en la que se
incluirdn los documentos necesarios que reglamenta-
rlamenta se determinen para alcanzar (a condicién de
miembro.

2. La incorporacidn de una federacidn al Consejo
de la Mujer de Cantabria, excluye la de sus componen-
tes por separado.

Articulo 5. Cese en &l Consejo.

1. Dejaran de formar parte def Consejo de la Mujer
de Cantabria las organizacionss en gque concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

al Que asi lo decidan voluntariamente.

b} Que dejen de cumplir los requisitos del articulo
3,

¢} Que tengan conducias o actividades contrarias
a los principios vy objetivos del Consejo, apreciadas por
la mayoria de dos tercios de la Asambles General.

2. El procedimiento y las consecuencias de los
ceses se regulardn en el Reglamento Interno del
Consejo, sientdo competencia de |a Asambles Genseral
s aprobacion,

3. El cese como miembro del Consejo no impide la
posible reincorporacidn al mismo, una vez desaparec-
das, en su caso, |as causas que lo motivaron,

capiTuLo Il
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA MUJER
Articulo 6. Organos del Consejo.
El Consejo constard de los siguientes drganos:
a) Asambiea Gengral.
bl Comisidn Permanente.
cl Comisiones de Trabajo.
Articulo 7. Composicidn da Ia Asamblea Ganaoral,

1. La Asamblea Ganaral es ol drgano supremao dal
Consejo y estard constituida por los miambros de dste
que no tengan el cardcter de observadores a que se
refiere al articulo 3.2, El eriteric para la composicidn
de las delegaciones que correspondan a cada una de
las organizaciones recogidas en los apartados a), b) y
c) del artfeulo 3.1 de esta Ley se fijard reglamenta-
namante,

2. Las asociaciones, federaciones o entidades
acreditardn ante la Secrataria de la Comisidn Perma-
nente a las delegadas que concurran en au reprasenta-
cidn y que hayan sido elegidas o nombradas a tal
efecto, segun &l procedimiento que establezcan sus
propios extatutos.

3. Cada delegada contard con un voto que tendré
caracter indslegable.

Articulo 8. Funciones de la Asamblea.
Son atribuciones de la Asamblea General:

al Aprobar las lineas generales de actuacidn del
Consejo.

b} Discutir, ¥ en su caso, aprobar los informes
presentados por ls Comisidn Permanante v las Comi-
siones de Trabajo.

cl Aprobar el anteproyecto de presupusstos
anuales del Consejo de la-Mujer de Camtabria; Asl
mismo, se someterd a la aprobacion o censura de la
Azamblea un dictamen sobre la ejecucion del presu-
puesto del ejercicio anterior.

d) Aprobar, si procede, la gestidn de la Comisidn
Permanante.

el Aprobar el Reglamento Intemo y demds normas
de funcionamiento del Consejo, asi como sus modifica-
ciones.

fi Aprobar la solicitud de incorporacidn de nuevas
asociaciones o federaciones, asi como su expulsidn,
de la manera que reglamentaria se determine.

e
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g) Crear las Comisiones de Trabajo gque sstme
NeCEesanas.

h) Elegir y cesar a |a Prasidenta del Consejo y 8 las
integrantes de la Comision Permanente.

Articulo 8. Sesiones de la Asamblea Genaral.

1. La Msamblea General se reunird en sesion
ardinaria una vear al afo.

2. La Asambles Gencral se reunird en sesion
sxtraprdinaria cusndo lo solicite un tercio de los
componentes del Consejo o la Comision Permanente.

3. En todo caso, las sesiones serén convocadas
por |a Presidencia, con un minimo de veinte dias de
antelacién mediante escrito al que se adjuntard el
ardan del dia.

Articule 10, Composicién y aleceidn de la Comision
Parmanente,

1. Lo Comisidn Permanenta estara compusata por
nueve mujeres: Presidenta, dos Vicepresidaentas,
Secretaria, Tesorera y cuatro vocales, que se elegirén
an la forma que se indigue en el Reglamento Interng.

2. Una ver realizada | eleccién de la Comision
permanente, se Elevard el acts de la misma a la
Consejeria de Presidencia a efectos de que s ponga
en conocimients del Consejo de Gobierno las designa-
clones afactuadas, ordenandose su publicacidn en e
Boletin Ofical de Cantabna.

Articulo 11, Atribuciones de la Comision Permananie.

1. La Comisign Permanente es &l maximo drgano
entre Asambleas Generales.

2. La Comisién Permanaente es el drgano encargado
do coordinar todas  les actividedes del Consejo
asumir |z direccién del mismo cuando la Asamblea no
esté reunida.

3. Son atfibuciones de |a Comisign Parmanente:

a) Presantar a la Asamblea Genssal el informe
anual, elsborar el anteproyecto de presupuestos del
Consejo y rendir cuentas anuales de la sjecucion de
loz presupuestos.

b} Emitir los informas gue le solicite la Asamblea
General, y proponer a la misma cuantas medidas y
rasoluciones estime convenientes,

ol Coordinar las Comisiones de Trabajo.

d} Todes aguellas gue le fueran atribuidas por |a
Asamblea General o que no @slén expresaments
atribuidas a otros drganos del Consojo,

Articulo 12. Atribuciones de la Presidente y demas
cargos unipersonales.

1. Sgn funciones de la Presidenta:
) Representar al Consejo de ia Mujer da Cantabria.

4} Convocar y presidir las Asambleas Generales y
tas reuniones de la Comisidn Permanante,

¢} Coordinar |a tarea de la Camisién Permanante
e las Comisionas de Trabajo.

d) Ejmcutar los acuerdos de la Comisidn Permanen-
te,

2. Las ntribuciones de las domas mismbros de la
Comision Permanente se fijardn en el Reglamanto
Intarno.

Articula 13, Las Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo son los drganos ordina-
figs a través de los cuales el Consejo cumple sus
junciones, sin perjuicio da las atribuciones de la
Asambisa y Ia Comisidn Permanante. Su danomina-
citn, compasicién y funcionamiento seran determina-
dos reglamentariameante.

Articulo 14. Participscién de representantes de la
Administracidn y de expeartos y expertas.

1. A las sesignes de la Asamblea General, de la
Comisién Permanants y de las Comisionas de Trabajo,
podran asistir con voz, pero Sin voto, representantas
del Gobiema y de la Administracién Regional y de los
diferentes grupos pariamentarios represantados en la
Asambisa Regional de Cantabria.

2. También podran asistir a las sesiones de aque-
llos érganos, y & iniciativa de éstos, personas expertas
en la materia objeto de deliberacién, con voz, pero sin
voto.

3. Bl Consejo de la Mujer de Cantabria, para el
cumplimiento de sus fines, recibird informacidn de la
Administracién regional, cuandeo asi io solicite; sobre
temas directamente relacionados con la mujar,

cAPRiTULO I
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 15. Recursos econdmicos.

El Consejo de la Mujer de Cantabria podra contar
con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las dotaciones especificas que a tal fin figuren
en los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria,
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b} Las sportaciones de sus mismbros.

¢l Las subvenciones gue, en su cCaso, poeda
recibir,

d} Las donaciones de personas o entidades priva-
das.

¢} Los rendimientos de su patrimonio.

1 Log rendimientos que puedan generar [as activi-
dades propias del Consejo,

Articule 16, Presupuesto y cuontas anuales.

1. El Consejo de la Mujer de Cantabria presentard
& través de ln Consejaria de Presidencia el anteproyec-
1o de su presupuesto acompafiado de la correspon-
diente memaoria, a electas di su tramitacidn conforme
alg Loy 71084, da 21 do diciembre, de Finanzas de
la Diputacidn Regional de Cantabria.

2. Bl Consajo de la Mujer rendird anualmente
cuantas de la ejecucidn de sus presupuestos con
sujecidn a |o dispuesto en esta Ley v en la lagislacidn
aplicable en esta materia,

Artieulo 17. Control de las subvenciones.

El control de las subvencionss gue &l Gobiarno
Regional o cualguier otre ente plblico otorguen al
Consejo de la Mujer, se efectuard de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/1984, de 21 de diciemiwe, de
Finanzas de la Diputacidn Regicnal de Camabnia, v en
la legislacidn aplicabla.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Propuesta de
muodificacion de ls Ley.

La Asamblea General del Consejo de la Mujer de
Cantabria podraé proponer, & través de la Dirscclén
Regional de la Mujer de la Consejeria de Presidencia,
la modificacidn de la presents Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Recursos.

Los actos administratives emanados de los drganos
del Consejo seran recurnbles directamente en via
contencioso-administrativa, con armregio 3 la Ley
reguladora de dicha jurisdiccidn,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Exenciones
tributarias.

El Consejo de la Mujer de Cantabria gozara de las
exenciones tributarias establecidas o que se establaz-
can an favor de la Comunidad Autdnoma de Cantabnia.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Constitucidn
da la Comision Gestora.

Hasts que no guede constituida la primera Asam-
blea General y elegida |a correspondiente Comisidn
Permanente, |as funciones ejacutivas del Consejo de la
Mujer de Cantabria serdn asumidas por una Comision
Gestora gue se constituird mediantes Orden de la
Consejerin do Presidencia. Dicha Comisidn estard
intagrada por una represantante de cada uno de los
grupos parlementarios, designada por éstos, de lo
Asamblea Regional de Cantabria, v de la Direccion
Regional de la Mujer.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Funciones de
In Comisién Gestora.

1. La Comisidn Gestorn elaborard el anteproyecto
de sus normas de funcionamiento, las cusles sardn
sometidas a la Comisidn Institucional v de Desarrollo
Estatutario de la Asamblea Regional do Cantabris par
su aprobacidn,

2. La Comisidn Gestora acordard |a puesta en
marcha da los mecanismos necesarios para la ingorpo-
racidn 8l Consejo de los miembros relacionades en al
articulo 4 de la prasente Ley v, elaborard el proyecto
de Reglamento de Adgimen Intemo.

Asi mismo, acordard el ordan del dia de la convo-
catona de la pnimera Asamblea General, que deberan
convocarse en un plezo de cuatro meses desde |a
aprebacion por la Comisidn Institucional v de Desarro-
[l Estatutano de la Asamblea Regional de Cantabria
de las normas reguladoras de su funcionamiento.

3. La Comisian Gestora velard por el cumplimienta
de los requisitos y condiciones establecidos en esta
Lay para el acceso al Consejo de las organizaciones.
A tal fin, se podrin establecer los mecanismos de
comprobacidn gue se estimen conveniantes.,

4, Una vez constituida la Asamblea General, la
Comisign Gestora quedard automaticaments disuslta.
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Normas de desarrolla.

El Gobierno de Cantabria dictard las disposiciones
necesarias para el desarrollo v la aplicacion de la
presents Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presante Ley entrard en vigor el mismo dia de su
publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.
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