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8. INFORNIACION
8.3. REGIMEN INTERIOR

DIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE COMUNI-
CACION INTERNA Y EXTERNA.

Aruerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno.
PRESIDENCIA

De contormidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicaciéorn en el "Boletin Oficial de la Asambiea
Regional de Cantabria de la normativa reguladora
correspondiente a los procedimientos e instrumentos
de comunicacion interna y externa, aprobada por la
Mesa-Comisién de Gobierno en su sesién del dia 10 de
mayo de 1885,

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de mayo de
1885, '

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
pria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

PROYECTO DE ACUERDO DE LA MESA DE LA
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

La Administracion Parlamentaria precisa, junto a
otras exigencias de organizacién, de los mas adecua-
dos procedimientos e instrumentos de comunicacion.
En este sentido, se hace preciso profundizar en la
normalizacidn y mejora del funcionamiento interno de
la Asamblea, y unificar tanto lo relativo a la documen-
tacion utilizada por los 6rganos administrativos de la
Asamblea, como lo referente a la comunicacion entre
jos mismos. Las disfunciones que se producen por

esas anomalias en el &mbito administrative de la
Camara, motivan la necesaria 'y urgente adopcién de
medidas para corregir cualquier deficiencia que sea
percibida, y lograr un correcto y eficaz funcionamiento
de la Administracién parlamentaria.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.1 del vigente Reglamento de Gobierno y
Régimen Interior, la Mesa-Comision de Gobierno de la
Asamblea Regional de Cantabria resuelve:

Primero.-Las comunicaciones de la' Administracion
de la Asamblea Regional de Cantabria, con Institucio-
nes, personas y organos externos a la misma se
realizaran en los modelos normalizados incluidos en el
Anexo | del presente Acuerdo, sin que pueda figurar
impreso en los mismos el 6rgano administrativo de que
deriven.

Segundo.- Las comunicaciones internas entre
o6rganos administrativos de la Asamblea Regional de
Cantabria se realizara siempre en el modelo normaliza-
do, que como nota de régimen interno aparece inclui-
do en el Anexo il del presente Acuerdo.

Tercers.- Todos los sellos utilizados por los érga-
nos administrativos de la Asamblea Regional de
Cantabria serén normalizados, y en todo caso autoriza-
dos por ia Mesa-Comisién de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria, a propuesta del Letrado Secre-
tario Generai.

Cuarto.- El Registro de la Camara es unico, ello sin
perjuicio de que por la Mesa-Comisién de Gobierno de
la Asamblea, a propuesta del Letrado Secretario
General, se autoricen procedimientos de control
internos de la comunicacién entre los distintos érganos
de la Administracién Parlamentaria.

Disposicion Adicional.- Quedan sin efecto todos los
modelos, sellos y registros internos que vienen siendo
utilizados sin ajustarse a lo dispuesto en el presente
Acuerdo.
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8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
SUBALTERNO, ESCALA UJIERES, AL SERVI-
CiO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CAN-
TAERIA

“Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con jo dispuestc en &l articulo
33.1 del Reglamento de la Cémara, se ordena ila
publicacion an el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria de la normativa aplicable al
nersonai subalternc, escala ujieres, al servicic de la
Asamblea Regional de Cantabria, aprobada por la
Mesa-Comision de Gobierno en su sesion del dia 10 de
mayo de 1985.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de mayo de
1995,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

"NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL SUBALTER-
NGO, ESCALA UJIERES, AL SERVICIO DE L SAM
BLEA REGIONAL DE CANTABRIA

Entre las plazas que ia Relacién de Puestos de
Trabajo del personal al servicio de la Camara contem-
pla como intsgradas dentro dei Cuerpo de Personal
Subalterno de la Asamblea Regional de Cantabria,

blerios cualfo puesics perignecientes a la
%imr:da une de slles 8 puesic de

ubalterno.

ks objeto de la presente disposicion proceder, en
primer iugar, a desarrollar 1a normativa creadora del
puestc de trabajo "Jefe de Personal Subalterno”, con
una aspecificacién de las funciones propias de diche

puesto.

Por cire lade, v al objetc de
correcta Ord'—‘= acién vy distribuci
grrespends ¢
neciente a !a
presta su sarvicio en lg Camara, seco
proceder a unz adscripcion de los Ujisres
de las distintas Plantas de qus consta si edmc: 0, sede
de la Asambiea Regicnal de Cantabria, con indicacién
de las funciones gue, con caracter ganeral, les corres-
ponde atender.

o

PRIMERO.- JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO.

El Jefe de Personal Subalterno, bajo la dependencia

del Jefe de Servicio de Régimen Interno, Protocolo vy -

Relaciones Institucionales, desempena las funciones
que, con cardcter general, se enumeran en el articulo
16.2 del Estatuto de Perscnal al servicio de la Asam-
blea Regional de Cantabria. Asimismo, coordina
diariamente los trabajos y servicios prestados por los
restantes miembros del Cuerpo de Personal Subalter-
no, Escala de Ujieres.

Para €l correcto desempeno de esta funcién de
coordinacion, el Jefe de Personal Subalterno sera
receptor de todas aquellas tareas gue deban ser
cumplidas por los miembros que integran la Escala de
Ujieres, ademds de organizar la movilidad de los
diferentes Ujieres, bajo la supervisién del Jefe de
Servicio de Régimen Interno, Protocoio vy Relaciones
institucionales.

£] Jefe de Personai Subalterno debera ser comuni-
cado de todo desplazamiento que, por cuestiones
ajenas a las derivadas del ejercicio de las funciones
propias de su puesto de trabajo, tengan que realizar
los miembros de la Escala de Ujieres fuera de las
dependencias de la Asamblea Regional de Cantabria,
el cual ha de ser autorizado por el Servicio de Régimen
interno, Protocolo v Relaciones Institucionales.

SEGUNDO.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A
DESARRCOLLAR POR LOS UJIERES EN FUNCION DE
LAS PLANTAS A QUE RESULTEN ADSCRITOS.

Los Ujieres al servicio de la Asambiea Regional de
Cantabria estan adscritos, especificamente, a cada
una de las Plantas en que esta estructurada el edificia
sede de la Asamblea Regional de Cantabria. Como
consecuencia de dicha adscripcion, su denominacién
serd la de "Ujier de Planta” -

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo ante-
rior, en el supuesto de gque sus servicios sean requeri-
ios por el Servicio de Régimen Interns, Protocoio v
iwnes institucionales para ia realizacion de una
iarea concreta, prestaran atencion prioritaria a este
cometido.

de su puesioc d

En particular, presiard especial atencién a la
distribucion de los Boletines de la Asamblea Regional
de Cantabria y apoyara en el ejercicio de funciones de
reprografia de otros trabajos que, por su magnitud,

sea preciso realizar con la maquinaria de que- se-

dispone en dicha Planta.
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Para su localizacion, el puesto-base de trabajo
estard ubicado en el cuarto-despacho en el que, dentro
del drea de Administracion, esta instalada ia maguina
de reprografia, dotado de la extensidén telefénica n°®
275.

2.- PLANTA PRIMERA

El Ujier asignado a la Planta Primera desarrollara en
la misma las funciones enumeradas en el articulo 16.2
del Estatuto de Personal ai servicio de fa Asambliea
Regional de Cantabria y atendera los requerimientos
de los Servicios ubicados en la Planta, as{ como
aguellos que ie sean encomendados por &l Jefe de
Personal Subalterno, en ejercicio de las funciones
propias de su puesto de trabajo.

En particular, prestaré especial atencién, durante
las primeras horas de la jornada de trabajo a la repro-
duccién del Resumen de Prensa que se elabora diaria-
mente por parte del Servicio de Régimen Interno,
Protocolo v Relaciones Institucionales. Asimismo se
encargara de la recogida def correo y su posterior
seleccién y reparto, v, diariamente acudiré a la Diputa-
cion Regional de Cantabria con aguella documentacién
gue sea preciso entregar para su Registro, procedente
de la Camara.

Utilizard como puesto-base para desarrollar su
trabajo, la antssala de ia Mesa, en concreto o Servicio
de Régimen inierno, Protocolo v Relaciones institucio-
nales, con la extension telefdnica que se deisrmine.

3.- PRESIDENCIA

fn ia Presidencia prestard su servicio ! Jefe de
Personal Subalterno, desarrollando 1las funciones
snumeradas en el articulo 16.2 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de la Asamblea Regional de Cantabria.
Estard en disposicién de ser localizado por parte del
Jefe del Servicio de Régimen interno, Protocolo y

Relaciones institucionales, a los efectos de una mejor
coordinacién de los diferentes trabajos en las Plantas
o la disponibilidad de los Ujieres para las tareas que
sean requeridas con motivo de ia atencién, en ejercicio
de las funciones propias de su puesto de trabajo, a
distintos Servicios de aquellos que tienen asignados
por razén de su adscripcién a cada Planta.

Durante ias reuniones de la Mesa, Junta de Porta-
voces y Comisién de Gobierno, el Jefe de Personal
Subalterno permanecera dentro de la Sala de Junta de
Portavoces hasta el inicio de la reunién de que se
trate, permaneciendo durante su desarrollo fuera de la
Sala, a disposicién del Secretario General.

4.- PLANTA TERCERA

El Ujier asignado a la Planta Tercera desarroliara en
la misma las funciones enumeradas en el articulo 16.2
del Estatuto de Personal al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria, atenderd los requerimientos de
los Grupos Parlamentarios, Presidentes de Comisiones,
asistencia a reuniones de Comision y otras que se
celebren en dicha Planta, de los Servicios ubicados en
la Pianta, y aquellos que le sean encomendados por el
Jefe de Personal Subaiterno, en ejercicio de las
funciones propias de su puesto de trabajo.

Para su localizacién, el puesto-base de trabajo
estara ubicado en el cuario-despacho denominado

antes como de manienimienio, con la exiensitn
telefdnica que se determine.

CREACION DEL CUADRANTE DE TRABAJO
Cuadrante:

Turnos de trabajo de! 01/06/95 a 31/09/956
Turno de 8:00 a 15:00 horas.

Observaciones:

Planta Priméra Uiier:

Observaciones:

Planta Segunda Ujier:

Observacicnes:
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8.3. REGIMEN INTERIOR

PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORA-
CiON DEL CONCURSO DE MERITOS DE
FUNCIONARIOS DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.
PRESIDENCIA

La Mesa-Comision de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria, en su sesién del dia 10 de
mayo de 1985, a propuesta de la Comisién de Valora-
cién del concurso de méritos de funcionarios de la
Asambiea Regional de Cantabria, convocado por
acuerdo de 11 de abril de 1985 (ROARC n° 59, de
13.04.95), ha acordado adjudicar, con caracter
definitivo, las plazas que a continuacién se relacionan,

R R EAREE L EEEE AL E L LEEEEEEEELERERELEEEEEEEEEEEEEELLEREEREEREREEFEXTESJRERJEXESRERJIERIEEELERETESEELESE.BEJRE X}

a los funcionarios que se indican:

N° de orden 31.- Jefe de Unidad de Régimen
Interno:
D. Juan José Alonso Saiz.

N° de orden 32.- Jefe de Unidad dé Relaciones
Institucionales:
D2. Pilar Castanedo Fernandez.

Lo que se hace piblico de. conformidad con lo
dispuesto en las Bases de las convogatorias y en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Céamara.

Sede de ia Asamblea, Santander, 12 de mayo de
1995,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo
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BOLETIN DE SUSCRIPCION O RENOVACION

D "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” (Incluido IVA) ... ..cc......... 5.500 Ptas.

D "Diario de Sesiones” (Incluido IVA) . ... .. s e 6.000 Ptas.

(Marque con una X la suscripcion deseada)

Ejemplares sueltos: BOARC . ... ... . . ... B O . 75 Ptas.
Diario de sesiones ... ... 125Ptas.

INOMBRE ..ot ooty oo e e e e e e e et
DIRECCION . o o o e e et
LOCALIDAD ... e CP

Forma de pago:

Gironum. ... ... ... . alaAsamblea Regional de Cantabria.

Cheque nuim. ...

Transferencia a la c¢/c. num. 42.551 en la Agencia nimero 2, del Banco de Santander, calle Herndn
Cortés, 65 de Santander.

Ingreso directo en la Caja de la Asamblea Regional de Cantabria.

Suscripcion:

Asamblea Regional de Cantabria
¢/ Al 31 - 33

Teléfono 942/ 37 61 61

39008 SANTANDER

CONDICIONES GENERALES

1. La suscripcion es anual por anos naturales. El periodo de suscripcién termina el 31 de diciembre de cada ano.

2. El envio de los ejemplares de suscripcién comenzara cuando el interesado haya abonado el importe de la suscripcion.

3. La administracién de la Asamblea podra modificar en cualquier momento el precio de la suscripcidn, que serd efectivo
para los suscriptores a partir de la renovacién de la suscripcién.

4. Los suscriptores que deseen continuar recibiendo las publicaciones deberan en el mes de diciembre cumplimentar el

boletin de suscripcién, a fin de continuar durante el afo natural siguiente como suscriptores.



