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PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93.1 del Reglamento, se ordena la publica-
cidn en el Boletin Oficial de la Asamblea Re-
gional de Cantabria del Estatuto de Personal,
Reglamento de Gobilerno y Régimen Interior y Re-
lacién de Puestos de Trabajo del Personal al
servicio de la Camara, aprobados por la Mesa--
Comisién de Gobierno en su sesién de los dias 4
y 8 de junioc de 1991,

Sede de la Asamblea, Santander, 8 de junio
de 1991,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

"ESTATUTO DE PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE CANTABRIA

PREAMBULO

£l Estatuto de Autonomia para Cantabria, en
su articulo 12, consagra de modo pleno la auto-~
nomia institucional de la Asamblea Regional de
Cantabria, mediante el reconocimiento de su ca-
pacidad para establecer su propio Reglamento,
requlando su composicién, régimen y funciona-
miento, y estableciendo su proplo presupuesto.

Por otra parte, la especial naturaleza del
trabajo parlamentario impone un singular régi-
men juridico para el personal que presta sus
servicios en Camaras Legislativas, circunstan-
cia sobradamente reconocida por la Historia, y
que entrafia una mayor garantia del mejor desem-
peiio de funciones y de la necesaria cualifi-
cacidn de quienes son sus destinatarios.

A su vez, la Disposicidon Final Tercera del
vigente Reglamento de la Camara, de 25 de no-
viembre de 1983, establece que "Los derechos,
deberes, situaciones, funciones y competencias
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de los funcionarios al servicio de la Asamblea
Regional, seran los determinados en el Estatuto
de Personal de la Asamblea Regional de Canta-
bria", disponiéndose, al efecto, en el articulo
57.2 del mismo cuerpo normativo, la competencia
especifica en favor de la Mesa de la Asamblea.

Por todo ello, la Mesa de la Asamblea Regio-

nal de Cantabria, en su sesidn de &4 de junio de
1991 aprueba el sigquiente

ESTATUTO DE PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL OE

CANTABRIA

TITULO I: DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE CANTABRIA.

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1.

"La Asamblea Regional de Cantabria, en uso
de su capacidad autonormadora, requla por el
presente Estatuto, el régimen juridico del per-
sonal a su servicio'.

Articulo 2.

"Ostentan la condicidn de personal al servi-
cio de la Asamblea Regional de Cantabria las
personas fisicas que se hallen incorporadas a
la misma por una relacién de servicios profe-
sionales y retribuidos con cargo a su Presu-
puesto’.

Articulo 3.

"En todo lo no previsto en el presente Esta-
tuto, asi como en las normas y acuerdos que lo
desarrollen, se aplicarad con caracter supleto-
rio la Ley de la Funcién Piblica de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria
y su legislacién complementaria".

Capitulo 2. Organos competentes en wmateria de
Personal

Articulo &.

"Son Organos competentes en materia de per-

sonal:

a) La Mesa de la Asamblea Regional de Canta-
bria.

b) €l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria.

¢) El tetrado Secretario-General",

Articulo 5.

"l. La Mesa de la Asamblea Regional de Can-
tabria es el 6rgano superior, competente en ma-
teria de personal, de conformidad con lo pre-
visto en el Reglamento de la Cémara,

2. Corresponde a la Mesa la funcidn de apli-
car, interpretar y, en su caso, suplir el pre-
sente Estatuto.

3. En particular, la Mesa se reserva el
ejercicio de las siguientes competencias:

a) Establecer, a propuesta del Presidente,
las directrices para el ejercicio de com-
petencias en materia de personal de leos
Organos de la Asamblea a que se refiere
el precedente articulo.

b) Aprobar Reglamentos y Normas de caracter
general sobre personal y régimen inte-
rior, asl como modificar el presente Es-
tatuto.

¢) Aprobar, a propuesta de la Presidencia el
nimero de empleos, con sus caracteristi-
cas y retribuciones reservados al perso-
nal eventual, dentro de los créditos pre-
supuestarios consignados a tal fin.

d) Aprobar las relaciones de puestos de tra-
bajo y plantillas presupuestarias anua-
les, modificaciones de las mismas y régi-
men retributivo.

e) Convocar, aprobar las Bases y resolver
las pruebas selectivas de ingreso para
funcionarioes.

f) Convocar, aprobar las Bases y resolver
las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo, ya sea por concurso o
por libre designacién,
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g) Convocar elecciones al Comité de Perso-
nal.

h) Resolver los expedientes de concesién de
gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

1) Resalver los expedientes de compatibili-
dad del personal.

j) Ejercer la potestad disciplinaria y acor-
dar las sanciones por faltas graves y muy
graves.

k) Fijar el horario de trabajo.

1) Cualesquiera otras que no estén atribui-
das especificamente a otro Organo".

Articulo 6.

"1. El Presidente de la Asamblea Regional es
el Organo al que corresponde el desarrollo ge-
neral, la coordinacidn y el control de la eje-
cucidn de la politica de la Mesa en materia de
personal.

2. En particular, le corresponde al Presi-
dente el ejercicio de las siguientes competen-
cias:

a) Nombramiento del personal funcionario de
carrera, y del personal eventual e inte-
rino, asi como la expedicién de tituloes
administrativos y del personal, a pro-
puesta de la Secretaria General.

b) Reconocer la adquisicién y cambio de gra-
do personales.

¢) Adscribir a los funcionarios a los pues-
tos de trabajo.

d) Adoptar las medidas necesarias para ga-
rantizar los servicios minimos en caso de
huelga del personal.

e) Aprobar el plan anual de vacaciones.

f) Declarar las situaciones administrativas
de los funcionarios.

g) Declarar la jubilacién forzosa por cum-
plimiento de edad del personal funciona-
rio",

Articulo 7.

"1. El Letrado Secretario General es el Or-
gano al que corresponde la direccién del perso-
nal y de todas las dependencias y servicios de
la Camara, de conformidad con las instrucciones
del Presidente y de la Mesa.

2. El Letrado Secretario General serd nom-
brado por la Mesa de la Cdmara, a propuesta de
su Presidente, de entre miembros del Cuerpo de
Letrados de la Asamblea Regional.

3. El Letrado Secretario General cesa por
dimisidn, pérdida de la condicién de funciona-
rio, pase a situacidén distinta de la de activo,
imposibilidad para el desempefio del cargo o de-
cisién del érgano que lo nombrd.

4, En caso de vacante, ausencia o 1imposibi-
lidad, el Letrado Secretario General serd sus-
tituido transitoriamente por el Letrado de mis
antigiiedad de la Cimara.

5. En particular, le corresponde al Letrado
Secretario General el ejercicio de las siguien-
tes competencias:

a) Efectuar propuesta para la aprobacidén y
modificacién de las relaciones de los
puestos de trabajo y su valoracién, plan-
tillas presupuestarias, régimen retribu-
tivo y negociacidon colectiva.

b) Mantener la adecuada coordinacién con los
Organos de las demds Administraciones

competentes,

c¢) Atribuir el desempefioc provisional de
puestos de trabajo.

d) Autorizar las reuniones del personal den-
tro de la jornada de trabajo.

e) Imponer sanciones por faltas leves.

f) Conceder licencias y permisos”.

Capitulo 3. Registro General de Personal

Articulo 8.

"1. E1 personal de la Asamblea Regional de
Cantabria figurara inscrito en el Registro Ge-
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neral de Personal que estard a cargo de la Se-
cretaria General.

2. En el expediente personal se harin cons-
tar los servicios prestados, los actos relati-
vos al nombramiento, situacién, plazas desempe-
fiadas, sanciones, licencias y, en general,
cuantos se dicten en relacién con la vida admi-
nistrativa del interesado; asimismo, figurarin
sus circunstancias personales, titulos acadé-
micos y profesionales, y cuantos méritos concu-
rran,

3. €1 personal de la Asamblea Regional de
Cantabria tilene libre acceso 2 su expediente
individual y el derecho de obtener certificados
del Registro General de Personal referidos al
mismo.

4, £1 Reqgistro General de Personal de la
Asamblea Regional de Cantabria teniendo presen-
te la legislacién estatal especifica sobre la
materia y la que pudiera establecerse por la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se coordinari
con los Registros de Personal de otras Adminis-
traciones Plblicas y, en especial, con el Re-
gistro de la Administracién de la Diputacidn
Regional de Cantabria".

TITULO I1: DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Capitulo 1. Disposiciones Gemerales.

Articulo 9.

"Son funcionarios de carrera de la Asamblea
Regional de Cantabria las personas fisicas que,
en virtud de nombramiento leqal efectuado por
el Organo competente, se hallen incorporados a
la misma por una relacidén de servicios de ca-
racter profesional y permanente, siendo retri-
buidos con cargo a su Presupuesto.

En todo caso, la relacidén de servicios de
los funcionarios de carrera de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, tiene naturaleza estatuta-
ria, y la determinacién de sus condiciones de
empleo corresponde al Derecho Administrativo®.

Articulo 10.

"Los funcionarios de la Asamblea Regional de

Cantabria se ordenarin en los sigulentes Gru-
pos, de acuerdo con la titulacidn exigida para
el ingreso:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado YUniversitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cidon Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o eguivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Forma-
¢ién Profesional de Primer Grado o equivalen-
tel.

Capitulo 2. De los Cuerpos y Plazas de funcio-
narios.

Articulo 11. !

"Los funcionarios de la Asamblea Regional de
Cantabria se integran en los siquientes Cuer-
pos:

a) Cuerpo de Letrados de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria.

b) Cuerpo Técnico Administrativo de la Asam-
blea Regional de Cantabria.

¢) Cuerpo Administrativo de la Asamblea Re-
gional de Cantabria.

d) Cuerpo Subalterno de la Asamblea Regional
de Cantabria",

Articulo 12,

"La Mesa de la Asamblea puede crear Plazas
Singulares de funcionarios de carrera para el
ejercicio de funciones concretas que no corres-
pondan a los Cuerpos y cuando su volumen no
justifique su constitucidn .como Cuerpo. La
creacién llevard consigo la determinacién de su
denominacidén, de las funciones a su cargo, del
Grupo de funcionarios en que deban incluirse y
de la titulacidén exigida para el ingreso".
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Articulo{}Sﬁﬂ;J

"1. Corresponde al Cuerpo de Letrados desem-
pefiar las funciones de asesoramiento juridico y
técnico a la Mesa de la Asamblea, a la Mesa de
las Comisiones y a las Ponencias, asi como la
redaccién, de conformidad con los acuerdos
adoptados por dichos drganos, de las resolucio-
nes, informes y dictdmenes, y el levantamiento
de las actas correspondientes; la representa-
cién y defensa de la Asamblea Regional de Can-
tabria, ante los érganos jurisdiccionales y an-
te el Tribunal Constitucional; las funciones de
estudio y propuesta de nivel superior, y la
funcién de direccién de la Administracidn par-
lamentaria, asumiendo la titularidad de los é6r-
ganos correspondientes.

2. En su funcién asesora, los Letrados se
atienen al principio de libertad de conciencia
e independencia profesional.

3. E1 Cuerpo de Letrados pertenece al Grupo
A. Para el ingreso en el mismo se requiere es-
tar en posesién del titulo de Licenciado en De-
recho™,

Articulo 14.

"l1. Corresponde al Cuerpo Técnico-Adminis-
trative el desempefio de las funciones de ges-
tién, estudio y propuesta de caricter adminis-
trativo y la jefatura de los servicios corres-
pondientes, segin se determine en las planti-
llas orgénicas.

2. E1 Cuerpo Técnico-Administrativo pertene-
ce al Grupo B".

Articulo 15.

"i. Corresponde al Cuerpo Administrativo el
desempeiio de las tareas de tramite, asi como
los trabajos de taquimecanografia, archive,
cdlculo elemental, teneduria de libros conta-
bles y otros similares,

2. El Cuerpo Administrative pertenece al
Grupo CY.

Articulo 16.

"l. Dentro del Cuerpo Subalterno se hallan

la Escala de Ujieres, la Escala de Conductores
y la Escala de Mantenimiento y Servicios.

2. Corresponde a la Escala de Ujieres el de-
sempefio de las tareas de vigilancia y custodia
en el interior de la Asamblea Regional, repro-
duccidn, transporte y distribucién de impresos,
documentos, objetos y otras anidlogas, asi como
la prestacién de servicios adecuados a la natu-
raleza de sus funciones en archivos, biblioteca
y almacenes, y la colaboracién en los actos
protocolarios que se organicen en la Asamblea
Regional.

3. Corresponde a la Escala de Conductores la
conduccién de vehiculos oficiales, y la respon-
sabilidad de su mantenimiento.

4, Corresponde a la Escala de Mantenimiento
y Servicios las tareas de atencidn a la cale-
faccién, carpinteria, electricidad, y en gene-
ral, cuantas corresponden a los oficios que in-
tegran un servicio de mantenimiento.

5. La pertenencia a las Escalas de Conducto-
res, o de Mantenimiento y Servicios no serd
dbice para el desempefio de puestos de la Escala
de Ujieres cuando asi lo disponga el érgano co-
rrespondiente y tras el oportuno procediaiento,
a peticién del interesado o por necesidades del
servicio.

6. £1 Cuerpo Subalterno pertenece al Grupo
pr.

Capitulo 3. Relacién de Puestos de Trabaje y
Plantilla Presupuestaria.

Articulo 17.

"1. La Mesa de la Asamblea Regional de Can-
tabria, a través de la Relacién de Puestos de
Trabajo, ordena su estructura interna, determi-
na sus necesidades de personal, define los re-
quisitos exigidos para el desempedic de los
puestos de trabajo y clasifica a cada uno de
elles.

2. La Relacidén de Puestos de Trabajo inclui-
rd la totalidad de los existentes que se hallen
dotados presupuestariamente, distinguiendo los
reservados a funcionarios de los del personal
eventual.
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3. La Relacién de Puestos de Trabajo indica-
ra para cada uno de ellos:

a) Su denominacién.

b) E1 Grupo, Cuerpo o Escala a que pertene-
ce.

c) Direccidén o Servicio al que se halle ads-
crito.

d) Sistema de Provisién.
e) €1 Nivel en que ha sido clasificado.

f) Los complementos de destino y especifico
que tenga atribuidos.

g) £l régimen de dedicacién.

4, La Relacidn de Puestos de Trabajo se pu-
blicard en el Boletin 0ficial de la Asamblea
Regional de Cantabria y se ajustard a las pre-
visiones presupuestarias.

5. La aprobacidn de modificaciones en la es-
tructura orgdnica exigird simultaneamente, la
de la correspondiente Relacidn de Puestos de
Trabajo. En todo caso, la creacidn, modifica-
cién o supresidn de puestos de trabajo se rea-
lizard a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo".

Articulo 18.

"1, Los Presupuestos de la Asamblea Regional
de Cantabria determinan la Plantilla Presupues-~
taria o relacién de plazas dotadas que corres-
ponden a cada uno de los cuerpos de Funciona-
rios, asi como al Personal eventual.

2. La Plantilla Presupuestaria correspon-
diente a funcionarios relacionarda las dotacio-
nes crediticias ordenadas por los conceptos si-
guientes:

a) Retribuciones Basicas correspondientes a
cada uno de los Grupos.

b) Complementos de Destino correspondientes
al Nivel de cada uno de los Puestos.

c) Complementos Especificos de los Puestos

que lo tengan atribuido.

d)} Complemento de Productividad.

3. En los Presupuestos se consignarin tam-
bién las dotaciones globales para abonar las
dietas e indemnizaciones a que tuviere derecho
el personal. Asimismo, figurardn las previsio-
nes destinadas a la atencidn de trabajos urgen-
tes u ocasionales que no correspondan a puestos
de trabajo en razdén de su falta de permanencia
o previsibilidad.

4. Las dotaciones para personal eventual ex-
presaran, individualizadamente para cada pues-
to, la retribucidn fijada al mismo™.

Capitulo 4. Seleccién del Pesonal Funciomario.

Articulo 19.

"La Asamblea Regional de Cantabria seleccio-
nard a su personal funcionario mediante conve-
catoria piblica, y a través de los sistemas de
oposicidn o concurso-oposicidén libres, en los
que se garanticen les principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad".

Articulo 20.

"1, Las Bases de las convocatorias de prue-
bas selectivas seridn aprobadas por la Mesa de
la Asamblea Regional, y en ellas no podran es-
tablecerse requisitos que supongan discrimina-
cién por razén de sexo, raza, religidn, opi-
nidén, lugar de nacimiento o vecindad civil o
cualquier otra circunstancia personal o social.

2. En cada convocatoria, y al objeto de po-
sibilitar la promocidn interna consistente en
el ascenso desde un Cuerpe o Escala de un Grupo
de titulacidén a otro del inmediato superior, se
reservara entre un 20 y un 50 por 100 de plazas
para su provisién en turno restringide por fun-
cionarios de la Asamblea Regional con titula-
cién suficiente, y con, al menos, dos afos de
servicio en el Cuerpo de procedencia como fun-
cionario de carrera.

3. Las vacantes que no se cubran por el tur-
no restringido, incrementaran el turno libre".
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Articule 21.

"1, Los miembros de los Tribunales de selec-
cién serdn designados por la Mesa y en su com-
posicién se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, de tal manera que al
menos la mitad mds uno de sus miembros posean
una titulacién correspondiente a las areas de
conocimiento exigidas para participar de igual
o superior nivel académico.

2. La Presidencia de los Tribunales serd
ocupada por el Presidente de la Asamblea Regio-
nal, o miembro de la Mesa en quien delegue, y
la Secretaria, por un funcionario de la Camara,
propuesto por el Letrado Secretario General.

3. Los Tribunales podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de Asesores, para todas
o algunas de las pruebas de las que conste el
proceso selectivo, que se limitardn al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas",

Articulo 22.

"l. Los Aspirantes propuestos por los res-
pectivos Tribunales para su nombramiento, seran
nombrados por la Mesa funcionarios en practi-
cas, debiendo superar como requisito previo al
acceso a la condicidn de funcionario de carre-
ra, un periodo de practicas que serd de seis
meses en el caso de plazas para las que se exi-
giese titulacién superior, y de tres meses en
los restantes.

2. Durante el periodo de priacticas, los fun-
cionarios vendran obligados a la realizacidn de
los cursos de formacidén y las practicas que se
establezcan por la Administracién Parlamenta-
ria.

3. Por decisifn motivada de la Mesa, se po-
dra rescindir la relacién del funcionario en
practicas con la Asamblea Regional, siempre que
no hubiese transcurrido el periodo miximo esta-
blecido en el apartado 1 de este articulo".

Capitulo 5. Provisién de Puestos de Trabajo.

Articulo 23.

"1, La provisién de los puestos de trabzjo
entre funcionarios de la Asamblea Regional de

Cantabria se inspirard en los principios de mé-
rito, capacidad y antigiiedad, mediante la co-
rrespondiente convocatoria piblica que estable-
cerd los requisitos exigidos para el acceso a
la plaza convocada, de conformidad con lo pre-
visto en las plantillas orgdnicas y relacién de
puestos de trabajo.

2. El concurso sera el sistema ordinario pa-
ra cubrir los puestos de trabajo,

Excepcionalmente podran cubrirse por el sis-
tema de libre designacién aquellos puestos que,
en atencidn a la naturaleza de sus funciones,
se determinen como tales en la relacion de
puestos de trabajo.

3. En los concursos serdn de aplicacidn los
baremos de méritos aprobados por la Mesa, oido
el Organo de representacion del personal, y en
los que se incluirdn, tanto los méritos adecua-
dos a las caracteristicas de los puestos ofre-
cidos, como la posesidn de un determinado grado
personal, la valoracidon del trabajo desarrolla-
do, los cursos de formacidn y perfeccionamiento
superados y la antigiiedad.

4, Cuando el sistema a emplear sea el de li-
bre designacién, procederid el nombramiento por
la Mesa, a propuesta del Letrado Secretario Ge-
neral.

5. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupa-
rédn las vacantes resultantes de los concursos
para la provisién de puestos de trabajo. No
obstante, podran serles ofrecidos otros puestos
en atencidn a las necesidades de los servicios.

6. Las convocatorias para la provisidn de
puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacién, asi como sus respectivas re-
soluciones, se publicarin en el Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria’,

Articulo 24.

"1. Los funcionarios adscritos a un puesto
de trabajo por el procedimiento de libre desig-
nacion podran ser removidos del mismo con ca-
rdcter discrecional.

2. El cese de los titulares de los demis
puestos de trabajo se produciri, previo expe-
diente instruido al efecto e informe del Organo
de representacidén del personal, mediante reso-
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lucién motivada del Organo competente para su
nosbramiento.

3. Los funcionarios que cesen en un puesto
de trabajo, sin obtener otro por los sistemas
previstos en este Estatuto, quedardn a disposi-
cién del Letrado Secretario General, quien les
atribuird el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala'.

Articulo 25.

"1, En caso de necesidad acreditada, el Le-
trado Secretario General podrd excepcionalmente
adscribir a un funcionario transitoriamente el
desempefio de un puesto de trabajo para el que
estuviera capacitado en funcién de su catego-
ria, con reserva del suyo propio.

El funcionario en la situacidén anterior,
percibird las retribuciones asignadas al puesto
desempefiado, y si éste tuviera unas retribucio-
nes superiores a las del que venia ocupando el
interesado percibird, mientras permanezca en
tal situacién, un complemento transitorio por
la diferencia.

La duracién de esta situacidén no podrd exce-
der de doce meses, salvo que hubiera que confe-
rirla para la cobertura de un puesto de trabajo
cuyo titular se encuentre en situacién de en-
fermedad o de servicios especiales.

2. Los funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria estan obligados a desempefiar las
funciones correspondientes al puesto de trabajo
que ocupen. £l desempefio de las mismas no seri
excusa para el desarrollo adicional de otras
tareas que temporalmente puedan encomendirseles
dentro de la jornada de trabajo y siempre que
correspondan a las propias de su Cuerpo o Esca-
la",

Capitulo 6. Adquisicidén y Pérdida de la condi-
¢ién de Funcionario.
Articulo 26.
"La condicion de funcionario de la Asamblea
Regional de Cantabria se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisi-

tos:

a) Superacién de las Pruebas selectivas vy

del periodo de pricticas correspondiente.

b) Nombramiento conferido por el Presidente
de la Céamara.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucién, al Estatuto de Autonomia
para Cantabria, de obediencia a las Le-
yes, y de ejercicio imparcial en el cum-
plimiento de sus funciones.

d) Toma de posesidén dentro del plazo de un
mes a contar desde la notificacién del
nombramiento.

Articulo 27.

"1, La condicidn de funcionario de la Asam-
blea Regional de Cantabria se pierde por alguna
de las siquientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia escrita, que no inhabilitard pa-
ra nuevo ingreso en la Administracidn
Parlamentaria.

¢) Pérdida de la nacionalidad espafiola. En
caso de recuperarse ésta, podrd solici-
tarse la rehabilitacidén de la condicién
de funcionario.

d) Sancidon disciplinaria de separacién del
servicio.

e) Imposicidn de pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial pa-
ra cargos piblicos.

2. La relacién funcionarial se extingue tam-
bién en virtud de jubilacién forzosa o volunta-
ria".

Articulo 28.

"i. La jubilacién forzosa se declararid de
oficio al cumplir el funcionario sesenta y cin-
co afios de edad.

Solo podra prorrogarse la permanencia en el
servicio activo si con ello se alcanza el mini-
mo de cotizaciones computables para causar de-
recho a la pensién de jubilaciénm.
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2, Procedera también la jubilacidn cuando el
funcionario se halle en situacidén de incapaci-
dad permanente para el ejercicio de sus funcio-
nes. La jubilacidn se declarara previa instruc-
cign de expediente, incoado de oficio o a peti-
cién del funcionario, y con audiencia de éste.

3. Procedera la jubilacién voluntaria a ins-
tancias del funcionario cuando cumpla sesenta
afios de edad o cuando reuna cuarenta afios de
servicios efectivos a la Asamblea Regional de
Cantabria o a cualquier otro ente pdblico”,

Capitulo 7. Situvaciones Adwinistrativas.

Articulo 29.

"Los funcionarios de la Asamblea Regional de
Cantabria pueden hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones administrativas:

a) Servicio Activo.

b) Servicios Especiales,

¢) Excedencia Voluntaria.
d) Expectativa de destino.
e) Suspensién de funciones.

f) Servicio en otras Administraciones Plbli-
cas'",

Articulo 30.

“1. Los funcionarios se hallaran en situa-
c¢idén de servicio activo:

a) Cuando ocupen un puesto de trabajo co-
rrespondiente a la plantilla orgdnica de
la Asamblea Regional de Cantabria.

b} Cuando les haya sido conferida una comi-
sién de servicios en Organismos Interna-
cionales, Entidades Pilblicas o Gobiernos
extranjeros o programas de cooperacién
internacional, Organos constitucionales,
Asambleas Legislativas o Consejos de Go-
bierno de las Comunidades Auténomas o
cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, por periodo no superior a seis meses
que, excepcionalmente, podrd ser prorro-

gado por otro periodo de igual duracién.

2. Los funcionarios en la situacidn de ser-
vicio activo tendrdn la plenitud de derechos,
deberes y responsabilidades inherentes a su
condicidén",

Articule 31.

"1, Los funcionarios pasardn a la situacién
de servicios especiales:

a) Cuando les haya sido conferida una Comi-
sion de Servicios de cardcter temporal,
de las enumeradas en el apartado 1.b) del
articulo anterior, por periodo superior
al establecido en el mismo.

b) Cuando adquieran la condicién de funcio-
narios al servicio de Organizaciones In-
ternacionales o de caracter supranacional
o desarrollen su labor al servicio del
Estado en el exterior.

¢) Cuando accedan a cargos politicos o de
confianza de las Administraciones del fs-
tado, de las Comunidades Autonomas, Local
o de cualquier Organismo auténomo.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Gene-
rales para formar parte de los Organos
constitucionales o de relevancia consti-
tucional, y otros cuya eleccién corres-
ponda a las Camaras. Asimismo, cuande
sean elegidos por la Asamblea Regional de
Cantabria para formar parte de los Orga-
nos estatutarios o de relevancia estatu-
taria y otros cuya eleccién corresponda a
la Camara.

e} Cuando cumplan el servicio militar o
prestacidn sustitutiva equivalente, salvo
que fuese compatible con su destino como
funcionario.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputa-
do, Senador, miembro del Parlamento Euro-
peo, miembro de la Asamblea Legislativa
de una Comunidad Auténoma, o cuando de-
sempefien cargos electivos retribuides y
de dedicacién exclusiva en las Corpora-
ciones Locales.

2. Los funcionarios en situacién de servi-
cios especiales tendrdn derecho a la reserva
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del puesto de trabajo que ocupasen y se les
computard a efectos de ascensos, antigiiedad y
derechos pasivos el tiempo que permanezcan en
tal situacion. Esto no obstante, dejarin de
percibir su sueldo personal, salve que renun-
cien al correspondiente al cargo o funcién para
el que hubiesen sido designades o elegidos".

Articulo 32.

"i, Los funcionarios serdn declarados en si-
tuacién de excedencia voluntaria en los si-
guientes casos:

a) Cuando se encuentren en situacién de ser-
vicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, o pasen a prestar servicios en Orga-
nismo o Entidades del sector piblico y no
les corresponda quedar en otra situacién,
salvo los de cardcter docente o de inves-
tigacién, segin lo previsto en la norma-
tiva general de incompatibilidades.

b) Cuando no tomen posesidn o no soliciten
el reingreso en el plazo de 30 dias desde
su cese en la situacidn de servicios es-
peciales.

2. Los funcionarios tendrin derecho a un pe-
riodo de excedencia voluntaria, no superior a
tres aRos, para atender el cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién. En el primer caso el tiempo se compu-
tard desde el nacimiento y en el sequndo desde
la entrega formal del adoptado. Los sucesivos
hijos daridn derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniere disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar es-
te derecho.

A los funcionarios en esta situacién les se-
rd de aplicacidén lo dispuesto en el apartado &
de este articulo, si bien durante el primer afio
de duracién de cada periodo de excedencia ten-
dran derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de ascensos, antigiie-
dad y derechos pasivos.

3. Podrd concederse la excedencia veluntaria
a los funcionarios cuando lo soliciten por 1in-
terés particular. Esta excedencia no podrd de-
clararse hasta haber completado tres afios de
servicios efectivos desde que se accedid al

Cuerpo o Escala correspondiente de la Asamblea
Regional de Cantabria, o desde su reingreso en
el mismo, y en ella no se podrd permanecer mis
de diez afios continuados ni menos de dos afios.

La concesién de excedencia voluntaria por
interés particular quedard en todo caso subor-
dinada a la buena marcha del servicio y no po-
drd aplicarse ni a los funcionaries a los que
se esté instruyendo expediente disciplinario ni
a los que no hubieran cumplido la sancién que
anteriormente les hubiere sido impuesta.

4, Los funcionarios excedentes voluntarios
no devengaran derechos econdmicos, ni les serd
computable el tiempo permanecido en tal situa-
cién a efectos de ascenso, antigiiedad y dere-
chos pasivos™.

Articulo 33.

"i. Los funcionarios se hallan en la situa-
cién de Expectativa de destino en los casos en
que sea imposible obtener el reingreso al Ser-
vicio Activo cuando el funcionario cese en las
situaciones de excedencia voluntaria,

2. Quienes se encuentren en dicha situacidn
tendrdn derecho a percibir el sueldo base, la
antigiiedad, el complemento de destino corres-
pondiente a su grado personal y la ayuda fami-
liar, asi como al computo de dicha situacién a
efectos de antiqgiiedad y derechos pasives, y es-
tardn a disposicién de la Asamblea Regional pa-
ra el desempefioc de funciones de suplencia o
sustitucién propias del Cuerpo al que pertenez-
can',

Articulo 34.

"1, €1 funcionario declarado en la situacidn
de suspenso quedard privado temporalmente del
ejercicio de sus funciones y de los dereches
inherentes a su condicidn. La suspensién puede
ser provisional o firme,

2. La suspensién provisional podrd ser acor-
dada preventivamente durante la tramitacién del
procedimiento criminal o expediente disciplina-
rio que se instruya al funcionario, por el Or-
gano competente para ordenar la incoacién del
expediente, previa audiencia del Organo de re-
presentacién del personal.
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£l tiempo de suspensidén provisional como
consecuencia de expediente disciplinario no po-
drid exceder de seis meses, salvo en caso de pa-
ralizacién del procedimiento por causa imputa-
ble al interesado. Durante ese tiempo el fun-
cionario sélo tendrd derecho a percibir el
sueldo base, la antigiiedad y la ayuda familiar
que le corresponda. No se le acreditard haber
alguno en caso de incomparecencia o declaracidn
de rebeldia.

Si el funcionario resultase absuelto en el
procedimiento criminal o expediente disciplina-
rio, o si la sancién que se le impusiere fuese
inferior a la suspensidn, el tiempo de duracidn
de ésta se le computard como servicio activo,
debiendo reincorporarse inmediatamente a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econdmices y demis que procedan
desde la fecha de efectos de la suspensidn.

3. La suspensidn tendra caricter firme cuan-
do se imponga en virtud de condena criminal o
sancién disciplinaria. Su duracién no podrd ex-
ceder de seis afios, siendo de abono al efecto
el periodo de permanencia del funcionario en la
situacion de suspensién provisional™,

Articulo 35.

"1. Los funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria que, mediante los sistemas de con-
curso o libre designacidén, pasen a ocupar pues-
tos de trabajo correspondientes a otras Admi-
nistraciones Piblicas, se someterdn al régimen
estatutario y les serd de aplica cidn la legis-
lacién en materia de Funcién Pdblica de la Ad-
ministracidn Piblica en la que se encuentren
destinados, pero conservaridn su condicién de
funcionarios de la Asamblea Regional de Canta-
bria en la situacidén de Servicio en otras Admi-
nistraciones Pdblicas.

2. En todo caso les seran aplicables las
normas relativas a promocidén profesional, pro-
mocién interna, régimen retributivo, situacio-
nes administrativas y régimen disciplinario de
la Administracién en la que se hallen destina-
dos, con excepcidn de la sancidn de separacién
del servicio, que deberd ser acordada, cuando
proceda, por la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria",

Articulo 36.

"1, €1 reingreso al servicio active de los
funcionarios que no tengan derecho a reserva de
puesto de trabajo, se efectuarda mediante su
participacién en las convocatorias de concurso
o de libre designacién para la provisién de
puestos de trabajo.

2. Asimismo, los reingresos podran efectuar-
se por adscripcién a un puesto con caricter
provisional, con ocasidn de vacante dotada y
siempre que se reunan los requisitos para el
desempeiio del puesto.

3. £l puesto asignado con caracter provisio-
nal se convocard para su provisidn definitiva
en el plazo maximo de un afio, y el funcionario
reingresade con destino provisional tendrd
obligacién de participar en la convocatoria. Si
no obtuviere destino definitivo se le aplicara
lo dispuesto en el articule 24.3 de este Esta-
tuto',

Capitulo 8. Derechos de los funcionarios.

Articulo 37.

"Los funcionarios de la Asamblea Regional de
Cantabria en situacién de activo tendran los
siguientes derechos:

a) A desempefiar alquno de los puestos de
trabajo a los que pueda acceder en fun-
cion de su Cuerpo de pertenencia y de las
previsiones establecidas en las planti-
llas organicas y relacién de puestos de
trabajo. Los funcionarios sélo podrian ser
privados de su condicién por sancién dis-
ciplinaria de separacidon del servicio.

b) A percibir las retribuciones que corres-
pondan.

c) Al respeto de su intimidad y a la consi-
deracidén debida a su dignidad profesional
y personal.

d) A la inamovilidad de residencia.
e) A la carrera administrativa, entendida

como ascenso y promocién, conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto.
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f) A una adecuada proteccién social.
g) A vacaciones, permisos y licencias.
h) A la sequridad e higiene en el trabajo.

i) A la libre sindicacién, reunién, negocia-
cién y a la huelga.

j) A los restantes previstos en el presente
Estatuto”.

SECCION TI.- RETRIBUCIONES

Articulo 38.

"Las retribuciones de los funcionarios se
dividen en basicas y complementarias.

1. Son retribuciones bdsicas:

a) El sueldo que corresponde a cada uno de
los Grupos en que se organizan los Cuer-
pos de Funcionarios de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria,

b) Los trienios, consistentes en una canti-
dad iqual para cada Grupo, por cada tres
afios de servicios en la Asamblea Regional
de Cantabria, o en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas.

¢) Las pagas extraordinarias, que seradn de
dos al afio, por un importe minimo, cada
una de ellas, de una mensualidad del
sueldo y trienios y se abonarin los meses
de junio y diciembre.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto que se desempeiie.

b) E1 complemento especifico, destinado a
retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedica-
cién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penalidad. En ningln caso
podrd asignarse mds de un complemento es-
pecifico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad, destina-

do a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés
o -iniciativa con que el funcionario de-
sempefia su puesto de trabajo.

La cuantia global de este concepto se
fijard mediante un porcentaje sobre los
costes totales del personal, que se de-
terminard en el Presupuesto de la Asam-
blea Regional de Cantabria,

d) Las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios, fuera de la jornada nor-
mal, que en ningln caso podrdn ser fijas
en su cuantia ni periodicas en su deven-

go.

3. Los funcionarios percibirdn las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razon
del servicio.

4, La cuantia de las retribuciones bésicas
sera igual para cada uno de los Grupos de fun-
cionarios a que se refiere el articulo 10 de
este Estatuto.

El sueldo del personal integrado en el Grupo
A no podrid exceder en mis de tres veces el
sueldo de los incluidos en el Grupo D.

5. Para la determinacién de las retribucio-
nes basicas y complementarias, se estarda a lo
dispuesto en el Acuerdo anual de retribuciones
que, para cada ejercicio presupuestario, adopte
la Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria,
oido el Organo de representacidén del personal.

6. Los funcionarios que se encuentren en si-
tuacidén de enfermedad, tendrin derecho durante
la totalidad del tiempo en que permanezcan en
dicha situacién, a percibir integramente las
retribuciones reconocidas".

SECCION II.- CARRERA ADMINISTRATIVA.

Articulo 39.

"1, La carrera administrativa de los funcie-
narios de la Asamblea Regional de Cantabria
consiste en el ascenso de grado personal, den-
tro de las clases de plazas de un Grupo, y en
la promocidn de un Grupo al inmediate superior.

2. Los puestos de trabajo reservados a fun-
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cionarios seran distribuidos en treinta nive-
les, correspondiendo a la Mesa de la Asamblea
Regional de Cantabria determinar los intervalos
de grados que corresponden a las distintas cla-
ses de plazas y Grupos.

3. A cada uno de los puestos de trabajo se
le otorgard un nivel, que corresponderd a uno
de los treinta grados.

4. E1 grado personal se adquiere por el de-
sempefio de uno o mis puestos de trabajo del ni-
vel correspondiente, durante dos afios continua-
dos o tres con interrupcidn",

SECCION 1III.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

3. La Asamblea Regional de Cantabria garan-
tiza a su personal funcionarioc un adecuado sis-
tema de prestaciones sociales complementarias".

SECCION V.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

PROFESIONAL.

Articulo 40.

"1, La Asamblea Regional de Cantabria orga-
nizard y patrocinard la asistencia a curses de
formacion y perfeccionamiento de sus funciona-
rios para facilitar su promocidn y la mejora en
la prestacidn de los servicies. A tal fin, po-
dran establecerse convenios con otras Adminis-
traciones Piblicas, especialmente con sus Ins-
titutos de Administracién Piblica o Institucio-
nes similares,

2, Del mismo modo, la Asamblea Regional de
Cantabria promovera las condiciones que hagan
posible a sus funcionarios el acceso a la edu-
cacién y a la cultura".

SECCION IV.- PROTECCION SOCIAL.

Articulo 41.

"1. A los funcionarios de nuevo ingreso en
la Asamblea Regional de Cantabria, les sera de
aplicacién el Régimen General de la Seguridad
Social.

2. Los funcionarios de la Asamblea, proce-
dentes de otras Administraciones Pidblicas, que
no tuvieren cobertura asistencial a través del
Régimen General de la Seguridad Social, podran
optar por su afiliacidn al mismo o continuar en
el Régimen de Previsién de su Administracidn de
origen, sin perjuicio de lo dispuesto en la le-
gislacién especifica.

Articulo 42.

"1, Todes los funcionarios tendrd derecho a
disfrutar, durante cada afo completo de servi-
cio activo, de una vacacién retribuida de un
mes, o a los dias que en proporcién le corres-
pondan, si el tiempo servido fuera menor.

2. €1 programa anual de vacaciones serd fi-
jado, de acuerdo con las necesidades del servi-
cio y a propuesta del Letrado Secretario Gene-
ral, por la Mesa de la Camara, procurando su
coincidencia con los periodos parlamentarios
inhdbiles".

Articulo 43.

"{, Se concederadn permisos, con derechos
econémicos, por las siquientes causas justifi-
cadas debidamente:

a) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, dos dias, cuando.el suceso se pro-
duzca en la misma localidad de residencia
del funcionario, y cuatro dias cuande sea
en diferente localidad.

b) Por traslado de domicilio, dos dias.

¢) Para concurrir a eximenes y demis pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidén en
Centros Oficiales, por el tiempo necesa-
rio para su realizacion.

d) Para realizar funciones sindicales, de
formacidén sindical o de representacidn
del personal, en los términos en que se
determine por la Mesa de la Asamblea Re-
gional,

e) E1 funcionario con un hijo menor de doce
meses, tendrd derecho a una hora de au-
sencia diario del trabajo para atenderle,
Este periodo de tiempo podra dividirse en
dos fracciones.
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f) E1 funcionario que, por razones de guarda
legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o disminuido fisico o
psiquico, que no desempefie actividad re-
tribuida, tendrd derecho a una disminu-
cién de la jornada en un tercio o un me-
dio, con la reduccidn proporcional de sus
retribuciones.

2. Podran concederse permisos, con derechos
econdmicos, por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter piblico o personal.

Articulo ké.

"1, Se concederan licencias, con derechos
econdmicos, por los siguientes motivos:

a) Por enfermedad que impida el normal de-
sempefio de las funciones piblicas, de-
biéndose estar, complementariamente, a lo
establecido en el régimen de previsién
social aplicable al funcionario.

b) Por razén de matrimonio, durante quince
dias.

c¢) En caso de embarazo, la funcionaria ten-
drd derecho a una licencia de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto miltiple hasta dieciocho. El perio-
do de permiso se distribuird a opcién de
la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de
que la madre y el padre trabajen, aqué-
lla, al iniciarse el periodo de licencia
por embarazo podrd optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas, siempre que sean ininterrumpida-
mente y al final del citado periodo, sal-
vo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre su-
ponga riesgo para su salud.

d) En el supuesto de adopcién de un menor de
nueve meses, el funcionario tendri dere-
cho a una licencia de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. Si

f)

2.

el hijo adoptado es menos de cinco afos y
mayor de nueve meses, la licencia tendri
una duracién maxima de seis semanas. En
el caso de gque el padre y la madre traba-
jen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

Para asuntos personales sin justifica-
cién, hasta seis dias al afto. Tales li-
cencias no podran acumularse a las vaca-
ciones anuales y estdn subordinadas en su
concesidén a las necesidades del servicioe.

Por la participacién en campafias electo-
rales, en condicién de candidatos y por

el tiempo que duren las mismas.

Podridn ser concedidas licencias por la

Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria, en
razén de los siquientes motivos:

a)

Cuando existan razones justificadas para
ello, con derechos econdmicos, y sin que
puedan exceder de diez dias cada afio.

Para la realizacién de estudios sobre ma-
terias directamente relacionadas con la
funcién parlamentaria, por el tiempo que
duren los mismos, y con derecho a perci-
bir las retribuciones basicas y el com-
plemento familiar.

Por asuntos propios, con subordinacién a
las necesidades del servicio, sin retri-
bucién alguna y por un maximo acumulado
de tres meses cada dos afios”.

Capitulo 9. Deberes de los funcionarios.

Articulo &5,

"Los funcionarios de la Asamblea Regional de
Cantabria en situacidén de activo estardn obli-

gados:

a)

A quardar acatamiento a la Constitucién,
al Estatuto de Autonomia para Cantabria y
al resto del ordenamiento juridico.

Al estricto, imparcial y diligente cum-
plimiento de las obligaciones propias del
puesto de trabajo que ocupen, colaborande
con sus superiores y compafieros y coope-
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rando al mejoramiento de los servicios.

¢) A guardar estricta reserva respecto de
los asuntos que conozcan por razdn de su
cargo.

d) A cumplir puntualmente la jornada de tra-
bajo que se determine por la Mesa.

e) A tratar con la consideracién debida a
los miembros de la Cdmara, al pdblico, a
sus superiores y subordinades, facilitan-
doles el cumplimiento de sus funciones.

f) A cumplir las drdenes legalmente emanadas
de sus superiores jerdrquicos.

g) A actuar con absoluta imparcialidad peli-
tica en el cumplimiento de su funcién y a
abstenerse de actuacién politica dentro
de la Camara',

Articulo 46.

"1, La condicién de funcionario de la Asam-
blea Regional de Cantabria en servicio activo
es incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesién o actividad, pdblico o priva-
do, que puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

2. Los funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria no pueden compatibilizar sus acti-
vidades con el desempefio, por si o mediante
sustitucién, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector plblico, salvo
en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean titulares de plazas en servi-
cio active, contratado en el ambito pi-
blico docente o de investigacién de ca-
récter universitario.

En todo caso, se desempefiardn en régimen
de dedicacién no superior a tiempo par-
cial y sin que pueda perjudicar a 1la
prestacion del servicio en la Asamblea
Regional.

b) Excepcionalmente, cuando se trate de ac-
tividades de investigacién, de caricter
no permanente, o de asesoramiento en su-
puestos concretos, que no correspondan a
las funciones del personal adscrite a la

Asamblea Regional. Dicha excepcionalidad
se acredita por la asignacién del encargo
en concurso plblico o por requerir espe-
ciales cualificaciones que sdlo ostenten
personas afectadas por el dmbito de apli-
cacidén de este Estatuto.

3. En todo caso, el ejercicio de las ante-
riores funciones compatibles, y de otras acti-
vidades profesionales o laborales privadas, re-
quiere el previo reconocimiento de compatibili-
dad formulado por la Mesa.

4. La condicién de funcionario de la Asam-
blea Regional de Cantabria en servicio activo,
es incompatible con la de Diputado de la mis-
ma'.

Capitulo 10. Régimen Disciplinarie.

Articulo 47,

"1, Los funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria sélo podrdn ser sancionades por la
comisién de faltas disciplinmarias derivadas del
incumplinmiento de sus deberes, de acuerdo con
este Estatuto.

2. Las faltas podran ser leves, graves y muy
graves.

3. Las faltas leves prescibirdn al mes; las
graves, a los dos afios; y las muy graves, a los
seis afios",

Articulo 48.
"Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad
a la Constitucién o al Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria en el ejercicio de
la funcién piblica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacidn
por razén de raza, sexo, religién, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento, vecin-
dad, o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente
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e)

ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o 2 los ciudadanos.

La publicacion o utilizacidn indebida de
secretos oficiales, asi declarados por
ley o clasificados como tales,

La notoria falta de rendimiento que com-
porte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

La violacién de la neutralidad o indepen-
dencia politicas, utilizando las faculta-
des atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y am-
bito.

El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades.

La obstaculizacién al ejercicio de las
libertades pidblicas y derechos sindica-
les.

La realizacién de actos encaminados a
coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

La participacidn en huelgas de quienes lo
tengan expresamente prohibido por la Ley.

El incumplimiente de la obligacién de
atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

Los actos limitativos de la libre expre-
sidn de pensamiento, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en el periodo de un
afio',

Articulo 49,

" Son faltas graves:

a)

b)

c)

La falta de obediencia debida a las auto-
ridades y superiores.

£l abuso de autoridad en el ejercicio del
cargo.

Las conductas constitutivas de delito do-
lose relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracidn o a los

i)

k)

administrados.

La tolerancia de los superiores respecto
de la comisidn de faltas muy graves o
graves por sus subordinades.

La grave desconsideracidén con los Diputa-
dos regionales, el personal de la Camara
y con el piblico.

Causar dafios graves en los locales, mate-
rial o documentos de los servicies.

Intervenir en un procedimiento adminis-
trative cuando se dé alguna de las causas
de abstencién legalmente sefialadas.

La emisidn de informes y la adopcidn de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién, o a
los ciudadanos, y no constituyan falta
muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al
normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto de
los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicic a la Admi-
nistracién o se utilice en provecho pro-
pio.

£l incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacidén de incom-
patibilidad.

El incumplimiento injustificado de 1la
jornada de trabajo que, acumulade, supon-
ga un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asis-
tencia en un periodo de tres meses, cuan-
do las dos anteriores hubieren sido obje-
to de sancidn por falta leve.

La grave perturbacién del servicio.
La realizacién de actos que atenten con-
tra el decoro de la Asamblea Regional de

Cantabria.

Las accciones u omisiones dirigidas a
evadir los sistemas de control de hora-
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rios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

q) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas laves en el periodo de un
afio",

Articulo 50.
"Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del hora-
rio de trabajo cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de
un dia.

c) La incorreccién con los Diputados regio-
nales, el personal de la Camara y con el
publico, cuando no sea constitutiva de
falta grave.

d) El retraso, descuido o negligencia en el
ejercicio de sus funciones.

e) E1 incumplimiento de los deberes y obli-
gaciones del funcionario, siempre que no
sea calificado como falta muy grave o
grave'.

Articulo 51.

"l. Las sanciones se impondran y graduaréin
de acuerdo con la intencionalidad del autor, la
perturbacién del servicio y la reincidencia de
la falta, y seran las siguientes:

a) Por faltas leves, la de apercibimiento o
la deduccidon proporcional de retribucio-
nes.

b) Por faltas graves, la de pérdida de cinco
a veinte dias de remuneracidn, excepto el
complemento familar o la suspensidén de
funciones de hasta seis meses de dura-
cidn,

c) Por faltas muy graves, las de suspensién
de funciones de seis meses a seis afios o

la separacién del servicio.

2. En la deduccién proporcional de las re-

tribuciones, se tomar3d como base la totalidad
de la remuneracién Integra mensual que perciba
el funcionario en el momento de comisidn de la
falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su
vez, este resultado por el nimero de horas que
el funcionario tenga obligacidn de cumplir, de
media, cada dia. La cantidad obtenida seria el
valor/hora, que habrd de aplicarse al tiempo de
trabajo incumplido por el infractor.

3. No podra imponerse una sancién discipli-
naria por los mismos hechos que hubileran dado
lugar a una condena penal. Si se impusiere al
funcionario una pena privativa de libertad que-
dard en situacién de suspensién por el tiempo
que dure la condena.

Articulo 52.

"l. Las sanciones por faltas leves se impon-
dran por el Letrado Secretario General; no da-
rin lugar a instruccién de expediente discipli-
nario, pero deberi oirse, en todo caso, al pre-
sunto infractor. De su imposicién se dara cuen-
ta a la Mesa.

2. Las sanciones por faltas graves y wmuy
graves se impondrdn en virtud de expediente
instruido al efecto, que constarad de los trami-
tes de pliego de cargos, prueba, en su caso, y
propuesta de resolucidn, debiendo permitirse al
funcionario formular alegaciones en los aismos.

3. £l acuerdo de incoacién del expediente
disciplinario corresponderd a la Mesa de la
Asamblea Regional de Cantabria que designara
como Instructor a uno de los Letrados de la Ca-
mara. La Mesa designarid también un Secretario
de entre los funcionarios de la Asamblea.

4. E1 Instructor ordenarid la realizacién de
cualquier actuacidn y la practica de cualquier
prueba conveniente para el esclarecimiento de
los hechos que sean objeto del expediente, re-
cabando, en todo caso, declaracién del funcio-
nario expedientado.

5. A la vista de las actuaciones practicadas
el Instructor formulard el Pliego de cargos que
se notificard al funcionario expedientade con-
cediéndosele un plazo de ocho dias para formu-
lar las alegaciones que estime pertinentes en
su defensa.

6. €1 Instructor, a la vista de todo ello,
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formulard propuesta de resolucién.

7. La resolucién del expediente disciplina-
rio y la imposicion de las sanciones, corres-
ponderd a la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria, si bien las sanciones de suspensign
de funciones y de separacién del servicio, sblo
podrin imponerse, previo informe del Organoc de
representacién del Personal, y mediante acuer-
do gque reuna la mayoria absoluta de los miem-
bros de derecho de la Mesa".

Articulo 53.

"1, Las resoluciones que en materia de per-
sonal se adopten por los Organos de la Cémara
serdn recurribles:

a) Las dictadas por el Letrado Secretario
General, ante la Mesa.

b) las dictadas por la Mesa, ante el nmismo
Organo.

2. El recurso se interpondri en el plazo mi-
ximo de un mes y se entender3 tacitamente de-
sestimado por el transcurso del mismo plazo.

3. Frente a los acuerdos de la Mesa que re-
suelvan reclamaciones en materia de personal,
cabrd recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con la normativa reguladora de di-
cha jurisdiccidn.

6. En las materias reguladas por el presente
capitulo, se aplicard, con caricter supletorio,
la Ley de Procedimiento Administrativo".

Articulo 54.

"l. La Mesa de la Asamblea Regional de Can-
tabria podré ordenar, en cualquier momento del
procedimiento, la suspensidén provisional del
funcionario expedientado, sin perjuicio de que
se le reponga en todos sus derechos si, a la
conclusidon del procedimiento, la suspensién no
deviene firme.

2. Si, con ocasién del procedimiento, el
Instructor apreciase que la presunta falta re-
viste caracteres de delito, deberid ponerlo en
conocimiento de la Mesa, para su oportuna comu-
nicacién al Ministerio fiscal y con suspensién,
entre tanto, de las actuaciones.

3. Si el Organo competente para incoar un
expediente tuviese conocimiento de haberse ini-
ciado un procedimiento penal por los mismos he-
chos, decretard la inmediata suspensidn de las
actuaciones hasta que recaiga sentencia firme.
Si ésta no impusiese pena por haberse acredita-
do en el proceso penal la no participacidén del
inculpado en los hechos, o por haberse apre-
ciado alguna de las causas eximentes de respon-
sabilidad criminal, el Organo competente orde-
nara el archivo de las actuaciones™.

Articulo 55.

"Las sanciones disciplinarias se anotaran en
el expediente personal del funcionario, con in-
dicacién de las faltas que las motivaron. Di-
chas anotaciones podridn cancelarse, una vez
transcurrido un periodo equivalente al de pres-
cripcidn de la falta, siempre y cuando no se
hubiese incoado nuevo expediente al funcionario
que dé lugar a sancidén. La cancelacién surtira
plenos efectos, incluidos los de apreciacidn de
reincidencia®.

TITULO III. DEL PERSONAL NO FUNCIONARIO DE CA-
RRERA

Articulo 56.

"1. Son funcionarios interinos de la Asam-
blea Regional de Cantabria las personas fisicas
que, en virtud de nombramiento legal y por ra-
zones de urgencia, ocupan transitoriamente pla-
zas vacantes de plantilla, en tanto no sean
provistas por funcionarios de carrera, o les
sustituyen en el desempefio de sus puestos de
trabajo en los casos de ausencia temporal.

La relacion de servicios de estos funciona-
rios es de caracter administrativo y se regula-
rd por el régimen estatutario establecido para
los funcionarios de carrera, en cuanto sea com-
patible con su naturaleza.

2. El personal interino deberd reunir las
condiciones exigidas para el ingreso en el Gru-
po y Cuerpo al que corresponda la plaza que
transitoriamente ocupa.

3. El personal interino perderd su condicidn
cuando la vacante sea cubierta por funcionario
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de carrera, o se produzca la reincorporacién
del sustituido, y, en cualquier caso, si desa-
parecieren las razones de urgencia o necesidad
que motivaron su nombramiento.

4, Las plazas vacantes ocupadas por los fun-
cionarios interinos y que no sean de reserva
legal, se incluiran preceptivamente en la pri-
mera y sucesivas convocatorias de pruebas se-
lectivas realizadas por la Asamblea Regional de
Cantabria.

5. £1 desempefio de un puesto de trabajo como
funcionaric interino no constituird mérito para
el acceso a la condicién de funcionario de ca-
rrera, ni para la promocidn interna.

6. Las retribuciones de los funcionarlos in-
terinos seran las que correspondan a la vacante
que ocupan transitoriamente!.

Articulo 57.

"l. Es personal eventual el que, en virtud
de nombramiento, desempefia puestos de trabajo
que, considerados de confianza o asesoramiento
especial, no reservados a funcionarios de ca-
rrera, figuran con tal cardcter en la relacidn
de puestos de trabajo y estén dotados presu-
puestariamente.

2. E£1 personal eventual podra ser nombrado y
separado libremente y, en todo caso, cesard au-
tomiticamente cuando se produzca el cese en el
cargo de la autoridad que lo nombré.

3. Las relaciones de puestos de trabajo de-
terminardn el ndmero de puestos de trabajo re-
servados a personal eventual, sus caracteristi-
cas y las retribuciones de los mismos.

4. £l desempefio de un puesto de trabajo como
personal eventual no constituird mérito para el
acceso a la condicion de funcionario de carre-
ra, ni para la promocidn interna.

5. Las condiciones de empleo del personal
eventual son las que se determinan en el acto
de nombramiento y, supletoriamente, y en la me-
dida en que les sea aplicable, las que se esta-
blecen en este Estatuto para los funcionarios
de carrera, sin que pueda aplicérseles, en nin-
gin caso, la normativa laboral".

Articulo 58.

"La Asamblea Regional de Cantabria podrd ce-
lebrar, excepcionalmente, contratos con profe-
sionales para la realizacion de trabajos espe-
cificos y concretos, no habituales, que se re-
giran por la legislacién de Contratos del Esta-
do y sus disposiciones de desarrollo, sin per-
juicio de la aplicacién de la legislacién mer-
cantil o civil cuando proceda™.

TITULO IV. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL
PERSONAL.

Capitulo 1. De la Junta de Personal.

Articulo 59.

"La representacidn colectiva del personal al
servicio de la Asamblea Regional de Cantabria
corresponde a la Junta de Personal, a cuyo tra-
vés se llevard a cabo su participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo vy
el ejercicio de las competencias que en materia
de personal le sean reconocidas en el presente
Estatuto y en sus Normas de desarrollo™.

Articulo 60.

"La Junta de Personal estard integrada por
tres funcionarios que se hallen en servicio ac-
tivo, elegidos mediante sufragio general, li-
bre, igual, directo y secreto".

Articulo 61.

"l. La Junta de Personal elegird, de entre
sus wmiembros, un Presidente y un Secretario vy
lo comunicarid a la Mesa de la Camara.

2. La Junta de Personal elaborara su propio
reglamento de régimen interno, del que se dard
traslado a la Mesa de la Camara",

Articulo 62,

"Corresponde a la Junta de Personal:

1. Recibir informacién, que le sera facili-
tada periodicamente, sobre la politica de per-
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sonal de la Asamblea Regional de Cantabria.

2, Emitir informe a solicitud de la Adminis-
tracién Parlamentaria sobre las siguientes ma-
terias:

a) Traslado total o parcial de las instala-
ciones.,

b) Planes de formacién del personal.

¢) Implantacién o revisién de sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

3. Ser informada de todas las sanciones im-
puestas por faltas graves y muy graves.

4, Tener conocimiento y ser oida en las si-
guientes materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral vy
horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licen-
cias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario
como complemento de productividad.

5. Ser informada periodicamente de las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, accidentes en actos de servicio y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, estudios sobre con-
diciones y ambiente de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia de condiciones de trabajo,
sequridad social y empleo, y ejercer, en su ca-
so, las acciones legales oportunas.

7. Vigilar y controlar las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

8. Colaborar con la Administracidén Parlamen-
taria para consequir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o in-
cremento de la productividad.

9. Participar en la gestidon de obras y bene-
ficios sociales establecidos para el personal
de la Cimara.

10. Informar a sus representados en todos
los temas y cuestiones a que se refiere su ac-
tuacién®,

Articulo 63.

"1, Los miembros de la Junta de Personal
dispondran, en el ejercicio de su funcién re-
presentativa, de las siguientes garantias y de-
rechos:

a) El acceso y libre circulacidn por las de-
pendencias administrativas de la Cimzra,
sin que entorpezcan el normal funciona-
miento de los correspondientes servicios.

b) La distribucidén libre en esas mismas de-
pendencias de todo tipo de publicaciones,
ya se refieran a cuestiones profesionales
o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los ex-
pedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio in-
mediatamente posterior, sin perjuicio de
la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador,

d) Un crédito de 15 horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion, pudiendo proceder a su
acumulacidén, dentro del mes natural, pre-
via comunicacién al drgano que ostente la
jefatura del personal.

e) No ser trasladados ni sancionados durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracidn de su
mandato, siempre que el traslado o la
sancidén se base en la accién del funcio-
nario en el ejercicio de su representa-
cidn.

f) Asimismo, no podrdn ser discriminados en
su promocién econdmica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su
representacidn.

2. Se reconoce a la Junta de Personal cole-
giadamente, y por decisién mayoritaria de sus
miembros, la legitimacién para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial, en todo lo rela-
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tivo al ambito de sus funciones™.

Articulo 64.

".a duracién del mandato de los miembros de
la Junta de Personal serd de cuatro afies, pu-
diendo ser reelegidos en sucesivos procesos
electorales'.

Articulo 65.

" os miembros de la Junta de Personal cesa-
ran en los siguientes casos:

a) Dimisidén voluntaria.

b) Separacién definitiva del servicio.

¢) Excedencia.

d) Pase a situacidn de servicios especiales.

e} Traslado voluntario a otra institucién
publica,

f) Revocacién por decisién del Cuerpo Elec-
toral, mediante asamblea convocada al
efecto, a instancia de un tercio como mi-
nino de los electores y por acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta de éstos, me-
diante votacidén secreta'.

Articulo 66.

"1. Al objeto de organizar las elecciones a
la Junta de Personal, se constituird una Junta
Electoral, que estard integrada por un miembro
de la Mesa, designado por ésta, que la presidi-
ra, el Letrado Secretario General, o Letrado en
quien delegue, y un funcionario elegido por
sorteo.

2. Las funciones de la Junta Electoral son
las siquientes:

a) Determinar, mediante acuerdo de convoca-
toria, el calendario de elecciones, el
plazo de presentacion de candidaturas y
la proclamacién de los candidatos.

b) Preparar y organizar la ubicacidén de la
Mesa Electoral.

¢) Informar a la Mesa Electoral del censo
electoral y de las candidaturas presenta-
das.,

d) Resolver las quejas y reclamaciones que
se presenten.

e) Proclamar el resultado del escrutiniol.

Articulo 67.

"1, La Mesa Electoral estara formada por un
Presidente, que serd el funcionario de mis an-
tigiedad en la Asamblea Regional de Cantabria,
y dos Vocales, que seran los electores de mayor
y menor edad. Este dltimo actuard de Secreta-
rio.

Por el mismo procedimiento, se designaran
suplentes del Presidente y de los Vocales.

2, Ninguno de los componentes de la Mesa
electoral podrad ser candidato y, de serlo, sera
sustituido por el suplente.

3. Cada candidato podra nombrar un Interven-
tor en la Mesa Electoral.

4, La Mesa Electoral serd la encargada de
presidir y vigilar la votacién, levantar el ac-
ta correspondiente y resolver cualquier inci-
dente, sin perjuicio de las atribuciones de la
Junta Electoral®.

Articulo 68.

"1, Seran electores y elegibles los funcio-
narios de la Asamblea Regional de Cantabria que
se encuentren en situacidon de servicio activo,
incluido los funcionarios interinos.

2. No tendrdn la condicién de electores ni
elegibles:

a) Los funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria que se encuentren en la si-
tuacién administrativa de excedencia,
suspensidén y servicios especiales.

b) El personal eventual!,
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Articulo 69.

"Podran presentar candidatos a la Junta de
Personal las organizaciones sindicales legal-
mente constituidas.

2. También podran ser presentadas candidatu-
ras avaladas por seis firmas de electores',

Articulo 70.

"1. Para la eleccion de los miembros de la
Junta de Personal, cada elector podrd dar su
voto a un nimero maximo de aspirantes equiva-
lente al de puestos a cubrir, entre los candi-
datos proclamados. Resultaran elegides los que
obtengan el mayor nimero de votos. En caso de
empate, resultard elegido el candidato de mayor
antigiiedad al servicio de la Asamblea Regional
de Cantabria.

2. Cuando se produzca vacante, se cubrird
automdticamente por el funcionario que hubiera
obtenido en la votacién un nimero de votos in-
mediatamente inferior al dltimo de los elegi-
dos. El sustituto ejercerd sus funciones por el
tiempo que reste de mandato.

3. La votacién tendra lugar en las dependen-
cias de la Asamblea Regional de Cantabria du-
rante la jornada laboral.

4. Los modelos de papeletas, que habran de
tener las mismas caracteristicas, seran aproba-
dos por la Junta Electoral, siendo nulas las
que no se ajusten a dicho modelo™.

Articulo 71.

"{. Concluida la votacidn, la Mesa Electoral
procederd pablicamente al recuento de los votos
mediante lectura en voz alta de las papeletas
por el Presidente.

2. Oel resultado del escrutinio se levantara
acta por el Secretario de la Mesa electoral. En
la misma constara, ademids de la composicidn de
la Mesa, el nimero de votantes, votos obtenidos
por cada candidato, papeletas validas, nulas y
enitidas en blanco, asi como las incidencias
ocurridas. Una vez redactada, se firmar3d por
los miembros de la Mesa.

3. El acta serd remitida a la Junta Electo-

ral junto a las papeletas impugnadas o invali-
dadas. Se facilitarid copia del acta al inter-
ventor que lo solicite y otra serd expuesta en
el Tablon de Anuncios de la Asamblea Regional.

4, La Junta Electoral, una vez examinada el
acta y las reclamaciones, en su caso, proclama-
ra el resultado definitivo del escrutinio.

5. El resultado final sera comunicado por la
Junta Electoral a la Mesa de la Camara.

6. La Junta de Personal se constituird den-
tro de los quince dias siguientes a la procla-
macion de los resultados por la Junta Electo-
ral®,

Articulo 72.

"Las resoluciones de la Junta Electoral re-
lativas a proclamaciones de candidatos y elec-
tos pueden ser objeto de recurso contencioso-e-
lectoral, a que se refiere la Seccién XVI del
Capitulo VI del Titulo I de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General.

Los restantes recursos que se deduzcan, se
regirdn por lo dispuesto en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa'.

Articulo 73.

"Se pondra a disposicidn de la Junta de Per-
sonal todos aquellos medios materiales indis~
pensables para el buen cumplimiento de las fun-
ciones que se le asignan en estas normas, asi
como un tabldn de anuncios™,

Capitulo 2. Participacién en la determinacién
de las condiciones de trabajo.

Articulo 74.

"1, La participacién de los funclonarios de
la Asamblea Regional en la determinacién de las
condiciones de trabajo, se realiza mediante el
ejercicio de la capacidad representativa reco-
nocida a la Junta de Personal.

‘2. A este fin se constituira una Mesa de Ne-
gociacién en la que estardn presentes la Junta
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c) La clasificacidn de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provisidén, pro-
mocidn profesional de los funcionarios y
elaboracién de los baremos de los concur-
sos.

e) Las materias de 1Indole -econdmica, de
prestacién de servicios, sindical, asis-
tencial vy, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y
dmbito de relaciones de los funcionarios
y sus organizaciones sindicales con la
Administracién Parlamentaria.

f) Los Proyectos de modificacién del Estatu-
to del Personal de la Asamblea Regional
de Cantabria y normas de desarrollo del
mismo®.

Articulo 76.

"Quedan excluidas de la obligacidén de ser
consultadas o negociadas las decisiones de la
Camara que afecten a sus potestades de organi-
zacidén, al ejercicio del derecho de leos ciuda-
danos ante los funcionarios plblicos, a las
funciones de los parlamentarios, y al procedi-
miento de formacién de los actos y disposi-
ciones administrativas".

Articulo 77.

"l. Los acuerdos aprobados y los pactos con-
cluidos por la Mesa de Negociacidon se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria.

2, Por acuerdo de las partes, podrin esta-

blecerse comisiones de sequimiento en relacidn
con el cumplimiento de pactos y acuerdos”.

Capitulo 3. Del derecho de reunidén del perso-
nal.

Articulo 78.

"Estin legitimados para convecar una reu-
nién:

a) Las Organizaciones sindicales con repre-
sentacidn en la Junta de Personal.

b) La Junta de Personal.

c) Un nlmero de funcionarios equivalente, al
menos al 40 % del colectivo que se convo-
ca',

Articulo 79.

"1, las reuniones en el centro de trabajo se
autorizaran fuera de las horas de trabajo, sal-
vo acuerdo entre el Letrado Secretario General
y quienes estén legitimados para convocar la
reunidén. En este Gltimo caso, sélo podran con-
cederse autorizaciones hasta un maximo de 18
horas anuales.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar
dentro de la jornada de trabajo, la convocato-
ria deberd referirse a la totalidad de los fun-
cionarios de la Camara.

3. En cualquier caso, la celebracion de una
reunidén no perjudicard a la prestacién de los
servicios, A tal efecto, el dOrgano competente
en materia de personal establecerd los servi-
cios minimos que necesariamente habrin de cu-
brirse durante el tiempo que dure aquélla.

Articulo 80.

"1, Serd requisito necesario para la convo-
catoria de una reunién del personal, que ésta
sea comunicada previamente por escrito con una
antelacidon de dos dias.

£l escrito deberd indicar la fecha, la hora
y el lugar de celebracidon, el orden del dia,
asi como la firma de las personas legitimadas
para formular dicha convocatoria,

2. Si antes de las veinticuatro horas ante-
riores a la fecha de la celebracidn de la reu-
nién la autoridad administrativa competente no
formulase objecion a la misma, mediante resolu-
cién motivada, podrd celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

3. Los convocantes de la reunidén serin res-
ponsables del normal desarrollo de la misma'.
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DISPOSICIONES ADICIOMALES.
Primera.

"1. La Mesa adoptarid las disposiciones opor-
tunas para la adscripcién de cada funcionario
de la Asamblea Regional de Cantabria a los
Cuerpos y Escalas a que se refiere el presente
Estatuto.

2. En cada Cuerpo y Escala quedaridn encua-
drados los funcionarios que desempefien puestos
de trabaje propios de los mismos y posean la
titulacién exigida, y ademis, aquellos que, aun
no reuniéndole, vengan desempefiando a la entra-
da en vigor del Estatuto, puestos de trabajo
que en virtud del mismo la exijan'.

Segunda.

"El personal laboral fijo de plantilla que
venga prestando sus servicios a la Asamblea Re-
gional de Cantabria en el momento de entrada en
vigor de este Estatuto, podrd optar, en el pla-
zo de dos meses y por una sola vez, por su in-
tegracidn en el Cuerpo Subalterns de la Asam-
blea Regional de Cantabria, siendo adscrito a
la Escala que corresponda a las funciones del
puesto de trabajo que actualmente desempefie".

Tercera.

"Las disposiciones contenidas en el presente
Istatuto y las adscripciones a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios establecidos en el Ca-
pitulo II del Titulo II, en ningln caso supon-
drén merma de las condiciones actuales que dis-
frutan los funcionarios de la Cémara'.

Cuarta.

"A efectos del cémputo de antigliedad y, en
general, a todos los efectos econdmicos y admi-
nistrativos que les pudieran corresponder, se-
ran reconocidos como afios de servicios, los
prestados por los funcionarios a cualquiera de
las Administraciones Pdblicas y 6rganos consti-
tucionales, siempre que no fueran coinci-
dentes".

Quinta.

"Las elecciones a la Junta de Personal se

celebrarin dentro de los seis meses siguientes
a partir de la entrada en vigor de este Estatu-
to".

DISPOSICION DEROGATORIA.

"Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en el presente Estatu-
toll,

DISPOSICION FINAL.
"Este Estatuto entrard en vigor el mismo dia

de su publicacidén en el Boletin 0ficial de la
Asamblea Regional de Cantabria'.

MREGLAMENTO DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR DE
LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

PREAMBULO

fl Estatuto de Autonomia para Cantabria, en
su articulo 12, consagra de modo pleno la auto-
nomia institucional de la Asamblea, mediante el
reconocimiento de su capacidad para establecer
su propio Reglamento, regulando su composicién,
régimen y funcionamiento y estableciendo su
propio Reglamento.

A su vez, el articulo 32.12 1 del vigente
Reglamento de la Cdmara, de 25 de noviembre de
1983, al delimitar las funciones de la Mesa y
de sus miembros, establece que "Corresponde a
la Mesa adoptar cuantas decisicnes y medidas
requieran la organizacién del trabajo y el ré-
gimen y gobierno interiores de la Asamblea'.

Por lo demis, la experiencia acumulada, du-
rante casi una década, en la Administracidn
surgida en la Asamblea Regional, asi como las
aportaciones trasladadas de las Cortes Genera-
les y de otros Parlamentos Autondmicos, han
concluido en la conveniencia de nueva ordena-
cién del Gobierno y Régimen Interior de la Ca-
mara.

En su consecuencia, la Mesa de la Asamblea
Regional de Cantabria, en su sesién de 4 de ju-
nio de 1991, aprueba el siguiente
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REGLAMENTO DE GOBIERMO Y REGIMEN INTERIOR DE LA

ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

TITULO I. Del Gobierno y Régimen Interior

Articulo 1.

1. La Asamblea Regional de Cantabria, en
uso de su capacidad autonormadora dispone, por
el presente Reglamento, la organizacién de su
Gobierno y Régimen Interior.

2. Corresponde a la Presidencia interpretar
y suplir este Reglamento, y a ésta y demds Or-
ganos de la Asamblea, su ejecucidn, segin fun-
ciones y competencias asignadas".

Articulo 2.

"1. Es competencia de la Mesa de la Asamblea
la creacién, modificacién y supresion de las
dependencias y servicios de la Cémara, asi como
la aprobacién y modificacién de las normas que
han de regular su organizacién y funcionamien-
to.

2. La Mesa de la Asamblea, a propuesta del
Letrado Secretario General, aprobard la rela-
cién de puestos de trabajo y normas que la re-
gulen, de conformidad con las dependencias vy
servicios creados. Una y otras deberdn ser pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria®.

Articulo 3.

"1. E1 Letrado Secretario General ostenta la
direccién del personal y de todas las dependen-
cias y servicios de la Asamblea, de conformidad
con las instrucciones del Presidente y de la
Mesa.

2. En caso de vacante, ausencia o imposibi-
lidad, el Letrado Secretario General serd sus-
tituido transitoriamente por el Letrado de mds
antigiiedad de la Cdmara, salvo acuerdo expreso
de la Mesa".

TITULO II. De la Organizacion de la Asamblea.

Capitulo 1. De la Estructura Orgdnica.

Articulo &.

"La Asamblea Regional de Cantabria, bajo la
superior direccidén de la Mesa y del Presidente,
tiene la siquiente estructura organica:

1. Gabinete de la Presidencia

2. Secretaria General®,

Articulo 5.

"Directamente de la Presidencia depende el
Gabinete de la Presidencia, al que se halla
adscrito la Jefatura de Prensa'.

Articulo 6.

“La Secretaria General se estructura del si-
guiente modo:

1. Las Direcciones Parlamentarias, que estén
regidas por funcionarios del Cuerpo de Letrados
de la Asamblea Regional y son las siguientes:

1.1, Direccidn de Régimen Juridico y Es-
tudios Parlamentarios, de la que de-
pende el Serviclo de Estudios y Pu-
blicaciones.

1.2, Direccidn de Gestidn Parlamentaria,
de la que depende el Servicio de Or-
ganos Superiores y Comisiones.

2. La Jefatura de Biblioteca, Documentacidn
y Archivo.

3. E1 E1 Servicio de Administracidn, Perso-
nal y Asuntos Generales.

4, La Jefatura de Protocolo y “Relaciones
Institucionales.

5. La Intervencidn de la Asamblea, que de-
pende orginicamente de la Secretaria General y
funcionalmente de la Mesa.
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Capitulo 2. De los Organos de Apoyo de la Pre-
sidencia.

Seccion Primera: El Gabinete de Presidencia.

Articule 7.

"El Gabinete de la Presidencia estd consti-
tuido por aquellas personas que, con caricter
de personal eventual, son libremente designadas
por la Presidencia y por aquellos funcionarios
de la Asamblea que, en su caso, se le adscri-
ban, de acuerdo con las consignaciones presu-
puestarias y los puestos de trabajo fijados en
las plantillas™.

Articulo 8.

"Son funciones del Gabinete de la Presiden-~
cia:

a) La asistencia técnica y administrativa
del Presidente de la Asamblea en el ejer-
cicio de sus funciones.

b) La organizacidén y direccién de su Secre-
taria.

¢) La atencién de las relaciones de Presi-
dencia con los Diputados, Grupos Parla-
mentarios y Organos de la Camara.

d) Cualquier otra de naturaleza andloga in-

herente a las funciones de la Presidencia
o que se le encomiende por ésta".

Seccion Segunda. La Jefatura de Premsa.

Articulo 9.

"La Jefatura de Prensa estd constituida por
aquellas personas que, con caracter de personal
eventual, son libremente designadas por la Pre-
sidencia, y por aquellos funcionarios de la
Asamblea que, en su case, se le adscriban, de
acuerdo con las consignaciones presupuestarias,
y los puestos de trabajo fijados en las planti-
1las*,

Articule 10.

"Es funcidn de la Jefatura de Prensa:

- La coordinacién de las relaciones con los
medios de comunicacién!.

Capitulo 3. De la Secretaria General.

Seccidon Primera. El Letrado Secretario Genmeral.

Articulo 11.

"La Secretaria General integra a todos los
servicios funcionariales y administrativos al
servicio de la Asamblea. Todos ellos dependen,
a través de la organizacién establecida, del
Letrado Secretario General, salvo la Interven-
c¢idn, que lo hace sélo a efectos orginicos, en
virtud de las dependencias funcionales previs-
tas en este Reglamento’.

Articulo 12,

"Son funciones del Letrado Secretario Gene-
ral:

a) La Jefatura del personal y direccidn e
inspeccién de todos los Servicios.

b) La asistencia juridica de la Mesa y del
Presidente de la Cdmara en el ejercicio
de sus funciones, asi como la de las Co-
misiones a las que asista.

¢) La redaccidn con la supervisién y autori-
zacion de uno de los Secretarios y el
visto bueno del Presidente, de las actas
de las sesiones plenarias, de la Mesa y
de la Junta de Portavoces.

d) La expedicién, con la supervisidn y auto-
rizacién de uno de los Secretarios y el
visto bueno del Presidente, de las certi-
ficaciones de los acuerdos adoptades y de
la documentacidn de los distintos Organos
de la Asamblea.

e) La autorizacién de las acreditaciones de
los Parlamentarios, asi como de los fun-
cionarios y personal al servicio de la
Asamblea.

f) La coordinacidén, bajo las directrices del
Presidente de la Camara y de las Mesas de
las Comisiones, de la actividad parlamen-
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taria reglamentariamente establecida.

g) La asistencia a la Presidencia en la eje-
cucion de los acuerdos y resoluciones de
los Organos de la Cimara.

h) Las que reglamentariamente tuviere asig-
nadas y cualesquiera otras que la Mesa o
su Presidente le encomienden',

Seccién Segunda. La Direcciin de Régimen Juri-
dico y Estudios Parlamenta-
rios.

Articulo 13.

"Al Director de Régimen Juridico y Estudios
Parlamentarios le corresponde, bajo la depen-
dencia del Letrado Secretario General:

a) £l asesoramiento juridico general de los
trabajos parlamentarios, sin perjuicio de
la asistencia juridica directa de las Co-
misiones a las que asista.

£1 impulso y direccidn de las publicacio-
nes de la Asamblea,

La coordinacién de la realizacidén de es-
tudios e investigaciones relacionados con
la actividad y el trabajo parlamentarios,
y que sean dispuestos por la Mesa, el
Presidente o el Letrado Secretario Gene-
ral®.

Articqlg_lh.

"Dentro de la Directidn ue "*aimen Juridico
y Estudios Parlamentarios, y bajo su dependen-
zia, fiqura el Servicio de Estudiss y Publica-
ciones, ai gue corresponde:

a) La preparacién de las memorias de activi-
dades que deban elaborarse por la Asanm-
blea.

El desarrollo y ejecucién de estudios e
investigaciones relacionados con la acti-
vidad y el trabajo parlamentarios.

£l impulso y direccidn de las publicacio-
nes de la Asamblea.

d) La coordinacién de la realizacion de es-
tudios e investigaciones relacionados con
la actividad y el trabajo parlamentarios,
y que sean dispuestos por la Mesa, el
Presidente o el Letrado Secretario Gene-
ral",

Seccién Tercera. La Direccidn de Gestidn Parla-
mentaria.

Articulo 15.

"Al Director de Gestidn Parlamentaria le co-
rresponde, bajo la dependencia del Letrado Se-
cretario General:

a) La asistencia al Letrado Secretario Gene-
ral en la preparacién de los asuntos com-
petencia de la Mesa, Junta de Portavoces
y, en su caso, Pleno.

La vigilancia y coordinacién en el cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por
estos Organos, salvo de los que puedan
corresponder a otras unidades.

La coordinacién de los servicios adminis-
tratives y de secretaria de las distintas
Comisiones, sin perjuicio de la asisten-
cia juridica directa de aquellas a las
que asista",

Articulo 16.

"Dentro de la Direccidn de Gestidn Parlamen-
taria y bajo su dependencia, figura el Servicio
de Organos Superiores y Comisiones, y le compe-
te:

a) £l Registro General de los documentos que
se presentan y salen de la Asamblea Re-
gional.

La organizacidn, custodia y archivo de la
documentacién.

La asistencia administrativa y prepara-
cién de la documentacién necesaria para
las sesiones de Pleno, Mesa, Junta de
Portavoces, Ponencias y Comisiones, asi
como la redaccién material de la documen-
tacién emanada de las mismas.
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d) E1 envio al Servicio de Estudios y Publi-
caciones de los documentos que la Presi-
dencia ordene publicar en el Boletin Ofi-
cial de la Asamblea Regional de Canta-
bria.

e) En general, todas aquellas tareas que se
refieran al normal funcionamiento de Ple-
no, Mesa, Junta de Portavoces, Ponencias
y Comisiones, o que sean ordenadas por el
Presidente de dichos Organos, por el Le-
trado Secretario General o por el Direc-
tor de Gestidn Parlamentaria".

Seccion Cuarta. La Jefatura de Biblioteca, Do-
cusentacidn y Archivo.

Articulo 17.

"Al Jefe de Biblioteca, Documentacidn y Ar-
chivo, le corresponde, bajo la dependencia del
Letrado Secretario General:

a) Su organizacién y la propuesta de adqui-
sicién, clasificacién y el mantenimiento
del fondo bibliografico.

b) La organizacién de un servicio de docu-
mentacién parlamentaria que estard a dis-
posicién de los Organos de la Asamblea,
Diputados, Grupos Parlamentarios y Servi-
cios de la Cémara.

c) La organizacién y archivo de boletines y
documentacién producida por la Asamblea,
asi como de la recibida de otras Cimaras
parlamentarias, Administraciones Pabli-
cas, Instituciones y Centros de Estudio.

d) E1 establecimiento, de acuerdo con las
directrices recibidas, de los oportunos
intercambios de Documentacién y Publica-
ciones con otras Cimaras nacionales y ex-
tranjeras, asi como con las Adeinistra-
ciones Piblicas, Instituciones y Centros
de Estudio™.

Seccidn Quinta.fEl Servicio de Administracidn,
Personal y Asuntos Generales.

Articulo 18.

™,

"Al Servicio de Administracién, Personal y

Asuntos Generales, bajo la dependencia directa
del Letrado Secretario General, le corresponde:

a) La tramitacidn de toda clase de acredita-
ciones y pases de asistencia.

b) La gestién de cuantos expedientes admi-
nistrativos se originen como consecuencia
de obras, servicios, adquisicidn de bie-
nes o suministros a prestar a la Asam-
blea.

¢) La tramitacién administrativa de todo lo
relativo al drea de personal.

d) E1 mantenimiento y conservacidén de las
instalaciones y dependencias de la Céma-
ra,

e) La organizacién y la seguridad interior.

f) La recogida y remisidn de correspondencia
y publicaciones oficiales,

g) La organizacién y direccion del personal
subalterno™,

Seccidon Sexta. La Jefatura de Protocelo y Rela-
ciones Institucionales.

Articulo 19.

Al Jefe de Protocolo y Relaciones Institu-
cionales, bajo la dependencia directa del Le-
trado Secretario General, le corresponde:

a) La coordinacidn de las relaciones con ér-
ganos y entidades piblicas y privadas ex-
teriores a la Asamblea.

b) La organizacién de actos oficiales y

aplicacién de las normas de protocolo™.

Seccidn Séptima. La Intervencion de la Asam-
blea.

Articulo 20.

"}. La Mesa contard con la asistencia de un
Interventor que realizard, entre otras, las
funciones de control material y de legalidad
propios del cargo.
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2. De manera singular, corresponden a la In-
tervencidon, las siguientes funciones:

a) La organizacidn y la direccidén de la con-
tabilidad de la Asamblea.

b} La fiscalizacién previa de los gastos de
la Canmara.

¢) Los trabajos preparatorios del informe
relativo a la liquidacién del Presupuesto
al final de cada ejercicio.

d) La realizacién material de los pagos de
la Asamblea y la percepcion de sus ingre-
sos, asi como la ordenacion de la conta-
bilidad de caja y el control de las cuen-
tas corrientes.

e) La custodia de los valores y los efectos
depositados en la caja de la Asamblea".

TITULO III. Del Régimen Juridico-Administrati-
vo.

Capitulo 1. Del Régimen Juridico de los Actos
Adsinistratives.

Articule 21.

"l. Los actos administrativos de los distin-
tos Organos de la Asamblea se regularidn por las
prescripciones de este Reglamento.

2. A los efectos de este Reglamento, no se
consideran actos administrativos los relativos
a la actividad parlamentaria, cuyo régimen vie-
ne determinado en el vigente Reglamento de la
Camara®,

Articule 22.

"l. Los actos emanados de la Mesa adoptarin
la forma de "Acuerdo de la Mesa", tanto si se
refiere a la aprobacidn de disposiciones de ca-
rdcter general en el orden interno o de actos
administratives particulares.

2. En el ejercicio de sus atribuciones y fa-
cultades, el Presidente adoptard Resolucidn que
se denominaran "Resoluciones del Presidente’.

3. De igual forma, los actos dictades por la

LY

Secretaria General, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, se denominaran "Resolucio-
nes de la Secretaria General®.

Articulo 23.

"1, Los actos y acuerdos de las Autoridades
y Organos de la Administracidn de la Asamblea
serdn inmediatamente ejecutivos, con los limi-
tes seffalados en los articulos 101 y 116 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Los actos y disposiciones de caracter ge-
neral, asi como los que no deban ser notifica-
dos o se establezcan por disposicidén legal, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria.

3. Las disposiciones de caricter general en-
trardn en vigor al dia siguiente de su publica-
c¢ién en el Boletin Oficial de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, salve que en ellas se dis-
ponga otra cosa".

Articulo 24,

"{. Ponen fin a la via administrativa las
resoluciones del Presidente y de la Mesa de la
Asamblea.

2. Las resoluciones del Letrado Secretario
General serdn recurribles en alzada ente la Me-
sa.

3. El recurso extraordinario de revisidn se
interpondra ante el Presidente de la Asamblea.

4, La reclamacidon administrativa previa a la
via judicial civil o laboral, se dirigird al
Presidente.

5. lLos actos de gestién y administracidn
gue, en materia contractual o de la funcidn pl-
blica emanen de los Organos de la Asamblea, se-
ran susceptibles de recurso ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, previo recurso
de reposicidn, en los términas, condiciones vy
formalidades contenidos en la Ley requladora de
dicha Jurisdiccidn".

Articulo 25.

"La responsabilidad de la Asamblea Regional
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de Cantabria procederd y se exigird en los mis-
mos términos y casos que establezca la legisla-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, vy
supletoriamente la del Estado".

Articulo 26.

"La responsabilidad de orden penal y civil
de las autoridades y funcionarios de la Asaa-
blea serdn exigidas de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales vigentes".

Capitulo 2. Del Procedimiento Administrative.

Articulo 27.

"La Administracién Piblica de la Asamblea
ajustara su actuacién al procedimiento adminis-
trativo comin de la Administracién del Estado,
sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la organizacién de la propia Camara",

Capitulo 3. De los Bienes.

Articulo 28.

"El régimen juridico de los bienes patrimo-
niales y de dominio piblico adscritos a la
Asamblea Regional de Cantabria se regulard por
la Ley 7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimo-
nio de la Diputacién Regional de Cantabria y
disposiciones que la desarrollen o com-
plementen, y supletoriamente por la Legislacion
del Estado™.

Tapitule 4. De la contratacion.

Articulo 29,

"Los cor*~z.0os que celebre la Asamblea Re-
g'cnal ue Cantabria se regirdn por la Legisla-
cion del Estado, con las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia de la Camara" .

Articulo 30.

1. La Mesa, el Presidente y el Letrado Se-
cretario General, dentro de sus respectivas

competencias, son los Organos de contratacién
de la Asamblea y estdn facultados para cele-
brar, en nombre y representacién de aquélla,
los contratos en que ésta intervenga, previa,
en todo caso, la oportuna consignacién presu-
puestaria y consiguiente fiscalizacién,

2. Corresponde a la Mesa de la Asamblea la
aprobacién de proyectos técnicos, pliegos de
condiciones facultativas y administrativas par-
ticulares y autorizacién del contrato en los
siguientes casos:

a) Si el importe del presupuesto excede de
2.000.000 de pesetas.

b) Si su plazo de ejecucidén es superior a un
afio y se comprometen fondos piblicos de
futuros ejercicios presupuestarios.

3. Corresponden al Presidente, como drgano
de contratacién, las mismas atribuciones sefia-
ladas para la Mesa en el apartado anterior, en
los expedientes de contratacidn cuyo presupues-
to esté comprendido entre 500.000 y 2.000.000
de pesetas.

4., De igual forma, al Letrado Secretario Ge-
neral le corresponden las mismas atribuciones
en los expedientes de contratacidn cuyo presu-
puesto sea inferior a 500.000 pesetas'.

Articulo 31.

"Las fianzas de los contratistas que se
constituyan en metdlico, titules de Deuda Pi-
blica, o por aval bancario debidamente legiti-
mado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
122 de la Ley de Contrates del Estado, se po-
dran formalizar indistintamente en la Caja de
la Asamblea, en la Tesoreria de la Comunidad o
en la Caja General de Depdsitos",

Articulo 32.

"En la Asamblea existird una Mesa de Contra-
tacién presidida por el Presidente o miembro de
la Mesa en quien delegue, y que estard integra-
da por el Letrado Secretario General, el Jefe
del Servicio al que el contrato se refiera, el
Interventor y un Secretario que sera el Jefe
del Servicio de Administracién, Personal y
Asuntos Generales o persona que designe la Se-
cretaria General,
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TITULO IV. Del Régimen Econdmico-Financiero.

Capitulo 1. De los Presupuestos.

Articulo 33.

"i, La Mesa de la Asamblea eiaborara el Pro-
yecto de Presupuesto de la misma para su remi-
sién al Consejo de Gobierno, a efectos de su
inclusidn en el Proyecto de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad.

2. Las dotaciones presupuestarias consigna-
das en el Presupueste de la Asamblea se libra-
ran en firme y anticipadas, a su nombre, y no
estaran sujetas a justificacién.

3. Los créditos para gastos se destinarin
exclusivamente a la finalidad especifica para
la que hayan sido destinados.

4, No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, la Mesa podra proponer al Pleno de la
Camara, al presentar ante el mismo el Informe
anual previsto en el articulo 32.1.29 de su Re-
glamento, ia incorporacién del remanente al Es-
tado de Gastos del ejercicio siguiente.

5. Corresponde a la Mesa la aprobacidn de
créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos, De dicho acuerdo se dard traslado al
Consejo de Gobierno para la elaboracign, en su
caso, del correspondiente Proyecto de Ley.

6. Es competencia de la Mesa, a propuesta
del Presidente de la Asamblea, acordar transfe-
rencias y redistribucidn de créditos dentro de
los limites del Presupuesto de la Camara".

Capitulo 2. De la Gestidn Econdmica.

Seccion Primera. De la Propuesta y Aprobacidn
de Gastos.

Articulo 34,

"Todos los gastos que se realicen a expensas
de los fondos de la Asamblea deberdn ser pre-
viamente tramitados y aprobados de acuerdo con
el procedimiento'que se indica en los siguien-
tes articulos",

Articulo 35.

"1, Corresponde efectuar la Propuesta de
Gasto a los Jefes de los distintos Servicios de
la Camara, si se trata de gastos derivados de
sus funciones especificas, y al Jefe del Servi-
c¢io de Administracidn, Personal y Asuntos Gene-
rales, en los demds casos. La propuesta debera
realizarse en el modelo autorizado, indicando
la obra, el suministro o el servicio de que se
trate con el mayor detalle posible, el nombre,
la direccién y el DNI 6 NIF del proveedor y el
importe exacto. Deberan adjuntarse, en su caso,
el contrato, las condiciones y los demas docu-
mentos pertinentes.

2. Los gastos que excedan de 100.000 pesetas
iran acompaiados de tres ofertas de proveedores
distintos, como minimo., En caso de que no sea
posible, o sea conveniente que la obra o el su-
ministro sean efectuados por un proveedor de-
terminado, deberd indicarse en un informe adi-
cional los motivos que lo aconsejen.

3. La adjudicacién deberd lievarse a cabo
por concurso publico si el importe superara los
5.000.000 de pesetas. Por acuerdo de la Mesa,
se podrd dispensar de la obligacidn de adjudi-
car por consurso si se diere alguno de los su-
puestos de concierto directo fijados por la le-
gislacidn vigente aplicable a 1a Asamblea.

4. Las Propuestas de Gasto serdn fiscaliza-
das por el Interventor, quien sefialard la con-
signacién presupuestaria aplicable y la somete-
rd a la aprobacion del Letrado Secretario Gene-
ral, si no excediere de 500.000 pesetas; del
Presidente, si no excediere de 2.000.000 de pe-
setas, ¢ a la Mesa, si sobrepasara dicha canti-
dad.

5. Si el Interventor encontrara alguna obje-
cién en la propuesta, lo hard constar por es-
crito y la devolvera al proponente para que la
subsane. Si éste no estuviere de acuerdo con la
objecidn, sometera la propuesta, con el informe
del proponente, a la Mesa de la Asamblea, que
resolverd definitivamente’,

[ ——
JArticulo 38.‘

1], Se exceptian del requisito de autoriza-
cidn previa:

a) Los de reconocida urgencia.
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b) Los de personal, los de previsién social,
las percepciones de los Diputados a que
se refiere el articulo 8 del Reglamento y
las asignaciones a los Grupos Parlamen-
tarios.

¢) Los que, por sus caracteristicas, tengan
un importe imposible de conocer previa-
mente,

d) Los que sean de mera ejecucién de un
acuerdo anterior en que ya consten los
precios unitarios.

e) Los inferiores a 50.000 pesetas.

f) Los que se apliquen a las cuentas de va-
lores independientes y auxiliares del
presupuesiu (YIAP).

2. Los gastos se considerardn de reconocida
urgencia en el caso de que, de la paralizacién
del encargo, a la espera de la autorizacidn
tramitada en la forma regulada por el articulo
35, pudieran derivarse graves perjuicios para
la Asamblea., En tal caso, una vez encargado el
gasto, debera ponerse en conocimiento del In-
terventor, indicando su coste y razonando su
urgencia,

3. Todas las remuneraciones del personal y
todas las asignaciones de los Diputados y los
Grupos Parlamentarios serdn abonadas forzosa-
mente dentro de los expedientes mensuales, pre-
parados por el Servicio de Administracién, Per-
sonal y Asuntos Generales, que serdn sometidos,
con las drdenes de pago correspondientes, a la
firma del Presidente, junto con las liquidacio-
nes de la Sequridad Social. En los casos sefia-
lados en las letras a), ¢}, d), e) y f) del
apartado 1, a la vista de la factura conforma-
«a, se extenderd directamente la orden de pago,
en el modelo autorizado, y seran sometidas la
aprobacidn del gasto y la orden de pago, con-
juntamente, al Presidente de la Asamblea’.

ﬁrtiCulo 37.

"Si una vez autorizado un gasto y durante la
realizacién de la obra o la prestacidon del ser-
vicio, se produjera por cualquier motivo un in-
cremento del costo que hiciera que el gasto so-
brepasase la cantidad aprobada, debera ser so-
metido a la aprobacidn del Letrado Secretario
General, del Presidente o de la Mesa, segin la

cuantia, el presupuesto adicional correspon-
diente, tramitado de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el articulo 35",

Seccion Segunda. De los Pagos.

Articulo 38.

"Una vez efectuada la obra, el suministro o
el servicio, la factura o la certificacidén de
obras serid conformada por el proponente del
gasto y remitida a la Intervencién, que exten-
derd la correspondiente orden de pago y la so-
meterd a la firma del ordenador, que seri en
todos los casos el Presidente de la Camara o el
Vicepresidente cue le sustituya'.

Articulo 39.

ME] pago material se efectuard mediante
transferencia o cheque nominativo. Para dispo-
ner de los fondos de la Asamblea, seran necesa-
rias las firmas conjuntas del Presidente y el
Interventor, o las personas que legalmente les
sustituyan'.

Articulo 40.

"Podrdn entregarse cantidades "a justificar"
para atender gastos gque deban abonarse al con-
tado y en metdlico, o cuando asi lo disponga el
Presidente.

El perceptor de dicho libramiento esta obli-
gado a justificar el destino de las cantidades
recibidas ante la Intervencidén en el plazo de
dos meses como maximo, no pudiendo librarse
wuevas cantidades mientras haya mis de un li-
bramiento pendiente de justificar. En caso de

sno poder justificar el destino del importe re-

cibido, el perceptor estard obligado a reinte-
grarlo',

Seccion Tercera. De los Ingresos.

Articulo %1.

"Para cada ingreso que se produzca en la Ca-
ja de la Asamblea se extenderd una orden de in-
greso, que debera especificar la persona que lo
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efectia, el concepto, la cantidad, la fecha y
la aplicacién contable. La orden de ingreso de-
berd estar firmada por el Interventor y llevara
anexos los documentos que justifiquen el ingre-
so y el comprobante bancario de haber ingresado
la cantidad en una cuenta corriente a nombre de
la Asamblea. Al mismo tiempo se extenderd una
carta de pago, que deberd entregarse a la per-
sona o institucién que haya efectuado el ingre-
so',

Articulo 42.

"Para la efectividad de los ingresos proce-
dentes del Presupuesto de la Asamblea, de
acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales de la Diputacidn
Reaional de Cantabria, el Interventor, dados el
desarrollo de los Presupuestos y las disponibi-
lidades de Caja, someterd al Presidente de la
Asamblea las solicitudes de entrega correspon-
dientes para que sean cursadas a la Consejeria
de Econonia, Hacienda y Presupuesto.

Articulo 43.

"Se contabilizardn en las cuentas de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto
(VIAP) todos los ingresos que no procedan di-
rectamente del Presupuesto de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria, como las retenciones (IRP-
f, Seguridad Social, IVA), las ventas que efec-
tie la Asamblea (publicaciones oficiales, 1li-
bros, fotocopias ...}, las fianzas, los intere-
ses de las cuentas corrientes y cualquier otro
que se produzca".

Articulo 44,

"Para disponer de las cantidades ingresadas
en las cuentas de VIAP que no tengan caracter
finalista, seri necesario, er todo caso, un
acuardo expreso de ia Hesa".

Articulo 45,

"Las retenciones para el IRPF, asi como las
de previsidn social (Sequridad Social, MUMPAL,
MUFACE) se efectuardn sobre la ndmina, y se ex-
tenderdn al mismo tiempo las ordenes de pago y

las érdenes de ingreso correspondientes. Las
retenciones fiscales, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en la legislacién vigente,
se efectuaran sobre la factura o certificacién
de obra’,

Capiculo 3. Del Control de la gestidn econdmica
de la Asasblea.

Articulo 46.

"El control de la gestién econémica de los
drganos de la Asamblea se ejercera:

a) Por la propia Asamblea, de acuerdo con
los articulos 9 y 55 del Estatuto de Au-
tonomia para Cantabria,

b) Por la Mesa de la Asamblea, en los térmi-
nos previstos en el articulo 32.1.29 del
Reglamento de la Camara.

¢) Por la Intervencién de la Asamblea res-
pecto al control interno, de acuerdo con
lo dispuesto en este Reglamento’.

DISPOSICION OEROGATORIA

"Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento",

DISPOSICION FINAL

"Este Reglamento de Gobierno y Régimen Inte-
rior, junto con la Relacidén de Puestos de Tra-
bajo de la Administracidon «e la Asamblea Regio-
nal de Cantabria, contnido en el Anexo I, en-
trard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el Bole:in Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria.
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