sitaiieiing
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL

———

Afio X¥I - IV LEGISLATURA -

12 de marzo de 1997

- Niumero: 62 Pagina 361

8. INFORMACION.
B.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, EM TURNO LIBRE, DE DOS
PLAZAS DE FUNCIONARIC DEL CUERPQD
SUBALTERMD, ESCALA DE UJIERES, AL
SERVICIO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
CANTAERIA,

Acuerdo de fa Mesa- Comisidn de Gobierno,
PFRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacian en el "Baoletin Oficial de la Asamblea
Ragional de Cantabria”" ds las bases que regirén la
canvocatoria para |la provision, por cposicion, an turnog
libre, de dos plazas de funcionaric del Cuerpo Subal-
terna, Escala de Ujieres, al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria, aprobadas por la Mesa-Comi-
sién de Gobierno en su sesidn del dia 6 de marzo de
1987,

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 6 de marzo de
1987,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-

bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

BASES PARA LA CONVOCATORIA, POR OPOSICION,
EM TURNO LIBRE, DE DDS PLAZAS DE FUNCIONARIO
DEL CUERPO SUBALTERND, ESCALA DE UJIERES, AL
SERVICIO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA.

BASES
PRIMERA.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presanie convocatoria la
provision an propiedad, por el sistema de eposicidn
litwe, de dos plazas de funcionario del Cuerpo Subal-
terno, vacantes en la plantilla organica de la Asambles
Regional de Cantabria, Escala de Ujieres.

1.2. Las plazas estardn dotadas con las retribucio-
nes correspondientes al Grupo de funcionarios Dy
nivel de complemento de destino 12; pagas extraordi-
narias, trienios y demds complementos asignados a los
correspondientes puestos de trabajo.

La prestacién de servicios se realizara en régimen
de dedicacidn Il

1.3, El nombramiento, de acuerde con |o estableci-
do en el articulo 22 del Estatuto de Personal de |a
Asamblea Regional de Cantabria, conferird a |os
designados el cardcter de funcionario en practicas,
debiendo superar como reguisito previo al acceso ala
condicidn de funcionario de carrera, un periodo de
practicas de tres meses. Cesardn por las causas gue
legalmente procedan y, en su caso, por decisidn
motivada de ia Mesa de la Asamblea, siempra que no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses a gue s&
ha hecho refarencia anteriormenta,

1.4, Los aspirantes gque resuiten designados en
virtud de |a presente convocataria, ejarceran las
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funciones y tendran los derechos establecidos para los
funcionarios en practicas, y, en concreto, los pertene-
cientes al Cusrpo Subatterno de la Asamblea Regional
de Cantabria, con sujecién a la normativa propia de
gstos contenida actualmente en el Estatuto de Perso-
nal de la Asamblea Regional de Cantabria v, supletoria-
ments, en la Ley 4/1933, de 10 de marzo, de la
Funcién Poblica de la Administracidn Regional de
Cantabria.

Las funcionzs atribuidas a las plazas convocadas
seran las siguientes:

“Corrasponde a la Escala de Ujieres el desempena
do |as tarens de vigilancia y custodia en el interior de
|z Asamblea Regional de Cantabria, reproduccian,
transporte y distribucion de impresos, documentos,
objetos y otras andlogas, asi como la prestacion de
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones
an archivos, biblioteca y almacenes, y la colaboracion
en los actos protocolarios gue se organicen en la
Aszamblea Reglonal.”

1.5, & las prushas selectivas la serén de aplicacion
las presentes bases y lo dispuasto en gl Estatuto de
Fersonal de la Asamblea Regional de Cantabria,
Suplatariamente, le resultara aplicable la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de |a Funcidn
Publica de la Administracion Regional de Cantabria y
disposiciones reglamentarias gue procedan.

SEGUNDA.- Condiciones que han de reunir los aspiran-
tes,

2.1 Para tomar parte en la oposicién serd necesa-
rio, en la fecha en fa que termine el plazo de presanta-
cién de solicitudes, reunir los siguientes requisitos:

al Ser de nacionalidad espafola.

b Tener 18 afos cumplidos el dia en que termine
=l plazo de presentacién de solicitudas,

¢} No hallarse inhabilitado ni suspendido para al
gjercicio de las funciones plblicas y no haber sida
separado del servicio de la Administracion Piblica.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para el
sjercicio de las correspondientes funcionas.

g} Hallarse en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacidén Profesional de Primer Grado o
equivatente.

fj Estar en posesion del permise de conduccidn de
categoria B.1.

2.7, Las personas que sufran alguna minusvalla
fisica qus no impida 2l desempeno de las funciones
propias de las plazas convocadas, deberan indicarle en
la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el aparta-

do 2.3 sigulante,

7 3, Las anteriares condiciones deberan ser acredi-
tadas en el plazo y fecha previstes en |a Base octava
de esta convocatoria y su cumplimiento 52 gntandera
referido a |z fecha de finalizacién del plazo de presef-
tacign de solicitudes.

TERCERA.- Soliciudes y pago de derechas.

3.1, Qulenes deseen tomar parte en’la oposicion
deherdn presentar la correspondisnte solicitud - en
forma de instancia, segun el modelo oficial gque apare-
ce en la Base décima, en la que se haran constar los
sigulentes extremos: Mombre, apellidos, edad, nimero
del documento nacional de identidad, domicilio v
weléfono, en su caso, y manifestacion, en declaracian
jurada, de gue rednen todas y cada una de las condi-
ciones establecidas en |l Base segunda de esia
convocatoria.

4.9, Las solicitudes se dirigiran al Exemo. Sr.
Prasidente de la Asamhblea Regional de Cantabria y
serdn presentadas an el Registro General de la Asam-
hlea en dias y horas habiles, en plazo que expirard a
las treinta dias naturales de la publicacidn de la
presente convocatoria en el Eoletin Oficial de la
Asamblea, de la exposicién de la misma en sl tabldn
de anuncios de la Asamblea Regional de Cantabria y
del snuncio de aguélla en el Boletin Gficial de Canta-
bria, comenzando el cdmputo a partir de la publicacisn
que sea la Gltima.

3.3, A lainstancia se acompanara el recibo acredi-
tative de haber abonado la suma de 2.000 pesatas por
el concepto de derechos de examen. Estad cantidad se
ingresara en la cuenta 42.551, Agencia numaro 2, del
Banco de Santander, de la que es titular la Asamblea
Regional de Cantabria.

Ouedaran exentos del ingreso de dicha tasa aque-
lios aspirantes que acrediien encontrarse en situacion
de desempleoc en la fecha de abono de la misma,
debiendo, en este supuesto, incorporar a la instancia
cartificacidn del INEM acreditativa de la situacion de
desemplaon.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instan:
cias. el Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se haré publica en el Boletin Oficial de la
Asamblea y =n &l 1ablén de anuncios de la misma.

4.2 Los interesados podran interponer, en el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente de su publica-
cign en dicho Boletin Oficial de |s Asamblea Regianal
de Cantsbria, las reclamaciones gque consideren
oportunas contra la lista provisional citada.
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4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones y una
vez resuelitaz éstas, el Presidentz de la Asamblea
Aepgional aprobara la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, gue se publicard en el Boletin Oficis! de la
Asamblea Regional v se expondra 2n el citado tabldn
de anuncios de la misma.

QUINTA.- Composicidn, constitucidn y actuacidon del
Tribunal Calificador.

5.1. Bl Tribunal gue ha de juzgar la oposicion
estard compuesto de a siguiente manera;

Presidente;

El Presidente de |la Asamblea Regional de Cantabria
o el miembro de la Mesa de la misma en quien dele-
gue.

“ocales:

Tres miembros de [a Mesa designados por la
MiSma.

El Letrado Secretario General o miembro dal
Cuerpo de lLetrados en quien delegus.

El Letrade Director de Gestidn FParlamentarnia.

El Jafe del Servicio de Regimen Interno, Protocolo
v Relaciones Institucionales,

Un representante designado por la Junta de Perso-
nal, con titulacidn suficiente, con voz ¥y voto,

Actuard como Secrefario, con voz v voto, un Jafe
del Servicio designado por la Mesa de la Cémara a
propuesta del Letrado Secratario General,

Serdan miembros suplentes los siguientes:

Oel Presidente, &l Vicepresidente primero; de los
miembros de la Mesa, otros miembros de la misma; dal
Letrado Secretario General, un miembro del Cuerpe de
Letrados; del Letrado Director de Gestion Parlamenta-
ria, otro Letrado o un Jefe de Sarvicio de la Asamblea
Regional de Cantabria; del Jefe de Servicio de Régi-
men Interno, Protocolo v Belaciones Institucionales,
otro Jefe de Servicio; v del Secretario, otro Jefe de
Servicio,

5.2, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Mesa de la Asamblea,
cuande concurran las circunstancias previstas en el
articulc 28 de la Ley de Régimen Juridico de Jas
Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi-
piztrativo Comun.

8.3 El Tribunal Calificador deberd constituirse con
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
¥ sus actuaciones exigiran también la asistencia de la
mayoria absoluta de los mismos. Sus resoluciones se

adoptardn por mayoria de votos.

5.4, Las dudas o reclamaciones que puadan
originarse con la interpretacion v o aplicacion de las
bases de esta convocatoria, asl como lo gue debe
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
2l Tribunal.

SEXTA.- Comienzo, desarrollo y calificacion de la
oposicidn,

6.1. Con el fin de facilitar @ preparacion de los
temas v del ejercicio, las pruebas no comenzardn
antes del 1 de mayo de 1987, El Tribunal fijara el dia
y la hora dal comienzo del primer ejercicio, que se
publicard en 2l Boletin Oficial de la Asamblea v en el
tablén de anuncios de la misma, con una antelacion
mirima de 72 haras.

El orden de actuacién de los candidatos se estable-
card par sorteo, efectuado inmediatamente antes del
comienzo del inicio del primer efercicio y este arden
servird para todos |os ejercicios de la oposicidn.

El lamamiento para los siguientes gjercicios se hara
con una antalacidn minima de setenta v dos horas,
mediante informacidn en el Tablén de Anuncios de fa
Azamblea Regional de Cantabria.

6.72. Los cusstionarios sobre los gue versara el
segundo ejercicio de la oposicidn son los gue figuran
en gl anexo unico.

6.3. Los opositores, gue seran convocados en
lamamiento GOnico, deberan acudir provistos del
documenta nacional de identidad.

6.4. La oposicion, en la gue se wvaloraran los
conocimigntos v la formacion cultural de los aspirantes
a las dos plazas, constard de |os siguientes ejercicios.

Primer ejercicio, a realizar en una Unica convocato-
ria, gue constara de dos partes:

al Prueba objetiva, que se realizara en un tiempo
maximo de media hora, v gue consistird en responder
a un cuestionarno, tipo test, que, sobre cultura genersl
y céleulo elemental, propenga e Tribunal a los oposito-
res, demostrativo del nivel de formacion cultural de los
MISMOs,

b} Ejercicio de redaccion por tiempo maximo de
uns hora sobre un tema de actualidad de entre varios
propuestos por @l Tribunal, Se valorara (a claridad de
exposicion, puleritud y ortografia.

Sequndo ejercicio; consistird en el desarrolle por
asgcrito, durante un tiempo maximo de una hora, de un
tema, de entre dos extreidos al azar del programa que
figura en el anexo Gnico de la convocatora.

El gjercicio deberd ser lefldo en sesidn plblica, ante
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el Tribunal, por los aspirantes.

Einalizada la lectura, los miembros del Tribunal
podrén dislogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo
Subalterno de la Asamblea Regional de Cantabria, en
un tiempo maximo de diez minutos.

6.5. Calificacion da los gjercicios.

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

La calificacion de los gjercicios de la oposicidn, si
no existe unanimidad, se hard calculando la media
aritmética de las calificaciones parciales de cada
miembro, la cual constituird la nota resultante.

Los ejercicios se calificardan de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Todos los ejercicios tendran |a condicidn de elimi-
natorios, de tal modo gue no podran pasar a la practi-
ca del gjercicio siguiente aguellos aspirantes gue no
hubieren obtenido, al menos, la puntuacidn minima
sxigida para aprobar el ejarcicio.

6.6, Se hard pdblica en el tabldn de anuncios de la
Asamblea Regional de Cantabria la lista de aprobados
de cada ejarcicio y las calificaciones obtenidas por
cada uno de ellos.

SEPTIMA.- Propuesta del Tribunal Calificador.

Calificados los ejercicios de la oposicidn para cubrii
lzs plazas de la Escala de Ujieras, el Tribunal propon-
dra a la Mesa de la Asambiea la designacion da los
opositores que hayan obtenido la maxima puntuacidn.

En ninguin caso el Tribunal podrd aprobar un
nimaro de aspirantes superior a las plazas convoca-
das.

Bl Tribunal hard piblica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada.

OCTAVA.- Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados con derecho a plaza
presentardn en el Registro General de la Asamblea,
dentro del plazo de quince dias, a partir de la publica-
cion de la propuesta del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Asamblaa, los siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por
ol Registro Civil o folocopia compulsada del documen-
to nacional de identidad.

bl Declaracicn jurada de no haber sido expulsado
de ningun cargo del Estado, Comunidad Autdnoma,

Frovincia o Municipio, ni hallarse inhabilitade ni
suspendido para &l ejercicio de las funciones publicas.

£} Copia autenticada o fotocopia {que debers
presentarse acompanada del original para su compul-
sal del tiulo exigido, o certificacidn academica de los
estudies realizados, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedician,

d} Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, expedido por el facultati-
v correspondiente,

&) Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir
tipo B.1.

8.2, Quienes tuvieran !a condicidn de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones v reguisitos ya demostrados para
gbtener su anterior nombramienta, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta base; debiendo presentar
certificacidn del arganismo publico del que dependan,
acreditando su condleian.

8.3, Quiznes dentro del plazo fijedo, v salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cign solicitada, no podrén ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Subalterno en pricticas, da la Asamblea
Regional de Cantabria, sin perjuicio d& |a responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial,

En este caso se formulardn propuestas de nombra-
miento & favor de guienss, en la relacidn a gue se
refiere |a Base séptima de esta convocatoria, hubigsan
obtenido la mayor puntuacion,

NOVENA .- Nombramiento y toma de posasion.

8.7. La Mesa-Comisidn de Gobierno de la Asam-
blea Regional nombrard funcionarios del Cuerpo
Subalterno de la misma, con el cardcter de funciona-
rios en practicas, a los aspirantes que, figurando anla
propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador,
hayan presentado la documentacidn a gue serefierela
base octava.

9.2, Bl nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria.

8.3. Dentro del plazo de quince dias, a partir de la
publicacién del nombramiento, los aspirantes deberan
tomar posesidn de su cargo.

9.4, Se entendera que renuncian a los derechos
derivados de las actuaciones de la oposicidn los
aspirantes gue no tomen posesion en el plazo sefala-
do, cubriéndose la plaza, en tal caso, con los candida-
tos gue ocupen los siguientes lugares de |a relacion
propuesta por el Tribunal a que se refiere la base
séptima.
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DECIMA .- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos admims-
tratives deriven de ella v de la actuacian del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 30/1982,de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativa Comon.

MODELO DE INSTANCIA

B/D* .. inombre y apellidos), da .. afios de edad, con
D.N.J. n® ..., con domicilio, a efectos de notificacian,
en fa calle ..., C.P. ... de ... v teléfono ...,

EXPONE

1%, Que ha tenido conocimiento del acuerde de la
Comisidn de Gobierno de fa Asamblea Regional de
Cantabria del dia ..., por el que se convoca oposician
para proveer dos plazas de funcionarios del Cuerpo
Subalterno, Escala de Ujieres, publicado en el "Boletin
Oficial de Cantabria® nimero ..., correspondiente al dia
~ ¥ en gl "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de
Cantabria” ndmera ..., de fecha ..., v desea tomar
parte gn la misma.

2" Que jura o promete por su honor gue revne
todos v cada une de los requisitos exigidos en la base
segunda de a convocatoria, en el moments en que
expira el plazo para la presentacion de solicitudes.

3% Que acompana recibo acreditative de haber
abonado la cantidad de dos mil pesetas en concepto
de derechos de examen o justificante de encontrarse
an el paro.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido & la referida oposicidn para
proveer la citada plaza de funcicnario del Cusrpo
Subalterno, Escala de Ujieres, de la Asamblea Regional
de Cantabria.

Santander, ..., de ... de 198..,
{firma)

Excmo. Sr, Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria.
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ANEXO UNICO

TEMA 1.- La Constitucidn Espanola de 1278,
Estructura v contenido: Derechos v deberes funda-
mantales.

TEMA Z.- La Corona. Las Cortes Gensrales. El
Poder Judicial. El Gobierno v la Administracidn.

TEMA 3.- El procedimiento administrative: su
regulacién del ta Ley de Hégimen Jurldico para las
Admimstraciones Pdblicas. Tipos de documentos
administrativos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
La organizacidn institucional de la Comunidad Autdno-
ma de Cantabria. El Presidente del Consejo de Gobier-
no. Funciones. El Consgjo de Gobierno, Funciones.

TEMA B.- La Asamblea Regional de Cantabria:
Composicidn y funciones. Relaciones con & Cansejo
de Gobierno: Investidura, mocion de censura, cuestion
de confianza.

TEMA. B.- El Estatuto de los Diputados Regionales:
Derechos, deberes y prerrogativas. Adguisicion,
suspension y pérdida de la condicidén de Diputads,

TEMA 7.- Los Grupos Parlamentarios, Grganos de
la Asamblea Regional de Cantabria: La Junta e
Portavoces, La Mesa. Las Comisiones. El Pleno.

TEMA B.- El funcionamiento de la Asambiea
Regional de Cantabria; Las sesiones. El orden del dia,
Computo de plazos y presentacidn de documentos.
Los debates y votaciones. La disciplina y el orden
parlamentarios.

TEMA 2.- El Estatuto de Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria: Clases de personal, Ingreso y
cese. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régi-
men Disciplinario.

TEMA 10.- Estructura organizativa de la Asamblea
Regional de Cantabria: El Reglamento de Gobierng y
Régimen Interior da |la misma,
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