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Il LEGISLATURA

2. PROPOSICIONES DE LEY

COORDINACION DE POLICIAS LOCALES. (N° 10)
[2P02]
Informe de la Ponencia.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asambiea
Regional de Caniabria” del informe emitido por la
Ponencia designada en el seno de la Comisién de
Régimen de la Administracién Publica a la proposicién
de tey de Coordinacion de Policias Locales.

Sede de la Asamblea, Santander, 15 de abril de
1994,

El Vicepresidente primerg de la Asamblea Regional
de Cantabria,
Fdo.: José Martinez Rodriguez.

{2P02]

A LA COMISION DE REGIMEN DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA.

La Ponencia designada por la Comisién de Régimen
de la Administracién Publica de la Asamblea Regional
de Cantabria, integrada por ios limos. Sres. D. José
Luis Marcos Flores, D. José Antonio Arce Bezanilla, D.
Rafael de [a Sierra Gonzdlez y D. José Manuel Becerril
Rodriguez, en reuniones celebradas los dias 17 de
marzo y 14 de abril de 1994, ha estudiado la proposi-
cién de ley de Coordinacion de Policias Locales y las
enmiendas presentadas al articulado de la misma,
elaborando el correspondiente informe al que se refiere
el articulo 109.1 del Reglamento.

Por 1o que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 11.1 del citado Reglamento, dicha ponencia
eleva a la Comisién el referido
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INFORME

"PROPOSICION DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién espariola de 1978 reconoce en'su
articulo 148.1.22 la posibilidad de que las Comunida-
des Auténomas puedan asumir competencias respecto
a la coordinacién y demds facultades en relacion con
las policias locales, lo cual se lleva a cabo en el
Estatuto de Autonomia de Cantabria en su aftfculo
22.20.

La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad al igual que la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, contienen criterios y principios basicos
en materia de policias locales, operando como el
marco en que se pueden desarrollar las Comunidades
Auténomas.

Asi, en Cantabria, para hacer efectiva la previsién
caontenida en el articulo 22.20 de su Estatuto, procede
a dictar esta Ley que va a posibilitar que, dentro del
debido principio de autonomia local, ia Diputacién
Regional de Cantabria ejerza la coordinacién necesaria
sobre las Policfas Locales existentes en la Comunidad
Auténoma estableciendo un régimen juridico homogé-
neo.

La coordinacion disenada en la presente Ley tiene
por objeto esencial potenciar los servicios locales de
Policia, dotdndolos de capacidad funcionatl y aiganiza-
tiva, en su sistema de interrelacién y colaboracién con
otras Administraciones, lo cual redundara en un mejor
aprovechamiento de los recursos y, por ende, en una
cualificacién de estos agentes publicos al servicio de
la sociedad.

Para eillo, ademas de fijarse el contenido de la
nomogeneidad y coordinacion merece destacarse
especialmente la creacién de la Comisién de Coordina-
cién y la Escuela Regional de Policias Locales como
instrumentos bdasicos para conseguir las finalidades
previstas en ia presente Ley.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.-

1. La presente Ley tiene por objeto, respetando la
autonomia local, establecer los criterios basicos para
la coordinacién de las Policias Locales de Cantabria en
desarrollo de lo previsto en el articulo 22.20 del
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

2. Enla denominacién genérica de Policias Locales
quedan comprendidos todos los Cuerpos con compe-
tencias, funciones y servicios relativos a Policia vy
Seguridad Publica dependientes de las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. En los municipios en que no exista Cuerpo de
Policia Local, la coordinacién se hard extensiva a los
Auxiliares de la Policia Local, cualquiera que sea la
denominacién que reciban, siempre que desempefien
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios
e instalaciones.

Articulo 2°.-

1. Las Policias Locales, como instﬂbs armados
de naturaleza civil, se estructurardn y organizardn de
forma jerarquizada bajo la jefatura superior del Alcalde
respectivo. El mando inmediato de la Policia Local
corresponderad en cada municipio al Jefe del Cuerpo,
que serd uno de los funcionarios de mayor graduacion.

2. Su régimen estatutario queda sometido a la

" presente Ley dentro de los principios generales de la

Ley Orgdanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad v a
los Reglamentos especificos para cada Cuerpo y
demds normas dictadas por los correspondientes
Ayuntamientos.

3. En el gjercicio de sus funciones, los miembros
de los Cuerpos de Policfa Local tendrdn, a todos los
efectos legales, el cardcter de agentes de la Autori-
dad.

4. En cada Municipio, la Palicia Local se integrard
en un Cuerpo Unico, sin perjuicio de las especialidades
que puedan existir de acuerdo con sus necesidades.

Articulo 3°.-

1. El &mbito territorial de cada Policia Local
serd el constituido por el término municipal respectivo,
sin perjuicio de que en situaciones de emergencia y a
requerimiento de la autoridad competente, sean
autorizados por el Alcalde, dando cuenta de ellg a la
Consejeria de Presidencia, prestando los servicios bajo
la dependencia directa de sus respectivas mandas
inmediatos y al mando de! Alcalde del Municipio donde
actuaren.

2. Los diversos Ayuntamientos podrdn colaborar
entre si para atender eventualmente sus necesidades
en situaciones especiales y extraordinarias de confor-
midad con los criterios de actuacién conjunta estable-
cidos por la Comisién de Coordinacién.

Articulo 4°.-

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros
de los Cuerpos de Policia Local deben vestir el unifor-
me reglamentario que sdélo puede utilizarse para el
cumplimiento de! servicio, sin perjuicio de que el
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Delegado del Gobierno pueda autorizar, motivadamen-
te. que determinados servicios se presten sin el
uniforme reglamentario, en los términos fijados en la
legislacién vigente; en cualquier caso, las Policias
Locales que actien sin el uniforme reglamentario
llevaran la identificacién sefalada en el apartado 3.

2. La uniformidad serdn homogénea para todos los
Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria e incorporaran necesariamente el
emblema de la Diputacién Regional, el del municipio
correspondiente y el nimero de identificacién.

3. Los miembros de la Policia Local estardn provis-
tos de una tarjeta de identidad profesional expedida
por el respectivo Ayuntamiento, ajustdndose al modelo
que defina la Comisién de Coordinacién, en el que, al
menos, constard el nombre del municipio, del agente,
su categoria y el namero del Documento Nacional de
Identidad. Esta tarjeta deberd ser portada en todo
momento y ser exhibida cuando sea necesario o
requerido para ello.

Articulo 5°.-

Los Policias Locales, como integrantes de un
instituto armado, llevardn el armamento o defensa
reglamentario que se les asigne. A tal fin, se propor-
cionardn por las Administraciones Locales competen-
tes los medios técnicos necesarios por su eficacia con
cardcter homogéneo segun los criterios de coordina-
cién establecidos en {a presente Ley.

Articulo 6°.-

1. En los municipios donde no existe Cuerpo de
Policia Local sus cometidos serdn ejercidos por Agen-
res auxiliares que desempenfiaran funciones de custodia
y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones. Serdn
nombrados por el procedimiento establecido en Ia
presente Ley y ostentaran el caracter de agentes de la
Autoridad en el ejercicio de sus funciones. Deberdn
superar en todo caso, un curso de formacién en ia
Escuela Regional de Policia Local.

2. Las funciones que podran llevar a cabo estos
agentes, son exclusivamente las siguientes:

a) Custodiar vy vigilar bienes, servicios, institucio-
nes y dependencias municipales.

b) Ordenar y regular el trafico en el ndcieo urbano,
de acuerdo con las normas de circulacién.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y
de proteccidn civil, de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes. ‘

d} Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y
bandos municipales.

Articulo 7°.-

La prestacién de las funciones del articulo 6.2 a)
por vigilantes privados de seguridad, estard sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Leyes del Estado, precisdndose que concurran circuns-
tancias especiales que impidan o aconsejen que dichas
funciones no sean desarroliadas por los integrantes del
Cuerpo de Policia Local y previo informe de la Comi-
sién de Coordinacién.

TITULO N
DE LA COORDINACION
Articulo 8°.-

Se entiende por coordinacién, a efectos de la
presente Ley, el conjunto de técnicas de colaboracidn
dirigidas a la fijacién de medios y sistemas de relacién
que hagan posible la informacién reciproca, la homo-
geneidad en los criterios de actuacidn y en la dotacidén
de medios personales y materiales y la accién conjunta
en el ejercicio de las respectivas competencias atribui-
das a las Corporaciones Locales y a la Diputacién
Regiona! de Cantabria. '

Articulo 9°.-

La coordinacién de la actuacién de las Policias
Locales en la Regién de Cantabria comprenderd el
ejercicio de las funciones siguientes:

al Establecer las normas marco a que habran de
ajustarse los Reglamentos de organizacién y funciona-
miento de los Cuerpos de Policia Local.

b} Promover la homogeneizacién de los distintos
Cuerpos de Policias Locales en materia de medios
técnicos, retribuciones, uniformes, medios de defensa
y acreditacidn.

¢} Fijar los criterios de seleccién y formacién para
el acceso alos Cuerpos de Policia Local, determinando
los diversos niveles educativos exigibles para cada
categoria, sin que en ningun caso, el nivel pueda ser
inferior al de Graduado Escolar.

d) Promover la mejora de la formacién profesional
de los Policias Locales con el establecimiento de los
criterios y medios necesarios tales como cursos de
formacidén, perfeccionamients, especializacién vy
promocidén, a través de la Escuela Regional de Policia
Locaf.

e) Prever y regular la colaboracidn entre los distin-
tos Ayuntamientos para atender eventualmente sus
necesidades en situaciones especiales y extraordina-
rias.
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f) Establecer los criterios que hagan posible un
sistema de informacién reciproca a través de un
servicio de documentacién y estudios sobre Poficias
l.ocales.

g) Asesorar en estas materias a las Entidades
Locales que lo soliciten.

Articulo 10.-

Las funciones sefaladas en el articulo anterior
seran desarrolladas a través de normas marco que
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y previo informe
de la Comisién de Coordinacidn de las Policias Locales
y regulardn fundamentalmente las siguientes materias:

a) La estructura bésica de los Cuerpos de Policia
Local, segun la poblacién del municipio a que perte-

nezcan y las caracteristicas especiales de 1os mismos.

b) La denominacién y las funciones de las diversas
categorias y escalas.

¢) Las narmas comunes de funcionamiento.

d} Criterios para la seleccidn, ingresa, promacién
interna y especializacién.

e} Los derechos y deberes de los miembros.

f) El régimen disciplinario.

g) Concesién de honores y recompensas.

h} Los criterios de movilidad.

Articulo 11.-

1. Las competencias en materia de coordinacién de
Policias Locales que no supongan ejercicio de la
patestad reglamentaria, se ejercitaran por la Consejeria
de la Presidencia de la Diputacién Regional.

2. En dicha Consejeria existird un Registro de las
Policias Locales de Cantabria, en el que se inscribird a
los miembros de los Cuerpos de Policia Local y en el
que se anotardn exclusivamente los actos que afecten
a su vida profesional.

TITULO I

DE LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLI-
CiAS LOCALES

Articulo 12.-

Se crea la Comisién de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria como érgano consultivo, delibe-
rante y de participacién que se adscribe ala Consejeria
de Presidencia.

Articulo 13.-

1. La Comisién de Coordinacién tendré la siguiente
compasicién:

a) El Consejero de Presidencia, que la presidird.

b) Das vocales que representardn a la Diputacién
Regional y que serdn designados por el Consejero de
Presidencia entre funcionarios de la misma.

¢} Cuatro vocales en representacion de los Ayunta-
mientos, correspondiendo dos al de Santander, uno al
de Torrelavega y otro a propuesta de los demés
Ayuntamientos con Policia Local, siendo elegidos
todos ellos por el Pleno de la Corporacién, y este
ultimo a propuesta conjunta de la mayoria de estos
Ayuntamientos.

d) Dos vocales, que habran de ser los Jefes de 1a
Policia Local en Santander y Torrelavega.

e) Dos vocales en representacién de los Policias
Locales a propuesta de los sindicatos mas representa-
tivos en el &mbito de la actividad propia de la Policia
Local dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

f) Un secretario Asesor-Letrado, con voz y sin
voto, funcionario de la Consejeria de Presidencia.

2. Podrén asistir a las reuniones, con voz pero son
voto, los especialistas en las materias de las que se
tengan que tratar que hayan sido convocados a
requerimiento del Presidente.

3. La Comisién de Coardinacién se reunird en
sesiones ordinarias o extraardinarias, celebrdndose fas
primeras una vez al semestre.

Articulo 14 .-
Son funciones de la Comisién de Coordinacién:

a) Informar los proyectos de disposiciones genera-
les relacionadas con la Coordinacién de las Policias
Locales que se elaboren por fa Diputacién Regionat, asi
como los proyectos de Reglamentos que pretendan
aprobar las Corporaciones Locales.

b) Proponer a los érganos competentes de las
distintas Administraciones Publicas la adopcién de
cuantas medidas estimen convenientes para la mejora
de los servicios de las Policias Locales de Cantabria.

¢} Informar la programacién de los cursos bésicos
de ingresa, promocién, perfeccionamiento y de cuan-
tas actividades se realicen en la Escuela Regional de
Policia Local.

d) Proponer planes de actuacidn conjunta entre los
diversas Cuerpos de Policias Locales.
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e) Actuar como 6rgano de mediacién enlos conflic-
tos colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Locales y los miembros de la Palicia a su servicio,
cuando lo soliciten ambas partes expresamente.

f} Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta
Ley u otras disposiciones vigentes y, en general,
aquellas que permitan contribuir, en su vertiente de
dérgano consultivo, a hacer efectiva la coordinacién de
las Policias Locales.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES Y PRINCIPIOS BASICOS DE
ACTUACION

Articulo 15.-

Son funciones de los Cuerpos de la Policia Local
las siguientes:

1. Ejercer la policia administrativa en relacién al
cumplimiento de las Ordenanzas, Bandos, Resolucio-
nes y demds disposiciones municipales dentro del
Ambito de sus competencias.

2. Proteger a las autoridades de las Corporaciones
Locales y la vigilancia y custodia de sus edificios e
instalaciones. -

3. Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco
urhano, de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacién.

4. Instruir atestados por accidentes de circulacién
dentro del casco urbano, dando cuentas a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del estado competentes.

5. Participar como colaboradores con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado en el gjercicio de
funciones de policia judicial.

6. Prestar auxilio en los casos de accidentes,
catastrofe o calamidad publica participando, en la
forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los
Planes de Proteccién Civil.

7. Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos 0 su comprabacién, poniéndolo en comuni-
cacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado competentes.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones
dictadas en materia de proteccién del medio ambiente,
cuando se trate de funciones de vigilancia de compe-
tencia municipal.

3. Cooperar en la resolucién de los conflictos
privados cuando sean requeridos para ello.

Articulo 16.-

Sin perjuicio de su adecuacién al capitulo 1} del
Titulo | de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad def Estado, los miembros de los Cuerpas de
Policfa Local ajustardn su actuacién a los siguientes
principios:

1. En relacién al ordenamiento juridico, ejercerdn
sus funciones con absoluto respeto a la Constitucién,
a la Ley y al resto del ordenamiento juridico y en
especial:

a) Ejercerdn sus funciones con absoluta imparciali-
dad, sin discriminacién alguna por razén de nacimien-
to, raza, opinién o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal y social.

b} Actuardn conintegridad y dignidad, oponiéndose
resueitamente a cualquier acto que pudiera ser consti-
tutivo de delito y absteniéndose de intervenir en
cualquier acto que violase su deber de actuar con
imparcialidad.

¢} Sujetardn su actuacién profesional a los princi-
pios de jerarquia y subordinacién.

d) Auxiliaran a las Fuerzas y Cuerpos de seguridad
dei Estado en ia labor de colaboracién del Poder
Judicial, en los términos establecidos en las leyes de
enjuiciamiento.

2. En relacién a la comunidad, los miembros de la
Policia Local deberan ajustarse a los siguientes princi-
pios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesio-
nal, cualquier practica abusiva, arbitraria o discrimina-
toria que entrane violencia fisica o moral.

b} Observar en todo momento un tratamiento
correcto y esmerado en sus relaciones con los ciuda-
danos, a quienes procurardn auxiliar y proteger siem-
pre que las circunstancias lo aconsejen o fuesen
requeridos para ello, prapiciando infarmacién cumplida
y tan amplia como sea posible sobre fas causas y
finalidad de sus intervenciones.

c) Actuar en el ejercicio de sus funciones con ta
decision necesaria y sin demora cuando de eflo depen-
da evitar un dafo grave, inmediato o irreparable,
rigiendo su actuacidn por los principios de congruen-
cia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de
los medios.

d) Utilizar las armas solamente en las situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o {a de terceras personas o
en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de acuerdo
con los principios anteriormente sefnalados.
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e} Guardar riguroso secreéto respecto a todas la
informaciones que conozcan por razén o con ocasién
del desemperio de sus funciones. No estaran obligados
a revelar sus fuentes de informacién salvo que el
gjercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley
impongan actuar de otra manera.

3. En refacién con ei tratamiento de los detenidos,
ios miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan:

a) Identificarse debidamente como agentes de la
Autoridad en el momento de efectuar la detencién.

b} Velar por la vida e integridad fisica de las perso-
nas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su
custodia y respetar el honor y la dignidad de las perso-
nas.

c) Dar cumplimiento y observar con maxima
diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos en
las Leyes cuando se proceda a la detencién de una
persona a la que deberan informar de los derechos que
le asisten.

4. Son responsables personal y directamente por
los actos que en su actuacién profesional llevaren a
cabge, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi
como las reglamentarias que rijan su profesién y los
principios enumerados anteriormente, sin perjuicio de

ja responsabilidad patrimonial que pueda corresponder
a los Ayuntamientos por las mismas.

TITULO V
DE LA ESTRUCTURA, INGRESO Y PROMOCION
Articulo 17.-
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran en
ias siguientes Escalas y Categorias:
a) Escala Superior, que comprenda ias categorias
de inspector, Subinspector y Oficial.

b) Escala Ejecutiva, que comprende la categoria de
Intendente.

¢} Escala Intermedia, que comprende las categorias
de Suboficial y Sargento.

d) Escala Basica, que comprende {as categorias de
Cabo y Agente.

2. Caorresponden a las escalas de Ios‘Cuerpos de
Policia los siguientes grupos:

al A la Escala Superior, el Grupo A.

b} A la Escala Ejecutiva, el Grupo B.

c) A la Escala Intermedia, el Grupo C.
d) A la Escaia Basica, el Grupo D.
Articulo 18.-

Corresponde a los Ayuntamientos aprobar la
plantilla del respectivo Cuerpo de Policia, que integrara
todos ios puestos de trabajo correspondiente a cada
categoria de personal, asf como adecuar la estructura
del Cuerpo a las Categorias y Escalas previstas en ia
presente Ley.

Articulo 19.-

1. La convocatoria de las pruebas de ingreso y de
acceso a las diferentes Escalas de los Cuerpos de
Policia se realizardn por cada Ayuntamiento, previa

oferta de empleo publico para cubrir las vacantes.

2. Las bases de convocatoria se ajustardn a los

" requisitos de ingreso y criterios de seleccién que se

fijan en la legislacién basica del Estado, en la presente
Ley y en la normativa que la desarrolie en el marco de
aquella.

Articulo 20.

La Diputacién Regional de Cantabria fijard por
Normas Marco y previo informe de la Comisién de
Coordinaciéon de Policias Locales de Cantabria fos
criterios de seleccién a que deberdn atenerse las bases
de las convocatorias que hayan de ser aprobadas por
las Corporaciones Locales, 3l igual que el contenido
basico de las pruebas selectivas a realizar para las
distintas categoarias profesionales o empleos.

Los criterios se ajustardn a lo dispuesto en la legis-
lacién en materia de funcionarios publicos, asi como a
los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, llevandose a cabo este Gltimo
a través del Boletin Oficial de Cantabria y en los
demas boletines oficiales que fuera preceptivo. Forma-
r& parte de los Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas, en todo caso, un vocal designado por la
Consejeria de Presidencia de la Diputacitn Regional.

Articulo 21.-

1. El ingreso en los Cuerpos de Palicia Local estd
sujeto a los requisitos generales siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no sobre-
pasar de treinta, antes de que termine el plazo de
presentacién de instancias, para el acceso al puesto
béasico.

c) Poseer la titulacién adecuada, conforme se exige
en el apartado 2. :
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d} No estar inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas y no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario.

2. La titulacién exigible para cada una de las
Escalas serd la siguiente:

a) Para la Escala Superior, se requerird estar en
posesién de la titulacién de licenciado superior o
equivalente.

b) Para la Escala Efgcutiva, el tftulo de diplomado
universitario 0 equivakente.

c) Para la Escalarlntermedia, se precisara el titulo
de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

d) Para la Escala Bdsica, el titulo de Graduado
Escotar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

Articulo 22.-

El ingreso en los Cuerpos de Policia Local en sus
diversas escalas se realizard por oposicién libre y
previa superacién de un curso de formacién tedrico-
practico en Ia Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria, que promovera para los cursas de acceso,
formacion y perfeccionamiento la colaboracién institu-
cional ademds de con las Entidades Locales, con la
Universidad, el Poder Judicial, las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, las Fuerzas Armadas y con
otras instituciones, centros o establecimientos que
interesen especificamente para dichas finalidades
docentes.

Articulo 23.-

Las pruebas selectivas de oposiciéon serdn de
caracter tedrico y practico y en fas mismas se incluird,
en todo caso, un reconocimiento médico, unas prue-
bas de capacitacién fisica, examen psicotécnico y una
evaluacién de conocimientos generales o especificos
en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

Articulo 24.-

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela
Regional de Policia Local de Cantabria, los aspirantes
tendréan la consideracién de funcionarios en précticas
y los derechos de todo tipo inherente a dicha situa-
cién.

Articulo 25.-

1. En cada oferta publica de empleo de [as diversas
categorias de Policia Local, se reservard un 50 por
100 de las plazas ofertadas para promocidén interna.
En el caso de que quedasen vacantes en esta, acrece-

ran a las de acceso libre.

2. Seran requisitos para la promocién interna que
suponga cambios de Escala:

a) Estar en posesién de titulacién exigible.

b) Tener una antigledad minima de dos afos en el
puesto inmediatamente inferior en cualquier municipio
de Cantabria.

c) Superar lag.pruebas del concurso-oposicién vy el
curso de aptitud de la Escuela Regional de Policfa
Local de Cantabria.

3. La promocidén interna de un puesto que no
impligue cambio de Escala se verificard mediante
concurso de méritos entre los funcionarios de empleo
inmediatamente inferiores gque hayan prestado, al
menos, dos afios de servicio en este puesto y en el
Ayuntamiento en donde se produzca la vacante,
superando, en todo caso, un curso de aptitud en la
Escuela Regional de Policia Local.

Articufo 26.-

1. A los Policias Locales que segun dictamen
meédico 0 por razén de edad, que en ningun caso ser4
inferior a cincuenta y cinco anas, tengan disminuida su
capacidad para cumplir el servicio ordinario propio de
las funciones del articulo 15 pasardn a la situacién de
segunda actividad, de acuerdo con lo dispuesto en el
respectivo Reglamento Municipal.

2. Por regla general, los Policias Locales desarrolla-
radn la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que
pertenezcan, desempeiando otras funciones, de
acuerdo con su categoria. Si ello no fuese posible,
bien por falta de plazas, bien por razones de incapaci-
dad propia, podran pasar a prestar servicios comple-
mentarios adecuados a su categoria en otros puestos
de trabajo de ta misma Corporacion Local.

3. El paso a la situacion de segunda actividad no
representard una disminucién de las retribuciones
béasicas ni del grado personal de los afectados.

4. El tribunal que debe emitir el dictamen médico
mencionado en el apartado primero, se compondrd de
tres médicos, uno designado por ef Ayuntamiento, uno
designado por el interesado y uno escogido por sorteo
entre los facultativos del servicio de Salud Publica de
la Diputacién Regional que posean los conocimientos
idéneos en relacién con el tipo de afeccidn o de
enfermedad que sufra el interesado.

5. El tribunal médico emitirg el informe por mayoria
y lo elevard ai correspondiente drgano municipal para
que adopte la pertinente resolucién ante la cual podria
interponerse los recursas previstos en la legislacidn
vigente en materia de régimen local.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

En el plazo de un afio a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, los Ayuntamientos de Canta-
bria que dispongan actualmente de un Cuerpo de
Policia Local habran de ajustar su reglamento y nor-
mas de organizacidn, estructura y funcionamiento a
los contenidos de esta Ley.

Segunda

La Comisién de Coordinacidon de Policias Locales se
constituird en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley.

Tercera

La Escuela Regional de Policia Local se constituira
y pondrd en funcionamiento en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Mientras que no entre en funcionamiento la Escue-
fa Regional, la Diputacidn Regional podrd homologar
los cursos de ingreso, formacidn y perfeccionamiento
que lleven a cabo los Ayuntamientos bien por si o en
virtud de convenio con 1a Consejeria de Presidencia.

Segunda

La falta de las titulaciones exigidas en el articulo
21 no supondrd ninguna variacién para los Policias
Locales nombrados antes de la entrada en vigor de la
presente Ley, pudiendo participar en un plazo de cinco
afos desde Ja citada entrada en vigor en los concur-
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sos-aposicién de promocién interna con dispensa de
un grado del requisito de titulacién, siempre que hayan
superado o superen los cursos que a tal efecto imparta
la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

Tercera

A los funcionarios que carezcan de titulacién
adecuada a ia entrada en vigor de esta Ley se les
mantendrd en el grupo al cual estuviesen adscritos
como situacidn a extinguir, respetdndoles todos los
derechos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las dispasiciones de
categaria igual o inferior que se opongan a lo estable-
cido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FIMALES
Primera

Se autariza a la Diputacién Regional de Cantabria
para que dicte las disposiciones reglamentarias que
exija el desarrollo y aplicacién de esta Ley, dentro de
los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Segunda
La presente Ley entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.
Santander, 15 de abril de 1994.
Fdo.: José Manuel Becerril Rodriguez.- Fdo.: Rafael de

la Sierra Gonzélez.- Fdo.: José Antonio Arce Bezanilla.-
Fdo.: José Luis Marcos Flores.



