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SOBRE INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DEL
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REGIONAL DE CANTABRIA Y CONCESION DE
UNA PAGA DE COMPENSACION.

[112]
Texto remitido por el Consejo de Gobierno.
PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria,
en su reunién del dfa de hoy, de conformidad con lo
dispuesto en el artficulo 105 del Reglamento la
Camara, ha acordado publicar en el "Boletin Oficial de
la Asamblea Regional de Cantabria”, el proyecto de ley
sobre incremento de retribuciones del personal al
servicio de la Diputacién Regional de Cantabria y
concesién de una paga de compensacion y recabar del
Consejo de Gobierno los antecedentes del mismo.

Lo que se publica para general conocimiento,
de acuerdo con el artfculo 93.1 del Reglamento.

Sede de la Asamblea, Santander, 23 de abril de
1992.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo: Adolfo Pajares Compostizo.
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PROYECTO DE LEY SOBRE INCREMENTO DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DELA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA Y
CONCESION DE UNA PAGA DE COMPENSACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La aplicacién de la previsién contenida en los
articulos 55 (Gltimo pérrafo) del Estatuto de
Autonomfa y 33 de la Ley de Finanzas, trae como
consecuencia la prérroga de los Presupuestos
Generales para 1991 durante el ejercicio de 1992
hasta la aprobacién de los correspondientes a este
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ejercicio.

La situacién de prérroga afecta a los créditos
de ios Presupuestos de 1991 con referencia al importe
inicial por el que aquéllos fueron aprobados por la Ley
de Cantabria 5/1991, de 27 de marzo.

Por otro fado, hay que entender que las normas
contenidas en el articulado de la Ley de Cantabria
5/1991 deben considerarse prorrogadas junto con los
Presupuestos a los que se refieren.

Con la presente Ley se pretende actualizar las
retribuciones del personal en activo al servicio de la
Administracion de la Diputacién Regional de Cantabria,
puesto que no parece aportuno demorar sus
incrementos hasta la entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos Generales de la Diputacién Regional para
1992, en Ja medida en que ello ocasionarfa un
perjuicio econdémico a dicho personal en relacién con
el del resto del sector publico, asf como abonar una
paga adicional compensatoria de ia desviacién entre el
fndice de precios al consumo previsto y el registrado
eri el afto 1991, conforme dispone la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1992.

TITULO |

DEL INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.

Articulo 1°.- Personal al servicio de la
Administracl6én de la Diputacién Regional de Cantabria
ro somaetido a la legistacién laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1992, la cuantia
de los componentes de las retribuciones del personal
en activo de la Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria, excepto el sometido a la
legislacién laboral, experimentard el siguiente
.ncremento con respecto a las establecidas para el
sjercicio 1991;

a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal,
asf como las complementarias de caracter fijo
y periédico asignadas a los puestos de trabajo
que desempenia, experimentaran unincremento
del 5 por 100.

b) Los complementos personales y transitorios
y demdas retribuciones que tengan anélogo
caracter se regirdn por su normativa especifica
y por lo dispuesto en esta Ley, quedando
excluidos del aumento de 5 por 100 previsto
en la misma.

¢} Las indemnizaciones por razén del servicio
se regiran por su normativa especffica.

d) A los efectos de ia absorcidn de los
complementos personales y transitorios, el
incremento de retribuciones de caracter general
que se establece en la presente Ley, sélo se
computaréd en el 50 por 100 de su importe. En
ningun caso se consideraran los trienios ni los
incrementos que experimenten las retribuciones
que no tengan caracter fijo y periédico.

e} A los miembros del Consejo de Gobierno,
Secretarios Generales Técnicos y Directores
Regionales les sera de aplicacién lo establecido
en el apartado a) del presente artfculo.

Articulo 2°.- Personal laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1992, las
retribuciones del personal laboral incluido en el &mbito
de aplicacién del IV convenio colectivo para el
persona! laboral de la Diputacién Regional de
Cantabria, experimentardn un incremento del 5 por
100, que se calculard tomando en consideracién los
siguientes conceptos:

A.- Salario base, como retribucién fijada
por unidad de tiempo.

B.- Compiementos salariales de
antigliedad, del puesto de trabajo, de
toxicidad, penosidad, turnicidad y
festividad.

Al personal laboral le serd de aplicacién lo
previsto en los apartados b}, ¢) y d) del articulo
anterior.

TITULO I

DE LA COMPENSACION DE LA DESVIACION ENTRE
EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO PREVISTO Y
EL REGISTRADO EN EL ANO 1991

Articulo 3°.- Incremento de compensacién.

Para compensar la desviacién entre el (ndice de
precios al consumo previsto y el registrado en el afio
1991, de acuerdo con fa tasa internanual de
noviembre de 1991 sobre la del mismo mes del afio
1990, todas las referencias contenidas en los artfculos
uno y dos de esta Ley relativas al incremento de
retribuciones del & por 100 scbre las cuantfas
establecidas para el ejercicio 1991, se entenderdn
referidas a estas ditimas incrementadas en el 0,6667
por 100.

Articulo 4°.- Paga de compensacifn.

Con {a misma finalidad compensatoria, a todo
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el personal al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria, que haya estado en
activo durante el ailo 1991, se le abonara una paga de
compensacién equivalente al 0,6667 por 100 de su
retribucién por los siguientes conceptos:

A.-Personal al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria excluido de la legislacién
laboral.

Total de las retribuciones devengadas vy
correspondientes al aino 1991, exceptuadas:

- Paga de compensacién establecida por el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de abril
de 1991, sobre la aplicacién de la clausula de
revisién salarial.

- Complemento familiar.

- Complementos personales y transitorios.

- Indemnizaciones por razén de servicio.

B.- Personal laborai:

Total de las retribuciones devengadas
correspondientes al afio 1991, por los
conceptos que tengan la consideracidn legal de
salario, con excepcién de:

- Paga de compensacién establecida por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de abril
de 1991 sobre aplicacién de la cldusula de
revisién salarial.

- Percepciones econémicas en especie.

- Cantidades percibidas en concepto de accion
social.

- Complementos personales y transitorios.

La percepcién de la paga a que se refiere el
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presente articulo serd incompatible con la aplicacién
de cualquier otra medida compensatoria de la
desviacién del 1.P.C. de 1991 respecto a la previsién
inicial.

Los complementos personales y transitorios que
pudiera tener reconocidos el personal a que se refiere
este artfculo no serdn absorbidos por la paga
establecida en el mismo.

TITULO it

DE LA FINANCIACION DE LOS INCREMENTOS Y DE
LA COMPENSACION.

Articulo 5°.- Financiacién de los incrementos y
de la compensacién.

Hasta la entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos Generales de la Diputacién Regional de
Cantabria para el ejercicio econdémico 1992, la
financiacién de los incrementos previstos en la
presente Ley se efectuard con cargo a los créditos
actualmente disponibles o0, en caso de ser éstos
insuficientes para atenderlos, mediante la ampliacién
de los mismos. La ampliacién, en su caso, se
compensarfa con una minoracién de igual cuantfa en
aquellos créditos presupuestarios disponibles que
acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejerfa de Economfa, Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrar4 en vigor al dfa siguiente
de su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria™.
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BOLETIN DE SUSCRIPCION O RENOVACION

|:| “Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria’® {Incluido IUA) ...... 2.000 Ptas.

|| “Diario de Sesiones* (Incltido IUA) .. v vvueunnee s oo .. 1.500 Ptas.

(Marque con una X la suscripcién deseada.)

NOMBRE

DIRECCION

LOCALIDAD C. P

PROUINCIA

Forma de pago:
Giro nim.———— .. a la Asamblea Regional de Cantabria.
Cheque ntim. o

Transferencia a la c/c. num 42.551 en la Agencia nuamero 2, del Banco de Santander, calle Her-

nén Cortés, 65 de Santander.

Ingreso directo en la Caja de la Asamblea Regional de Cantabria.

de de 19

Firma:

Suscripcién:

Asamblea Regional de Cantabria
c/Alta, 31-33

T=1éfono g42 / 37 61 61

30008 SANTANDER

CONDICIONES GENERALES

1.-— La suscripcién es anual por ados naturales. El periodo de suscripcién termina el 31 de diciembre
de cada afio.

2.-- El envio de los ejemplares de suscripcién comenzard cuando el interesado haya abonado el importe
de la suscripcidn.
j.—- La administracién de la Asamblea podrid modificar en cualquier momento el precio de la suscripcién,

que seri efectivo para 10s suscriptores a partir de la renovacién de la suscripcién.

4. - Los suscriptores que deseen coatinuar recibiendo las publicaciones deberdn en el mes de diciembre
cumplimentar el boletin de suscripcién, a fin de continuar durante el afio natural siguiente como

suscriptores.



