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1. PROYECYOS DE LEY.

CAPACITACION AGRARIA.

Texto remitido por el Consejo de Gobierno.

PRESIDENCTA

De conformidad con lo establecido en el ar-
ticule 105 del Reglamento de la Camara y segun
acuerdo adoptado por la Mesa de la Asamblea Re-
gional, en su reunidn del dia de hoy, se ordena
la publicacién en el Boletin 0ficial de la
Asamblea del proyecto de ley de capacitacidn
agraria y su envio a la Comisidn de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamen-
tarios podrén presentar enmiendas hasta las 14

horas del dia 11 de febrero de 1989.

Sede de la Asamblea, Santander, 10 de enero
de 1989,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregén Barreda.

"PROYECTO OE LEY DE CAPACITACION AGRARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector agrario de Cantabria se estructura
en base a unas 30.000 explotaciones agricolas y
ganaderas, de las que buena parte de ellas lo
son a tiempo parcial y el resto forman el ni-
cleo de la empresa familiar agraria, sobre la
que recae no s6lo el trabajo cotidiano, sino la
responsabilidad de tomar una serle de decisio-
nes de cardcter empresarial, cuya agregacidn
marcar3d el futuro de nuestra economia agraria.

£l grado de formacién cultural, técnica y
empresarial en estas familias no es en estos
momentos el mas idéneo y adecuado para suponer
una evolucidn dindmica y eficaz. Nos encontra-
mos con una poblacién envejecida, consecuencia
del éxodo de la juventud a otros lugares y ac-
tividades productivas, que ha ocasionado la
falta de ilusidn y afan renovador en gran parte
de la poblacién.

La integracidon en la C.E.E. exige unas ex-

plotaciones mucho mas tecnificadas, un compor-
tamiento empresarial adecuado y una buena for-
macidn para asumir nuevas tecnologias e inclusc
variar las orlentaciones productivas actuales.
Resulta, por lo tanto, de vital importancia el
preparar a los agricultores para asumir este
paso decisivo y el incorporar a los jovenes en
la tarea de produccidén y direccidn de las em-
presas agrarias con la adecuada preparacidn
cultural y técnica, que garantice la eficacia
de sus ilusiones renovadoras al proceso de mo-
dernizacidén. En este sentido, la politica ac-
tual de la CEE y la reglamentacidn consecuente
pone de relieve la importancia y marca las me-
didas de ayuda a la formacidn profesional de
los empresarios agrarios.

Hasta la fecha, el proceso de Capacitacion
Agraria en Espaia ha sufrido evidentes cambios
en su funcionamiento, En 1952 se imician las
ensefianzas regladas de capataces agricolas, en
base al Decreto del Ministerio de Agricultura
de 7 de septiembre de 1951. A partir de 1955 se
implantan los primeros Planteles de Extensiédn
Agraria, grupos informales de jévenes em cuyas
actividades predominan los objetivos culturales
sobre los técnicos y econdmicos. La labor con
los agricultores se orienta fundamentalmente a
través de cursos breves y contactos personales.

A partir de la Ley General de Educacidén del
afic 1970, el Ministerio de Agricultura adapta
sus ensefianzas a la misma con la publicacién de
dos disposiciones basicas, la Orden de 23 de
abril de 1971 y el Decreto 379/72, de 24 de fe-
brero, sin que por ello se pierdan las peculia-
riedades de la enssfanza no reglada, personal y
directa, de acuerdo con las caracteristicas del
medio.

Tras el procesc de transferencias a la Comu-
nidad Autdénoma de Cantabria en materia de Capa-
citacién Agraria, segdin el Real Decreto
3114/1982, de 24 de julio, y al amparo de los

~articulos 149.1.30 de la Constitucién y 22.7

del Estatuto de 4utonomia, se hace necesaria
esta Ley, que tiene por objeto establecer el
marco en que se desarrollard la formacidn y ca-
pacitacién profesional de los agricultores en
Cantabria.

En la Ley se especifican los fires persequi-
dos, tendentes a capacitar y facilitar a los
jévenes la formacién adecuada para abordar su
futuro con la cualificacidn suficiente, asi co-
mo proporclonar a los profesicnales del sector
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la capacitacién permanente para abordar los
programas de modernizacién de sus explotacio-

nes.

Se establecen los tipos de ensefianza adecua-
dos al entorno y caracteristicas de Cantabria,
se promueve la experimentacién y campos de en-
sayo de las nuevas tecnologias, se pone en mar-
cha un sistema de practicas supervisadas por
agricultores sobresalientes y se habilita el
sistema de financiacién necesario parz llevar a
feliz término el proceso educativo.

TITULO I
FINES Y OBJETIVGS

ARTICULO 1

Se establece como objetivo general de la
presente Ley la cualificacién profesional de la
actividad agraria, asi como la revalorizacién
del medio rural. Se concibe como un proceso
continuo de formacidn permanente que, partiendo
de la educacidn general basica, se continuari a
lo largo de toda la vida profesional de los
agricultores.

ARTICULO 2
Se consideran fines especificos de la Ley:

UNO.- Capacitar a los jévenes en el ejercicio
de la profesidn de agricultores, de for-
ma que les permita tomar una decisidn
consciente sobre su futuro profesional y
abordar la problemitica de su incorpora-
cidén a la empresa agraria, con la cuali-
ficacidén suficiente.

D0S.- Facilitar a los jévenes la formacién
adecuada que les permita acceder a otros
niveles de educacidn, o al desarrollo de
su actividad profesional fuera del dmbi-
to de su explotacién.

TRES.- Proporcionar y facilitar a los profesio-
nales del sector, la formacidn suficien-
te que les permita el conocimiento de
aquellos métodos, tecnologias y cambios
de actitud necesarios para la deseable
evolucidn del misnmo.

ARTICULO 3

Teniendo en cuenta las caracteristicas del
medio rural y las personas a las que se dirige
la Ley, los objetives especificos se orientaran
a:

UNO.- De caracter técnico:

a) La adquisicién y desarrollo de aptitu-
des manuales basicas.

b) E1 dominio de las especialidades, con
los conocimientos basicos y las prac-
ticas necesarias.

c) La adquisicién de experiencia en prac-
ticas reales de aplicacidén inmediata
que complementen y actualicen su pre-
paracidén profesional.,

D0S.- De caracter socio-cultural:

a) Conocimiento del entorno fisico, eco-
némico y cultural,

b) Desarrollo de actitudes favorables a
las nuevas tecnologias, formacidn cul-
tural e integracién social.

TITULO II
AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS

ARTICULO &

La presente Ley se aplicara en todo el te-
rritorio de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
afectando por igual a todos los ciudadanos de
la misma.

ARTICULO S

Tendrdn derecho a las ensefanzas y ayudas
requladas por la presente Ley, siempre que cum-
plan los requisitos exigidos en la misma:

UNO.- Los jovenes que deseen incorporarse como
agricultores autdnomos, continuar sus
estudios en las ensefianzas profesionales
agrarias establecidas o realizar activi-
dades de caracter ocupacional,
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NO0S.- Los titulares de empresas familiares
agrarias o personas con responsabilidad
en los diferentes tipos de actividades
del sector agrario.

TRES.- Los agricultores asalariados que hayan
superado la edad de escolarizacidén obli-
gatoria.

TITULO III
DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

ARTICULO 6

De acuerdo con las necesidades de la pobla-
cién rural de Cantabria y teniendo en cuenta
las exigencias de modernizacién de su agricul-
tura, se establecen los siquientes tipos de en-
sefianzas:

a) Ensefianzas regladas,
b) Ensefianzas profesionales no regladas.
c¢) Investigacién y desarrollo.

ARTICULO 7

Las ensefanzas regladas constituyen el con-
junto de actividades que tienen como finalidad
especifica la capacitacién de alumnos para el
ejercicio profesional, ademds de prosequir su
formacion integral y favorecer la continuidad
de los estudios dentro del sistema educativo
vigente en cada momento.

ARTICULO 8

Las ensefianzas comprendidas en el articulo
anterior se estructuraran y aplicaran de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 995/1974, de
14 de marzo, y orden del Ministerio de Agricul-
tura de 23 de abril de 1971 y, en su caso, con
las disposiciones generales que las afecten se-
gun la legislacién estatal y las competencias
asumidas de acuerdo con el Estatuto de Autono-
nia de Cantabria.

ARTICULO 9

Las ensefianzas profesionales no regladas
procuraran el perfeccionamiento y adaptacidn
permanente de los agricultores y asalariados en

active, facilitando a los jdvenes su incorpora-
c1én al sector agrario, estructurandose en los
siguientes tipos:

a) Formacién bisica agraria.

b) Cursos de incorporacién a la empresa
agraria.

¢) Cursos de perfeccionamiento.

ARTICULO 10

La formacién badsica agraria estard dirigida
a los hijos de agricultores y asalariados del
sector que, habiendo rebasado la edad de esco-
larizacién obligatoria, no rednan una cualifi-
cacion profesional suficiente.

ARTICULO 11

UNO.- Los contenidos de los cursos se programa-
ran en funcidn de 10s de:tinatarios, con-
templando tanto el campo de los conoci-
mientos, como el de las destrezas y las
actitudes, asi como su entorno fisico,
econdmico y cultural,

D0S.- La duracidn de los cursos tendrd la fle-
xibilidad necesaria, de acuerdo con los
contenidos, para que los alumnos alcancen
una formacién profesional suficiente, sin
sobrepasar el mdximo de un afio.

ARTICULO 12

Los cursos de incorporacidon a la empresa
agraria englobarin las actividades formativas
dirigidas a facilitar y preparar la incorpora-
cién de Jovenes a la direccion de la empresa

agraria.

UH0.- Los contenidos de los cursos deberan con-
templar:

a) Los conocimientos tecnolégicos rela-
cionados con la orientacidn productiva
de sus explotaciones y el medic natu-
ral en que se encuentren.

b) Los conocimientos adecuados para la

gestidn empresarial.
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¢} Las técnicas de industrializacidn vy
comercializacidon de productos agra-
rios, asi como las lineas basicas de
cooperacidn agraria.

d) tas destrezas suficientes para el ma-
nejo de sus explotaciones.

e) Elaboracidén, en su caso, de un plan de

modernizacién de su empresa, en el que
quede justificada desde el punto de
vista econdémico que la inversidn nece-
saria para el desarrollo del mismo su-
pondra una mejora duradera y sustan-
cial y, en particular, de la mano de
obra utilizada en la explotacidn.

Los cursos, de acuerdo con los contenidos,
tendran una duracidn minima de ciento cincuenta
horas.

ARTICULO 13

Los cursos de perfeccionamiento comprenderan
las actividades de formacidn profesional nece-
sarias en cada caso, para que los empresarios o
asalariados agrarios puedan actualizar sus co-
nocimientos con nuevas tecnologias, asumir cam-
bios de orientacidén productiva, emprender nue-
vas actividades o reconvertir su puesto de tra-
bajo.

UNO.- Los contenidos, de naturaleza especifica
y concreta, se ajustardn a los objetivos
persequidos en cada curso.

DOS.- La duracién podra variar de acuerdo con
los contenidos, fijandose en un minimo de
treinta horas.

ARTICULO 14

Los cursos comprendidos en el articulo ante-
rior podran organizarse en base a médulos que,
debidamente estructurados, puedan servir para
que los alumnos 2lcancen los niveles de forma-
cidén y capacitacion exigidos en el.articulo 9 y
en la legislacién comunitaria {CEE).

ARTICULO 15

Como complemento a las ensefianzas imparti-
das, de acuerdo con los apartados a) y b} del

articulo 6, se establecerd un sistema de prac-
ticas en explotaciones y fincas colaboradoras,
o de la propla Diputacién Regional de Canta-
bria, cuyo objetivo serd ampliar las destrezas
adquiridas por los alumnos en los Centros de
Capacitacién.

ARTICULO 16

La necesaria transferencia de tecnologia
desde los centros de investigacién y desarrollo
hacia los agricultores, Gltimo eslabdn en quien
recae la responsabilidad de incerporar las nue-
vas técnicas a los procesos de produccion,
transformacién y comercializacién, serad el ob-
jetivo basico de las ensefianzas sefialadas en el
apartado c) del articulo 6.

ARTICULO 17

UNO.- Por el Servicio de Extensién y Formacidn
Agrarias, los Centros de Investigacidn y
Capacitacion y agricultores colaborado-
res, se establecerdn programas de divul-
gacidén de la investigacidn finalista ba-
sados en:

a) Campos de ensayos.
b) Demostraciones de método.
c¢) Demostraciones de resultados.

D0S.- Podréan establecerse convenios de colabo-
.. . . .
racion con entidades pdblicas o privadas,
cuyos fines sean la transferencia de tec-
nologia al sector agrario.

TITULO IV
FIHANCIACION DE LAS ENSENANZAS

ARTICULO 18

En los Centros dependientes de la Diputacidn
Regional de Cantabria las ensefianzas reguladas
por la presente Ley serdn de caracter gratuito,
habilitindose a tal fin las correspondientes
partidas presupuestarias.

ARTICULO 19

Como ayuda para sufragar los gastos comple-
mentarios a la ensefianza, los alumnos podran
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acudir a la convocatoria de becas que anualmen-—
te establecerd la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca u otros organismos publicos

o privados.

ARTICULO 20

La Diputacién Regional de Cantabria podrd
establecer convenios con centros pdblicos o
privados que dispongan de medios adecuados y
cuyos programas de ensefianza se ajusten a lo
establecido en la presente Ley.

ARTICULO 21

Para la concesion de ayudas a planes de mo-
dernizacion de las empresas agrarias, financia-
das con fondos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, serd condicién indispensable que el ti-
tular de las nmismas acredite la capacitacién
agraria exigida en los artIculos 12 y 13 o se
comprometa a adquirirla en el plazo de dos
anos.

la Asamblea Regional de Cantabria

Pigina 54

ARTICULO 22

Los requisitos establecidos en el articuio
21 para la obtencidén de ayudas a los planes de
modernizacién, serdn de aplicacidén para aque-
llos jévenes que gquieran incorporarse a la di-
reccion de la empresa familiar agraria, o esta-
blecerse como empresarios en explotaciones de
nueva creacidn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar
las normas necesarias para el desarrollo de la
presente Ley.

SEGUNDA
Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente

de su publicacién en el "Boletin Oficial de
Cantabria,

D o b e i e e e e i e S e o R i e e S S e
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