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8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE FUN-
CIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO
DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de la convocatoria para la provision, por
oposicion, de cuatro plazas de funcionarios del
Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria,
aprobada por la Mesa-Comisién de Gobierno en su
sesién del dia 22 de noviembre de 2002.

Lo que se publica para general conocimiento.
Santander, 25 de noviembre de 2002

El Presidente del Parlamento de Cantabria,
Fdo.: Rafael de la Sierra Gonzalez

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIO-
NARIO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.

PRIMERA. Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por oposicion, de cuatro plazas de
funcionario del Cuerpo Administrativo del Parlamento
de Cantabria.

1.2. En virtud de lo establecido en el articulo
20 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Cantabria, de las cuatro plazas convocadas, y a
efectos de posibilitar la promocion interna, se
reservan dos de ellas para su provisién en turno
restringido por funcionarios del Parlamento de
Cantabria, con titulacion suficiente y méas de dos afios
de antigiedad en el Cuerpo de procedencia como
funcionario de carrera. En caso de no ser cubiertas
por el turno restringido, estas plazas reservadas
incrementaran el turno libre.

1.3. De las cuatro plazas convocadas, y a los
efectos de facilitar el acceso de personas que tengan
la condicion legal de minusvalidos a la Administracion
del Parlamento de Cantabria, se reserva una de las
mismas a este colectivo, siempre que la minusvalia
sufrida no impida el normal ejercicio de las funciones
propias de las plazas convocadas. En caso de no ser
cubierta por persona con minusvalia, esta plaza
incrementara el turno libre. Para ello se resolvera este
turno antes que el turno libre aunque las pruebas se
realizaran en un Gnico llamamiento.

1.4. El nombramiento, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 22 del Estatuto de Personal
del Parlamento de Cantabria, conferirdA a los
designados el caracter de funcionario en practicas,
debiendo superar como requisito previo al acceso a la
condicion de funcionario de carrera, un periodo de
practicas de tres meses. Cesaran por las causas que
legalmente procedan y, en su caso, por decision
motivada de la Mesa del Parlamento, siempre que no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses a que
se ha hecho referencia anteriormente.

1.5. Los opositores que resulten designados
en virtud de la presente convocatoria, ejerceran las
funciones y tendran los derechos establecidos para
los funcionarios en practicas, y, en concreto, los
pertenecientes al Cuerpo Administrativo, con dicho
caracter de funcionarios en précticas.

1.6. La plaza estara dotada de las retribucio-
nes que corresponden al Grupo C de la actual
clasificacion de puestos de trabajo del personal del
Parlamento de Cantabria, con el régimen de
dedicacién correspondiente.

SEGUNDA. Condiciones que han de reunir los
opositores:

2.1 Para tomar parte en la oposicion sera
necesario, en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como los descendientes
de ambos coényuges, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener 18 afios cumplidos el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de la Administracion
Publica.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Hallarse en posesion del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
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equivalente.

2.2. Las personas que sufran alguna
minusvalia fisica igual o superior al 33 por ciento, que
no impida el desempefio de las funciones propias de
las plazas convocadas, deberan indicarlo en la
solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
2.3 siguiente.

2.3. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y fecha previstos en la Base
octava de esta convocatoria y su cumplimiento se
entenderd referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Solicitudes y pago de derechos:

3.1. Quienes deseen tomar parte en la
oposicion deberdn presentar la correspondiente
solicitud en forma de instancia, segun el modelo
oficial que aparece en la Base undécima, en la que se
hardn constar los siguientes extremos: Nombre,
apellidos, edad, nimero del documento nacional de
identidad, domicilio y teléfono en su caso, y
manifestacion, en declaracién jurada o promesa, de
que reunen todas y cada una de las condiciones
establecidas en la Base segunda de esta convocato-
ria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Cantabria y seran
presentadas en el Registro General del Parlamento
en dias y horas hébiles, en plazo que expirard a los
veinte dias naturales de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento o en
el Boletin Oficial de Cantabria, comenzando el
computo a partir de la publicacion que sea la Gltima.

3.3. A la instancia se acompafiara el recibo
acreditativo de haber abonado la suma de dieciocho
euros el concepto de derechos de examen, en la
cuenta del Parlamento de Cantabria, nimero 0049-
6742-55-2116206776, del Banco de Santander
Central Hispano, Agencia Principal empresas, Paseo
Pereda, Santander.

Estardn exentos del pago de la tasa por
derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de dicha
condicion.

CUARTA. Admisidn de opositores:

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento de Cantabria
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el Boletin Oficial del
Parlamento y en el tablén de anuncios de la misma.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de diez dias naturales a partir del siguiente de
su publicacién en dicho Boletin Oficial del Parlamento
de Cantabria, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones
y una vez resueltas éstas, el Presidente del
Parlamento aprobara la lista definitiva de admitidos y

excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del
Parlamento y se expondra en el citado tablén de
anuncios de la misma.

QUINTA. Composicidn, constitucién y actuacién del
Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal que ha de juzgar la oposicion
estara compuesto de la siguiente manera:

Presidente:

El Presidente del Parlamento de Cantabria o
el miembro de la Mesa de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Tres miembros de la Mesa del Parlamento
de Cantabria.

- El Letrado Secretario General.

- Un Letrado Director del Parlamento de
Cantabria.

Secretario:

Un funcionario del Parlamento de Cantabria
designado por el Letrado Secretario General, que
actuard con voz y sin voto.

Seran miembros suplentes los siguientes:

Del Presidente, el Vicepresidente primero; de
los miembros de la Mesa, otros miembros de la Mesa;
del Letrado Secretario General, un Letrado del
Parlamento; del Letrado Director, otro Letrado Director;
y del Secretario un funcionario del Parlamento de
Cantabria designado por el Letrado Secretario
General.

Podra asistir, con voz y sin voto, a las
reuniones del Tribunal, una persona que designe la
Junta de Personal que habra de contar, al menos, con
la titulacion académica requerida para ser funcionario
del Grupo C. La designacion debera realizarse en el
plazo de diez dias naturales siguientes a la
publicacion de estas bases en el "Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria". Si en dicho plazo la Junta
de personal no efectuase ninguna comunicacion al
respecto, se entenderd que no efectda designacion
alguna.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del
Parlamento, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El Tribunal Calificador deber& constituir-
se con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros y sus actuaciones exigiran también la
asistencia de la mayoria absoluta de los mismos. Sus
resoluciones se adoptaran por mayoria de votos.

5.4. En la puntuacion de los temas y del
ejercicio de la oposicion el Tribunal procedera, si no
existe unanimidad, a calcular la media aritmética de
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las calificaciones parciales de cada miembro, la cual
constituira la nota resultante.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacién de las
bases de esta convocatoria, asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal.

SEXTA. Comienzo, desarrollo y calificacion de la
oposicion:

6.1. Las pruebas no comenzaran antes del 15
de enero de 2003. El Tribunal fijara el dia, hora y lugar
del comienzo del primer ejercicio, que se publicara en
el Boletin Oficial del Parlamento y en el tablén de
anuncios de la misma, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas.

El lamamiento para los ejercicios segundo y
tercero se hard, con una antelacibn minima de
cuarenta y ocho horas, mediante informacién en el
Tablén de Anuncios del Parlamento de Cantabria.

6.2. Los cuestionarios sobre los que versara
el temario de la oposicién son los que figuran en los
Anexos |y Il.

6.3. En primer lugar, se realizardn las
pruebas destinadas al turno reservado a la promocion
interna de los funcionarios del Parlamento de
Cantabria, con titulacion suficiente y mas de dos afios
de antigledad en el Cuerpo de procedencia como
funcionario de carrera. Estos funcionarios se veran
liberados de los temas 1, 2, 3, 4, 5,12, 15, 16 y 17 del
Anexo | y tema 14 del Anexo Il. El desarrollo de las
pruebas se efectuard conforme lo previsto en los
apartados siguientes.

6.4. En segundo lugar y una vez concluidas
las pruebas del turno de promocion interna seran
convocados en llamamiento Unico los opositores del
resto de los turnos que deberan acudir provistos del
documento nacional de identidad.

6.5. La oposicion, que seré igual para todos
los turnos con la salvedad indicada en el punto 6.3 y
en la que se valorardn los conocimientos de los
opositores a las plazas, constard de un primer
ejercicio escrito en el que se desarrollaran dos temas,
sacados al azar, correspondientes al cuestionario del
Anexo |; de un segundo ejercicio en el que se
desarrollardn dos temas del Anexo Il igualmente
sacados al azar; y de un tercer ejercicio consistente en
la realizacion de uno o mas casos practicos
relacionados con los temas de los Anexos | y Il. Los
opositores dispondran de un total de dos horas para
el desarrollo de cada uno de los ejercicios primero,
segundo y tercero.

El tercer ejercicio consistira en la realizacion
de uno o mas casos practicos relacionados con los
temas de los Anexos | y Il. Una vez redactado
manualmente el correspondiente ejercicio, se
procederd a trasladarlo al tratamiento de textos
informatico (Microsoft Word) existente en el Parla-
mento de Cantabria. Los opositores dispondran de
una hora y treinta minutos para la realizacién del caso
practico y de treinta minutos para su tratamiento

informatico. En el tratamiento informético se tendra en
cuenta la presentacion del documento, a cuyo efecto el
Tribunal podrd hacer sugerencias previas, ausencia
de faltas ortograficas y mecanograficas, etc.

6.6. Los ejercicios primero y segundo se
valorardn con un maximo de veinte puntos; y el tercer
ejercicio con un maximo de treinta puntos. El maximo
tedrico alcanzable sera de setenta puntos.

6.7. Todos los ejercicios tendran la condicion
de eliminatorios, de tal modo que no podran pasar a
la practica del ejercicio siguiente aquellos opositores
gue no hubieren obtenido, al menos, la mitad de la
puntuacién méaxima posible.

6.8. El acto de lectura de los ejercicios podra
tener lugar, si el Tribunal asi lo decide, inmediata-
mente después de la realizacién de la prueba de que
se trate. En otro caso se indicara el dia y hora en que
tendra lugar mediante comunicacién en el Tablon de
anuncios del Parlamento. El acto de lectura tendra
caracter publico.

6.9. Después de la préactica de cada uno de
los ejercicios, se hara publica la lista de opositores y
las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos en
los mismos.

SEPTIMA. Propuesta del Tribunal Calificador:

Celebrados los ejercicios correspondientes
al turno restringido de la oposicién, el Tribunal
propondra a la Mesa del Parlamento la designacion
de los opositores que, en su caso, la hayan superado,
asi como el traslado al turno libre de las plazas no
cubiertas.

Finalizadas las pruebas correspondientes al
turno libre, el Tribunal propondra los opositores que
hayan obtenido la maxima puntuacion en el resto de
los turnos.

El Tribunal no podra proponer un nimero de
opositores superior al de plazas convocadas.

OCTAVA. Confeccion de lista de espera para la
cobertura, con caracter interino, de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios en el Parlamento
de Cantabria.

8.1. Concluido el proceso selectivo, se
procedera a la confeccion de una lista de espera para
la cobertura, con caracter interino, de los puestos
reservados a funcionarios que se consideren
necesarios, constituida por aquellos opositores que,
habiendo superado, al menos, el primer ejercicio
eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios
de carrera por no encontrarse, en razon de la
puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la
relacion definitiva de aprobados a que se refiere la
norma séptima de la presente convocatoria, fijAndose
en veinte (20) el ndmero maximo de opositores a
incluir, en su caso, en la citada lista de espera.

8.2. El orden de inclusién en la lista sera el
gue resulte de la puntuacién obtenida en las pruebas
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superadas; en primer lugar se incluiran los opositores
que hayan superado los tres ejercicios de la
oposicion: en segundo lugar si fuera necesario,
aquellos que hubieran superado dos ejercicios v,
finalmente, los que hayan superado un solo ejercicio.

8.3. Una vez confeccionada la lista de espera,
se procederda a su publicacion oficial en el BOPC.

8.4. Lavalidez y eficacia de la lista de espera
cesaran automaticamente una vez sea publicada en el
BOPC la resolucion de un nuevo proceso selectivo
para el acceso al Cuerpo Administrativo del
Parlamento de Cantabria.

8.5. Corresponde al Servicio de Administra-
ciodn, Personal y Asuntos Generales de la Direccion de
Gobierno Interior la gestion y tramitacion de la lista de
espera.

8.6. Los integrantes de la lista de espera
deberan de cumplir los mismo requisitos exigidos
para el nombramiento de funcionarios de carrera y
referidos al mismo momento, si bien no se exigira su
acreditaciéon hasta que sean requeridos por el
Parlamento de Cantabria, con caracter previo a su
nombramiento como funcionarios interinos, previa
tramitacién del procedimiento regulado en las normas
para la contratacion de personal interino del
Parlamento de Cantabria. Quienes, previo requeri-
miento, no aporten la documentacién o carezcan de
los citados requisitos seran excluidos de la lista de
espera.

8.7. Los integrantes de la lista que hubieran
sido nombrados funcionarios interinos volveran a
ocupar la posicién que les correspondiera en ella, una
vez finalizada su situacion de interinidad.

8.8. La renuncia injustificada a la cobertura o
desempefio del puesto ofertado conllevard la
exclusion definitiva de la lista y propuesta del
candidato que haya obtenido la siguiente puntuacion.

NOVENA. Presentacién de documentos:

9.1. Los opositores aprobados con derecho a
plaza presentaran en el Registro General del
Parlamento, dentro del plazo de quince dias, a partir
de la publicacion de la propuesta del nombramiento
en el Boletin Oficial del Parlamento, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad o certificado del acta de
nacimiento, expedido por el Registro Civil.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido expulsado de ningun cargo del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, ni
hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
de las funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o certificacion académica
de los estudios realizados, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

d) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, expedido por el
facultativo correspondiente.

Los candidatos que accedan a la condicion
de funcionario del Parlamento de Cantabria por el
turno reservado para quienes tengan la condicion
legal de minusvalidos, deberdn aportar una
certificacion en este sentido del 6rgano competente de
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,
al que hace referencia el apartado 1 de esta base;
debiendo presentar certificacion del organismo
publico del que dependan, acreditando su condicién.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién solicitada, no podran ser nombrados
funcionarios del Cuerpo Administrativo en précticas,
del Parlamento de Cantabria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este caso se formularan propuestas de
nombramiento a favor de quienes, en la relacion a que
se refiere la Base séptima de esta convocatoria,
hubiesen obtenido la mayor puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion:

10.1. La Mesa-Comision de Gobierno del
Parlamento de Cantabria nombrara funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la misma, con el caracter de
funcionarios en practicas, a los opositores que,
figurando en la propuesta de nombramiento del
Tribunal Calificador, hayan presentado la documenta-
cion a que se refiere la base novena.

10.2. El nombramiento deberéa publicarse en
el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria.

10.3. Los opositores aprobados deberan
tomar posesion de su cargo dentro del plazo de
quince dias desde la publicacion del nombramiento,
pero nunca antes del dia 1 de abril de 2003, de tal
forma que, si el nombramiento se produce antes de
esta fecha, el cémputo del plazo de 15 dias
comenzard a partir de dicho dia.

10.4. Se entenderd que renuncian a los
derechos derivados de las actuaciones de la
oposicion los opositores que no tomen posesion en el
plazo sefialado, cubriéndose la plaza, en tal caso, con
los candidatos que ocupen los siguientes lugares de
la relacién propuesta por el Tribunal a que se refiere la
base séptima.

UNDECIMA. Norma final:

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en las
formas establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Régimen
Interior del Parlamento de Cantabria de 8 de junio de
1991.

MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 ... (nombre y apellidos), de ... afios de
edad, con D.N.l. n° ..., con domicilio, a efectos de
notificacion, en la calle ..., de ... y teléfono ...,

EXPONE

1°. Que ha tenido conocimiento del acuerdo
de la Comision de Gobierno del Parlamento de
Cantabria del dia ..., por el que se convoca oposicion
para proveer cuatro plazas de funcionarios del Cuerpo
Administrativo, publicado en el "Boletin Oficial de
Cantabria" namero ..., correspondiente al dia ..., y en el
"Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" nimero
..., de fecha ..., y desea tomar parte en la misma por el
turno (sefalar con una cruz):

Promocion interna ...
Turno libre .........
Discapacitados ......

2° Que jura o promete por su honor que
retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, en el momento
en que expira el plazo para la presentacion de
solicitudes.

3% Que acompafia recibo acreditativo de
haber abonado la cantidad de dieciocho euros en
concepto de derechos de examen / o que acompafio
certificado de minusvalia que le exime del abono de
los derechos de examen.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido a la referida oposicion
para proveer las citadas plazas de funcionario del
Cuerpo Administrativo, del Parlamento de Cantabria.

Santander, .., de ... de 2002
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA.
ANEXO |

CONSTITUCIONAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de
las leyes. Los Tratados internacionales.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, duracién y responsabilidad del
Gobierno.

TEMA 5.- El poder judicial. El principio de
unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espafiola.

COMUNITARIO.

TEMA 6.- Las Comunidades Europeas.
Antecedentes y objetivos. El tratado de Roma. El Acta
Unica Europea. El Tratado de la Unién Europea y los
Ultimos Tratados modificativos.

TEMA 7.- El proceso de integracion de
Espafia en las Comunidades Europeas. El Acuerdo
de Adhesion de 1985.

TEMA 8.- El Parlamento Europeo. Naturaleza.
Composicién. Organizacion. Funciones.

ELECTORAL.

TEMA 9.- El sistema electoral para las
elecciones a el Parlamento de Cantabria. La
organizacion de las elecciones: Administracion
electoral.

TEMA 10.- El proceso electoral. Convocatoria
de elecciones. Candidaturas. Campafa. Propaganda
electoral. Mesas electorales. Votacion. Escrutinio.
Proclamacion de electos.

TEMA 11. - Cuentas y gastos electorales.
Delitos y faltas. Las garantias del proceso electoral.
Recursos. El procedimiento contencioso-electoral.

AUTONOMICO Y PARLAMENTARIO.

TEMA 12.- El Estatuto de Autonomia de
Cantabria. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El Parlamento de
Cantabria.

TEMA 13.- Los drganos de gobierno y
administracion de la Comunidad Aut6énoma de
Cantabria. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: La estructura administrativa.

TEMA 14.- El Reglamento del Parlamento de
Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e
interpretacion.

TEMA 15.- El estatuto de los diputados.
Derechos, prerrogativas y deberes. Adquisicion,
suspension y pérdida de la condicion de diputado.

TEMA 16.- Los Grupos Parlamentarios. La
Mesa del Parlamento. La Junta de Portavoces. Las
Comisiones. El Pleno. La Diputacién Permanente.

TEMA 17.- Las sesiones. Computo de plazos
y presentacién de documentos. Publicaciones del
Parlamento y publicidad de sus trabajos. La disciplina
y el orden parlamentarios.
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TEMA 18.- El procedimiento legislativo.
Procedimientos Legislativos especiales.

TEMA 19.- La investidura, cuestién de
confianza 'y mocién de censura.

TEMA 20.- Funciones de impulso y control.
ANEXO Il

DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.- Fuentes del Derecho. La Constitu-
cion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto: Naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

TEMA 2.- El acto administrativo. Concepto,
clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 3.- El silencio administrativo. Concepto.
Naturaleza. Fundamento. Clases, requisitos y efectos.

TEMA 4.- La invalidez de los actos adminis-
trativos. Clases de vicios y sus efectos. Convalidacién
y conversion. Irregularidades no invalidantes.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo.
Concepto y clases. Principios. Regulacion.

TEMA 6.- El procedimiento general. Fases.
Procedimientos especiales.

TEMA 7.- Los recursos administrativos.
Requisitos generales de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion.

TEMA 8.- La jurisdiccibn contencioso-
administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos
impugnables. Idea general del proceso.

TEMA 9.- Los contratos administrativos:
concepto y clases. Estudio de los elementos. Su
cumplimiento. La revisibn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

TEMA 10.- Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad civil y
penal de los funcionarios publicos.

FUNCION PUBLICA.

TEMA 11.- El régimen juridico de la Funcién
Publica espafiola. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la
Ley 23/1988, de 22 de julio.

TEMA 12.- Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen retributivo e indemnizatorio.
Incompatibilidades.

TEMA 13.- El personal al servicio de la
Administracién Publica de Cantabria: Ley 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcién Publica de Cantabria.

TEMA 14.- ElI personal al servicio del
Parlamento de Cantabria. Personal funcionario:

Cuerpos y Escalas, seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo, situaciones administrativas y pérdida de la
condicion de funcionario. Régimen disciplinario.

TEMA 15.- El personal al servicio del
Parlamento de Cantabria: Personal no funcionario.
Modalidades de contratos de trabajo para personal
laboral.

OTROS.

TEMA 16.- El presupuesto: Concepto y clases.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas:
Concepto y objetivos. Programacion, presupuestacion
y control. El presupuesto en base cero.

TEMA 17.- Los Presupuestos de Ia
Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacion en la
Ley de Finanzas. El Presupuesto del Parlamento de
Cantabria.

TEMA 18.- El control interno de la gestion
financiera en el Parlamento de Cantabria. La Interven-
cion del Parlamento de Cantabria. Fiscalizacion previa
del reconocimiento de derechos y obligaciones.
Intervencién material y formal en la ordenacion del

pago.

TEMA 19.- La documentacién juridica, politica
y administrativa. Los documentos parlamentarios.
Concepto y funcion del archivo. Clases de archivos.
Instalacion y equipamiento de archivos.

TEMA 20.- Concepto y funcién de los servicios
bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Las Bibliotecas
parlamentarias."

CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE FOR-
MACION EN LA SECRETARIA GENERAL DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria, de la convocatoria de dos becas de
formacion en la Secretaria General del Parlamento de
Cantabria, aprobada por la Mesa-Comision de
Gobierno en su sesion del dia 22 de noviembre de
2002.

Lo que se publica para general conocimiento.
Santander, 25 de noviembre de 2002

El Presidente del Parlamento de Cantabria,
Fdo.: Rafael de |la Sierra Gonzalez

"BASES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE
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FORMACION EN LA SECRETARIA GENERAL DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.

PRIMERA. Objeto.

El Parlamento de Cantabria convoca dos
becas para diplomados o licenciados universitarios
en Informatica, con objeto de que los mismos
completen su formacion colaborando en actividades
relacionadas con la gestién informatica de la actividad
parlamentaria de la Céamara, que encomiende la
Secretaria General.

SEGUNDA. Duracién y cuantia.

1. Las becas tendran la duracién de un afio, y
Su cuantia sera de siete mil doscientos doce euros
con quince céntimos (7.212'15), cada una, distribuida
en doce pagas mensuales.

El Parlamento de Cantabria contratara un
seguro de accidentes y de enfermedad por cada uno
de los becarios por el tiempo de duracion de la beca,
en el supuesto de que no tuvieran cubiertas estas
contingencias.

2. Las becas seran indivisibles y podran ser
objeto de prérroga solamente por un afio, mediante
acuerdo expreso al efecto de la Mesa del Parlamento
de Cantabria.

3. Las becas seran incompatibles con
cualquier otra beca concedida para el mismo periodo
o con cualquier clase de trabajo remunerado.

4. La concesién y disfrute de la beca no
supondrd vinculacién laboral o funcionarial entre el
becario y el Parlamento de Cantabria, ni su inclusion
en el régimen de proteccion de la Seguridad Social.

TERCERA. Solicitantes y presentacion de instancias.

1. Podrén optar a la beca los licenciados y
diplomados universitarios en Informatica, con
vecindad administrativa en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la obtencién de la titulacion.

2. No podréan participar en la convocatoria
quienes ya hayan disfrutado de becas similares en el
Parlamento de Cantabria, excepto aquellos suplentes
que hubieran cubierto una vacante durante un plazo
inferior a un afo.

3. Los solicitantes no podran padecer
enfermedad o defecto fisico que impidan la realizacion
efectiva de sus tareas, ni deberan haber sido
separados, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4. Se consideraran méritos preferentes:
a) Expediente académico.

b) Cursos sobre la materia objeto de la
convocatoria.

¢) Conocimiento de otros idiomas.

d) Titulaciones académicas, siempre que no
constituyan requisito para acceder a estas becas.

Los méritos deberan ser acreditados
documentalmente.

5. Las instancias habran de dirigirse al
Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Cantabria y
presentarse en el Registro del Parlamento de
Cantabria, o de cualquiera de las formas previstas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dentro de
los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria. Deberan ajustarse al
modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, incluir la relacion de méritos que se
alegan e ir acompafiadas de una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

CUARTA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion de los becarios
estara constituido por:

Presidente:

El Presidente del Parlamento de Cantabria, o
miembro de la Mesa en quien delegue.

Vocales:

- Dos miembros de la Mesa designados por
ésta.

- E1 Letrado Secretario General.
- El Letrado Director de Gobierno Interior.

- El Jefe de Servicio de Organos Superiores y
Comisiones.

Secretario:
El Jefe de Servicio de Régimen Interno.
QUINTA. Pruebas selectivas.

La seleccion de los becarios se efectuara
mediante pruebas en las que habra que demostrar
conocimientos en materias relacionadas con el objeto
de la beca, que podran ser completadas con la
realizacion de una entrevista.

Seran adjudicatarios de las becas los
aspirantes que obtengan una mayor puntuacioén en las
pruebas realizadas y en la valoracion de los méritos
alegados y justificados, de acuerdo con el baremo que
figura como Anexo |I. Como méaximo se podréan obtener
treinta puntos en las pruebas que se realicen y treinta
puntos en la valoracion de los méritos.

SEXTA. Obligaciones del becario.
1. El becario estaréa obligado a:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y
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deméas normas que resulten de aplicacion como punto

consecuencia de la misma. Titulo oficial que acredite un nivel superior ....... 2
puntos

b) Presentar en el plazo de diez dias
siguientes a la adjudicacion de la beca y, en todo
caso, antes del comienzo de disfrute de la misma,
fotocopia compulsada de su titulo académico y
certificacion acreditativa de no padecer enfermedad
contagiosa o defecto fisico que impida la realizacion
de las actividades propias de la beca.

c) Comenzar y concluir el disfrute de la beca
en la fecha que se sefiale.

Las vacantes podran ser cubiertas por los
solicitantes que hubieran obtenido una puntuacion
inmediatamente inferior al Gltimo de los adjudicata-
rios, durante el tiempo que reste de disfrute de la
beca.

d) Llevar a cabo las tareas que se le
encomienden en alguna de las dependencias de los
Servicios dependientes de la Secretaria General, con
una dedicacion minima de treinta horas semanales.

e) Presentar ante la Mesa del Parlamento una
detallada memoria final sobre la actividad realizada.

f) Guardar estricta reserva respecto de los
asuntos, hechos o informaciones de los que hubiera
tenido conocimiento como consecuencia de su labor
durante el periodo de disfrute de la beca.

2. El Parlamento de Cantabria se reserva el
derecho de suspender el disfrute de la beca en el
caso que el becario no realizara las actividades que
se le asignen para su formacion practica en
condiciones satisfactorias.

ANEXO |

Baremo de méritos

a) Expediente académico, con un maximo de
10 puntos:

Titulo:
Licenciatura ..........ccccevveennenn. 5 puntos
Diplomatura ..........ccccevverunnne 3 puntos

Calificaciones en dichas titulaciones:

Calificacion promediada de Matricula de Honor ... 5
puntos

Calificacién promediada de Sobresaliente ........ 4
puntos

Calificacion promediada de Notable .............. 3 puntos

b) Cursos sobre la materia objeto de la
convocatoria, con un maximo de 10 puntos:

Cursos de 1 a 20 horas ....... 0'5 puntos
Cursos de 21 a 100 horas ..... 1 punto
Cursos de mas de 100 horas ... 2 puntos

c) Conocimiento de otros idiomas, con un
méaximo de 5 puntos:

Titulo oficial que acredite un nivel intermedio alto ... 1

d) Otras titulaciones académicas, siempre
gue no constituyan requisito para acceder a estas
becas, con un maximo de 5 puntos.

ANEXO I
Modelo de solicitud

Convocatoria de becas de formacién en la Secretaria
General del Parlamento de Cantabria.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

N° documento nacional de identidad:

Domicilio:

Poblacion: C.P.
Teléfono:

Méritos que se alegan:

1. Licenciatura o diplomatura universitaria en
Informatica.
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Fecha de obtencion del titulo:

2. Cursos sobre la materia objeto de la
convocatoria y numero de horas lectivas.

3. Conocimiento de otros idiomas.

4. Otras titulaciones académicas, siempre
que no constituyan requisito para acceder a estas
becas.

Santander, a ... de ... de ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA."




