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1. PROYECTOS DE LEY.

DE CAJAS DE AHORROS. (N° 21)
[10.021]
Informe de la Ponencia.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria del informe emitido por la Ponencia
designada en el seno de la Comision de Economia y
Hacienda al Proyecto de Ley de Cajas de Ahorros.

Santander, 9 de julio de 2002

El Vicepresidente Primero del Parlamento de
Cantabria, en funciones de Presidente.

Fdo.: Manuel Blanco Diaz.

[10.021]

"A LA COMISION DE ECONOMIA Y HACIENDA

La Ponencia designada por la Comision de
Economia y Hacienda del Parlamento de Cantabria,
integrada por los Ilmos. Srs. D. Francisco Javier
Rodriguez Argiieso, del Grupo Parlamentario Popular;
D. José Guerrero Lépez, del Grupo Parlamentario
PSOE-Progresistas; e llmo. Sr. D. Santos Fernandez
Revolvo, del Grupo Parlamentario Regionalista, en
reunion celebrada el dia 9 de julio de 2002, ha
estudiado el Proyecto de Ley de Cajas de Ahorros y
las enmiendas al articulado presentadas al mismo,
elaborando el Informe a que se refiere el articulo 109.1
del Reglamento.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el citado articulo 109.1 del Reglamento, la
Ponencia eleva a la Comision el siguiente Informe:

INFORME

PROYECTO DE LEY DE CAJAS DE AHORROS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en
su vigente redaccion resultante de la modificacion
aprobada por la Ley Orgéanica 11/1998, de 30 de
diciembre, otorga, en su articulo 24.35, a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la competencia
exclusiva en materia de Cajas de Ahorro e Institucio-
nes de Crédito Cooperativo Publico y Territorial, en el
marco de la ordenacién general de la economia y de
acuerdo con las disposiciones que en uso de sus
facultades dicte el Estado.

Esta competencia ya quedaba regulada, en

similares términos, en el articulo 28.2 del Estatuto de
Autonomia aprobado por Ley Orgéanica 8/1981 de 30
de diciembre.

Con caracter casi inmediato a la aprobacion
de la referida Ley Organica 8/1981, la Comunidad
Auténoma de Cantabria inicié su actividad reguladora
en materia de Cajas de Ahorros con la publicacion del
Decreto 61/1982, de 17 de junio, por el que se
concretaban las competencias atribuidas a la
Administracion  Regional, estableciéndose las
actividades sujetas a control y, en su caso, autoriza-
cion, realizadas por las Cajas de Ahorros con sede
social en Cantabria.

La aprobacién de la Ley del Estado 31/1985,
de 2 de agosto, de normas béasicas sobre 6rganos
rectores de Cajas de Ahorros, supuso una modifica-
cion considerable del procedimiento de participacion
en los o6rganos de gobierno de las entidades de
ahorro.

Una materia tan sensible no pudo evitar sufrir
conflictos competenciales que fueron resueltos, en
gran medida, por las oportunas sentencias del
Tribunal Constitucional.

Esta jurisprudencia permitié disponer de
unos principios asentados, en relacion con el reparto
de competencias entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Auténomas, a la hora de
regular la composicion y férmulas de representacién
de los 6rganos de gobierno de las Cajas.

En base a esos principios, la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la Ley 1/1990, de
12 de marzo, regulé los 6rganos rectores de las Cajas
de Ahorros con sede social en su territorio.

La Ley 1/1990 concedia un claro predominio,
dentro de los 6rganos de gobierno, a las instituciones
publicas, tanto Corporaciones Locales como, en su
caso, Comunidades Autéonomas, donde las Cajas de
Ahorros, con sede social en Cantabria desarrollasen
su actividad.

La Ley del 90 fue modificada por las Leyes
8/1991, de 28 de noviembre, 2/1999, de 18 de febrero
y, recientemente, por la 11/2001, de 28 de diciembre,
si bien éstas modificaciones tuvieron un alcance,
meramente, puntual, manteniéndose, en lo sustancial,
sus disposiciones hasta estos momentos.

El periodo temporal transcurrido desde la
aprobacion de la Ley 1/1990 aconseja la actualizacion
de sus preceptos adaptandolos a las circunstancias
presentes, teniendo en cuenta, asimismo, la
referencia normativa que, en materia de Cajas de
Ahorros, se ha desarrollado por otras Comunidades
Auténomas.

Por otra parte el acercamiento a los principios
de profesionalizacién y representatividad de la
sociedad civil en los 6rganos rectores de las Cajas
han servido de orientacion para que la presente Ley
modifique los porcentajes de representacion de los
distintos grupos, reequilibrdndolos de forma que,
reduciendo la proporcidn de representantes de
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Instituciones Publicas, se incremente la de las
entidades de reconocido prestigio en cuyo colectivo se
encuentran, entre otras instituciones, los Colegios
profesionales y las Fundaciones privadas.

La presente Ley se estructura en ochenta y un
articulos, una disposicion adicional, cinco transitorias,
una derogatoria y dos finales.

El Titulo Preliminar, articulos 1 al 4, define el
ambito de aplicacién de la Ley que alcanzara no solo,
como hasta ahora, a las Cajas de Ahorros con
domicilio social en Cantabria, si no, también, a las
actividades que desarrollen, dentro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las Cajas de Ahorros cuyo
domicilio social radique fuera de su territorio.

Asimismo, este Titulo delimita, con caracter
general, los principios que regirdn la actividad
competencial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El Titulo Primero, articulos 5 al 11, regula los
Registros en que se inscribirdn las entidades
afectadas por el ambito de aplicacién de la Ley, asi
como los requisitos para proceder a la creacion,
fusion o liquidacion de Cajas de Ahorros.

El Titulo Segundo, articulos 12 al 57, se
ocupa de la regulacion de los 6rganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros con sede social en Cantabria.

La regulacién contenida en este Titulo man-
tiene una estructura similar a la de la Ley estatal de 2
de agosto de 1985, respetando, por supuesto, sus
preceptos basicos.

Define, en consecuencia, el procedimiento de
eleccion y designacion de los miembros de la
Asamblea General, el Consejo de Administracion y la
Comision de Control estableciendo los requisitos,
incompatibilidades y limitaciones de los miembros de
dichos 6rganos.

Se establecen, pues, en este Titulo Segundo
los porcentajes de representacion de los diferentes
grupos que tendran derecho a verse representados en
la Asamblea General: Parlamento de Cantabria,
Corporaciones Municipales, impositores, en su caso
fundadores, empleados de la entidad y entidades de
caracter benéfico, social, cultural, cientifico, o
profesional de reconocido prestigio en Cantabria.

Introduce, por ultimo, el Titulo Segundo, la
facultad, atribuida a las Cajas, de crear y regular la
Junta de impositores, 6rgano consultivo e informativo,
compuesto por los Consejeros generales de este
grupo de representacién y que tendrd como cometido
fundamental canalizar la informacién entre la entidad y
sus clientes.

El Titulo Tercero, articulos 58 al 66, tiene
como objeto definir la actividad competencial que
corresponde ejercitar a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
Cajas de Ahorros.

Como aspectos destacables de esta
actividad pueden relacionarse los que conciernen a la
concentracion de inversiones en determinados
prestatarios, estableciéndose, incluso, un régimen de
autorizaciones previas cuando se superen los limites
que, reglamentariamente, se establezcan, la
proteccién de los legitimos intereses de los clientes y,
en general, cuantos puedan afectar a la situacion de
las Cajas y al cumplimiento de su objeto social.

Los articulos 67 al 69, incluidos en el Titulo
Cuarto, tratan de la distribucion de los excedentes
anuales de las Cajas con domicilio social en
Cantabria y de las actuaciones de la Obra Benéfico
Social, tanto de éstas como de todas aquellas Cajas
que desarrollan su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La regulaciéon del régimen de infracciones y
sanciones queda recogida en el Titulo Quinto de la
Ley, que comprende los articulos 70 al 81.

Dicha regulacion contempla, expresamente,
las infracciones y sus correspondientes sanciones
que, eventualmente, pudieran cometerse y ser
aplicadas, tanto a las propias entidades de ahorro
como a los componentes de sus drganos de
gobierno, e incluso a su personal directivo.

Finalmente, las ocho Disposiciones
Transitorias contemplan el periodo transitorio que
transcurrira entre la entrada en vigor de la presente
Ley y la renovacién de los 6rganos de gobierno que
debera realizarse en aplicacibn de la misma,
procurando garantizar, durante este periodo, el normal
funcionamiento de dichos érganos.

La presente Ley se ha elaborado oido el
Consejo Econdmico y Social de Cantabria y
consultadas las entidades sujetos de su ambito de
aplicacion.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion de la Ley.

La presente Ley es de aplicacion a las Cajas
de Ahorros con domicilio social en Cantabria, asi
como, en los términos que en la misma se
establecen, a las actividades que desarrollen en
Cantabria las Cajas de Ahorros que tengan su
domicilio social fuera del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

A los efectos de esta Ley, son Cajas de
Ahorros, con o sin Monte de Piedad, las entidades de
crédito sin animo de lucro, de naturaleza fundacional y
con caracter benéfico social, no dependientes de otra
persona fisica o juridica y dedicadas a la captacion,
administracidon e inversion de los ahorros que les
sean confiados.

Todas las Cajas de Ahorros con domicilio
social en la Comunidad Auténoma de Cantabria
tienen la misma naturaleza juridica y los mismos
derechos y obligaciones asi como idéntica considera-
cién ante las entidades o poderes publicos.
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Articulo 2. Competencias del Gobierno de Cantabria.

El Gobierno de Cantabria, a través de la
Consejeria competente en materia de politica
financiera, ejercerd el protectorado de las Cajas de
Ahorros con domicilio social en la Comunidad
Auténoma de Cantabria dentro del marco de las
bases de la ordenacion de la actividad econdmica
general y de la politica monetaria del Estado, con
pleno respeto a las competencias y funciones del
Banco de Espafia, y con arreglo a los siguientes
principios:

a) Procurar el desarrollo y buen funciona-
miento de las Cajas de Ahorros protegiendo su
independencia y defendiendo su estabilidad vy
prestigio.

b) Estimular las acciones propias de las
Cajas de Ahorros encaminadas a mejorar el nivel
socioeconémico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Velar por los derechos e intereses de los
clientes de las Cajas de Ahorros.

d) Garantizar la aplicacion de los principios
de legalidad, territorialidad, transparencia, profesiona-
lidad y participacion democréatica en la composicion,
eleccion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno
de las Cajas de Ahorros.

Articulo 3. Objetivos basicos.

1. Las Cajas de Ahorros tienen como
objetivos basicos el fomento del ahorro, a través de
una captacion y retribucién adecuadas, y la inversion
de sus recursos en la financiacion de activos y en el
desarrollo de los diversos sectores econémicos de su
ambito de actuacion.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las
Cajas de Ahorros podran realizar todas las operacio-
nes econdmicas y financieras que sean conformes a
su naturaleza y al ordenamiento juridico.

3. Los excedentes econdmicos resultantes
de su actuacion, se destinardn a la constitucién de
reservas y a la realizacion de obras benéfico sociales,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 4. Utilizacién de la denominaciéon de las
Cajas.

Queda prohibida la utilizacion, dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
las denominaciones Caja de ahorros o Monte de
Piedad, u otras que puedan inducir a confusion con
ellas, por cualquier persona fisica o juridica sin la
debida autorizacion.

Del mismo modo no se podran utilizar
marcas, rétulos, modelos o anuncios que induzcan a
error o confusién acerca de su naturaleza.

TITULO PRIMERO

REGISTRO, CREACION, FUSION Y EXTINCION

CAPITULO PRIMERO

REGISTROS

Articulo 5. Funcionamiento.

1. El Registro de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria estara organizado
en dos secciones:

a) Seccién Primera: en la que se inscribiran
todas las Cajas de Ahorros que tengan su domicilio
social en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi
como los actos relativos a las mismas, en la forma
gue se determine reglamentariamente. En particular,
seran objeto de inscripcion los Estatutos y Regla-
mentos Electorales, asi como sus modificaciones
que, en cualquier caso, deberan ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

b) Seccién Segunda: en la que se
haran constar los datos, reglamentariamente
determinados, relativos a las Cajas de Ahorros que,
sin estar domiciliadas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tengan oficinas abiertas en la misma.

2. La Consejeria competente llevard,
asimismo, un Registro de Altos Cargos de las Cajas
de Ahorros con domicilio social en la Comunidad
Autonoma de Cantabria al que estas entidades
deberan comunicar cualquier modificacion que afecte
a los miembros de sus drganos de gobierno asi como
a sus Directores Generales.

3. Los nombramientos, ceses y reelecciones
de los Consejeros generales, vocales del Consejo de
Administracién, miembros de la Comision de Control y
Directores Generales se comunicaran a la Consejeria
competente en el plazo méximo de quince dias
habiles siguientes a que se produzcan, realizandose
la oportuna inscripcion en el Registro.

Los mencionados nombramientos, ceses y
reelecciones, a excepcion de los relativos a
Consejeros generales, seran, de igual modo, objeto
de comunicacioén, en el mismo término, al Banco de
Espafia.

4. Ambos Registros de la Comunidad
Auténoma de Cantabria seran publicos y cualquier
persona podré obtener certificacion de los datos en
ellos contenidos.

CAPITULO SEGUNDO

CREACION

Articulo 6. Autorizacion.

1. La creacion de una Caja de Ahorros exigira
la autorizacién del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de politica
financiera y previo informe del Banco de Espafia.
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La solicitud correspondiente, cuya presenta-
cion habra de tener lugar a través de la Consejeria
competente, vendra acompafiada de la documenta-
cién siguiente:

10 Proyecto de escritura fundacional.

En la escritura fundacional necesariamente
se hara constar:

a) La identidad de las personas fisicas o
juridicas fundadoras.

b) El domicilio social de la nueva entidad.

¢) La manifestacion expresa de la voluntad de
constituir una Caja de Ahorros conforme a las
disposiciones legales.

d) La dotacion inicial, con descripcion de los
bienes y derechos que la integran, sus titulos de
propiedad, las cargas que conlleve y el caracter de la
aportacion.

e) La cuantia total, al menos aproximada, de
los gastos de constitucion.

f) Los datos identificativos de las personas
fisicas que, en numero minimo de quince, constituirdn
el patronato fundacional de la nueva Caja de Ahorros.

g) Proyectos de Estatutos y Reglamento
Electoral de designacion de 6rganos de gobierno, que
deberan ajustarse a lo establecido en la normativa
vigente y contener como minimo:

1. La denominacion.
2. El domicilio social.
3. Objeto y fines.

4. La determinacidn del nimero de miembros
que compondran la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y la Comisién de Control, su forma de
eleccion y designacién, asi como las reglas de
funcionamiento de dichos 6rganos.

5. La determinacion de la duracion del
mandato.

6. Las previsiones para la cobertura de las
vacantes que se produzcan antes de la finalizacion del
mandato.

7. Las normas para la renovacion de los
6rganos de gobierno.

8. Los requisitos y procedimiento para la
convocatoria de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control.

9. La forma de eleccidn, cese y renovacion del
Presidente de la Caja.

10. Las fechas de comienzo y cierre del
ejercicio econémico.

11. La aplicacion de los excedentes liquidos

del ejercicio.

12. La adjudicacién del remanente en caso
de liquidacion.

2°. Programa de actividades, con especial
constancia del género de operaciones que pretendan
realizarse y la estructura organizativa de la entidad.

3°. Relacion y circunstancias de los
miembros fundadores.

4°, Memoria donde se contemplen los
objetivos que pretendan alcanzarse con su creacion y
la viabilidad econémica del proyecto.

5° Reglamento provisional de funciona-
miento del Patronato fundacional.

2. Para la creacion de una Caja de Ahorros
resultarad preciso contar con un fondo de dotacién en
la cuantia minima que determine la legislacion del
Estado o, en su caso, la que establezca, reglamenta-
riamente, el Gobierno de Cantabria que no podra ser
inferior a aquella.

3. La autorizacion concedida, cumplidas las
exigencias precedentes, no podra ser objeto de
transmisién, cesion o subrogacion en favor de
terceros, en ningln caso.

4. El acto de autorizacion de creacion de una
Caja de Ahorros, segun el procedimiento descrito,
supondra la conformidad con los proyectos de
escritura fundacional y de Estatutos y Reglamento
Electoral.

Articulo 7. Fundacién e inscripcion.

1. Concedida la autorizacion por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la constitucion de la Caja de Ahorros se
formalizara en escritura publica.

2. Otorgada la escritura fundacional e inscrita
la constitucién de la Caja de Ahorros en el Registro
Mercantil, se presentara en la Consejeria competente
y, una vez comprobada su inscripcién en los términos
de la autorizacion concedida, corresponderd al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Cantabria autorizar, mediante Acuerdo, la inscripcion
de la nueva Caja en el Registro de Cajas de Ahorros
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Por el 6rgano tutelante de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se procedera a dar traslado al
Banco de Espafia a efectos de su inscripcion en el
Registro de Cajas de Ahorros que lleva dicha entidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

3. Una vez inscrita en el Registro Mercantil y
en los Registros de Cajas de Ahorros del Banco de
Espafia y de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
nueva entidad podra iniciar sus actividades.

Articulo 8. Patronato fundacional.

El patronato fundacional tendréa atribuidas las
funciones de administracion, representacion y gestion
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de la nueva Caja de Ahorros hasta que se constituyan
los 6rganos de gobierno determinados en esta Ley.

Las Cajas de Ahorros de nueva creacion
constituirdn sus organos de gobierno en el plazo
maximo de dos afios a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El primer Consejo de Administracién que se
constituya de acuerdo con esta Ley nombrara, o en su
caso, confirmara, al Director General, que debera ser
ratificado en el cargo por la Asamblea General
convocada al objeto.

Durante los dos afios posteriores a la
inscripcion en el Registro de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la nueva Caja
estara sujeta a un régimen especial de control, sin
perjuicio de lo que establezca al respecto la normativa
basica estatal.

Articulo 9. Revocacion de la autorizacion.

1. La autorizacion de creacion de una Caja de
ahorros puede ser revocada por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
previo informe del Banco de Espafia, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la Caja de Ahorros no haya dado
comienzo a sus actividades especificas dentro de los
doce meses siguientes a su inscripcion en el Registro
de Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Cuando hayan cesado sus actividades de
hecho durante un periodo ininterrumpido superior a
seis meses.

c) Cuando incumpla las condiciones
establecidas en la autorizacién de creaciéon o cuando
la misma se haya obtenido con declaraciones falsas o
por otro medio irregular.

d) Cuando carezca de fondos propios
suficientes o no ofrezca garantias para el cumpli-
miento de sus obligaciones en relacibn a sus
acreedores.

e) Por haber cometido alguna de las
infracciones de caracter muy grave tipificadas como
tales en la presente Ley o en la normativa basica
estatal.

2. La revocacion de la autorizacion supondra
la disolucién de la Caja de Ahorros y la apertura del
periodo de liquidacion.

3. En cualquier caso, el acuerdo de
revocacion deberd respetar cuanto dispone la
normativa basica estatal y, en particular, la referida al
Fondo de Garantia de Depd@sitos.

CAPITULO TERCERO

FUSION

Articulo 10. Autorizacion

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria autorizar, previo
informe del Banco de Espafia, cualquier proceso de
fusion del que sea parte una Caja de Ahorros con
domicilio social en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El Gobierno daréa traslado al Parlamento de
Cantabria de los acuerdos que adopte autorizando la
fusion de Cajas de Ahorro con domicilio social en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Son requisitos necesarios para que el G-
bierno de Cantabria autorice la fusion:

- Que las entidades que deseen fusionarse
no estén en proceso de liquidacion, ni respecto de
ellos exista acuerdo de disolucién.

- Que queden a salvo los derechos y garan-
tias de los afectados por el cambio.

- Que se garantice la continuidad de las obras
sociales de las entidades a extinguir por parte de la
entidad de nueva creacion, o de la entidad absorbente.

- Que se garantice la estabilidad laboral de
las plantillas de las entidades fusionadas.

- Que se equiparen las condiciones econémi-
co-sociales de los trabajadores de las entidades
fusionadas a la situaciéon méas ventajosa de cualquiera
de las entidades que conformen la integracion.

Resultarad necesario contar, asimismo, con la
aprobacién por parte de los Consejos de Administra-
cién de cada una de las entidades participantes de un
proyecto de fusién que contendra como minimo:

- La denominacion, domicilio, y datos en el
registro mercantil y en los correspondientes registros
administrativos de todas las entidades participantes
en la fusion, asi como, la denominacion y domicilio de
la entidad resultante de la fusién.

- Proyecto de escritura fundacional de la nue-
va entidad, que deberd recoger el proyecto de
estatutos y reglamento de procedimiento electoral.

- Informe del Consejo de Administracion de
cada una de las entidades participantes relativo a
justificacion economica de la fusion, viabilidad del
proyecto, nueva estructura técnica y financiera, nuevo
plan estratégico de la entidad resultante, sistema de
integracién de las plantillas laborales y proyectos de
continuidad de las obras sociales.

- Balances de fusion de cada una de las enti-
dades, y balance conjunto resultante de la fusion.

- Texto de acuerdo de la fusion que se -
metera a la aprobacion de las respectivas Asambleas
Generales.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado por
las respectivas Asambleas Generales, y requerira, en
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el caso de entidades con domicilio social en
Cantabria, del voto favorable de los dos tercios de los
miembros de la Asamblea General.

La nueva entidad que resulte de dicho proce-
so de fusion debera ser inscrita en la Seccion primera
del Registro de Cajas de Ahorros siempre que su
domicilio social radique en la Comunidad Auténoma
de Cantabria. En tal caso los Estatutos y Reglamento,
0 sus modificaciones, deberan presentarse ante la
Consejeria competente que podra requerir la
modificacién de aquellos preceptos que no se ajusten
a la legislacion vigente y que elevara al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
correspondiente propuesta.

2. En el caso de fusiéon de Cajas de Ahorros
que suponga la creacion de una nueva entidad con
domicilio social en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la eleccién de los 6rganos de gobierno se
realizard en un plazo de dos afios, a partir del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Cantabria de autorizacion de los Estatutos y
Reglamento.

Durante el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, los 6rganos de gobierno de la nueva entidad
resultante de la fusion serén los establecidos en los
pactos de la fusién, respetando en todo caso lo
establecido por la Ley.

El nimero de miembros de aquellos érganos
de gobierno podra ampliarse, durante el periodo
transitorio, hasta un maximo del doble del previsto en
esta Ley con caracter general.

3. En el caso de fusiones que supongan
absorcién quedaran disueltos los o6rganos de
gobierno de la Caja de Ahorros absorbida. La
administracion, representacién y gestion de la entidad
corresponderd a los de la Caja de Ahorros absorben-
te.

No obstante lo anterior, podra acordarse la
incorporacion de los miembros de la entidad
absorbida en los 6rganos de gobierno de la
absorbente hasta la primera renovacién de éstos,
pudiendo, hasta entonces, ampliarse el nimero de
miembros de los 6rganos de gobierno hasta un
maximo del doble previsto en esta Ley con caracter
general.

4. Quedara sujeto a la autorizacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma de
Cantabria cualquier acuerdo por el que una Caja de
Ahorros con domicilio social en Cantabria proceda a la
cesion de una parte de su activo o de su pasivo
superior al veinte por ciento de los mismos.

CAPITULO CUARTO

EXTINCION

Articulo 11. Disolucion y liquidacion.

1. Los acuerdos de disolucion y liquidacién
de Cajas de Ahorros, previamente adoptados por sus

o6rganos de gobierno, deberan ser autorizados por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, a cuyo fin recabara el oportuno informe del
Banco de Espafia.

2. Aprobada la disolucién, salvo cuando ésta
se produzca como consecuencia de un proceso de
fusion, se abrird el correspondiente periodo de
liguidacion, que estara sujeto a control de la
Consejeria competente.

3. La adjudicacién del remanente que resulte
de la liquidacion se realizar4 de acuerdo con lo que
dispongan los Estatutos procurando, en todo caso, el
mantenimiento, hasta donde resulte factible, de las
obras benéfico sociales establecidas.

4. La disolucién y liquidacion de las Cajas de
Ahorros debe ser inscrita en el Registro de Cajas de
Ahorros de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Lo establecido en este articulo se
entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
basicas sobre la materia, en especial, las que regulan
el Fondo de Garantia de Depdsitos. En cualquier caso
los organismos competentes podran establecer los
sistemas de colaboracion adecuados.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 12. Organos de gobierno y sus miembros.

1. La Administracion, gestion, representacién
y control de las Cajas de Ahorros que tengan su
domicilio social en Cantabria, corresponde a los
siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b) ElI Consejo de Administracién.
¢) La Comisidn de Control.

2. Los drganos de gobierno actuaran de
forma colegiada. Sus miembros ejerceran sus
funciones en beneficio exclusivo de los intereses de la
Caja de Ahorros y en cumplimiento de su funcion
economico-social, con plena independencia de
cualesquiera otros intereses que les pudieran afectar,
incluyendo los derivados de su representacion.

Actuardn en tal sentido con absoluta
independencia respecto de las instituciones o grupos
de representacion que les hubieran designado o
elegido.

Ademés de ante los érganos judiciales o
administrativos que correspondan, solo responderan
de su actuacion en el ejercicio de sus cargos ante el
o6rgano de gobierno al que pertenezcan, y en ultima
instancia, ante la Asamblea General de la Caja de
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Ahorros.

Una vez nombrados o elegidos no podran ser
cesados antes de finalizar su mandato sino en la
formay por las causas previstas en esta Ley.

3. El nimero maximo de miembros de los
6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros se
adaptara a lo dispuesto en la presente Ley y en los
Estatutos de cada entidad.

4. La eleccion de los vocales del Consejo de
Administracién y miembros de la Comision de Control
se realizara aplicando criterios de proporcionalidad,
concretandose el correspondiente procedimiento en el
Reglamento Electoral de cada Caja.

Articulo 13. Deber de secreto.

1. Los miembros de los érganos de gobierno
de las Cajas de Ahorros estan obligados a guardar
secreto sobre la informacién que conozcan por razoén
de su cargo.

Son igualmente secretos tanto las
deliberaciones como los acuerdos de los érganos de
gobierno sin perjuicio de lo que decidan dichos
6rganos en cuanto a la difusién de determinados
acuerdos que no afecten al secreto profesional.

En cualquier caso, la difusion de cualquier
acuerdo por parte de la Comisién de Control se
someterd a la previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

2. Las comunicaciones que, de conformidad
con la normativa vigente, tengan por destino a las
administraciones responsables de la supervision y
control de las entidades de crédito y a los érganos
judiciales no vulneraran el deber de guardar secreto.

3. Los organos de gobierno de las Cajas de
Ahorros deberan disponer de la informacidn necesaria
para el desempefio de sus funciones. Los presiden-
tes de los respectivos 6rganos velaran por el
cumplimiento de este derecho.

Articulo 14. Dietas y gastos

1. En el ejercicio de sus funciones, los
miembros de los 6rganos de gobierno no podran
recibir percepciones distintas de las dietas por
asistencia y gastos de desplazamiento a las sesiones
de los correspondientes érganos y de las comisiones
delegadas establecidas o previstas en los Estatutos,
sean éstas informativas, deliberantes o decisorias, y
cuyas cuantias se propondran por el Consejo de
Administracién y aprobaran por la Asamblea General,
dentro de los limites que autorice la Consejeria
competente.

Igualmente seran autorizadas por la
Consejeria competente las cuantias maximas de
dietas y gastos aplicables a los compromisarios en el
ejercicio de sus funciones, asi como las correspon-
dientes a gastos de desplazamiento derivados de la
encomienda de funciones puntuales de representa-
cién o del cumplimiento de mandatos especificos a
los miembros de los 6rganos de gobierno.

Los miembros de los érganos de gobierno
que lo sean a su vez de los 6rganos de administracion
de otras entidades en representacibn o por
designacion de la Caja de Ahorros o que realicen
actividad en representacion de la Caja de Ahorros,
deberan ceder a ésta los ingresos percibidos en
dichas circunstancias en la parte que excedan de los
limites maximos a que se refiere el parrafo primero
del presente apartado, siendo igualmente a cargo de
la Caja de Ahorros la obligacion de completar aquella
cuantia para el supuesto de que la entidad en la que
ostente la representaciébn o designacion tenga
asignada cifra inferior a la autorizada por la Consejeria
segun el referido péarrafo primero.

El Consejo de Administracion sera compe-
tente para establecer compensaciones econdmicas
por gastos o repercusiones fiscales en el supuesto de
cesion a la Caja de los ingresos percibidos en
exceso.

2. El ejercicio del cargo de Presidente del
Consejo de Administracion podra ser retribuido. En
este caso, el ejercicio del cargo serd incompatible con
cualquier otra actividad retribuida, tanto de caracter
publico como privado, salvo la administracion del
propio patrimonio, el de su cényuge, ascendientes,
descendientes o personas fisicas de quienes sea
representante legal y aquellas actividades que ejerza
en representacion o por designacion de la Caja de
Ahorros a las que sera aplicable lo dispuesto sobre
limites maximos de dietas previstos en el apartado 1
del presente articulo.

La percepcién de remuneracién no implicara
en ningun caso vinculacién laboral con la Caja de
Ahorros y no podra dar derecho a indemnizaciones en
caso de cese.

En cualquier caso, la percepcion, una vez
aprobada por el Consejo de Administracion, debera
contar con el informe favorable de la Consejeria
competente.

Articulo 15. Eleccion y designacion de miembros.

1. La eleccion y designacién de los miembros
de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros
se regira por lo dispuesto en esta Ley y en su
normativa de desarrollo, en los Estatutos y en el
Reglamento Electoral que aprobara cada Caja de
Ahorros.

2. El proceso de eleccién de los miembros de
los dérganos de gobierno deberad respetar los
principios de legalidad, transparencia, publicidad,
profesionalidad y participacion democratica.

3. ElI Consejo de Administracién sera
responsable de la iniciacion, desarrollo y coordinacion
de los tramites para la eleccion y designacion de los
miembros de 6rganos de gobierno con la antelacién
necesaria para que puedan cumplirse los plazos
legales en orden a su renovacion.

4. En el supuesto de inobservancia de lo
previsto en el apartado anterior, la Comision de
Control requerira al Consejo de Administracion para
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que proceda al cumplimiento de sus obligaciones e
informard, en tal sentido, a la Consejeria competente.

5. Para proceder a la eleccion y renovacion de
los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros, la
Comision de Control se constituirA en Comisién
Electoral. Esta Comision Electoral sera el 6rgano
encargado de vigilar el proceso electoral y ostentara
las facultades precisas para el ejercicio de sus
funciones.

6. La Consejeria competente podra acordar, a
propuesta de la Comisién de Control, por si misma o
constituida en Comisidon Electoral, la iniciacién,
anulacién o suspension, parcial o total, del proceso
electoral cuando observe incumplimientos de la
normativa aplicable u otro tipo de irregularidades que
afecten al resultado del proceso electoral.

De efectuarse la propuesta de la Comisién
de Control, con caracter previo a su elevacién a la
Consejeria  competente, debera ponerlo en
conocimiento del Consejo de Administracion.

7. La Consejeria competente velard por el
cumplimiento de las normas sobre eleccion y
designacién de miembros de los 6rganos de gobierno
y podra iniciar, en su caso, el correspondiente
expediente sancionador para lo cual podra requerir al
Consejo de Administracién y a la Comisién de Control
las informaciones oportunas.

CAPITULO SEGUNDO

REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES Y LIMITACIONES

Articulo 16. Requisitos.

1. Los miembros de los érganos de gobierno
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica con residencia habitual
en la Comunidad Auténoma de Cantabria o zona de
actuacion de la Caja de Ahorros.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.
c) Tener la condicién de impositor.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones que hubieran contraido con la Caja de
Ahorros, por si mismos o en representaciéon de otras
personas o actividades.

e) No estar incurso en las incompatibilidades
reguladas en el articulo 17.

2. Ademas de los requisitos anteriores, los
compromisarios y los Consejeros generales
representantes de los impositores habran de tener la
condicion de depositantes con una antigiedad
superior a dos afios en el momento del sorteo y un
saldo medio en cuentas o un numero de movimientos
en las mismas, indistintamente, no inferior a la que
determinen los Estatutos de la entidad.

En cualquier caso, el saldo medio minimo en

cuentas en el semestre anterior a la fecha del sorteo
por el que se designe a los compromisarios no podra
establecerse en una cantidad inferior al salario
minimo interprofesional vigente en el momento del
sorteo.

Los Consejeros generales representantes
del personal, ademas de los requisitos establecidos
en el punto 1 del presente articulo, deberan tener la
condicién de trabajador fijo en la plantilla de la Caja de
Ahorros con una antigiedad minima de dos afios en
la fecha de iniciacién del proceso electoral.

3. Los requisitos establecidos en los
apartados anteriores seran exigibles, para los
compromisarios, en el momento del sorteo en el que
resulten seleccionados y, para los miembros de los
6rganos de gobierno, al tiempo de formular la
aceptacion del cargo.

Los miembros de los 6rganos de gobierno
habran de mantener los requisitos exigidos para su
nombramiento durante todo el periodo de ejercicio de
Sus cargos.

Articulo 17. Incompatibilidades.

Son incompatibles con la condicion de
compromisario asi como con la de miembro de los
o6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros,
ademas de quienes incurran en las causas de
inelegibilidad sefialadas en el articulo anterior, las
personas que reunan alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber sido declarada en quiebra, concurso
de acreedores, en tanto no haya sido rehabilitada, o
hallarse en suspension de pagos.

b) Los condenados a pena que lleve aneja la
inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico y los
sancionados por resolucién administrativa o
sentencia como consecuencia de la comision de
infracciones graves o muy graves, entendiéndose por
tales aquellas que el Ordenamiento Juridico les
confiera expresamente tal caracter y hayan sido
apreciadas por los Tribunales u 6rganos administrati-
VOS competentes.

c) Ser presidente, consejero, administrador,
director, gerente, asesor o0 asimilado de otras
entidades de crédito o de corporaciones o institucio-
nes que propugnen, promuevan, sostengan o
garanticen instituciones, entidades o establecimientos
financieros de crédito.

Quedan exceptuados los cargos que se
desemperfien en representacion de la Caja de Ahorros
o por designacién de la misma.

d) Estar ligada laboralmente o mediante
contrato de prestacion de servicios a otro intermedia-
rio financiero, salvo, en el supuesto de relacion
laboral, cuando se mantenga con una sociedad
participada en mas de un veinte por ciento de su
capital social por la propia Caja.

e) Ser autoridad o personal al servicio de las
Administraciones Publicas ejerciendo funciones
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directamente relacionadas con la actividad, el control o
la disciplina de las Cajas de Ahorros.

f) Estar vinculada, directa o indirectamente, a
la Caja de Ahorros o0 a una sociedad en la que ésta
participe en mas de un veinte por ciento de su capital
social, mediante contratos de obras, servicios,
suministros y trabajos retribuidos, mientras subsista
tal vinculacion y durante los dos afios posteriores al fin
de la misma. A estos efectos se considerara que la
vinculacién es indirecta cuando la relacién se efectle
a través de una sociedad en la que el afectado
participe en mas de un veinte por ciento o ejerza el
control efectivo.

Las anteriores limitaciones no se extienden a
la relacion laboral, tanto de los empleados de la Caja
de Ahorros como de los que dependan de la Obra
Benéfico Social y de los integrantes de la plantilla de
empresas participadas por la Caja que pudieran
consolidar contablemente con la entidad matriz
formando un grupo empresarial.

g) Mantener, en el momento de ser elegida
para el cargo, por si misma o en representacién de
otras personas o entidades, deudas vencidas o
exigibles, de cualquier clase, frente a la entidad.

h) Incurrir, durante el ejercicio del cargo, en
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la
Caja de Ahorros con motivo de préstamos o créditos o
por impago de deudas de cualquier clase frente a la
entidad.

i) Tener conflicto de intereses con la Caja de
Ahorros o con las sociedades en las que la entidad
participe en mas de un veinte por ciento del capital. Se
entendera que existe conflicto de intereses cuando
exista reclamacion judicial o administrativa interpuesta
contra la Caja de Ahorros o contra sociedades de las
caracteristicas aludidas o cuando la reclamacion
hubiera sido interpuesta por la Caja o por las referidas
sociedades. La aplicacion de este precepto, no
obstante, requerird la conformidad expresa de la
Consejeria competente, la cual apreciara, en su caso,
si el conflicto planteado tiene la suficiente relevancia
para constituir una causa de incompatibilidad.

Articulo 18. Limitaciones.

1. Las personas que hayan ostentado la
condicion de miembros de los érganos de gobierno
de una Caja de Ahorros no podran establecer,
directamente o a través de sociedad interpuesta en la
que participen en mas de un veinte por ciento,
contratos de obras, servicios, suministros o trabajo
retribuido con la Caja de Ahorros o con sociedades en
las que ésta participe en mas de un veinte por ciento
del capital, durante un periodo minimo de dos afios,
contados a partir del cese en el correspondiente
6rgano de gobierno, salvo la relacion laboral previa
para empleados de la Caja de Ahorros o de sus
participadas en méas de un veinte por ciento.

2. Los miembros del Consejo de Administra-
cion y de la Comision de Control, el Director General,
asi como sus conyuges, ascendientes y descendien-
tes y las sociedades en que dichas personas
ostenten una participacion, aislada o conjuntamente,

superior al veinte por ciento del capital social o en las
gue ejerzan los cargos de Presidente, Consejero,
Administrador, Gerente, Director General o asimilado,
no podran obtener créditos, avales o garantias de la
Caja de Ahorros sin que exista acuerdo del Consejo
de Administracion de ésta y autorizacion de la
Consejeria competente.

Seréan precisas también dichas autorizacio-
nes para que las personas y sociedades a que se
hace referencia en el apartado anterior puedan
enajenar a la Caja de Ahorros bienes, derechos o
valores propios, asi como para adquirir bienes o
derechos propiedad de la Caja de Ahorros y valores
de su cartera o emitidos por la Caja de Ahorros.

Las limitaciones anteriores se extenderan, en
todo caso, no sélo a las operaciones realizadas
directamente por las personas o entidades referidas,
sino también a aquellas otras en que pudieran
aparecer una o varias personas fisicas o juridicas
interpuestas.

3. La Consejeria competente regulara el
régimen aplicable a la autorizacion administrativa
sefalada en el apartado anterior pudiendo establecer
que, hasta determinado volumen de riesgo, no resulte
preceptiva autorizacion expresa.

De igual modo, no serad necesaria autoriza-
cion para los créditos, avales o garantias concedidos
para la adquisicion de vivienda con aportacion por el
titular de garantia real suficiente.

Quedaran, igualmente, exceptuadas de la
referida autorizaciéon, tanto las operaciones con
sociedades en las que el cargo de presidente,
consejero, administrador o gerente lo desempefien
las personas anteriormente reflejadas en representa-
cién o por designacion de la Caja, sin tener en dicha
sociedad interés econdmico personal o familiar
directo o a través de persona interpuesta, como en
relaciéon con la adquisicion de valores o titulos
emitidos para reforzamiento de los recursos propios
de la institucion, cuando correspondan a una emision
publica en condiciones de igualdad con el resto de los
adquirentes.

4. La concesion de créditos a los represen-
tantes del personal se regira por lo que dispongan los
convenios colectivos de aplicacién sobre la materia.

Articulo 19. Duracion del mandato

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno
seran nombrados por un periodo de cuatro afios.

El mandato se iniciara en la fecha de
celebracion de la Asamblea General en que hayan
sido nombrados y se entendera cumplido en la fecha
de la Asamblea General en que se produzca la
incorporacion de los nuevos Consejeros generales.

2. En caso de vacantes producidas por el
cese de miembros antes del transcurso del plazo para
el que hubieran sido nombrados, se computara como
fecha de inicio del mandato del suplente la del
sustituido.
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3. Los Estatutos podran prever la reeleccién o
nuevo nombramiento siempre que se cumplan los
requisitos establecidos para el mismo. La posibilidad
de reeleccion, con exclusion de los Consejeros en
representacién del personal, se extiende a su
nombramiento por cualquier grupo, aunque sea
diferente del inicial.

4. El limite temporal de ejercicio del cargo no
podra superar como maximo los doce afios o tres
mandatos, computandose todas las representaciones
que se hayan ostentado en cualquiera de los érganos
en los que se haya ejercido un cargo. No obstante la
limitacion precedente, el transcurso de ocho afios
desde el cese en el dltimo nombramiento o cargo
habilita para intervenir en cualquier proceso de
eleccibn o designacién, iniciandose un nuevo
computo de mandatos.

5. La falta de designacién o nombramiento de
representante o representantes de cualquiera de los
grupos no impedira la vélida constitucion y funciona-
miento de la Asamblea General y demés 6rganos y el
inicio, por tanto, del mandato de los restantes
miembros que han de conformar los 6rganos de
gobierno. El mandato de los representantes que
fueran designados o nombrados con posterioridad se
vera limitado al tiempo que restare hasta su
renovacion.

Articulo 20. Revocacion por mitades.

Los organos de gobierno seran renovados,
por mitades, cada dos afos respetando la proporcio-
nalidad de las representaciones y de acuerdo, a su
vez, con el procedimiento de eleccion y designacién
establecido, para cada o6rgano o grupo, por la
presente Ley.

Articulo 21. Cese.

Los miembros de los érganos de gobierno
cesaran en los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del periodo para el que
hubieran sido nombrados o del plazo maximo de 12
afios 0 3 mandatos previstos en el articulo 19 de la
presente Ley.

b) Por renuncia comunicada por escrito a la
Caja de Ahorros.

c) Por defuncion o declaracién de falleci-
miento o ausencia legal.

d) Por incumplimiento sobrevenido de
cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad.

e) Por incurrir en cualquiera de las causas de
incompatibilidad reguladas en esta Ley.

f) Por acuerdo de separacién o revocacion
adoptado por la Asamblea General, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de la presente Ley.

g) Cuando se produzca la suspension de la
relacién laboral a peticion del interesado por un
periodo de tiempo superior a seis meses y siempre

que en éste concurra la condicion de Consejero
general en representacion del personal.

Articulo 22. Separacién por la Asamblea General.

Los miembros de los érganos de gobierno
podran ser separados de sus cargos, por acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes
a la Asamblea General, cuando se aprecie justa
causa y previo expediente instruido al efecto. Se
entenderd que existe justa causa cuando incumplan
los deberes inherentes a su condicion o se perjudique
con su actuacién, publica o privada, el buen prestigio,
buen nombre, o actividad de la Caja de Ahorros.
Durante el periodo de sustentacion del expediente
podra acordarse la suspension cautelar del miembro
del 6rgano de gobiernoincurso en tal situacion.

CAPITULO TERCERO
ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA

COMPOSICION

Articulo 23. Consejeros generales.

La Asamblea General es el 6rgano supremo
de gobierno y decision de las Cajas de Ahorros.

Estéa constituida por las representaciones de
los intereses sociales y colectivos del ambito de
actuacion de la Caja de Ahorros.

Los miembros de la Asamblea reciben la
denominacion de Consejeros generales.

Gozan de los derechos de asistencia a las
sesiones de este 6rgano, de voto para la adopcion de
sus acuerdos y de informacion sobre los asuntos que
se someten a la Asamblea.

Articulo 24. Grupos representados.

Los Estatutos de cada Caja de Ahorros fijaran
el nimero de miembros de la Asamblea General,
entre un minimo de 90 y un maximo de 120, estando
representados los siguientes grupos:

a) Parlamento de Cantabria.

b) Corporaciones Municipales en cuyo
término tenga abierta oficina la entidad.

c) Impositores.

d) Fundadores.

e) Empleados de la Caja de Ahorros.

f) Entidades de caracter benéfico, social,
cultural, cientifico, o profesional de reconocido

prestigio en Cantabria.

Articulo 25. Porcentajes de participacion.
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1. La representacion de los intereses
colectivos en la Asamblea General se llevara a efecto
a través de los grupos y segun la participacion
siguiente:

a) El Parlamento de Cantabria de Cantabria
tendrd una representacion del veintitrés por ciento.

b) Las Corporaciones Municipales en cuyo
término tenga abierta oficina la entidad, bajo las
condiciones fijadas en el articulo 28, tendran una
participacion del veintitrés por ciento.

c) Los impositores de la Caja de Ahorros ten-
dran una representacion equivalente al veintitrés por
ciento.

d) Los fundadores tendran una participacion
del ocho por ciento.

e) Los empleados de la Caja de Ahorros ten-
dran una participacién del ocho por ciento.

f) Las entidades de caracter benéfico, social,
cultural, cientifico o profesional de reconocido
prestigio en Cantabria tendran una participacion del
quince por ciento.

2. Los porcentajes establecidos para
determinar el reparto de los puestos de la Asamblea
General entre los distintos grupos se aplicaran sobre
el niumero total de puestos a cubrir. Si de la aplicacion
de los mismos se obtiene un numero decimal, se
tomara el numero que resulte de redondear por
exceso la cifra de las décimas superior a cinco, y por
defecto la cifra inferior o igual. Si aun asi la suma de
las cifras obtenidas para los distintos grupos de
representacién no coincidiese, exactamente, con la
del numero de Consejeros, el ajuste por redondeo, al
alza 0 a la baja, se realizard con el nimero de
miembros representantes de los impositores.

3. Los Consejeros generales no podran
ostentar simultdneamente mas de una representa-
cion.

Articulo 26. Consejeros del Parlamento de Cantabria.

Los Consejeros generales designados por el
Parlamento de Cantabria seran elegidos por el Pleno
de dicha institucidn proporcionalmente al numero de
diputados de los distintos grupos parlamentarios
integrantes de la Camara y de acuerdo con los
procedimientos que el propio Parlamento determine.

Articulo 27. Consejeros de las Corporaciones
Municipales.

Los Consejeros generales en representacion
de las Corporaciones Municipales en cuyo término
tenga abierta oficina la entidad seran elegidos,
directamente, por los Plenos de las mismas.

Cada Grupo municipal podra presentar una
propuesta de candidatos con un numero de éstos
igual al nUmero de Consejeros a elegir.

Los candidatos a Consejeros generales, por
el orden en que figuren en la propuesta, seran

elegidos de forma proporcional al niumero de votos
obtenidos por cada candidatura.

Articulo 28. Distribucion de Consejeros entre los
Ayuntamientos.

1. Los Ayuntamientos a que se refiere el
articulo anterior, en cuyo territorio hubiera cuatro o
mas oficinas, tendran una representacion fija de un
Consejero que sera de dos cuando el namero de
oficinas sea de ocho o superior a esta cantidad.

2. Con el resto de Ayuntamientos con derecho
a elegir Consejeros Generales se elaborara una
relacion ordenada de mayor a menor numero de
oficinas. En caso de igualdad en el nimero de
oficinas, la prelacion ordinal se otorgaré en funcion del
mayor nimero de habitantes.

En el mismo orden, y en forma rotativa si
fuera necesario, se seleccionaran los Ayuntamientos
para cubrir, cada uno con un representante, los
puestos de Consejero general en representacion de
las Corporaciones Municipales que resulten de la
aplicacion del articulo 25, una vez deducidos los que
correspondan de acuerdo con el apartado precedente.

3. Si de la aplicacién de los apartados
anteriores resultara un numero de Consejeros
Generales inferior al previsto en los Estatutos para el
grupo de Corporaciones Municipales, la diferencia
sera atribuida a los Ayuntamientos con derecho a
representaciéon por este grupo en proporcidén a su
namero de habitantes, ajustdndose los restos
resultantes, llegado el caso, mediante un procedi-
miento rotativo.

Articulo 29. Consejeros de los impositores.

1. A los efectos de la determinacion de los
Consejeros generales representantes de los
impositores de la Caja de Ahorros se efectuarda un
sorteo publico ante Notario para la eleccion de los
compromisarios entre los impositores de la entidad
gue reunan los requisitos establecidos para los
Consejeros generales. La relacion de impositores
elegibles se expondra con antelacién en los lugares
gque determine la entidad, debiendo remitirse a la
Consejeria competente una copia del acta notarial con
el resultado del sorteo.

2. El ndmero de compromisarios sera el
resultante de multiplicar por quince el numero de
Consejeros generales representantes de impositores
a elegir, tomandose otros tantos en calidad de
suplentes.

3. Desighados los compromisarios en
representacion de los impositores se procedera a la
votacion para designar de entre aquéllos, en orden al
mayor numero de votos obtenidos, a tantos
Consejeros generales representantes de los
impositores como corresponda, y un numero de
suplentes equivalente al del total de Consejeros
asighados a esta representacion.

4. Las vacantes que se produzcan entre los
Consejeros generales de representaciéon directa de
los impositores se cubrirhn con los suplentes
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designados por los compromisarios de acuerdo con
lo establecido en el apartado tercero de este articulo.
La provision de estas vacantes se hara en orden al
mayor nimero de votos obtenidos por cada suplente.

Articulo 30. Empleados no incluidos en el grupo de
personal.

Podra formar parte del colectivo de
compromisarios el personal que, desempefiando sus
funciones en la Caja de Ahorros, su Obra Benéfico
Social 0 en empresas participadas, tuviera impedido
su acceso directa o indirectamente a la representa-
cion por el grupo de personal en virtud de las
limitaciones establecidas por el articulo 16, apartado
2, parrafo tercero, de la presente Ley.

Articulo 31. Consejeros de los fundadores.

1. Los Consejeros generales representantes
de las personas o entidades fundadoras de la Caja
seran nombrados directamente por la persona o
entidad fundadora.

2. En el caso de no existir, desconocerse o
haber desaparecido la persona o entidad fundadora, o
bien cuando no puedan o no deseen ejercitar su
representacion, la misma se repartird, proporcional-
mente, entre el resto de grupos sefialados en el
articulo 24.

Articulo 32. Consejeros del personal.

1. Los Consejeros generales del personal
serdn elegidos por sus representantes legales de
entre todos los empleados que cumplan los
requisitos establecidos en la presente Ley y en la
forma que determine el Reglamento Electoral de cada
Caja de Ahorros, con arreglo a los criterios contem-
plados en este precepto.

La eleccién se realizard en una asamblea de
representantes sindicales pudiendo presentar, cada
uno de éstos, una lista de candidatos en niumero igual
al de Consejeros titulares y suplentes a elegir.

A cada candidatura le corresponderd un
nimero de Consejeros titulares y suplentes
proporcional al nUmero de votos, que serén atribuidos
en el orden que figure en la propia lista.

2. Para su candidatura, el Consejero general
por este grupo de representacién habra de tener una
antigliedad minima de dos afios en la plantilla fija de
Caja de Ahorros, tal como establece el articulo 16.2 de
esta ley, y hallarse su vinculo laboral en vigor y no
suspendido en sus efectos.

3. Los empleados de la Caja de Ahorros
podran ser nombrados, excepcionalmente,
Consejeros generales por el grupo de Corporaciones
Municipales, previa autorizacion de la Consejeria
competente, a la que se debera remitir informe
razonado de aquella Corporacion acerca de la
propuesta de nombramiento.

4. Los Consejeros generales representantes
del personal tendran las garantias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores para los representantes

legales de los mismos.

Articulo 33. Consejeros de las entidades de
reconocido prestigio.

Formaran parte de la Asamblea General
representantes de las entidades de caracter benéfico,
social, cultural, cientifico, o profesional de reconocido
prestigio en Cantabria, los cuales seran designados a
razén de uno por cada entidad.

A tales efectos, por acuerdo con mayoria de
dos tercios del Parlamento de Cantabria, se elaborara
una relacion de entidades en nimero que duplique el
de puestos a cubrir por esta representacion.

De entre dicha relacion, el Consejo de Admi-
nistracion, mediante acuerdo, igualmente adoptado
por mayoria de dos tercios, determinara las entidades
gue tengan derecho a designar representante.

Articulo 34. Renovacion.

1. Los Consejeros generales deberan ser
renovados al finalizar el periodo de su mandato.

2. La renovacion de los Consejeros
generales sera por mitades cada dos afios, afectara a
todos los grupos representados en la Asamblea
General respetando la proporcionalidad de sus
representaciones y se realizard de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral
de cada Caja de Ahorros.

Los representantes del Parlamento de
Cantabria y de las personas o entidades fundadoras
seran renovados por acuerdo de la propia institucion,
entidad o persona que les hubiera designhado.

En cuanto a los representantes de las
Corporaciones Municipales, los incluidos en apartado
1 del articulo 28, seran renovados por las propias
Corporaciones a las que representen, y los referidos
en el apartado 2, por turno rotativo, segun el orden en
que figuren en la relacion alli establecida, efectuando-
se en ambos casos los nuevos nombramientos que
sean necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento anteriormente citado.

Para la renovacion de los representantes de
entidades de caracter benéfico, social, -cultural,
cientifico, o profesional de reconocido prestigio en
Cantabria, se utilizara el procedimiento establecido en
el articulo anterior, determinandose por el Consejo de
Administracién las entidades a las que corresponda
designar representante de entre la relacion elaborada,
a estos efectos, por la Consejeria competente.

En el caso de los representantes de los
impositores y del personal, y al objeto de poder llevar
a cabo su renovacién sin realizar nuevos procesos
electorales cada dos afios, tomaran posesion como
Consejeros generales los suplentes mencionados en
los articulos 29 y 32 de la presente Ley, salvo que
proceda efectuar un proceso electoral cuatrienal.

A los nuevos Consejeros generales, ya
hubieran sido suplentes con anterioridad o sean
directamente designados para la renovaciéon de la
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Asamblea, les empezara a contar el plazo de su
mandato desde la fecha en que inicien el desempefio
del cargo.

SECCION SEGUNDA

FUNCIONES, CLASES Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO

Articulo 35. Funciones.

Corresponde a la Asamblea General ejercer
las facultades generales de gobierno y, en concreto,
las siguientes funciones:

a) Definir anualmente las lineas generales
del plan de actuacion de la entidad a las que debera
ajustarse la actuacion del Consejo de Administracion
y de la Comisién de Control.

b) La aprobacion de las cuentas anuales, del
informe de gestién y de la aplicacion del resultado a
los fines propios de la Caja.

c) La aprobacion y modificacion de los Esta-
tutos y del Reglamento Electoral, sin perjuicio de la
posterior autorizacién por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Acordar la fusion, disolucion y liquidacion
de la entidad, asi como la escision y cesion global del
activo y pasivo.

e) La creacion y disolucién de obras benéfico
sociales, la aprobacién de sus presupuestos anuales
y la gestién y liquidaciéon de los mismos.

f) Nombrar a los miembros del Consejo de
Administracién y de la Comision de Control asi como
revocar dichos nombramientos antes del cumpli-
miento de su mandato y, en el supuesto prevenido en
el articulo 47 de esta Ley, nombrar al Presidente del
Consejo.

g) Acordar la separacion de los Consejeros
generales antes del cumplimiento de su mandato.

h) Ratificar, en su caso, los acuerdos por los
que se designe Presidente ejecutivo y se fijen sus
facultades.

i) Ratificar, en su caso, el hombramiento de
Director General o asimilado

j) La designacién de los Auditores de Cuen-
tas.

k) Resolver, en los supuestos de convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria a requerimiento
de la Comisién de Control, habiendo mediado peticion
de suspension de acuerdos del Consejo de
Administracion, las diferencias de criterio entre ambos
6rganos, adoptando acuerdo al efecto.

I) Autorizar la emision de instrumentos finan-
cieros computables como recursos propios de la Caja
de Ahorros.

m) Conocer y, en su caso, decidir sobre cua-
lesquiera otros asuntos que establezcan los Estatutos
de la Caja de Ahorros y las restantes normas
aplicables asi como los deméas que a su considera-
cion someta el Consejo de Administracion.

Articulo 36. Convocatoria.

1. Las sesiones de la Asamblea General
podran ser ordinarias y extraordinarias.

Con carécter obligatorio deber& celebrarse al
menos una Asamblea General Ordinaria anual. La
Asamblea sera convocada y celebrada en el primer
semestre natural de cada ejercicio con el fin de
someter a su aprobacion las cuentas anuales, el
informe de gestion, el informe de la Comisién de
Control, la propuesta de aplicacion de los excedentes,
el proyecto de presupuesto de la Obra Benéfico Social
y la liquidacién del correspondiente al ejercicio
anterior.

La Asamblea General ser4 convocada con
una antelacion minima de veinte dias y en la forma
gue dispongan los Estatutos de cada entidad.

La convocatoria se comunicard a los
Consejeros generales con indicacién, al menos, de la
fecha, hora y lugar de la reunién y el orden del dia de
la sesion asi como fecha, lugar y hora de la reunién en
segunda convocatoria y sera publicada con una
antelacion minima de quince dias en el Boletin Oficial
del Estado y en el de Cantabria y, al menos, en un
periodico de amplia difusién en la zona de actuacion
de la Caja de Ahorros.

2. El Presidente del Consejo de Administra-
cion, o quien deba sustituirle en los supuestos
contemplados en la presente Ley, podra convocar
Asamblea General Extraordinaria siempre que lo
considere conveniente a los intereses de la entidad y
debera hacerlo en los supuestos legal o estatutaria-
mente establecidos .

En particular, debera convocarla a peticion de
una cuarta parte de los Consejeros generales, de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion o por acuerdo de la Comision de
Control en los términos de lo establecido en el articulo
51 del presente texto legal.

La peticién debera expresar el orden del dia
de la Asamblea que solicita. En la Asamblea General
s6lo podra tratase el objeto para el que fuera
expresamente convocada.

La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada de igual forma que la Ordinaria. Por otro
lado, en cualquiera de los supuestos contemplados
en el segundo parrafo de este apartado, no podran
transcurrir mas de treinta dias desde la presentacion
de la peticién y la fecha de la convocatoria ni mas de
otros treinta entre esa fecha y la sefalada para la
celebracidn de la Asamblea.

3. Durante los quince dias anteriores a la
celebracion de la Asamblea, los miembros con
derecho a asistir a la misma tendran a su disposicion
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informacién suficiente relacionada con los temas a
tratar en la reunién conforme al orden del dia
establecido.

En todo caso, con antelacion suficiente a la
celebracién de la Asamblea General Ordinaria,
estardn disponibles para los Consejeros y demas
personas con derecho de asistencia a la reunién, las
cuentas anuales y el informe de gestion formulados
por el Consejo de Administracion, el informe de la
Comisién de Control relativo al ejercicio anterior, el
informe de auditoria sobre las cuentas anuales y la
propuesta de liquidacion del presupuesto de la Obra
Benéfico Social correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 37. Funcionamiento.

La Asamblea General sera presidida por el
Presidente de la Caja de Ahorros, o en caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por
los Vicepresidentes del Consejo de Administracion,
segun su orden, y en su defecto por el vocal de mayor
edad del Consejo de Administracion que se encuentre
presente. Actuara de Secretario quien lo sea del
Consejo de Administracion. Este U0ltimo sera
sustituido, en su caso, por el vocal del Consejo de
Administracién de menor edad.

Ademas de los Consejeros generales podran
asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, los
miembros del Consejo de Administracion no
Consejeros generales y el representante de la
Consejeria competente en la Comisién de Control.

Asistird, asimismo, a las sesiones de la
Asamblea General con voz, pero sin voto, el Director
General de la entidad.

A invitacion del Presidente podran asistir a
las sesiones de la Asamblea los técnicos de la
entidad u otras personas ajenas a ésta que considere
conveniente.

Todos los asistentes que no tengan la
condicion de miembros de los 6rganos de gobierno
de la Caja de Ahorros quedaran igualmente sujetos a
la obligacion de secreto impuesta por la presente Ley.

Articulo 38. Adopcién de acuerdos.

1. La Asamblea General precisara, para su
valida constitucion, la asistencia de la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria. La constitucion en
segunda convocatoria serd valida cualquiera que sea
el nimero de asistentes. No se admitira la asistencia
por representacion.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de los miembros
asistentes. No obstante se requerira el voto favorable
de los dos tercios de los asistentes, asi como la
asistencia de la mayoria de los miembros de la
Asamblea General, para la aprobacion y modificaciéon
de los Estatutos y del Reglamento Electoral que
regula la composicién y eleccién de los érganos de
gobierno de la Caja de Ahorros; para aprobar la
fusién, disolucion y liquidacion de la entidad, asi como
para apreciar las causas de cese de los Consejeros
generales antes del cumplimiento de su mandato, en

el supuesto previsto en el articulo 22 de la presente
Ley.

3. Cada Consejero general tendra derecho a
un voto otorgandose el voto de calidad a quien presida
la reunion.

4. Los acuerdos validamente adoptados
obligan a todos los Consejeros generales incluidos
los ausentes y quienes hayan votado en contra.

Articulo 39. Actas.

Los acuerdos de la Asamblea General se
haran constar en acta. Esta seréd aprobada al término
de la reunién o con posterioridad, en el plazo maximo
de quince dias, por el Presidente y dos interventores
nombrados al efecto por la propia Asamblea.

Los acuerdos recogidos en las actas tendran
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

No obstante, el Consejo de Administracion
podra requerir la presencia de un fedatario publico
para que levante acta de la reunién de la Asamblea
General en cuyo caso no se sometera a tramite de
aprobacion y tendré fuerza ejecutiva desde su cierre.

CAPITULO CUARTO
CONSEJO DE ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA

NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 40. Funciones.

El Consejo de Administracién es el 6rgano
que tiene encomendada la administracion y gestion
financiera de la entidad asi como de su Obra Benéfico
Social y podra realizar todos los actos que interesen a
la Caja de Ahorros con las mas amplias facultades de
representacibn que se extenderdn a todo lo
comprendido en el &mbito de actividad previsto en sus
Estatutos, sin mas limitaciones que las impuestas por
la ley y los propios Estatutos.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo
de Administracion se regira por lo dispuesto en la
presente Ley y demas normas de aplicacion, por lo
establecido en los Estatutos de la Caja de Ahorros y
por los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 41. Compaosicion.

El Consejo de Administracién estard com-
puesto por 17 miembros.

La participacion de los grupos de representa-
cion en el Consejo de Administracion serd fijada por
los Estatutos de cada Caja conforme a los porcenta-
jes resultantes de la composicidon de la Asamblea
General, una vez efectuado, en su caso, el reparto
previsto en el articulo 31.2.

Articulo 42. Eleccién y nombramiento de vocales.
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1. La eleccion de los vocales del Consejo de
Administracion en representacion del Parlamento de
Cantabria se efectuard mediante votacion separada
entre los Consejeros generales representantes de
este grupo de forma que la propuesta de nombra-
miento a la Asamblea General, a que hace referencia
esta Ley, contenga tantos vocales propuestos como
representantes en el Consejo de Administracién
correspondan al grupo e igual nimero de suplentes.

Podra presentar candidatos un numero de
Consejeros generales, representantes de este grupo,
no inferior a la décima parte de los mismos.

La designacion podra recaer entre los
propios Consejeros generales en representaciéon del
Parlamento o en terceras personas que rednan los
adecuados requisitos de profesionalidad y sin que
estas Ultimas puedan exceder del numero de dos.

2. Para el nombramiento de los represen-
tantes de las Corporaciones Municipales y de los
impositores en el Consejo de Administracion se
seguira idéntico procedimiento al establecido, en el
apartado anterior, para el grupo de representacion del
Parlamento de Cantabria.

3. El nombramiento de los miembros del
Consejo de Administracion representantes de las
personas o entidades fundadoras se efectuara por la
Asamblea General a propuesta de los Consejeros
generales de este grupo y de entre los mismos.

La correspondiente propuesta contendra
tantos vocales como puestos correspondan a este
grupo e igual numero de suplentes.

4. ElI nombramiento de los vocales
representantes del personal de la Caja de Ahorros se
efectuard por la Asamblea General a propuesta de los
Consejeros generales de este grupo y de entre los
mismos.

Dicha propuesta, que resultard de una
votacion separada de los Consejeros generales de
este grupo, contendrd tantos vocales propuestos
como representantes en el Consejo de Administracion
correspondan al grupo, e igual numero de suplentes.

5. La eleccién de los representantes de las
entidades de reconocido prestigio que se incluyan en
la propuesta de nombramiento correspondiente se
efectuard mediante votacion separada de los
Consejeros de este grupo y de entre los mismos.

La propuesta contendrd tantos vocales como
puestos correspondan a este grupo e igual numero de
suplentes.

Podra presentar candidatos para la eleccién
un numero de Consejeros generales, representantes
de este grupo, no inferior a la décima parte de los
mismos.

6. Las personas que, no siendo Consejeros
generales, accedan al Consejo de Administracién en
virtud de lo dispuesto en los apartados 1 y 2
anteriores, podran asistir a las reuniones de la

Asamblea General con voz pero sin voto.

7. En la eleccion de los miembros del
Consejo de Administracion, ademas de lo establecido
para los que sean designados sin ser Consejeros
generales, se procurara que quienes accedan a dicho
o6rgano de gobierno dispongan, preferentemente, de
cualificacion, experiencia, preparacién técnica vy
profesional, o conocimientos, en materia econémico —
financiera.

Articulo 43. Duracién del mandato.

El mandato de los vocales del Consejo de
Administracién no podré exceder de cuatro afios.

Podran ser de nuevo elegidos, por sucesivos
periodos de igual duracion maxima, siempre que
cumplan las condiciones, requisitos y tramites
exigidos para el nombramiento, con la limitacion
impuesta en el articulo 19.

La renovacién de los vocales del Consejo de
Administracidon se realizara por mitades cada dos
afios, en la forma regulada en el articulo 20,
respetando en todo caso la proporcionalidad de las
representaciones que componen dicho Consejo.

Las vacantes que se produzcan antes del
término temporal del mandato se cubriran por los
correspondientes suplentes, debiéndose efectuar tal
provision en el plazo maximo de dos meses, contados
a partir del cese correspondiente, cualquiera que sea
la causa, sin que puedan efectuarse nombramientos
provisionales.

Los Estatutos de las Cajas de Ahorros
determinaran el procedimiento para su eleccion,
renovacion, reeleccion y provision de vacantes, con
sujecién a lo que dispone la presente Ley o las
posibles normas de desarrollo de la misma. En todo
caso el nombramiento, cese y eleccion de vocales
habra de comunicarse a la Consejeria competente
para su conocimiento y constancia.

Articulo 44. Incompatibilidades especificas.

Constituira causa de inelegibilidad para el
nombramiento y de incompatibilidad para el ejercicio
del cargo de vocal del Consejo de Administracién de
las Cajas de Ahorros, ademas de las establecidas,
con caracter general, en el Capitulo segundo del Titulo
segundo de la presente Ley, la pertenencia al Consejo
de Administracién u érgano equivalente de mas de
cuatro Sociedades mercantiies o entidades
Cooperativas. A estos efectos no se computaran los
puestos ostentados en Consejo de Administracion u
6rgano equivalente en la que los interesados, su
cényuge, ascendientes o descendientes, juntos o
separadamente, sean propietarios de una parte del
capital social no inferior al cociente de dividir el mismo
entre el numero de vocales del Consejo de
Administracién. La misma norma se aplicard a los
casos de representacion legal de menores, ausentes
o incapacitados. En cualquier caso el numero total de
Consejos no sera superior a ocho.

Quedaran, asimismo, exceptuados de lo
establecido en el presente articulo los puestos
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desempefiados en representacion de la Caja de
Ahorros o por designacion de la misma.

Articulo 45. Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo de Administracion se reunira
cuantas veces sea necesario para la marcha de la
entidad y como minimo una vez cada dos meses.

2. El presidente convocara reunion del
Consejo de Administracidon a iniciativa propia o a
peticion de, al menos, una tercera parte de los
miembros del Consejo.

En este dltimo caso, la peticion debera
acompafiarse del orden del dia en que figuren los
asuntos a tratar y la sesion deber& celebrarse en el
plazo maximo de diez dias desde la presentacion de
la peticion.

3. La convocatoria del Consejo de Adminis-
tracién se hara por escrito con una antelacién minima
de dos dias a la fecha de su celebracién y con
expresion del lugar, fecha y hora en que habra de
celebrarse la reuniény el orden del dia de la misma.

4. La valida constitucion del Consejo de
Administracién exigira, en primera convocatoria, la
asistencia, al comienzo de la sesion, de la mitad mas
uno de sus miembros, pudiéndose considerar
validamente constituido, en segunda convocatoria,
cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

En cualquier caso, la modificaciéon del Orden
del Dia requerira el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Consejo

5. La adopcion de acuerdos exigird el voto
favorable de la mitad mas uno de los asistentes salvo
en los supuestos para los que la presente Ley, u otra
norma aplicable, exija una mayoria cualificada. En
caso de empate tendra voto de calidad quien presida
la reunion.

6. Los contratos con el personal de la entidad
que tengan cualquier tipo de clausula que suponga,
directa o indirectamente, la predeterminacion de una
indemnizacion por denuncia de los mismos distinta a
la prevista en el Estatuto de los Trabajadores, seran
competencia indelegable del Consejo de Administra-
cion y requeriran el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros.

7. De cada reunion que se celebre se
levantara acta en la que consten los asistentes, las
deliberaciones y los acuerdos del Consejo de
Administracion. Dichas actas se trasladaran al
correspondiente libro de actas y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.

8. El Secretario del Consejo de Administra-
cién daré traslado del acta a la Comisiéon de Control
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
sesion.

9. A las sesiones del Consejo de Administra-
ciéon sélo asistiran, ordinariamente, sus miembros
natos, el Director General, que tendra voz pero no voto,
y el secretario de actas, sin voz ni voto, pudiendo no

obstante hacerlo, ademas, terceras personas cuya
presencia se estime conveniente por el propio
Consejo en funcion de los temas a tratar y quienes no
tendréan derecho a voto.

10. Los acuerdos tendran caracter ejecutivo
desde la firma del correspondiente acta. Ello no
obstante, en supuestos de urgencia apreciada por
mayoria de los miembros del 6rgano de gobierno, se
permitira la ejecucion de los acuerdos desde el
instante de su adopcion.

Articulo 46. Delegacién de funciones.

El Consejo de Administracion podra actuar en
pleno o delegar funciones en una Comisién Ejecutiva,
en otro tipo de comisiones delegadas, en el
Presidente y en el Director General.

No podran ser objeto de delegacion la
rendicidon de cuentas, la elevacién de propuestas a la
Asamblea General, las facultades delegadas por ésta
en el Consejo de Administracién, salvo que
expresamente se autorice la subdelegacion, y
aquellas otras declaradas como no delegables por la
presente Ley.

La Comisién Ejecutiva y demas comisiones
delegadas deberén estar formadas por miembros de
todos los grupos de representacion integrantes del
Consejo de Administracion y guardando, a ser
posible, la misma proporcionalidad que en éste. Sus
miembros seran elegidos por y entre los vocales del
Consejo.

La delegacion permanente de facultades del
Consejo de Administraciéon y la constitucion de la
Comision Ejecutiva y demas comisiones delegadas,
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo y deberan ser comunica-
das a la Consejeria competente en los quince dias
siguientes a la adopcion del acuerdo.

Los acuerdos de constitucion deberan
expresar las facultades que se delegan asi como el
caracter permanente, pero revocable, de la delega-
cion.

La adopcion de acuerdos a cargo de la
Comision Ejecutiva y demas comisiones delegadas
se recogeran en actas cuyo contenido se trasladara al
Consejo para su conocimiento.

SECCION SEGUNDA

PRESIDENTE

Articulo 47. Nombramiento y funciones.

1. El Consejo de Administracién nombrara,
de entre sus miembros con el caracter de Consejeros
generales, al Presidente, que a su vez lo sera de la
entidad y de la Asamblea General, y a un Secretario.
Asi mismo podra nombrar, de entre los vocales del
Consejo, uno o mas Vicepresidentes asi como un
Secretario de Actas que no sea miembro del Consejo.
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Estos nombramientos se realizaran con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
del Consejo de Administracion.

En caso de que transcurrieran tres
convocatorias sin que se llegara a producir la eleccion
del Presidente, bien por falta del quérum establecido
para poder tratar el asunto, porque el acuerdo no se
adoptase con el nidmero de votos necesarios o por
cualquier otro motivo, resolvera la Asamblea General,
mediante eleccién entre los vocales del Consejo que
sean Consejeros generales, en el plazo maximo de
un mes a partir de la fecha para la que se hubiere
convocado la tercera reunién.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o
cualquier causa legal de incapacidad del Presidente
ejerceran sus funciones los Vicepresidentes por el
ordinal que les corresponda o, en ausencia de todos
ellos, el vocal de més edad.

En los mismos supuestos, el Secretario sera
sustituido por el vocal de menor edad.

2. Corresponderén al Presidente del Consejo
de Administracion las siguientes funciones:

a) Ostentar la mas alta representacion de la
entidad en sus relaciones externas.

b) Presidir las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Asamblea General asi como
dirigir y ordenar sus debates.

c) Convocar las reuniones de los érganos
cuya presidencia ostenta y determinar los asuntos que
deben figurar en el orden del dia.

d) Coordinar la actividad de los 6rganos de
gobierno de la entidad.

e) Ejercer cuantas otras funciones le
atribuyan la presente Ley y los Estatutos de la Caja de
Ahorros.

f) Disponer lo conveniente en casos de
maxima urgencia sobre cualquier asunto que no fuese
aconsejable diferir hasta que resuelva el 6rgano de
administracion competente, dando cuenta de lo
actuado en la primera reunién que celebre dicho
érgano.

El Presidente del Consejo de Administraciéon
tendra voto de calidad en la adopcién de los acuerdos
de dicho 6rgano.

3. El presidente del Consejo de Administra-
cién cesara en su cargo:

a) Por acuerdo adoptado con el voto favorable
de la mitad més uno de los miembros del Consejo de
Administracién.

b) Por pérdida de la condicion de Consejero
general o vocal del Consejo de Administracion.

c¢) Por renuncia formalizada por escrito ante el
Consejo de Administracion.

Articulo 48. Presidencia ejecutiva.

El Consejo de Administracion podrd atribuir al
Presidente funciones ejecutivas.

En tal caso, la persona designada por el
Consejo de Administracion debera tener preparacion
técnica y experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de este cargo.

El &mbito de sus funciones sera el que se fije
por acuerdo del Consejo de Administracion no
pudiendo atribuirsele las consideradas como no
delegables por esta Ley, sus normas de desarrollo o
los Estatutos de la entidad.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podra encomendar al Presidente funciones de las
atribuidas al Director General sin perjuicio de los
apoderamientos que el Presidente pueda conferir.

Los acuerdos del Consejo de Administracion
por los que se establezca o revoque la presidencia
ejecutiva y se fijen sus funciones, asi como los que
las modifiquen, requeriran para su validez el voto
favorable de dos tercios de los miembros del Consejo
y seran objeto, en su caso, de ratificacion por la
Asamblea General para lo que celebrara sesion al
efecto dentro de los treinta dias siguientes.

Asimismo, dichos acuerdos deberan ser
comunicados a la Consejeria competente en los
quince dias siguientes a la adopcién del acuerdo por
el Consejo de Administracion.

En igual plazo desde la celebracion de la
Asamblea, se comunicara el acuerdo de ratificacion,
debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro
Mercantil y en el Registro de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO QUINTO

COMISION DE CONTROL

Articulo 49. Objeto.

La Comision de Control tiene por objeto velar
porque la gestion del Consejo de Administracion se
realice de la manera mas eficaz dentro de las
directrices generales de actuacién aprobadas por la
Asamblea General y cumpliendo, asimismo, tanto la
normativa financiera como los Estatutos de la Entidad.

Articulo 50. Compaosicion.

1. El nimero de miembros de la Comision de
Control serd de nueve, elegidos por la Asamblea
General entre sus miembros que no ostenten la
condicion de vocales del Consejo de Administracion,
debiendo existir en la misma representantes de todos
los grupos que integran la Asamblea y todo ello de
acuerdo con el procedimiento previsto en esta Ley
para los miembros del Consejo de Administracion.

De idéntica manera a la sefialada en el
apartado 7 del articulo 42, con respecto al Consejo de
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Administracién, se procurara que los miembros de la
Comision de Control dispongan, preferentemente, de
cualificacion, experiencia, preparacion técnica y
profesional, o conocimientos, en materia econémico —
financiera.

2. La Consejeria competente podra, ademas,
nombrar un representante en la Comisién de Control,
entre personas con capacidad y preparacion técnica
adecuadas, que asistirA a las sesiones de la
Comisién de Control con voz pero sin voto.

El representante de la Consejeria quedara
excluido de los procesos de renovacion parcial y no le
afectaran los limites establecidos por la presente Ley
en cuanto al periodo maximo de ejercicio del cargo. Su
cese, al igual que su nombramiento, se producird por
resolucion de la Consejeria competente.

3. La Comision de Control nombrard, de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario. En caso
de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa legal de incapacidad del Presidente o del
Secretario, seran sustituidos, respectivamente, por los
miembros de mayor y menor edad.

Articulo 51. Funciones.

1. Para el cumplimiento de su fines la
Comision de Control tendra atribuidas las siguientes
funciones:

a) Analizar la gestion econdmica y financiera
de la entidad debiendo elevar, a la Consejeria
competente y al Banco de Espafia, informacion
semestral sobre la misma, y a la Asamblea General
de la Caja de Ahorros, un informe sobre el ejercicio
anterior, en su sesién ordinaria anual.

b) Estudiar la censura de cuentas que
resuma la gestién del ejercicio y la consiguiente
elevacion a la Asamblea General del informe que
refleje el examen realizado.

c¢) Informar a la Asamblea General sobre los
presupuestos y dotacion de la Obra Benéfico Social
asi como vigilar el cumplimiento de las inversiones y
gastos previstos en dichos presupuestos.

d) Informar a la Consejeria y al Ministerio
competentes en los casos de nombramiento y cese
del Presidente ejecutivo asi como en los casos de
nombramiento y cese del Director General.

e) Informar sobre cuestiones o situaciones
concretas a peticion de la Asamblea General, del
Banco de Espafia, de la Consejeria o del Ministerio
competentes.

f) Vigilar el proceso de eleccion y designacién
de los miembros de los drganos de gobierno
informando, al respecto, a la Consejeria competente.
A tal efecto se constituira en Comision Electoral.

g) Requerir al Presidente del Consejo de
Administracién la convocatoria de la Asamblea
General con caracter extraordinario en el supuesto a
que se refiere el siguiente apartado.

2. La Comision de Control tendra la facultad
de proponer a la Consejeria competente la suspen-
sion de la eficacia de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion hasta que medie
pronunciamiento definitivo por parte de la Asamblea
General convocada al efecto.

Dicha facultad se sujetara a las siguientes
reglas:

a) Podran ser objeto de propuesta de
suspension los acuerdos y decisiones del Consejo de
Administracién de la Caja de Ahorros asi como de la
Comision Ejecutiva, de las demas comisiones
delegadas, del Presidente de la Caja y del Director
General, cuando ejerzan funciones delegadas por el
Consejo.

b) Procedera elevar la propuesta cuando la
Comision entienda que dichos acuerdos vulneran las
disposiciones vigentes o afectan, injusta y gravemen-
te, a la situaciéon patrimonial, a los resultados o al
crédito de la Caja de Ahorros o a sus impositores o
clientes. La propuesta habra de elevarse, necesaria-
mente, dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha de recepcién de las actas correspondientes.

¢) La resolucion de la Consejeria competente
sobre la propuesta habré de dictarse en el término de
un mes, a contar desde su recepcion, sin perjuicio de
las acciones que procedan. Dicha resolucion, que
agotara la via administrativa, se notificara al
Presidente del Consejo de Administracién y al
Presidente de la Comisién de Control.

e) Al elevar la propuesta de suspension, el
Presidente de la Comision de Control requerira al
Consejo de Administracion, mediante escrito dirigido
a su Presidente, para que convoque Asamblea
General extraordinaria.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Comision de Control podra recabar del Consejo de
Administracién los antecedentes e informaciéon que
considere necesarios para el correcto ejercicio de sus
funciones.

Articulo 52. Funcionamiento.

1. La Comisi6n de Control se reunird cuantas
veces sea necesario para el desempefio de sus
funciones y, como minimo, dentro de los quince dias
siguientes a cada reunién del Consejo de Administra-
cion.

El Presidente convocard reunién de la
Comisién de Control a iniciativa propia o a peticién de,
al menos, un tercio de sus miembros, o del
representante de la Consejeria competente.

Para la valida constitucion de la Comision de
Control se requerira, como minimo, la asistencia de la
mayoria de sus miembros.

Siempre que la Comision de Control asi lo
requiera, el Director General asistira a sus reuniones,
con voz y sin voto.

2. Con carécter general los acuerdos de la
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Comisién de Control se adoptaran por mayoria de los
asistentes con derecho a voto.

No obstante, las propuestas de suspensién
de la ejecucion de acuerdos, a que refiere el articulo
anterior, requeriran ser aprobadas por mayoria de dos
tercios de los miembros de pleno derecho de la
Comision de Control.

Los acuerdos de la Comisién de Control se
llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario, y de cuyo contenido podra
tomar conocimiento el Consejo de Administracion.

Articulo 53. Comision Electoral

La Comision de Control se constituira en
Comisién Electoral y velara por la transparencia de los
procesos de eleccion y designacion de los miembros
de los 6rganos de gobierno.

A la Comisién Electoral corresponde la
interpretacion de las normas y la resolucién, en
primera instancia, de las posibles impugnaciones en
relacion con los sucesivos actos o0 acuerdos
correspondientes a los nombramientos.

Contra los actos de la Comision Electoral se
establecerd una segunda y definitiva instancia ante el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo que
resulte de las posibles reclamaciones ante la
jurisdiccién ordinaria o, en su caso, de la aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la presente Ley.

CAPITULO SEXTO

DIRECTOR GENERAL

Articulo 54. Nombramiento y funciones

Cuando la Presidencia de la Caja tenga
caracter ejecutivo deberd nombrarse por el Consejo
de Administracion, a propuesta de su Presidente, un
Director General, con las competencias que en cada
caso se le confieran por el propio Consejo de
Administracion.

En el caso de que la Presidencia de la Caja
no tenga caréacter ejecutivo, el Director General serd el
primer ejecutivo de la entidad y tendra atribuidas las
funciones y competencias previstas para este cargo
en la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Organos
Rectores de las Cajas de Ahorros y aquellas otras que
determine el Consejo de Administracion.

El Director General sera designado por el
Consejo de Administracion requiriendo, el correspon-
diente acuerdo, el voto favorable de los dos tercios de
sus miembros, y confirmado por la Asamblea General
en el plazo de un mes a partir de dicha designacion. El
acuerdo de la Asamblea General serd puesto en
conocimiento de la Consejeria competente y del
Banco de Espafia en el plazo de siete dias.

El cargo de Director General deberéa recaer en
persona que reuna las condiciones de capacidad,
preparacion técnica y experiencia suficientes para

desarrollar las funciones propias de este cargo.

El Director General ejecutara los acuerdos
del Consejo de Administracién, coordinara las
relaciones entre los 6rganos de gobierno y las
unidades o servicios de la Caja de Ahorros, ostentara
la jefatura superior del personal y ejercerd las
funciones que los Estatutos de cada entidad le
atribuyan 'y las que, siendo susceptibles de
delegacién, de acuerdo con la normativa vigente, le
delegue el Consejo de Administracion o, en su caso,
el Presidente.

En el ejercicio de sus funciones el Director
General actuara bajo la superior autoridad del
Consejo de Administracion y de su Presidente.

El nombramiento y cese del Director General
deberan ser inscritos en el Registro Mercantil asi
como en el Registro de Altos Cargos de las Cajas de
Ahorros de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y en
el Registro de Cajas de Ahorros del Banco de Espafia.

Articulo 55. Dedicacién exclusiva.

El ejercicio del cargo de Director General
requerira dedicacion exclusiva y ser4 por tanto
incompatible con cualquier otra actividad retribuida,
tanto de caracter publico como privado, salvo la
administracion del propio patrimonio, el de su
cényuge, ascendientes, descendientes o personas
fisicas de quienes sea representante legal y aquellas
actividades que ejerza en representacion o por
designacion de la Caja de Ahorros. En este ultimo
caso los ingresos que obtenga, distintos a la
retribucion de Director General, deberan cederse a la
Caja, siendo competencia del Consejo la autorizacion,
en su caso, para establecer compensaciones
econdmicas por gastos o repercusiones fiscales.

Articulo 56. Cese.

El Director General cesard en su cargo por
las siguientes causas:

a) Por renuncia, que habra de formalizar por
escrito.

b) Por jubilacion, al alcanzar la edad de 65

¢) Por acuerdo del Consejo de Administra-
cion, adoptado por la mayoria de sus miembros con
asistencia de, al menos, las dos terceras partes de
los mismos, del que se dara traslado a la Consejeria
competente para su conocimiento.

d) Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de
expediente disciplinario instruido por la Consejeria
competente o el Banco de Espafia, que se pondra en
conocimiento del Consejo de Administracion y de la
Comisién de Control.

CAPITULO SEPTIMO

JUNTA DE IMPOSITORES
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Articulo 57. Composicion y cometidos.

Los Estatutos de cada Caja de Ahorros
podrén crear y regular una Junta de impositores como
érgano consultivo e informativo.

Dicha Junta de impositores estara
compuesta por la totalidad de los Consejeros
generales de este grupo de representacion.

Entre los cometidos de dicha Junta de
impositores estard el de canalizar, reciprocamente, la
informacién entre la entidad y sus clientes.

Articulo 57 bis. Defensor del Cliente.

Con el fin de poder salvaguardar los intere-
ses de los impositores en sus relaciones con las
Cajas de Ahorros con sede social en Cantabria,
dichas entidades podran crear la figura del Defensor
del Cliente.

Como finalidad primordial de dicha figura, se
establece la de prestar un servicio gratuito de arbitraje,
en las posibles relaciones conflictivas que pudieran
surgir entre la entidad financiera y sus clientes.

El nombramiento, para el supuesto de esti-
mar aconsejable su implantacion, se formulara a
propuesta del Consejo de Administracion, mediante el
voto favorable de 2/3 de sus miembros de pleno
derecho, siendo objeto de ratificacién por la Asamblea
General, y debiendo recaer en persona de probado
prestigio en el campo del Derecho.

Los Estatutos y Reglamentos de cada Enti-
dad de Ahorro, desarrollaran, tanto las caracteristicas
funcionales de dicha figura, como el régimen de
retribuciones, incompatibilidades, duracién del cargo,
cese y renovacion.

El posible nombramiento del Defensor del
Cliente, caso de efectuarse, lo sera sin perjuicio de la
subsistencia como instancia previa de cualquier
reclamacion, del Servicio de Atencién al Cliente, que
puedan tener establecido las propias Cajas de
Ahorros.

TITULO TERCERO

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LAS CAJAS DE
AHORROS

Articulo 58. Consejeria competente.

El Gobierno de Cantabria ejercerd sus
competencias administrativas en materia de
supervision y control de la actividad econdmica,
financiera y benéfico social de las Cajas de Ahorros a
través de la Consejeria competente, en el marco de lo
dispuesto en la presente Ley y en la legislacién basica
estatal.

La Consejeria competente ejercera en esta
materia todas las competencias que no se atribuyan
expresamente a otros organos de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

La Consejeria competente podré establecer,
con los correspondientes organismos estatales, los
convenios y sistemas de colaboracién adecuados
para el méas eficaz ejercicio de sus competencias.

Articulo 59. Régimen de autorizacidon previa para
determinadas inversiones e informacién

La Consejeria competente podra someter a
autorizacién previa las inversiones de las Cajas de
Ahorros con domicilio social en Cantabria asi como la
concesion, por éstas, de grandes créditos o aquellos
riesgos que comporten concentracion de los mismos
en una persona o grupo.

El sometimiento a autorizacion previa se
desarrollara reglamentariamente.

La Cajas de Ahorros que operen en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto las que se
encuentren domiciliadas en esta region como las que
tengan su domicilio en otra comunidad auténoma,
facilitaran cuanta informacion y documentacion les
sea solicitada sobre su actividad, gestion y operacio-
nes realizadas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria por la Consejeria competente en cuanto
sea necesaria para el ejercicio de sus funciones y
competencias.

La Consejeria competente establecera,
reglamentariamente, la informacién peridédica que las
Cajas de Ahorros deberan remitirle, asi como la forma
y plazo de dicha remisién.

Articulo 60. Apertura de oficinas.

Las Cajas de Ahorros podran abrir oficinas
de acuerdo con las normas que les sean aplicables.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Cantabria comunicaran a la Consejeria competente la
aperturay cierre de sus oficinas.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
otra comunidad autbnoma comunicaran a la
Consejeria competente la apertura o cierre de sus
oficinas ubicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 60 bis. Participaciones en sociedades.

1. Como factores coadyuvantes en el ejercicio
del objeto y finalidad social, las Cajas con sede en
Cantabria podran bien constituir sociedades,
asociaciones, fundaciones o cualquiera otros entes,
asi como tener participaciones, incluso mayoritarias o
de control, en todo tipo de entes, con el fin de
consolidar una politica estable de generacion de
recursos a favor de la Entidad.

Como consecuencia de la participacion so-
cietaria y bajo el principio de corresponsabilizacion en
la gestion de aquellos intereses econdmicos, se
establece que la posible representacion atribuida a la
Entidad, en virtud de aquella participacion, habra de
recaer necesariamente en Consejeros Generales de
la Entidad o en personal técnico de plantilla que, por



Pagina 6274

10 de julio de 2002

BOPCA nim. 1007

razones de funcionalidad o especialidad, observen
una mayor idoneidad con el objeto y finalidad de la
sociedad o entidad participada.

2. Para quienes resulten designados como
representantes de una Caja de Ahorros en las
sociedades participadas por ésta, resultara de
aplicacion, en lo pertinente, el régimen de incompati-
bilidades y limitaciones previsto en la presente Ley
para los miembros del Consejo de Administracién de
las Cajas de Ahorros.

Articulo  61. Informacion sobre sociedades
controladas.

La Consejeria competente podra solicitar
informacién de las sociedades con las que las Cajas
de Ahorros, con domicilio social en Cantabria,
mantengan una relacion de control a efectos de
determinar su incidencia en la situacion juridica,
financiera y econdémica de las Cajas y sus grupos
consolidados.

Articulo 62. Proteccion de los clientes

La Consejeria competente dictara las normas
necesarias para proteger los legitimos intereses de
los clientes de las Cajas de Ahorros sin perjuicio de la
libertad de contratacibn que, en sus aspectos
sustantivos y con las limitaciones que pudieran
emanar de otras disposiciones legales, deben
presidir las relaciones entre las Cajas de Ahorros y
sus clientes.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo estableci-
do en la legislacion estatal en materia de publicidad y
en el marco de la legislacion basica de disciplina y
control de las entidades de crédito, dictara las normas
oportunas para que la publicidad de las operaciones y
servicios de las Cajas de Ahorros incluya todos los
elementos necesarios para apreciar con suficiente
claridad las verdaderas condiciones de su oferta,
estableciendo, reglamentariamente, las modalidades
de control administrativo de dicha publicidad y
pudiendo someterla al régimen de autorizacion
administrativa previa.

Articulo 63. Ampliacién de recursos propios.

De acuerdo con lo previsto en la normativa
estatal bésica, para la ampliacion de sus recursos
propios, las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Cantabria podran obtener recursos a través de los
instrumentos financieros cuya computabilidad, para el
fin sefialado, sea verificada por el Banco de Espafia.

La utilizacion de dichos instrumentos
deberan ser objeto de comunicacién previa a la
Consejeria competente.

Articulo 64. Cuentas anuales.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Cantabria elaborardn sus balances, estados
financieros y cuenta de resultados en los términos y
con el contenido y periodicidad que, con caracter

general y para las entidades de crédito, determine el
Banco de Espafia.

Dentro del primer trimestre de cada afio, el
Consejo de Administracién formulard las cuentas
anuales correspondientes al Ultimo ejercicio cerrado
al 31 de diciembre del afio anterior.

Las cuentas anuales comprenderdn la
memoria, el balance y la cuenta de resultados.
Ademas el Consejo de Administracion debera
redactar un informe de gestion.

Las cuentas anuales formuladas por el
Consejo de Administracion serdn sometidas a
revisién y posterior informe por parte de un auditor
independiente.

La Consejeria competente podra establecer
el alcance y contenido de los informes de auditoria
independiente que deberan remitirle las Cajas de
Ahorros con domicilio en Cantabria.

Las cuentas anuales auditadas y el informe
de gestién se elevaran para su aprobacion, en su
caso, a la Asamblea General dentro del primer
semestre natural siguiente a la fecha de cierre del
ejercicio.

Las cuentas anuales y el informe de gestion
aprobados por la Asamblea General seran deposita-
dos en el Registro Mercantil en los términos
establecidos en su legislacién especifica.

Articulo 65. Informacion.

Las Cajas de Ahorros remitiran a la
Consejeria competente, en la forma que, reglamenta-
riamente, se determine, cuantos datos, balances,
estados financieros e informaciones sobre su
actividad y gestion sean necesarios para el ejercicio
de sus competencias.

Articulo 66. Caracter reservado de lainformacién.

Tendran  caracter reservado  cuantos
documentos e informaciones obren en poder de la
Consejeria competente en virtud de cuantas funciones
le encomienda la presente Ley.

Cualquier persona que tenga conocimiento
de datos, documentos e informaciones de caracter
reservado acerca de las Cajas de Ahorros por razén
de su cargo o empleo esta obligada a guardar secreto
en los términos establecidos en el articulo 6 del Real
Decreto Legislativo 1298/1986, de 28 de junio, por el
gue se adaptan al derecho comunitario determinadas
normas legales sobre establecimientos de crédito.

TITULO CUARTO

EXCEDENTES Y OBRA BENEFICO SOCIAL

Articulo 67. Acuerdos de distribuciéon de excedentes.

Los acuerdos de distribucién de excedentes
de las Cajas de Ahorros con domicilio social en
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Cantabria deberan estar presididos por la defensa y
salvaguarda de los fondos recibidos del publico y por
el reforzamiento de sus recursos propios.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Cantabria deberan destinar sus excedentes liquidos a
la constitucion de reservas y al mantenimiento y
creacion de obras benéfico sociales, de acuerdo con
la normativa bésica del Estado.

Los acuerdos, adoptados por la Asamblea
General de las Cajas de Ahorros con domicilio social
en Cantabria, relativos a la distribucién de excedentes
anuales y al presupuesto de la Obra Benéfico Social
de cada ejercicio, deberan ser autorizados por la
Consejeria competente.

Articulo 68. Tipos de obras benéfico sociales.

Las obras benéfico sociales de las Cajas de
Ahorros podrédn ser propias o en colaboracion con
otras entidades o instituciones publicas o privadas.

Asimismo, podran las Cajas de Ahorros
colaborar en obras benéfico sociales ajenas.

Articulo 69. Desarrollo normativo.

El Gobierno de Cantabria realizara una labor
de orientacién en las prioridades en relacion con la
Obra Benéfico Social que deberan centrarse en los
campos de la cultura, la sanidad, la investigacion, la
lucha contra la pobreza y marginacién, el medio
ambiente, el fomento del empleo u otros que tengan
caracter social y cualesquiera otros analogos que
favorezcan el desarrollo socioeconémico de
Cantabria, dentro del mas absoluto respeto a la
libertad de cada Caja para decidir el destino completo
de sus inversiones en los campos citados

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
basica, reglamentariamente se desarrollaran las
materias relativas a la Obra Benéfico Social y se
estableceran mecanismos adecuados para que las
Cajas de Ahorros con domicilio social fuera de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que actlden en el
territorio de ésta, realicen en la misma obras benéfico
sociales en funcién de los recursos captados dentro
de su territorio.

TITULO QUINTO

DISCIPLINA Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 70. Disciplina, inspeccion y sancién.

En el marco de la normativa béasica del
Estado y sin perjuicio de las facultades que puedan
corresponder a la Administraciéon General del Estado y
al Banco de Espafia, la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a través de la Consejeria competente, en el
ambito de sus competencias y dentro del marco de la
normativa estatal basica, ostentard las funciones de
disciplina y sancion respecto a las actividades
realizadas en su territorio por las Cajas de Ahorros.

En materia de disciplina e inspeccién, la

Consejeria competente podra celebrar convenios con
el Banco de Espafia.

Articulo 71. Responsabilidad penal.

El ejercicio de la potestad sancionadora a
que se refiere la presente Ley es independiente de la
eventual concurrencia de delitos o faltas de naturaleza
penal.

No obstante, cuando se estuviere tramitando
un proceso penal por los mismos hechos o por otros,
cuya separacion de los sancionables con arreglo a
esta Ley sea razonablemente imposible, el
procedimiento administrativo quedard suspendido
respecto de los mismos hasta que recaiga
pronunciamiento firme de la autoridad judicial.
Reanudado, en su caso, el expediente, la resolucion
que se dicte debera respetar la apreciacion de los
hechos que contenga dicho pronunciamiento.

Articulo 72. Responsabilidad administrativa.

Las Cajas de Ahorros, asi como quienes
ostenten cargos en las mismas, que infrinjan, por
accion u omisién, lo dispuesto en esta Ley, las
disposiciones que la desarrollen y las demas normas
imperativas de ordenacion y disciplina emanadas del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
incurriran en responsabilidad administrativa
sancionable con arreglo a lo dispuesto en esta Ley y
en la legislacion del Estado sobre disciplina e
intervencion de las entidades de crédito.

Articulo 73. Personas responsables.

1. Podran ser declarados responsables de
las infracciones muy graves, graves o leves,
cometidas por las Cajas de Ahorros, los miembros de
sus érganos colegiados de administraciéon o control,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando quienes forman parte de los
organos colegiados no hubiesen asistido a las
reuniones correspondientes o hubieran votado en
contra o salvado su voto en relaciébn con las
decisiones o acuerdos que hubiesen dado lugar a las
infracciones.

b) Cuando dichas infracciones sean
exclusivamente imputables a directores generales u
otras personas con funciones ejecutivas en la entidad.

2. Quien ejerza en la Caja de Ahorros cargos
de administracién o direccion sera responsable de las
infracciones cuando éstas sean imputables a su
conducta dolosa, culposa o negligente.

3. Asimismo, incurriran en responsabilidad
las personas o entidades que, sin estar inscritas en el
Registro de Cajas de Ahorros, realicen en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria operaciones
reservadas a las Cajas de Ahorros o utilicen
denominaciones u otros elementos identificativos que
puedan prestarse a confusion con su actividad.

4. Laresponsabilidad administrativa a que se
refieren los puntos anteriores serd sancionable de
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acuerdo con lo previsto en la presente Ley sin
perjuicio de aquella otra normativa que resulte
aplicable.

Articulo 74. Infracciones muy graves.

Las infracciones a que se refieren los
articulos precedentes se clasificaran en muy graves,
gravesy leves.

1. Constituyen infracciones muy graves:

a) La realizaciobn de los actos que a
continuaciéon se relacionan sin autorizaciéon, cuando
sea preceptiva, o sin observar las condiciones
basicas fijadas en la misma:

1. Creacion de Cajas de Ahorros.

2. Fusién, absorcién, disolucion y liquidacién
de estas entidades, asi como la cesién global de su
activo y pasivo o su escision.

3. Modificacion de Estatutos y Reglamento
Electoral.

4. Distribucion de reservas, expresas u
ocultas.

b) La no adaptacion de los Estatutos y
Reglamento Electoral en los plazos legalmente
previstos.

c) El ejercicio de actividades ajenas a su
objeto exclusivo legalmente determinado, salvo que
tengan caracter meramente ocasional o aislado.

d) La realizacién de actos u operaciones
prohibidas por las normas de ordenacion y disciplina
con rango legal o reglamentario o con incumplimiento
de los requisitos establecidos en las mismas, salvo
gue tengan caracter meramente ocasional o aislado.

e) La negativa o resistencia a la actuacion
inspectora de la Consejeria competente, siempre que
medie requerimiento expreso y por escrito al efecto.

f) El incumplimiento del deber de veracidad
informativa a los clientes y al pablico en general si, por
el numero de afectados o por la importancia de la
informacion, tal incumplimiento pueda estimarse
como especialmente relevante.

g) La realizacion de actos fraudulentos o la
utilizacién de personas fisicas o juridicas interpuestas
con la finalidad de conseguir un resultado cuya
obtencion directa implicaria la comisién de, al menos,
una infraccion grave.

h) La no convocatoria de Asamblea General
extraordinaria, cuando sea solicitada al menos por un
tercio de los Consejeros generales, o a peticién de la
Comision de Control.

i) La vulneracién reiterada de las normas
reguladoras de los procesos electorales para la
eleccion y designacion de los 6érganos de gobierno.

j) La negligencia grave y persistente en el
ejercicio de las funciones que legalmente tienen
encomendadas.

k) La comisién de una infraccion grave si, en
los cinco afios anteriores, hubiera sido impuesta
sancién firme por el mismo tipo de infraccion.

2. Especificamente, constituye infraccion muy
grave de los miembros de la Comisién de Control no
proponer a la Consejeria competente la suspensién
de acuerdos adoptados por el érgano o los cargos de
administracion y direccién, cuando se aprecie que
infringen manifiestamente la Ley y afectan injusta y
gravemente la situacion patrimonial, a los resultados
o al crédito de la Caja de Ahorros o a sus impositores
o clientes o no requerir, en tales, casos al Presidente
del Consejo para que convoque Asamblea General
con caracter extraordinario.

Articulo 75. Infracciones graves.
1. Constituyen infracciones graves:

a) La realizacion de actos u operaciones sin
autorizacion, cuando ésta sea preceptiva, 0 sin
observar las condiciones basicas fijadas en la misma,
cuando no constituya infraccidbn muy grave.

b) El ejercicio meramente ocasional o aislado
de actividades ajenas a su objeto exclusivo
legalmente determinado.

c) La realizacion meramente ocasional o
aislada de actos u operaciones prohibidas por
normas de ordenacion y disciplina con rango legal o
reglamentario o con incumplimiento de éstas.

d) El incumplimiento de las condiciones y
requisitos exigidos por la normativa correspondiente a
las operaciones de riesgo que gocen de subvencién
de intereses u otras ayudas publicas.

e) La falta de remisién al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cuantos
datos, documentos 0 comunicaciones que, con
arreglo a la presente Ley, deban remitirsele o requiera
en el ejercicio de sus funciones o la falta de veracidad
en los mismos. A estos efectos se entendera que hay
falta de remision cuando la misma no se produzca
dentro del plazo concedido al efecto por el 6rgano
competente al recordar por escrito la obligacién o
reiterar el requerimiento.

f) El incumplimiento del deber de veracidad
informativa a los clientes de la entidad o del publico en
general, cuando no sea constitutivo de infraccion muy
grave.

g) La realizacién de actos fraudulentos o la
utilizacion de personas fisicas o juridicas interpuestas
con la finalidad de conseguir un resultado contrario a
las normas de ordenacion y disciplina, siempre que
dichas infracciones no se califiquen como muy graves.

h) La adquisicién, mediante subasta judicial,
de bienes embargados por la Caja, realizada por parte
de los vocales del Consejo de Administracion,



BOPCA nam. 1007

10 de julio de 2002

Pagina 6277

miembros de la Comision de Control, Director General
o resto de personal de direccion, directamente o por
persona fisica o juridica interpuesta, siempre que no
cuente con autorizacion bastante del Consejo de
Administracion.

i) La wvulneracion de normas sobre
cumplimentacion de estados de rendicién de cuentas,
comunicacion de datos y deméas documentos
previstos por la normativa autonémica.

j) La comisién de irregularidades en los
procesos electorales para la eleccion y designacion
de los érganos de gobierno.

k) El quebrantamiento del deber de secreto
en las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea
General, Consejo de Administracion, Comision
Ejecutiva, Comisiones Delegadas y Comision de
Control.

I) La utilizaciéon de la denominaciéon u otros
elementos identificativos propios de las Cajas por
personas o entidades no inscritas en el Registro de
Cajas de Ahorros.

m) La negligencia grave en el ejercicio de las
funciones que legalmente tienen encomendadas,
siempre que no constituya infraccién muy grave.

n) La comision de una infraccion leve si en
los dos afios anteriores hubiera sido impuesta
sancioén firme sobre el mismo tipo de infraccion.

2. Constituye, ademas, infraccion grave,
imputable a los miembros de la Comision de Control,
la falta de remision a la Consejeria competente de los
datos o informes que deban hacerle llegar o que la
misma requiera en el ejercicio de sus funciones, o su
remision con notorio retraso.

Articulo 76. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves aquellas
infracciones de preceptos de obligada observancia,
comprendidos en esta Ley y disposiciones de
desarrollo, que no constituyan infracciones muy
graves o0 graves asi como la falta reiterada de
asistencia a las reuniones del Consejo de Adminis-
tracién, Comisiones Delegadas o Comision de
Control, entendiéndose por falta reiterada la no
asistencia a cuatro sesiones consecutivas u ocho en
el transcurso de un afio.

Articulo 77. Prescripcion.

Las infracciones muy graves y las graves
prescribirdn a los cinco afios; las leves prescribirdn a
los dos afios. En ambos casos el plazo de prescrip-
cion se contara desde la fecha en que la infraccion
hubiera sido cometida. En las infracciones derivadas
de una actividad continuada, la fecha inicial del
computo sera la finalizacion de la actividad o la del
ultimo acto con que la infraccion se consuma.

La prescripcion se interrumpird por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, volviendo a correr el plazo

si el expediente permaneciera paralizado durante seis
meses por causa no imputable a aquellos contra los
que se dirige.

Articulo 78. Sanciones.

1. Las infracciones a que se refieren los
articulos anteriores daran lugar a la imposicion a las
Cajas de Ahorros de una de las siguientes sanciones:

A) Por la comision de infracciones muy
graves:

a) Multa de hasta el uno por ciento de sus
recursos propios o hasta 30.000,00 euros, si aquel
porcentaje fuera inferior a esta cifra.

b) Revocacion de la autorizacion de la entidad
con exclusion del Registro de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

B) Por la comisién de infracciones graves:
a) Amonestacién publica.

b) Multa por importe de hasta el medio por
ciento de sus recursos propios o hasta 15.000,00
euros, si aquel porcentaje fuera inferior a esta cifra.

C) Por la comision de infracciones leves:
a) Amonestacion privada.
b) Multa por importe de hasta 6.000,00 euros.

2. Ademas de las sanciones que correspon-
da imponer a la Caja de Ahorros, podrd imponerse
una de las siguientes sanciones a quienes,
perteneciendo a sus 6rganos de administracién o
ejerciendo cargos de administracion o direccion de la
misma, sean responsables de la infraccion:

A.- Por la comision de infracciones muy
graves,

a) Multa a cada responsable, por importe no
superior a 30.000,00 euros.

b) Suspensién en el ejercicio del cargo por
plazo de entre 1y 3 afios.

c) Separacion del cargo con inhabilitacion
para pertenecer a un 6rgano de gobierno o ejercer
cargos de administracién o direccién en la misma
entidad de crédito por un plazo maximo de 5 afios.

d) Separacion del cargo con inhabilitacion
para pertenecer a un d6rgano de gobierno o ejercer
cargos de administracion o direccion en cualquier
entidad de crédito, por un plazo maximo de 10 afios.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo
de este apartado, en caso de imposicion de
sanciones previstas en las letras c) y d), podra
imponerse, simultdneamente, la sancion prevista en
la letra a).

B. Por la comision de infracciones graves,
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a) Amonestacion publica.

b) Multa a cada responsable, por importe no
superior a 15.000,00 euros.

c) Suspensién temporal en el cargo, por un
plazo no superior a un afio.

No obstante lo dispuesto en el numero
anterior, en caso de imposicion de la sancién prevista
en la letra ¢) del mismo, podra imponerse simulta-
neamente la sancién prevista en la letra b).

C.- Por la comision de infracciones leves
puede imponerse la sancién de amonestacion privada
0 multa por importe de hasta 600,00 euros.

3. Las sanciones aplicables a los miembros
de la Comision de Control seran:

A.- Cuando sean responsables de
infracciones muy graves, las previstas en el presente
articulo, apartado 2.A, letras b) c) y d), pudiéndose
imponer, ademas, multa de hasta 3.000,00 euros.

B.- Cuando sean responsables de
infracciones graves, las previstas en el presente
articulo, apartado 2.B, letras a) y c), pudiéndose
imponer, ademas, multa de hasta 1.500,00 euros.

C.- Por la comision de infracciones leves
podra imponerse la sancién de amonestacion privada
o la de multa por importe de hasta 300,00 euros.

4. En el supuesto previsto en el articulo 73.3
de la presente Ley, las personas o entidades
responsables seran sancionadas con multa de hasta
30.000,00 euros.

Si, requeridas para que cesen en la
utilizacién de las denominaciones o en la realizacién
de las actividades, continuaran utilizdndolas o
realizandolas seran sancionadas con multa por
importe de hasta 60.000,00 euros, que podra ser
reiterada con ocasion de posteriores requerimientos.

Articulo 79. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones aplicables, en cada caso, por
la comision de infracciones muy graves, graves o
leves se determinaran atendiendo a los siguientes
criterios:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.
b) La gravedad de los hechos.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso,
como consecuencia de los actos u ocasiones
constitutivos de la infraccion.

d) La importancia de la Caja de Ahorros
infractora, medida en funcion del importe total de su
balance.

e) Las consecuencias desfavorables de los
hechos para el sistema financiero o para la economia
regional.

f) La circunstancia de haber procedido a la
subsanacion de la infraccion por propia iniciativa.

g) La conducta anterior de la entidad en
relacion con las normas de ordenacién y disciplina
que le afecten, considerando las sanciones firmes
que le hubieran sido impuestas durante los ultimos
cinco afios.

h) Para determinar la sancién aplicable entre
las previstas en los apartados 2, 3 y 4 del articulo
anterior, se tomaran en consideracion, ademas, las
siguientes circunstancias:

1) El grado de responsabilidad en los hechos
gue concurren en las personas individuales
interesadas.

2) La conducta anterior del interesado en la
misma o en otra entidad de crédito, en relacién con
las normas de ordenacion y disciplina, tomando en
consideracion, al efecto, las sanciones firmes que le
hubieren sido impuestas durante los ultimos cinco
afios.

3) La relevancia en el nivel de representacion
que el interesado ostente.

Articulo 80. Competencia instructora y sancionado-
ra.

1. La competencia para la instruccion de los
expedientes sancionadores, corresponde a la
Consejeria competente en materia de politica
financiera del Gobierno de Cantabria.

2. La imposicion de sanciones por
infracciones graves y leves, correspondera al
Consejero competente.

3. La imposicion de sanciones por
infracciones muy graves, correspondera al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, a
propuesta de la Consejeria competente.

4. En el supuesto de infracciones muy graves
y graves, la propuesta de resolucion debera ser
informada preceptivamente por el Banco de Espania.

5. Cuando los drganos competentes de la
Comunidad Aut6bnoma de Cantabria tengan
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos
de infracciobn que deba ser sancionada por los
6rganos competentes de la Administracién del
Estado, daran traslado de los mismos al Banco de
Espafia.

Articulo 81. Procedimiento sancionador.

Para la imposicién de sanciones seran de
aplicacion los principios recogidos en el Titulo IX de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como el
procedimiento regulado en sus normas complemen-
tarias de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.



BOPCA nam. 1007

10 de julio de 2002

Pagina 6279

Las facultades concedidas a la Asamblea
General en esta Ley, en relacion con los Estatutos y
Reglamento Electoral de las Cajas de Ahorros, se
entienden sin perjuicio de la posterior autorizacién de
los mismos por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que podra
requerir la modificacion de aquellos preceptos que no
se ajusten a las normas o principios contenidos en la
presente Ley o en la normativa bésica del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Cantabria, adaptaran sus Estatutos y Reglamento
Electoral a las disposiciones de esta Ley y los
remitiran en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la entrada en vigor de la misma, a la
Consejeria competente para su posterior elevacion al
Consejo de Gobierno.

Si transcurriera el plazo de tres meses sin la
modificacion correspondiente de los Estatutos y
Reglamento Electoral de las Cajas de Ahorros para su
adecuacion a la presente Ley, quedara facultada la
Consejeria competente del Gobierno de Cantabria
para proceder a su redaccién y elevacion al Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria
que podra acordar su aprobacion definitiva.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La constitucién de la Asamblea General se-
gun las normas contenidas en esta Ley se realizar4
dentro de los tres meses siguientes a la aprobacion,
por la autoridad competente, de los Estatutos y
Reglamento Electoral de las Cajas de Ahorros y
designard, en la forma establecida, a los vocales del
Consejo de Administracion y a los miembros de la
Comision de Control.

De igual modo, de no quedar constituida la
Asamblea General en el plazo sefialado, el Gobierno
de Cantabria podra dictar las disposiciones
necesarias para su constitucion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

En tanto no se haya producido la constitucién
de la nueva Asamblea General, el gobierno,
representacién y administracion de las Cajas de
Ahorros seguiran atribuidos a sus actuales érganos
de gobierno quienes, en consecuencia, adoptaran los
acuerdos necesarios para la debida ejecucién y
cumplimiento de las normas contenidas en la
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Los actuales miembros de los érganos de
gobierno de las Cajas de Ahorros en representacion
de los grupos de Corporaciones Municipales,
Diputaciones Provinciales e Instituciones de caracter
benéfico, cultural, cientifico o profesional, de
reconocido prestigio en la regién, cesaran en el
ejercicio de sus cargos en el momento de la
formacion de los nuevos oOrganos constituidos de
acuerdo con las normas establecidas en la presente
Ley, computandose, a todos los efectos, el periodo
transcurrido desde su toma de posesién como un

mandato completo.
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Los Consejeros generales de los grupos de
impositores y empleados que deban ser nombrados
en la primera Asamblea General de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley seran los que, en la
actualidad, ocupen estos cargos, considerandose, a
estos efectos que inician un nuevo mandato cuatrienal
y que han consumido un mandato completo
cualquiera que fuese el tiempo transcurrido desde su
anterior nombramiento.

Asimismo, y para cubrir el nimero restante de
puestos de Consejero general, correspondiente a
estos grupos de representacién, que resulte de la
aplicacion de la presente Ley, se nombrara los que,
con caracter de suplentes, hubieran surgido del
proceso electoral celebrado en la dltima renovacion,
siguiendo el orden de votos obtenido.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

Si alguno de los miembros de los érganos de
gobierno de las Cajas que hayan ostentado el cargo
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley resultara nuevamente elegido, lo que, en cualquier
caso serd aplicable a los actuales Consejeros del
grupo de impositores y empleados, de acuerdo con la
Disposicién Transitoria anterior, se tendrd en cuenta
el tiempo durante el cual hubiera desempefiado el
cargo con anterioridad en orden al cémputo total de
sus mandatos, que en ningun caso podra superar los
limites impuestos en la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

En la primera renovacion por mitades de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y
de la Comisién de Control, se determinaré por sorteo
los Consejeros que habran de cesar en sus cargos.
El mandato de los afectados por esta primera
renovacion se acortara para permitir dicha renovacion.

En dicha renovacion ademas, deberan cele-
brarse los correspondientes procesos electorales,
respecto de los colectivos de impositores vy
empleados, no sujetos a designacién.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

A los efectos contemplados en el articulo 59
de la presente Ley, y en tanto no sea desarrollado el
procedimiento y alcance de la autorizacion previa para
la realizacién de determinadas inversiones, quedaran
sometidas a la autorizacion de la Consejeria
competente las operaciones de activo que, aislada o
conjuntamente, supongan un volumen de riesgo con
una persona, empresa, grupo de empresas o entidad,
superior al diez por ciento de los recursos propios de
la Caja de Ahorros.



Pagina 6280 10 de julio de 2002 BOPCA nam. 1007

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
misma, y en particular las Leyes de Cantabria 1/1990,
de 12 de marzo, 8/1991, de 28 de noviembre, 2/1999,
de 18 de febrero y 11/2001, de 28 de diciembre; el
Decreto 61/1982, de 17 de junio y la Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, de
15 de noviembre de 1994.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria para adoptar las
medidas y dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y aplicacién de la presente Ley.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 9 de julio de 2002

Fdo.: Francisco Javier Rodriguez Argiieso.-

Fdo.: José Guerrero Lépez.- Fdo.: Santos Fernandez
Revolvo.
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