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1. PROYECTOS DE LEY.

DE CREACION DEL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD. (N° 18)

[10.018]
Texto remitido por el Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el
articulo 105 del Reglamento de la Camara y segun
acuerdo adoptado por la Mesa del Parlamento, en su
sesioén del dia de hoy, se ordena la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria del
Proyecto de Ley de creacién del Servicio Cantabro de
Salud y su envio a la Comisién de Sanidad, Consumo
y Senvicios Sociales.

Asimismo acordé la Mesa recabar del
Gobierno la urgente remision de la memoria
economica correspondiente al citado Proyecto de Ley.

Santander, 5 de noviembre de 2001

El Presidente del Parlamento de Cantabria,
Fdo.: Rafael de la Sierra Gonzalez

[10.018]
PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE CREACION DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La proteccion de la salud de los ciudadanos
constituye un bien juridico de relevancia constitucional.
En efecto, dentro de los principios rectores de la
politica social y econdmica, el articulo 43 de la
Constitucion Espafiola de 1978, reconoce el derecho
a la protecciébn de la salud de los ciudadanos
espafioles, obligando a los poderes publicos a
organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios. Asimismo, el articulo 49, en relacién con
diversos colectivos con minusvalias, establece que
los poderes publicos realizardn una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los
que prestaran la atencion especializada que requieran
y los ampararén especialmente para el disfrute de los
derechos que el Titulo | de la Constitucién otorga a
todos los ciudadanos. Una mencién especial se
realiza igualmente en el articulo 50 que obliga a los
poderes publicos a promover un sistema de servicios
sociales que atienda los problemas especificos de
salud de los ciudadanos de la tercera edad.
Finalmente, el articulo 51 de la Carta Magna establece
la obligacién de los poderes publicos de garantizar la
defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo
su salud mediante procedimientos eficaces.

I

Desde un punto de vista competencial, el
articulo 149.1.16 de la Constitucion reserva al Estado
la competencia exclusiva sobre las bases vy

coordinacién general de la sanidad, atribuyéndose a
las Comunidades Auténomas competencia sobre
sanidad e higiene en el articulo 148.1.21. Sobre este
sistema de distribucién constitucional de competen-
cias, el primer traspaso de competencias, desde la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, se materializé a través del Real Decreto
2030/1982, de 24 de Julio, de Traspaso de competen-
cias, funciones y servicios del Estado en materia de
Sanidad a Cantabria.

Con posterioridad, la reforma del Estatuto de
Autonomia para Cantabria operada por la Ley
Organica 11/1998, de 30 de diciembre, supuso la
ampliacion del marco competencial en materia
sanitaria. Asi, de acuerdo con el articulo 25.3,
corresponde a esta Comunidad, dentro del marco de
legislacion basica del Estado y en los términos que la
misma establezca, el desarrollo legislativo y la
ejecucion en materia de sanidad e higiene,
promocién, prevencién y restauraciéon de la salud,
coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la
Seguridad Social asi como la ordenacién farmacéuti-
ca. Mas adelante, el articulo 26.1, establece que
corresponde a la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
en los términos que establezcan las leyes y las
normas reglamentarias que dicte el Estado, la funciéon
ejecutiva en cuanto a la gestion de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

En este sentido, debe destacarse que la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, como
sefiala su propio articulo 2, constituye la norma basica
fundamental en los términos previstos en el articulo
149.1.16 de la Constituciéon, estableciendo la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas
dicten normas de desarrollo y complementarias en el
ejercicio de las competencias que les atribuyen los
correspondientes Estatutos de Autonomia. La Ley
disefia un modelo de ordenacién sanitaria cuyo
objetivo es la creacidn paulatina y progresiva de un
Sistema Nacional de Salud, configurado por el
conjunto de los Servicios de Salud de las Comunida-
des Autonomas, debidamente coordinados e
integrados, en cada caso, por todos los centros,
servicios y establecimientos sanitarios de la propia
Comunidad, Municipios o0 cualesquiera otras
Administraciones territoriales intracomunitarias.

Sentadas estas premisas normativas, resulta
preciso garantizar el derecho de los ciudadanos de
Cantabria a la promocion y proteccién de su salud,
consolidando y reforzando la existencia de un Sistema
Sanitario Publico. Por ello, es necesario articular un
organismo publico que cumpla las funciones que, en
materia de gestion de asistencia sanitaria, venia
desempefiando el Instituto Nacional de la Salud en
Cantabria, bajo los principios generales de
coordinacién de las actuaciones y de los recursos,
aseguramiento publico, universalizacién publica,
equidad, planificacién, eficacia y eficiencia de la
organizacion sanitaria, mejora de la calidad de los
servicios, descentralizacion, autonomia y responsabi-
lidad en la gestion, buscando activamente la
participacion de los ciudadanos y de los profesiona-
les. La creacion del Servicio Céntabro de Salud
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constituye, pues, un elemento fundamental en la
ordenacion sanitaria de Cantabria, ya previsto, por otra
parte, en el Plan de Salud de Cantabria 1996-2000.

Resultando inminente el proceso de
asunciéon de la transferencia de la gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, la
Comunidad Auténoma de Cantabria pasara
préximamente a gestionar los servicios que en la
actualidad presta el Instituto Nacional de la Salud, una
vez finalizado dicho proceso mediante los cauces
previstos por la Constitucion y la legislaciéon estatal.
En atencién a lo expuesto, la presente Ley persigue
crear el correspondiente Servicio Cantabro de Salud
en aras a garantizar una adecuada transiciéon que no
perturbe un bien juridico inescindiblemente vinculado
al interés general. Si bien el apartado segundo de la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley General de
Sanidad concede un plazo de doce meses, a partir de
la culminacién del proceso de transferencias de
servicios, para que las Comunidades Autonomas
acuerden la creacion, organizacibn y puesta en
funcionamiento de sus Servicios de Salud, resulta
conveniente contar con el instrumento normativo de
creaciobn con anterioridad a la finalizacion del
mencionado proceso con el fin de asegurar la
ininterrupcion de la prestacion del servicio sanitario,
tal 'y como han previsto otras Comunidades
Auténomas.

Asi, la Ley de Creacion del Servicio Cantabro
de Salud nace con la marcada vocacion de servir de
puente en el complejo proceso de transicion que
supone la realizacion de la actividad prestacional
desde la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Por ello,
constituye uno de los principios rector de la Ley, la
asuncion normativa del régimen del Instituto Nacional
de la Salud, sin perjuicio de las modificaciones que el
futuro y la experiencia aconsejen introducir. Ello es,
ademas, corolario de la propia configuracién de la
competencia estatutaria del articulo 26.1, por el que se
atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria "en
los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que dicte el Estado, la funcién
ejecutiva en cuanto a la gestion de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social".

\%

En este sentido, la presente Ley constituye el
instrumento normativo de creacidn previsto en la Ley
de Cantabria 4/1999, de 24 de marzo, reguladora de
Organismos Publicos. Ello no obstante, introduce en
esta, Ultima idéntica prevision a la contenida en su
correlato normativo estatal, la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, cuya Disposicion
Adicional Sexta establece una remision a la
legislacion especifica de las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social en materia de régimen de personal,
economico-financiero, patrimonial, presupuestario y
contable, asi como el relativo a la impugnacion y
revisién de sus actos y resoluciones, sin perjuicio de
la aplicacion de las restantes previsiones de la Ley.

Asimismo, teniendo en cuenta la experiencia
derivada del traspaso de competencias en materia
educativa, en cuya virtud la Consejeria competente
asumié el personal docente transferido, asi como los

positivos resultados producidos, materializados con la
introduccién de un articulo 13 bis en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
la presente Ley procede a la inclusién de un articulo
13 ter en la referida Ley, en el mismo sentido que el
introducido con motivo del traspaso referido. De este
modo, la Consejeria competente en materia de
sanidad, coordinara el personal estatutario del
Servicio Cantabro de Salud. Ello se cohonesta con la
previsiones contenidas en el articulo 1.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y el articulo 10 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion
Publica, que expresamente aluden a la posibilidad de
la aprobacion de normas especificas de adecuacion
de la legislacion de funcion puablica a las peculiarida-
des del personal sanitario.

Sentado lo anterior, la Ley define el Servicio
Cantabro de Salud como organismo auténomo, con lo
que la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se dota de una estructura
organizativa y de gestion en la que, por un lado, se
integraran los dispositivos sanitarios de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
determine el Gobierno de Cantabria, y, por otro, los
provenientes del Instituto Nacional de la Salud que le
sean transferidos en su momento. Sentado lo anterior,
se descentraliza la gestién en el Servicio Cantabro de
Salud, dotandole de las competencias precisas en
materia de gestion de recursos humanos vy
econdmicos, y posibilitando asi la consolidacion de un
organismo capacitado para la aplicacion de las
nuevas técnicas y métodos de gestion sanitaria. Todo
ello supone una nueva estructuracion del sistema
sanitario de Cantabria, con separacion de la autoridad
sanitaria y la provision de servicios, reservandose la
primera a la Consejeria responsable en materia
sanitaria y la segunda al Servicio Cantabro de Salud,
como ente responsable de la gestién y prestacion de
la asistencia sanitaria y de los servicios sanitarios
publicos que integra.

La Ley se estructura en diez articulos, tres
Disposiciones Adicionales, cinco Disposiciones
Transitorias, una Disposiciébn Derogatoria y seis
Disposiciones Finales. Cabe destacar que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la
Ley de Cantabria 4/1999, a través de la Disposicion
Adicional Primera de la presente Ley se aprueba el
Estatuto del Servicio Céntabro de Salud, que se
contiene en el Anexo del texto legal. Para satisfacer la
necesidad de adaptar de modo agil el Estatuto a
posibles modificaciones normativas o a nuevas
situaciones no contempladas, se faculta al Gobierno
de Cantabria para la modificacion de determinados
articulos de dicho Estatuto en caso necesario, en uso
de la previsién recogida en la antecitada Disposicion
Adicional Primera de la Ley. Asimismo, se han
previsto en las Disposiciones Transitorias de la Ley
los mecanismos oportunos para garantizar que la
constitucion efectiva del Organismo se lleve a cabo sin
interrupcidon de los cometidos y funciones actuales,
asegurando de este modo la prestacién de un servicio
efectivo sin solucién de continuidad.

Respecto del contenido del Estatuto, que se
contiene en el Anexo de la Ley, consta de siete titulos
gue, ademas de las disposiciones generales, regulan
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las funciones y potestades, la organizacion vy
distribucion de competencias, los recursos humanos,
el patrimonio y los recursos econdmicos, la
contratacion, el régimen econdmico- financiero, el
control, la responsabilidad patrimonial, las impugna-
ciones, la revision de oficio y la representaciéon y
defensa en juicio. De la regulacion sefialada merece
destacarse la existencia de tres tipos de 6rganos del
Organismo: de direccion, de gestion y de participacion.
Los drganos de direccion estan constituidos por el
Consejo de Direccién, el Director Gerente y los
Subdirectores. En cuanto al Director Gerente, se le
atribuyen las funciones precisas en aras a la
imprescindible  agilizacion  del  funcionamiento
ordinario del servicio sanitario, atendiendo al principio
de descentralizacion funcional que la creacién de un
Organismo Autonomo supone. La referida distribucion
de competencias se entiende logicamente, sin
perjuicio de las que corresponden a las Consejerias
de Presidencia y de Economia y Hacienda, como
centros superiores de naturaleza horizontal del
Gobierno de Cantabria, y a la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales como Departamento al
que se adscribe el Servicio Cantabro de Salud. En
cuanto a los Subdirectores, en atencion a su
naturaleza directiva, quedan configurados como
puestos de trabajo a cubrir mediante el sistema de
libre designacién en aplicacion de lo previsto para el
personal directivo en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y en el articulo 44.1.b) de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn
Publica.

En segundo lugar, deben mencionarse los
6rganos de gestion del Servicio Cantabro de Salud,
que estaran integrados por las restantes unidades
que dependeran orgéanica y funcionalmente de alguno
de los anteriores, y que la futura estructura orgénica
determinard.

Finalmente, se prevé un especifico érgano de
participacién: el Consejo Asesor de Salud. En el
mismo tiene cabida la propia Administracién
Autondmica, encontrandose ademas representados la
Administracién Local, las Asociaciones de Consumi-
dores, las Organizaciones Sindicales y Empresaria-
les, los Colegios Profesionales y la Universidad de
Cantabria. Con todo ello se persigue potenciar el
principio de participaciéon comunitaria, esencial para el
logro del fin dltimo que la Ley persigue: la proteccion
de la salud de los ciudadanos de Cantabria.

Articulo 1. Creacién y naturaleza.

Se crea, con la denominacion de Servicio
Céntabro de Salud, un organismo publico con el
caracter de Organismo Autémono, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, dotado de
tesoreria y patrimonio propios, asi como de autonomia
de gestién en los términos previstos en la Ley de
Cantabria 4/1999, de 24 de marzo, de Organismos
Publicos, cuya funcion es ejercer las competencias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
gestion de la asistencia sanitaria.

Articulo 2. Fines.

1. El Servicio Cantabro de Salud tiene como

fines generales la provision de servicios de asistencia
sanitaria y la gestibn de centros, servicios y
establecimientos sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

2. Para el cumplimiento de sus fines y
funciones, corresponderan al Servicio Cantabro de
Salud las potestades administrativas previstas en su
Estatuto.

Articulo 3. Adscripcion.

El Servicio Cantabro de Salud estara adscrito
a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales del Gobierno de Cantabria, a la cual
correspondera su direccion estratégica, la evaluacion
y el control de los resultados de su actividad, a través
de la Direccion General competente en materia de
asistencia sanitaria.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. El Servicio Cantabro de Salud se regira por
lo dispuesto en la presente Ley, en su Estatuto y, en lo
gue no se oponga a los mismos, por la Ley de
Cantabria 4/1999, de 24 de marzo, reguladora de los
Organismos Publicos.

2. Respecto de su area competencial, el
Servicio Cantabro de Salud ajustara su actividad a lo
dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, en la restante normativa basica estatal, y
en la normativa sanitaria autondmica, extendiendo su
actuacion a todo el territorio de la Comunidad
Autébnoma de Cantabria, con sometimiento a las
directrices de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales.

Articulo 5. Régimen de personal.

1. El personal del Servicio Cantabro de Salud
esta integrado por:

a) El personal funcionario o laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, adscrito a la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales, que se determine
mediante Decreto del Gobierno de Cantabria.

b) EI personal funcionario, estatutario y
laboral transferido por la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la gestién
y ejecucion de las funciones y servicios sanitarios de
la Seguridad Social que se le asigne.

El personal que se incorpore de acuerdo a la
normativa vigente.

2. El personal del Servicio Cantabro de Salud
gue se cita en los apartados anteriores continuard, en
lo no modificado por la presente Ley o su Estatuto, con
el régimen juridico, retributivo y de derechos pasivos
establecidos en las normas que les resulten de
aplicacion segun la naturaleza de su relacion juridica.

3. Correspondera al Gobierno de Cantabria la
aprobacion de la estructura organica y de las
relaciones de puestos de trabajo del Servicio
Céntabro de Salud. Mediante Decreto del Gobierno de
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Cantabria se establecera el procedimiento de
aprobacién y modificacion de las plantillas organicas
del Servicio Cantabro de Salud.

4. Corresponderd al Servicio Céntabro de
Salud el ejercicio de las facultades relativas a la
gestion ordinaria de personal en los términos
previstos en la legislacion vigente.

5. Los requisitos conforme a los cuales, los
empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y, en su caso, de
otras Administraciones Publicas, puedan cubrir
destinos en el Servicio Cantabro de Salud seran los
que, en cada caso, determinen las relaciones de
puestos de trabajo y las plantillas organicas.

Articulo 6. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos del Servicio
Céantabro de Salud estaran integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su
patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho
patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que
tuvieran asignadas en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma.

d) Las transferencias corrientes o de capital
que procedan de las Administraciones o Entidades
publicas.

e) Los ingresos ordinarios o extraordinarios
que esté autorizado a percibir.

f) Las donaciones, legados Yy otras
aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cualesquiera otros que pudieren
corresponderle.

Articulo 7. Régimen patrimonial.

1. El Servicio Cantabro de Salud, ademas de
su patrimonio propio, podra tener adscritos, para su
administracién, bienes del patrimonio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. El Servicio Céntabro de Salud podra
adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer y arrendar
bienes y derechos de cualquier clase, incorporandose
al patrimonio de la Comunidad Auténoma los bienes
que resulten innecesarios para el cumplimiento de
sus fines.

3. El Servicio Cantabro de Salud ejercera
cuantos derechos y prerrogativas relativos al dominio
publico se encuentren legalmente establecidos, a
efectos de la conservacion, correcta administracion y
defensa de sus bienes.

4. El Servicio Cantabro de Salud formara y
mantendra actualizado su inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, con
excepcion de los de caracter fungible.

Articulo 8. Régimen de contratacion.

1. Los contratos celebrados por el Servicio
Cantabro de Salud se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publica, por las
demés normas bésicas del Estado vigentes en cada
momento, y, en lo que no se oponga a la presente Ley
o su Estatuto, por las disposiciones en materia de
contratacion de la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

2. Sera 6rgano de contratacidon el Director
Gerente del Servicio Céantabro de Salud, si bien
precisar4 la autorizacion previa del Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales o del
Gobierno de Cantabria en los términos y cuantias que
se fijen mediante Decreto del Gobierno de Cantabria.

3. En los supuestos en los que para la
celebracion del contrato sea precisa la autorizacion
previa del Consejero, Consumo y Servicios Sociales o
del Gobierno de Cantabria, dichos érganos deberan
autorizar igualmente su modificaciéon, prorroga,
supresion y resolucion.

Articulo 9. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdémico-
financiero, de contabilidad y control del Servicio
Céantabro de Salud sera el previsto en la presente Ley
y en su Estatuto, en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
del ejercicio correspondiente, y, supletoriamente, por
lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora del
Instituto Nacional de la Salud.

Articulo 10. Peculiaridades en materia de responsa-
bilidad patrimonial.

Los procedimientos de responsabilidad
patrimonial seran resueltos por el Director Gerente en
los términos previstos en el Estatuto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se aprueba el Estatuto del Servicio Cantabro
de Salud que se contiene en el Anexo de la presente
Ley. El Gobierno de Cantabria, mediante Decreto,
podra modificar el contenido de los articulos 3, 5.2,
6.2, 7, 10, 11, 13.1, 13.3 y 18.1 del Estatuto, para
adaptarlo a posibles modificaciones que pudieran
producirse en la normativa vigente, asi como a nuevas
necesidades o situaciones no contempladas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4,
la normativa aplicable al Instituto Nacional de la Salud,
gue se encuentre vigente a la entrada en vigor de la
presente Ley, resultard aplicable al Servicio Cantabro
de Salud en lo que no se oponga a su Ley de creacion
0 a su Estatuto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
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La constitucion efectiva del Servicio Cantabro
de Salud tendra lugar una vez que se produzca el
traspaso de servicios y funciones en materia de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social y no
supondra la interrupcion de la prestacion del servicio
sanitario, correspondiendo al Gobierno de Cantabria
determinar la ordenada sucesidn de los correspon-
dientes servicios y funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Con caracter inicial, la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, junto con las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Presiden-
cia, llevara a cabo las actuaciones oportunas para la
dotacion de los medios personales y materiales que,
en su caso, resulten precisos para la puesta en
funcionamiento del Organismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria,
a propuesta conjunta de los Consejeros de Economia
y Hacienda y Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
se determinara el momento a partir del cual, por
haberse dotado adecuadamente los servicios
necesarios, el Servicio Cantabro de Salud ejercera las
competencias que en materia de presupuestacion,
contabilidad, tesoreria y patrimonio le atribuye la
presente Ley y el ordenamiento vigente. El Gobierno
de Cantabria podra ejercitar esta facultad de una sélo
vez para todas las materias citadas o de modo
sucesivo y parcial.

Hasta que se cumpla lo previsto en el parrafo
anterior, el régimen presupuestario, contable, de
tesoreria y patrimonial del Servicio Cantabro de Salud
sera el de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, para cuya finalidad se crea la
seccion presupuestaria 11, "Servicio Céntabro de
Salud", autorizandose al Consejero de Economia y
Hacienda para establecer o ampliar los servicios
necesarios.

Para asumir el traspaso de funciones y
servicios en materia de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, se autoriza al Consejero de
Economia y Hacienda, a crear las aplicaciones
presupuestarias de ingresos y gastos necesarias y a
dictar las normas de adaptacion pertinentes.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Los procedimientos administrativos de todo
tipo que se encuentren en tramitacion a la entrada en
vigor de la presente Ley, se resolveran de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 12/1983, de 14
de octubre, de Proceso Autondmico y el correspon-
diente Real Decreto de Traspaso de Servicios y
Funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

En tanto no se adapten los sistemas
informaticos del Servicio Cantabro de Salud a los de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, continuaran teniendo validez operativa los
sistemas informaticos que sean objeto de transferen-

cia en el correspondiente Real Decreto de Traspaso
de competencias, servicios y funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Hasta tanto se proceda a la aprobacion del
Decreto previsto en el articulo 8.2 de la presente Ley,
la autorizacion previa del Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales o del Gobierno de
Cantabria, sera exigible en los mismos supuestos
previstos en la legislacion estatal relativa al Instituto
Nacional de la Salud, vigente a la entrada en vigor de
la presente Ley, respecto de los 6rganos equivalentes
a aquéllos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se modifica la Disposicion Adicional Unica de
la Ley 4/1999, de 24 de marzo, reguladora de los
Organismos Publicos de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, pasando a denominarse Disposicion
Adicional Primera.

Asimismo se introduce en la mencionada Ley
una Disposicion Adicional Segunda con el siguiente
tenor literal:

"DISPOSICION  ADICIONAL SEGUNDA. Servicio
Céantabro de Salud.

Al Servicio Cantabro de Salud le seran de
aplicacion las previsiones de esta Ley, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

El régimen de ©personal, econdémico-
financiero, patrimonial, presupuestario y contable del
Servicio Cantabro de Salud, asi como el relativo a la
impugnaciéon de sus actos y resoluciones sera el
establecido por su legislacién especifica, por las
Leyes anuales de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autébnoma en las materias que sean de
aplicacion y supletoriamente por esta Ley ".

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se modifica el articulo 11 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
gue pasa a tener el siguiente tenor literal:

"Articulo 11.

Los d6rganos superiores en materia de
funcion publica se clasifican en ejecutivos y
consultivos:

1. Son érganos ejecutivos:

El Consejo de Gobierno.

El Consejero de Presidencia.

El Consejero competente en materia de
Educacion.
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El Consejero competente en materia de
Sanidad.

Los Consejeros.

2. Son 6rganos consultivos:

El Consejo de Funcion Publica.”
DISPOSICION FINAL TERCERA.

Se afiade un nuevo articulo, con el nimero 13
ter, a la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica con el siguiente tenor literal:

"Articulo 13 ter.

1. La Consejeria competente en materia de
sanidad ejercerd el desarrollo normativo y la
coordinacién del personal estatutario de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria que se integre en el
Servicio Cantabro de Salud y, en particular, las
siguientes competencias:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en
materia de funcién publica estatutaria.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso,
establecer y ejecutar los planes, las medidas y las
actividades para mejorar el rendimiento del servicio, la
formacion y la promocion del personal estatutario que
se integre en el Servicio Cantabro de Salud.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de
aplicacion especificas relativas al personal estatutario
que se integre en el Servicio Cantabro de Salud y
ejercer la inspeccion general sobre el mismo.

d) Establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas de seleccién del personal
estatutario sanitario, realizar su convocatoria y la
designacion de los tribunales calificadores y
resolverlas.

e) Establecer las bases de las convocatorias
de provision de puestos de trabajo reservados a
personal estatutario, realizar su convocatoria y
resolverlas, salvo en caso de puestos de trabajo
reservados a personal estatutario no sanitario cuando
éstos se integren en las convocatorias de provision a
que se refiere el articulo 13 de esta Ley.

f) Declarar las situaciones administrativas del
personal estatutario que se integre en el Servicio
Céantabro de Salud y conceder su reingreso al servicio
activo.

g) Adscribir provisionalmente al desempefio
de puestos de trabajo y autorizar las comisiones de
servicio del personal estatutario que se integre en el
Servicio Cantabro de Salud.

h) Nombrar y cesar al personal estatutario
interino del Servicio Cantabro de Salud, excepto
cuando se trate del nombramiento de personal
estatutario no sanitario procedente de las listas
generales del Gobierno de Cantabria para la cobertura
de puestos de trabajo con caracter interino o temporal,
en cuyo caso se aplicard el articulo 13 de esta Ley.

i)Resolver los expedientes de compatibilidad
del personal estatutario.

j) Declarar las jubilaciones voluntarias,
forzosas y por incapacidad del personal estatutario.

k) Designar la representacion propia de la
Consejeria en la negociacion con los representantes
del personal estatutario que se integre en el Servicio
Céntabro de Salud.

I) Ejercer la potestad disciplinaria respecto
del personal estatutario conforme a las disposiciones
vigentes, excepto la separacion definitiva del servicio
gue competera al Consejo de Gobierno.

m) Reconocer, a efectos de trienios, los
servicios prestados en las Administraciones Publicas
por el personal estatutario.

fi) Conceder licencias al personal estatutario.

0) En general, la jefatura de personal
estatutario y los actos de administracion y gestion
ordinaria, cuantas otras competencias le atribuya la
normativa vigente, asi como las que, en relacion con
las citadas, le atribuya, mediante Decreto, el Consejo
de Gobierno.

2. Las competencias enumeradas en el
nimero anterior se ejerceran por los érganos de la
Consejeria o del Servicio Cantabro de Salud,
conforme a la distribucion que al efecto se establezca
y con sujecion a las normas de procedimientos que
reglamentariamente se determinen.

3. El Servicio Cantabro de Salud y los centros
sanitarios publicos que se integren en el mismo,
tendran en materia de gestién de personal, aquellas
facultades, entre las recogidas en el nimero uno de
este articulo, que en las normas de desarrollo de la
presente Ley le sean reconocidas y las que les sean
delegadas".

DISPOSICION FINAL CUARTA.

En el plazo de doce meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, se adoptaran los oportunos
Decretos del Gobierno de Cantabria por el que se
aprueben, respectivamente, la estructura orgénica y
las relaciones de puestos de trabajo del Servicio
Céantabro de Salud.

DISPOSICION FINAL QUINTA.

Se faculta al Gobierno de Cantabria para que
adopte las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley.
DISPOSICION FINAL SEXTA.

La presente Ley entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

ANEXO
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ESTATUTO DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Estatuto.

El Servicio Cantabro de Salud se regira por
las disposiciones establecidas en su Ley de Creacién
y en el presente Estatuto.

Articulo 2. Principios generales de actuacion.

1. El Servicio Cantabro de Salud ajustara su
actuacion a los principios de organizacién y
funcionamiento establecidos para la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en los
articulos 40, 60 y 61 la Ley de Cantabria 2/1997, de 28
de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sin perjuicio de las peculiaridades
contempladas en su Ley de creacion y en el presente
Estatuto en consideracion a la naturaleza de sus
actividades.

2. Asimismo, el Servicio Céantabro de Salud,
en su funcionamiento asi como en el ejercicio de sus
competencias, se acomodard a los siguientes
principios:

a) Autonomia, descentralizacion, simplifica-
cion, eficacia y eficiencia, racionalizacion y coordina-
cion con el conjunto del Sistema Sanitario Pablico de
Cantabria.

b) Humanizacion de los servicios y respeto
maximo al usuario, a su dignidad como persona y a
su libertad individual, promoviendo la libre eleccion
por parte de éste tanto de los facultativos como de los
centros sanitarios, con las limitaciones que sean
pertinentes del ejercicio de este derecho.

c) Garantia de acceso a los servicios
sanitarios en toda la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) Evaluacién continuada de la calidad
asistencial de los servicios y prestaciones sanitarias.

e) Actualizacion armoénica, eficiente y
coordinada del sistema sanitario publico de
Cantabria, tanto en los equipamientos como en los
medios técnicos y personales.

f)  Participacion  democratica de los
ciudadanos en la orientacion, evaluacion y control del
Servicio Cantabro de Salud a través del Consejo
Asesor de Salud.

g) Aplicacion de los principios generales del
Sistema Nacional de Salud contribuyendo al
funcionamiento eficaz y arménico del mismo.

TITULO I
FUNCIONES Y POTESTADES

Articulo 3. Funciones.

1. El Servicio Cantabro de Salud, para el
desarrollo y cumplimiento de sus fines generales,
tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) El desarrollo de todas las é&reas que
configuran el concepto integral de salud, gestionando
la sanidad en todas ellas: informacion y educacion
sanitaria, promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, asistencia sanitaria, rehabilitaciéon y
reinsercion social.

b) La gestion y administracion de los centros
y de los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que
operen bajo su dependencia organica y funcional.

c) La prestacion de asistencia sanitaria en
centros y servicios sanitarios, en el &mbito primario y
especializado.

d) La ejecucion y desarrollo de los programas
de docencia e investigacién que le sean encomenda-
dos por la Consejeria de Sanidad, Consumo vy
Servicios Sociales, dentro de su competencia, 0 que
sean necesarios para sus fines.

e) La gestion de las prestaciones farmacéuti-
cas y complementarias.

f) La gestién de los recursos humanos,
materiales y financieros que le estén asignados para
el desarrollo de las funciones encomendadas.

g) Cualesquiera otras analogas a las
anteriores, o que se le atribuyan legal o reglamenta-
riamente.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Servicio
Céantabro de Salud se someteria a los criterios de
politica sanitaria que determine la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, la cual fijara
los objetivos y directrices de actuacion del Organismo
y efectuara el seguimiento de su actividad.

3. Para mejor cumplimiento de las funciones
previstas en el presente Estatuto, el Servicio Cantabro
de Salud podra celebrar convenios de colaboracion
con Administraciones y Entidades publicas o privadas.

Articulo 4. Potestades administrativas generales.

1. En el ejercicio de sus funciones,
corresponden al Servicio Céntabro de Salud las
siguientes potestades administrativas:

a) La potestad organizatoria.

b) La potestad de planificacion.

c) La potestad inspectora y sancionadora.

d) La potestad de ejecucion forzosa de sus
actos.

e) La potestades de investigacion, deslinde y
recuperacion de oficio de sus bienes.

f) Las potestades de interpretacion,
modificacidn, revision de precios y resolucion de los
contratos administrativos que celebre asi como las
demas prerrogativas administrativas reconocidas en
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el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley
de Creacion.

2. Mediante Decreto del Gobierno de
Cantabria podra atribuirse al Servicio Cantabro de
Salud la facultad de ordenar aspectos secundarios del
funcionamiento del servicio encomendado en el
marco y con el alcance establecido por las disposicio-
nes que fijan el régimen juridico basico de dicho
servicio.

TITULO NI

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 5. Organos.

1. El Servicio Cantabro de Salud contara con
6rganos de direccién, de gestidn y de participacion.

2. Son ¢érganos de direccion el Consejo de
Direccion, el Director Gerente y los Subdirectores.

3. Son o6rganos de gestion las restantes
unidades que dependeran organica y funcionalmente
de alguno de los anteriores.

4. Es o6rgano de participacion el Consejo
Asesor de Salud.

5. Las competencias de los d4rganos
colegiados y unipersonales del Organismo se
entienden sin perjuicio de las atribuidas al Consejero
de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales a quien, en
cuanto titular de la Consejeria a la que se adscribe el
Servicio Cantabro de Salud, corresponden las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo, a través de la Direccidn
General competente en materia de asistencia
sanitaria, la alta inspeccion del Servicio Cantabro de
Salud asi como la direccién estratégica, la evaluacion
y el control de los resultados de su actividad.

b) Aprobar las disposiciones de caracter
general por las que se desarrollen las funciones a
realizar por el Organismo cuando éstas tengan rango
normativo de Orden.

c) Proponer al Gobierno de Cantabria el
nombramiento del Director Gerente del Organismo.

d) Autorizar los contratos que celebre el
Organismo, en los términos previstos en la Ley de
Creacion.

e) Ejercitar la facultad de suspender los
acuerdos de los 6rganos de direccion del Organismo.

f) Remitir a la Consejeria de Economia y
Hacienda, el Anteproyecto de Presupuestos del
Servicio Cantabro de Salud.

g) Aprobar, previo informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, la fijacion o
revision de la cuantia de los precios publicos
derivados de la actividad del Organismo, en los
términos previstos en la Ley de Cantabria 9/1992, de
18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

h) Cualquier otra competencia atribuida en
este Estatuto o por disposicion legal o reglamentaria.
CAPITULO I

DEL CONSEJO DE DIRECCION
Articulo 6. Composicion del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion dirigira y
supervisara la actuacion del Servicio Cantabro de
Salud, conforme a las directrices generales
sefialadas por la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales.

2. El Consejo de Direccion estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

b) Vicepresidente: Un representante de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria designado por el Gobierno de Cantabria, a
propuesta del Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales.

c) Vocales:

- Tres representantes de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria designados
por el Gobierno de Cantabria, a propuesta del
Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

- El Director General competente en materia
de asistencia sanitaria.

- El Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud.

d) Secretario: Un funcionario del Servicio
Cantabro de Salud o de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales, que actuara con voz,
pero sin voto, designado por el Gobierno de Cantabria,
a propuesta del Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales.

3. En cumplimiento del Decreto 19/1986, de
18 de abril, asistird a las reuniones un letrado de la
Direccion General del Servicio Juridico, quien
intervendra con voz, pero sin voto.

4. En casos de ausencia o enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, el
Presidente seré sustituido por el Vicepresidente. En
los mismos casos, los restantes miembros del
Consejo de Direccién seran sustituidos por sus
respectivos suplentes cuyo nombramiento correspon-
derd igualmente al Gobierno de Cantabria, a
propuesta del Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Direccidn.
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Corresponden al Consejo de Direccion las
siguientes funciones:

a) Fijar los criterios de actuacion del
Organismo dentro del marco de sus objetivos y velar
por el estricto cumplimiento de sus fines de acuerdo
con lo dispuesto en este Estatuto.

b) Autorizar los convenios y acuerdos de
colaboracion que se establezcan con las Administra-
ciones y Entidades publicas o privadas.

c) Evaluar anualmente, como minimo, los
programas de actuacionesy de resultados.

d) Elevar a la Consejeria competente la
estructura organica y las relaciones de puestos de
trabajo del Organismo, que se aprobaradn mediante
Decreto del Gobierno de Cantabria.

e) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos
del Organismo.

f) Fijar los criterios de ejecucion de gasto y
determinar las atribuciones de los érganos de gestion
en esta materia.

0) Realizar el seguimiento de las actuaciones
del Organismo.

h) Informar las cuestiones que le someta su
Presidente.

i) Formular propuestas de actuaciéon en
materias de la competencia del Organismo.

j) Acordar el ejercicio de las potestades de
investigacion, deslinde y recuperacion de los bienes
del Organismo.

k) Ejercer toda clase de acciones, excepcio-
nes, recursos y reclamaciones administrativas y
judiciales en defensa de los derechos e intereses del
Organismo. En caso de urgencia, esta facultad podra
ser ejercida por el Director Gerente, quien dara cuenta
al Consejo de Direccion en la primera reunion que se
convoque.

I) Llevar a cabo los estudios necesarios para
valorar la conveniencia de poner en marcha nuevas
actividades.

m) El resto de competencias y funciones que
le vengan atribuidas por la Ley de creacion del
Organismo o por disposiciones legales y reglamenta-
rias.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién, para la mejor
realizacion de sus funciones, podra:

a) Constituir, en su seno, una 0 mMas
Comisiones ejecutivas, con delegacién permanente o
temporal de parte de sus facultades, fijando, a su
constitucioén, su cometido y, en su caso, las normas
para su funcionamiento.

b) Constituir una o méas Comisiones
consultivas, sin que necesariamente todas las
personas que las compongan hayan de ser miembros
del Consejo de Direccion, fijando a su constitucion su
cometido y, en su caso, las normas de su funciona-
miento.

Las Comisiones anteriores, tanto las
ejecutivas como las consultivas, seran presididas por
el Vicepresidente.

2. Asimismo, el Consejo de Direccién podra:

a) Delegar sus funciones, con caracter
permanente o temporal, en el Presidente, el
Vicepresidente, alguno de sus vocales o en el Director
Gerente.

b) Delegar y conferir apoderamientos.

3. Los miembros del Consejo de Direccién
deberan de abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Presidente, cuando concurra alguna de las
circunstancias prevenidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Toda delegacibn permanente de
competencias del Consejo de Direccién debera ser
expresa, indicando las facultades que se delegan.

5. El Consejo de Direccion se reunird, previa
convocatoria de su Presidente, a su iniciativa o a
peticiéon de, al menos, tres de sus miembros, tantas
veces como sea necesario para el buen funciona-
miento del Organismo y, al menos, una vez al
trimestre.

6. La convocatoria del Consejo de Direccion
se cursara por el Secretario con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion, fijando el orden de los
asuntos a tratar.

7. ElI Consejo de Direccibn quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién
el Presidente y el Secretario 0, en su caso, quienes
los sustituyan, y se encuentren presentes o
debidamente representados la mitad, al menos, de
todos sus componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

8. Podran asistir también a las reuniones del
Consejo de Direccion, si bien so6lo para prestar
informacién sobre algun asunto del orden del dia, las
personas que sean invitadas por el Presidente o
persona que le sustituya.

9. En defecto de disposiciones especificas, el
régimen de funcionamiento del Consejo de Direccién
se ajustara a las normas reguladoras de los érganos
colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abiril,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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CAPITULO Il

DEL DIRECTOR GERENTE, DE LOS
SUBDIRECTORES Y DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9. Estatuto juridico del Director Gerente.

1. El Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud sera nombrado por el Gobierno de Cantabria
a propuesta del Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales, de entre personas que retnan los
requisitos de solvencia académica, profesional,
técnica y cientifica necesarios para el desarrollo de su
funcion.

2. El Director Gerente tendréa la consideracion
de alto cargo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con rango de Director
General.

3. El Director Gerente desempefiara su cargo
con dedicacion absoluta y estara sometido al régimen
de incompatibilidades de altos cargos previsto en la
Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre.

4. Si el Director Gerente de la Entidad fuera
funcionario de carrera pasard a la situacién
administrativa de servicios especiales. Si fuera
personal estatutario o laboral, se estara a lo dispuesto
en las respectivas normas de aplicacion.

Articulo 10. Funciones del Director Gerente.

Corresponden al Director Gerente las
siguientes funciones:

a) La direccién, gestion y control de las
unidades, de las actividades y del personal del
organismo para el cumplimiento de sus fines, de
acuerdo con las directrices emanadas del Consejo de
Direccion.

b) Ostentar la jefatura inmediata del personal
del Organismo.

c) Ostentar la representacién legal del
Servicio Céntabro de Salud.

d) Elaborar la propuesta de anteproyecto de
Presupuestos del Organismo.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de
Direccion.

f) Proponer el ejercicio de las potestades de
investigacion, deslinde y recuperacion de los bienes
patrimoniales del Organismo.

g) Proponer la contratacion del personal
necesario para el funcionamiento del Organismo.

h) Actuar como 6rgano de contratacién, con
las salvedades establecidas en la Ley de Creacion y
en el presente Estatuto.

i) Elevar al Consejero de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales, la propuesta de disposiciones
generales en el ambito de competencia del Servicio
Céantabro de Salud para su aprobaciéon por el érgano

competente.

j) Ejercer, en caso de urgencia y por
delegacién del Consejo de Direccion, las acciones,
excepciones, recursos y reclamaciones administrati-
vas o judiciales necesarias para la defensa de los
derechos e intereses del Organismo.

k) Elaborar la propuesta de estructura
organica y de relaciones de puestos de trabajo del
personal del Organismo y remitirla, al Consejo de
Direccién para su ulterior tramitacion.

I) Dictar instrucciones y circulares sobre las
materias que sean competencia del Organismo.

m) Ejecutar el presupuesto del Organismo,
proponiendo o autorizando, en su caso, las
modificaciones presupuestarias que sean proceden-
tes, asi como autorizando todas las fases de los
expedientes de gasto (autorizacion, disposicién y
reconocimiento de obligacion).

n) Resolver los procedimientos de
responsabilidad patrimonial hasta el limite estableci-
do en la legislacién vigente.

fi) Resolver los recursos de alzada contra los
actos administrativos dictados por los Organos
inferiores del Servicio Cantabro de Salud, asi como
las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

0) Las competencias y funciones que pudiera
delegarle el Gobierno de Cantabria, el Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales y el Consejo
de Direccidn.

p) El resto de competencias y funciones que
le vengan atribuidas por la Ley de creacién del
Organismo o por disposiciones legales y reglamenta-
rias, asi como, en general, cualquier otra funcién del
Servicio Cantabro de Salud no atribuida expresamente
a otro érgano de éste.

Articulo 11. Subdirectores.

1. Los Subdirectores tendran la condicién de
personal directivo. La provision de dichos puestos de
trabajo se efectuara por el sistema de libre designa-
cion y con los requisitos previstos en la correspon-
dientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. El Servicio Cantabro de Salud contara con
las Subdirecciones que se determinen en su
Estructura Orgénica.

Articulo 12. Estructura organica.

El resto de érganos y unidades del Servicio
Céntabro de Salud se establecer4 mediante Decreto
del Gobierno de Cantabria por el que, a propuesta del
Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
se apruebe la estructura organica del Organismo.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO ASESOR DE SALUD
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Articulo 13. Naturaleza'y composicién.

1. El Consejo Asesor de Salud es el 6érgano
de participacién comunitaria en el Servicio Cantabro
de Salud. Se compone de los siguientes miembros:

a) Presidente: El Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

b) Vicepresidente: ElI Director General
competente en materia asistencia sanitaria.

c) Vocales:

- Tres representantes de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

- Cuatro representantes de las restantes
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

- Tres representantes del Servicio Cantabro
de Salud.

- Dos representantes de los Municipios de la
Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de las Asociaciones de
Consumidores y Usuarios mas representativas de la
Comunidad Auténoma.

- Tres representantes de las Organizaciones
sindicales mas representativas en el sector sanitario.

- Tres representantes de las Organizaciones
empresariales mas representativas en el sector
sanitario.

- Tres representantes de los Colegios
Profesionales del sector sanitario.

- Un representante de la Universidad de
Cantabria.

d) Ejercera como Secretario del Consejo, con
voz pero sin voto, un funcionario del Servicio Cantabro
de Salud o de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales, designado por el Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

2.En cumplimiento del Decreto 19/1986, de
18 de abril, asistird a las reuniones un letrado de la
Direccion General del Servicio Juridico, quien
intervendra con voz, pero sin voto.

3. Los vocales del Consejo Asesor de Salud,
titulares y suplentes, seran nombrados por el
Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Los vocales que representen a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a propuesta de los titulares de los
Departamentos de la Administracion Autonémica que
se integren en el Consejo.

b) Los vocales que representen a los
Municipios, a propuesta de la Federacion de
Municipios de Cantabria.

c) Los restantes vocales a propuesta del
6rgano competente de la respectiva organizacién o de
los érganos unitarios de representacion.

4. En el seno del Consejo Asesor se podran
constituir Comisiones para materias especificas.

Articulo 14. Funciones.

El Consejo Asesor de Salud desempefiara
las siguientes funciones:

a) Asesorar y formular propuestas a los
organos de direccion y gestion del Servicio Cantabro
de Salud sobre los asuntos relacionados con la
atencion sanitaria y la proteccion y promocién de la
salud.

b) Velar para que las actuaciones de todos
los servicios, centros y establecimientos sanitarios
satisfagan las necesidades del Sistema Sanitario, se
acomoden a la normativa sanitaria y se desarrollen de
acuerdo con las necesidades sociales y las
posibilidades econdmicas del sector publico.

c) Conocer la propuesta de anteproyecto de
presupuestos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Conocer e informar la memoria anual del
Servicio Céantabro de Salud previamente a su
aprobacion.

e) Conocer e informar los Planes Estratégi-
cos del Servicio Cantabro de Salud previamente a su
aprobacién, asi como conocer sus revisiones,
adaptaciones y estado de ejecucion del mismo.

f) Fomentar e incentivar la participacion
ciudadana.

g) Informar los proyectos de disposiciones
reglamentarias que se dicten en desarrollo de esta
Ley, que le sean sometidos.

h) Elaborar su propio reglamento de
organizacion y de funcionamiento que deberd ser
aprobado mediante Decreto del Gobierno de
Cantabria.

i) Conocer e informar la cartera de servicios
del Servicio Cantabro de Salud, con caracter previo a
su aprobacién por la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

j)Realizar cualquier otra funcién que le sea
atribuida legal o reglamentariamente.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Consejo Asesor de Salud se reunira,
con caracter ordinario, dos veces al aflo. Con caracter
extraordinario, se reunird cuando asi lo acuerde su
Presidente, por decisidon propia, o a peticion de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

2. El Consejo podréa aprobar, por mayoria de
dos tercios, su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento interno, el cual debera respetar las
disposiciones reguladoras de los érganos colegiados
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previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley
2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como lo dispuesto en el
presente Estatuto y en las demas disposiciones
concordantes.

3. El Presidente del Consejo podra invitar a
participar en los trabajos del Consejo Asesor de
Salud, en calidad de expertos, a cualquier persona de
reconocida competencia en asuntos incluidos en el
correspondiente orden del dia, quienes Unicamente
participaran sin derecho a voto en las deliberaciones
de la cuestion que haya motivado su presencia.

4. Los vocales del Consejo estan obligados a
guardar secreto respecto de las informaciones de que
hayan tenido conocimiento por razén de su cargo,
cuando el presidente o miembro en quien delegue,
les comunique que el informe solicitado o el asunto
planteado se refiere a una materia de caracter
confidencial.

5.En defecto de disposiciones especificas, el
régimen de funcionamiento del Consejo Asesor de
Salud se ajustara a las normas reguladoras de los
6rganos colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley de Cantabria 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TITULO IV
RECURSOS HUMANOS
Articulo 16. Personal directivo.

Los Subdirectores, en su condicion de
personal directivo del Organismo, seran responsables
de la adecuada ejecucion de tareas asignadas a las
respectivas unidades que dependan de los mismos.

Articulo 17. Relaciones de puestos de trabajo y
plantillas organicas.

1. El Servicio Cantabro de Salud propondra, a
través de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales, las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, que se aprobaran mediante
Decreto del Gobierno de Cantabria.

2. El procedimiento para la aprobacion y
modificacion de las plantillas organicas del Servicio
Céntabro de Salud sera el establecido mediante
Decreto del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley de Creacion.

Articulo 18. Régimen de personal.
1. El Director Gerente serd competente,

respecto del personal del Servicio Cantabro de Salud,
en materia de vacaciones, licencias y permisos.

2. La seleccion del personal del Servicio
Cantabro de Salud se realizara mediante convocatoria
publica basada en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. El personal del Servicio Cantabro de Salud
estara sujeto al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en las respectivas
normas que les resulten de aplicacion segun la
naturaleza de su relacion juridica.

Articulo 19. Deber de sigilo.

El personal del Servicio Cantabro de Salud
deberd mantener sigilo, incluso después de haber
cesado en sus funciones, sobre los datos que haya
podido conocer en el desempefio de sus tareas, y no
hacer uso indebido de la informacién obtenida,
siéndole de aplicacién las previsiones contenidas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

TITULOV
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 20. Patrimonio.

1. El patrimonio del Servicio Céantabro de
Salud estara integrado por los bienes y derechos que
se le atribuyen en su Ley de creacion y por los que
adquiera con posterioridad en virtud de cualquier titulo.

2. El inventario de bienes y derechos de la
entidad se rectificara, en su caso, anualmente con
referencia al 31 de diciembre y se someterda a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

Articulo 21. Recursos econémicos.

1. Ademas de los recursos econdmicos
previstos en la Ley de creacion, el Organismo podra
proponer el establecimiento de tasas y precios
publicos por los servicios que preste, en los términos
previstos en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

2. Los ingresos derivados de su actividad
propia estardn vinculados a la satisfaccion de los
costes y al cumplimiento de los fines del Organismo.

TITULO VI

CONTRATACION, REGIMEN ECONOMICO-
FINANCIERO Y CONTROL

Articulo 22. Contratos.

1. El érgano de contratacion del Servicio
Céantabro de Salud sera su Director Gerente, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al
Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales
y al Gobierno de Cantabria, de acuerdo a la Ley de
Creacion.

2. Se crea una Mesa de Contratacion en el
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seno del Servicio Cantabro de Salud. Dicha Mesa
tendra la composicién que reglamentariamente se
determine, debiendo figurar necesariamente entre sus
vocales un funcionario de entre quienes tengan
atribuido el asesoramiento juridico y un Interventor.

3. Los contratos menores celebrados por el
Servicio Cantabro de Salud se publicaran en el Boletin
Oficial de Cantabria con periodicidad semestral.

Articulo 23. Presupuestos.

El Servicio Céntabro de Salud elaborara
anualmente, antes del 30 de junio de cada ejercicio,
un anteproyecto de Presupuestos con la estructura
que se sefiale por la Consejeria de Economia y
Hacienda, y lo remitirhd a la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales para su examen,
modificacién, en su caso, y posterior elevacion a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 24. Contabilidad.

1. El Servicio Cantabro de Salud queda
sometido al régimen de contabilidad publica.

2. Sus cuentas seran elaboradas de acuerdo
con las normas del Plan General de Contabilidad
Publica para Cantabria y con las adaptaciones de
dicho Plan que pudieran establecerse.

3. La sujecion al régimen de contabilidad
publica lleva consigo la obligacién de rendir cuentas
de las respectivas operaciones, cualquiera que sea
su naturaleza, al Tribunal de Cuentas, por conducto de
la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 25 . Régimen tributario.

El Servicio Céantabro de Salud, en cuanto
Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, gozara de las exenciones y beneficios
fiscales previstos en la legislacion vigente.

Articulo 26. Control.

1. El control de eficacia del Servicio Cantabro
de Salud seréa llevado a cabo por la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

2. Con independencia de lo establecido en el
apartado anterior, el control interno se ejercera
mediante la modalidad de control financiero, que
podra tener caracter permanente, sin perjuicio de que,
por el Gobierno de Cantabria, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda y previo informe
de la Intervencién General, se establezca la funcién
interventora en los centros de gestién, areas de gasto
o fases de control que se determinen.

TiTuLo vi

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, IMPUGNACIONES,
REVISION DE OFICIO Y REPRESENTACION Y DEFENSA
EN JUICIO

Articulo 27. Responsabilidad patrimonial.

1. En materia de responsabilidad patrimonial
regirdn las normas contenidas en la Ley 30/ 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los procedimientos de responsabilidad
patrimonial por el funcionamiento del Servicio
Cantabro de Salud seran resueltos por el Director
Gerente del Organismo hasta el limite establecido en
la legislacién vigente y por el Gobierno de Cantabria
en los demas casos.
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Articulo 28. Recursos administrativos.

1. Contra los actos administrativos dictados
por el Consejo de Direccion y el Director Gerente del
Servicio Céantabro de Salud en el ejercicio de
potestades administrativas podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales, en los términos
previstos en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Contra los actos dictados por los restantes
organos del Servicio Cantabro de Salud en el gjercicio
de potestades administrativas podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Gerente.

Articulo 29. Reclamaciones previas.

Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales seran resueltas por el
Director Gerente.

Articulo 30. Revision de oficio.

El Gobierno de Cantabria sera el drgano
competente para la revision de oficio de los actos
nulos y la declaracion de lesividad de los actos
anulables dictados por los 6rganos unipersonales y
colegiados del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 31. Representacién y defensa en juicio.

La representacion y defensa en juicio del
Servicio Cantabro de Salud corresponderad a los
letrados de la Direccién General del Servicio Juridico
de la Consejeria de Presidencia, en los términos
previstos en el articulo 447 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.
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