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8. INFORMACION.

8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
LETRADO, CON CARACTER INTERINO, AL
SERVICIO DEL PARLAMENTO DE CANTA-
BRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno.

PRESIDENCIA

Se ordena la publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de la convocatoria para
la provision, por concurso-oposicion, de una plaza de
Letrado, con caracter interino, al servicio del
Parlamento de Cantabria, aprobada por la Mesa-
Comision de Gobierno en sesion celebrada el 19 de
octubre de 2001.

Lo que se publica para general conocimiento,
de acuerdo con el articulo 93.1 del Reglamento de la
Céamaray la base 3.2 de la citada convocatoria.

Santander, 22 de octubre de 2001
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Rafael de la Sierra Gonzalez.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
LETRADO, CON CARACTER INTERINO, AL SERVICIO
DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

BASES
BASE PRIMERA.- Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision, por concurso-oposicion, de una plaza de
Letrado, con caracter interino, al servicio del
Parlamento de Cantabria.

1.2. El nombramiento conferira al designado
el caracter de personal interino desde la fecha de su
toma de posesion. Y cesard por las causas que legal-
mente procedan y, en todo caso, cuando tenga lugar la
reincorporacion al puesto de trabajo del Letrado
funcionario de carrera.

1.3. El aspirante que resulte designado en
virtud de la presente convocatoria ejercerd las
funciones y tendra los derechos establecidos para el
personal interino; y, en concreto, los pertenecientes al
Cuerpo de Letrados, con dicho caracter de interino.

La prestacion de servicios se efectuara en
régimen de dedicacién exclusiva.

1.4. La plaza estard dotada con las
retribuciones que correspondan al Cuerpo de

Letrados del Parlamento de Cantabria.

BASE SEGUNDA.- Condiciones que han de reunir los
candidatos:

2.1. Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd necesario, en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiln afilos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del ejercicio de una Administracion
publica.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Hallarse en posesién del titulo de
Licenciado en Derecho.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y fecha previstas en la base
octava de la presente convocatoria y su cumplimiento
se entendera referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA.- Solicitudes y pago de derechos:

3.1. Quienes deseen tomar parte en el
concurso-oposicion, deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segin modelo
oficial que figura en el anexo | de la presente
convocatoria, en la que se hara constar los siguientes
extremos: nombre, apellidos, edad, numero del
documento nacional de identidad, domicilio y teléfono.
Manifestando, en declaracién jurada, que reunen
todas y cada una de las condiciones establecidas en
la base segunda de la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Cantabria (calle Alta,
31-33, de Santander) y seran presentadas en el
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Registro General del Parlamento, en dias y horas
habiles, en un plazo que expirara a los siete dias
naturales de la publicacion de la presente convocato-
ria en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria"”.

3.3. A la instancia se acompafiara el recibo
acreditativo de haber abonado la suma de tres mil
pesetas, por el concepto de derechos de examen, en
la cuenta nimero 0049 5402 36 2210425518, a
nombre de Parlamento de Cantabria, en el Banco
Santander Central Hispano, Agencia ndmero 2, C/
Hernan Cortés, 61, de Santander.

BASE CUARTA.- Admisién de candidatos:

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento de Cantabria
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hard puiblica en el "Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria" y en el tabléon de anuncios
del mismo.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de dos dias, a partir del dia siguiente de su
publicacién en dicho "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria”, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones
Yy, €n su caso, una vez resueltas éstas, el Presidente
del Parlamento de Cantabria aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria"y en
el citado tablén de anuncios del mismo.

BASE QUINTA.- Composicion, constitucion y actuacion
del Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion, que sera nombrado por la Mesa-Comision
de Gobierno, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

El Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de
Cantabria o el miembro de la Mesa en quien aquél
delegue. Suplente: un miembro de la Mesa.

Vocales:

Un miembro de la Mesa del Parlamento de
Cantabria. Suplente: un Diputado del Parlamento de
Cantabria.

Un miembro de la Mesa del Parlamento de
Cantabria. Suplente: un Diputado del Parlamento de
Cantabria.

El Letrado-Secretario General del Parlamento
de Cantabria. Suplente: un Letrado del Parlamento de
Cantabria.

Un Catedratico de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Cantabria. Suplente: un Catedratico
de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cantabria.

Secretario:

Un Letrado del Parlamento de Cantabria, que
actuara con voz y sin voto. Suplente: un funcionario del
Parlamento de Cantabria del Grupo A.

Podra asistir, con voz y sin voto, a las
reuniones del Tribunal, un Licenciado o Doctor que
designe la Junta de Personal. Tal designacion debera
hacerse en el plazo de quince dias naturales
siguientes a la publicacion de estas Bases en el
"Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria". La falta
de designacion en este plazo significard renuncia de
la Junta de Personal a ejercer esta facultad.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa-
Comisiéon de Gobierno del Parlamento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.3. El Tribunal Calificador debera constituir-
se con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros y sus actuaciones exigiran también la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos.

5.4. En la puntuaciéon de los temas del
ejercicio de la oposicion el Tribunal procedera a la
suma de las calificaciones parciales de cada
miembro, dividida por el numero de ellos, cociente o
puntuacion media que servird para obtener la califica-
cion.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretaciéon y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con lo
gue debe hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal.

BASE SEXTA.- Comienzo, desarrollo y calificacion de
la oposicién:

6.1. El ejercicio de la oposicion habra de
iniciarse una vez transcurrido el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la publicacion de estas
bases en el "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria". El Tribunal fijara el dia y hora de comienzo
del ejercicio de la oposicidn, que se haran publicos en
el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" y en el
tablon de anuncios del mismo, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

6.2. Los cuestionarios sobre los que versara
el ejercicio de la oposicidn seran los que figuran en
los anexos Il y III.

6.3. Los candidatos, que deberan acudir
provistos de su documento nacional de identidad,
seran convocados en llamamiento Gnico.

6.4. La oposicion, en la que se valoraran los
conocimientos de los candidatos, constard de un
ejercicio escrito en el que se desarrollaran cuatro
temas, sacados al azar, dos correspondientes al
cuestionario del anexo Il de la convocatoria y otros dos
del anexo lll. El tiempo méaximo del ejercicio no podra
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exceder de cuatro horas.

6.5. El ejercicio se valorara con un maximo de
18 puntos en cada uno de los cuatro temas.

6.6. El acto de lectura de los ejercicios tendra
caracter publico.

6.7. Se hara publica en el tablén de anuncios
del Parlamento de Cantabria la lista de opositores y
calificaciones obtenidas por cada uno.

BASE SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

7.1. Finalizadas las pruebas de la oposicion,
se valoraran los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes que hayan
superado aquélla, con arreglo a los siguientes
criterios:

A) Méritos académicos:
La puntuacion correspondiente a este
apartado se valorara por el Tribunal hasta un maximo

de 9 puntos.

a) Calificaciones en la Licenciatura de
Derecho:

- Calificacién promediada de matricula de
honor: 4 puntos.

- Calificacién promediada de sobresaliente: 3
puntos.

- Calificacion promediada de notable: 2
puntos.

b) Estudios de postgrado:
- Grado de Licenciado en Derecho: 1 punto.

- Cursos de Doctorado en Derecho: maximo
de 1 punto.

- Titulo de Doctor en Derecho: 1 punto.

¢) Otros titulos de grado superior (maximo de
2 puntos):

- Por otro Doctorado: 1 punto.
- Por otra Licenciatura: 1 punto.
B) Historial profesional.

La puntuacion de este apartado se calificara
con un maximo de 10 puntos.

a) Por cada oposicion, concurso o concurso-
oposicion aprobado para ingreso en los correspon-
dientes Cuerpos de funcionarios de las Administra-
ciones publicas, valorandose exclusivamente aquellos
en los que se hubiera exigido el titulo de Licenciado
en Derecho: 1'5 puntos, con un méaximo de 3 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposicio-
nes, CONCUrsos O concursos-oposiciones para el
ingreso en el Cuerpo de Letrados de las Cortes

Generales o de algun Parlamento autonémico: 0'5
puntos, con un maximo de 2 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en oposicio-
nes, CONCUrsOS O concursos-oposiciones para el
ingreso en Cuerpos de las Administraciones Publicas
en los que se exige exclusivamente la Licenciatura en
Derecho: 0'25 puntos, con un maximo de 1'5 puntos.

d) Servicios prestados en las Administracio-
nes Pdublicas, valordndose exclusivamente los
prestados y reconocidos en plazas en las que se
hubiera exigido para su acceso el titulo de Licenciado
en Derecho. Por cada afio de servicio o fraccion
superior a seis meses: 0'5 puntos, con un maximo de
2 puntos.

e) Ejercicio profesional y puestos de trabajo
ocupados en el ambito privado en los que se hubiera
exigido para su acceso el titulo de Licenciado en
Derecho. Por cada afio de servicio o fraccion superior
a seis meses: 0'25 puntos, con un maximo de 1'5
puntos.

C) Otros méritos.

La puntuacion correspondiente a este
apartado se valorara por el Tribunal hasta un maximo
de 9 puntos.

a) Por cada monografia en Derecho
Parlamentario: 1 punto, con un maximo de 2 puntos.

b) Por cada articulo en Derecho Parlamenta-
rio: 0'5 puntos, con un méaximo de 2 puntos.

¢) Por cada monografia en otras ramas del
Derecho: 0'5 puntos, con un maximo de 1 punto.

d) Por cada articulo en otras ramas del
Derecho: 0'25 puntos, con un maximo de 1 punto.

e) Titulos obtenidos por el conocimiento de
los idiomas de la Unién Europea. Por cada idioma 1
punto, con un maximo de 2 puntos.

f) Otros cursos (maximo de 1 punto):

- Cursos de 1 a 20 horas: 0'2 puntos.

- Cursos de 21 a 100 horas: 0'3 puntos.

- Cursos de més de 100 horas: 0'5 puntos.

7.2. Solamente podran computarse aquellos
méritos alegados que resulten debidamente justifica-
dos por cualquier medio de prueba admitido en Dere-
cho.

7.3. Por el Tribunal se haran publicos en el
tablon de anuncios del Parlamento de Cantabria los
resultados de la valoracion obtenida en la fase de
concurso por aquellos aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicion. No se computaran
supuestos méritos que no resulten acreditados
documentalmente y de manera indubitada y tampoco
aquellos cuya base documental no tenga la
informacién que exija la aplicacién del baremo.
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BASE OCTAVA.- Propuesta del Tribunal Calificador:

8.1. Calificado el ejercicio de la oposicion y la
fase de concurso, el Tribunal propondra a la Mesa-
Comision de Gobierno del Parlamento la designacion
del candidato que haya obtenido la méaxima
puntuacion.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos:

9.1. El aspirante aprobado presentara en el
Registro General del Parlamento, dentro del plazo de
cinco dias, a partir de la publicaciéon de la propuesta
del nombramiento en el "Boletin Oficial del Parlamento
de Cantabria", los siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil o fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
expulsado de ningun cargo del Estado, Comunidad
Autébnoma, Provincia o Municipio, ni hallarse
inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera
presentarse acompafiada del original para su compul-
sa) del titulo exigido o certificacion académica de los
estudios realizados o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

d) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, expedido por el
facultativo correspondiente.

9.2. Quien tuviera la condicion de funcionario
publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta base. Debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicion.

9.3. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion solicitada, no podra ser nombrado Letrado interi-
no del Parlamento de Cantabria, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que haya podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se podra formular propuesta de
nombramiento a favor de quien en la relacién a que se
refiere la base séptima de esta convocatoria hubiese
obtenido la siguiente mayor puntuacion.

BASE DECIMA.- Nombramiento de personal interino y
toma de posesién:

10.1. La Mesa-Comision de Gobierno del
Parlamento de Cantabria nombrara Letrado del
mismo, con el caracter de interino, al aspirante que
figurando en la propuesta de nombramiento del
Tribunal Calificador, haya presentado la documenta-
cion a que se refiere la base octava.

10.2. El nombramiento deber& publicarse en

el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

10.3. Dentro del plazo de seis dias a partir de
la publicaciéon del nombramiento, el aspirante debera
tomar posesion de su cargo.

10.4. Se entenderd que renuncia a los
derechos derivados de las actuaciones del concurso-
oposicion el aspirante que no tome posesién en el
plazo sefialado, cubriéndose la plaza, en tal caso, con
el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal en la base octava.

BASE DECIMA.- Norma final:

Contra la presente convocatoria, sus bases, y
los actos de aplicacion de la misma, podran
interponerse los recursos que en derecho procedan.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA:

D./D.2 ... (nombre y apellidos), de ... afios de
edad, con D.N.l. n° ..., con domicilio, a efectos de
notificacion, en la calle ..., de Santander, teléfono ...

EXPONE:

1°. Que ha tenido conocimiento del acuerdo
de la Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de
Cantabria del dia ... de ... de 2001 por el que se
convoca concurso-oposicién para proveer una plaza,
con caracter interino, de Letrado (publicado en el
"Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" niumero
..., de fecha ...) y desea tomar parte en el mismo.

2° Que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, en el momento en que expira el plazo
para la presentacion de solicitudes.

3°. Que se acompafia recibo acreditativo de
haber abonado la cantidad de tres mil pesetas en
concepto de derechos de examen.

4°, Relacién de los méritos que se alegan:

En virtud de lo expuesto, a V.E.

SOLICITA ser admitido a la referida oposicion
para proveer la citada plaza de Letrado, con caracter
de interino, del Parlamento de Cantabria.

Santander, ... de ... de 2001
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA.
ANEXO I
1.- El proceso de elaboracion de la

Constitucién Espafiola de 1978. La reforma de la
Constitucion Espafiola.
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2.- Derechos fundamentales y
libertades publicas.

3.- La Corona. Sucesion, regencia y
tutela. Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales. Funciones.

5.- Prerrogativas parlamentarias.

6.- Elaboracion de las Leyes. Leyes

organicas. Delegacion legislativa y autorizaciones de
refundicién de textos legales. Decretos legislativos.
Decretos-Leyes.

7.- Iniciativa legislativa. Iniciativa de las
Comunidades Auténomas. Iniciativa legislativa popu-
lar. Referéndum.

8.- El Gobierno: Composicioén,
estructura y funciones. El Presidente del Gobierno.

9.- Investidura. Mocién de censura.
Cuestion de confianza.

10.- El Poder Judicial. Consejo General
del Poder Judicial.

11.- El Tribunal Constitucional. Recurso
de Inconstitucionalidad.

12.- Cuestiones de Inconstitucionalidad.
El Recurso de Amparo.

13.- La organizacion territorial del Estado.
La Administracion Local.

14.- Las Comunidades Auténomas.
Estatutos y su reforma. Competencias.

15.- Sistema Electoral. Elecciones al
Congreso y al Senado. Elecciones al Parlamento de
Cantabria.

16.- Estatuto de  Autonomia para
Cantabria. Los poderes de la Comunidad Autonoma:
Parlamento, Gobierno y Presidente.

17.- El Parlamento de Cantabria. Funcio-
nes.

18.- El Presidente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Funciones. Representativi-
dad. Eleccion.

19.- El Gobierno de
Composicion y Funciones.

Cantabria.

20.- Las competencias de Cantabria en
el Estatuto de Autonomia para Cantabria.
ANEXO I

1.- El Reglamento del Parlamento de
Cantabria. Elaboracién. Reforma e interpretacion.

2.- Constitucion del Parlamento de
Cantabria. El Estatuto de los Diputados. Derechos,

prerrogativas y deberes.

3.- Grupos Parlamentarios. Constitucion
y organizacion.

4.- La Mesa del Parlamento. Eleccién.
Funciones.

5.- La Junta de Portavoces.

6.- Las Comisiones: constitucion vy

funciones. Comisiones Permanentes. Comisiones no
Permanentes. Comisiones de investigacion.

7.- El Pleno del Parlamento y la
Diputacién Permanente. Ordenes del Dia.

8.- Sesiones. Periodos de sesiones.
Sesiones extraordinarias.

9.- Los Debates. Uso de la palabra.
Alusiones. Llamadas a la cuestion y al orden.
Disciplina parlamentaria.

10.- Las votaciones. Quérum. Formas.

11.- Plazos. Presentacion de documen-
tos. Declaracion de urgencia.

12.- Publicaciones del Parlamento de
Cantabria. Publicidad de los trabajos.

13.- Procedimiento legislativo comun.
Proyectos de Ley. Enmiendas. Debate de totalidad.
Deliberacion en Comisién y en Pleno.

14.- Proposiciones de Ley. Toma en
consideracion. Retirada de Proyectos y Proposiciones
de Ley.

15.- Procedimientos especiales.
Proyectos de Ley de Presupuestos. Iniciativa
Legislativa Popular. Tramitacion directa y en lectura
Unica.

16.- La reforma del Estatuto de
Autonomia para Cantabria.
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17.- Investidura, cuestion de confianza y
mocién de censura.

18.- Funcién de Control. Interpelaciones y
preguntas.

19.- Proposiciones no de ley. Mociones.

20.- Comunicaciones, Programas vy

Planes, e Informaciones del Gobierno.
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