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5. PREGUNTAS. 
 
 
 
 5.3. CON RESPUESTA ESCRITA. 
 
  

RELACIÓN DE SOLICITUDES DE AYUDAS 
DESTINADAS A PROMOVER LA CONCILIA-
CIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y 
OTROS EXTREMOS. (Nº 183) 

 
 
[53.07.034.183] 
 
 

Presentada por Dª. Rosa Eva Díaz Tezanos, 
del Grupo Parlamentario PSOE-Progresistas. 

 
 
 CONTESTACIÓN. 
 

PRESIDENCIA 
 
 
 De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 93.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena 
la publicación en el "Boletín Oficial del Parlamento de 
Cantabria" de la contestación dada por el Gobierno de 
Cantabria a la pregunta con respuesta escrita, Nº 183, 
formulada por Dª. Rosa Eva Díaz Tezanos, del Grupo 
Parlamentario PSOE-Progresistas, relativa a relación de 
solicitudes de ayudas destinadas a promover la 
conciliación de la vida familiar y laboral y 

otros extremos, publicada en el BOPCA Nº 412, de 
5.12.00.  
 
 
 Santander, 2 de febrero de 2001 
 
 
 El Presidente del Parlamento de Cantabria, 
 
 
 Fdo.: Rafael de la Sierra González. 
 
 
 
 
43.07.034.183] 
 
 
 
 "Visto el informe elaborado por la Dirección 
General de Trabajo y a propuesta del Excmo. Sr. 
Consejero de Industria, Turismo, Trabajo y Comunica-
ciones, se acuerda: 
 
 
 
 
 Aprobar la contestación (Anexo I) a la 
pregunta con respuesta escrita Nº 183, formulada a la 
Mesa del Parlamento de Cantabria por el Grupo 
Parlamentario PSOE-Progresistas, relativa a: Relación 
de solicitudes de ayudas destinadas a promover la 
concicliación de la vida familiar y laboral y otros 
extremos". 
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(Del total de la documentación aportada, se da traslado a la Diputada, Dña. Rosa Eva Díaz Tezanos) 
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