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1. PROYECTOS DE LEY.

FUNCION PUBLICA OE LA ADMINISTRACION DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.

Texto remitido por el Consejo de Gobierno.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 105 del Reglamento de la Cimara y segdn
acuerdo adoptado por la Mesa de la Asamblea Re-
gional, en su reunidn del dia de hoy, se ordena
la publicacidén en el Boletin Oficial de la
Asamblea del proyecto de ley de la Funcién Pi-
blica de la Administracidn de la Diputacién Re-
gional de Cantabria y su envio a la Comisidn de
Régimen de la Funcién Piblica.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamen-
tarios podran presentar enmiendas hasta las 14
horas del dia 8 de mayc de 1990,

Sede de la Asamblea, Santander, 29 de marzo
de 1990,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Adclfo Pajares Compostizo.

"PROYECTO OE LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION REGIONAL OF
CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido por
el articulo 22.1 del Estatuto de Autonomia de
Cantabria y en concordancia con el articule
149.1.18 de la Constitucidn, la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, y la Ley 23/88, de 28 de ju-
lio, de Modificaciones de la Ley de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcidén Plblica, la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de
sus competencias legalmente atribuidas y con
pleno respeto a la legislacidn bisica estatal y
a los principlos constitucionales referidos,
procede a promulgar la correspondiente Ley de
la funcidén Piblica de la Administracién de la
Oiputacidn Regional de Cantabria,

SEGUNDO. - Es preciso destacar que la Sentencia

99/87, de 11 de junio, del Tribunal Constitu-
cional, en recurso de inconstitucionalidad so-
bre la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Plblica, que in-
corpora por primera vez un pronunciamiento de
este Alto Tribunal sobre cual debe ser el mode-
lo de organizacién administrativa, en cuanto a
su personal, que deberd informar toda laleqgis-
lacién sobre Funcidn Péblica.

Efectivamente, un andlisis exhaustivo del
articulo 149.1.18 de la Constitucidén en rela-
cién con el 103 y 1.1 del mismo texto, en una
interpretacidn sistemidtica, conlleva necesaria-
mente a formular una serie de principios que
informen el disefio, dentro de un Estado Social
y Democridtico de Derecho, del personal al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas, dentro
de las concepciones cliasicas de la Constitucidn
de Bonn y la actual Constitucién italiana como
precursares sobre lo que representa el papel de
la Administracidn coma prestadora de servicios
y por lo tanto de cual debe ser la vinculacidn
juridica del personal a su servicio y el Estado
o, en este caso, la Comunidad Autdnoma.

Asi, el Tribunal Constitucional declara en
la sentencia anteriormente referida 'que ha-
biendo optado la Constitucién por un régimen
estatutario, con cardcter general, para los
servidores pdblicos (articulo 103.3 y 149.1.18
de la Constitucién)", es por lo que surge la
necesidad de realizar un planteamiento global
de cual debe de ser la orientacidn de nuestra
Funcién Pdblica en concordancia con nuestra
Constitucién y adoptar un determinado modelo de
organizacidn de la misma.

Esta Ley opta claramente por respetar escru-
pulosamente el mandato constitucional de consi-
derar que la relacién juridico-pdblica o de su-
jecidn especial sobre el personal al servicio
de la Administracién Pdblica debe reconducirse
a la figura del funcionario pdblico con inde-
pendencia del tipo de funciones que deba reali-
zar éste, dado que desde el momento en que
presta un servicio de cardcter plblico, cual-
quier persona sometida a esta relacidn de suje-
cién especial, ldgicamente condiciona la rela-
cién juridica a mantener con la Administracidn
Piblica.

Por otro lado, la sentencia del Tribunal
Constitucional procede a declarar la no confor-
midad a la Constitucién de diversos preceptos
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas pa-
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ra la Reforma de la Funcién Pidblica, ante lo
cual la Administracidn Central procedié con fe-
cha 28 de julio a aprobar la Ley 23/88, de re-
forma del anterior cuerpo legislativo, decla-
rando gran parte de esos preceptos de cardcter
basico para las Comunidades Auténomas, bajo el
criterio interpretativo ya sentado por el pro-
pio Tribunal Constitucional en su sentencia de
5 de agosto de 1983 y, por lo tanto, de obliga-
do cumplimiento para las mismas, lo cual exige
una adecuacidn del anterior texto a los nuevos
preceptos incorporados por la legislacidn esta-
tal.

€s importante, por otra parte, destacar que
este texto no se remite a una mera adecuacidn a
la setencia del Tribunal Constitucional y de la
Ley 23/88, dado que se pretende proceder a una
mejora sustanclal desde un punto de vista téc-
nico-juridico de la Ley 4/86, de la Funcidn Pi-
blica de la Adninistracidn de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria hasta este momento vigente,
todo ello en consideracién a lograr una mejora
técnica que permita que esta Comunidad Autdnoma
posea un cuerpo legislativo en materia de Fun-
cion Piblica con la suficiente entidad que inm-
pida la existencia de continuas revisiones en
cuanto a su analisis juridico, tanto por los
drganos judiciales como en el proceso diario de
su aplicacién,

TERCERQ.- Centrandonos en el aspecto juridico--
normativo del texto, podemos destacar varios
puntos de referencia sobre el contenido de la
Ley, asi:

I.- €1 anterior texto optaba por una regula-
cién fundamentalmente organicista que en el ac-
tual texto se prefiere sustituir por una regu-
lacion con un mayor rigor juridico, dado que
entendemos que todo cuerpo legislativo con ten-
dencia a perdurar debe tender a una juridifica-
cion de todos sus contenidos, dado que esto es
premisa esencial de cualquier Estado de Dere-
cho. ’

I1.- Se opta por un claro modelo de estruc-
turacion de la Funcidn Pdblica con plenc respe-
to al Tribunal Constitucional y su formulacién
zn la sentencia de 11 de junio de 1987 y cuyas
lineas maestras quedan configuradas por la re-
lacion juridico-piblica entre el personal al
servicio de la Adwinistracidn Pdblica y la Ad-
ainistracidn debe caracterizarse con una rela-
¢i6n de sujecién especial llamada normalmente

de caracter funcionarial. En esta linea se en-
marca el articulo 18 de este texto legal y las
Disposiclones Transitorias que proceden a ade-
cuar la actual situacién de la Administracidn
al modelo constitucional.

II1I.- Se procede a la creacion de nuevos
cuerpos y escalas de personal funcionario que,
en la linea de interpretar lo previsto por el
articulo 103.1 de la Constitucidén, en cuanto al
principio de eficacia en la actuacién de la Ad-
ministracign al servicio de los intereses gene-
rales de los administrados, impone la necesidad
de una correcta adecuacién a la estructuracidn
interna de la Administracién a unos cuerpos y
escalas de funcionarios que si bien, en todo
caso, respeta la concepcidn bdsica del Estado
de primacia del puesto de trabajo, tambin es
cierto que el esquema adoptado por la Ley 30/84
no rompe con la estructuracién interna en cuer-
pos y escalas que deben seguir existiendo den-
tro de la Administracidén. A este respecto, esta
Ley se considera totalmente respetuosa y, en un
intento de dar cabida en un mismo cuerpo a los
principios de eficacia y .mejora de gestidén ad-
ministrativa al servicio de los ciudadanos de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria y de dar
cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 30/84,
inicamente incorpora un nimero minimo de cuer-
pos y escalas para funcionarios de esta Admi-
nistracién que den satisfaccion, por un lado, a
la funcionarizacidn, y tal como la experiencia
de varios afios de gestidén exige, a una mejor
adecuacién de los actuales cuerpos a las nece-
sidades que el servicio impane.

CUARTO.- En cuanto a otro tipo de aspectos que

si no son tan fundamentales en el texto, si
consideramos de gran importancia destacar que
existe una adecuacion en cuanto a las planti-
llas y relaciones de puestos de trabajo, las
cuales siguen estando en perfecta coordinacidn
con la legislacién basica del Estado, pero me-
jorando su definicidn juridica en un intento de
objetivar su contenido.

Por otro lado, se opta por un modelo organi-
zativo interno de la Administracién como el de
la estructuracidn en puestos singularizadoes y
no singularizados dentro de la Administracién,
siguiendo una linea cldsica organizativa que
tanto la Administracidn Central del Estado como
otras Administraciones Autonémicas tienen in-
corporado hace ya largos afios, y que entendemos
favorece a una mejor politica de personal y de
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gestidn de ésta. Se eliminan del anterior texto
referencias a conceptos organizativos que en-
tendemos no son objeto de una ley, si no mate-
ria de desarrollo reglamentario.

Por dltimo, destacar que el resto de innova-
ciones, con independencia de la mejora técnica
de gran parte de los aspectos regulades por el
anterior cuerpo legislativo vienen condiciona-
das por la necesidad, de acuerdo con el princi-
pio de seguridad juridica, de incorporar a
nuestro texto los preceptos de cardcter bidsico
introducidos por la Administracién Central del
Estado de conformidad a la sentencia del Tribu-
nal Constitucional y aprobados por las Cortes
Generales en la Ley 23/88, de 28 de julio, so-
bre diversos ambitos de la Administracidn, como
son provisidn de puestos de trabajo, promocién
profesional, garantia del nivel del puesto de
trabajo, fomento de la promocién interna y con-
feccién de relaciones de puestos de trabajo.

TITULO PRIMERO
0BJETO Y ANBITO DE APLICACIONM

ARTICULO 1.-

El objeto de la presente Ley es la ordena-
cién de la Funcién Plblica de la Administracién
de la Diputacidn Regional de Cantabria y el es-
tablecimiento del Régimen Estatutario de sus
funcionarios, asi como el aplicable al resto
del personal, en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de
Cantabria y desarrollo de la legislacign bdsica
estatal,

ARTICULO 2.-

l.- La presente Ley serd de aplicacidn a to-
do el personal al servicio de la Administracidn
de la Diputacidn Regional de Cantabria y de sus
organismos autdnomos.

La aplicacién de la presente Ley lo serd
sin perjuicio de la normativa especifica que
requlan las relaciones laborales, al colectivo
de este caracter.

2.- La legislacién estatal tendrd el cardc-
ter de supletoria en las materias no reguladas
por la presente Ley y demds disposiciones de la
Oiputacidon Regional de Cantabria sobre el per-

sonal a su servicio.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

DE LA OIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

ARTICULO 3.-

Todo el personal de esta Administracidén de-
pendera orginicamente del Consejero de la Pre-
sidencia, sin perjuicio de la dependencia Ffun-
cional de cada Consejeria, exceptuandose el
personal eventual que orgdnica y funcionalmente
dependerd de la autoridad que lo haya nombrado.

ARTICULO &.-

El personal al servicio de la Administracién
de la Diputacidn Regional de Cantabria lo inte-
gran:

- Funcionarios de carrera.
- Funcionarios interinos.
- Personal laboral.

- Personal eventual,

o O @ >

ARTICULO S5.-

Son funcionarios de carrera las personas
que, en virtud de nombramiento legal, desempe-
fien servicios profesionales de caricter perma-
nente, figuren en las correspondientes planti-
llas, perciban sueldos o asignaciones fijas con
cargo a las consignaciones de personal de los
Presupuestos de la Oiputacidén Regional de Can-
tabria y se encuentren vinculados a la misma
por una relacién juridica de caracter estatuta-
rio, sometida al Derecho Administrativo.

ARTICULO 6.-

1.- Se consideraran funcionarios interinos
quienes en virtud de nombramiento legal ocupen
provisionalmente, por razones de urgencia o ne-
cesidad justificada, puestos de trabajo atri-
buidos a funcionarios de carrera, en tanto no
sean ocupados por éstos.

La relacion de servicio de estos funcio-
narios es de cardcter administrative y se regu-
lard por el régimen estatutario establecido pa-
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ra los funcionarios de carrera en cuanto sea
compatible con su naturaleza.

2.- E1 funcionario interino habrid de reunir
las condiciones exigidas a los funcionarios de
carrera para cubrir las plazas vacantes, y es-
pecialmente la titulacién académica que la ha-
bilite para ejercer el puesto de trabajo a de-
sempefnar.

3.- £l funcionario interino cesard cuando
asi lo acuerde la Administracién, sin que el
cese de lugar a indemnizacidn alguna.

4.- Las plazas ocupadas por los funcionarios
interinos se incluirdn en la primera y sucesi-
vas convocatorias de pruebas selectivas para el
ingreso en la Ffuncién Piblica o concurso de
provision de puestos de trabajo, salvo en los
supuestos de sustitucldn de funcionarios de ca-
rrera que disfruten de licencias o se encuen-
tren en alguna de las situaciones administrati-
vas con derecho a reserva de plaza mientras
persista tal situacion,

S.- £1 desempefio de un puesto de trabajo co-
mo funcionarioc interino no constituird nmérito
para el acceso a la condicién de funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

6.- Sus retribuciones estardn integradas por
el 85% de las basicas y el 100% de las retribu-
cilones complementarias que les correspondan en
funcion de la plaza que ocupen.

ARTICULO 7.~

1.~ Es personal laboral quien se encuentre
vinculado a la Administracidn de la Diputacién
Regional de Cantabria por una relacién profe-
sional de empleo por tiempo indefinido o de du-
racion determinada en la que concurran los ca-
racteres de ajeneidad, dependencia, voluntarie-
dad y sean retribuidos en virtud de un contrato
de naturaleza laboral, que debera ser formali-
zado por escrito.

2.- £l contenido, efectos y extincién de la
relacidn laboral se regiran por las normas de
la contratacidn colectiva e individual en el
marco de la legislacidn laberal, perc los actos
preparaterios a su constitucién, como. convoca-
torias, pruebas selectivas y demas tramites
hasta la inscripcién del contrato en el Regis-
tro de Personal, se regirdn por el Derecho Ad-

ministrativo,

En todo caso, la Administracidn contra-
tante conservarid sus potestades organizativas
como empleador y en razén a los intereses del

servicio.

3.— Podrdn desempefiarse por personal labo-
ral:

a) Los puestos de naturaleza no perma-
nente y aquellos que tiendan a satis-
facer necesidades de cariacter perid-
dico y discontinuo.

b) Los puestos que supongan el desempefio
de actividades de vigilancia, custo-
dia, limpieza u otras andlogas. -

c¢) Los puestos correspondientes a &reas
de actividades que demanden conoci-
mientos técnicos o sectores especia-
lizados, cuando no existan cuerpos o
escalas de funcionarios que- las
atiendan, asi como puestos de las
dreas de expresi6n artistica y simi-
lares.

4.- S6lo se podrd contratar personal laboral
con el caracter de fijo para la provisién de
puestos de trabajo permanentes que previamente
se encuentren clasificados como tales en las
relaciones de puestos de trabajo y con cargo a
créditos presupuestarios consignados para esta
finalidad.

S.- Para el acceso a la condicion de perse-
nal laboral fijo se sequirin los procedimientos
de seleccion que legalmente se establezcan con
preferencia del sistema de oposicién e inspi-
randose, en todo caso, en los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

6.- Excepcionalmente, dado el cardcter tem-
poral de determinadas funciones a realizar o
por razones de urgencia podrd contratarse per-
sonal laboral con el cariacter de no permanente
al amparo de la legislacién laboral vigente.

7.- La prestacidn de servicios en régimen de
contratacidén laboral no supondrd mérito prefe-
rente para el acceso a la condicién de funcio-
nario ni para la adquisicién del caricter de
personal laboral fijo, cuando los servicios
prestados lo fueran con cardcter no permanente.
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ARTICULO 8.-

1.- Son personal eventual, quienes en virtud
de libre nombramiento, no sujeto a término o
plazo, efectuado por el Presidente del Consejo
de Gobierno o los Consejeros, desempeiien pues-
tos de trabajo en régimen no permanente consi-
derados como de confianza o asesoramiento espe-
cial no reservados a funcionarios de carrera y
sean retribuidos con cargo a créditos presu-
puestarios consignados exclusivamente para este
tipo de personal.

El Consejo de Gobierno determinarid el
nimero de puestos a desempefiar por este perso-
nal y las retribuciones de los mismos.

2.- Cesarédn, en todo caso, automiticamente
cuando se produzca el cese en su cargo de la
autoridad que les nombré o cuando ésta acuerde
su cese o en el caso de renuncia, no dando, en
ningin caso, lugar a indemnizacién alguna.

3.- El desempeiio de un puesto de trabajo co-
mo personal eventual no constituird mérito para
el acceso a la condicién de funcionario o per-
sonal laboral.

L,— Al personal eventual le serd aplicado,
por analogia, el régimen estatutaric proplo de
los funcionarios, de acuerdo con su condicién.

ARTICULO 9.-

La realizacién de trabajos especificos y
concretos dentro del dmbito de la Administra-
¢ién de la Diputacidn Regional de Cantabria no
habituales y distintos de los previstos en el
articulo anterior se someterdn a la legislacién
de Contratos del Estado y disposiciones que se
dicten en desarrollo de aquélla por la Comuni-
dad Autdnoma, sin perjuicio, en su caso, de la
aplicacién de la legislacién civil o mercantil
cuando proceda.

ARTICULO 10.-

En aplicacién de esta Ley podrdn dictarse
normas especificas para adecuar sus preceptos a
las peculiaridades que presente el personal que
realice. funciones docentes, investigadoras o
sanitarias.

TITULO TERCEROD
ORGANOS SUPERIORES EN MATVERIA DE FUNCION PUBLI-
CA Y PERSONAL

ARTICULO 11.-

Los drganos superiores en materia de funcién
piblica se clasifican en ejecutives y consulti-
vos:

1.- Son 6rganos ejecutivos:

- E1 Consejo de Gobierno.
- El1 Consejero de la Presidencia.
- Los Consejeros.

2.~ Son édrganos consultivoes:

- El Consejo de Funcidn Piblica.

ARTICULO 12.-

1.- E]1 Consejo de Gobierno dirige la politi-
ca de personal al servicio de la Administracién
de la Diputacidén Regional de Cantabria, ejer-
ciendo la funcién ejecutiva .sobre la misma.

2.~ Corresponde, asimismo, al Consejo de Go-
bierno las siguientes competencias:

A. Aprobar los proyectos de disposicio-
nes generales y ejercer la potestad
reglamentaria en materia de funcién
piblica.

B. Determinar las directrices, instruc-
ciones y limites a los que deberan
atenerse los representantes de la Ad-
ministracién de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria para las negociacio-
nes con los representantes del colec~
tivo funcionarial y laboral sobre
condiciones de trabajo y negociacio-
nes colectivas, dando validez y efi-
cacia a los acuerdos alcanzados me-
diante su aprobacidn expresa determi-
nando asimismo las condiciones de
irabajo en el supuesto de no lograr
el acuerdo en dichas negociaciones.

C. Aprobar a propuesta del Consejero de
la Presidencia las relaciones y nor-
mas de valoracién de los puestos de
trabajo, disponiendo. su publicacién
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en el Boletin Oficial de Cantabria.

Fijar la jJornada anual de trabajo del
personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de

Cantabria,

Aprobar, a propuesta de cada Conseje-
las medidas
dentes a garantizar los servicios mi-
nimos en el supuesto de huelga con
respeto a la legalidad vigente.

ria, y actuaciones ten-

Aprobar las plantillas de la Adminis-
tracifén de la Diputacién Regional pa-
ra su inclusion en el proyecto de ley
de Presupuestos del ejercicio econéd-
mico que se trate.
Aprobar la oferta de empleo piblico
anual.

Determinac las retribuciones y nimero
de los puestos de trabajo a desempe-
fiar por personal eventual en concor-
dancia con las partidas presupuesta-
rias que atiendan a dicha finalidad.

Aprobar los intervalos correspon-
dientes a cada cuerpo o escala den-
tro de los treinta niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo.
Establecer los criterios- generales
sobre promocion profesional del per-
sonal al servicio de la Administra-
cién de Regional de
Cantabria.

la Diputacién

Acordar, a propuesta del Consejero de
Presidencia, la resolucién de expe-
dientes disciplinarios, en los cuales
se proponga la separacidén del servi-
cio.

Conceder los
que procedan en materia de personal.

premios y recompensas

El ejercicio de cualesquiera otras
funciones que le atribuya el ordena-

miento juridico.

ARTICULO 13.-

1.- Es competencia del Consejero de Presi-

dencia el

desarrollo general, la coordinacion y

el control de la ejecucién de la politica del
Consejo de Gobierno, en materia de personal.

2.- Le

A.

corresponde, en particular:

La elaboracién y proposicion al Con-
sejo de Gobierno de los proyectos de
disposiciones generales y normas re-
glamentarias en materia de funcidn

piblica, para su aprobacién.

Establecer, impulsar y coordinar los
actuacién y las nmedidas
rendimiento,

planes de
tendentes
formacién y promocidn profesional del

a mejorar el

personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Diputacidn Regional e
igualmente ejercer la inspeccidén ge-
neral del mismo.

Establecer las bases, programas y
contenidos de las pruebas selectivas,
tribunales vy

convocarlas, designar

resolverlas.

Elaborar el proyecto de oferta pdbli-
ca de empleo.

Aprobar las normas de funcionamlento
y organizacién en todo lo que se re-
fiera al personal, asi
como las que se establezcan para su
coordinacién con los distintos regis-
tros en el ambito estatal.

registro de

Resolver, previo informe de la Conse-
jeria correspondiente, las solicitu-
des de reconocimiento de compatibili-
dad.

Autorizar la prestacidn de servicios
para el desempefio de puestos de tra-
bajo en ambitos distintos a los de la
Administracién Autondmica.

Nombrar funcionarics de carrera e in-
terinos.
£

Autorizar la contratacién del perso-
nal laboral formulande los correspon-
dientes contratos y ejercer la facul-
tad disciplinaria respecto a este
personal acordando la extincién de la
relacién laboral en los supuestos que
proceda,
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J. Proponer al Consejo de Gobierno la
estructuracidn del grado y los inter-
valos que corresponden a cada grupo.

K. Resolver sobre el reconocimiento de
adquisicion o variacidn de grade en
la forma que legalmente se establez-
ca.

L. Resolver los expedientes disciplina-
rios incoados a funcionarios por fal-
tas muy graves, excepto cuando impli-
quen separacién del servicio.

M. Elaborar la relacidn de puestos de
trabajo y su valoracidon a propuesta
de la Consejeria que corresponda.

N. Convocar y resolver los concursos pa-
ra la provisidn de puestos de traba-

jo.

0. Designar a los representantes de la
Administracidn de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria en las negocia-
clones de condiciones de trabajo del
personal a su servicio e .informar
preceptiva y previamente a su firma
de los convenios colectivos.

P. Resolver, a propuesta del Consejero
correspondiente, sobre la concesidn
de gratificaciones por servicios ex-
traordinarios.

0. Ejercitar cualesquiera otras compe-
tencias en materia de personal no
atribuidas a otros érganos, asi conmo
las demds que le designe el ordena-
miento juridice,

ARTICHH.O 14.-

1.— Compete a cada uno de los Consejeros la
direccidn funcional del personal adscrito a su
Consejeria, ostentando la superior jefatura del
mismo sin perjuicio de la dependencia orgdnica
de todo el personal respecto a la Consejeria de
Presidencia.

2.- Corresponde a los Consejeros, en espe-

cial:

A. Proveer en coordinacidn con la Conse-
jeria de Presidencia las plazas cali-

ficadas como de libre designacidn.

B. Proponer al Consejero de Presidencia
las relaciones de puestos de trabajo
y ofertas de empleo de su Consejeria.

C. Proponer al Consejo de Gobierno las
medidas que estime convenientes para
garantizar los servicios minimos en
el supuesto de huelga respetando la
legalidad vigente.

D. Acordar la incocacién de expedientes
disciplinarios a los que hace refe-
rencia esta Ley respecto al persaonal
adscrito a su Consejeria y su resolu-
cion en el caso de faltas graves y
leves.

E. Efectuar las correspondientes ads-
cripciones de los puestos de trabajo
de su Consejeria asi como la provi-
sion por personal eventual de puestos
de trabajo calificados como tales vy
propuesta de nombramiento de los fun-
cionarios interinos.

F. Comunicar a la Consejeria de Presi-
dencia las plazas vacantes en su Con-
sejeria,

ARTICULO 15.-

1.- Se constituye el Consejo de funcién Pi-
blica de la Diputacidon Regional de Cantabria
como o6rgano colegiado y de consulta en esta ma-
teria, que seri regulade por Decreto.

2.~ €1 Consejo estard presidido por el Con-
sejero de la Presidencia y lo integraran el 0i-
rector Regional de la Funcidén Piblica, les re-
presentantes de la Administracién designados
por el Consejo de Gobierno, en nimero igual a
los representantes del personal y hasta un ma-
ximo de siete representantes del personal. Se
asignard un miembrc a cada una de las organiza-
ciones sindicales que tengan la consideracidn
de centrales mas representativas en el ambito
de las Administraciones Pliblicas. El resto se
determinara en proporcién al ndmero de delega-
dos obtenidos en las elecciones sindicales de
todo el personal de la Administracidn de la 0i-
putacién Regional de Cantabria.
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ARTICULO 16.-

f1 Centro de Estudios de la Administracién
Piblica Regional de Cantabria, creado por Ley
de la Asamblea Regional, estard adscrito a la
Consejeria de Presidencia.

TITULO CUARTO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULQ PRIMERO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PLANTILLAS OE

PERSONAL Y DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

ARTICULO 17.-

1.- La Funcién Piblica de la Admimistracidn
de la Diputacién Regional de Cantabria es el
instrumento de que ésta dispone para la reali-
zacién de los intereses piublicos que la Consti-
tucidén, el Estatuto de Auvtonomia y las Leyes
han atribuido como propios a esta Comunidad.

2.- Su ordenacidén y gestidn estaran presidi-
das por los principios de objetividad, efica-
cia, racionalidad y economia, que informarin el
desarrollo reglamentario de la Ley y de los ac-
tos administrativos que concreten su ejecucidn.

3.- La Funcidn Pdblica se estructura en
cuerpos, escalas y categorias necesarias para
el mejor desarrollo del servicio de acuerdo con
las dotaciones presupuestarias y las relaciones
de puestos de trabajo de conformidad con lo es-
tablecido en esta Ley.

ARTICULD 18.-

1.- las relaciones de puestos de trabajo
constituyen el instrumento técnico a través del
cual el Consejo de Gobierno racionaliza y orde-
na las plantillas del personal, determinando
sus efectivos actuales y los que se prevean a
corsecuencia de la evolucién de los servicios,
como medio esencial en la configuracion de la
Funcidn Piblica de la Administracion de la Di-
putacidn Reglenal de Cantabria.

2.- La estructura organica de la Administra-
cién de la Diputacién Regional y la relacidn de
todos los puestos de trabajo se elaborardn, a

iniciativa de las distintas Consejerias, por la
de Presidencia, que propondrd al Consejo de Go-
bierno su aprobacién mediante Decreto, que se
publicarid en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las relaciones de puestos de trabajo
distinguirdn los correspondientes a funciona-
rios de los de caracter laboral conforme a los
criterios establecides en esta Ley.

3.- Las relaciones de puestos de trabajo in-
dicaran denominacién y caracteristicas esencia-
les de los mismos, requisitos exigidos para su
desempefio, el nivel de complemento de destino
y, en su caso, el complemento especifico que
corresponda a los mismos cuando haya de desem-
pefarse por personal funcionario o la categoria
profesional y su régimen juridice cuando sean
desempefiados por personal laboral.

Tratindose de puestos de trabajo .atribui-
dos a funcionarios publicos indicardn, en todo
caso:

- El grupa, cuerpo o escala a que perte-
necew.

— El nivel en e} gue el puesto haya sido
clasificado.

- E1 complemento ~especifico que tenga
atribuido,

4.~ Con caracter general, los puestos de
trabajo de la Administracién de la Diputacién
Reqional y de sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por funcionarios pdblices.

Excepcionalmente, podran desempefiarse
por el personal laboral los puestos a que alude
el articulo 7, n2 3 de esta Ley.

5.- La creacidn, modificacién, refundicidn o
supresidn de puestos de trabajo se realizard a
través de las relaciones de puestos de trabajo
o los decretos de estructuras organicas.

La provisién de puestos de trabajo a de-
sempefiar por el personal funcionario, asi como
la formalizacidn de nuevos contratos del perso-
nal laboral fijo, reguerirdn que los correspon-
dientes puestos figuren detallados en las res-
pectivas relacienes.

Este requisito no serd preciso cuando se
trate de realizar tareas de caracter no perma-
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nente mediante contratos de trabajo de duracién
determinada y con cargo a créditos correspon-
dientes a personal laboral eventual o al capi-
tulo de inversiones.

ARTICULO 19.-

1.- Integran las plantillas de personal al
servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria el conjunto de plazas de
personal funcionarial y laboral de los distin-
tos cuerpos, escalas y categorias profesionales
presupuestariamente dotadas en cada ejercicio.

2.- Llas plantillas presupuestarias corres-
pondientes a funcionarios relacionarin las do-
taciones crediticas ordenadas por los conceptos
siguientes:

A. Retribuciones béasicas correspondien-
tes a cada uno de los grupos.

B. Complementos de destino correspon-
dientes al nivel de cada uno de los
puestos.

C. Complementos especificos de los pues-
' tos que los tengan atribuidos.

D. Complemento de productividad, en su
caso, expresado en un porcentaje del
coste total del personal.

E. Gratificaciones, en su caso.

3.- En relacidén al personal laboral, las
plantillas presupuestarias incluirdn las dota-
ciones de créditos ordenadas segin los concep-
tos retributivos abonables a cada uno de los
grupos de clasificacién laboral.

4.- En los presupuestos se consignardn tam-
bién las dotaciones globales para abonar al
personal al servicio de esta Administracidn las
indemnizaciones que pudieran causar en razén
del servicio, asi como las previsiones para
ejecutar las sentencias de los drganes juris-
diccionales que reconozca al personal al servi-
cio de esta Administracidn, individual o colec-
tivamente, derechos de naturaleza econémica.

S.- Se consignaran, asimismo, las dotaciones
glabales para retribuir los trabajos ocasiona-
les y urgentes que no correspondan a puestos de
trabajo por razén de su falta de permanencia o

previsibilidad conforme a lo establecido en es-
ta Ley.

ARTICULO 20.-

Los puestos de trabajo de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria pueden
ser singularizados o no singularizados.

A.- Son puestos de trabajo singularizades
las jefaturas de unidades orginicas y aquellos
que por su denominacién y contenido se diferen-
cien de los restantes puestos de trabajo y asi
figuren en los decretos de estructura organica
o se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo, se adscribiran directamente a Conseje-
rias, Direcciones Regionales, Secretarias Gene-
rales Técnicas u otras unidades organicas infe-
riores.

B.- Constituyen puestos no singularizados
los restantes puestos de trabajo que se rela-
cionaridn de forma agrupada cuando coincidan en
su denominacién, y se adscribirin directamente
a Consejerias, Direcciones Regionales, Secreta-
rias Generales Técnicas u otras unidades orgi-
nicas inferiares. ‘ :

ARTICULO 21.-

Los puestos de trabajo incluidos en la plan-
tilla de funcionarios de carrera no podridn ser
cubiertos por personal eventual o laboral. Los
incluidos en la plantilla de personal laboral
no podran ser desempefiados por funcionarios de
carrera o eventuales. Los puestos de trabajo
correspondientes apersonal eventual se provee-
ran de acuerdo con la naturaleza de este colec-
tivo.

ARTICULO 22.-

1.- Los puestos de trabajo reservados a fun-
tionarios se clasifican en 30 niveles en fun-
cién de alguna de las siguientes circunstan-
cias:

A. La especializacién de funciones a de-
sarrollar.

B. El nivel jerdrquico asignado al pues-
to de trabajo.
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C. E1 grupo o grupos a los que se ads-
cribe en funcién de la titulacién
académica exigida.

2.- La asignacién de niveles a puestos de

trabajo se regulardn por Decreto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 23.-

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios al
servicio de la Administracidn Autdnoma de Can-
tabria se agrupan de acuerdo con la titulacidn
exigida para su ingreso en los siguientes gru-
pos:

GRUPO A: Titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalentes.

GRUPO B: Titulo de diplomado universitario,
ingeniero o arquitecto técnico, formacidn -pro-
fesional de tercer grado o equivalentes.

GRUPO C: Titulo de bachiller, formacidn pro-
fesional de sequndo grado o equivalentes.

GRUPO D: Titulo de graduado escolar, forma-
cién profesional de primer grade o equivalen-
tes.

GRUPO E: Certificado de escolaridad.

ARTICULO 24.-

Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria
se integrarin en los cuerpos a que se refiere
esta Ley segdn. la titulacién exigida para su
ingreso en ellos y el cardcter homogéneo de las
tareas a realizar.

Cuando la especializacién de tareas o fun-
ciones asi lo demanden podrin existir escalas
dentro de los cuerpos.

Las pruebas de acceso se convocaran precisa-
mente para cada cuerpo o escala, estableciéndo-
se en cada una de ellas las opciones a que die-
re lugar en funcion de las especialidades exis-
tentes en ellas.

ARTICULO 25.-

1.- La creacién, modificacién o extincién de
cuerpos y escalas se hard exclusivamente por
Ley de la Asamblea Regional.

2.- Las leyes de creacidn de cuerpos o esca-
las determinaran, como minimo: :

A. Denominacidn.
B. Titulacién exigida para el ingreso.

C. Funciones a desarrollar por los miem-
bros de los cuerpos o escalas.

. D. Requlacidn de aquellas cuestiones que
precisen de un tratamiento especifico
en atencién a las caracteristicas
funcionales del cuerpo o escala.

ARTICULO 26.-

Los cuerpos de funcionarios de la Adminis-
tracién de la Diputacidn Regional de Cantabria
pueden ser de Administracidn Gereral y de Admi-
nistracion Especial. -

A.- Son funciones a desarrollar por los
Cuerpos de Administracidn General las de caric-
ter administrativo genérico ya sean de asesora-
miento, gestidn, control, ejecucidn y actuacién
administrativa, asi como funciones de auxidio,
también de cardcter administrativo.

B.- Son funciones a desarrollar por los
Cuerpos de Administracidn Especial las que sean
objeto de una profesidn, arte u oficio determi-
nado o titulacign especifica.

ARTICULO 27.-

Se crean en la Administracidn de la Diputa-
cidén Regional de Cantabria los cuerpos y esca-
las de funcionarios de carrera que se enumeran
y, segin el nivel de titulacién académica exi-
gida para su ingresoc en ellos, se¢ integrap en
alguno de los grupos que se especifican y con
las funciones que se describen a continuacién.

UNO.- GRUPO A.

A. ADMINISTRACION GENERAL
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CUERPO TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION:

Desarrollan funciones administrativas de-ni-
vel superior incluyendo las de asesoramiento,
estudio, gestion, propuesta, ejecucidn, control
e inspeccidn y similares.

B. ADMINISTRACION ESPECIAL
CUERPO FACULTATIVQO SUPERIOR:

1.- Escala de Técnicos Facultativos Superio-
res: habilita para la ejecucion de funciones de
cardcter superior objeto de su profesidn espe-
cifica en funcidn de su titulacién académica y
que no tengan el caracter de comunes o genera-
les para los diversos departamentos de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional de Canta-
bria.

2.- Escala de Letrados: les compete la re-
presentacién procesal y defensa ante los Tribu-
nales de Justicia de la Administracién de la
Diputacion Regional de Cantabria, asi como el
asesoramiento en Derecho al Consejo de Gobier-
no.

3.- £scala de Arquitectos e Ingenieros Supe-
riores: les habilita para la realizacion de
funciones que supongan la prestacidn de servi-
cios de caracter técnico y nivel superiaor en
materia urbanistica, calidad y edificacidn de
vivienda, asi como las funciones generales ob-
jeto de su profesion especifica y las particu-
lares que les correspondan en las distintas ra-
mas de la ingenieria civil superior y de las
carreras técnicas facultativas, incluyendo 1la
redaccidn y supervision de proyectos, direccidn
e inspeccidn de obras y cualesquiera otras ana-
logas propias de su especialidad.

4_.- Escala de Administradores de Ffinanzas y
Tributos: les habilita para el desarrollo de
actuaciones inspectoras en materia tributaria y
de gestidn de ingresos plblicos, asl come la
arestacién de servicios en las adreas de inter-
vencién, contabilidad, auditoria y estudio y
asesoramlento en materias presupuestarias, es-
radisticas, contables, fiscales y financieras
en general.

5.- Escala de Técnicos Sanitarios Superio-
res: les habilita para la prestacidn de servi-
cios en las distintas dreas de sanidad y salud
pdblica, mediante la prestacién de servicios
médicos, médico-quirirgicos, farmacelticos,

psicolégicos, psiquiatricos y veterinarios y
cualesquiera otros andlogos al objeto de conse-
guir una prestacidn dptima de este servicio pi-
blico.

D0S.- GRUPO B.
A. ADMINISTRACION GENERAL
CUERPO DE GESTION DE ADMINISTRACION:

Integra a los funcionarios que realizan ac-
tividades de colaboracidn en funciones adminis-
trativas de gestidn, impulso, ejecucién, apoyo
y colaboracidén que no correspondan al nivel su-
perior, asi como resolucién de expedientes noc-
malizados, estudios e informes que no estén
atribuidos al Cuerpo Técnico de Administracién
Superior.

B. ADMINISTRACION ESPECIAL
CUERPO TECNICO FACULTATIVO DE GRADO MEDIO

1.- Escala de Gestidn Financiera y Tributa-
ria: desempafiard las funciones que no sean de
nivel superior relativas a liquidacién de tri-
butos, contabilidad pdblica, tesoreria, gestidn
patrimonial e inspeccién auxiliar de tributos.

2.— Escala de Técnicos y Diplomados Medios:
sus funciones se circunscriben a la prestacidn
de servicios de asistencia técnica atribuidos a
la Escala de Técnicos Facultativos Superiores a
los que coadyuvan y apoyan en el ejercicio de
sus funciones.

3.- Escala de Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos.

Les habilita para el desarrollo de las
funciones, atribuidas por la Ley 12/1986 y el
resto de la legislacién aplicable, asi como la
prestacidén de servicios de asistencia técnica
que coadyuven a la realizacion de las tareas
que son propias de la escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores.

4.- Escala Sanitaria: les habilita para la
prestacién de los servicios sanitarios propios
de su profesion a nivel medio y diplomado, fa-
cilitando a2 la fscala de Técnicos Sanitarios
las funciones que le estdn atribuidas a ésta
como propios.

5.- Escala de Titulados Medios de Centros
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Asistenciales, Culturales y de Formacidn.

Les habilita para la prestacidén a nivel
medio de los servicios de asistencia cultural,
social, formativa y de accidén asistencial, fa-
cilitando a la Escala Técnica Facultativa Supe-
rior la colaboracion y apoyo necesario en el
ejercicio de las funciones que ésta tiene atri-
buidas como propias.

TRES.- GRUPO C.
A. ADMINISTRACION GENERAL.
CUERPO ADMINISTRATIVO:

Les habilita para realizar tareas adminis-
trativas, preparatorias o derivadas de la ges-
tién superior administrativa, apoyo y colabora-
cion a las funciones de gestidn, inspeccién,
ejecucidn y control que no estén asignadas al
Cuerpo de Gestion y no atribuidas al de Auxi-
liares por su mayor complejidad, asi como la
manipulacién de equipos informiticos, informa-
cidn y despacho al piblico y cualesquiera otras
asimiladas cuando asi lo requiera el desempefio
de sus funciones y las necesidades del servi-
cio.

8. ADMINISTRACION ESPECIAL.
CUERPO DE AYUDANTES FACULTATIVOS:

Les habilita para la prestacién de los ser-
vicios a su nivel de titulacién de asistencia
téenica y profesional que compete a la escala
de Técnicos Facultatives de nivel superior y de
grado medio.

CUATRO.- GRUPO D.
A. ADMINISTRACION GENERAL.
CUERPO AUXILIAR:

Leshabilita para realizar las funciones de
mecanografia, despacho y registro de correspon-
dencia y de documentes, taquigrafia, clasifica-
£i6n de documentos y ficheros, manipulacién ba-
sica de maquinas y equipos informiticos de ofi-
cina, calculo sencillo, informacién y despacho
al piblico, gestién de expedientes simplifica-
dos y cualesquiera otras anilogas que lo exijan
la prestacién de sus funciones.

8. ADMINISTRACION ESPECIAL.
CUERPO DE AUXILIARES FACULTATIVOS.

1.- Escala de Auxiliares de Profesiones y
Oficios: a los funcionarios integrados en esta
Escala se les habilita para las tareas que re-
quieran una aptitud especifica en los diversos
sectores de actuacién de la Administracién de
la Diputacién Regional y para cuyo ejercicio
las leyes no requieran, con cardcter general,
la posesidon de titulaciones profesionales vy
prestando servicios de asistencia y apoyo a es-
calas facultativas de superiores niveles de ti-
tulacién.

2.- Escala de Guardas para la Conservacién
del Patrimonio Natural: corresponde 2 los fun-
cionarios integrados en esta Escala desarrollar
funciones de policia, custodia e inspeccidn en
materia de montes, aprovechamientos y servicios
forestales, vias pecuarias, espacios naturales
protegidos, riqueza piscicola, caza, medio am-
biente, marisqueo y acuicultura en los supues-
tos que legalmente se determine, y cualesquiera
otras anadlogas que tiendan a la conservacién
del patrimonioc natural y eccldgico de la Cenu-
nidad Auténonma.

3.- Escala de Auxiliares Sanitarios y de hc-
cién Asistencial: les corresponde zn funcidn de
su nivel de titulacidn la prestacién de servi-
cios auxiliares de caracter sanitario o de
asistencia social segdn las ramas de la espe-
cialidad que les corresponda por su titulacidn
coadyuvando en las tareas a realizar por las

escalas de superiores niveles.

L.~ Escala de Conductores y Mecanicos: tie-
nen por funcidn la prestacién de servicios de
asistencia de caracter fisico, mediante la con-
duccidén, mantenimiento y limpieza del parque
mévil de la Administracién.

CINCO.- GRUPO E.

A. ADMINISTRACION GENERAL.

CUERPO SUBALTERNO:

Corresponde a dicho Cuerpo funciones ordina-
rias de vigilancia, control e informacién a
personas que accedan a las dependencias de la

Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria, custodia de material y mobiliario de
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oficinas, reparto de correspondencia y documen-
tacidn, centralitas, reprografia, notificacio-
nes personales y domiciliarias y cualesquiera
otras simllares que por razones del servicio se
les encomiende.

B. ADMINISTRACION ESPECIAL.
CUERPO DE OPERARIOS:

1.- Escala de Operarios Miltiples y Asimila-
dos: les corresponde la realizacion de tareas
de caracter manual, mediante la prestacién de
servicios de asistencia de caracter fisico y
mecanico propios de un arte, profesién u oficio
coadyuvando a las escalas superiores en las
funciones que a éstas se les atribuyen como
propias.

2.- Escala de Operarios de Servicios Rura-
les: desarrollarin funciones de caridcter predo-
minantemente manual, mediante la prestacién de
serviclos de caracter fisico y mecanico que
tiendan a la conservacidn_y mejoramiento del
patrimonio natural y ecdlégico, repoblacién fo-
restal, prevencién y extincién de incendios asi
como las funciones necesarias para coadyuvar a
las tareas que estén atribuidas a escalas fa-
cultativas de superior nivel en el ambito de su
competencia. o

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS PU-
BLICOS

CAPITULO PRIMERQ
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUN-
CIONARIO

ARTICULO 28.-

La condicién de funcionario se adqiiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes re-
cuisitos: ’

- Superar las pruebas de acceso que se fijen
y, en su caso, realizar el periodo de formacién
o practicas cuando tengan el caracter de selec-

fivos.

- Nombramiento conferido por la autoridad
competente.

- Juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucion y al Estatuto de Autonomia de Can-
tabria.

- Toma de posesién en el plazo reglamentario
a contar de la notificacidn del nombramiento.

ARTICULO 29.-

El drgano competente adjudicard el destino
de los funcionarios de nueve ingreso, segin lo
establecido en la convocatoria de acceso y res-
petando las preferencias de orden que se deter-
minen en la propuesta elevada par el tribunal u
organos de seleccign.

ARTICULO 30.-

La condicién de funcionario se pierde por
alguna de las siguientes causas:

- Renuncia del interesado formalizada por
escrito y aceptada por el drgano competente,
entendiéndese concedida ésta si en el plazo de
quince dias, a contar de su solicitud, no hu-
biera declaracidn expresa.

- Pérdida de la nacionalidad espafiola, con-
forme a lo previsto en el Cddigo Civil. En el
caso de recuperacién de la nacionalidad espafio-
la, se estard a lo dispuesto en la legislacidn
del Estado sobre readquisicién de la condicién
de funcionario.

- Sentencia firme que imponga pena principal
o accesoria por la que se establezca inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de
cargo piablico.

- Sancién disciplinaria de separacién del
servicio.

- Jubilacién o fallecimiento.

- Y aquellas otras que estén previstas en la
presente Ley.
ARTICULO 31.-

1.— La jubilacién forzosa se declarari de
oficio al cumplir el funcionario la edad legal-

mente prevista, pudiendo prorrogarse la situa-
cién de servicio activo con los requisitos le-
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galmente establecidos a los efectos de alcanzar
el minimo de servicios computables para causar
haberes pasivos de jubilacién.

2.- De oficio o a instancia del interesado
procederd declarar también la jubilacion, pre-
via instruccidn del correspondiente expediente
cuando el funcionario padezca incapacidad per-
manente para el ejercicio de sus funciones, por
inutilidad fisica o psiquica, segdn prevea la
legislacién de previsién social que resulte
aplicable al interesado.

3.— También podrd el funcionario solicitar
su jubilacidn veluntaria conforme a lo estable-
cido en la legislacién estatal.

ARTICULO 32.-

1.- Los funcionarios que, procedentes de
otras Administraciones Pdblicas y que mediante
los procedimientos de concurse y libre designa-
cidon, pasen a ocupar puestos de trabajo en la
Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria no adquirirdn la condicién de funcio-
narios piblicos de ésta, y continuaran pertene-
ciendo a los cuerpos o escalas de origen, ri-
giéndose, en todo caso, por las normas relati-
vas a promocidn profesional, situaciones admi-
nistrativas y régimen retributive de la Admi-
nistracién de la Diputacion Regional de Canta-
bria.

2.- Los funcionarios de la Administracidn de
la Diputacion Regional de Cantabria podrén
prestar servicios en otras Administraciones Pii-
blicas mediante los procedimientos de provisidn
de puestos que a tal efecto se prevean por las
legislaciones que resulten aplicables en sus
correspondientes ambitos.

CAPITULO SEGUNDO
SITUACIGNES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 33.-

Los funcionarios de la Administracién de la
Diputacion Regional de Cantabria pueden encon-
trarse en alguna de las situaciones siguientes:

1.- Serviclio activo.
2.- Servicios especiales.
3.- Excedencia en sus diversas modalidades.

4L,- Suspensién.
S.- Servicio en otras Administraciones Pa-
blicas.

ARTICULO 3&4.-

1.- Se encuentran en situacién de servicio
activo los funcionarios que ocupan una plaza
incluida en la relacian de puestos de trabajo,
tanto si la desempefian con caricter definitivo
como si lo hacen a titulo provisional o en co-
misidn de servicios o se encuentren en periodo
de disponibilidad para su desempeifio.

2.- Se encuentran en periodo de disponibili-
dad para ocupar un puesto de trabajo los fun-
cionarios que;habiéndose'incorporado por prime-
ra vez a esta Administracidn, no. hayan obtenido
destino, no pudiendo permanecer en esta situa-
cidén un periodo superior a doce meses y perci-
biendo las retribuciones correspondientes al
puesto base de su cuerpo de pertenencia.

3.- Las comisiones de servicio en la Adwmi-
nistracién de la Diputacién Regional de Canta-
bria tendrin siempre caricter de temporal 'y no
podran tener duracidn superior a dos afios.

4.~ Podra ser declarada con cardcter forzoso
la comision de servicios cuando un puesto sea
de provisidn urgente y no existan funcionarios
que voluntariamente deseen ocuparlo, en.cuyo
caso se destinard al funcionario que reungendo
los requisitos precisos para cubrirlo pkeste
serviclos en la misma localidad y si no exis-
tiera dicha posibilidad, al funcionario que
cuente con menores cargas familiares, antigie-

‘dad u otros requisitos que reglamentariamente

se determinen. El plazo miximo de duracidén de
esta comisidén no podra exceder de seis mesés.

Se respetard, en todo caso, el grado
personal y las condiciones retributivas mds fa-
vorables que disfrutara en su caso.

El tiempo de servicio prestado en comi-
sién de serviclos serd tenido en cuenta a efec-
tos de consolidacidn del grado personal corres-
pondiente al nivel del puesto que se desempefia-
ba con anterioridad, salvo que se obtuviera me-
diante la oportuna convocatoria, destino defi-
nitivo en el puesto de trabajo desempefiado en
comision de servicios o en otro del mismo ni-
vel en cuyo caso se consolidard este &ltimo
grado.
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Si la comisién de servicios fuera forzo-
sa y supusiera cambio de localidad de residen-
cia, ello dard lugar a la indemnizacién que re-
glamentariamente corresponda.

ARTICULO 35.-

1.- Los funcionarios de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria seran declarades en situacion
de servicios especiales:

A. Cuando sean autorizados por la Dipu-
tacién Regional de Cantabria para
realizar misiones por periodos deter-
minados superiores a seis meses en
Organismos Internaciones, Gobiernos o
Entidades Pabli-as extranjeras o en
programas de cooperacidén internacio-
nal.

B. Cuando adquieran la condicidn de fun-

cionarios al servicio de Organismos
Internaciones o de caradcter suprana-
cional. ..

C. Cu»ndo sean nombrados miembros del
Conse}s de Gobierno de la Diputacidn
Regional de Cantabria, del Gobierno
de la Nacién o de los drganos de .go-

bierno de otras Comunidades Autdnomas .

o altos cargos de las mismas que no
deban necesariamente proveerse por
funcionarios plblicas.

D. Cuando sean elegidos por las Cortes
Generales para que formen parte de
Organcs Constitucionales u otros cuya
eleccidn corresponda a las Camaras.

E. Cuando sean adscritos a los servicios
del Tribunal Constitucienal o del De-
fensor del Pueblo u drgano equivalen-
te de las Comynidades Autdénomas.

f. Cuando accedan a la condicién de Di-
putado o Senador de las Cortes Gene-

‘rales.

6. Cuando accedan a la condicién de di-
putados de la Asamblea Regional de
Cantabria o miembros de las Asambleas
Legislativas de otras Comunidades Au-
tonomas, si perciben retribuciones
periodicas por el desempefio de 1la
funcign.

Cuando no perciban dichas retribu-
ciones podran optar entre permanecer
en la situacién de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales,
sin perjuicio de la normativa. que
dicte 'la Asamblea Regional de Canta-
bria sobre incompatibilidades de sus
miembros de la Asamblea Regional.

H. Cuando desempefien cargos electivos
retribuidos con dedicacidén exclusiva
en las Corporaciones Locales,

I. Cuando presten servicios en los-Gabi-
netes de Presidencia del Gobierno,
Ministros, Secretariers de Estado o en
puestos calificados “:mo de personal
eventual en la Diputacién Reginnal de
Cantabria y no opten por- permanecer
en la situacién de servicio activo en
su Administracidn de origen.

J. Cuando cumplan el servicio militar o
prestacién sustitutoria equivzlente.

K. Cuande sean nombrados para cualquier
cargo de caracter politice que resul-
te incompatible con el ejercicio -de
la funcién piblica.

2.~ A los funcionarios en situacién de ser-
viclos especiales se lec computard el tiempo
que permanezcan en esta situacidén 2 los efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos, ten-
drén derecho a la reserva de plaza y desting
que ocupasen. En todos estos casos recibirian
las retribuciones del puesto o cargo que desenm-
pefien sin perjuicio del derecho a la percepcién
de los trienios que pudieran tener reconicides,
cuando desempefien estas funciones dentrc¢ de la
Diputacidén Regional de Cantabria.

3.- Los funcionaric: que, siendo Diputados,
Senadores o miembros de la Asamblea Regional de
Cantabria o de otra Comunidad Autdnoma, pierdan
esta condicién por disolucidn de las correspon-
dientes Cémaras o cese de su mandato, ‘podrén
permanecer en la situacién de servicicc espe-
ciales hasta su nueva constitucién.

ARTICULO 36.-

1.- La excedencia voluntaria supone el cese
temporal de la prestacidén de servicios. Tal si-
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tvacién no dari derecho a la percepcién. de re-
tribucién alguna, no serd computable a efectos
de ascenso, trienios, derechos pasivos, adqui-
sicién y modificacion de grado personal ni a la
reserva del puesto de trabajo.

2.- Se concedera la excedencia voluntaria a
peticidn del funcionario:

A. Por su interés particular, en cuyo
caso queda subordinada a las necesi-
dades del servicio, debiendo ser mo-
tivadas éstas en caso de su denega-
cion. Para solicitarla serid preciso
que el interesado haya completado
tres afios de servicios efectivos,
desde que accedid al Cuerpo o Escala
o desde su reingreso al servicio ac-
tive.

La duracion de estz excedencia no
podri ser superior a diez afios conti-
nuados. ni inferior a dos. De no soli-
citarse el reingreso antes del cum-
plimiento del referido plazo de diez
afios se producird la pérdida de la
condicién de funcionario. Si sclici-
tado el reingreso no se-concede éstc
por falta de vacants con dotacion
presupuestaria, continuard el fumcio-
nario en situacién de excedencia vo-
luntaria por interés particular hasta
que se produzca la misma.

B. Los funcionarios tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuande lo sea por
naturaleza como por adopcién, a.con-
tar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn dere-
cho 2 un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutarndo. Cuando el padre
y la madre trabajen, sblo wuno‘ de
ellos podrd ejercitar este derecho.
ODurante el primer afio de duracidén de
cada periodo de excedencia, los fun-
cionarios en esta situacién tendrdn
derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a su cémputo a efectos de
trienios, consolidacién del grado
personal y derechos pasivos.

Transcurrido el tiempo o desapare-
cida la causa que motivé la concesién

de la excedencia, deberi solicitarse
en el plazo de treinta dias el rein-
greso en el servicio active o el pase
a la situacién de excedencia por in-
terés particular, declarandosele en
esta situacion de no solicitar el
reingreso. Si no se produce el rein-
greso al servicio activo por falta de
vacante con dotacién presupuestaria,
serd declarado en situacién de exce-
dencia farzosa.

3.- No cabe conceder esta modalidad de ex-
cedencia voluntaria cuando el funcionario so-
licitante esté sometido a expediente discipli-
nario o cump'a sancién disciplinaria impuesta

con anterior ®ad.

ARTICULG 37.-

Procede, automaticamente, la declaracidn de
excedencia voluntaria en los siguientes casos:

1.- Cuando el funcionaric en situacién de
servicio active ern 'a Administracidn de la Di-
putacién Regional de Cantezria pase a encon-
trarse en situacién de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualesquiera Administracio-
nes Piblicas, incluida la de l2 Diputacidn Re-
gicnal de Cantabria, o pase : prestar sus ser-
vicios en organismos o entidades del sector nfi-
blico'y no le corresponda quedar en otra situa-
cidn, sin perjuicio de las nermas sobre incom-
patibilidades en el sector ritlico.,

2.- Los funcicnaries podrén permanecer en
esta situacidén en tanto se mentenga la relacidn
de servicio que dio origen a l: misma. ‘Una vez
producidc el cese en ella, deberd solicitar el
reingreso al servicio activo, en el plazo mixi-
mo de treinta dias, declarindoseles de no ha-
cerlo.en la situacidon de excedencia voluntaria
por interés particular.

ARTICULO 38.-
1.~ La excedencia forzosa se producira:

A. Cuando con oacasién de reestructura-
cidn de las relaciones de puestos de
trabajo y asortizade y suprimido el
que venia ocupando el funcionario no
sea posible destinarle nil aun de for-



Nimero 52

BOLETIN OFFICIAL de fa Asamblea Regional de Cantabria

Pigina 358

ma provisional o forzosa, a otro
puesto de trabajo.

B. Cuando el funcionario declarado en la
situacién de suspensién firme, y una
vez cumplida la suspensién por el
tiempo que se le hubiere impuesto,
solicite el reingreso y no fuere po-
sible concedérsele por falta de pues-
to vacante con dotacién presupuesta-
ria.

2.- Los excedentes forzosos tendran derecho
a la percepcién de sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias, nivel de complemento -de destino
correspondiente a su grado personal y. ayuda fa-
miliar, asi como el cémputo de dicha situacién
a efectos de trienios y derechos pasivos.

3.- Se adjudicard con caridcter preferente
destino temporal al funcionario que se encuen-
tre en excedencia forzosa cuando se produzca
vacante en el grupo y cuerpo correspondiente
con obligacién de participar en el primer con-
curso que se convoque, declarindole, de no ha-
cerlo, en excedencia voluntaria.

ARTICULD 39.-

1.- E1 funcionario declarado en situacidn de
suspenso- queda privado del ejercicio de sus
funciones, derechos y prerrogativas propias a
su condicidén de funcionario, mientras permanez-
ca en esta situacién.

2.- La suspensién puede ser provisional o
firme:

A. La suspensidn provisional podrad acor-
darse preventivamente durante la tra-
mitacion del procedimiento judicial o
disciplinario que se instruya al fun-
cionario. Serd declarada por la auto-
ridad u drgano competente para orde-
nar la incoacién del expediente,
cuando la gravedad de los hechos o el
interés plblico asi lo aconseje.

B. La suspensién tendrd caracter de fir-
me cuando se imponga en virtud de
condena criminal o sancién discipli-
naria. Si la suspensién tuviera lugar
en virtud de sentencia judicial firme
se llevard a cabo en los términos de
ésta.

ARTICULO &0.-

l.- Los funcionarios de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria que, mediante los sistemas de
concurso o libre designacidn, pasen a ocupar
puestos de trabajo en la Administracidn del Es-
tado, en otras Comunidades Autdnomas o en las
Corporaciones Locales, se someterdn al régimen
estatutario y les serd de aplicacién lalegis-
en materia de Funcién Pdblica de la Ad-
ministracién Plblica en la que estén destina-

lacién

dos, pero conservaran su condicién de funciona-
rios de la Diputacién Regional de Cantabria en
la situacién de servicio en otras Administra-
ciones Piblicas.

2.- En todo caso, les seradn aplicables las
normas relativas a promocién profesional, pro-
mocidén interna, régimen retributivo, situacio-
nes administrativas y régimen disciplinario de
la Administracién en la que se hallen destina-
dos, con excepcién de la sancién de separacién
del servicio, que deberd ser acordada, en todo
caso, por el Consejo de Gobierno de la Diputa-
cién Regional de Cantabria.

ARTICULO 41.-

1.- El reingreso al servicio activo de los
funcionarios que no tengan derecho a reserva de
plaza y destino se efectuard con ocasidn de va-
cante y respetando el orden siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
c¢) Excedentes voluntarios.

2.- A los procedentes de suspension se les
atribuird provisionalmente un puesto de traba-
jo, correspondiente a su grupo y cuerpo, de en-
tre los que se encuentren vacantes en el momen-
su reincorporacién al servicio.

3.- Los excedentes voluntarios podran rein-
corporarse provisicnalmente a un puesto de tra-
bajo, de acuerdo con su grupo y cuerpo, de en-
tre los que se encuentren vacantes en el momen-
to de solicitar el reingreso.

4.- Los reingresados al servicio activo que
hayan obtenido un puesto de trabajo con cardc-
ter provisionzl estaran obligados a tomar parte
en los concursos de provisién de puestos de
trabajo que se convoquen, hasta que obtengan un
destino con caracter definitivo. En caso de na
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concursar serdn declarados automdticamente en
situacidn de excedencia voluntaria.

CAPITULO TERCERO
DE LA SELECCION DEL PERSONAL, DE LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA PROMOCION PROFE-

STONAL

ARTICULO 42.-

1.- La Administracién de la Diputacién Re-
gional de Cantabria seleccionara su personal
funcionario y laboral de acuerdo con su oferta
de empleo piblico, mediante convocatoria pidbli-
ca y a través del sistema de oposicién, concur-
so y concurso-oposicién libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principies cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.- Los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexidén entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacidén a los puestos
de trabajo que se hayan de desempeiiar, inclu-
yendo, a tal efecto, las pruebas practicas que
sean precisas.

3.- E]l Consejo de Gobierno regqulara la com-
posicidon y funcionamiento de los érganos de se-
leccién, en los cuales existira representacién
sindical, garantizando la especializacién de
los integrantes de los érganos selectivos y la
agilidad del proceso selectivo sin perjuicio de
su objetividad. En ningdn caso, y salvo las pe-
culiaridades del personal docente e investiga-
dor, los d6rganos de seleccién podran estar for-
mados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo cuerpo que se ha de selec-
cionar. ’

ARTICULO 43.-

l.- Llas plazas dotadas presupuestariamente
incluidas en las plantillas de personal y que
no puedan ser cubiertas con los efectivos de
persaonal existentes, constituyen la oferta de
empleo pGblico de la Administracién de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

2.- Aprobada la Ley de Presupuestos de cada
ejerciclo econdmico, el Consejero de la Presi-
dencia propondré al Consejo de Gobierno para su
aprobacion la oferta anual de empleo de perso-

nal al servicio de la Administracidén de la Di-
putacion Regilonal de Cantabria.

La oferta de empleo deberd contener las
plazas dotadas presupuestariamente y que se ha-
llen vacantes y hasta un 10% adicional en la
oferta como potestad de la Administracién. In-
dicara asimismo las que de ellas deban ser ab-
jeto de provisién en el correspondiente ejerci-
cio presupuestario y las previsiones temporales
para la provisién de las restantes.

La publicacién de la oferta obliga a los
drganos competentes a proceder, dentro del pri-
mer trimestre de cada afio natural, a la convo-
catoria de las pruebas selectivas de acceso pa-
ra las plazas vacantes comprometidas en la mis-
ma.

Las plazas ofertadas deberdn mantenerse
en las relaciones de puestos de trabajo hasta
que se resuelva la oportuna convocatoria.

Excepcionalmente, cuando las necesidades
del servicio asi lo demanden, podrdn realizarse
ofertas adicionales de empleo.

ARTICULO 44, -

1.- Las convocatorias de pruebas selectivas
indicarin el calendario de realizacién de prue-
bas, las cuales deberdn concluir antes del
cuarto trimestre del afio, sin perjuicio, cuando
proceda, de los periodos de formacidon o practi-
cas posteriores.

2.- Los o6rganos de seleccién no podrin in-
cluir en la lista de aspirantes aprobados en
cada convocatoria nlmero superior al de plazas
convocadas, siendo nula toda propuesta que con-
travenga esta disposicién.

ARTICULO 45.-

1.- Los puestos de trabajo adscritos a fun-
cionarios se proveerdn de acuerdo con los si-
guientes procedimientos:

a) Concurso: constituye el sistema nor-
mal de provisién y en €l se tendran
Gnicamente en cuenta los méritos exi-
gides en la correspondiente convoca-
toria, entre los que figurarin. los
adecuados a las caracteristicas de
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cada puesto de trabajo, asi como la
posesifén de un determinado grade per-
sonal, la valoracién del trabajo de-
sarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados y la an-
tigiiedad.

b) Libre designacién: podridn cubrirse
por este sistema aquellos puestos qué
se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo en atencidén a la
naturaleza de sus funciones.

2.~ lLas convocaterias para proveer puestoé
de trabajo por concurso o por libre designa-
cidn, asi como sus correspondientes resolucio-
nes, deberan hacerse pablicas en el Boletin
0ficial de Cantabria por la autoridad competen-
te para efectuar los nombramientos.

a) En las convocatorias de concurso de-
berdn incluirse, en todo caso, los
sigulentes datos y circunstancias:

Denominacion, nivel y localizacién

del puesto.

-~ Requisitos indispensables para de-
sempefiarlo.

Baremo para puntuar los méritos.

1

]

Puntuacién minima para la adjudica-
cién de las vacantes convocadas.

b) Las convocatorias para la provisién
de puestos de libre designacidn in-
cluirdn los siguientes datos:

- Denominacién, nivel y localizacién
del puesto.

- Requisitos indispensables para de-
sempefiarlo.

Anunciada la convocatoria, se concedera
un plazo de quince dias habiles para la presen-
tacion de solicitudes.

Los nombramientes de libre designacidn
requeriran el informe previo del titular del
centro, organismo o unidad a que figure adscri-
to el puesto convocado.

3.- Los funcionarios adscritos a un puesto
de trabajo por el procedimiento de libre desig-

nacién podran ser removidos del mismo con ca-
racter discrecional.

Los funcionarios que accedan a un puesto
de trabajo por el procedimiento de concurso po-
drdn ser removidos por causas sobrevenidas de-
rivadas de una alteracidén en el contenido del
puesto de trabajo, realizada a través de las
relaciones de puestos de trabajo, que modifique
los supuestos que sirvieron de base a la convo-
cataria, o de una falta de capacidad para su
desempefic manifestada por rendimiento insufi-
ciente, que no comporte inhibicién y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto. La remocidn se efectuara previo ex-
pediente contradictorio mediante resolucion mo-
tivada del érgano que realizé el nombramiento,
oida la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo pre-
visto en este apartado les serd de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 47, letra B., de la
presente Ley.

4.~ Los funcionarios deberdn permanecer en
cada puesto .de trabajo un minimo de dos afios
para poder participar en los concursos de pro-
visidén de puestos de trabajo, salvo las excep-
ciones previstas en esta Ley.

ARTICULO 46.-

1.~ Todos los funcionarios poseen un grado
personal que corresponderd a algunos de los ni-
veles en que se clasifiquen los puestos de tra-
bajo.

2.— E1l grado personal se adquiere por el de-
sempefio de uno o mds puestos de nivel corres-
pondiente durante dos afios continuados o tres
cen interrupcién., Si durante el tiempo en que
el funcionario desempefie un puesto,se modifica-
se el nivel del mismo, el tiempo de desempeiio
se computard con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, los funcionarios que obtengan un
puesto de trabajo superior en mas de dos nive-
les al correspondiente a su grade personal con-
solidardn cada dos afios de servicios continua-
dos el grado superior en dos niveles al que po-
seyesen sin que en ningln caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempefiado.
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3.- £1 grado personal podrd adquirirse tam-
bién mediante la superacidn de cursos especifi-
cos u otros requisitos objetivos que se deter-
minen, dentro del ambito de sus competencias,
por el Consejo de Gobierno.

.- El procedimiento de acceso a los curses
y la fijacion de los otros requisitos objetivos
se fundarin exclusivamente en criterios de mé-
rito y capacidad y la seleccién deberd reali-
zarse mediante concurso.

5.~ Los grados que puedan consolidar los
funcionarios, en atencidn al grupo en que se
encuentre clasificado su cuerpo y escala seran
los correspondientes a los intervalos de nive-
les que reglamentariamente se determinen.

ARTICULO 47.-
Garantia del nivel del puesto de trabajo:

a) Los funcionarios tendran derecho, cual-
quiera que sea-el puesto de trabajo que
desempefien, al percibo, al wenos, del
complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado perso-
nal.

b) Los funcionarics que cesen en un puesto
de trabajo sin obtener otro por los sis-
temas previstos en esta Ley quedaran a
disposicidn del Secretario General Técni-
co que les atribuird el desempefio provi-
sional de un puesto correspondiente a su
cuerpo o escala.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, quienes cesen por alte-
racién del contenido o supresién de sus
puestos en las relaciones de puestos de
trabajo continuaran percibiendo, en tanto
se les atribuye otro puesto, y durante un
plazo méximo de tres meses, las retribu-
ciones complementarias correspondientes
al puesto suprimido o cuyo contenido haya
sido alterado.

¢} El tiempo de permanencia en la situacién
de servicios especiales serd computado a
efectos de consolidacion del grado perso-
nal como prestado en el Gltimo puesto de-
sempefiado en la situacién de servicip ac-
tivo o en el que posteriormente se hubie-
ra obtenido por concurso.

ARTICULO 48.-

Los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo no singularizados podran ser adscritos,
con caricter excepcional y por necesidades del
servicio, dande cuenta a la Junta de Personal,
a otros puestos de la misma naturaleza, nivel y
complemento especifico en la misma Consejeria,
siempre que para la provisidén de los referidos
puestos de trabajo se establezca igual procedi-
miento de concurso con los mismos méritos, va-
loracidn y sin que ello comporte cambio de lo-
calidad.

Dichas adscripciones se realizaran por el
titular de la Consejeria donde preste sus ser-
vicios el funcionario.

Una vez cesada la excepcionalidad que motivé
dicha adscripcién, seran reintegrados al puesto
de trabajo que desempefiaban en el momento de
realizarse la misma.

ARTICULQ A9.-

1.- E1 Consejo de Gobierno desarrollaria re-
glamentariamente el sistema de acceso a la Ad-
ministracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria de las personas con minusvalia fisica.

Parz la efectividad de este derecho se
reservard un 3% global de la oferta de empleo
piblico a este colectivo.

2.- Asimismo, el Consejo de Gobierno esta-
blecerd programas experimentales de acceso a
puestos de trabajo no permanentes, bajo condi-
ciones especiales y destinadas a personas nece-
sitadas de reinsercidn social. En ningdn caso
podran ser modificadas las condiciones de titu-
lacion y capacidad suficiente para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Se podréan establecer los convenios nece-
sarios con organismos e instituciones dedicados
al cuidado de personas marginadas para garanti-
zar un ninimo de viabilidad de los programas
que se establezcan.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS
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ARTICULO 50.-

La Diputacidén Regional de Cantabria dispen-
sard a todo el personal a su servicio la pro-
teccidn que requiera en el ejercicio de su fun-
cién y les otorgard la consideracién debida a
su jerarquia y dignidad del servicio.

ARTICULO 51.-

Los funcionarios tendrdn los siguientes de-
rechos de cardcter administrative:

A.- Conservar la condicién de funcionario
piblico y no perderla salvo por las cau-
sas y con arreglo a los procedimientos
que determina esta Ley.

B.- Al ejercicio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo a que ha sido des-
tinado, salvo renuncia, suspensidn o ce-
se de conformidad con lo preceptuado en
esta Ley.

C.- A la inamovilidad de residencia y no po-
dra ser trasladado a localidad distinta,
salvo por exigencias del servicio moti-
vadas, sancién disciplinaria o supresidn
de su puesto de trabajo en la forma que
dispone esta Ley.

D.- A conocer y acceder libremente a su ex-
pediente personal de acuerdo con la nor-
mativa especifica de este Registro.

E.- A la promocidén interna y a la carrera
administrativa de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulado de este Cuerpo
legal.

ARTICULO 52.-

El funcionario tendrd los siguientes dere-
chos de contenido econémico:

A.- Percibir las retribuciones correspon-
dientes a su Grupo, Cuerpo o Escala, an-
tigiiedad, situacién familiar y puesto de
trabajo que desempefie, en funcién de su
situacidén administrativa.

B.- Percibir las prestaciones econdémicas que
le correspondan en concepto de derechos
pasivos seglin el régimen de prevision

social que resulte aplicable.

ARTICULO S3.-

La Administracién de la Diputacién Regional
fomentara la constitucién y desarrollo de acti-
vidades de ayuda a la formacién cultural y nme-
jora de las condiciones de vida del personal a
su servicio,

ARTICULO S4&.-

l.- La Administracién de la Diputacién Re-
gional de Cantabria velara de una forma espe-
cial:

A. Por la aplicacién a todo el personal
a su servicio de unas prestaciones
sociales equivalentes, como minimo, a
las que se establezcan en cada caso
dentro del régimen general de la Se-
guridad Social.

B. Por la seguridad e higiene en el tra-
bajo. La Administracién de la Diputa-
cién Regional dispondrd las medidas
que sean precisas para la realizacign
y efectividad de este derecho en el
marco de la normativa legal que re-
sulte aplicable. '

C. Por el desarrollo de otras prestacio-
nes sociales y, a tal efecto, podrd
fomentar actividades, bien directa-
mente o en régimen de convenio o re-
ceprocidad con otras entidades plbli-
cas o privadas a través de subvencio-
nes o ayudas.

2.- Podria también la Administracién de la
Diputacién Regional concertar segquros para la
cobertura de los riesgos de accidentes de tra-
bajo del personal a su servicio.

ARTICULO 55.-

En materia de formacién y perfeccionamiento,
los funcionarios tendrdn derecho, segin las ne-
cesidades del servicio, a:

A.- Ver facilitada la realizacién de estu-
dios para la obtencidn de titulos acadé-
micos que puedan suponer promocidn pro-
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fesional.

B.- £l acceso a cursos de perfeccionamiento,
reconversién y capacitacidn profesional,
. . ., X
organizados por la Diputacién Regional
de Cantabria en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos por la
propia Administracién.

C.- Elegir turno de trabajo y vacaciones
anuales, asi como adaptar la jornada
diaria de trabajo a la de asistencia a
los centros de estudio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 56.-

La Administracién de la Diputacidén Regional
de Cantabria garantiza el libre ejercicio de
los derechos de participacién, ‘hegociacién,
sindicacidn, reunidn y huelga en la forma esta-
blecida por la Legislacién Estatal para las
distintas clases de personal,

ARTICULO 57.-

La Diputacién Regional de Cantabria prestard
asistencia letrada al personal a su servicio,
en los casos de comisign de delitos o faltas
contra los funcionarios plblicos que a tal
efecto prevea el Cddigo Penal, cuando los su-
fran en el ejercicio de sus funciones o le sean
exigidas por terceros responsabilidades en su
desempefio.

ARTICULO 58.-

El personal funcionario tendrd derecho a
disfrutar durante cada afio completo de servicio
de vacaciones retribuidas, y si el tiempo ser-
vido fuere menor, de las que proporcionalmente
correspondan.

ARTICULO 59.-

1.- Se concederan permisos retribuidos por
las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo, la
muerte o enferemedad grave de un fa-
miliar hasta el segundo grado de con-
sanquinidad o afinidad, dos “dias

cuando el suceso se produzca en la
misma localidad de residencia del
funcionario y cuatro dias cuando sea
en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio, dos dias.

c) Para concurrir a exdmenes finales vy
demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en centros oficiales,
por el tiempo necesario para su rea-
lizacién.

d) Para realizar funciones sindicales,
de formacidén sindical o de represen-
tacién del personal, en los términos
que se determine reglamentariamente.

e) E1 funcionario con un hijo menor de
doce meses tendrd derecho a una hora
de ausencia diaria del trabajo para
atenderle. Este periodo de tiempo po-
dri dividirse en dos fracciones. En
el caso de que el padre y la madre
presten servicio en la Administracién
de la Diputacién Regional, sélo uno
de ellos podrd ejercer este derecho.

f) £l funcionario podra disponer de seis
dias al afio para asuntos particulares
sin justificacidn. Estos dias de
permiso estdn subordinados a las ne-
cesidades del servicio y, en todo ca-
so, deberd garantizarse que la misma
unidad organica donde presta sus ser-
vicios el funcionario asumird las ta-
reas de éste sin perjuicio para el
administrado ni para la propia Admi-
nistracién,

2.- Podrén concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter pdblico o personal.

3.— El funcionario que por razén de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios o a un disminuido psiquico o fisico
que no desarrolle ninguna actividad retribuida
tendrd derecho a una disminucién preporcional
de la jornada de un tercio o un medio, con la
reduccién proporcional de sus retribucionmes. La
concesidn de la reduccién de jornada por razén
de quarda legal ser3d incompatible con la reali-
zacidn de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido ob-
jeto de reduccidn.
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En casos debidamente justificades, basa-
dos en la incapacidad fisica o psiquica del
cdnyuge, padre o madre que convivan con el fun-
cionario, puede éste tambien solicitar la re-
duccién de jornada en las mismas condiciones
sefialadas en el parrafo anterior.

4.- En el supuesto de parto, las funciona-
rias tendran derechs 2 un permisc de dieciseis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto
mdltiple hasta dieciocho semanas. £l periodo de
permiso se distribuirid a opcién de la interesa-
da, siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de
que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podrd optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las Gltimas semanas del perniso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un menor
de nueve meses, el funcionario tendrd derecho a
un permiso de ocho semanas contadas a partir de
la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidén. Si el hijo adoptade es menor de
cinco afios y mayor de nueve meses, el permiso
tendr2 una duracién mixima de sels seranas. En
el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

ARTICULO 60.-

1.- Se concederdn licencias por los siguien-
tes motivos:

A. Por enfermedad que impida el normal
desempefio de las funciones pdblicas,
teniendo que estar a lo establecido
en el régimen de previsién social
aplicable al funcionario.

8. Por matrimonio tendrd una duracién de
quince dias y podrd acumularse, a pe-
ticidén del interesado, a la vacacién
anual retribuida ¢ a cualquier otra
clase de permiso.

2.- Se podran conceder licencias por los si-
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gquientes motivos:

A. Para la realizacién de estudios sobre
materias relacionadas con el ejerci-
cio de la funcién, previo informe fa-
vorable del Secretario General Técni-
co correspondiente, podrin concederse
licencias por el tiempo que aquellos
duren con derecho a percibir las re-
tribuciones bdsicas y el complemento
familiar.

8. Por asuntos propios, con subordina-
cién a las necesidades del servicio,
sin retribucién alguna y por un mixi-
mo acumulado de tres meses cada dos
afos.

ARTICULO 61.-

1.- Los funcionarios cuidardn especialmente
del estricto cumplimiento de la Constitucidn,
el €statuto de Autonomia de Cantabria y demds
disposiciones que afecten a su trabajo.

2.- Lus funcionarios han de cumplir las ta-
reas propias de su puesto de trabaje con impar-
cialidad, objetividad y eficacia.

3.- £l contenido y limites del deber de
ejercicio de la funcidn encomendada se definira
por las normas aplicables y, en su ejecucidn,
por el jefe de la dependencia.

4,- En las relaciones con los administrados,
se comportardn con la mixima correccién, procu-
rando, en todo momento, prestar el miximo de
ayuda e informacién a2l pilblico.

ARTICULO 62.-

El funcionario tiene el deber general de si-
gilo en lo que atafie 2 la funcién desempefiada y
especialmente el de secreto profesional sobre
datos y situaciones que conozca por razén del
cargo y cuyz divulgacidn pueda dafiar o crear
riesgo para los intereses piblicos o al interés
de los particulares afectados.

ARTICULO 63.-

1.- €1 funcionario tiene el deber de coope-
rar con sus jefes y compafieros en la consecu-
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¢.6n de los objetivos encomendados a la depen-
dencla de que forma parte y en la mejora del
desarrollo de los serviclos, proporcionando la
informacidén y otras formas usuales de auxilio

administrativo.

2.- En especial, procurara al maximo su pro-
pio perfeccionamiento personal, utilizando los
medios que a este efecto ponga la Comunidad Au-
ténoma a su disposicidn.

ARTICULO 64.-

Los funcionarios de la Diputacidn Regional
de Cantabria quedan sometidos a la legislacidn
bidsica estatal de incompatibilidades y a la
normativa que se establezca dentro de la Comu-
nidad Auténoma en esta materia.

ARTICULO 65.-

1.- El1 personal al servicio de la Diputacidn
Regional de Cantabria estara obligado al cum-
plimiento estricto de la jornada y horario de
trabajo que reglamentariamente se determinen,
en funcidn de la mejor atencidén a los adminis-
trados, de los objetivos asignados al servicio
y del buen funcionamiento de éstos.

2.- Excepclonalmente, se podrd exigir al
personal al servicio de la Administracién Auté-
noma la realizacidn de trabajos fuera del hora-
rio ordinario, con causas motivadas y dando
cuenta a la Junta de Personal.

CAPITULO QUINTO
BDE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 66.-

La carrera administrativa garantiza al fun-
cionario:

1.- La permanencia en el grado personal que
ostente con los derechos y deberes que le son
inherentes.

2.- Un conjunto de facultades y derechos
“endentes a la promocién profesional y que pue-

dan hacerse efectivos mediante:

a) £ acceso desde cuerpos o escalas de

un grupo de titulacién a otro del in-

mediato superior,

b) La adquisicién de niveles sucesivos
correspondientes al grupo y al cuerpo
a que se pertenece.

¢) La posibilidad de desempefio de los
puestos de trabajo de superior nivel
de entre los asignados a su grupo y
cuerpo.

3.- Lz oportunidad de una mejor capacitacidn
profesional.

ARTICULO 67.-

1.- La Administracidén facilitard la promo-
cion interna consistente en el ascenso desde
cuerpos y escalas de un grupo de titulacidn =
otros del inmediato superior. Los funcionaries
deberdn poseer para ello la titulacién exigida
para el ingreso en los (ltimos, tener una anti-
giiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Es-
cala a que pertenezcan, asi come reunir los re-
quisitos y superar las pruecbas que paraz cada
caso establezca el Consejero competente en mz-
teria de Funcién Piblica.

A tal fin, se reservara para funciona-
rios que pertenezcan a la Administracidn de la
Diputacion Regional de Cantabria entre el 20% y
el 50% de las plazas vacantes que se convoquen.

2.- Los funcionarios que accedan a otros
Cuerpos o Escalas por el sistemz de promocién
interna tendran, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes oferta-
dos sobre los aspirantes que no procedan de es-
te turno.

Asimismo, conservarin el grado personal
que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala
de procedencia, siempre que se encuentre in-
cluido en el intervalo de niveles correspon-
diente al nuevc Cuerpoo Escala y el tiempo de
servicios prestades en aquéllos serd de aplica-
cién, en su caso, para la consolidacién del
grado personal en éste.

CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN RETRIBUTIVO
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ARTICULO 68.-

1.- Las retribuciones de los

funcionarios

son basicas y complementarias.

2.- Son retribuciones basicas:

A.

tEl sueldo que corresponda al iIndice
de proporcionalidad asignado a cada
uno de los grupos. El sueldo de los
funcionarios del gqrupo A no podrad ex-
ceder en mas de tres veces al sueldo

de los funcionarios del grupo E.

Los trienios, consistentes en una can-
tidad iqual para cada grupo por cada
tres afios de servicio en el Cuerpo o
Escala. Si un funclonarioc accede a
grupo distinto conservariz los trie-
nios ya cumplidos. Las fracciones de
tiempo inferiores a tres afios se
acumulardn al que preste en el cuerpo
o escala en que se integre.

Las pagas extraordinarias serdn dos
al afio y se devengaran en los meses
de junic y diciembre. Cada una de
ellas serd equivalente, al menos, a
una mensualidad de sueldo y trienios.
Cuando el tiempo de servicios presta-
dos fuere inferior a la totalidad del
periodo correspondiente a una paga,
ésta se abonard en la parte propor-
cional gque resulte segin los meses y
dias de servicios efectivamente pres-
tados.

ARTICULO &9.-

1.- Son retribuciones complementarias:

a)

b)

£l complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie. Serd de cuantia
igual para todos los puestos del mis-
mo nivel.

£l complemento especifico destinado a
retribuir las condiciones particula-
res de alqunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o pe-
nosidad. En ningin caso podrid asig-
narse mas de un complemento especifi-
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co a cada puesto de trabajo.

El complemento de productividad des-
tinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y
el interés o 1iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabazjo. Su
cuantia global no podrad exceder de un
porcentaje sobre los costes totales
de personal, que se determinari en la
Ley de Presupuestos. Las cantidades
que perciba el funcionario por este
concepto serdn de conocimiento pdbli-
co de los demds funcionarios de la
Consejeria u organismo interesado,
asl como de los representantes sindi-

cales.

Las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la
jornada normal o de las funciones y
trabajos habituales. En-ningdn caso
podran establecerse como fijas en su
cuantia ni periddicas en su venci-
miento. Podrd adoptar de modalidad de
gratificaciones por horas extraordi-
narias cuando hayan de ser efectiva y
esporiddicamente realizadas, sin exce-
der, en cualquier caso, de lo esta-
blecido sobre el particular en la le-
gislacidén vigente, debiendo ser pre-
ferentemente retribuidas como tiempo
Ley de
Presupuestos establecerd la previsidn
global anual de equivalencia asi como
el valor de la hora extraordinaria
correspondiente a cada grupo. Su dis-
tribucidn por Consejerias y organis-
mos sera objeto siempre de resolucidn
motivada del Consejo de Gobierno y su
compensacién o pago exigirid la previa
certificacién del jefe de la depen-
dencia.

de descanso equivalente. La

estructuracién y cuantia de los com-
especificos y de productividad en la
reqgulara

por Decreto del Consejo de Gobierna.

3.- La

cuantia de las retribuciones bisicas

de los complementos de destino asignados a cada

puesto de

trabajo y los complementos especifi-

cos y de productividad, en su caso, deberdn re-
flejarse para cada ejercicio presupuestario en
la Ley de Presupuestos de la Diputacidén Reglo-
nal de Cantabria.
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ARTICULD 70.-

Los funcionarios percibirdn las indemniza-
ciones que por razones del servicio encomendado
les corresponda, que se determinaran reglamen-
tariamente.

CAPITULO SEPTIHNQ
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

ARTICULO 71.-

1.- En la Consejeria de la Presidencia exis-
tird un Registro en el que se inscribird todo
el personal que preste sus serviclos en la Ad-
ministracion de la Diputacién Regional de Can-
tabria y en el que constardn..los actos que
afectando a la vida administrativa del mismo se
determinen reglamentariamente.

2.- Sera objeto de especial anotacidn en es-
te Registro las autorizaciones de compatibili-
dad con otras actividades. En ningin caso po-
dran incluirse en ndminas nuevas remuneracio-
nes, sin que previamente se haya comunicado al
Registro de Personal la resolucidn o acto por
el que hubieran sido reconocidas.

ARTICULO 72.-

1.- E]1 Registro de Personal se llevard aten-
diendo a los criterios de coordinacién y homo-
geneizacién fijados por la Legislacién Basica
del Estado en esta materia.

2.~ €l personal tendrd libre acceso a su ex-
pediente individual y a obtener
del Registro referidos al mismo.

certificados

3.- La utilizacion y difusién de los datos
estard sometida a las limitaciones previstas en
el articulo 18 de la Constitucidn Espafola.

CAPITULO QCTAVQ
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 73.-

Las faltas se clasifican en nmuy graves, gra-
ves y leves.

ARTICULO 74.-

Se

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

k)

1)

n)

consideran faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de fidelidad
a la Constitucién o al Estatuto de Auto-
nomia en el ejercicio de la funcifn Pi-
blica.

Toda actuacién que suponga discriminacidn
por razén de raza, sexo, religién, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento o ve-
cindad, o cualquier otra condicién o cir-

cunstancia personal o social.

El abandono del servicio.

La adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la

Administracidén o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de

secretos oficiales, asi declarados por
Ley o clasificados como tales.
La notoria falta de rendimiento que 1im-

plique inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

La violacion de la neutralidad o indepen-
dencia politicas, utilizande las faculta-
des atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y an-
bito.

El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando se trate de una
actividad incompatible.

La obstaculizacidén al ejercicio de las
libertades pdblicas y derechos sindica-
les.

La realizacién de actos encaminados a
coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

La participacién en huelgas de quienes lo
tengan expresamente prohibido por la Ley.

El la de
atender los servicios esenciales en caso

incumplimiento de obligacién
de huelga.

Los actos limitativos de la libre expre-
sioén de pensamiento, ideas y opiniones.
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Haber sido sancionado por la.comisién de
tres faltas graves en el periodo de un
ano.

Causar dafios muy graves en el patrimonio,
instalaciones o documentacidn de la Admi-
nistracidén, mediando mala fe o negligen-
cia inexcusable.

ARTICULO 75.-

Se

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

consideran faltas graves:
La falta de obediencia debida a las auto-
ridades y superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicilo del
cargo.

constitutivas de delitos
serviclo o

Las conductas
dolosos relacionados con el
que causen dafic a la Administracidn o a
los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto
de la comisiéon de faltas muy graves o
graves por sus subordinados.

La emisién de informes y adopcidn de
acuerdos manifiestamente 1legales, cuando
causen perjuicio grave a la Administra-
cidén o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecta al
normal funcionamiento de los servicios de
forma grave y no constituyan falta wmuy
grave.

Causar dafios graves en el patrimonio,
instalaciones o documentos de la Adminils-
tracidn de la Diputacion Regional de Can-

tabria.

No guardar el debideo sigilo en los asun-
tos que conzoca por razdén del cargo cuan-
do se derive un perjuicio grave a la Ad-
ministracidn o se utilice en el provecho
propio.

El incumplimiento de las disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibi-
lidad cuando se derive una situacidn com-
patible.

In Asamblea Reoional de Caantahria

i)

k)

1)

s)

n)

0)

p)

q)

Lz falta de asistencia no justificada al
puesto de trabajo de tres dias dentro del
mismo mes.

La tercera falta injustificada en un pe-
riode de tres meses, cuando las dos ante-
riores hubieran sido objeto de sancidn

calificada como falta leve.
La grave perturbacidn del servicio.

Atentado grave a la dignidad de los fun-
clonarios o de la Administracién.

Las accilones u omisiones tendentes a elu-
dir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incum-
plimientos
de trabajo.

injustificados de la jornada

Intervenir en un procedimiento adminis-
cuando concurra alguna de
causas de abstencidn legalmente sefiala-
das.

trativo las

Lta grave desconsideracién con los supe-
riores, compafieros o subordinados.

Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas leves en el periodo de un
afio.

ARTICULO 76.-

Son faltas leves:

a)

b)

c)

d)

e)

El incumplimiento injustificado del hora-
rio de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

La falta de asistencia injustificada que
no constituya falta grave.

La incorreccidén con el plblico, superio-
res, compafieros o subordinados cuando no
sea constitutiva de falta grave.

El retraso, descuido o negligencia en el
ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes u obli-
gaciones del funcionario, siempre que no
sea calificado como falta muy grave o

grave,
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ARTICULO 77.-

No se podran imponer sanciones por faltas
graves o muy graves, si no es en virtud de ex-
pediente instruido al efecto con arreglo al
procedimiento que se regule reglamentariamente.

Para la imposicién de sanciones de faltas
leves no serad preceptiva la previa instruccion
de expediente, salvo el trimite de audiencia
que deberd ser preceptivo.

ARTICULO 78.-

l1.-Las sanciones que podran imponerse a las
faltas descritas en este cuerpo legal, son las
siguientes:

A. Separacidn del servicio.

B. Suspensidn de funciones.

€. Trasladoe de puesto de trabajo, con
cambio de residencia ¢ sin ella.

D. Deduccién proporcional de retribucio-
nes.

E. Apercibimiento.

2.~ La sancidn de separacién del servicio,
Gnicamente se podra imponer en el caso de comi-
sion de faltas muy graves, que deberd acordarse
por el Consejo de Gobierno. ’

3.- La sancidén de suspensién de funciones
impuesta por comisién de falta muy grave no po-
dra ser superior a seis afos ni inferior a
tres. Si se impone por falta grave, no podra
exceder de tres afios. ' 4

4.~ La sancidn de traslade de puesto de tra-
bajo con cambio de residencia podrd imponerse
para faltas muy graves y sin cambio de residen-
cia para faltas graves.

5.- La deduccidn proporcional de retribucio-
nes se impondrd en el caso de faltas de carac-
ter leve relativas a puntualidad, asistencia y
jornada de trabajo.

6.- La sancién de apercibimiento se impondra
en los casos de comisidon de las restantes fal-
tas leves, mediante amonestacién que podrd ser
escrita o verbal,

ARTICULO 79.-

Para la graduacién de las faltas e imposi-
cidn de sanciones a los que se refiere este ca-
pitulo se atenderd a las circunstancias objeti-
vas y subjetivas que permitan valorar el resul-
tado lesivo producido y las modificaciones de
responsabilidad establecidas en la legislacién
del Estado.

ARTICULO 80.-

Las faltas muy graves y las sanciones de
ellas derivadas prescribirdn a los seis afios;
las graves, a los dos afios, y las leves al mes.

-

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

1.- Se integran en alquno de los nuevos
Cuerpos y Escalas establecidos en el articulo 8
de esta Ley, los funcionarios que, en razén de
su pertenencia a alguno de los grupos de clasi-
ficacidn previstos en el articulo 16 de la Ley
4/1986 de Cantabria, desempefien a la entrada en
vigor de la misma puestos de trabajo en propie-
dad, cuyas funciones estén reservadas a alqunos
de los diferentes Cuerpos y Escalas creados.

2.—- Los funcionarios actualmente integrados
en alguno de los Cuerpos de Administracién Es-
pecial crados en la Ley de Funcién Phblica, Ley
4/1986, y que no ocupen puestos de trabajo re-
servados exclusivamente a éstos, se integrarin
en razén de la titulacién especifica exigida
para su ingreso en la Administracién en alguno
de los Cuerpos y Escalas creados por la presen-
te Ley. v

3.- En ningln caso las referidas integracio-
nes podran temer lugar en Cuerpos o Escalas
pertenecientes a un grupo de clasificacidén su-
perior al cual se encuentre integrado el fun-
cionarioe.

4,- Las integraciones previstas en esta Dis-
posicidén se realizardn por Decreto del Consejo
de Gobierno.
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5.~ Asimismo, el Consejo de Goblerno proce-
derd a aprobar las correspondientes modifica-
ciones en las relaciones de puestos de trabajo,
que se produzcan con motivo de la citada inte-
gracion.

SEGUNDA. -

El personal laboral que se hubiera incorpe-
rado como funcionario de carrera de la Diputa-
cion Regional de Cantabria de acuerdo con el
procedimiento previsto en esta Ley se integrari
en los diferentes Cuerpos y Escalas atribuidas
al puesto de trabajo que estén desempefiando a
la entrada en vigor de las correspondientes re-
laciones de puestos de trabajo que se aprueben
conforme a la Disposicidén Transitoria Primera.

La referida integracidn se realizard por Re-
solucidn del Consejero de la Presidencia en el
plazo de seis meses a partir de la incorpora-
cién de este personal.

TERCERA.-

El personal laboral fijo, incorporado de
acuerdo con la Disposicidn Transitoria Segunda
como funcionario de carrera y que tenga recono-
cida por resolucién judicial o por la Comisidn
de Interpretacion del Convenio a la entrada en
vigor de esta Ley la pertenencia a un grupo su-
perior conforme a lo previsto en el II Convenio
Colectivo de la Diputacidn Regiaonal de Canta-
bria y que carezca de la titulacién académica
exigida para ello, se integrard, a titulo per-
sonal, en el grupo que por su reclasificacidn
les corresponda y con la consideracion de "a
extinguir®,

CUARTA.-

Los funcionarios técnicos de la Administra-
cidn del Estado al servicio de la sanidad local
transferidos a la Diputacion Regional de Canta-
bria sequirin sometidos al ordenamiento juridi-
co especifico que les sea de aplicacion sin
-perjuicio de la aplicacidén supletoria de esta
Ley con la racionalizacidn y reorganizacidn que
pueda disponer el Consejo de Gobierno.

La cobertura de vacantes por interinidad o
sustitucion de estos funcionarios se establece-

ra reglamentariamente.

QUINTA. -

El personal que en el future pueda ser
transferide de la Administracién del Estado se
integrara en alguno de los Cuerpos y Escalas

que prevé el articulo 28 de esta Ley.

Asimismo, estos funcionarios continuarin con
el sistema de Seguridad Social o previsién que
tuvieran'originariamente, asumiendo la- Diputa-
cion Regional de Cantabria todas las obligacio-
nes de las Administraciones de origen en rela-
cién con los mismos.

SEXTA.-

El personal al servicio de la Asamblea Re-
gional de Cantabria quedard sometido al corres-
pondiente estatuto elaborado por la nmisma, el
cual se podra inspirar en las normas contenidas
en la presente Ley.

Este personal dependerd organica y funcio-
nalmente de la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria.

SEPTIMA.-

1.- Las plazas no escalafonadas que puedan
ser transferidas seran reordenadas, agrupadas y
clasificadas para 1ntegrarse, en su caso, en
los cuerpos de funcionarios de la Administra-
cidn Autdnoma de Cantabria con titulacidn aca-

démica, funciones y retribuciones similares.

2.- El personal transferido como vario sin
clasificar sera clasificado de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones y titulacién acadé-
mica exigida, para su integracion en los co-
rrespondientes cuerpos de funcionarios o en la

plantilla de personal laboral, segin el caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

€1 Consejo de Gobierno procederd a aprobar
las correspondientes modificaciones en las re-
laciones de puestos de trabajo con el objeto de
determinar cuadles de éstos deban ser desempefia-
dos por personal laboral, de acuerdo con los
criterios establecidos en esta Ley.
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SEGUNDA.-

El personal laboral fijo que, de acuerdo con
las nuevas relaciones de puestos de trabajo
elaboradas al amparo de lz Disposicidn Transi-
toria Primera, ocupe puestos de trabajo reser-
vados para funcionarios de carrera, podrd optar
en el plazo de tres meses por acceder, por dni-
ca y exclusiva vez, a la condicidon de funciona-
rios de carrera de la Administracién de la Di-
putacion Regional de Cantabria, previa realiza-
rién de pruebas o curses de adaptacién, valo-
randose a estos efectos los servicios efectivos
prestados en su condicién de laboral.

Quienes no accedan a la condicién de funcio-
nario de carrera y sus puestos hayan quedado
reservados a funcionarios, cesarin en los mis-
mos quedando a disposicién de las Secretarias
Generales Técnicas hasta en tanto se les ads-
¢riba provisionalmente a otra puesto de trabajo
de los reservados para personal laboral y per-
cibiendo Unicamente el sueldo correspondiente a
su categoria profesional conforme 2 las tablas
de los correspondientes convenios colectivos.

TERCERA.-

El personal laboral fijo que de acuerdo con
la Disposicién Transiteria Sequnda adquiera la
condicidn de funcionario de carrera se le reco-
nocerda el tiempo de servicios prestados a la
Administracidén en su anterior relacién con la
misma, respetando el régimen de Sequridad So-
cial o previsién que este personal tuviera a la
entrada en vigor de esta Ley.

CUARTA. -

Producida la integracién del personal laho-
ral fijo como funcionario de carrera conforme a
las anteriores disposiciones, medlante Acuerdo
de Consejo de Goblerno adquirirdn el cariacter
de firmes las adscripciones de este personal a

las plazas que vinieran desempefiando hasta ese
momento.

QUINTA.-

En cuanio a las situaciones de funcionarios
y su regularizacidn no desarrolladas en la pre-
sente Ley se estara a la aplicacigon de lo pre-
visto en el articulo 29 y en la Disposicidn
Transitoria Sequnda de la Ley 30/1984.

SEXTA.-
Los grados personales previstos en esta Ley
comenzaran a adquirirse a partir del 1 dg enero

de 1985, y en ningdn caso antes de la fecha de
adquisicidn de la condicidn de funcionarioe.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 4/1986, de 7 de julio,
de la Funcidn Piblica de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria y todas
aquellas disposiciones de igual o inferior ran-
go que se opongan total o parcialmente 2 lo
dispuesto en este Cuerpo Legal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dic-
tar las normas de cardcter reglamentario y de-
mads disposiciones necesarias para el desarrollo
de esta Ley.

SEGUNDA. -
La presente Ley entrarid en vigor al dia si-

guiente de su publicacidén en el Boletin Oficial
de Cantabria.”
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DIRECCION
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PROUINCIA
Forma de pago:

Giro ndm. —a la Asamblea Regional de Cantabria.

Cheque nam. e .

Transferencia a la ¢/c. nam 42.551 en la Agencia nuamero 2, del Banco de Santander, caile Her-

nén Cortés, 65 de Santander.
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CONDICIONES GENERALES

1.— La suscripcién es anual por afios naturales. El periodo de suscripcién termina el 3I de diciembre
de cada aflo.

2.— El envio de los ejemplares de suscripcién comenzard cuando el interesado haya abonado el importe
de la suscripcion.

3 -— La administracién de la Asamblea podrd modificar en cualquier momento el precio de la suscripcidn.
que serd efectivo para los suscriptores a partir de la renovacién de la suscripcién.
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