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1. Proyectos de Ley.

PROTECCION Y MODERNIZACION DE LA EMPRESA FA-
" MILIAR AGRARIA. &a-7f

Aprobacién por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su sesién del dia 11 de diciembre de
1985, ha aprobado el proyecto de ley de protec-
cién y modernizacién de la empresa familiar
agraria, con el texto que se inserta a conti-
nuacién.

Lo gue se publica en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 93 del Reglamento de la
Camara,

Palacio de la Diputacién, Santander, 12 de
diciembre de 1985,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

fdo.: Guillermo Gémez Martinez-Conde.

PROYECTO DE LEY DE PROTECCION Y MODERNIZACION
DE LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Son numerosas las motivaciones que conducen
a la necesidad de una Ley que posibilite el de-
sarrollo y modernizacidn de nuestras explota-
ciones familiares, nicleo fundamental del sec-
tor agrario en Cantabria, al mismo tiempo que
establezca las medidas necesarias para mantener
su integridad en el tiempo, asi como su viabi-
lidad social y econdmica.

En primer lugar, el mandato que en su arti-
culo 130.1 establece nuestra Constitucién para
que los poderes piblicos atiendan a la modearni-
zacidén de todos los sectores y, en especial, de
la agricultura y la ganaderia, con el fin de
equiparar el nivel de vida de todos los espa-
fioles, principio rector que, de forma seme-
jante, también se establece en el articulo 39
del Tratado de Roma.
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En segundo lugar, la adhesidén de Espafia a la
C.E.E. supone un reto para la mayoria de las
explotaciones agropecuarias de Cantabria, que
deberén realizar un notable esfuerzo de adapta-
cién a las nuevas condiciones del mercado y me-
jora de la productividad de sus factores de
produccidn; proceso que debe ser apoyado con
recursos técnicos y financieros de los que ca-
recen por lo general las empresas familiares de
nuestra Comunidad.

Por Gltimo, articular y, en su caso, mejorar
Tas medidas en el 4mbito de la Comunidad Autéd-
noma de la Ley 49/1981, de 24 de diciembre, so-
bre el Estatuto de la Explotacién Familiar
Agraria y de los Agricultores Jévenes, adaptin-
dolas a las especiales caracteristicas que ro-
dean a nuestras explotaciones para una mejor
aplicacidn y desarrollo de la misma.

CAPITULO I
_ FINES Y OBJETIVOS

ArtiCulo 1

La presente Ley tiene como fines la protec-
cién de la explotacién familiar agraria y faci-
litar la incorporacién de los jovenes a las ac-
tividades agrarias, de acuerdo con los siguien-
tes objetivos:

a) Constituir empresas agrarias econdmica-
mente viables y socialmente deseables, promo-
viendo su desarrollo y modernizacién.

b) Mantener la integridad de las explotacio-
nes agrarias y su continuidad como unidades em-
presariales.

¢) Facilitar la incorporacién de los jévenes
a la gestién y direccién de las empresas agra-
rias mediante acuerdos de colaboracién familiar
y acceso a la propiedad.

d) Facilitar la inscripcién registral de los
bienes y derechos que constituyen la empresa
familiar agraria.

CAPITULO I1T
DE LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA

Articulo 2
Se consideraridn empresas familiares agrarias

aquellas que, reuniendo los requisitos sefiala-
dos en esta Ley y en sus disposiciones comple-

mentarias, se encuentren inscritas, previa pe-
ticién de su titular, en el Registro correspon-
diente que, a tales efectos, establecerd la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Articulo 3

A los efectos de esta Ley, se entiende por
empresa familiar agraria el conjunto de bienes
y derechos organizados empresarialmente por su
titular para la produccién agraria, primordial-
mente con fines de mercado y con asuncién del
riesgo empresarial.

Articulo &

Seran requisitos necesarios para obtener es-
ta calificacién:

a) Que su titular desarrolle la actividad
empresarial agraria como principal.

b) Que los trabajos en la explotacidn sean
realizados personalmente por el titular y su
familia, sin que la mano de obra asalariada fi-
ja no supere el cémputo anual a la familiar en
jornadas efectivas.

¢) Que sea susceptible de proporcionar a la
familiar un nivel de rentas anilogo al de otros
sectores,

d) Que el titular o uno de los que asuma la
gestién personal y directa tenga una capacidad
profesional suficiente, bien sea basada en la
experiencia profesional o bien acredite la ti-
tulacién suficiente que reglamentariamente se
establezca.

e) Que la titularidad de 1a misma pertenezca
a una sola persona fisica, a matrimonio o a di-
ferentes personas que tengan entre si vinculos
de parentesco hasta el tercer grado o la condi-
cion de sucesores "mortis causa" de una misma
persona.

CAPITULO III
MODERNIZACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA FAMI-
LIAR AGRARIA

Articuly 5

A los efectos de esta Ley, se entiende por
modernizacidn y desarrollo, el conjunto de ac-
tividades e inversiones que, con planteamientos
técnicos, econémicos, sociales y financieros,
sean acordes con los objetivos fijados en el
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articulo 1 de esta Ley.
Articulo 6

Las empresas familiares agrarias que proyec-
ten modernizar sus explotaciones, podrédn optar
a los beneficios que se establecen en este ca-
pitulo, cuando reunan los siguientes requisi-
tos:

Uno.: Que los titulares se comprometan a:

a) Presentar un plan de modernizacién
integral.

b) Llevar una contabilidad simplifica-
da.

¢) Perfeccionar su capacitacién profe-
sional, en caso necesario, con cursos y activi-
dades de capacitacién agraria, que deberan ser
promovidos e impulsados por los Servicios com-
petentes de la Consejerfa de Ganaderla, Agri-
cultura y Pesca.

Dos.- Que al finalizar el plan de moderniza-
cién, las explotaciones reunan las siguientes
condiciones:

a) E1 nivel minimo de renta por per-
sona plenamente ocupada, deberd ser equivalente
al salario medio de los trabajadores de la zo-
na, siendo suficiente en casos de zonas de
agricultura de montafia alcanzar el 75% de dicho
nivel.

b) Alcanzar, como minimo, la plena
ocupacidn de un miembro de la familia.

¢) Ocupar, como maximo, ademis de la
mano de obra familiar, dos trabajadores asala-
riados fijos, o lo que resulte equivalente en
asalariados eventuales.

Articulo 7

A los efectos de la condicidén establecida en
el apartado a) del punto dos del articulo ante-
rior, se podrdn computar como ingresos los pro-
cedentes de actividades complementarias, rela-
cionadas con la artesania, el turismo u otras
que se realicen en la propia explotacién,

Articulo 8

£l plan de modernizacidon estard sujeto a las
directrices de politica agraria de la Conseje-

ria de Ganaderia, Agricultura y Pesca y deberd
contener, como minimo:

a) Memoria descriptiva de la situacidn ac-
tual de la explotacién, asi como de sus resul-
tados econdmicos y financieros.

b) Justificacién de la absorcién del trabajo
familiar previsto y de su remuneracidn, asi co-
mo, en su caso, de la mano de obra asalariada,
fija o eventual.

¢) Orientaciones técnicas de produccciones
futuras.

2

d) Programa de mejoras, inversiones y. finan-
ciacién.

e) Duracién y plazos de ejecucidn previstos.
f) Situacién final de la explotacidn.
Articulo 9

A la vista del plan de modernizacidén presen-
tado, la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca lo aprobard, si procede, condicionado a
las correcciones que en su caso sea necesario
introducir.

Cualquier modificacidn posterior a la apro-
bacién deberd contar con la correspondiente au-
torizacién previa.

Articulo 10

En aquellos casos en que el plan de moderni-
zacidn comporte la conveniencia de establecer
una férmula asociativa o la agrupacién de em-
presas familiares agrarias en una sola, se hari
un solo plan para el conjunto de las empresas
afectadas.

Para el establecimiento de las orientaciones
del plan de modernizacidn a que hace referencia
el articulo 8 de la Ley, serdn ofdas las Céma-
ras Agrarias y las organizaciones profesionales
agrarias reconocidas en el 3mbito de la Co-
munidad Autdnoma de Cantabria.

Articulo 12

Para la promocién, estimulo y realizacién de
los planes de modernizacién y desarrollo se es-
tablecen las siguientes ayudas, que se estable-
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cen en cada uno de los apartados de este arti-
culo, de manera que, o bien puedan ser afladidas
a las que recoge la legislacion de ambito esta-
tal, o bien en su conjunto resulte un bloque de
ayudas claramente mds favorable que las estata-
les, de manera que el tipo de interés final de
cualquier tipo de ayuda a la explotacién fami-
liar cadntabra sea inferior en, al menos, un
punto al que en cada momento tenga el Banco de
Crédito Agricola para operaciones de idéntica o
similar naturaleza.

© a) Préstamos concedidos por organismos pi-
blicos o a través de convenios establecidos con
entidades financieras colaboradoras.

b) Subvenciones a las inversiones para la
realizacion de las mejoras previstas en el
plan.

c) Préstamos con destine a la adquisicién de
tierras para complementar o consolidar la base
territorial de la explotacidn familiar.

d) Asesoramiento y asistencia técnica para
la elaboracién de los planes de modernizacién.

e) Ayudas para estimular la introduccidn de
la contabilidad y gestién de las explotaciones.

f) Avales a través de los organismos compe-
tentes con cardcter preferente para las explo-
taciones agricolas familiares de caricter coo-
perative.

El Consejo de Gobierno de Cantabria fijard
la cuantia y condiciones de las ayudas que se
establecen en cada uno de los apartados de este
articulo.

Articule 13

Los auxilios que se establecen, serédn de
aplicacién preferente cuando el plan de moder-
nizacién comporte la agrupacidén de empresas fa-
miliares en alguna férmula asociativa para la
explotacién en comin y para la adquisicién o
utilizacién en comin de productos, equipos,
servicios o instalaciones para la transforma-
¢idén o comercializacidon de los productos de las
explotaciones.

Asimismo, tendrdn aplicacién preferente las
ayudas destinadas a incentivar la instalacién
de agricultores jévenes, cuando se realice bajo
cualquier férmula asociativa de cardcter coope-
rativo, mejordndose las condiciones generales

de dichas ayudas.

Articulo 14

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca prestard a las agrupaciones de explota-
ciones familiares, una colaboracién preferente
en el desarrollo de ensayos, experiencias y
pruebas controladas de adaptacién a las diver-
sas comarcas y zonas de Cantabria de productos,
variedades o técnicas agrarias.

CAPITULO IV
INCORPORACION DE JOVENES A LA EMPRESA AGRARIA

Articulo 15

Podran acogerse a las ayudas establecidas en
el capitulo anterior:

a) Los jovenes menores de 40 afios que deseen
modernizar la explotacién familiar, a cuya ti-
tularidad hayan accedido como consecuencia de
un acuerdo de colaboracidn de los regulados en
esta Ley.

b) Los jévenes menores de 40 afios que pro-
yecten instalarse directa y personalmente, es-
tableciendo una empresa agraria que reuna las
condiciones del articulo 4, ya sea de forma in-
dividual o mediante una férmula asociativa.

Articulo 16

En los casos del articulo anterior, la in-
corporacién vendrd precedida por:

a) La presentacién de un plan de estableci-
miento o modernizacidn, de acuerdo con el arti-
culo 8 de la presente Ley.

b) La solicitud de inscripcidn en el Regis-
tro de Empresas familiares Agrarias, quedando
sujetas, tras la aprobacién del plan, a lo re-
gulado en la presente Ley.

Articulo 17

Las ayudas, crédites y subvenciones para la
incorporacién de jévenes, podrdn tener los si-
guientes fines:

a) Adquisicién de tierras para nueva insta-
lacién y para complementar o consolidar la base

territorial de la explotacidén familiar.

b) Realizacién de las mejoras previstas en
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el plan de modernizacidn.

¢) Adquisicién mediante compra o construc-
cién y mejora de la vivienda de uso propio.

CAPITULO V
ACUERDOS DE COLABORACION FAMILIAR

Articulo 18

Podrin establecerse acuerdos de colaboracidn
familiar suscritos entre el titular o titulares
de la empresa familiar agraria y el correspon-
diente colaborador, en los que se especifiquen
los derechos, funciones y responsabilidades que
corresponden a éstos en la participacién y di-
reccién de la empresa agraria.

Articulo 19

Alcanzari la condicién de colaborador, aque-
1la persona mayor de edad o menor emancipado
que tenga una formacidén profesional suficiente,
dedicacién principal a la empresa familiar y
haya suscrito un acuerdo de colaboracién,

Articulo 20

Los acuerdos de colaboracién podrdn comple-
mentarse o instrumentarse con el pacto suceso-
rio o la designacién testamentaria del colabo-
rador como sucesor en la titularidad de la ex-
plotacién.

Articulo 21

Los acuerdos de colaboracidn regulardn las
retribuciones que por su trabajo y otras apor-
taciones correspondan a éstos, asi como las in-
demnizaciones que deban abonarle los sucesores
en caso de no mantenerse el acuerdo de colabo-
racién,

Articulo 22

Uno.- En el supuesto en que se demore, en
todo o en parte, la retribucién del colaborador
y no constando su cuantia o la forma de deter-
minarla, serd fijada, de no llegarse a wun
acuerdo entre las partes, en la cuantia del sa-
lario minimo interprofesional en cada afio que
haya durado la colaboracién.

Dos.- En su caso, las aportaciones del cola-
borador en la financiacidon de las inversiones
del plan de modernizacidén le seran reconocidas

en la sucesién como un derecho de crédito por
el importe actualizado de las cantidades apor-
tadas.

Articulo 23

La existencia de un colaborador no seri obs-
taculo para entender que el titular o titulares
mantienen su actividad empresarial.

Articulo 24

El convenio de colaboracién podra resolverse
por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por muerte del titular de la explotaciédn
o del colaborador.

¢) Por incumplimiento de los términos esta-
blecidos en el acuerdo.

d) Por cesar en la actividad agraria como
principal.

e) Por justa causa de desheredacién para su-
ceder al titular.

CAPITULD VI
DE LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DE LA EMPRESA

Articulo 25

La obtencién de beneficios econdmicos, o de
otra Indole, establecidos en esta Ley, implica-
rd la obligacién de conservar integros y afec-
tos a la empresa los elementos patrimoniales
bisicos y, en su caso, los que se especifiquen
en el programa de modernizacién.

Articulo 26

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca podrd autorizar la segregacidén o
el gravamen de alguno de los elementos patrimo-
niales de la empresa en los siguientes casos:

a) Por motivo de integracién en otro u otras
empresas, siempre que la explotacidn mantenga
la cualidad de empresa familiar agraria.

b) Cuando por causas ajenas a la voluntad
del titular, se modifique el fin agrario de unc
o varios elementos de la explotacién.
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¢} Cuando se estime conveniente para mante-
ner o ampliar la capacidad de garantia de la
empresa.

Articulo 27

El Consejo de Gobierno de Cantabria, a pro-
puesta de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, podrd establecer ayudas para fa-
cilitar el pago derivade de la transmisidn de
-1as empresas familiares agrarias.

Articulo 28

Los titulares de explotaciones familiares
agrarias, calificados como tales, podran renun-
ciar voluntariamente a la calificacidn, previa
cancelacién de los préstamos concedidos y su
reinteqro a la Tesoreria de la Diputacién Re-
gional, de las subvenciones y bonificaciones
fiscales otorgadas, incrementado en el interés
legal. ’

CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 29

El incumplimiento del Plan de Modernizacién
o de las obligaciones impuestas por esta Ley
dardn lugar a que la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, previo expediente, aplique
las sanciones pertinentes, que, en su caso, po-
dran consistir en el vencimiento anticipado de
los préstamos concedidos y reintegro de las
subvenciones y demas beneficios, si los hubie-
re, otorgados, incrementados en el interéds es-
tablecido para dichos préstames, actualizande
el importe de tales subvenciones con arreglo al
indice de precios al consumo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las empresas familiares agrarias definidas

en la presente Ley, siempre que reunan los su-
puestos y requisitos exigidos por la Ley esta-
tal 49/1981, de 24 de diciembre, podrin acoger-
se a:

Uno.- Todas las ayudas y beneficios, fisca-
les o no, establecidos en la citada Ley, asi
como aquellos otros que, en relacién con las
mencionadas empresas, puedan establecerse en el
futuro.

Dos.- Las normas y preceptos referentes a la
inscripcién registral, derechos de adquisicién
preferente y proteccidén de la continuidad de la
explotacién de la citada Ley estatal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Anualmente la Ley de Presupuestos Generales
de la Diputacién Regional de Cantabria deter-
minard limites miximos de - las subvenciones y
avales, teniendo en cuenta lo establecido en el
art.12.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar
las normas necesarias para el desarrollo de es-
ta Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Ley entrari en vigor al dia si-
guiente de la publicacién en el "Boletin O0fi-
cial de Cantabria™.

Palacio de la Diputacidn, Santander, 12 de
diciembre de 1985,

£l Secretario Primero.- Fdo.: Roberto Bedoya
Arroyo.

Ve B82: £l Presidente.- Fdo.: Guillermo Gémez
Martinez-Conde.
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{Marque con una X la suscripcién deseada.)

NOMBRE

DIRECCION

LOCALIDAD C. P

PROUINCIA

Forma de pago:
Giro ndm...c.wo....8 la Asamblea Regional de Cantabria.
Cheque ndm.ereee

Transferencia a la ¢/ c. nam. 42.551 en la Agencia ndmero 2, del Banco de Santander, calle Her-
nén Cortés, 65 de Santander.

Ingreso directo en la Caja de la Asamblea Regional de Cantabria.

, de de 19

Firma:

Suscripcién:

Asamblea Regional de Cantabria
¢/ Casimiro Sainz, 4

Teléfonos 215000/ 215050
39003-SANTANDER

CONDICIONES GENERALES

1.— La suscripcién es anual por afios naturales. El periodo de suscripcién termina el 31 de diciembre
de cada afio.

2.— El envio de los ejemplares de suscripcién comenzard cuando el interesado haya abonado el importe
de la suscripcién.

3.-— La administracién de la Asamblea podrd modificar en cualquier momento el precio de la suscripcién,
que sera efectivo para los suscriptores a partir de la renovacién de la suscripcion.

4.-— Los suscriptores que deseen continuar recibiendo las publicaciones deberdn en el mes de diciembre
cumplimentar el boletin de suscripcién, a fin de continuar durante el afio natural siguiente como
suscriptores.



