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8.INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL PARLA-
MENTO DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria” de las bases que regirdn la convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera del Parlamento de Cantabria,
aprobadas por la Mesa-Comisién de Gobierno en su
sesi6n del dia 13 de mayo de 13999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Santander, 14 de mayo de 19389
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

A} CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA:

PRIMERO.-
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

—

DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al objeto de proveer en propiedad las Jefaturas de
Unidad vacantes en el Parlamento de Cantabria, es
necesario proceder a la convocatoria de un Concurso
de Méritos para la provisién de puestos de trabajo
entre el personal funcionario actualmente adscrito a la
Cémara, en virtud de lo establecido en el articulo 23
del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

i

En virtud de lo preceptuado en el apartado d) del
articulo 75 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Cantabria, el baremo de méritos del Concurso a
convocar ha sido objeto de negociacién con la Junta
de Personal del Parlamento de Cantabria.

It

Al objeto de proceder a todo elio, la Mesa-Comi-
sion de Gobierno del Parlamento de Cantabria ACUER-
DA: Convocar Concurso de Méritos y sus resultas para
la provisién de los puestos de trabajo que se citan en
el Anexo | del siguiente texto y aquellos que queden
vacantes como consecuencia de la adjudicacion del
concurso {resultas), de conformidad con las Bases que
a continuacién se establecen:

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Primera.- Requisitos de participacidn.

1.- Podrdn tomar parte en el presente concurso y
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sus resultas los funcionarios de carrera del Parlamento
de Cantabria clasificados en el Grupos C, comprendi-
dos en el articulo 11 del Estatuto de Personal del
Parlamento de Cantabria y pertenecientes al Cuerpo
Administrativo, que retinan los requisitos establecidos
en estas bases para el desempefo de los puestos de
trabajo objeto de esta convocatoria.

2.- Cada uno de los funcionarios participantes
podré solicitar por orden de preferencia, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que
reuna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

La resolucién del concurso vy sus resultas, si las
hubiere, se realizard de una sola vez, debiendo todo
elio llevarse a cabo dentro de los plazos establecidos
en esta convocatoria.

3.- La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de posesién de los méritos
que se aleguen serd el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes y documentacion.

1.-Lasinstancias, ajustadas alos modelos publica-
dos en el anexo !l {solicitud de participacidn y méritos
alegados) vy Il (destinos solicitados por orden de
preferencia), dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de Cantabria, se presentaran en el Registro
General del Parlamento en el plazo de 15 dias habiles,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria”.

2.- Los méritos generales y especificas a que hace
referencia la base tercera de la convocatoria deberdn
ser acreditados documentalmente por los concursan-
tes, mediante originales o fotocopias debidamente
compuisadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valora-
cién podrs recabar de los interesados las aclaraciones
que estime necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

Tercera.- Baremo de valoracién de Méritos.

1.- Méritos generales.

1.1. Valoracién del grado personal.

Por la posesién del grado personal se adjudicardn
hasta un méaximo de 3 puntos, segun la distribucidn

siguiente:

- Por tener un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener un grado personal igual al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarroliado.

Por tener experiencia en la misma 4rea funcional
dentro de las Administraciones Publicas, que la del
puesto que se solicita, hasta un maximo de 4 puntos,
a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio en
puesto/s de trabajo de igual funcién o contenido al que
se solicita.

Por tener experiencia en cualquier drea funcional
de las distintas Administraciones Parlamentarias, hasta
un maximo de 2 puntos, a razén de 0,25 puntos por
cada afio de servicio.

1.3. Participacién en actividades de formacidén, que
deberdn versar sobre materias relacionadas con [as
funciones propias del puesto de trabajo. Valoracién
mdaxima: 3 puntos.

- QOrganizados por Instituciones Parlamentarias:
0,50 puntos por cada curso.

- Otros: 0,20 puntos por cada actividad de forma-
cién con una duracién igual o inferior a las 10 horas
lectivas; 0,30 por actividades de formacién de dura-
cién superior a 10 horas lectivas e igual ¢ inferior a
20 horas lectivas y 0,50 por cada actividad formativa
de duracidn superior a las 20 horas lectivas.

1.4. Antigliedad: méximo 4 puntos.

Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,40 puntos.

No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente a gtros igualmente alegados.

2.- Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo.

La valoracién méxima parcial para cada uno de los
méritos o grupo de méritos especificos que se expre-
san en cada puesto de trabajo es la gque figura en el
anexo I, sin que en ningGn caso su valor total por
puesto de trabajo, pueda ser superior a 10 puntos.

Cuarta.- Resolucién del Concurso.

1.- Los méritos serédn valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por:

- Presidente: El Presidente del Parlamento de
Cantabria o Vicepresidente en quien delegue.

- Vocales:

- Dos miembros de la Mesa del Parlamento de
Cantabria.
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- £l Letrado Secretarioc General del Parlamento de
Cantabria.

- Un representante designado por la Junta de
Personal que deberd poseer, como minimo, titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

- Secretario: La Jefe de Servicio de Administracién,
Personal y Asuntos Generales, que actuard con voz y
sin voto.

2.- La puntuacién minima exigida para que puedan
adjudicarse los puestos de trabajo serd de 8 puntos {4
puntos por los méritos generales y 4 en los especifi-
cos), quedando en consecuencia excluidas todas
aquellas solicitudes que no alcancen dicha puntuacién
minima.

3.- El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vendrd dado por la puntuacién
obtenida, segun el baremo de la base tercera. En caso
de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente
orden de los apartados establecidos en la base tercera:
2,1.4,1.1, 1.2y 1.3.

4.- El plazo de la toma de posesién del nuevo
destino obtenido serd de tres dias a partir de la publi-
cacién en el "Boletin Oficial del Parlamento de Canta-
bria”™ de la resolucién del concurso.

Este plazo podrd ser ampliado por el Letrado
Secretario General hasta un maximo de dos meses en
funcién de las necesidades del servicio de procedencia
del funcionario, en el cual debe cesar para incorporar-
se a su nuevo puesto de trabajo.

El cémputo de plazos para la toma de posesidn se
iniciard cuando finalicen los permisos y licencias, salvo
que excepcionalmente y por causa justificada se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El plazo para la toma de posesién se considerard a
todos los efectos como de servicio activo en el puesto
obtenido.

5.- La resolucién de este concurso y sus resultas,
si las hubiere, se realizard de una sola vez, debiendo
todo ello llevarse a cabo por acuerdo de la Comisién
de Gobierno de la Cdmara, a propuesta de la Comisidén
de valoracién, en el plazo méximo de un mes y serd
publicada en el "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria™.

Quinta: Procedimiento de adjudicacién de Resultas.

1.- Los puestos vacantes que puedan originarse
como consecuencia de la adjudicacién del concurso
{resultas), se adjudicaran, a solicitud delinteresado, de
acuerdo con el procedimiento establecido en estas
bases, por orden de puntuacién y preferencia, a los

concursantes que, a juicio de la comisién de valora-
cién, redna los requisitos exigidos para su desempefio.
A tales efectos serédn de aplicacién analdgica todos los
criterios y baremos establecidos en las mismas.

2.- Podrén solicitarse a resultas, puestos no
incluidos en las convocatorias, siempre gue se rednan
fos requisitos de desempefio, que serdn adjudicados en
el supuesto de que queden vacantes al resolverse el
concurso y estén dotados presupuestariamente. A tal
fin, una vez adjudicados los puestos incluidos en ia
convocatoria, se llevard a cabo por la Comisién de
valoracién la confeccidn de una relacién de las plazas
de Jefe de Unidad que queden vacantes. Esta relacién
se publicard en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria, a propuesta de la Comisién de valoracién,
y por resolucién de la Presidencia de la Cémara,
concediéndose un plazo de presentacién de solicitudes
de 5 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la relacién de plazas vacantes a resul-
tas del concurso.

3.- No podrdn adjudicarse plazas a resultas a
agquelios que hubiesen obtenido un puesto definitivo en
esta convocatoria de concurso.

4.- Los funcionarios sin destino definitivo que no
obtengan puesto de trabajo podrdn ser adscritos, con
caracter definitivo, a los que resulten después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes,
de acuerdo con el procedimiento establecido en las
presentes bases.

ANEXO |
N° de orden 06.- Jefe de Unidad Archivo:

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Bajo la
dependencia del Jefe de Servicio de Biblioteca, Archi-
vo y Documentacién, Grupo C; nivel 20; Cuerpo
Administrativo del Parlamento de Cantabria; régimen
de dedicacién I; complemento especifico de 1.157.-
052 pesetas/referido a doce mensualidades por afo,
concurso de méritos.

- Méritos especificos, puntuacién maéaxima 10
puntos:

Experiencia en colaborar en la organizacién, desa-
rrollo, mantenimiento, custodia del archivos vy
documentacién (méx. 4 puntos).

Experiencia en colaborar en la organizacién de
bibliotecas (méx. 2 puntos).

Experiencia como operador informéatico en trata-
miento de textos, bases de datos, biblioteca y scanner
{mdax 4 puntos).

N°® de orden 34.- Jefe de Unidad de Mesa:

- Caracteristicas del puesto de trabajo: Bajo la
dependencia del Letrado Secretario General, Grupo C;
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nivel 20; Cuerpo Administrativo del Parlamento de
Cantabria; régimen de dedicacién Wli; compiemento
especifico de 1.463.160 pesetasfreferido a doce
mensualidades por afo, concurso de méritos.

- Méritos especificos, puntuacion méaxima 10
puntos:

Experiencia en colaborar en funciones de apoyo
administrativo al Presidente y demds miembros de
la Mesa incluido (méx. 2 puntos)

Experiencia en colaborar en la coordinacién de las

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVISION DE PUESTO

ANEXO 1l

relaciones de la Mesa y su Presidente con los
restantes 6rganos y servicios de la Cdmara {méx.
2 puntos).

Experiencia en colaborar en la coordinacién de las
relaciones de la Mesa y su Presidente con ¢rganos
y entidades pdablicas y privadas exteriores de la
Camara {méx. 2 puntos).

Experiencia como operador informatico en trata-
miento de textos, bases de datos, y otros progra-
mas necesarios para el desempefo del puesto de
trabajo {max. 4 puntos).

DE TRABAJO EN EL PARLAMENTO DE CANTABRIA PUBLICADO EN EL B.O.P.C. DE FECHA ... DE ... DE 1999,

1¢ APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE D.N.

DATOS PROFESIONALES:

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE:
DENOMINACION:

UNIDAD:

GRUPO: NIVEL: CUERPO: R.DEDICACION:

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO EN CASO DE NO DESEMPENAR UNA JEFATURA DE

MERITOS QUE SE ACREDITAN:
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MERITOS GENERALES:
1.- GRADO PERSONAL:

puesto y periodo de desempeno.

4.- ANTIGUEDAD:

MERITOS ESPECIFICOS:

2.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DE LOS PUESTOS QUE SE

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS PUESTOS SOLICITADOS.

SOLICITAN. Describir

ANEXO Hl

DESTINQS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Grupo de pertenencia:

Cuerpo de adscripcién:

Nivel de complemento de destino:
Régimen de dedicacidn:

PREFE-
RENCIA DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO

1

2

Santander, a ... de ... de 1999

Fdo.:

N° DE
ORDEN
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SEGUNDO.- -
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUES-
TO DE TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Al objeto de proceder a la provisién del puesto de
trabajo de Jefe de Unidad de Secretaria General, se
hace necesaric proceder a la convocatoria de una
plaza de libre designacién entre el personal funcionario
actualmente adscrito a la Camara, en virtud de lo
establecido en el articulo 23 del Estatuto de Personal
del Parlamento de Cantabria.

En su consecuencia, la Mesa-Comisidn de Gobierno
ACUERDA convocar la provisién por el sistema de libre
designacién de! puesto de trabajo referido, de confor-
midad con las Bases que a continuacién se establecen:

1. Puesto de trabajo a proveer por el sistema de Libre
Designacién.

N° de orden 33: Jefe de Unidad de Secretaria
General.

2. Descripcién del puesto.

N¢ de orden 33.- Jefe de Unidad de Secretaria Gene-
ral.

1.- Caracteristicas: Grupo C; nivel 20; CAPC;
régimen de dedicacion lil; complemento especifico de
1.463.160 pesetas/afio referidas a doce mensualida-
des.

2.-Funciones: Apoyo administrativo ala Secretaria
General y operador de informdtica {tratamiento de
textos, base de datos y otros programas necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo).

3. Requisitos:

Podran tomar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera del Parlamento de Cantabria
pertenecientes al Cuerpo Administrativo, Grupo C,
comprendidos en el articulo 11 del Estatuto de Perso-
nal del Parlamento de Cantabria y con una antigliedad
en el Grupo superior a un afo.

4. Procedimiento de libre designacion.

La designacion se realizard por la Mesa-Comisién
de Gobierno del Parlamento de Cantabria, a propuesta

informada del Letrado Secretario General, previa

convocatoria publica.

Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria,
a la Mesa-Comisidn de Gobierno del Parlamento de
Cantabria, para proceder al nombramiento.

El nombramiento deberd efectuarse en el plazo
maximo de un mes a contar desde la finalizacién del
plazo para presentar solicitudes.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

D/D* ..., funcionario perteneciente al Cuerpo ... del
Parlamento de Cantabria, solicita de la Mesa-Comisién
de Gobierno del Parlamento de Cantabria ser tenido en
cuenta en el proceso de provisién del puesto de
trabajo n® de orden 33, denominado Jefe de Unidad de
Secretaria General, por el sistema de libre designacién,
a efectos de ser seleccionado para el mismo.

En Santander, a ... de ... de 1998,
{firma}

A LA MESA-COMISION DE GOBIERNO DEL PARLA-
MENTO DE CANTABRIA.

TERCERO.-
DEL ORDEN DE RESOLUCION DE LAS CONVOCA-
TORIAS DE LIBRE DESIGNACION Y CONCURSO
DE MERITOS.

La Mesa-Comisién de Gobierno resolverd en primer
término la convocatoria de libre designacién para, a
continuacién, y a la vista del resultado de la anterior
convocatoria, proceder ala resolucién del concurso de
méritos.

CUARTO.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con o
establecido en el articulo 24 del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Canta-
bria, en relacién con la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

B) CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
JEFE DE SERVICIO DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I
Al objeto de proceder a la provisién del puesto de
trabajo de Jefe de Servicio de Estudios y Publicacio-

nes, se hace necesario proceder a la convocatoria de
un Concurso de Méritos entre el personal funcionario
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actuaimente adscrito a la Cédmara, en virtud de lo
establecido en el articulo 23 del Estatuto de Personal
del Parlamento de Cantabria.

En virtud de lo preceptuado en el apartado d) del
articulo 75 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Cantabria, el baremo de méritos del Concurso a
convocar ha sido objeto de negociacién con la Junta
de Personal.

En su consecuencia, la Mesa-Comisién de Gobierno
convoca Concurso de Méritos para la provisidn del
puesto de trabajo referido, de conformidad con las
Bases que a continuacién se establecen:

Primera.- Concursantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera del Parlamento de Cantabria
clasificados en el Grupo B, Cuerpo Técnico-Adminis-
trativo, comprendidos en {os articulos 10, 11 y 14 del
Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

2. La plaza objeto de este concurso de méritos es
la siguiente: N° de orden 02.- Jefe de Servicio de
Estudios y Publicaciones.

Caracteristicas del puesto: Grupo B; nivel 28; TM;
régimen de dedicacidn lif; complemento especifico de
2.868.060 pesetas referido a doce mensualidades por
aho.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de posesion de los méritos
que se aleguen serd el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes y documentacidn.

1. Las instancias, ajustadas a los modelos publica-
dos en el Anexa i (solicitud de participacion y méritos
alegados), dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de Cantabria, se presentardn en el Registro
General del Parlamento en el plazo de 15 dias natura-
les, contado a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria”.

2. Los méritos generales y especificos a que hace
referencia la Base Tercera de la convocatoria deberdn
ser acreditados documentalmente por los concursan-
tes, mediante originales 0 fotocopias debidamente
compulsadas.

Sin perjuicio de lo anterior, 1a Comisién de Valora-
cién podré recabar de los interesados las aclaraciones
que estime necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

Tercera.- Baremo de valoracién de méritos.
1. Méritos Generales.
1.1. Valoracién del grado personal.

Por la posesién del grado personal se adjudicaran
hasta un méximo de 3 puntos, segun la siguiente
distribucién:

- Por tener un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener un grado personal igual al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nive! del
puesto solicitado: Z puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por tener experiencia en la misma &rea funcianal
dentro de las Administraciones Publicas, que la del.
puesto que se solicita, hasta un méximo de 4 puntos,
a raz6n de 0,10 puntos por cada mes de servicio en
puesto/s de trabajo de igual funcién o contenido al que
se solicita.

Por tener experiencia en cualquier drea funcional
de las distintas Administraciones Parlamentarias, hasta
un méaximo de 2 puntos, a razén de 0,25 puntos por
cada afio de servicio.

1.3. Participacion en actividades de formacion, que
deberan versar sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo.
Valoracion méxima: 3 puntos.

- Organizados por Instituciones Parlamentarias:
0,50 puntos por cada curso.

- Otros: 0,25 puntos por cada actividad de forma-
cién.

. 1.4. AntigGedad: maximo 4 puntos.

Por cada afio compieto de servicios en ias distintas
Administraciones Puablicas: 0,40 puntos.

No se computardn los servicios prestados simulté-
neamente a otros igualmente alegados.

2. Meéritos Especificos adecuados alas caracteristi-
cas de los puestos de trabajo.

La valoracién maxima parcial para cada uno de los
méritos o grupo de méritos especificos es la que se
expresa a continuacién, sin que en ningun caso su
valor total por puesto de trabajo, pueda ser superior 3.
10 puntos.

- Méritos especificos, puntuacién maxima 10
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puntos: Experiencia en las tareas de preparacién de las
memorias de actividades del Parlamento (méx. 3
puntos}; en las de desarrollo y ejecucién de estudios
e investigaciones relacionadas con la actividad y
trabajo parlamentarios (max. 3 puntos); en las de
impulso y direccién de las publicaciones del Parlamen-
to {4 puntos}.

Cuarta.- Resolucién del concurso.

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por:

Presidente: e! Presidente del Parlamento de Cantabria
o Vicepresidente en quien delegue.

Vocales:

- Dos miembros de la Mesa del Parlamento de
Cantabria.

- El Letrado Secretario General del Parlamento de
Cantabria.

- Un representante designado por la Junta de
Personal que deberd poseer, como minimo, titulo de
Diplomado Universitarioc o equivalente, y que no
participe en el concurso.

Secretario: el Jefe de Servicio de Administracidn,
Personal v Asuntos Generales, que actuara con voz y
sin voto.

2. La puntuacion minima exigida para que puedan
adjudicarse los puestos de trabajo serd de 6 puntos (3
puntos por los méritos generales y 3 en los especifi-
cos), quedando en consecuencia excluidas aquellas

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVISION DE PUESTO

solicitudes que no alcancen dicha puntuacién minima.

3. Bl orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vendrd dado por 1a puntuacién
obtenida, segun el baremo de fa Base Tercera. En caso
de empate en la puntuacion, se acudirg para dirimirlo
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente
orden de los apartados establecidos en Ia Base Terce-
ra: 2, 1.4, 1.1, 1.2y 1.3.

4. E! plazo de la toma de posesién del nuevo
destino obtenido serd de tres dias, a partir de la
publicacién en el "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria™ de la resolucidn del Concurso.

El cédmputo de plazos para la toma de posesién se
iniciard cuando finalicen los permisos y licencias, salvo
que excepcionalmente y por causa justificada, se
acuerde suspender ef disfrute de los mismos.

£l plazo para la toma de posesién se considerard a
todos los efectos como de servicio activo en el puesto
obtenido.

5. La presente convocatoria se resolverda por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de la Cd&mara en
el plazo maximo de un mes y serd publicada en el
"Boletin Oficial de! Parlamento de Cantabria™.

Quinta.- Norma final.

La presente convocatoria y los actos derivados de
las misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Canta-
bria.

ANEXO |

DE TRABAJO EN EL PARLAMENTO DE CANTABRIA PUBLICADO EN EL B.O.P.C. DE FECHA ... DE ... DE 1999,

1° APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE D.N.I

DATOS PROFESIONALES.

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE:
DENOMINACION:
GRUPO: NIVEL: CUERPQ:

R].DEDICACION:
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MERITOS QUE SE ACREDITAN:

MERITOS GENERALES:
1.- GRADO PERSONAL:

2.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DE LOS PUESTOS QUE SE SOLICITAN. Describir
puesto y periocdo de desempefio.

3.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS.

4.- ANTIGUEDAD:

MERITOS ESPECIFICOS:
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