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1. PROYECTOS DE LEY.

DEMEDIDASFISCALES Y ADMINISTRATIVAS. (N°®
36)

{135]

Acuerdo de la Mesa sobre tramitacion y texto
remitido por el Consejo de Gobierno.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria, en
su sesidén del dia 9 de noviembre de 1398, en relacién
con la tramitacion del Proyecto de Ley de medidas
fiscales y administrativas, ha acordado o siguiente:

1°. Admitir a tramite el Proyecto de Ley de medi-
das fiscales y administrativas.

2°. Declarar la tramitacién por el procedimiento de
urgencia, segun los articulos 89 y 80 del Reglamento.

3°. Habilitar los dias necesarios a los efectos de
cumplimentar los tramites que posibiliten la celebra-
cién de sesidn plenaria extraordinaria, de conformidad
con el articulo 86.2 del Reglamento.

4°. Encomendar Dictamen a la Comision de Econo-
mia, Hacienda, Comercio y Presupuesto, de conformi-
dad con el articulo 105 del Reglamento.

5°. Abrir un plazo de presentacién de enmiendas
durante cinco dias, mediante escrito dirigido a la Mesa
de la Comisidn.

6°. Ordenar la publicacién en el "Boletin Oficial de
la Asamblea Regional de Cantabria”.

En su consecuencia, los sefiores Diputados vy los
Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas

hasta las catorce horas del dia 17 de noviembre de
1998, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comi-
sién de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto.

Sede de la Asamblea, Santander, 9 de noviembre
de 1998

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfe Pajares Compostizo

[135]

"PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS FISCALES Y ADMI-
NISTRATIVAS. -

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la perspectiva de la actividad que desarrcolla
la Diputacién Regional de Cantabria cuyos objetivos se
contienen en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 1999, al objeto de contribuir a una
mavyor eficacia y eficiencia en los mismos se dicta la
presente Ley como norma que contiene un conjunto de
medidas que referidas a diferentes areas de actividad
contribuya a la consecucidén de los objetivos propios
de la Diputacién Regional de Cantabria.

De acuerdo con los objetivos planteados, la Ley
dicta una serie de medidas de naturaleza tributaria y
administrativa.

Con el objetivo, como no podria ser de otra forma,
de adecuar el coste de los servicios que presta la
Direccion Regional de Cantabria v el pago de los
mismos por los beneficiarios de tales servicios, se
modifican y establecen tasas por las diversas activida-
des y servicios prestados en el drea de actuacion de
diversas Consejerias.



Pagina 1900

11 de noviembre de 1998

BOARC num. 292

Desde la reforma de la Ley General Tributaria, la
providencia de apremio se erige en el titulo suficiente
que inicia el procedimiento de apremio sustituyendo,
a estos efectos, a la certificacién de descubierto
constituyéndose asf en un titulo con fuerza ejecutiva,
{a misma, de una sentencia judicial para proceder
contra los bienes y derechos de los obligados al pago.
Asi de esta manera, se da cumplimiento al mandato
contenido en el articulo 127 de la Ley General Tributa-
ria segun redaccion dada por la Ley 25/1985, asi
como en el articulo 31 de la Ley 1/1988 de Derechos
y Garantias de los Contribuyentes.

Por otra parte y al objeto de hacer frente, con ias
garantias de una gestién eficaz, de las nuevas transfe-
rencias que en materia de educacién no universitaria
realizard la Administracién Central a la Autondmica, se
contiene una serie de normas encaminadas a tal fin.
Asi se establece que entre los drganos superiores-de
naturaleza ejecutiva, se especifica que lo es el "Conse-
jero competente en materia de educacién” y se deter-
minan, con un caracter abierto, las competencias que
la Consejeria del ramo tendrd en materia normativa y
de coordinacién de personal. Por (ltimo, se mantiene
la normativa legal y reglamentaria estatal, en materia
de régimen juridico, econémico v laboral del personal
docente no universitario, en tanto no sea aprobada
una normativa especifica por el drgano competente de
la Comunidad Auténoma de acuerdo con el articulo 10
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, en la Funcidn
Publica.

Partiendo de la idea de que la Universidad no es un
patrimonio exclusivo de los miembros de la comunidad
universitaria sino que constituye un autentico servicio
publico referido a los intereses generales de toda la
comunidad, la Ley de Reforma Universitaria de 1983
cred los Consejos Sociales como drganos de participa-
cion de la sociedad en la Universidad. Es por ello, que
el Consejo Social de la Universidad de Cantabria tiene
como objetivo principal ia de garantizar una adecuada
participacién de la sociedad en el gobierno de la
Universidad. Pues bien, al objeto de que dicho objetivo
sea mas eficazmente conseguido es por lo que la
presente Ley modifica el articulo 9.3 de la Ley del
Consejo Social de la Universidad de Cantabria en el
sentido de que excluye la posibilidad de que los
miembros que la componen puedan ser miembros
activos de la comunidad universitaria.

En lo referente a Organismos Autdnomos se crea
el Instituto Céntabro de Estadistica como Organismo
Autdnomo de cardcter administrativo. El Estatuto de
Autonomia de Cantabria, en su articulo 22, apartado
19, atribuye como competencia exclusiva de su
Diputacién Regional la estadistica de interés para la
misma. La actividad estadistica, correctamente desa-
rrollada, por su naturaleza y complejidad, exige un
marco legal y especifico y una organizacién propia. La
informacién estadistica constituye, por una parte, un

servicio al ciudadano, cada vez mas necesitado de
tales flujos de informacidén y, por otra, una necesidad
para la Administracién en sus funciones de programa-
cién vy planificacion de la actividad econdmica, al
posibilitar una mayor eficacia en su gestién, disminuir
los grados de incertidumbre vy alejar la posibilidad de
errores en la toma de decisiones causadas por la falta
de informacidn. Ademds las interrelaciones crecientes
entre las regiones europeas obligan cada vez mas a
disponer de un nivel estadistico suficiente que permita
una mejor comparacién analitica. Por todo ello, la
Diputacién Regional tiene el reto de satisfacer todas
estas demandas y de cubrir todos sus ambitos territo-
riales, con especial incidencia sobre aspectos munici-
pales y comarcales. Las técnicas estadisticas por su
cardcter cuantificador y al mismo tiempo poderosa-
mente sintetizador, son uno de los mejores procedi-
mientos existentes para intentar llegar al conocimiento
objetivo y completo del estado de la sociedad, tanto
de su pasado reciente como del presente y sus ten-
dencias futuras. Para poder alcanzar los objetivos que
sobre las caracteristicas de este tipo de informacidn
estadistica se han expuesto anteriormente, se hace
necesario contar con una organizacién adecuada que
constituya el soporte bdasico para la realizacién de la
informacién estadistica de interés para Cantabria y que
clarifique y potencie la incipiente estructura shora
existente. Por ello, v a fin de fijar las normas de
funcionamiento y de los ambitos de actuacién y
coordinacion del trabajo estadistico, debe contarse con
el marco legal adecuado y especifico que establece Ia
presente Ley, en la que se crea el Instituto Céntabro
de Estadistica como centro ejecutor y coordinador de
la politica de la Diputacién Regional en esta materia. El
instituto Cantabro de Estadistica, bajo la formula de
Organismo Auténomo, que garantiza su autonomia de
funcionamiento, se constituye como centro gestor de
la estadistica publica de nuestra Comunidad, haciendo
especial hincapié en sus funciones de programacion -
como responsable de los Planes plurianuales de
Estadistica- y de coordinacion. Dotado también de
autonomia informatica, estara asesorado y coordinado
por el Consejo Céantabro de Estadistica, creado por la
Ley como drgano consultivo de las actividades del
Instituto.

Por (ltimo, la Ley, en su parte adicional, faculta al
Consejo de Gobierno para crear sendas Entidades
Pdblicas Empresariales, de las previstas en el articulo
53 de la Ley 6/1897, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado con el objeto de conseguir en gestion eficazen
diversas areas de actuacién como son las infraestruc-
turas que la Diputacién Regional de Cantabria promue-
va o participe y las actividades derivadas de la gestion
del Banco de Sangre de Cantabria.

Igualmente se procede ala desconcentracion de las
competencias procedimentales atribuidas ala Conseje-
ria de Presidencia y se adecuan las normas de contra-



BOARC num. 292

11 de noviembre de 1998

Pagina 13801

tacién en situaciones de emergencia relacionadas con
la prevencién de riesgos laborales.

TITULG |
NORMAS TRIBUTARIAS
TASAS

Articulo 1. Tasas aplicables a la Consejeria de Presi-
dencia.

Uno.- A la tasa "3. Tasa por servicios administrati-
vos de ordenacién del juego” introducida en la Ley de
Cantabria 9/19982, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos, por la Ley 8/1996, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos para 1997 a través de su articulo
75, tres, se anaden en "Tarifas".

“1. Autorizaciones”, las siguientes:

- De empresas comerciales, distribuidoras y técni-
cas, y fabricantes, todas ellas de maquinas recreati-
vas, y su inscripcién: 20.000 pts.

- De empresas de salones y su inscripcién: 20.000

pts.

- inscripcién de modelos de maquinas tipo A:

5.000 pts.

- Inscripcién de modelos de maquinas tipos By C:
10.000 pts.

Dos.- A la tasa "5 Tasa por venta de bienes"
introducida en la Ley de Cantabria 9/1992,de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos, por la Ley
8/1986, de 29 de diciembre, de Presupuestos para
1997 a través de su articulo 75, cinco se afaden en
tarifas las siguientes:

- Fotocopias DINA4 Color: 150 pts, incluido IVA,
- Fotocopias DINA3 Color: 250 pts, incluido IVA,
- Planos Poliester: 650 pts, incluido IVA.

Articulo 2. Tasas aplicables a la Consejeria de Indus-
tria, Turismo, Trabajo y Comunicacién )

La "Tasa 7: Tasa por ordenacion de actividades
industriales, energéticas, mineras y venta de bienes”
introducida en la Ley 9/19382, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos por fa Ley 7/1997 de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se
modifica en los siguientes términos:

Uno.- "Tarifa 2: Control administrative de activida-
des energéticas™: Queda modificado segun:

Tarifa 2.2.3: Instalaciones con proyecto, distintos
de los anteriores: segln tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.2: Instalaciones de almacenamiento y
distribucion de gases combustibles con depdsitos fijas:
segun tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.3: Redes de distribucién de gas canaliza-
do, acometido y criterios de regulacion y medidas de
gas: segun tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.4:Centros de almacenamiento y distribu-
cién de botellas G.L.P.: segun tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.5.1: En edificios de viviendas {Montan-
tes): segun tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.6: Inspecciones periddicas, 50% de la
tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.7: Aparatos a gas tipo Unico: segin
tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.5.1: Instalaciones de almacenamiento
comunitarios en depdsitos fijos: segin tarifa basica
1.1.

Dos.- "Tarifa 3: Tasas que afecta a la inspeccién
técnica de vehiculos”, se anade la siguiente Tasa:

3.22:Inspecciones anuales prescritas en el ADR o
TPC de las cisternas que transportan mercancias
peligrosas. Las tarifas seran las correspondientes alas
Inspecciones Técnicas.

Tres.- “Tarifa 8, Expedicién de certificados, docu-
mentos y tasas de examen” queda modificado segun:

Tarifa 8.1.1 Expedicién del carnet de instalador
autorizado ¢ cartilla de palista/maquinista o artillero:
1.000 pts.

Asimismo se anade:

Tarifa 8.6.3 Obtencién de datos del Registro
Industrial:

- Por cada hoja: 100 pts.
- En soporte informatico: 120 pts.

Cuatro: Se afade una nueva tarifa:

Tarifa 11: Fotocopias

- Por cada fotocopia DINA4 30 pts.
- Por cada fotocopia DINA3 50 pts.
- Por cada fotocopia de planos DINA 1 300 pts.
- Por cada fotocopia de planos DINA O 600 pts.
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TiTULO 1
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA PUBLICA

Articulo 3. Titulos para la ejecucién.

Se modifica el apartado 2 del articufo 13 de la Ley

7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de ia Diputa-
cion Regional de Cantabria, que queda redactado en

los términos siguientes:
"Articulo 13.

La providencia de apremio expedida por el
organo competente y notificada al deudor, en ia
que se identificard la deuda pendiente y se requeri-
ra su pago con el recargo correspondiente, es el
titulo suficiente que inicia el procedimiento de
apremio vy tiene la misma fuerza ejecutiva que la
sentencia judicial para proceder contra los bienes
y derechos de los obligados al pago de las deudas
correspondientes a los derechos referidos en el

"Articulo 13 bis:

1. La Consejeria competente en materia de
educacién ejercerd el desarrollc normative vy la
coardinacién del personal dela Comunidad Auténo-
ma de Cantabria de los cuerpos docentes y, en
particular, las siguientes competencias:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en -
materia de funcidén publica docente.

b} Impulsar, coordinar y, en su caso, estable-
cer y ejecutar los planes, las medidas y las activi-
dades para mejorar el rendimiento del servicio, la
formacion y la promocion del personal de los
cuerpos docentes.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de
aplicacién especificas en materia de personal de
los cuerpos docentes y ejercer la inspeccidn gene-
ral sobre dicho personal.

d} Establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas de seleccién, realizar su
convocatoria v la designacién de los tribunales
calificadores y resolverlas.

apartado anterior.”
e} Establecer las bases de las convocatorias
CAPITULO Il de provision de puestos de trabajo, realizar su
convocatoria y resolverlas.
NORMAS QUE AFECTAN AL REGIMEN
DE LA FUNCION PUBLICA f} Declarar las situaciones administrativas de
los funcionarios de los cuerpos docentes y conce-
Articulo 4. Organos superiores en materia de funcién der su reingreso al servicio activo.
publica.
g) Adscribir provisionalmente al desempefio
de puestos de trabajo y autorizar las comisiones de
servicio del personal de los cuerpos docentes.

~ Se maodifica el articulo 11 de la Ley 4/1993,de 10
de marzo, de la Funcién Publica, con el contenido
literal siguiente:

h) Nombrar y cesar al personal de los cuerpos
“Articulo 11. docentes de caracter interino.
Los drganos superiores en materia de funcion i} Resolver los expedientes de compatibilidad.
publica se clasifican en ejecutivos y consultivos:
I} Declarar las jubilaciones voluntarias, forzo-
1.- Son drganos ejecutivos: sas y por incapacidad.

- El Consejo de Gobierno k) Proponer la plantilla orgédnica y los cupos

- El Consejero de Presidencia. de efectivos autorizados de personal de los cuer-
- El Consejero competente en materia de pos docentes.

Educacidn.

- Los Consejeros. I} Designar la representacidén propia de la

Consejeria en la negociacion con los representan-

2.- Son drganos consultivos: tes de los funcionarios de los cuerpos docentes.

mi Ejercer las potestades disciplinarias confor-
me a las disposiciones vigentes, excepto la separa-
cién definitiva del servicio que competerd al Conse-
jo de Gobierno.

- E! Consejo de Funcién Pablica.”
Articule 5. Competencias en materia de educacion.
Se anade un nuevo articulo, con el nimero 13 bis,

a la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Pdblica, con el contenido literal siguiente:

n} Reconocer, a efectos de trienios, los
servicios prestados en las Administraciones Puabli-
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cas.
o} Conceder licencias.

p} En general, la jefatura de personal y los
actos de administracion y gestidn ordinaria, cuan-
tas otras competencias le atribuya la normativa
vigente, asi como las que, en relacién con las
citadas, le atribuya, mediante Decreto, el Consejo
de Gobierno. '

2. Las competencias enumeradas en el nime-
ro anterior se ejercerdan por los drganos de la
Consejeria, conforme ala distribucidén que al efecto
se establezca y con sujecién a las normas de
procedimientos que reglamentariamente se deter-
minen.

3. Los centros docentes publicos tendran en
materia de gestién de personal aquellas facultades,
entre las recogidas en el numero uno de éste
articulo, que en las normas de desarrollo de la
presente Ley le sean reconocidas y las que les
sean delegadas.”

Articulo 6. Régimen Juridico, econbmico vy laboral del
personal docente no universitario.

Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Pudblica, los
dérganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria establecerdn las normas especificas y
propias aplicables al personal de los cuerpos docentes,
incluido todo el personal de la Inspeccidn Educativa,
que pase a prestar sus servicios en la Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria, en virtud del
traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Autdnoma de Cantabria en
materia de ensefianza no universitaria. En tanto no se
establezca dicha reguiacidn en el marco de las compe-
tencias estatutariamente asumidas y de conformidad
con la normativa basica del Estado, dicho personal
mantendrd el régimen juridico y econdémico y las
condiciones de trabajo establecidos en la normativa
estatal aplicable.

CAPITULO I

DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTAERIA

Articulo 7. De los miembros del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Se modifica el articulo 9.3 de la Ley 10/1998, de
21 de septiembre, del Consejo Social de la Universidad
de Cantabria, con el contenido literal siguiente:

"Articulo 9.3.- Ninguno de los miembros del
Consejo Social a que se refiere el nimero 3 del
articulo 5, a excepcidn de los previstos en la letra
d), podréa ser miembros de la comunidad universita-

ria, salvo que se encuentre en situacién de exce-
dencia voluntaria o jubilacién con anterioridad a la
fecha de su designacion.”

CAPITULO IV

ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 8. Creacién y naturaleza.

Uno. Se crea el Instituto Cantabro de Estadistica
como un Organismo Auténomo de cardcter administra-
tivo con personalidad juridica y patrimonio propios.

Dos. El Instituto Céantabro de Estadistica -en
adelante el Instituto- queda adscrito a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Articulo 9. Fines.
El Instituto tiene como fines los siguientes:

Uno. Constituir y mantener un sistema estadistico
propio que permita interpretar ampliamente la realidad
socioecondmica y cultural cantabra y su comparacion
con otras Comunidades Auténomas y regiones euro-
peas.

Dos. Impuisar la actividad estadistica de los dife-
rentes Organismos, tanto pdblicos como privados,
promoviendo acciones que enriquezcan la informacion
estadistica de nuestra Comunidad.

Tres. Organizar la actividad estadistica llevada a
cabo en el ambito de la Diputacién Regional.

Cuatro. Integrar la actividad estadistica que se
realice en el ambito de la Comunidad con la desarrolia-
da por otros drganos estatales e internacionales
homogeneizando las normas técnicas y definiciones
para facilitar los andlisis comparativos.

Cinco. Comunicar sistematicamente a la sociedad
cantabra los datos gue expliquen los diversos aspectos
de su realidad y que contribuyan a la configuracion de
su identidad histérica.

Seis. Promover la investigacion estadistica a fin de
actualizar métodos, la formacién y el perfeccionamien-
to profesional técnico estadistico.

Siete. Velar por la salvaguarda del secreto estadis-
tico y demés normas juridicas a las que deba someter-
se la actividad estadistica.

Articulo 10. Competencias.

Uno. El Instituto, para el desarrollo de sus fines,
ejercera las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar la actividad estadistica de la
Diputacion Regional en el ambito de sus competencias.
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b) Elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico de
Cantabria y los programas estadisticos anuales, que
seran remitidos a la Asamblea Regional para su apro-
bacidn.

c) Realizar las actividades estadisticas encomenda-
das al Instituto en el Plan Estadistico de Cantabria y en
los programas estadisticos anuales asi como cuales-
quiera otras que le puedan legalmente encomendar.

d} Informar preceptivamente todo proyecto que
promueva o en el que participe el Gobierno de Canta-
bria y que tenga por objetivo la realizacién de actividad
estadistica.

e} Promover, dirigir, coordinar y centralizar la
actividad estadistica de los distintos drganos estadisti-
cos de la Comunidad Autdénoma.

f} Colaborar en materia estadistica con las entida-
des locales céantabras, las demas Comunidades Autd-
nomas, la Administracion Central, los Organismos
supraestatales, y con cualesquiera otros organismos ¢
entes de cualquier naturaleza que se estime conve-
niente para el desarrollo de la actividad estadistica.

g) Promover la normalizacién metodolégica para la
actividad estadistica de nuestra Comunidad y su
coordinacion con las estadisticas estatales, de las
Comunidades Auténomas y de las Comunidades
Europeas.

h) Promover, impulsar y formentar la investigacion
estadistica, asi como la formacidén y el perfecciona-
miento profesional del personal estadistico.

i) Promover la obtencidn, conocimiento vy difusién
de las estadisticas referidas a Cantabria que contribu-
yan a mejorar el conocimiento de la realidad cantabra.

i} Extender certificaciones de los resultados de las
estadisticas incluidas en el Plan Estadistico y en los
programas estadisticos anuales.

k} Promover, y en su caso coordinar, gestionar y
centralizar la creacién y mantenimiento de bancos de
datos de caracter estadistico.

I} Representar en su caso al Gobierno de Cantabria
en materia estadistica.

m} La creacion, prestacion y mantenimiento de un
Servicio de Documentacion Bibliografico —~Estadistico
de ambito socioecondmico.

n} Realizar investigaciones para contrastar la
objetividad y correccidén técnica de la metodologia en
las actividades estadisticas.

o) Elaborar la memoria anual de las actividades,
que se presentard al Consejo Céantabro de Estadistica,
dando cuenta de la misma a la Asamblea Regional.

p) Asimismo, corresponde al Instituto cualesquiera
otras funciones o competencias necesarias para la
constitucién, mantenimiento y promocién del sistema
estadistico de nuestra Comunidad Autonoma.

Dos. El Instituto serda el drgano encargado de
recibir la informacidén que remita a nuestra Comunidad
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y sobre el que
recaerd el deber de Secreto Estadistico.

Articulo 11. Organizacién.

Uno. La estructura basica del Instituto estara
constituida por dos drganos superiores, que son la
Comisién Ejecutiva y el Director, y dos 6érganos
funcionales que son las Aéreas Técnicas y el Consejo
Cantabro de Estadistica.

Dos. La Comisién Ejecutiva es el érgano de Gobier-
no, participacién y control del Instituto. Estard com-
puesta por:

a) El Presidente, que serd con cardcter nato, el
Consejero a cuyo Departamento esté adscritc el
Instituto.

b) El Vicepresidente, que serd el Director del
Instituto.

¢} Un vocal por cada una de las Consejerias.

Un vocal en representacién de la Presidencia, al
menos con categoria de Director General, nombrado
por el Presidente-del Consejo de Gobierno.

e} Seis representantes de las Corporaciones Loca-
les que integran ta Comunidad.

f} Un representante del drgano Estadistico de la
Administracion Central {INE}.

g} El Secretario serd un miembro del Instituto
designado por el Director del mismo.

Tres. El Director es el drgano superior del instituto,
que bajo la dependencia del Consejero correspondien-
te, tendrd a su cargo la direccién y gestidn del mismo
en el dambito de sus competencias; tendrd rango de
Director General, v serd nombrado y cesado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero del
Departamento al que esté adscrito el Instituto.

Reglamentariamente se determinardn sus compe-
tencias o funciones, y otros extremos necesarios para
el desempefio del cargo.

Cuatro. Se crea el Consejo de Estadistica de
Cantahria como 6rgano consultivo de coordinacién y
cooperacion de la actividad estadistica de la Comuni-
dad Auténoma y de las entidades locales cantabras.

En el estaran representados como reglamentaria-
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objeto idéntico o analogo.

Esta Entidad Pdblica Empresarial habra de respetar
en sus actuaciones los principios de publicidad vy
concurrencia, propios de la contratacién administrati-
va. En todo caso, en los contratos que la Entidad
Publica Empresarial celebre con terceros, para la
ejecucidén de las inversiones que se le encomienden, se
incluiran las cldusulas que resulten pertinentes para la
adecuada defensa de los intereses publicos afectados.

Las relaciones entre la Diputacién Regional vy la
Entidad Pablica Empresarial se regulardn mediante un
Convenio marce, que seréd aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de Economia y

- Hacienda, en el que se estableceran, entre otros, los
extremos a que deberd ajustarse el plan econémico-
financiero que habra de ser aprobado, como instru-
mento béasico de la reglamentacidn de las relaciones
especificas derivadas de fos encargos de la Diputacidn
Regional a la sociedad.

Las obras ejecutadas deberdn ser entregadas,
oportunamente, total o parcialmente, a la Diputacidn
Regional. Las contrapartidas financieras seran las
previstas en el citado Plan Econdmico-Financiero.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciati-
va de la Consejeria de Sanidad, Consumo vy Bienestar
Social, para constituir una Entidad Publica Empresarial,
de las previstas en el articulo 53 de la Ley 6/1987, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado con {a finalidad de
gestionar el Banco de Sangre de Cantabria y para
realizar las actividades relacionadas conla donacién de
sangre y de tejidos, asi como aquellas funciones gue,
en razén de su objeto, se le encomienden.

La constitucién efectiva de esta Entidad Publica
Empresarial tendré lugar en el momento de la entrada
en vigor de sus estatutos. Esta serd aprobado por
decreto del Consejo de Gobierno y contendra, entre
otras previsiones, la denominacién de la entidad,
competencias y funciones que se le encomiendan, asi
coma la determinacion de sus 6rganos de direccion,
composicion y atribuciones.

Esta Entidad Puablica Empresarial gozara de perso-
nalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de
obrar para el cumplimiento de sus fines y patrimonio
propio. Se regirad por sus normas especiales y por la
legislacién general que le sea de aplicacidn.

El personal propio del Banco de Sangre se integrarg
en la nueva empresa pablica y continuaré rigiéndose
por el Derecho Laboral.

El Banco de Sangre tendr3, para el cumplimiento de
sus fines, un patrimonio propio, rigiéndose en conse-
cuencia las relaciones patrimoniales de la entidad por
las normas aplicables de Derecho privado.

En relacién con su régimen financiero la Entidad
Publica Empresarial estard sometida a la Ley de
Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria y a
las demas disposiciones que le sean de aplicacién.

Los recursos de la Entidad Pdblica Empresarial
estaran integrados por las consignaciones que figuren
en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma, los
rendimientos que obtenga en el ejercicio de la activi-
dad, los productos de su patrimonio, asi como los
demds recursos que determinen sus estatutos.

Por el Consejo de Gobierno se adscribirdn a la
Entidad Publica Empresarial los bienes y derechos que
resultan necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Tres. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciati-
va de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, para constituir aquellas Entidades Publicas
Empresariales, de las previstas en el articulo 53 de la
Ley 6/19987,de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracién General del Estado,
necesarias para el desarrolic y efectividad de los
servicios asistenciales en materia sanitaria.

El Régimen Juridico, Financiero y Patrimonial de
dichas Entidades Publicas Empresariales, serd similar
al establecido para la Entidad encargada de la gestion
del Banco de Sangre en Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Desconcentra-
cién procedimental.

Se afiade a la Ley 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Diputacion
Regional de Cantabria, Iz siguiente Disposicién Adicio-
nal:

"Quinta.- Las competencias procedimentales
atribuidas ala Consejeria de Presidenicia podran ser
objeto de desconcentracidén mediante Decreto
aprobade por el Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 88,
podran constituirse, mediante Decreto aprobado
por el Consejo de Gobierno, Mesas de Contratacion
en las distintas Consejerias, con los limites que se
fijen en la norma de creacidn.

Dichas Mesas tendran la composicién que
reglamentariamente se determine, debiendo figurar
necesariamente entre sus vocales un funcionario
de entre quienes tengan atribuido el asesoramiento
juridico y un Interventor.”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .- Tramitacion de
expedientes de contratacién con cardcter de emergen-
cia.

A los efectos previstos en el articulo 73 de la Ley
de Contratos delas Administraciones Pablicas, tendran
la consideracién de emergencia aquellas actuaciones
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en las que, ademas de apreciarse la existencia real de
un riesgo inminente, sea necesario realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones contenidas en la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Uno. Quedan modificados en los términos conteni-
dos en la presente Ley, las siguientes disposiciones
legales:

1) La Tasa 7 aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones (introducida en la
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacion Regional de Cantabria por la
Ley 7/1997, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales},
en sus Tarifas: 2.2.3; 2.3.2; 2.3.3; 2.3.4; 2.3.5;
2.3.6;,2.3.7;7.1.1.2y 8.1.1.

2} El apartado 2 del articulo 13 de la Ley 7/1884,
de 21 de diciembre de finanzas de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Dos. Se afaden nuevas tarifas en los términos
contenidos en la presente Ley, a:

1) Las tasas 3 y 5 aplicables a la Consejeria de
Presidencia (introducidas en la Ley 9/1992, de 18 de
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diciembre de Tasas y Precios Pabilicos de la Diputacién
Regional de Cantabria por la Ley 8/1996, de 29 de
diciembre, de Presupuestos para 1987).

2) La Tasa 7 aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones {introducida en la
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Pablicos de la Diputacién Regional de Cantabria por la
Ley 771997, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales).

-DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo reglamenta-

rio.

Se faculta al Consejo de Gobierno por dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
lio vy ejecucion de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1999,

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogados todos los articulos de la Ley de
Cantabria 3/19980, de 21 de marzo, de Estadistica de
Cantabria, que contradigan la presente Ley.
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