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8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR

REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTE-
RIOR, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Acuerdo de la Mesa-Comisidon de Gobierno.
PRESIDENCIA _

Se ordena la publicacién en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria™ del acuerdo gue, en
materia de reforma del Reglamento de Régimen
Interior, plantilla y Relacidn de Puestos de Trabajo, ha
adoptado la Mesa-Comisién de Gobierno de la Camara
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 1998.

Lo que se publica de conformidad con lo acordado
por la Mesa-Comisidn de Gobierno y lo dispuesto en el
articuto 93.1 del Reglamento de la Camara.

Sede de la Asamblea, Santander, 27 de febrero de
19398

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

"REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTE-
RIOR, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

Transcurridos mas de quince afios desde su crea-
¢ién, ia Asamblea Regional de Cantabria ha consolida-
do su posicién estatutaria como poder legislativo y
representative del pueblo de Cantabria, ala vez que la

Comunidad Auténoma de Cantabria ha asumido
numerosas competencias como consecuencia de la
reforma del Estatuto de Autonomia.

Estas circunstancias, unidas a la experiencia
generada en el funcionamiento de los servicios admi-
nistrativos de la Asamblea Regional de Cantabnia,
determinan la conveniencia y la necesidad de modificar
la estructura organizativa del Parlamento cantabro,
adaptandola a las nuevas necesidades que se han ido
generando. El incesante incremento de la actividad
parlamentaria y administrativa de la Camara, ha
motivado la concentracién de competencias en deter-
minados sectores de la estructura organizativa. Por
ello, se hace necesario proceder a la delimitacion de
las funciones que se asignan alos diferentes Servicios
de la Asamblea Regional de Cantabria, credndose una -
nueva Direccidn, "de Gobierno Interior”, que englobard
dos Servicios, el ya existente Servicio de Administra-
cién, Personal y Asuntos Generales, y el nuevo Servi-
cio de Régimen Interno, del que se definen sus funcio-
nes, a las que se suman las relativas a la informatica,
de tal forma que se profundice en la innovacién
tecnolégica al servicio de la Camara. De igual forma,
es preciso proceder al cambio de régimen de dedica-
cién de alguna Jefatura de Unidad, como la de Régi-
men Interno, para atender a las necesidades que
eventualmente puedan surgir en el desarrollo de las
reuniones de los érganos parlamentarios.

Todo ello supone la reestructuracion de la Direc-
cién de Gestion Parlamentaria, gque gqueda integrada
por dos Servicios, el de Organos Superiores y Comisio-
nes, y el de Protocolo y Relaciones Institucionales. Las
funciones de éste suponen configurar a este Servicio
como el centro organizador de cuantas relaciones
tenga la Asamblea Regional de Cantabria con cuales-
quiera otras instituciones, publicas o privadas.

Lo anteriormente expuesto no significa el incremen-
1o de los puestos de trabajo contenidos en la corres-
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pondiente Relacién, puesto que se prevé de forma

expresa que el Letrado Secretario General ejerza
© simultdneamente las funciones correspondiente a una

de las Direcciones Parlamentarias, y que la Jefatura
del Servicio de Régimen Interno sea desempefada por
determinado personal funcionario perteneciente al
Grupo B de la Asamblea Regional de Cantabria.

Por otra parte, a partir de la experiencia generada
por la Asambiea en su funcionamiento, y como medi-
das complementarias que afectan minimamente al
namero total de funcionarios incluidos en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo -dos nuevos puestos de trabajo-
, se procede ademas ala modificacidn de ésta median-
te la creacidn de una Jefatura de Unidad de Mesa, que
depende directamente del Letrado Secretario General,
cuya principal funcién se centra en prestar apoyo
administrativo a los miembros de la Mesa; de una
Jefatura de Unidad de Archivo, que depende de la
Jefatura de Servicio de Biblioteca, Documentacion y
Archivo, cuya competencia se centra en el manteni-
miento y organizacién del Archivo de {a Camara; vy de
un Técnico de Equipamiento, puesto de trabajo a
desempenar en su caso por el Técnico de Gestidén
Informatica o por un Técnico de Mantenimiento.

En correspondencia con lo antes expuesto, la
plantilla de personal funcionario de la Camara ha de
verse alterada, de una parte, mediante la supresion de
la plaza de Jefe de Mantenimiento, Grupo C, y de otra,
mediante la creacion de una plaza singular, Técnico de
Mantenimiento, funcionario perteneciente al Grupo B,
asi como la creacion de dos nuevas plazas de funcio-
narios del Cuerpo Administrativo de la Asamblea
Regional de Cantabria, pertenecientes al Grupo C.

Por todo ello, la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria, a tenor de los dispuesto en los articulos
32.1.1° del Reglamento de Asamblea Regional de
Cantabria, 5.1.b del Estatuto de Personal de la Asam-
blea Regional de Cantabria v 2.2. del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior, y oida la Junta de Perso-
nal, conforme al articulo 74 y siguientes del Estatuto
de Personal de la Asamblea Regional de Cantabria,
resuelve reformar el Reglamento de Gobierno y Régi-
men Interior de la Asamblea Regional de Cantabria, y
la correspondiente plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo

PRIMERO .- REFORMA DEL REGLAMENTO DE GOBIER-
NO Y REGIMEN INTERIOR.

1°.- Reforma del Reglamento de Gobierno y Régi-
men Interior. Los articulos 6, 11, 12, 13, 14,15, 16,
17,18y 19, quedan redactados de la siguiente forma:

"Articulo 6.1.2: Direccion de Gestion Parlamenta-
ria, de la que dependen el Servicio de Organos Supe-
riores y Comisiones y el Servicio de Protocolo vy
Relaciones institucionales.”

"Articulo 6.1.3. Direccién de Gobierno Interior, de

la que dependen el Servicio de Régimen Interno vy el
Servicio de Administracién, Personal y Asuntos
Generales."

"Articulo 11. 1. La Secretaria General integra a
todos los servicios funcionariales y administrativos al
servicio de la Asamblea. Todos elios dependen, a
través de la organizacion establecida, del Letrado
Secretario General, quien desempefard simultdnea-
mente una de las Direcciones Parlamentarias.

2. Son funciones del Letrado Secretario General:

a) La Jefatura del personal y direccidn e inspeccion
de los servicios,

b} La asistencia juridica de la Mesa y del Presidente
de la Camara en ejercicio de sus funciones, asi como
la de las Comisiones a las que asista.

¢) La redaccidn, con la supervisidn y autorizacion
de uno de los Secretarios y el visto bueno del Presi-
dente, de las actas de las sesiones pienarias, de la
Mesa y de la Junta de Portavoces.

d) La expedicién, con la supervisién de uno de los
Secretarios y el visto bueno del Presidente, de las
certificaciones de los acuerdos adoptados y de la
documentacién de los distintos drganocs de la Asam-
blea,

e) La autorizacion de las acreditaciones de los
Parlamentarios, asi como de los funcionarios y perso-
nal al servicio de la Asamblea.

f) La coordinacién, bajo las directrices del Presiden-
te de la Camara y de las Mesas de las Comisiones, de
la actividad pariamentaria reglamentariamente estable-
cida.

g} La asistencia a la Presidencia en la ejecucion de
tos acuerdos y resoluciones de los drganos de Iz
Camara.

h} Las que reglamentariamente tuviese asignadas
y cualesquiera otras que la Mesa 0 su Presidente le
encomienden.”

Articulo 12.’Es el anterior articulo 13.

“Articulo 13. Al Jefe de! Servicio de Estudios vy
Publicaciones, bajo la dependencia de la Direccidén de
Régimen Juridico y Estudios Parlamentarios, le corres-
ponde:

a) La preparacién de las memorias de actividades
que deban elaborarse por 1a Asamblea.

b} El desarrollo y ejecucidn de estudios e investiga-
ciones relacionados con la actividad y el trabajo
parlamentarios. ’
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c) El impulso vy direccidn de las publicaciones dela
Asamblea.

d} Cualesquiera otras funciones que enrelacién con
su competencia puedan encomendarle la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente, el Letrado Secretario
General o el Director correspondiente.

e} Con independencia de lo anterior, con caracter
excepcional y con el consentimiento del Letrado
Secretario General, e} Jefe del Servicio de Estudios vy
Publicaciones prestard apoyo y colaboracidon en las
funciones propias de Intervencién, siguiendo los
criterios de la misma."

"Articulo 14, Al Jefe del Servicio de Biblioteca,
Documentacion y Archivo le corresponde, bajo la
dependencia del Director de Régimen Juridico vy
Estudios Parlamentarios:

a) Su organizacién y propuesta de adquisicidn,
clasificacion y el mantenimiento del fondo bibliografi-
co.

b} La organizacion de un servicio de documenta-
cion parlamentaria que estard a disposicidén de los
Organos de la Asamblea, Diputados, Grupos Parlarmen-
tarios y Servicios de la Camara.

¢} La organizacién y archivo de boletines y docu-
mentacién producida por la Asamblea, asi como la
recibida de otras Camaras parlamentarias, Administra-
ciones publicas, instituciones y centros de estudio.

d} El establecimiento, de acuerdo con las directri-
ces recibidas, de los oportunos intercambiocs de
documentacién y publicaciones con otras Cédmaras
nacionales y extranjeras, asi como con las Administra-
ciones publicas, instituciones y centros de estudio.

e} Cualesquiera otras funciones que en relacién con
su competencia puedan encomendarle la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente, el Letrado Secretario
General o el Director correspondiente.”

"Articulo 15. Al Director de Gestién Parlamentaria,
bajo la dependencia del Letrado Secretario General, le
corresponde:

a) La asistencia al Letrado Secretario General en la
preparacién de los asuntos competencia de la Mesa,
Junta de Portavoces vy, en su caso, Pleno.

b} La coordinacién de los servicios administrativos
y de secretaria de las distintas comisiones, sin perjui-
cio de la asistencia juridica directa a las Comisiones a
las que asista.

¢} Fijar las directrices necesarias para el ejercicio
de las funciones propias del Servicio de Organos
Superiores y Comisiones y del Servicio de Protocolo y
Relaciones Institucionales.”

Articulo 16. Es el anterior articulo 17.

"Articulo 17. Al Jefe del Servicio de Protocolo y
Relaciones Institucionales, bajo la dependencia del
Director de Gestién Parlamentaria, le corresponde:

a) La organizacion de actos oficiales y aplicacion
de las normas de protocolo.

b) La tramitacién de toda clase de acreditaciones
y pases de asistencia.

¢} La coordinacion de las relaciones con drganos y
entidades publicas y privadas exteriores a la Asam-
blea.

d) Cualesquiera otras que en relaciéon con su
competencia puedan encomendarle la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente, el Letrado Secretario
General o el Director correspondiente.”

Creacion de una nueva Seccién 4® "Direccién de
Gobierno Interior”.

"Articulo 18, Al Director de Gobierno Interior le
corresponde, bajo la dependencia del Letrado Secreta-
rio General:

a) El asesoramiento juridico general en materia
administrativa, econémica y de régimen interno, sin
perjuicio de la asistencia juridica directa de las Comi-
siones a las que asista.

b} Fijar las directrices necesarias para el ejercicio
de las funciones propias del Servicio de Régimen
Interno, y del Servicio de Administracion, Personal y
Asuntos Generales, asi como la coordinacién entre uno
y otro."”

“Articulo 18, 1. Al Jefe del Servicio de Administra-
cién, Personal y Asuntos Generales, bajo la dependen-
cia del Director de Gobierno Interior, le corresponde:

a) La preparacién y redaccion del anteproyecto de
Presupuestos de la Asamblea Regional, el seguimiento
y control del estado de ejecucién del Presupuesto de
la Camara, la elaboracidn del informe anual al final de
cada ejercicio, acerca de su cumplimiento y la prepara-
cidn de la liquidacion del Presupuesto.

b} La preparacion de las propuestas y de los
presupuestos de obras, servicios, adquisicién de
bienes o suministros que hayan de someterse a ia
aprobacion del érgano correspondiente vy la gestidn de
cuantos expedientes administrativos se originen como
consecuencia de todo ello.

c) La realizacién material de pagos y percepcion de
los ingresos, el control de Caja y de cuentas corrien-
tes, asi como la custodia de los fondos y efectos
depositados en la Caja, la gestion de las percepciones
reglamentarias asignadas a los Diputados y Grupos
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Parlamentarios, la administracién y gestién de las
néminas del personal de ia Asamblea Regional y de las
cuestiones relativas al régimen de su Seguridad Social
y, en general, la tramitacién de todos los gastos y
pagos de la Asamblea Regional en sus diversas fases
contables.

d} La tramitacién administrativa de toda materia
relativa al drea de personal.

e} Cualesquiera otras funciones que en relacién con
su competencia puedan encomendarle la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente, el Letrado Secretario
General, o el Director correspondiente.

2. El Servicio de Régimen Interno, bajo la depen-
dencia del Director de Gobierno Interior ejercera las
siguientes funciones:

a)} La organizacién y direccién del personal subal-
terno.

b} La organizacion y direccién del mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y dependencias de
la Cédmara,

¢) La organizacién y seguridad interior,

d} La elaboracion del inventario del patrimonio de
ia Asamblea Regional de Cantabria.

e} E! mantenimiento de los equipos vy recursos
informaticos, asi como el desarroilo v adaptacién de
aplicaciones informaticas y de nuevas tecnologias.

)} Cualesquiera otras funciones que en relacién con
su competencia puedan encomendarle la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente, el Letrado Secretario
General, o el Director correspondiente.”

Seccién 5° "La Intervencién de la Camara”. Es la
anterior Seccidon 4° "La Intervencién de la Camara".

2°.- En un plazo de dos meses, la Mesa de la
Asamblea Regional de Cantabria procedera a la apro-
bacién de un Texto Refundido que recoja todas las
modificaciones que se han producido en el Reglamento
de Gobierno y Régimen interno.

SEGUNDO.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA.

La plantilla del personal funcionario de la Camara
queda modificado en los siguientes términos:

1.-Se crean dos nuevas plazas de funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la Asamblea Regional de

Cantabria, Grupo C.

2.- Se crea una plaza singular, Técnico de Manteni-
miento, funcionario perteneciente al Grupo B.

3.- Se suprime una plaza de Jefe de Mantenimiento

y Medios Audiovisuales, perteneciente ai Grupo C.
TERCERO.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se efectlan las siguientes variaciones en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de personal funcionario
aprobada por la Mesa-Comision de Gobierno de la
Asamblea Regional de Cantabria en virtud de acuerdo
de 14 de junio de 1984 {BOARC num. 86, de 16 de
junio de 1994), v modificado por acuerdo de 11 de
abril de 1998 {(BOARC nim. 59, de 13 de abril de
1996}, en los siguientes términos:

1°.- Puestos de trabajo que se crean:

al Bajo la dependencia del Letrado Secretario
General, se crea el puesto de Director de Gobierno
Interior, Grupo A -Cuerpo de Letrados de la Asamblea
Regional de Cantabria-, Nivel 30, Complemento
especifico 3.607.516 pesetas, referide a doce men-
sualidades por ano, Régimen de dedicacion Iif, Concur-
so de méritos,

b) Bajo la dependencia del Director de Gobierno
Interior se crea el puesto de Jefe de Servicio de
Régimer Interno, Grupo B, gue podrd ser desempefa-
do, en su caso por Técnico de Gestion Inforrndtica, o
por Técnico de Mantenimiento, Nivel 26, Complemen-
to especifico 2.817.347 pesetas, referido a doce
mensualidades por afio, Régimen de dedicacién i,
Concurso de méritos.

c} Bajo la dependencia del Jefe del Servicio de
Régimen Interno se crea el puesto de Técnico de
Equipamiento, Grupo B, que podra ser desempenado
en su caso por Técnico de Mantenimianto o Técnico
de Gestidn Informatica, Nivel 22, Complemento
especifico 2.195.928pesetas referido a doce mensua-
lidades por ano, Régimen de dedicacion {ll, Concurso
de méritos.

d) Bajo la dependencia del Jefe de Servicio de
Biblioteca, Archivo y Documentacion se crea el puesto
de Jefe de Unidad de Archivo, Grupo C, Cuerpo
Administrativo de la Asamblea Regional de Cantabria,
Nivel 20, Complemento especifico 1.136.594 referido
a doce mensualidades por afo, Régimen de dedicacién
il, Concurso de méritos.

e} Bajo la dependencia del Secretario General, se
crea la Jefatura de Unidad de Mesa adscrito al Grupo
C, Cuerpo Administrativo de la Asamblea Regional de
Cantabria, Nivel 20, Complemento especifico
1.437.282 referido a doce mensualidades por afo,
Régimen de dedicacion [lI, Concurso de méritos.

2°.- Puestos de trabajos que se suprimen:

En correspondencia con las wvariaciones antes
introducidas en la Relacién de Puestos de Trabajo:

- Se suprime el puesto de trabajo de Técnico de
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Gestién Informatica.

--Se suprime el puesto de trabajo de Jefe de
Mantenimiento y Medios Audiovisuales.

Asimismo, como consecuencia de 1o dispuesto en
el articulo 11.1 del Reglamento de Gobierno y Régimen
Interior, en el que se establece que el Letrado Secreta-
rio General desempefiara simultaneamente una de las
Direcciones Parlamentarias, se excluye de la relacién
dicho puesto de trabajo.

3°.- Reordenacién numérica:
Con objeto de acomodar la Relacién de Puestos de
Trabajo a las variaciones en ella producida, se procede

a una nueva ordenacion de los puestos de trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO

NG
Ord, Denominacidn

01 Letrado Director de Régimen Juridico y Estudios
Parlamentarios

02 Jefe de Servicio de Estudios y Publicaciones

03 Jefe de Unidad de Publicaciones

04 Jefe de Servicio de Biblioteca, Documentacion y
Archivo

05 Jefe de Unidad de Biblioteca

06 Jefe de Unidad de Archivo

07 Letrado Director de Gestién Parlamentaria

08 Jefe de Servicio de Organos Superiores y Comisio-
nes

09 Jefe de Unidad de Organocs Superiores

10 Jefe de Unidad de Comisiones

11 Jefe de Servicio de Protocolo y Relaciones Institu-
cionales

12 Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales

13 Letrado Director de Gobierno Interior

14 Jefe de Servicio de Administracién, Personal vy
Asuntos Generales

15 Jefe de Unidad de Administracién

16 Jefe de Unidad de Personal y Asuntos Generales

17 Administrativo

18 Administrativo

19 Administrativo

20 Jefe de Servicio de Régimen Interno.

21 Técnico de Equipamiento.

22 Jefe de Unidad de Régimen Interno.

23 Jefe de Personal Subalterno.

24 Subalterno. Escala de Ujieres.

25 Subalterno. Escala de Ujieres.

26 Subalterno. Escala de Ujieres.

27 Subalterno. Escala de Ujieres.

28 Subalterno. Escala de Conductores.

29 Subalterno. Escala de Conductores.

30 Subalterno. Escala de Mantenimiento.

31 Interventor

32 Jefe de Unidad de Intervencion

33 Jefe de Unidad de Secretaria General
34 Jefe de Unidad de Mesa

4°.- Con objeto de proceder a una mejor adecua-
cion de las funciones asignadas al puesto de trabajo
nimero 21 "Jefe de Unidad de Régimen Interno" se le
asigna el régimen de dedicacién 1.

5°.- Se procede a la definicién de las funciones que
le corresponden a la Jefatura de Unidad de Mesa,
Jefatura de Unidad de Archivo, v Técnico de Equipa-
miento:

1. Jefatura de Unidad de Mesa. Dependiente del
Letrado Secretario General, le corresponden las
siguientes funciones:

- Realizacidn de funciones de apoyo administrativo
a los miembros de la Mesa.

- Colaboracion en la coordinacion de las relaciones
con 6rganos y entidades publicas v privadas exteriores
a la Asamblea.

- Colaboracidn en la coordinacion de las relaciones
de la Mesa con los restantes érganos y servicios de la
Camara.

- Operador de informéatica (tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para ei
desempefio del puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias, dentro del
mismo area, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, por orden de antigtiedad al servicio de las
Administraciones Publicas, en la realizacion de activi-
dades de cardcter material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del servicio.

2. Jefatura de Unidad de Archivo. Dependiente de
ia Jefatura de Biblioteca, Documentacion y Archivo, le
corresponden las siguientes funciones:

- Colaboracién en la organizacion, desarrollo,
mantenimiento, custodia del archivo y en los trabajos
de documentacién de la Cdmara. :

- Operador de informatica {tratamiento de textos,
base de datos, biblioteca, scanner y otros programas
necesarios para el desempefo del puesto de trabajo).

- Ejercicio de las oportunas suplencias temporales,
cuando proceda, dentro del mismo area, en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad, por orden
de antigliedad al servicio de las Administraciones
Pablicas, en la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.
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3. Técnico de Equipamiento. Dependiente del Jefe
de Régimen Interno, le corresponden las siguientes
funciones:

- Funciones propias que se correspondan con las
condiciones técnicas de la plaza singular a que perte-
nezca.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del Servicio.

CUARTO.- ENTRADA EN VIGOR.

Las anteriores disposiciones en relacién con el
Reglamento de Gobierno y Régimen Interior, la plantilla
de funcionarios y la Relacién de Puestos de Trabajo
entraran en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria.
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No obstante, la cobertura de las nuevas plazas de
funcionarios de Cuerpo Administrativo, Grupo C,
quedarén sujetas a fa existencia de las correspondien-
tes dotaciones en el Presupuesto de la Camara.

Por Vl'J|tim0, jla supresidn de! puesto de trabajo de
Jefe de Mantenimiento y Medios Audiovisuales se hara
efectiva con ocasién de vacante por jubilaciéon de su
titular.”
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