ry
A

TR
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL

Aiio XVI - IV LEGISLATURA -

21 de febrero de 1997

- Niimero 36 Pagina 209

1. PROYECTOS DE LEY.

DE REGIMEN JURIDICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA. (N° 8}.

[107]
Informe de ia Ponencia.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” del informe emitido por la
Ponencia designada en el seno de ia Comisién Institu-
cional y de Desarrollo Estatutario al proyecto de ley de
régimen juridico del Gobiernc y de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria.

Sede de la Asamblea, Santander, 20 de febrero de
1997.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

(107}

"A LA COMISION INSTITUCIONAL Y DE DESARRO-
LLO ESTATUTARIO.

La Ponencia designada por la Comisién Institucional
v de Desarrollo Estatutario de la Asamblea Regicnal de
Cantabria, integrada por los llmos. Sres. D. Francisco
Javier Rodriguez Argleso (Grupo Parlamentario
Popular), D. José Luis Marcos Flores {Grupo Parlamen-
tario Socialista), D. José Ramén Saiz Ferndndez

{Grupo Parlamentario de Unién para el Progreso de
Cantabria), D. Rafael de la Sierra Gonzalez {(Grupo
Parlamentario Regionalista) y D. Angel Agudo San
Emeterio {Grupo Parlamentario de lzquierda Unida
Céantabra); en reuniones celebradas los dias 24 y 31
de snero, 7 y 14 de febrero de 1997, ha estudiado el
proyecto de ley de Régimen Juridico del Gobierno y de
a Administracion de la Diputacién Regional de Canta-
bria y las enmiendas presentadas al articulado del
mismo, elaborando el correspondiente informe al que
se refiere el articulo 109.1 del Reglamento.

Por lo que en cumplimiento de fo dispuesto en el
articulo 110.1 del citado Reglamento, dicha ponencia
eleva a la Comisidn el referido

INFORME

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA DIPU-
TACION REGIONAL DE CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como consecuencia de la promulgaciéon de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin, las distintas Administraciones
Publicas territoriales autondmicas, han procedido auna
progresiva adecuacién de su normativa de procedi-
miento a la legislacién estatal, atendido el &mbito de
aplicacion que aguella norma establece en su articulo
2, que lo extiende expresamente a las Administracio-
nes de las Comunidades Autdénomas.

En ldgica consecuencia con ello, la Diputacién
Regional de Cantabria, procede por la presente Ley a
efectuar la adecuacion de los preceptos de la anterior-
mente vigente Ley de Régimen Juridico det Gobierno
y de la Administracion de |la Diputacién Regional de
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Cantabria {Ley 3/1984, de 26 de abril), en todo o que
resulta afectado por la normativa estatal.

Al mismo tiempo, toda vez que la normativa ante-
rior disponia una completa regulacion respecto del
Gobierno, y dentro de é del Presidente vy los Conseje-
ros, se estima adecuado proceder, tanto ala adecua-
cion de aqueilos preceptos donde el simple fapso de
tiempo lo aconseje, como a llenar aquellas lagunas
normativas que la propia practica haya puesto de

manifiesto.

En la elaboracién de la presente Ley han infiuido,
tanto la norma estatal como las autonémicas dictadas
en su desarrolio, ello sin perjuicio de la intervencién de
los 6rganos de gestidon competentes para su corres-

pondiente aplicacion.

Centrandonos en la estructura y principales nove-
dades gue la nueva normativa iniroduce, conviene
destacar, en el ambito del Titule Primero, la referencia
a los organismos publicos como organizaciones
instrumentales dependientes de la Administracién
Regional para una eficaz prestacién de los servicios
publicos asumidos estatutaniamente. Esta incorpora-

cién al Titulo Primero se hace en prevision de una

préxima normativa reguladora de los mismos que por
el alcance y especificidad de la misma, no procede en
el presente momento abordar conjuntamente.

Este Tituio Primero contempia, con carécier gene-
ral, la personalidad jurfdica de la Administracidn
Regional Autonémica, superadas suficientemente las
polémicas doctrinales que se abrieron en esta cuestién
tras la nueva organizacién territorial del Estado consa-
grada en el Titulo Octavo de nuestro texto fundamen-
tal. En el mismo sentido, dicha personalidad se con-
templa sin perjuicio de 1a que pueda atribuirse expresa-
mente a las entidades instrumentales previamente
mencionadas.

El Titulo Segundo se refiere a la figura del Presiden-
te, siguiéndose con ello la estructura utilizada por la
norma anteriormente vigente. Se contemnplan tanto el
Estatuto personal como la eleccién y las atribuciones
del mismo. En cuanto a estas Gltimas, se sigue mante-
niendo la diferenciacion contemplada anteriormente,
entre 1as atribuciones que corresponden al Presidents,
como supremo representante de la Diputacién Regional
de Cantabria, u ordinario del Fstado, funciones de
naturaleza preeminentemente simbdélica y protocolaria,
de aquellas que se le atribuyen en consideracién a su
situacion en el dmbito de superior érgano de la Diputa-
cién Hegional de Cantabria, y que dan lugar a las
funciones de naturaleza politica, entre las cuales se
incluye expresamente la del nombramiento y cese de
miembros del Consejc de Gobierno, asi como !z do
solicitar el dictamen del Consejo de Estade en los
supuestos especificos previstos por Ia legislacién
vigente.

Se analiza igualmente, dentro de este Titulo, el

cese y sustitucion del Presidente del Consejo de
Gobierno de la Diputacion Regional de Cantabria, asi
como el régimen para los supuestos de incapacidad o
imposibilidad en el ejercicio de sus funciones.

El Titulo Tercero se refiere al Consejo de Gobierno
de la Diputacion Regionai de Cantabria, materiaen la
que se hace especial incidencia respecto a las atribu-
ciones de dicho 6rgano colegiado, incluyendo compe-
tencias que resuliaban dispersas en otras normas
legislativas de nuestra Comunidad Auténoma, como
ocurre con el Reglamento de la Asamblea.

También dentro del Titulo que se comenta, se
procede a una exhaustiva regulacién de la convocato-
ria, documentacion y actas de las sesiones del Consejo
de Gobierno, que en la normativa anterior tenian una
regulacién mas limitada. Las competencias y limitacio-
nes del Gobierno en funciones cierran, como novedad,
en el Capftulo Quinto, el Titulo referido al Consejo de
Gobierno,

El Titulo Cuarto se refiere expresamente al Vice-
prestdente del Consejo de Gobierno, con regulacién
aspecifica de la que carscia la precitada figura, sin
perjuicio de una remisién genérica en materia de su
Estatuto personal, a las ncrmas que rigen esta cues-
tién para ios Consejeros.

El Titulo Quinto relativo a los Consejeros, mantiene
una estructura similar a ia prevista en la normativa
anteriorimente vigente, sin perjuicio de un analisis mas
detallado de sus competencias y atribuciones. Tanto
en lo relativo a los Consejeros, como en cuanto a las
figuras aludidas en parrafos anteriores, se ha tratado
de sistematizar las referencias, tanto a la sustitucién
como al cese de cada unc de ellos, atendida su
peculiar naturaleza. También dentro del prasente Titulo
se analizan los denominados érganos de colaboracién
y de apoyo, existentes en el dmbito de la Administra-
cién Autondémica, como ocurre con la Comision de
Secretarios Generales, contemplando sus funciones
especificas de estudio y preparacion de los asuntos
que haya de conocer el Consegjo de Gobierno. Se prevé
iguatmente la creacién de Gabinetes, como organos de
apoyo politico y técnico de los miembros del Consejo
de Gobierno.

El Titulo Sexto, primero de fos que se dedican a la
cuestién especifica de la Administracién Regional de
Cantabria, trata de introducir, tanto en los principios
generales como en la cuestién relativa a drganos
especificos, competencia y actuacion, los criterios
informadores que derivan principalmente de la Ley
30/1892, reguladora del Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el ambito de
lz Administracidn del Estado, Siguiendo con el mismo
anaiisis, se prevé expresamenie la competencia deé los
Consejeros al frente de cada Departamento, y los
érganos superiores de los mismos, alterando denomi-
naciones en consonancia con el resto de las normas
dictadas porlas Comunidades Auténomas. Importancia
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relevante recibe el tratamiento a los ciudadanos, en
sus relaciones con la Administracién Autondmica vy la
correspondiente actualizacién, tanto de ésta en su
actuacidon y procedimientss, como en los medios
materiales a utilizar.

El Titulo Séptimo recoge, en relacion con la potes-
tad sancionadora, al igual gue el Titulo Octavo en
cuanto a la responsabilidad patrimonial, los criterios de
la Ley 30/189Z, sin perjuicio de la adecuacién a las
peculiaridades de la Diputacion Regional de Cantabria.

El Titulo Noveno, bajo la ribrica de la contratacién,
trata de agilizar esta esencial esfera de la actuacion
administrativa, atendida la influencia de la reciente-
mente promulgada Ley de Contratacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Asi se consagra, como érgano
de contratacidén, a los Consejeros, sin perjuicio de la
competencta del Consejo de Gobierno, tanto en los
supuestos donde la cuantia exceda de la prevista a
estos efectos por las Leyes de Presupuestos de la
Diputacién Regional de Cantabria, comao en aquellos en
que se comprometan fondos de futuros ejercicios
econémicos, previéndose también la facultad discre-
cional de reclamacién del mismo drgano coelegiade
para el conocimiento y autorizacion de cualesquiera
otros contratos. Se regula igualmente el procedimiento
de aprobacién de pliegos de cldusulas administrativas
generales, de prescripcicnes técnicas y de clausulas
particulares, conlos correspondientes informes previos
a s aprobacidén de los mismos.

El Tituio Décimo dedica en sus dos articulos a dos
6rganos de la Administracidn Financiera, 13 interven-
cidn General v la Tesoreria, de singuiar importancia y
cuya contemplacidn especifica en la presente Ley se
estima necesaria, sin perjuicio de la normativa regula-
dora de las mismas.

Por ditimo, las Disposiciones Adicionales hacen
referencia a la necesaria informatizacién de los regis-
tros administrativos, previéndose la efectividad de
dicha medida en la forma y plazos que determine el
Consejo de Gobierno, y la configuracion del Boletin
Oficial de Cantabria como medio oficial de pubiicacién
de disposiciones generales y actos administrativos
emanados de la Administracidn Autondmiica.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.
La presente Ley regula la organizacién, el funciona-

miento y el régimen juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria,

Los organismos publicos son las Entidades de
Derecho publico que desarrollan activadas derivadas
de la propia de la Administracién Regional, en calidad

de organizaciones instrumentales diferenciadas y
dependientes de ésta, y se regularan por una Ley
especifica.

Articulo 2. Personalidad juridica y Organismos Pabli-
cos.

1. La Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria, bajo la direccion del Consejo de Go-
bierno, sirve con objetividad los intereses generales,
ejerciendo la funcién ejecutiva de cardcter adminis-
trativo, y actia de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
¢ién y coordinacién, con sometimiento pleno ala
Constitucién, a la Ley y al Derecho.

2. La Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria, constituida por érganos jerdrquicamen-
te ordenados, actda con personalidad juridica unica.

3. Los Organismos Pablicos tienen por objeto la
realizacién de actividades de ejecucion o gestién
tanto adminisirativas, de fomento o prestacién,
como de contenido econdmico, reservadas a la
Administracidn ce la Diputacidn Regional de Canta-
bria; dependen de ésta y se adscriben, directamente
0 a través de oiro organismo publico, ala Consejeria
competente por razén de la materia, a través del
érgano que en cada caso se determine.

4, Las potestadas y competencias administrati-
vas que tengan atribuidas la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria y sus Organisimos
Publicos por el ordenamiento juridico, determinan su
capacidad de obrar,

5. Los érganos que integran la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria y sus Organis-
mos Puablicos extienden su competencia a todo e}
territorio de la Comunidad Auténoma, salvo indica-
cién en contrario de sus normas de aplicacién.

TiTULO |
DEL PRESIDENTE
CAPITULO |
ELECCION Y ESTATUTO PERSONAL
Articulo 3. Del Presidente.

El Presidente de la Diputacién Regional de Canta-
bria preside, dirige y coordina la actuacién del Con-
sejo de Gobierno, ostenta la mas alta representacién
de la Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado
en Cantabria.

Articulo 4. Estatuto personal.

El Presidente, en razén de su cargo, tiene dere-
cho a:
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1. Recibir el tratamiento de excelentisimo,
2. Utilizar la bandera de Cantabria como guién.

3. Percibir la remuneracidén que se consigne en
los Presupuestos Generales de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, asi como disponer de fos medios
que para el gjercicio de su cargo se requieran,

4. Que le sean rendidos los honores que, en
razén de la dignidad de su cargo, se establecen en
las disposiciones vigentes.

Articulo 5. Eleccion.

El Presidente de la Diputacién Regional de Canta-

bria, serd elegido en 1a forma prevista en los articu-

los siguientes y serd nombrado por el Rey.

Articulo 6. Procedimiento de eleccién.

El Presidente de la Diputacion Regional es elegido

por la Asamblea Regional de entre sus miembros, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Dentro de los veinte dias siguientes a la cele-
bracién de fa sesién constitutiva de la Asamblea
Regional y en los demas casos previstos por ¢l Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria, el Presidente de
la Asamblea convocara a ésta para proponer un
candidato a fa Presidencia de ia Diputacion Regional,
de acusrdo con lo establecido en el Estatuto de
Autonomia, Peglamento de la Asamblea v en la
presente Ley.

2. El candidato propuesto presentard su progra-
ma de gobierno y después de un debate, se procede-
ré a la votacién, debiendo obtener, para su investi-
dura, la mayorfa absoluta.

3. Si el candidato no obtuviera la mayoria abso-
luta, se procederd a una nueva votacidn pasadas
cuarenta y ocho horas, bastando la mayoria simple
para conseguir la investidura.

4. Si efectuadas las dos primeras votaciones, el
candidato no resultara elegido, se tramitaran sucesi-
vas propuestas en la forma prevista anteriormente,

5. Si transcurridos dos meses desde la primera
votacidn de investidura, ningln candidato obtuviera
ja confianza de la Asamblea Regional, ésta quedard
automaticamente disuelta, procediéndose a la con-
vocatoria de nuevas elecciones y finalizando el man-
dato de los nuevos Diputados en la misma fecha en
que debiera concluir el de la Asamblea disuslta,

6. Negada la confianza por ia Asamblea Regional,
el Presidente presentara su dimisién, El Presidente
de la Camara legislativa convocara, en el plazo maxi-
mo de quince dias, la sesidn plenaria para la eleccién
de nuevo Presidente de la Diputacién Regional, de

acuerdo con el procedimiento establecido en los
cuatro apartados precedentes, aunque en este su-
puesto no se producird la disolucién de la Asamblea
Regional.

Articulo 7. Nombramiento y toma de posesidn.

1. Otorgada la confianza al candidato, el Presi-
dente de la Asamblea lo comunicard al Rey, a los
efectos de su nombramiento como Presidente de la
Diputacién Regional de Cantabria, y al Gobierno de
la Nacidn.

2. £i Real Decreto de nombramiento serd publica-
do en el Boletin Oficial del Estado y en ¢l Boletin
Qficiat de Cantabria.

3. El Presidente electo tomara posesion de su
cargo en el plazo de cinco dias a partir de la Gltima
publicacion de cualquiera de los Boletines a que se
refiere el apartado anterior. ’

Articulo 8. Responsabilidad politica.

Ei Presidente de la Diputacién Regional es politi-
camente responsable ante la Asamblea Regional, de
acuerdo con lo que determina el Estatuto de Autono-
mia y la presente Ley.

Articulo 9. incompatibilidades.

El Presidente de la Diputacion Regional de Canta-
bria no podrd ejercer otras funciones representativas
que las propias del mandato parlamentario, ni cual-
quier otra funcidn publica que no derive de su cargo,
ni actividad profesional ni mercantil alguna.

CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES

Articulo 10. Atribuciones genéricas.

Corresponde al Presidente, como supremo repre-
sentante de la Diputacion Regional de Cantabria:

a) Mantener relaciones con las demds institucio-
nes del Estado y sus Administraciones.

b} Firmar los Convenios y Acuerdos de coopera-
cidn que la Diputacién Regional de Cantabria celebre
con otras Comunidades Autdnomas.

c} Convocar elecciones a la Asamblea Regional
de Cantabria.

d} Acordar, en los términos regulados por la
presente Ley, ia disolucién de la Asamblea Regional
de Cantabria.



BOARC ndm. 36

21 de febrero de 1997

Pagina 213

Articulo 11. Atribuciones especificas.

Corresponde al Presidente de la Diputacidén Re-
gional de Cantabria, en su condicién de representan-
te ordinario del Estado en Cantabria:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las Leyes de
Cantabria y ordenar su publicacién en el plazo maxi-
mo de guince dias desde su aprobacién.

b} Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria del nombramiento del Presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria.

c} Facilitar y recibir las informaciones precisas
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 12. Funciones.

El Presidente, como responsable de la coordi-
nacién y direccion de las actuaciones del Consejo de
Gobierno, tiene las siguientes funciones:

a} Fijar las directrices generales de la accion de
gobierno y asegurar su continuidad y cumplimiento.

b} Nombrar y cesar al Vicepresidente, en su
caso, y a los Consejeros, informando ante el Pleno
de la Asamblea Regional en el plazo de quince dias,
sin perjuicio de la comunicacién inmediata y por
escrito a la misma.

¢} Encomendar a un Consejero el despacho de
una Consejeria en el caso de ausencia, enfermedad,
impedimento o cese del titular de ia misma.

d} Convocar las reuniones del Consejo de Go-
bierno, fijar el orden del dia, presidir sus sesiones y
dirigir las delibsraciones.

e} Impulsar el programa legislativo de! Consejo de
Gobierno.

f) Plantear ante la Asamblea, previa deliberacidn
del Consejo de Gobierno, la cuestién de confianza.

g} Ejercer la superior coordinacién de la elabora-
cidn de normas de cardcter general,

h) Firmar los Decretos aprobados por el Consejo
de Gobierno.

i} Resolver los conflictos de competencias entre
distintas Consejerias cuando no se hubiese alcanza-
do el acuerdo entre sus titulares, oido el Consejo de
Gobierno.

) Solicitar el dictamen del Consejo de Estade, u
érgano equivalente de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, en los supuestos en gue proceda.

k) Ejercitar acciones de caracter jurisdiccional en

cuestiones competencia del Consejo de Gobierno, en
caso de urgencia, dando cuenta al Consejo de Go-
bierno en la primera reunién que se celebre.

I} Dictar los Decretos a los que se refiere el ar-
ticulo 39.2 de esta Ley.

I} Proponer la celebracién de debates generales
en la Asamblea Regional de Cantabria.

m} Las demaéas que expresamente le atribuyan las
normas vigentes,

Articulo 13. Delegacién temporal,

El Presidente puede delegar, con caracter tempo-
ral, en un Vicepresidente, en su caso, o en un Con-
sejero, cualquiera de las funciones incluidas en el
articulo anterior, salvo las correspondientes a los
apartados a}, b}, ), ji y I}, publicando 1a delegacion
en el Boletin Oficial de Cantabria y dando cuenta por
escrito a la Asambiea Regional de ia delegacion
ejercida. Las funciones delegadas pueden ser avoca-
das, en cualquier momento, por el Presidente, infor-
mando de tal decisidn a la Asamblea Regional y
ordenando la publicacién, asimismo, en el Diario
Oficial de dicha avocacidn.

La delegacién por tiempo superior a un mes
precisard la previa autorizacion de la Asamblea Re-
gional.

CAPITULO Wl
CESE Y SUSTITUGION

Articulo 14, Cese.

E! Presidente de la Diputacion cesa por las si-
guientes causas:

a) Publicacién del Decreto de convocatoria de
elecciones a la Asamblea Regional.

b} Pérdida de la condicién de Diputado.
¢) Aprobacion de una mocién de censura.
d)-Denegacién de una cuestion de confianza.

e} Dimisién, comunicada formalmente al Presi-
dente de la Asamblea Regional.

f} Fallecimiento.

g} Notoria y manifiesta incapacidad fisica o men-
tal, que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

Si el Consejo de Gobierno apreciara, por acuerdo
de las cuatro guintas partes de sus miembros, a su
propia instancia o a la del Presidente, que éste se
encuentra imposibilitado fisica o mentalmente para el
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desempefic de sus funciones, [0 comunicard inme-
diatamente al Presidente de la Asamblea.

La comunicacién al Presidente de la Asamblea se
realizara dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la adopcién del Acuerdo por el Consejo de Gobierno.
El Presidente de la Asamblea convocara el Pleno de
la misma, el cual, en base a las justificaciones que
haya presentado el Consejo de Gobierno y a las
informaciones que estime oportuno recabar podra,
por mayoria absoluta, revocar el Acuerdso, en cuyo
caso el Presidente continuara en el ejercicio integro
de sus funciones.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno, si no es
revocado por la Asamblea mediante el procedimiento
previsto en el nimero anterior de este articulo, se
publicard en un plazo no superior a tres dias, en el
Boletin Oficial de Cantabria y, a ia mayor brevedad
posible, en el Boletin Oficial del Estado.

h} Condena penal que lleve aparejada la inhabili-
tacién para los cargos publicos.

Ariicuio 15. Sustitucién y ausencias temporales.

£n los casos de ausencia, enfermedad ¢ impe-
dimento temporal del Presidente del Consejo de
Gobierno, serd sustituido en el gjercicio de sus fun-
cignas, por el Vicapresidenie, en su caso, o en su
defecto, por ei Consejero de Presidencia, o por el
Consejerc a quien el Presidente designe, o por el que
mas tiempo lleve perteneciendo ininterrumpidamente
al Consejo de Gobierno o, en igualdad de condicio-
nes, por el de mayor edad.

Las ausencias temporales del Presidente, superio-
res a un mes, precisaran de la previa autorizacion de
la Asamblea Regional.

Articulo 16. Incapacidad o fallecimiento del Presi-
dente.

En los casos de incapacidad o fallecimiento del
Presidente, se hard cargo de la Presidencia un Vice-
presidente, y en defecto del mismo, el Consejero de
Presidencia. hasta la toma de posesién del nuevo
Presidente.

TITULO It
DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CAPITULO |
NATURALEZA Y COMPOSICION
Articulo 17. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado que

dirige la politica y la administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, es el titular de la funcién ejecu-

tiva y de la potestad reglamentaria y ejerce la iniciativa
legislativa, de conformidad con el Estatuto de Autono-

mia y las Leyes,
Articulo 18. Composicién.

El Consejo de Gobierno estd integrado por el
Presidente, e! Vicepresidente, en su caso, y los
Consejeros,

El nimers de Consejeros con responsabilidad
ejecutiva no excedera de diez. En ningdn caso podran
nombrarse més de tres Consejeros sin cartera.

Los Consejeros sin cartera son drganos para la
direccién politica de un determinado conjunto de
asuntos y se adscriben organicamente al Presidente
del Consejo de Gobierno.

£l Consejo de Gobierno determinaré la infraestruc-
tura administrativa que precisen los Consejeros sin
cartera,

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 12. Atribuciones.
Correspende al Consejo de Gobierno:

a) Desarrollar y ejecutar las direcirices generales de
la accién del Gobierno.,

b} Ejercer la iniciativa legislativa que le reconoce el
Estatuto de Autonomia.

¢} Elaborar y aprobar el Proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales de la Diputacion Regional y remitirio
ala Asamblea para su debate, enmienda y aprobacién,
como Ley.

d} Suprimido.

e) Manifestar su criterio respecto a la toma en
consideracién de las proposiciones de ley, asi como
dar o denegar de forma motivads, la conformidad ala
tramitacion de aquéllas en cuante impliquen aumento
de gastos o disminucién de ingresos presupuestarios.

f} Aprobar los Proyectos de Ley y remitirlos a la
Asamblea, asi como acordar, en su caso, su retirada.

g} Dictar Decretos Legislativos en los términos
previstos en la preseme Ley. :

hl Dictar Decretos en los términos previstos en
esta Ley.

i} Nombrar y cesar los cargos de la Administracion
Autondmica, con categoria de Secretario General,
Director General 0 asimilado, a propuesta del Consgje-
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r0 correspondiente,

i) Designar a los representantes de la Diputacidn
Regional en los organismos pdblicos, instituciones y
entidades gue corresponda.

k) Celebrar Convenios v Acuerdos de cooperacion
con otras Administraciones, ya seala del Estado, la de
ctras Comunidades Auténomas o la Local, asi como
con otras Entidades de Derecho Publico o Privado.

En el caso de celebrarse convenios con otras
Comunidades, se esiarad a lo dispuesto en ef Estatuto
de Autonomia para Cantabria.

I} Interponer recursos de inconstitucionalidad, plan-
tear conflictos de competencia con &l Estado u otras
Comunidades Autdnomas ante el Tribunal Constitucio-
nal.

1} Solicitar que la Asamblea Regional se redna en
sesion extraordinaria.

m) Resolver los recursos ordinarios interpuestos
frente a las rescluciones de los Conssjeros.

n} Entender de aquelios asuntos que, & juicic del
Presidente o los miembros dei Consejo, por su impor-
tancia o naturaleza, requieran el conocimiento o
deliberacién dei Consejo, y demas que le sean atribui-
dos por el Estatuto de Autonomia para Cantabria v &

resto del ordenamiento

i} Ejercer la superior vigilancia de la gestion de los
servicios publicos y los entes y empresas dependientes
de la Diputacidn Regional de Cantabria.

0} Autorizar la celebracidon de contratos cuando su
cuantia fuere indeterminada o tengan un plazo de
gjecucion superior a un afio y hayan de comprometer-
se, ademds, fondos de futuros ejercicios presupuesta-
rios y los que tengan la cuantia que exceda en la
sefialada en la Ley de Presupuestos de la Diputacién
Regional de Cantabria.

p} Asumir las competencias que sean transferidas
a la Comunidad Auténoma.

g} Disponer la sjecucion y cumplimientoc de las
Resoluciones aprobadas por la Asamblea Regional.

r} Adoptar las medidas normativas o adminis-
trativas necesarias para ejecutar fos Tratados y Conve-
nios Internacionales gue afecten a materias de compe-

tencia de la Diputacién Regional de Cantabria, asf

como las necesarias para el desarrollo de las Directivas
comunitarias.

s} El ejercicio ordinario de acciones.

t} Acordar la enajenacién de bienes y derechos
patrimoniales en los térmings previstos en la Ley de

Patrimonio de la Diputacién Regional y en las Leyes de
Presupuestos.

u) Administrar el patrimonio de [a Diputacién
Regional en la forma prevista en la Ley Regional de
Patrimonio.

v} Las demas competencias que le sean atribuidas
por el ordenamiento juridico.

Articulo 20. Secretaria del Consejo de Gobierno.

El! Consejero de Presidencia actuaréd como Secreta-
rio del Consejo de Gobierno, salvo que el Presidente
haga recaer dicha funcidén en otro Consejero.

Articulo 21, Convocatoria, deliberaciones, documenta-
cidén y actas de las sesiones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno se redne previa convo-
catoria de su Presidente, a quién corresponde también
la fijacidn del orden del dia de las reuniones.

2. La convocatoria de cada reunidn se cursard por
la Secretarfa del Consejo de Gobierno al Vicepresiden-
te, en su caso y a todos los Consejeros, acompafiando
a la misma el orden del dia correspondiente.

3. La vélida constitucion del Consejo de Gobierno
requiere la asistencia dei Presidente o de quién legal-
mente le supla vy de al menos, la mitad de los Conseje-
ros, entre los gue se encontrara, en todo caso, el
tituiar de la Secretaria del Consejo o quien legalmente
le supla.

4. Los acuerdos del Consejc de Gobierno se
adoptardn por mayoria, salvo que la Ley exigiera un
quorum especial. En caso de empate, el voto del
Presidente serd dirimente.

El Consejo de Gobierno podra adoptar Acuerdos
sobre asuntos urgentes no incluidos en el orden del
dia.

5. De las sesiones del Consejo de Gobierno se
levantara Acta en la gue s6lo se hara constar, ademas
de las circunstancias relativas al tlempo, lugar vy
miembros asistentes, las decisiones y los Acuerdos
adoptados. El Acta se extendera por el Secretario del
Consejo de Gobierno.

6. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno son
secretas. La documentacién y, en general, la informa-
cion referida a asuntos sobre los que debe deliberar o
haya deliberado el Consejo de Gobierno tiene cardcter
reservado hasta que el Presidente autorice su difusion
o publicacién, ia divuigacion de su contenido o de toda
o parte de la informacién en ella contenida. La Secre-
taria del Consejo de Gobierno es el érgano competente
para resolver todas las solicitudes de acceso a dicha
documentacion o informacion.
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7. Se exceptia de lo dispuesto en el parrafo
anterior, rigiéndose por la legislacion sobre Réglmer\
Juridico de las Administraciones Pdblicas y Procedi-
miento Administrativo Comdn, el acceso a la' docu-
mentacion e informacion relativa a expedientes instrui-
dos con ocasién de procedimientos administrativos en
los que, por razén de la competencia que tenga atribui-
da, deba dictar acto o resolucion el Consejo de Gobier-
no.

Articulo 22, De las Comisiones.

Ei Consejo de Gobierno, a propuesta de su Presi-
dente, puede constituir en su seno Comisiones de
cardcter permanente o temporal para coordina.r y
programar la politica general o de cada Consejeria o
para preparar las reuniones del Consejo.

Articulo 23. Otros asistentes.

A las reuniones del Consejo de Gobierno podran
acudir, sin caracter habitual, los expertos cuya presen-
cia autorice el Presidente, limitandose su actuacion a
informar sobre el asunto concreto gue haya motivado
SuU presencia y estando obligedos a8 guardar secreto
sobre el informe presentado.

CAPITULO Il

i [
RESPONSABILIDAD POLITICA ¥ CESE

Articuio 24. Respensabilidad vy control.

1. El Presidente y el Consejo de Gobierno respon-
den solidariamente ante la Asamblea de la Diputacion
Regionai de Cantabria, sin perjuicio de la responsabili-
dad directa de cada Consejero por su gestion.

2. El control de la accidn politica v de gobierno del
Consejo de Gobierno v su Presidente se ejerce por la
Asamblea en la forma prevista en el Estatuto de
Autonomia y en el Reglamento de la Asamblea.

Articulo 25. Delegacion temporal.

La delegacisn temporal de funciones del Presidente
o de un miembro del Consejo de Gobiernc no les
exime de su responsabilidad politica.

Articulo 26, Cese.

1. El Consejo de Gobierno cesara con el cese de su
Presidente, pero continuard en sus funciones hasta la
toma de posesién del nuevo Consejo.

2. El Consejo de Gobierno cesara tras la publica-
cién del Decreto de convocatoria de elecciones a la
Asamblea Regional de Cantabria, cuando éstaapruebe
una mocién de censura o por dimision, incapacidad o
fallecimiento de su Presidente.

CAPITULO IV
DE LA LEGISLACION DELEGADA
Articuio 27. Decretos Legislativos.

1. La Asamblea Regional podrd delegar en el
Consejo de Gobierno de la Diputacién Reagional de
Cantabria la potestad de dictar normas con rango de
Ley, denominadas Decretos Legislativos, que no podrd
tener por objeto las siguientes materias:

a} Las que afecten al ordenamiento bésico del
Consejo de Gobierno o al régimen juridico de la Admi-
nistracién de la Diputacion Regional de Cantabria.

b} El régimen electoral.

¢} Las materias reservadas a Leyes cuva aproba-
cion requiera un procedimiento especial.

2. La delegacion legislativa deberd otorgarse
mediante una ley de bases cuando su objeto sea la
elaboracién de textos articulados o con una ley ordina-
ria cuande se trate de refundir varios textos legales.
En ambos casos, el acuerdo de la Asamblea fijard el
plazo de sus ejercicios.

3. Las leyes de bases delimitaran con precisidn el
objeto v alcance de la delegacién legislativa y los

principales criterios que han de seguirse en su ejerci-

cio.

4. Las leyes de bases no podrén, en ningtn caso,
autorizar la modificacién de la propia ley de bases o
facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

5. La autorizacidn para refundir textos legales de-
terminard el ambito normativo a que se refiere el
contenido de la delegacién, especificando si se cir-
cunscribe a la mera formulacién de un texto Unico o
si incluye la de regularizar, aclarar y armonizar ios
textos legales que han de ser refundidos.

6. El Consejo de Gobierno, tan pronto como
hubiere hecho uso de la delegacion legislativa, dirigira
a la Asamblea la correspondiente comunicacion que
contendrd el texto articulado o refundido objeto de
aquélla.

CAPITULO V

DEL GOBIERNO EN FUNCIONES

Articulo 28. Gobierno en funciones.

1. El Gobierno cesante continuard actuandc en
funciones tras ia publicacion del Decreto de cese, con
las limitaciones establecidas en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia y en esta Ley, debiendo
limitarse a adoptar las decisiones que requiere el
funcionamiento normal de los servicios publicos vy a
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propiciar el adecuado desarrollo del procedimiento de
formacion del nuevo Gobierno.

2. En ningun caso, el Gobierno en funciones puede
presentar Proyectos de Ley a la Asamblea Regional de
Cantabria, someterse a la cuestion de confianza o ser
objeto de una mocién de censura.

3. Las delegaciones legislativas otorgadas por la
Asamblea Regional quedan en suspenso durante todo
el tiempo que el Gobierno esté en funciones.

CAPITULO VI

DE LAS RELACIONES DEL GOBIERNO
Y EL PARLAMENTG

Articulo 29 bis. De impulso y control de la accidn
del Gobierno

1. Cada afio legislativo, durante el segundo periodo
de sesiones, la Asamblea Regional de Cantabria
celebrard un debate sobre la orientacion politica del
Consejo de Gobierno,

2. La Asamblea Regional de Cantabria podra
celebrar debates gensrales sobre Ia accion politica v
de gobierno, a peticién del Presidente del Consejo de
Gobierno, previo acuerdo de la Asamblea Regional de
Cantabria v en ia forma que & Reglamento de la
misma determine,

3. Los miembros del Consejo de Gobiermno, a
peticién propia o por Acuerdo de la Asamblea Regional
de Cantabria, comparecerdn ante el Pleno o Comisio-
nes parlamentarias para informar de la politica del
Consejo en materia de su Departamanto y para aten-
der las iniciativas que se formulan, en los términos
‘previstos en el Reglamento de la Asamblea Regional de
Cantabria.

4. EI Consejo de Gobierno proporcionara a la
Asamblea Regional de Cantabria la informacién y
cooperacion que precise del propio Gobierno |, de sus
miembros y de cualesquiera autoridades y funcionarios
de la Comunidad Autdnoma, asicomao de los responsa-
bles de Organismos Autdnomos y Empresas Publicas.

TITULO IV
DEL VICEPRESIDENTE
Articulo 29. Nombramiento.

El Presidente podra nombrar, un Vicepresidente,
comunicandolo, inmediataments, a la Asamblea
Regional,

Articulo 30. Atribuciones y estatuto personal.

1.El Vicepresidente, ejercerd las competencias que

e atribuya o, en su caso, le delegue el Presidente del
Consejo dez Gobierno.

Ejerce, ademas, la Vicepresidencia del Consejo de
Gobierno, supliendo al Presidente en caso de ausencia
de éste a sus sesiones.

2. El Vicepresidente que, por decision del Presiden-
te del Consejo de Gobierno, asuma la titularidad de
una Consejeria, ejercerd, ademds, las mismas funcio-
nes y estard sometido a las mismas normas que por tal
concepto le correspondan y sean aplicables a los
Consejeros titulares de Departamentos.

3. El estatuto personal y el cese del Vicepresidente

se regird en lo dispuesto en la presente Ley para los
Consejeros.

TiTulLo Vv

DE LOS CONSEJERCS

CAPITULO |
NOMBRAMIENTO Y ESTATUTO PERSONAL
Articulo 31. Nombramiento.

Los Consejeros, que no requerirdn fa condicion de
Diputades, seran nombrados por Decreto del Presiden-
te, quien o comunicara a la Asamblea inmediatamen-
te. Los efectos del nombramiento se producirén desde
ja publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 32. Estatuto personal.

Los Consejeros, en razén de su cargo, tendran
derecho a:

1. Recibir el tratamiento de ilustrisimo.

2. Percibir la remuneracién que se consigne en los
Presupuestos Generales de la Diputacién Regional.

3. Gue le sean rendidos {os honores y respetadas
las precedencias que sefialen las normas protocolarias
establecidas.

4. Recibir las honores especiales que les correspon
dan cuando actien en representacién expresa del
Presidente.

Articulo 33. Incompatibilidad.

Los Consejeros no podran ejercer otras funciones
representativas que las propias del mandato parlamen-
tario de la Asamblea Regional, ni cualquier otra fun-
cién publica que no derive de su cargo, ni actividad
profesional o mercantil alguna.
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CAPITULO Il
ATRIBUCICNES
Articulo 34. Atribuciones.
Los Consejeros tienen las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar, en el &mbito de su Consejeria, la
politica establecida por ei Consejo de Gobierno.

b} Ejercer la iniciativa, direccién, gestion e inspec-
cidén de todos los servicios de la Consejeria respectiva
sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas
a otros 0rganos.

¢} Ostentar la representacidén de su Consejeria.

d} Proponer al Consejo de Gobierno, para su
aprobacién, Anteproyectos de Ley, Proyectos de
Decreto vy resoluciones sobre las materias propias de
su Consejeria.

e} Dictar 6rdenes y resoluciones en las materias de
su competencia y propias de su departamento.

f} Formular al Consejo de Gobierno, la propuesta de
nombramiento y cese de los altos cargos dependientss
de su Consejeria.

g} Autorizar y disponer ios gastos y reconocer las
obligaciones de su Departamento, hasta el limite
previsto en ias Leyes de Presupuestos de la Diputacion
Regional de Cantabria de cada ejercicio.

h) Resolver, an via administrativa, los recursos que
se interpongan contra resoluciones de los drganos o
autoridades de su departamento o dependientes del
mismo.

i} Formular el anteproyecto de presupuestos de la
respectiva Consejeria.

i} Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre drganos directivos de ellos dependientes.

k) Celebrar, en su caso y previa autorizacién del
Consejo de Gobierno, los convenios que se estahlez-

can para el fomento de actividades de interés pubiico.

I} Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacisn
de la estructura orgénica de su Consejeria, ‘

m} Comparecer ante la Asamblea y sus Comisiones
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
aquella.

n} Resolver las reclamaciones previas a la via judi-
cial que se interpongan en las materias propias de sus

departamentos,

) Suscribir los contratos relativos a materias pro-

pias de su competencia y que no tengan cuantia
superior a aquella a que cada ado fije la Ley de Presu-
puestos de la Diputacién Regional.

o} Las demas competencias que les sean atribuidas
por el ordenamniento juridico.

CAPITULO Hi

SUSTITUCION Y CESE

Articulo 35. Sustitucidn,

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otro impedimento de un Consejero, su sustitucién por
otro miembro del Consejo de Gobierno se hard median-
te Decreto del Presidente del Consejo de Gobierno y se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. El Consejo de Gobierno podra aprobar por
Decreto normas generales, sobre estas sustituciones,
de modo que puedan conocerse los Consejeros que se
encarguen del despacho de otro departamento.

Articulo 36. Cese.
1. Los Consejeros cesan por las siguientes causas:
aj Failecimiento.

b} Cese del Presidente del Consejo de Gobierno, si
bien continuardn en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo Gobierno.

c} Incapacidad e inhabilitacién en el ejercicio de su
cargo.

d} Dimisién aceptada por el Presidente.

e} Separacidn de su cargo, decidida libremente por
el Presidente,

2. El cese producird efectos a partir de la fecha de
publicacién del correspondiente Decreto, que serd
stimultdneo al nombramiento del nuevo Consejero o del
encargo del despacho a otro Conseiero.

CAP{TULO IV
ORGANQS DE COLABORACION Y DE APOYO
Articulo 37. Comisién de Secretarios Generales.

La Comisién de Secretarios Generales, integrada
por todos los que tengan tal condicidn, realiza, bajo la
presidencia del Consejero Secretario del Consejo de
Gobierno, la funcion de estudio y preparacion ordinaria
de los asuntos sobre los que deba conocer el Consegjo
de Gobierno de la Diputacién Regional de Cantabria.



BOARC ndim. 36

Articulo 38. Gabinetes.

Los Gabinetes son drganos de apoyo politico vy
técnico de fos miembros del Gobierno. En especial, les
prestan su apoye en el desarrollo de su labor politica,
en el cumplimiento de las tareas de caracter parlamen-
tario, en sus rslaciones con las instituciones publicas
y sociales y la organizacién administrativa.

Los miembros de los Gabinetes realizan exclusiva-
mente tareas de confianza y asesoramiento cualifica-
do. En ningin caso pueden adoptar actos o resolucio-
nes que correspondan a los drganos de la Administra-
cion de la Diputacién Regional de Céantabra, dar
érdenes a sus titulares o miembros ni desempefiar
tareas propias de aquellos o éstos.

Los miembros de los Gabinetes, que tendran la
condicién de persona! eventual de confianza, cesaran
cuando cese el cargo que les nombrd.

TiTuLO VI

DE LA ADMINISTRACION
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 39, Organizacidn.

1. La Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria se organiza atendiendo a la divisién funcio-
nal en Consejerias. ‘

2. Et nimero, creacién, denominacidén, modifica-
cién y supresién de Consejerias, se acordara por
Decreto del Presidente del Consejo de Gobierno,
dentro de los limites del Estatuto de Autonomia.
Articulo 40. Criterios de organizacion.

La actuacién y organizacién de la Administracion
de la Diputacidén Regional se ajusta, en todo caso, a
los siguientes principios.

1. De organizacidn

a) Jerarguia

b} Descentralizacién funcional.

¢} Desconcentracion funcional y territorial.

d) Economia, suficiencia y adecuacidn estricta de
los medios a los fines institucionales.

e} Simplicidad, claridad y proximidad alos ciudada-
nos.

f} Coordinacién,

2. De funcionamiento.

al) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos. -

b) Eficiencia en la asignacidn y utilizacién de los
recursos publicos.

¢} Programacién y desarrcllo de objetivos y control
de la gestion de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestién publica.

e} Racionalizacion vy agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de ges-
tién.

) Servicio efectivo a los ciudadanos. Asegurando-
les la efectividad de sus derechos vy la continua mejora
de los procedimientos, servicios y prestaciones publi-
cas.

g) Objetividad y transparencia de ia actuacion
administrativa.
administraciones publicas.
Articulo 41. Organos administrativos.

1. Lo

tn

Los érganos d
cién Regional de Ca
suprimen por Decreto del Consejo de Gobierno, que
regufard asimismo su composicién y funcioniamiento,

2. Tendran, en todo caso, la calificaciéon de drga-
nos las unidades administrativas a las que se les
atribuyan funciones gue tengan efectos juridicos frente
a terceros.

3. Las normas organizativas se limitardn a la
estructura imprescindible para ejercer las competen-
cias asignadas a la organizacién, distribuyéndolas
entre los diferentes 6rganos, con objeto de que el
resto de las unidades y los puestos de trabajo se
adapten con flexibilidad a los objetivos gue, en cada
momento, se les asignen.

Articule 42, Organos supariores y drganos directivos.
1. En la organizacién de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria son érganos superio-
res y drganos directivos los siguientes:
A) ORGANOS SUPERIORES:

a} La Presidencia del Consejo de Gobierno.

b} La Vicepresidencia o Vicepresidencias, en su
caso.

c} Las Consejerias.
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B} ORGANOS DIRECTIVOS:

a} Las Secretarias Generales. b) Las. Direcciones
Generales.

2. Todos los demas dérganos de la Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria, se encuentran
bajo la dependencia o direccién de un drgano superior
o directivo.

3. Corresponde a los 6rganos superiores, estable-
cer los planes de actuacidn de la organizacién situada
bajo su responsabilidad y a los drganos directivos su
desarrollo y ejecucién. o

4. Los titulares de los dérganos directivos son nom-
brados, atendiendo a criterios de competencia profe-
siona! y experiencia, en la forma establecida en esta
Ley.

5. Los estatutos de los Organismos Publicos
determinardn sus respectivos 6rganos directivos.

6. La creacion de drganos directivos nuevos exigird
la comunicacion inmediata a la Asamblea Regional.

Articulo 43, Los restantes 6rganos de las Consejerias,

1. Los restantes drganes jerdrquicamente ordena-
dos son los siguientas:

a) Servicio.
b} Seccidn.
¢} Negociado.

2. Cualquier unidad orgdnica de nueva creacién
deberd asimilarse a alguno de los 6rganos anteriores,
delimitarse sus funciones y competencias y dotarse
previamente de los créditos necesarios para su puesta
en marcha y funcionamiento.

3. No podran crearse nuevos 6érganos que supon-
gan duplicacién de otros ya existentes si al mismo
tismpo no se suprime o restringe debidamente la
competencia de éstos.

Articulo 44, Organos colegiados.

1. Son dérganos colegiados aquéllos que se creen
formalmente y estén integrados por tres 0 mas perso-
nas a los que se atribuyan funciones administrativas
de decisidn, propuesta, asesoramiento, seguimiento o
control, y que actlen integrados en la Administracidén
de la Diputacion Regional o algunos de sus Organis-
mos Publicos.

2. La Constitucién de un drgano colegiado tiene
como presupuesto indispensable la determinacién en
su norma de creacién o en el convenio con otras
Administraciones Publicas por el que dicho drgano se

cree, de los siguientes extremos:
a) Sus fines y objetivos.

b} Su integracién administrativa o dependencia
jerarquica.

¢) La composicidn y los criterios para la designa-
cidén de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisién, propuesta, informe,
seguimiento, control o de asesoramiento, asi como
cualquier otra que se le atribuya,

e} La dotacién de los créditos necesarios, en su
caso, para su funcicnamiento.

3. El régimen juridico de los érganos colegiados se
ajustara a las normas contenidas en el Capitulo ll del
Titulo de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
contenidas en la presente Ley 0 en su norma o conve-
nioc de creacion.

Articulo 45. Clasificacién y composicidon de los orga-
nos colegiados.

1. Los drganos colegiados de ta Administracién de
la Diputacidén Regional de Cantabria y de sus Organis-
mos Puablicos, por su composicidon se clasifican en:

a) Comisiones, cuando sus miembros proceden de
diferentes Consejerfas u Organismos Publicos.

b) Comités. Cuando sus componentes proceden de
los drganos de una sola Consejeria u Organismo
Publico.

2. En los 6rganos colegiados podran existir repre-
sentantes de otras Administraciones Publicas, con la
finalidad de consulta, cuando éstas lo acepten volunta-
riamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una niorma aplicable a las Administraciones
afectadas lo determine.

3. En la composicién de los drganos colegiados
podran participar, cuando asi se determine, organiza-
ciones representativas de intereses sociales, asi como
otros miembros que se designen por las especiales
condiciones de experiencia 0 conocimientos que
concurran en elios, en atencién a la naturaieza de ias
funciones asignadas a tales drganos.

Articulo 46. Elementos organizativos basicos, respon-
sabilidad de sus titulares y produccién de actos con

inmediata relevancia juridica.

1. La estructura organica de cada Consejeria serd
aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno.

2. Las unidades administrativas y los puestos de
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trabajo son los elementos organizativos bdsicos de las
estructuras organicas. Las unidades comprenden
puestos de trabajo vinculados funcionalmente por
razén de sus cometidos y orgénicamente por una
jefatura coman, Pueden existir Unidades administrati-
vas complejas, gue agrupen dos o mas Unidades
menores.

3. Los Jefes de las Unidades administrativas son
responsables de la adecuada ejecucién de las tareas
asignadas a la Unidad y, en su caso, de las atribuidas
mediante delegacién de firma. Asimismo, son respon-
sables inmediatos del personal integrado en la Unidad
y de promover la racionalizacién y simplificacion de las
actividades materiales correspondientes a las tareas
encomendadas.

4. Los actos con relevancia juridica precisos para
el ejercicio de las competencias atribuidas a los
érganos administrativos se producen por sus titulares.
En todo caso, los titulares de érganos pueden delegar
el ejercicio de la firma de sus actos y rescluciones en
los de las Unidades adscritas a los mismos.

Articulo 47. Adecuacién de estructuras administrati-
vas.

1. Los titulares de los érganocs superiores y directi-
vos son responsables de realizar o promover, de
acuerdo con sus competencias, la adecuacion de las
estructuras administrativas y los efectivos de personal
a su cargo a los objetivos fijados, asf como del empleo
eficiente de los recursos asignados a la organizacién
que dirigen.

2. Los 6rganos especificamente competentes en
materia de organizacién y personal en cada una de las
Consejerias y organismos publicos y, en su caso,
aquellos drganos cuyas funciones se extienden, en
relacién con estas materias, a toda la Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria, adoptaran las
medidas precisas para adaptar la organizacion de
acuerdo con los criterios establecidos en el nimero
anterior, atendiendo a los objetivos y recursos asigna-
dos en las Leyes de Presupuestos.

Articulo 48. Simplificacion de procedimientos.

1. La tramitacién de los procedimientos adminis-
trativos se apoyara en la utilizacion de medios electré-
nicos, informaticos y telematicos, con respeto de las
garantias y cumplimiento de los requisitos previstos en
cada caso por el ordenamiento juridico.

2. La actividad material de gestién, referida al
funcionamiento interno y a la comunicacién entre
Unidades, se regiré por las instrucciones y ¢rdenss de
servicio dictadas por los drganos competentes, con los
efectos previstos en el articulo 21.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn,

3. Las Consejerias y Organismos Publicos procede-
ran alaracionalizacién y actualizacién periédica de los
procedimientos administrativos, asi como de las
actividades materiales de gestidn interna, y elaboraran
los correspondientes manuales, en el marco de las
directrices técnicas de la Consejeria de Presidencia.

CAPITULO Il

SECRETARIOS GENERALES Y
DIRECTORES GENERALES

Articulo 49. Nombramiento.

1. Los Secretarios Generales y Directores Genera-
les serdn nombrados libremente por el Consejo de
Gobierno, entre personas que retnan los requisitos de
solvencia académica, profesional, técnica o cientifica
que en cada caso sean necesarios para el desarrollo de
la funcién.

Los Directores Generales seran elegidos, preferen-
temente, de entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Puablica.

2. A los nombrados, cuando sean funcionarios de
carrera, se les computard el tiempo que desempenen
el cargo a efectos de antigliedad, ascensos y derechos
pasivos, y tendrdn derecho areserva de plaza y pussto
organico.

3. El tratamiento de los Secretarios Generales y
Directores Generales sera el de ilustrisimo.

4. Su retribucién serd la que se establezca an la
Ley de Presupuestos Generales de la Diputacidn
Regional de Cantabria para cada ejercicio.

Articulo 50. Secretarios Generales. Funciones.

1. El Secretario General es la segunda autoridad de
la Consejeria y se le atribuyen las siguientes funcio-
nes:

a} La representacion de la Consejeria por orden del
Consejero.

b} Coordinar, bajo ia direccién del Consejero, los
programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y organismos adscritos a la Consejerfa.

¢} Actuar como drgano de comufticacion con las
demas Consejerias. )

d} Elaborar los proyectos de planes generales de
actuacion de la Consejeria.

e) Prestar asistencia técnica y administrativa al
Consejero en cuantos asuntos éste considere conve-
niente, ocupdndose especialmente del control del
Presupuesto y de la gestidon de los medios materiales
adscritos al funcionamiento de la Consejeria, asi como
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de los Servicios generales de ésta.

1) Ejercer las facultades que el Consejero le delegue
o el Consejo de Gobierno desconcentre en él.

g} Velar por la organizacion, simplificacién vy
racionalizacién de la actividad administrativa, propo-
niendo las modificaciones encaminadas a mejorar y
perfeccionar los servicios.

h} Tramitar e instruir los recursos que se interpon-
gan o cuya resolucion corresponda al Consejero.

i) Ejercer la jefatura superior del persons! de su
Consejeria.

i} Ejercer las demés facultades y funciones que le
atribuyan las disposiciones en vigor,

2. Seran responsables de los servicios legislativos,
documentacién v publicaciones de las Consejerias.

3. Tendrén estructuradas, en los niveles organicos
necesarios para su més adecuada realizacidn, ias
funciones siguientes: archivo, registro, informacion,
habilitacién de material, contratacién, régimen interior
del personal, patrimonio e inventario, racionalizacién y
automatizacion de las estructuras administrativas y
funcionamiento de los servicios de la Conseieria,
recursos adminisirativos vy, en general, las qus o
estén especificarmente atribuidas a otras unidades de
la Consejeria,

Articulo 51, Directores Generales. Atribuciones.

Los Directores Generales tendrdn las siguientes
atribuciones:

1. Dirigir y gestionar los servicios y resolver los
asuntos del Departamento gue sean de su compe-
tencia.

2. Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su
cargo v ejercer la jefatura inmediats del personal
adscrito a la Direccidn.

3. Dictar, o proponer al Consejerc segiin proceda,
ias resoluciones en las materias de la competencia del
centro directivo,

4. Informar al Consejero en todos los asuntos
atribuides al Centro directivo de su competencia.

5. Formular propuestas al drganc competente,

sobre organizacion y funcionamiento & i0s servicios a
sU cargo.

6. Las demas que les asigne el ordenamiento
vigente.

Articulo 2. Instrucciones y drdenes de servicio.

Los Secretarios Generales y los Directores Genera-
les podran dictar instrucciones y 6rdenes de servicio,
para dirigir la actividad de las dependencias y servicios
a su cargo. Dichas circulares e instrucciones podran
publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, no
constituyendo en ninglGn caso una manifestacion del
ejercicio de {a potestad reglamentaria.

Articulo 53. Incompatibilidad y declaracién de bienes
y derechos.

Los Secretarios Generales y Directores Generales
estaran sometidos al régimen de incompatibilidades
previsto por las leyes y deberdn realizar la declaracion
de bienes y derechos en los términos exigidos por la
legisiacison vigente.

CAPITULO N
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 54. Ejercicio de la competencia.

1. La competencia administrativa se ejercerd por
ios érganos que ia tengan atribuida como propia, safvo
los casos de delegacién vy avocacién previstos en la
Ley.

2. La competencia de los érganos de
tracidn de la Diputacién Regional de Can

irrerunciable.
Articulo 55. Delegacion de competencias.

1. El gjercicio de las competencias asignadas a los
diversos érganos de la Administracion Autondmica,
podra ser delegado en ctros, aunque No sean jerargui-
camenie dependientes de aquéllos, cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial que {o hagan conveniente.

2. En ningln caso podran ser objetc de delegacién
las competencias relativas a:

a) Los asuntos que deban someterse a Acuerdo del
Consejo de Gobierno de Cantabria.

b} La adopcién de disposiciones de caracter gene-
ral.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora.

d) Los asuntos que se refieran a las relaciones
institucionales con la Jefatura del Estado, Presidencia
del Gobierno de la Nacién, Cortes Generales, Presiden-
cias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, Asambieas legisiativas de las Comunida-
des Auténomas y la Unién Europea.

e} La resolucion de los recursos en los érganos
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administrativos que hayan dictado los actos objeto del
recurso.

f} Las comparecencias ante la Asamblea.

g} Las materias en gue asi se determine por una
norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revoca-
cion deberan publicarse en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

4. Los actos dictados por delegacidn hardn constar
esta circunstancia y se consideraran dictados por el
organo delegante.

5. Salvo autorizacidn expresa de una Ley, no
podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacion.

6. La delegacion sera revocable en cualquier
momento por el drgano que la haya conferido.

7. La delegacidon de competencias atribuidas a
6rganos colegiados, para cuyo egjercicio ordinaric se
requiera un gudérum especial, deberé adoptarse obser-
vando, en todo caso, dicho quérum,

8. Las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacidn, indicardn expresamente esta circuns-
tancia y se consideran dictadas por el érgano deiegan-
te.

Articulo 56. Avocacidn.

1. Los drganos superiores de ia Administracién de
la Diputacion Regional de Cantabria podran avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucién
corresponda, ordinariamente o por delegacion a sus
érganos administrativosdependientes jerarquicamente,
cuando haya circunstancias que lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias
en érganos no dependientes jerarquicamente el conoci-
‘miento de un asunto podra ser avocado Gnicamente
por el 6rgano delegante.

2. La avocacién se producird mediante Acuerde
motivado que deberd ser notificado a los interesados
en el procedimiento, si les hubiere, con anterioridad a
la resolucidn final que se dicte.

Contra el Acuerdo de avocacién no cabra recurso
aunque podrd impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucién de! procedimiento.

Articulo 57. Encomienda de gestion.

1. La realizacién de actividades de carécter mate-
rial, técnico o de servicios de la competencia de los
érganos de la Administraciéon Regicnal o de las entida-
des de derecho publico de ellas dependientes, podra

ser encomendada a otros drganos o entidades publi-
cas, de la misma o de distinta Administracién, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios
idéneos para su desempefio, en los términos y con el
caracter previsto en la legistacién basica del régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

2. La encomienda de gestién a drganos pertene-
cientes a la misma Consejeria 0 a entes publicos de
ella dependientes, debera ser autorizada por el Conse-
jero correspondiente.

3. Para la encomienda de gestién a érganos o a
entes publicos pertenecientes o dependientes de
diferente Consejerfa o de distinta Administracién
Pablica, serd precisa la autorizacion del Consejo de
Gobierno.

4. En el supuesto de encomienda de gestién a
érganos de la misma o de distinta Consejeria de la
Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria,
servird de instrumento de formalizacion la Resolucién
o el Acuerdo que la autorice. En los demés supuestos
la encomienda se formalizard mediante la firma del
correspondiente convenio.

5. La encomienda de gestion de actividades vy
servicios que sean competencia de otras Administra-
ciones Publicas en favor de 6rganos o entes puablicos
pertenecientes o dependientes de la Administracidn de
ia Diputacién Regionai de Cantabria, requerira la previa
aceptacion del Consejo de Gobierno y sera formalizada
mediante la firma del correspondiente convenio.

6. Para su efectividad, el instrumento en el gue se
formalice la encomienda de gestidn, debera ser publi-
cado en el Boletin Oficial de Cantabria, con el conteni-
do minimo siguiente:

a) Actividad o actividades a que afecten.

b} Naturaleza y alcance de Ja gestién encomenda-
da.

¢} Plazo de vigencia y los supuestos en gue proce-
da la finalizacién anticipada de la encomienda o su
prérroga.

7. La encomienda de gestién no supone cesidén de
titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del
drganc o entidad encomendante dictar cuantos actos
o resoluciones de cardcter juridico den soporte o en
los que se integre la concreta actividad material objeto
de encomienda.

Articulo 58. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los érganos de la Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria, podréan, en
materia de su propia competencia, delegar la firma de
sus resoluciones y actos administrativos alos titulares
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de los drganos que de ellos dependan, dentro de los
fimites senalados en el articulo 55.

2. La firmadeberé ir precedida de la expresion "por
autorizacién” con indicacion del cargo que autoriza y
del érganoc autorizado.

3. La delegacién de la firma no alterara la compe-
tencia del 6rgano delegante y para su validez no sera
necesaria su publicacién.

4. Las resoluciones y actos que se firmen por
delegacion se hard constar la autoridad de proceden-
cia,

Articulo 59. Suplencia.

1. Los titulares de los drganos administrativos
podran ser suplidos temporalmente en !os supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe
el 6rgano competente para el nhombramiento de aqué-
flos.

Si no se designa suplente, la competencia del
drganc administrativo se gjercera por quien designe el
drgano administrativo inmediato de quien dependa.

2. La suplencia ne implicara alteracion de la
competencia.

cAapPiTULO IV
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
Articulo 60. Principios generales,
1. La Administracién Regicnal ajustard su actua-
¢idn a los principios de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, a los de la Ley de Procedimien-
to Administrativo vigentes vy a los de esta Ley.

2. La Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria observard en su actuacién los siguientes

principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos.

bj Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

¢} Planificacién de las actividades, gestién por
objetivos y control de resultados.

d) Responsabilidad por la gestién publica.

e} Racionalizacion y agilidad de los procedimientas
administrativos y de las actividades materiales de ges-
tion.

f} Servicio efectivo a los ciudadanos.

g} Transparencia de la actuacion administrativa,
con las solas excepciones autorizadas por la Ley.

hi Cooperacidn y coordinacion dentro de ellay con
las demas Administraciones Publicas.

i} Obligacién de resolver.

Articulo 61. Desarrollo del principio de servicio a los
ciudadanos.

1. La actuacién de la Administracion de la Diputa-
¢ion Regional de Cantabria debe asegurar a les ciuda-
danos:

a) La efectividad, en su dmbito de actuacion, de los
derechos de los ciudadanos en su relacién general con
la misma y de los derechos establecidos en la legisla-
¢ién reguladora de los procedimientos.

b} La continua mejora de los procedimientos,
servicios y prestaciones publicas de acuerdo con las
politicas fijadas por el Consejo de Gobierno y teniendo
en cuenta los recursos disponibles, determinando al
respecto las prestaciones que proporcionan los servi-
cios regionales, sus contenidos y los correspondientes
estandares de calidad.

2. La Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria desarrollara su actividad y arganizard las
dependencias administrativas de manera que los
ciudadanos;

a) Puedan resolver sus asuntos y ser auxiliados en
la redaccién formal de documentos administrativos.

b} Puedan recibir informacién de interés general por
medios telefénicos, informaticos y telemaéticos.

c) Puedan presentar reclamaciones sin el caracter
de recursos administrativos, sobre el funcionamiento
de las dependencias administrativas.

3. Todas las Consejerias mantendran permanente-
rmente actualizadas y a disposicién de los ciudadanos
en las oficinas de informacién y registro correspon-
dientes, el esquema de su organizacion y la de los
organismaos pubiicos dependientes, la guia de inforima-
cién general al administrado vy la de expedientes
administrativos aplicables en el d4mbito de la Diputa-
cién Regional de Cantabria.

Articulo 62. Registros.

1. Para la debida constancia de cuantos escritos y
comunicaciones oficiales se reciban o expidan por los
distintos 6rganos y centros, la Administracién Regional
Hevara un Raaistra General, adscrito a la Conseijeria de
Presidencia, y Registros Auxiliares del anterior, depen-
dientes de la Secretaria General de cada Consejeria.

El Consejero de Presidencia podra autorizar Regis-
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tros Delegados de los Auxiliares citados, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

El sistemade Registros, asi como el seguimiento de
documentos y expedientes, se regulard reglamenta-
riamente. La Consejeria de Presidencia haré publica y
mantendrd actualizada la relacion de oficinas de
registro propias o concertadas, y su horario de funcio-
namiento.

Toda instancia o escrito dirigido a cualquier érgano
de fa Administracién Regional podra presentarse:

a) En el Registro General adscrito a la Consejeria de
Presidencia.

b} En los Registros auxiliares del anterior.
¢} En los Registros delegados de ios Auxiliares.

d} En los registros de cualquier- drgano de la
Administracion General del Estado, de cualquier
Administracién de las Comunidades Auténomas o de
alguna de las Entidades gue integran la Administracion
Local, si en este dltimo caso, se hubiera suscrito el
oportuno convenio, en los términos del punto 2 del
presente articulo.

e} En las oficinas de Correos, en la forma qus
reglamentariamente se establezca.

f} En las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

g) En cualguier otro que establezcan tas disposi-
ciones vigentes.

2. Mediante Convenio con los Ayuntamientos,
éstos podrdn actuar como centro de recepcién de
documentos dirigidos a la Administracion Regional en
tas condiciones que se establezcan.

3. Respecto de las comunicaciones y escritos gue,
dirigidos a la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria, se entreguen en los Registros de otras
Administraciones Publicas, los plazos para resolver
comenzardn a computarse a partir de la fecha de
recepcion en el Registro General de la Administracién
Regional.

Articulo 83. Derecho de acceso a los archives y
registros.

1. El derecho de los ciudadanos al acceso 2 los
archivos y registros de la Administracion de {a Diputa-
cidén Regional de Cantabria se acomodaré a lo dispues-
to en lalegislacion basica aplicable, requiriendo autori-
2aciSn expresa cuande se trate de documentos con-
cretos.

2. La citada autorizacidon corresponde al titular de
la Secretaria General o de la Direccién General ala que

se encuentre adscrito el archivo o registro.

3. Corresponde, asimismo, al titular de la Secreta-
ria General competente por razon de la materia, previa
solicitud por escrito, ta expedicién de certificaciones
de los documentos en los casos que proceda.

Las certificaciones seran selladas al margen,
previamente, por el titular de la estructura administrati-
va a que corresponda.

Articulo 64, Eficacia de los actos.

Los actos y acuerdos de las autoridades y drganos
de la Administracion Regional sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran vélidos y produciran sus
efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedara demorada cuando asi io exija
el contenido del acto o esté supeditada a su notifica-
cidn, publicacién o aprobacion superior.

SECCION PRIMERA

REGIMEN DE LAS DISPOSICIONES
Y RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 65. Orden jerarquico de las disposiciones
administrativas.

Las Disposiciones administrativas de caracter
general se ajustaran a la siguiente ierarquia normativa:

1. Decretos.
2. Ordenes de los Consejeros,

3. Disposiciones de autoridades y drganos inferio-
res, segun el orden de su respectiva jerarquia,

Articulo 66. Decretos.
1. Adoptaran la forma de Decreto:

a) Las disposiciones de caracter general del Presi-
dente de la Diputacién Regional, dictadas en el ejerci-
cio de fas facultades que le atribuyen el Estatuto de
Autonomia para Cantabria vy las Leyes.

b} Las disposiciones de cardcter general del Conse-
jo de Gobierno sobre materias no comprendidas en e
articulo 8.1 del Estatuto de Autonomia para Cantabria
y sobre aguelias en que lo exija alguna disposicion
legal.

2. Las Disposiciones de cardcter general que
apruebe el Consejo de Gobierno v que adoptan la
forma de Decreto, seran firmadas por el Presidente del
Consejo de Gobierno y el Consejero a quien correspon-
da. Si afectaran a varias Consejerias, serd Consejero
competente para su firma el de Presidencia o quien



actie como Secretario del Consejo de Gobierno,

Articulo 67. Ordenes.

Adoptaran la forma de Ordenes las disposiciones
de los Consejeros, e iran firmadas por el titular del

Departamento.
Articulo 68. Resoluciones.

1. Adoptarén la forma de Resoluciones los actos
administrativos de cardcter particular, los que decidan
cuestiones planteados por los interesados y todos los
que resuelvan expedientes administrativos, recursos y

reclamaciones.

2. Las resoluciones administrativas de caracter
particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicién de cardcter general, aunque aguéllas
tengan igual o superior rango a éstas.

3. Las Resoluciones y acuerdos que dicte y adopte
ja Administracion Regional, bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el 6rgano competen-
te ajustandose al procedimiento establecido.

4. El contenido de fos actos se ajustard a lo dis-
puesto por el ordenarniento juridico y sera determinado
y adecuado a los fines de aquéllos.

Principios de jeraiquia y competencia.

La Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria no podra dictar disposiciones contrarias ala
Constitucion, al Estatuto de Autonomia, a las Leyes,
ni regular, salvo autorizacion expresa de una Ley,
aquellas materias que sean de la exclusiva competen-
cia de la Asamblea Regional.

Ninguna disposicidn administrativa podrd vuinerar
los preceptos de otra de grado superior.

Articulo 70. Publicacién y entrada en vigor.

Para que produzcan efectos juridicos, los Decretos
y demas disposiciones administrativas de cardcter
general, habrdn de publicarse en el Boletin Oficial de
Cantabria v entraran en vigor conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 2 dei Cédigo Civii.
Articulo 71. Prohibiciones.

Los Reglamentos y demds disposiciones adminis-
trativas de cardcter general, no podran establecer
penas ni imponer exacciones, tasas parafiscales o

muitas, salvo en los casos expresamente autorizados
por la Ley.

Articulo 72. Nulidad de plenc derecho.

Seran nulas de pleno derecho las disposiciones
administrativas que infrinjan lo establecido en los

articulos anteriores.
SECCION SEGUNDA

PRINCIPIOS GENERALES DE LOS ANTEPROYECTOS
DE LEY Y DE LOS PROYECTOS DE
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 73. Anteproyectos de Ley.

1. Los Anteproyectos de Ley presentados ante el
Consejo de Gpbierno de Cantabria irdn acompanados
de una Exposicién de Motivos que exprese los que
hubieren dado origen a su elaboracion asi como los
fines perseguidos por la misma. Se inciuird también,
cuando proceda, la relacién de disposiciones gque
queden total o parcialmente derogadas.

2. L.os Anteproyectos de Ley se iniciardn por el
Centro Directivo correspondiente con los estudios e
informes técnicos, juridicos y econdmicos que garanti-
cen la legalidad y oportunidad de aquéllas. Dichos
anteproyectos seran remitidos al Secretario General de
la Consejeria correspondiente y a los distintos Conse-
jeros, al menos con diez dias de antelacion a la reunion
del Consejo de Gobierno, saivo casos de urgencia
apreciada por el Presidente.

3. Estos Anteproyectos con su expediente comple-
to seran informados por la Direccién Juridica y demas
Srgancs consultivos cuyo dictamen tenga cardcter

preceptivo conforme a jas normas vigentes.
Articulo 74. Disposicicnes Generaies.

1. Los proyectos de Disposiciones Generales que
deban ser socmetidos a la aprobacién del Consejo de
Gobierno, contendran la documentacion y seguiran la
tramitacion del articulo anterior, si bien se dara trasla-
do a los Secretarios Generales de las demdas Conseje-
rias para que formulen observaciones con cardcter
previo a su informe por la Direccion Juridica y demas
drganos consultivos cuyo dictamen sea preceptivo.

2. Los proyectos de Disposiciones Generales,
cuando la Ley lo disponga o asilo acuerden el Consejo
de Gobierno o Consejero correspondiente, se somete-
rén a informacidén puiblica. El anuncio de exposicion se
publicard en sl Boletin Oficial de Cantabris, indicando
el lugar de exhibicién y el plazo que no podra ser
inferior a diez dias.

SECCION TERCERA

DE LOS RECURSOS, RECLAMACIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articuio 756. Recursos.
En materia de recursos administrativos contra

actos y resocluciones de la Adminpistraciéon Regional
rigen las reglas del Capitulo U, Titulo Vii de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comuin con las
especialidades siguientes:

1. Ponen fin a la via administrativa:

a} Todos los actos y las resoluciones dictadas por
el Presidente de la Diputacién Regional y por el Conse-
jo de Gobierno,

b) Los actos de los Consejeros y de los demas
6rganos cuando resuelvan los recursos ordinarios.

2. Contra los actos vy las resoluciones emanadas
directamente de los Consejeros podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante el Consejo de
Gobierno.

3. Contra los actos y resoluciones dictados por los
érganos administrativos inferiores procedera el recurso
administrativo ordinaric ante el Consejero del Departa-
mento correspondiente.

4. Los actos vy las resoluciones emanado de 6rga-
nos colegiados, excepto los del Consejo de Gobierno,
se consideraran a efectos de los recursos oportunos,
como dictados por su presidente.

5. Contra los actos y rescluciones emanados de los
Tribunales y 6érganos de seleccidn del personal al servi-
cio de la Diputacién Regional procederd el recurso
administrativo ordinario ante la Autoridad u érgano que
haya nombrado al presidente de los mismos.

6. Contra los actos y rescluciones que agotan 'a
via administrativa cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo en la forma prevista en la Ley de
dicha jurisdiccién.

7. La interposicién de los recursos contencioso-
administrativo requerird comunicacion previa al érgano
que dicté el acto impugnado,

Articulo 76. Reclamaciones previas.

En meateria de reclamaciones previas a la via
judicial rige lo dispuesto en el Titulo Vil de ia Ley de
Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y
del Procedimiento Administrative Comun, con las
precisiones siguientes:

1. Las reclamaciones administrativas previas al
gjercicio de las acciones civiles y laborales se interpon-
dréan siempre ante el Consejero que, por razon de la
materia objeto de la reclamacién sea competente.

2. Las reclamaciones se entenderdn desestimadas
cuando no hayan sido resueftas expresamente en el
ptazo de tres meses, las civiles, y en el plazo de un
mes, las {aborales.

Articulo 77. Ejecucién forzosa de los actos administra-
tivos.

1. La ejecucién forzosa de los actos emanados de
la Administracién de la Diputacién Regional de Canta-
bria serd ordenada, previo apercibimiento y de confor-
midad con lo establecido en la legislacion bésica
aplicable en la materia, por el titular de la Consejeria
competente por razén de la materia.

2. La ejecucién forzosa respetard en todo caso el
principio de proporcionalidad vy, de ser varios fos
medios de ejecucion, se elegira el menos restrictivo de
la libertad individual.

SECCION CUARTA

REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA
Articulo 78, (Suprimido)

Articulo 79, Revisién de oficio de los actos nulos y
anuiables. :

1. Seran aplicables los preceptos del Capitulo
Primero del Titulo VIl de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de! Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La declaracion previa de lesividad para los actos
anulables se adoptard siempre por el Consejo de
Gobierno.

3. Los procedimientos seran iniciados a instancias
del érgano que dictd el acto o a solicitud del interesa-
do y serdn siempre resueltos por el Consejo de Gobier-
no, cuya facultad no podréd ser delegada.

SECCION QUINTA

SOLICITUDES
Articulo 80. Solicitudes dirigidas a la Administracién.

1. Toda persona, natural o juridica, podra dirigir
solicitudes a las autoridades y organismos de la
Administracion Regional en materia de su competen-
cia.

2. Las citadas autoridades y organismos estan
obligadcs a resolver las solicitudes gue se les dirijan
por las personas directamente interesadas o a decla-
rar, €n su caso, los motivos de no hacerlo.
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TITULO Vi
DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 81. Principios generales.

El ejercicio por la Administracion de ia Diputacion
Regional de Cantabria, de la potestad sancionadora se
ajustara a los principios y procedimientes regulados en
el Titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio del desarrollo reglamen-
tario y de las especialidades que puedan preverse en
normas especificas.

TiTuLo v
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Articulo 82.

En materia de responsabilidad patrimonial d= la
Administracién de la Diputacidn Regionat de Cantabria
y de sus Organismos Puablicos, Autoridades y Funcio-
narios, regird lo dispuesto en el Titulo X de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy
de! Procedimiento Administrative Comuan, y en sus
disposiciones de desarroflo.

Articulo 83. Tramitacion y resolucion.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial
se tramitaran en base a lo dispuesto en la normativa
estatal, con las especialidades derivadas de la organi-
2acion de la Administracion de la Diputacién Regionat
de Cantabria.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial
seran resueltos por el Consejero respectivo hasta el
limite establecido para la contratacidn, por ¢l Consejo
de Gobierno en los demds casos o cuando expresa-
mente se disponga por Ley. En los Organismos Publi-
cos la reclamacion se resolvera por los dérganos a
quien corresponda segun ia norma de creacién de las
mismos.

TiTULO IX
DE LA CONTRATACION
Articulo 84. Legislacion aplicable.

Los contratos que celebren la Diputacién Regional
de Cantabria, sus Organismos Autdnomos y Entidades
de derecho publico se regirdn por lo dispuesto en la
legisiacién basica estatal en materia de contratos, de
conformidad con los articulos siguientes, v dentro de
las peculiaridades propias de su estructura organica.

Articulo 85. Organos de contratacién,

Los Consejeros son los drganos de contratacién de
la Administracion de la Diputacion Regional de Canta-
bria y estan facultados para celebrar en su nombre los
contratos en el dmbito de su competencia,

La ley de creacidon de los Organismos Autdénomos
y de las Entidades de derecho publico determinara los
6rganos de contratacion de sus respectivos entes,
pudiendo fijar los titulares de las Consejerias a que se
hallen adscritos la cuantia a partir de la cual seran
necesaria su autorizacién para la celebracion de los
centratos.

Articulo 88. Autorizacion del Consejo de Gobierno.

Sera necesaria la autorizacion del Consejo de
Gobierno, para la celebracién de los contratos en los
siguientes supuestos:

aj) Cuando el presupuesto fuera indeterminado o
igual o superior a la cantidad gque se fije en las Leyes
de Presupuestos de la Diputacién Regional de Canta-
bria.

b} En los contratos que tengan un plazo de ejecu-
cién superior a un ano y hayan de comprometerse
fondos de futuros ejercicios econdmicos.

£n los contratos que, de acuerdo con lo previsto en
los péarrafos anteriores, requieran la autorizacion del
Consejo de Gobierno, ésta se producirda con caracter
previo a la aprobacidn def expediente de contratacién
que, aligual que la aprobacion del gasto, corresponde-
ra al érgano de contratacion.

El Consejo de Gobierno podré reclamar discrecio-
nalmente el conocimiento y autorizacion de cualquier
otro contrato. Igualmente el érgano de contratacion,
podra elevar un contrato no comprendido en los
supuestos precedentes, ala consideracién del Consejo
de Gobierno.

Cuando el Consejo de Gobierno autorice la celebra-
cidn del contrato deberd autorizar igualmente su
modificacidn, prorroga, suspension y resolucion.

Las facultades de contratacidn podrén ser objeto
de desconcentracién mediante Decreto aprobado en
Consejo de Gobierno.

Articulo 87. Aprobacién de pliegos.

Corresponde al Consejo de Gobierno previoinforme
de la Direccion Juridica, de la Junta Consultiva de
Contratacién de la Administracidn de la Diputacién
Regional de Cantabria y del Consejo de Estado u
drgano autondmice equivalente, por este orden, la
aprobacién de ios pliegos de clausulas administrativas
generales.
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Asimismo le corresponde, previo informe de la
Direccién Juridica y de la Junta Consultiva de Contra-
tacion de la Diputacién Regional de Cantabria, la
aprobacién de los pliegos de prescripciones técnicas
generales, los de cldusulas administrativas particulares
en los que se proponga la inclusién de estipulaciones
contrarias a las previstas en aquéllos, asi como la
aprobacién de modelos tipo de pliegos de cldusulas
administrativas particulares, y de contratos tipe de
general aplicacién a los contratos de naturaleza
analoga.

Corresponde a los Consejeros previo informe de la
unidad de asesoramiento juridico de su Consejeria
respectiva o, en su defecto, de la Direccidn Juridica,
la aprobacién de os pliegos de clausulas administrati-
vas particulares que hayan de servir de base a cada
contrato, salvo que se utilicen modelos tipo en cuyo
caso no sera necesario informe juridico.

Corresponde a los Consejeros aprobar los proyec-
tos técnicos y los pliegos de prescripciones técnicas
particulares.

Los organismos dotados de personalidad juridica
propia sometidos al Derecho Puablico, ejerceran las
competencias a que se refieren los apartados prece-
dentes de conformidad con su normativa reguladora.

Articulo 88. Competencias procedimentales.

Corresponde a la Consejeria competente por razdén
de la materia, a través del érgano que tenga asignada
la funcién. las actuaciones administrativas preparatc-
rias del contrato, la ejecucion del mismo, su segui-
miento y control.

Corresponde a la Consejerfa de le Fresidencia, a
través de los drganos que tengan asignada la funcidn,
la tramitacion de los expedientes de contratacion y las
actuaciones correspondientes a la adjudicacién,
formalizacidn, suspension, modificacién y extincién de
los contratos.

Articulo 89. Contratos menores.

Quedan exceptuados de lo previsto en el articulo
anterior, los denominades contratos mencres, defini-
dos asi por su cuantia, que sera la gue establezca el
Consejo de Gobierno, dentro siempre de los limites
maximos que fije la legislacién estatal sobre contrata-
cién publica. La tramitacion del expediente, correspon-
derd a los Secretario Generales de las distintas Conse-
jerias que tengan competencia por razén de la materia.

Los contratos menores seran publicados en el
Boletin Oficial de Cantabria con una periodicidad
trimestral.

Articulo 90. Mesa de Contratacién.

Existird una Unica Mesa de Contratacidn, integrada

por un presidente, que seré el titular de la Consejeria
de Presidencia, o persona de su departamento en
quien delegue; un director general, o persona en quien
delegue de la Consejeria a que el contrato se refiera;
un letrado de la Direccidn Juridica de la Consejeria de
Presidencia; el Interventor General o su delegado vy el
jefe de la unidad de contratacién, que actuard como
secretario.

Articulo 91, Garantias.

La prestacién de garantias por los licitadores y
adjudicatarios de los contratos se realizard en las
formas previstas en la legisiacién de contratos de las
Administraciones Publicas y se constituirdn en la
Tescreria General a disposicién de la Diputasidn
Regional de Cantabria.

Por resolucion del Consejero de Presidencia se
autorizaré la devolucién de las garantias cuando
legalmente proceda.

Articulo 92. Formalizacion de contratos.

El Consejero de Presidencia, es el érgano facultado
para formalizar los contratos que corresponda autorizar
ol Consejo de Gobierno.

Articulo 93. Registro piblico de contratos.

La Consejeria de Fresidencia lievard uin registro
publico de los contratos que celebre ta Administracion
Autonémica y dara cuenta de los contratcs celebra-
dos, de sus modificaciones, prérrogas o variaciones de
plazo y de su extincién en los plazos y forma determi-
nzdos en la legislacién contractual de las Administra-
ciones Puablicas, al Tribunal de Cuentas y a la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministe-
rio de Economia y Hacienda,

Articulo 94, Bienes y servicios centralizados.

El Consejo de Gobierno de la Diputacién Regional
de Cantabria podra declarar la adquisicién centralizada
de mobiliario, material y equipos de oficina, vestuario,
de equipos o sistemas para el tratamiento de la infor-
macisn y otros bienes, asi como la contratacion
centrzalizada de servicios,. La Consejeria de Presidencia
celebrara ios concursos para la determinacién dei tipo
de los bienes de adquisicidén centralizada. El Consejero
de Presidencia serd el drganc competente para la
aprobacion y adjudicacidn de los contratos en la forma
prevista por la legisiacion basica estatal.

Asimismo la prestacidn de servicios podré llevarse
a cabo por la propia Administraciéon con la colabora-
cion de empresas.

Articulo 95. Prerrogativas de la Administracion.

Corresponde al 6rgano de contratacién dentro de
los limites y con sujecidén a los requisitos y efectos
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sefialados en la presente Ley vy en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, ostentar la prerroga-
tiva de interpretar los contratos administrativos,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlos por razones de interés piblico, acordar su
resolucidn y determinar los efectos de ésta.

{0s acuerdos correspondientes pondran finala via
administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.

En el correspondiente expediente se dard audiencia
al contratista.

Los acuerdos a que se refiere el apartado anterior
deberédn ser adoptados previo inforre de ia unidad de
asesoramiento juridico correspondiente de cada
Consejeria o, en su defacto, de la Direccién Juridica.

No obstante lo anterior, seréd preceptivo el informe
del Conseio de Estado u drgano autonémico equivaten-
te, en log casos previstos en la legislacién de Contra-
tos de las Administraciones Publicas.

Articulo 86. Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa.

La Junta Consultiva de Contratacidn de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria, adscri-
ta ala Conseisria de Presidencia, es el érganc consulti-
vo especifico de la Administracién de Iz Diputacidn
Begional de sus Organismos Auténomos y demads
Entidades de derecho publice regionales en materia de
contratacion administrativa.

TITULO X (Suprimido)
Articulo 97. La Intervencion General.

1.La Intervencién General de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria, con plena inde-
pendencia respecto de los érganos y entidades sujetos
a fiscalizacién, tendra el caracter de centro de control
interno, centro directivo de la contabilidad publica de
la Administracién, y centro de contro! financiero vy
auditoria interna, en los términos establecidos en su
normativa especifica.

2. A la Intervencion General corresnonde, asimis-
me, la direccion y gestion de la informacion econdmica
y financiera derivada del ejercicio de sus funciones
contables y de control, asi como cuantas funciones y
competencias le atribuye su normativa.

3. La Intervencién General, con rango de Direccién
General, se integra organicamente en la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto,

Articuio 98. i.a Tesoreria General.

Con dependencia organica y funcionat de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, la Tesore-
ria General de la Diputacidon Regional de Cantabria es

el érganoc especifico encargado del manejo y custodia
de los fondos y valores de la Comunidad, en los
términos establecidos en su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Informatizaciéon del Registro.

La incorporacion a soporte informético de los
Registros a que se refiere €l articulo 59 de esta Ley,
serd efectiva en la forma y plazos que determine el
Consejo de Gobierno de la Diputacién Regional de
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Boletin Oficial de Cantabria.

El "Boletin Oficial de Cantabria” sera el medio
oficial de publicacién de las disposiciones generales y
actos administrativos de la Diputacidn Regional de
Cantabria, asi como de la normativa que proceda
publicar en el ambito de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Adecuacién de procedimientos.

En el plazo de dieciocho meses, a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, se ilevara a efecto ia
adscuacidn a la misma de las normas reguladoras de
los distintos procedimientos administrativos de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,
con especifica mencion de los efectos estimatorios o -
desestimatorios que la falta de resclucién expresa

produzca.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
Procedimientos administrativos en materia tributaria.

1. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria y, en particular, los procedimientos de
gestion, liquidacion, comprobacidn, investigaciéon vy
recaudacion de los diferentes tributos se regiran por su
normativa especifica y, subsidiariamente, por las
disposiciones de esta Ley.

2. La revisién de actos en via administrativa, en
materia tributaria, se ajustard a lo dispueste en los
articulos 153 a 171 de la Ley General Tributaria y
disposiciones dictadas en desarrolio y aplicacién de la
misra.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Los Secretarios Generales y Directores Generales
percibiran, hasta !z promulgacién de una nueva Ley de
Presupuestos Generales de la Diputacién Regional de
Cantabria, las retribuciones gue la del presente ejerci-
cio fija para los Secretarios Generales Técnicos vy
Directores Regionales.
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En el caso de que a partir de la entrada en vigor de
esta Ley, sean nombrados Secretarios Generales o
Directores Generales, que no ostenten la condicion de
funcionarios publicos, y hasta que se promuigue una
nueva Ley de Presupuestos, sus retribuciones béasicas
" serdn las que la vigente fija para los funcionarios del
Grupo A, vy las complementarias las establecidas para
los Secretarios Generales Técnicos y Directores
Regionales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes
disposiciones:

La Ley 3/1984,de 26 de abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de {a Diputacion
Regional de Cantabria.

LA AR R R LR N e SRR L s AR R EE T EEE E RS EREEREEEE Y EEE R R N IR AR SRR SR ERE X E R ERK

DISPOSICION FINAL PRIVIERA.

Se autoriza al Consejo de Gobierno adictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ley se publicard en el Boletin Oficial
del Estado y Boletin Oficial de Cantabria, y entrard en
vigor a los treinta dias de su publicacién en este
ttimo.

Santander, 20 de febrero de 18997

Fdo.: Francisco Rodriguez Argleso.- Fdo.: José
Luis Marcos Flores.- Fdo.: José Ramdn Saiz Fernan-
dez.- Fdo.: Rafael de la Sierra Gonzalez.- Fdo.: Angel
Agudo San Emeterio.”
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