anage e

Afio XIV - IV LEGISLATURA - 9 de noviembre de 1995 " . Nfmero 46 Pagina 443

"E’QQYECTG DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA 1996



Péagina 444

9 de noviembre de 1995

BOARC num. 46

1. PROYECTOS DE LEY

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTA-
CION REGIONAL DE CANTABRIA PARA 1896. (N°
3} : '

[102]

(En anexo a este Boletin se publican les Estados de
Ingresos y Gastos por Secciones).

ACUERDO DE LA MESA SOBRE TRAMITACION Y
TEXTO REMITIDO POR EL CONSEJO DE GOBIER-
NC.

PRESIBENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria, en
su sesion dei dia 3 de noviembre de 1995, cida la
Junta de Portavoces, en relacion con la tramitacién del
proyecto de ley de Presupuestos Generaies de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1995, ha
acordado. lo siguiente:

"Primero.- Su calificacién y admisién a trémite,

publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria", apertura del plazo de presenta-
cién de enmiendas, encomendar Dictamen a !a Comi-
sion de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto,
asi come la habilitacién del perfodo comprendido entre
el 18 v el 30 de noviembre de 1995 v a partir del 15
de diciembre de 1995 para cumplimentar- todos los
trdmites necesarios.

Segundo.- Calendaric de tramitacion.

Establecer el siguiente calendario al que se habré
de acomodar la tramitacién:

- Dia 10 de noviembre {viernes), alas 14:00 horas,
finaliza el plazo para sclicitar comparecencias de los
miembros del Consejo de Gobierno vy, en su caso, de
autoridades v funcionarios ante.la Comisién de Econo-
mia, Hacienda,” Comercio y Presupuesto, mediante
escrito dirigido por los Grupos Parlamentarios a la
. Mesa de la referida Comisidn.

- Dias 13, 14, 15, 16 v 17 de noviembre (lunes a
viernes), celebracion de las comparecencias.

- Dia 18 de noviembre {s&bado), alas 14:00 horas,
finaliza el plazo de presentacién de enmiendas de
totalidad, mediante eserito dirigido a la Mesa de la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto y publicacion en el BOARC de las mismas, en
su caso.

- Dia 20 de noviembre (lunes}, debate de totalidad
en el Pleno de la Asamblea. '

- Dia 24 de noviembre {viernes), a las 14:00 horas,

finaliza el plazo de presentacién de enmiendas parcia-
les, mediante escrito dirigido a la Mesa de ia Comisidn
de Economia, Hacienda, Comercio v Presupuesto.

- Dia 27 de noviembre {iunes), finaliza el plazo para
que la Mesa de la Comisién admita, en su caso, las
enmiendas. parciales.

- Dfa 1 de diciembre {viernes), finaliza el plazo para
que la Ponencia emita e! informe.

- Dia 5 de diciembre {martes), publicacién en el
BOARC del informe de la Ponencia.

-Dias 11,12y 13°de diciembre (lunes, martes y
miércoles), la Comisidén estudia y debate las enmien-
das admitidas -a trémite y elabora el dictamen.

.. - Dia 15 de diciembre (viernes), publicacién en el
" BOARC del dictamen de la Comision. : (

- - Dias 15 v 16 de diciemibre (viernes y sabado)
antes de las 14:00 horas, comunicacién, por escrito
dirigido al Presidente de la Asamblea, de los votos

.particulares y enmiendas que se pretendan defender

en el Pleno, al amparo del articulo 113 del Reglamen-
io.

- Dia 18 de diciembre (junes), publicacién en el

" BOARC de los votos particutares v enmiendas que se

pretendan defender en el Pleno.

- Dias 20, 21 v 22 de diciernbre {miércoles, jueves
y viernes), debate y votacién en el Pleno de la Asam-
blea del dictamen de la Comisién vy de las enmiendas
v votos particulares que se preiendan defender en el
Pleno. :

El presente calendario podra verse modificado en
funcion del desarrollo de los trabajos referentes al

" mismo, asf como de su acomodacién a trabajo parla-
" mentario coincidente .en el Senado.

Tercero.- Documentacior.

" Se pone en conocimiento de los sefiores Diputados
que en la Secretaria ‘General se encuentra para su
examen Ia documentacién completa recibida del
Consejo de Gobierno.” :

Lo que se publica para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.7 del
Reglamento de la Cémara.

Sede de la Asamblea, Santander, 3 de noviembre
de 1995

- £l Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria, :

Fd°.: Adolfo Pajares-Compostizo.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GEMERALES
DE LAADBPUTACEON REGIONAL DE CANTABRIA PARA
1986. : o :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con los Presupuestos Generales de Cantabria para
1996, donde se incluyen la totalidad de los gastcs e
ingresos de la Diputacion Regional y de los Grganis-
mos y Entes dependientes de la misma, se cuimina el
proceso de normalizacién de la actividad publica
comprometido por el Consejo de Gobierno, y gue tiene
su mejor refiejo en el documento financiero, en cuanto
configura los estados . de créditos como verdaderos
compromisos que vinculan a los drganos gestores.

Por vez primmera en la andadura de la Regién de
Cantabria como Comunidad Auténoma, el presupuesto
se incardina en su auténtico cardcter anual, de manera
que el gjercicio presupuestario coincide con el afio
natural y éste se encuentra vinculado por una habilita-
cién legal gue ordena racionalmente ef ciclo financiero,
desptegando su actividad en el &mbito temporal
oportuno. Este hecho demuestra ya, por si mismo, la
conveniencia y oportunidad de esta normalizacién, en

- virtud de la garantia de examen anual por el legislador
de un documento de la trascendencia del presupuesta-
rio, en cuanto instrumento de politica econémica y
financiera.

Por otra parte, el contenido de la Ley responde a la
voluntad decidida de colaborar, desde ia Administra-
cién de Cantabria, al inicio de una fase expansiva en
esta Comunidad, donde, a pesar de la razonable

. esperanza de consolidacién de la economiia regional, -

subsisten o se han agravado problemas, ya de por si
agudos, manifestados, entre otros factores, por un

bajo nivel de confianza que muestran los agentes

econémicos y scciales, al cual no puede ser ajeno que
esta Comunidad se encuentre con un producto interior

bruto por habitante inferior en casi diez puntos a la

media nacional. De aqui que el papel fundamental de
estos presupuestos se centre en generar la confianza

de tales agentes y en crear el entorno de estabilidad-

necesario para que se produzca una mejora de los
desequilibrios ‘causantes de este estado, caminando
por una senda de recuperacién a la cual se dirige la
presente Ley sobre una base realista. '

Porque la presente Ley asume como principio de
actuacion el rigor presupuestario y la disciplina en el
empleo de los recursos ajenos, sin que ello implique
descenso en el nivel de prestaciones en ninguno de los
grupos de funciones que entroncan los programas de
gasto. -

Asf, por.ejemplo, el programa de Proteccién y
Mejora del Medio Ambiente y Ordenacién Territorial
sufre un espectacular incremento, pricticamente

cuadriplicdndose, en tanto se multiplica por seis la
inversién en Reforma de Estructuras Agrarias v Desa-
rrollo Rural; y, asimismo, duplican su dotacion crediti-
cia programas intensivos en gastos sociales, como el
de Asistencia a Minusvalidos y Otros Colectivos
Marginados; el Plan Regionai de Drogas; el de Promo-
cion y Servicios a la Juventud; el de Educacién,
Fomente y Desarrollc Educativo; v el de Fomento v
Apoyo a las Actividades Deportivas. .

En orden a coadyuvar al relanzamiento industrial de
esta Regidn, los presentes Presupuestos Generales
duplican ampliamente, asimismo, el programa de
Apoyo a la Industria, vy e! de Cooperaciéon Local en
infraestructuras Municipales, asi como los gastos
tipicos de inversion en infragstructura; y se multiplica
por cuatro el gasto presupuestade en el programa de
Ordenacidn y Promocidn de Transporte y Comunicacio-
nes. ‘

* Todo ello financiado con los ingresos fiscales y no
fiscales a.liquidar durante el ejercicio, sin apelacién
alguna a operaciones de endeudamiento, en cumpli-
miento del rigor establecido en la ejecucién dei.gasto.

La presente Ley ofrece en su articulado importan-
tes novedades, pese a la obligada urgencia de su
elaboracion ai objeto de cumplir el mandato estatutario
de presentacion.

En su Titulo |, que trata de la Aprobacion de los
Presupuestos y de sus Modificaciones, se recoge la
distribucién de los estados de gastos, tanto a nivel de
Centros Gestores de aquéllos, cuanto expresada por
Grupos de Funciones. La expresion cuantificada de los
gastos de la Diputacién Regional de Cantabria, que se
ha establecido en cincuenta y ocho mil seis millones
ochocientas noventa y siete mil (58.006.897.000)
pesetas, representa un incremento del 33,5 por ciento
respecto al presentado en el Proyecto de Ley de
Presupuestos para 1995. '

Las hormas de ejecucién y modificacién de los
créditos se sistematizan en este Titulo, preciséndose

‘tas modificaciones con mayor disciplina y concrecisn,

y exigiéndose, para la autorizacion de toda modifica-
cién presupuestaria, entre otros controles, que la
Seccién proponente ‘motive la incidencia que toda
modificacién pueda conllevar para la consecucién de
los respectivos objetivos de gasto v las razones que la
justifican, sin que ninguna pueda suponer desviaciones

_en la consecucién de los objetivos de ios estados de

gastos afectados.

En.el Titulo I, que versa sobre la gestion presu-
puestaria, se producen las reformas mas notorias de
esta Ley.

Sistematizado en tres capituios, este Titulo otorga
el equilibrio legai necesario para asistir, desde un
proceso presupuestario de control, a la apertura hacia

“uno de gestién.
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Mejorar la gestion financiera resulta imprescindible
en la concepcidn de desconcentracién de gasto que
preside la presente norma, después de liquidar unocs
pasados ejercicios donde la competencia en los gasios
propios de sus Servicios era cuestién ajena a los
titulares de las Consejerias.

La remodelacién del marco legal de ia gestién
econdémica y financiera ha residenciado -y asf figura en
el Capftulo | de este Titulo- en los titulares de las
Consejerias la aprobacion, el compromiso vy la liguida-
cidén de los gastos propios de los Servicios a su carge,

tanto contractuales como de carécter no contractual,

estableciéndose en la presente Ley un limite cuantitati-
vo -cinco millones de pesetas- a partir del cual serd el
Consejo. de Gobierno el érgano competente para la
autorizacion y compromiso del gasto, sin perjuicio de
que todos los procedimientos de tramitacién de acios,
documentos y expedientes, se produzcan desde -las
distintas Consejerias, y corresponda también a éstas
el reconocimiento vy liquidacion de las respectivas
obligaciones con terceros.

Todo ello sin perjuicio de que los denominados
"pagos a justificar” contindan por su tramitacion
especifica.

Esta desconcentracién representa, en definitiva, un
marco de referencia inicial que debe ir ampliando su
escenario en tanto se introducen sistemas de informa-
cién y control para verificar, por una parte, el cumpli-
miento del principio constitucional y estatutaric de
buena gestién, articulado en ei campo objete de esta
Ley mediante los principios concretos de legalidad,
eficacia, eficiencia y economfa. Y, por otra parte, el
cumplimiento de los objetives asignados a los diferen-
tes programas de gasto, como garantia de un adecua-
do uso de los recursos publicos.

En légica correspondencia con ladescencentracion,
se acentida el estricto control del reconocimiento de
obligaciones mediante la verificacién documental vy
material de la realizacién de la prestacién o el derecho
del acreedor.

El Capitulo li trata de la gestién de subvenciones y
ayudas publicas. Introduce un mayor rigor en las
obligaciones a cumplir por parte de los beneficiarios,
sin olvidar los criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad en su otorgamiento como criterios habitua-
les de concesién de estas ayudas, siempré ajustados
a la existencia de normas reguladores propias. Tenien-
do en cuenta la importancia cuantitativa de estos
fondos publicos, desplazados sin contrapartida, la Ley
obliga al Consejo de Gobierno a remitir al Legislativo
refacién de subvenciones concedidas, con indicacion
expresa del destine, importe y beneficiario.

Ef Capitulo I regula los gastos de carécter contrac-
tual y la competencia para aprobar, comprometer y
liguidar los mismos; que sigue idéntico proceso al del
resto de los estados de gasto, en linea con la descon-

centracién mencionada. Se asimilan al tipo de gasto
contractual el resultante de los convenios, a efectos
de fijar competencias en los titulares de las Conseje-

‘rfas o en el Censejo. de Gobierno. La Ley atiende a la -

obligatoriedad de sujecién a la normativa estatal en
materia de contratacién, anunciando. la adaptacién a
normas y precedimientos propios en las materias que
no constituyen legislacién bésica estatal. :

El sistema de cierre de. garantias en cuanio ai
control material de los gastos publicos se produce al
final de este Capitulo, instrumentandese la comproba-
cién material de inversiones en razén de la modalidad,
cuantia y pecuiiaridades de las distintas figuras con-
tractuales.’

# Titulo il recage el contenidc de los gastos de
personal, dividido en dos capitulos. En el Primero
desarrolla los regimenes retributivos aplicables a los
empleados publicos. Las retribuciones. integras de
éstos, con efecto de 1 de enero de 1998, no podran
experimentar un crecimiento global superior al 3,5 por
ciento con relacién a las de 1995, en términos de
homogeneidad, a salvo de lo gue pudiera disponer la
legislacion estatal, que tiene carécter de bdsica en
esta materia. Estos Presupuestos colaboran, un
ejercicio mas, a la contencién del gasto en recursos
humanos, congelando en términos relativos el Capitulo
1, sin que gquepa obviar el solidaric comportamiento de
los empleados publicos de esta Comunidad en lo que
significa un compromiso, altamente responsable, de
todos los agentes vinculados con la actividad financie-
ra. ~

El Capitulo li recoge otras dispesiciones en materia
de personal. Por un lado, se articula legalmente la
oferta de empleo publico demandada por la scciedad,

. y ajustada a principios de equilibrio presupuestario en.

cuanto a la provisién de vacantes dotadas, con el
limite de aplicacion de la tasa de reposicién de efecti-
vos. Por otro, se circunscribe estrictamentela excep-
cionalidad de contratacién de personal con carge a fos
créditos de inversiones.

Se garantiza igualmente que la excepcicnalidad de
contratacién por necesidades puntuales se acoja, en
todo caso, a garantfas de concurrencia y seleccién de
personal, '

Finalmente, el articulado de la presente Ley descri-
be, sisteméaticamente, en los Titulos IV y V, las
operaciones - financieras y la normativa tributaria,
respectivamente. '

Cabe significar la novedad de que la polftica de
avales limita su cuantia, en concreto a 250 miliones,
en coherencia con toda la reforma emprendida de rigor
y disciplina presupuestarios.

En la medida de que una Administracion se nutre
del presupuesto, financiado mediante terceros, obliga
a aquélla a la racionalidad, y a este documentc a-unos
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objetivos expilicitos.

Ello significa que la reforma presupuestaria deberd

centrarse en una presupuestacién por objetivos,

partiendo de un escenario actual, incompleto, de
presupuestacion elaborada desde programas de gasto.

Sélo asi permitird mejorarse el nivel de eficacia y.

racionalidad en el uso de los recursos publicos, v,
simultaneaments, implementar un proceso de reformas
en la propia organizacién administrativa y las técnicas
de controi. .

En esta linea de reforma se introduce la presente
Ley, como muy recientemente se esbozaba ya en el
texto de Presupuestos Generales para 1985. A un
cambio social debe correspender. su reflejo en las
estructuras administrativas, que deben cambiar con
aquél.

Cuestiones trascendentaies como la bisqueda de
una mejora en la asignacion de recursos, los niveles de
compromiso del gestor y de todos los agentas vincuia-
dos al mismo, la transparencia en la informacién v la
normalizacidn exigida desde su obligado cumplimientc
. por la Unién Europea (financiadora de un notable flujo
financiero a - Cantabria}, son marco .de referencia
fundamental para sentar las bases de un proceso
presupuestario mas eficiente que el actual.

En linea con esta necesidad, se obliga al Consejo
de Gobierno a aprobar, en el més breve plazo, un Plan
General de Contabilidad, instrumento imprescindible
para dotar de informacion a la Asamblea, al gestor v
al ciudadano, sobre objetivos, programas, coste; y
fiabilidad en suma.

Asimismo, el Ejecutivo debera continuar a lo largo
de 1996 en la implantacién de los oportunos sistemas
de verificacién de rendimiento de los servicios publicos
y del grado de cumplimiento de los objetivos progra-
mados. :

Iguaimente : mediante Disposicion Adicional, el
Consejo de Gobierno se compromete a fomentar e
impulsar programas especificos de apoyo a lareactiva-
cion de la industria en Cantabria, bien a través de un
Fondo especffico de apoyo, bien mediante los estados
de gasto contenidos en ‘los Presupuestos.

La presente Ley recoge, finalmente, también
mediante Disposiciones Adicionales, dos importantes
mecanismos de disciplina y control en la ejecucién del

gasto. Por una parte, se ha establecido en todas las-

Consejerfas afectadas un programa especifico de
gasto, bajo la denominacion de Situaciones transitorias
procedentes de ejercicios anteriores, que recogera la
liquidacion de gastos realizados en gjercicios anteriores

y aln pendientes de pago, siempre y cuando se haya

fundamentado, con todas las reservas legales y en
cumplimiento de la prudencia debida, la obligacién de
cobro por parte deil acreedor.

Por otro lado, se faculta al Consejo de Gobierno, a
diferir o minorar, en su caso, la cuantia de los créditos
qgue en los estados de gastos amparan ayudas.a
empresas publicas, a la previa verificacién de la
situacion financiera y patrimonial de éstas. '

Corolario, en conclusién, de la presente Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria es la consolida-
cién de unos estados de ingresos y de gastos ajusta-
dos a las necesidades de esta Comunidad, garantes
para 1986 de la gestion més adecuada al servicio de
una Administracién equilibrada, estable, moderna y
eficaz.

TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
¥ DE SUS MODIFICACIOMES

CAPITULG | i
CREDITOS IMICIALES Y FINANCIACION
DE LOS MisMOS '

Articuls 1. Aprobacién y émbito de los Presupuestos
Generales de Cantabria.

1. Por la presente Ley se aprueban fos Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para el ejercicio de 1986, integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacion Regional de
Cantabria ’

b) Ei Presupuesto de la Fundacién Publica "Mar-
qués de Valdecilla"

c) El Presupuesto del Conservatorio Profesional de
Musica "Jesiis de Monasterio”

d} El Presupuesto del Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria.

e) El Présupuesto del Centro de Investigacién del
Medio Ambiente.

'2. Ala presente Ley se acompaiian los Presupues-
tos de las Sociedades Mercantiles con una participa-
cién de capital publico, igual, ai menos, al 5C por
ciento, que reciben subvenciones de explotacién o de
capital con cargo a los Presupuestos de los otros -
Entes a que se refiere este articulo.

Ahicuio 2. De los Estados de Gastos e Ingresos de los
Presupuestos Generales de Cantabria.

Uno. En el Estado de Gastos del Presupuesto de la
Diputacion Regional de Cantabria se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de cincuenta y ocho
mil seis millones ochocientas noventa y siete mil
(58.006.897.000) pesetas. Y en cuyo Estado de
Ingreéos se recogen las estimaciones de los derechos
econémicos a liquidar durante el ejercicio, por un
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importe de cincuenta y ocho mil seis millones ocho-
cientas noventa y siete mil (58.006.887.000)pesetas.

Dos. En el Estadec de Gastos del Presupuesto de la
Fundacién Pudblica "Marqués de Valdecilla" se aprue-
ban los créditos necesarios para atender al cumpli-
miento de sus obiigaciones, por un importe de seais-
cientos dos millones novecientas ochenta y cinco mil
(602.985.000)pesetas, v en cuyo Estado de Ingrescs
se recogen las estimaciones de los derechos econémi-
cos, a liquidar durante el Ejercicio, por un importe de
seiscientos dos miflones novecientas ochenta y cinco
mil (602.985.000) pesetas.

Tres. En-el Estado de Gastos del Presupuesto del
"Conservatorio Profesionai de Musica Jests de Monas-

- terio” se aprueban los créditos necesarios para atender

al cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
ciento cuarenta y ocho millones setecientas noventa
y cinco mii (148.795.000) pesetas, y en cuyo Estado
de Ingresos se recogen las estimaciones de los dere-
chos econdmicos, a liquidar durante el Ejercicio, por
un importe de ciento cuarenta vy ocho millones seie-
cientas noventa y cinco mil {148.785.000) pesstas.

Cuatro. En el Estado de Gasios del Presupussto del

Organismo Auténomo de cardcter administrativo.

"Centro de Estudios de la Administracién Publica
Regional de Cantabria” se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obliga-
ciories, por un importe de treinta. y dos miliones
novecientas setenta y seis mil {32.976.000) pesetas,

y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estima-

cicres de los derechos econémicos, a liquidar durante
el Ejercicio, por un importe de treinta y dos millones
novecientas setenta y seis mil (32.975.000) pesetas.

Cinco. En el Estado de Gastos de! Presupuesto del
Centro de Investigacion del Medio Ambiente se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
doscientos cuatro millones cuatrocientas’ mil
{204.400.000)pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos
se racogen las estimaciones de ios derechos econémi-
cos, a liquidar durante el Ejercicio, por un importe de
doscientos cuatro  millones cuatrocientas mil
{204.400.000) pesetas.

Articulo 3. De los Pzesupues&os de las Sociedades
Mercantiles.

Enlos Presupuestos de las Sociedades Mercantiles,
con, al menos un 50 por ciento de capital.publico, que
reciben subvenciones de explctacién y de capital con
cargo a cualguiera de los Presupuestos de los otros
Entes a que se refiere el articulo anterior, se incluyen
las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos
referidos a los mismos y a sus estados financieros, en
atencién a las peculiaridades de su actividad especifi-
ca.

Estas Sociedades son las siguientes:

a) Sociedad Regional para la Gestion y Promocion
de Actividades del Palacio de Festivales de Cantabria,

-8.A.

b} Sociedad para el Desarrollo Regional de Canta-
bria, S.A. (SODERCAN).

c) Gestién de Viviendas en Cantabria, S.L.

Articulo 4. Distribucién funcional de los créditos de los
Presupusstos Generales de Cantabria para 1896.

Los créditos incluidos en los Capitulos | a IX de los
Estados de Gastos se agrupan en programas en virtud
de los objetivos a conseguir. Su importe, que asciende
a cincuenta y ocho mil seis millones ochocientas
noventa y siete mil {58.006.827.000) pesetas, se
distribuye en atencién a la indole de las funciones a
realizar y por las cuantias, expresadas en miles de
pesetas, que se detallan a continuacién por Grupos de
Funciones:

GRUPO DE FUNCION _CUANTIA
Servicios de carécter general
3.387.156
Proteccisn Civil
_ 212.281
Seguridad, Proteccién y Promocion Social
4.185,062
Produccion de bienes publicos de caracter social
15.821.280
Produccidn de bienes plblicos de carécter econdmico
11.959.387
Regulacién econdmica de carécter general
7.182.148
Regulacién econdmica de sectores productivos
9.732.950
Deuda Pablica
' 5.526.623

Articulo 5. De Iz financiacién de los créditos de los
Presupuestos de Gastos para 1936.

Los Présupuéstos de Gastos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se financiarén:

a) Con los ingresos fiscales a liquidar durante el
ejercicio, que se detailan en el Estado de Ingresos, y
comprensivos de los tres primeros Capitulos dei citado
Presupuesto de Ingresos {impuestos directos, impues-

‘tos indirectos, y tasas, precios publicos y otros

ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar duranie el
ejercicio, que se detallan en ¢l Estado de Ingresos vy
comprenden los Capitulos IV a Vil de dicho Presupues-
to (transferencias corrientes, ingresos patrimoniales,
enajenacién de inversiones reales y transferencias de
capital).

¢) Con los recursos detallados en el capitulo Vil
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del Estado de Ingresos.

Articulo §.-De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales, que aféctan a los tributos’

atribuidos a la Diputacién Regional de Cantabria, se
estiman en cuatrocientos quince millones doscientas
nueve mil! (415.209.000) pesetas.

Articulo 7. De la Administracién vy gestidn de los

FECUISOS.
La administracién y gestién de los derechos econé-
micos de la Hacienda Regiona! corresponde a ia
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.
CAPITULO 1
NORMAS DE EJECUCION Y MODIFICACION |
DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 8. Principios Generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos ihiciales
del Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en la
presente Ley, en la Ley de Finanzas de la Diputacion

Regional de Cantabria y, con carécter supletorio, en el

texto refundido de ia Ley General Presupuestaria.

Dos. Todas las modificaciones presupuestarias que
enumera este Capitulo serén informadas y tramitadas

a través del Servicio de Presupuestos y fiscalizadas .

previamente, e instrumentalizadas, por la Intervencién

.competente en virtud de lo que determina dicho

Capituto.

Tres. Todo acuerdo de modificacién presupuestaria

deberé indicar expresamente, ademds de la Seccién o
Ente a que se refiera, el programa, servicio, articulo,
concepto, subconcepto y partida, en su caso, afecta-
dos por aguélia. '

. La cOn_'espohdiente propuesta de modificacién
deberd expresar, mediante Memoria explicativa, la

incidencia ‘en ia consecucién de los respectivos .

objstivos de gasto y las razones que la justifican, asi
como los efectos sobre los objetivos a que se renuncia
o se reducen. '
o, Sppris~ide .

Cuatro. Br_toda modificacién presupuestaria g
afecte al Capitule.| serd preceptivg ebifforme de ia
Direccion Regional Feibn  Pablica, que serd
evacuado en.e

Cinco. Se faculta a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto para la creaci6n de cuantas
partidas sean necesarias en el Estado de Ingresos,
debiendo infdrmanj de las mismas a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupueste de la
Asamblea Regional, al menos trimestralmente.

Articule 9. Transferencias de crédito.

Podran autorizarse, dentro dei Estado de Gastos de
los Presupyestos, inclusgc mediante la creacién de
nueves conceptos, subconceptos o partidas,las
transferencias de crédito que enumera el articulo diez
de la presente Ley, estando las mismas sujetas a las
limitaciones sefialadas en el articulo doce.

Articulo 10. Competencias especificas en materia de
transferencias de crédito.

Uno. Los .titulares de las Consejerias podréan
acordar, previo informe favorable de la intervencidn
Delegada competente en dicha Consejeria, v en
‘relacién con el presupuesto de sus Secciones respecti-
vas, transferencias entre créditos de programas
incluidos en la misma funcién, correspondientes a un
mismo o diferente Servicio de la Consejeria, dentro de
fos créditos para gastos corrientes, siempre que no
afecten a créditos de personal, atenciones protocola-
rias y representativas o a subvenciones nominativas.
Tampoco deben suponer desviaciones en la consecu-
cion de los objetivos del programa respectivo.

Dos. Al titular de la Consejerla de Economia,
Hacienda y Presupuesto le corresponde, ademas de las

‘competencias genéricas atribuidas a los titulares de las

Consejerias, previo informe de la Intervencién General,
autorizar las siguientes transfersncias de crédito,
cualquiera gue sea el Capitulo en el que estén inclui-
dos los créditos: .

a) En los supuestos de exclusién de la competencia
de los titulares de las Consejerias prevista en el
apartado uno de sste articulo.

b) Entre créditos de un mismo programa o entre
programas que, incluidos en la misma funcién, corres-.
pondan a varias Consejerias. '

c) Entre créditos de programas inciuidos en distinta
funcién,correspondientes a Servicios de una misma
Consejeria.

Tres. El Consejo de Gobierno podré autorizar, a
propuesta de la_Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto v a iniciativa de la Consejeria o Conseje-
rias afectadas, previo informe de la Intervencién
General, las transferencias de créditos entre progra-
mas de distintas Consejerias, incluidas en distintas
funciones.

Igualmente deberan ser autorizadas por el Consejo
de Gobiernc las transferencias entre gastos de opera-
ciones corrientes y de capital, excepto cuando el

- crédito a incrementar corresponda a gastos de deuda

publica.

Cuatro. A los efectos del presente articulo, los
titulares de Organismos con personelidad juridica
propia se equipararan a los titulares de las Consejerias.
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Artfculo 11. Vinculacién de los créditos.

Los créditos reflejados en los programas de gastos
tienen caracier limitativo. Los gastos aplicables a cada
capitulo, articulo, concepto, subconcepto vy partida, en
su caso, son los que se describen en los estados
respectivos. - '

Aguelios ciréditos que se encuentren refisjados en
los estados de gastos a nivel de subconcepto vy
precisen de un mayor desarroilo técnico contable,
podran desglosarse en partidas, previa autorizacion de
la Intervencion General a iniciativa de la Intervencién
Delegada de la Seccién presupuestaria respectiva, si
asf resultara procedente para la mejor gestién de los

programas y para la adecuada administracién y conta-

bilizacién de los créditos.

Asimismo, previo informe de la Intervencién
General vy a iniciativa de la Consejeria afectada, el
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto podra
autorizar, excepcionalmente, la redistribucién por
‘insuficiencia entre diferentes subconceptos dentro de
un Mismo concepto presupuestario correspondiente a
gastos en bienes corrientes y servicios, sin que ello
pueda suponer desviacién en la consecucidn de los
objetivos del programa respectivo.

. Articulo 12. Lamataemnes en ias tmsfas‘encaas de
crédito.

Uno. Las transferencuas de crédmo estardn sujetas
a las siguientes limitaciones:

a} No afectaran a los créditos extracrdinarios, ni 2
los suplementos de crédito, ni a los créditos incorpora-
dos de ejercicios anteriores.

b) Mo podran minorarse los créditos, que hayan
sido incrementados mediante otras transferencias,
salvo cuando afecten, exclusivaments, a créditos de
perscnal o de Deuda Pdblica. ‘

c) No se incrementardn créditos gue, como conse-
- cuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
mincracioén, salvo cuando afecten 2 créditos de
personal o de Deuda Publica.

‘Dos. Las limitaciones de los apartados b} y ¢}, del
punto anterior, no afectaran a los créditos incluidos en
el programa “Imprevistos y funciones no clasificadas,
ni serdn de aplicacion cuande se trate de créditos
modificados como consecuencia de reorganizaciones
administrativas, ni cuando se trate de créditos cuya
financiacién proceda, exclusiva o conjuntamente, de
la Unién Europea.

Arifeulo 13. Reintegros de pagos.

Los ingrésos obtenidos por reintegros de pagos a
cargo de créditos presupuestarios, podran originar la

reposicion de estos Gltimos, condicionados a la efecti-

vidad del cobro dal reintegra.
Asticuls 14. Generaclones de crédite.

Uno. Los ingresos realizados duranie el gjercicio,

_podrén generar crédito, deniro del Estado de Gasto de

los Presupuestos, incluso mediante la creacién de
nuevas partidas, en los siguienies casos:

a} Aportaciones de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, para financiar gastos que, por sy
naturaleza, estén comprendidos en los fines u objeti-
vos de la Diputacidn Regionai de Cantabna o de sus
dérganos dependientes.

b) Enajenaciones de bienes de la Diputacién
Regional de Cantabria o de sus organismos. -

¢)-Prestaciones de servicios.
d) Reembolso de préstamos.
e) Créditos del exterior, para inversiones publicas.

Dos. Asimismo podran generar créditos los ingre-
sos realizados durante el Gitimo trimestre del sjercicic
anterior en los cases enumerados en el ndmerc Uno,
minorando en tal supuesto el remanente de tesoreria
que se determina en ei articulo veinte.

Tres. B Grgano competente, para la aprobacioén de
estos expedientes, seri el Consejero de Economfa,
Hacienda v Presupuesto, a propuesta del Consejero
correspondiente, previc informe de la lhtervencidn
General.

Articulo 15. Incorporacién de remanentes de crédito.

Uno, Los créditos para gastos que, en el dltimo dia
de! sjercicio presupuestario, no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, queda-
ran anulados de plenc derecho. No obstante, por
acuerdo ‘del Consejero de Economfa, Hacienda y -
Presupuesto y a propuesta del Consejero correspon-
dients, previo expediente que acredite su existencia y

- financiacién, e informe de la Intervencidn General,

podran incorporarse a los correspondientes créditos
dei estado de gastos del gjercicio inmediato siguiente,
incluso mediante la creacién de nuevas partldas los
que se mdlcan '

a) Los créditos extracrdinarios y los suplementos

' de crédito.

b) Las transferencias de crédito, que hayan sido
autorizadas en el Gitimo trimestre del ejercicio presu-
puestario y que, por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

c) Los créditos para operaciones de capital;

d) Los créditos que amparen disposiciones de
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gastos acordadas antes del ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan dado lugar al reconocimiento de obligaciones
durante el mismo.’

e} Los créditos autorizados en funcién de la efecti-
va recaudacion de los derechos afectados.

f} Los crédites con financiacién afectada proceden-

tes de otras Administraciones Pubiicas nacionales o

extranjeras cuyo ingreso haya tenido lugar en el ultimo
trimestre del ejercicio presupuestario.

g) Los créditos generados por las operacionss que
define el articulo catorce de esta Ley. '

Dos. Los remanmentes incorporados, segun lo
previsto en el punto anterior, Gnicamente podran ser
aplicados dentro del ejercicio presupuestario en aue la
incorporacioén se acuerde. .
La parte del remanente afectada por una disposicion
de gastos, que se incorpors al nuevo Presupuesto,
seguird sujeta a la misma disposicidn y podrén reconc-
cerse a su cargo todas las oblngacnones de pago
referentes a la misma.

Tres. Al incorporarse un remanente de créditd al
presupuesto del siguiente ejercicio se incorporardn
también, en su caso, ios derechos gue su ejecucién
deba producir.

TITULO B
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULG i
DE LA GESTION DE GASTOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 16. Organos competentes en (@ gestién del
gasto.

Uno. Corresponde alos titulares de las Consejerias,
hasta una cuantia inferior a cinco millones de pesetas,
aprcbar los gastos propios_de los Servicios a su cargo,

excepto el Capitulo I, asi como acordar su compromiso

y liguidacién, e interesar del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto la ordenacién de los corres-

pondientes pagos. Esta Gltima Consejeria asumira los

actos administrativos de gasto en relacién con el
Capitulo |, sin limitacién alguna, reconociéndose la
obligacién de estos gastos por parte de cada Conseje-
ria.

Serd competencia del Consejo de Gobierno la
autorizacién o aprobacién del gasto por cuantia
indeterminada, igual o superior a cinco miillones de
pesetas, asi como la disposicién o compromiso del
mismo. En estos casos, la liquidacién del gasto o
reconocimiento de la obligacién seréd competencia de
los titulares de las distintas Consejerias, prevnas las
actuaciones pertinentes.

Asimismo, en tales casos, los procedimientos de
tramitacion de los actos, documentos v expedientes
relacionados con el gasto se produciréan desde las
distintas Consejerias gestoras.

Las anulacicnes y modificaciocnes de autorizaciones
y disposiciones las acordard el mismo Organo que
dictd el acuerdo de su aprobacién inicial.

Respecto a los gastos de cardcter contractual se
estard a lo que establece el amculo veinticuatro de la
presente Ley.

Dos. Las actuaciones administrativas de los gastos
correspondientes a las operaciones financieras del
Presupuesto (Capitulos B, VIl y 1X), serdn competen-
cia del Consejero de Economia, Hacienda y Presupues-
to. ‘

Tres. Las cantidades que, en su caso, se libren con

. el cardcter de "pagos a justificar”, se regirdn por su

normativa especifica.

Cuatro. Las competencias de los titulares de
Organismos y otros Entes, se regularan, asimismo, por
sus normas especificas.

‘Asticulo 17. Justificacidon del reconocimiento de

obligaciones.

Uno. Previamente a la expedicion de las drdenes de
pago con cargo a los Presupuestos Generales de
Cantabria, habrd de acreditarse documentaimente,
ante el Organo que haya de reconocer las obligacio-
nes, la realizacién de la prestacién o el derecho de!
acreedor, de conformidad con los acuerdos que, en su

_dia, autorizaron y comprometieron el gasto.

A estos efectos, los titulares de las respectivas
Consejerias recabaran del Director Regional competen-
te o del Secretario General Técnico, la expresa confor-
midad con la realizacién de la obra, suministro, adqui-
sicién o servicio, con cardcter previo a la liquidacién,

" de la obligacién, en los términos previsios en el
articulo veintiséis.

Dos. Las dotaciones de la Seccién 01 se libraran
en firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales,
anombre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que, fundadamente, se justifique la hecesid'ad de variar
dicha cuantia, y en ningin caso estardn sujetas a
justlfucacuén alguna ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 18, Compromisos de carécter plurianual.

Uno. Podran adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores, & aquel
en que se autorizan, sier_npre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, ademads, se encuentre en
alguno de los casos que, a continuacién, se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital
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b) Convenios, contratos de suministro, de asisten-
cia técnica y cientifica y de arrendamientos de equi-
pos, gue no puedan ser estipulados, o resulien antie-
condémicos, por plazo de un afio.

¢} Arrendamientos de bienes inmuebles, a utilizar
por 6rganos de la Diputacién Regional de Cantabria.

d) Cargas financieras de las deﬁdas de ia Diputa-
cién Regional de Cantabria.

Dos. El nimero de Ejercicios, a que pusden aplicar-
se los gastos referidos en los pérrafos a} y b} del
apartado uno, no seré superior a cuatro. Asimismo, e!
gasio que en tales casos se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados, no podré exceder de la
cantidad que resulte de aplicar, al crédito correspon-
diente del afio en que la operacién se comprometid,
los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato
siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60
por 100; vy, en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por,
100.

A estos efectos, cuando en los créditos presupues-
tarios se encuentren incluidos proyectos de las carac-
terfsticas sefaladas anteriormente, los porcentajes, a
que se refiere el parrafo anterior de este articulo, se
aplicaran sobre dichos créditos, una vez deducida la
anualidad correspondiente a dichos proyectos.

Tres. El érgano competente para la aprobacion de
{a plurianualidad de los gastos numerados como a) y b)
en el nimero Uno de este articulo, seré el Consejo de
Gobierno, a propuesta de! Consejero de Economia,
Hacienda y Presupussto.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra modificar
los porcentajes sefialados ‘en el nimero Dos de este
articulo vy los importes que se fijen conforme a lo
dispuesto en el segundo péarrafo de dicho nimero, asi
como modificar el nimero de anualidades, en casos
especialmente justificados, mediante informe razonado
de la Consejerla solicitante.

Los compromisos de gastos, mencionados en este

nimero, deberén ser objeto de adecuada e indepen-

diente contabilizacion per el Servicio de Presupuestos.

" Cuatro. A los efectos previstos en el nimeré Uno
de este artlculo, se entenderd que se ha iniciado la
ejecucion, cuando resulte - acreditada mediante la
correspondsente factura ¢ acta de comprobacién de
replanteo.

Cinco. Cuando los créditos plurianuales se finan-
cien con aportaciones de terceros, debers acreditarse
en el expediente, el compromiso de ingréso, que
garantiza su financiacién.

Seis. La autorizacién o realizacién de los gastos, de
caracter plurianual, se subordinara al crédito que, para

cada ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos
Generales de Ia Diputacién Regional.

Articulo 13. Liquidaci()n presupusstaria. -

El Presupuesto del ejercicio de 1998 se liquidara,
en cuanto a la recaudacién de derechos vy el pago de
obligaciones, el 31 de diciembre de dicho afo.

La Consegjeria de Economia, Hacien_da v Presubues-
to sometera a la aprobacién del Consejo de Gobisrno
la citada liquidacién antes del 30 de abril de 1997,

Esta liquidacién presupuestaria serd remitida a la
Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto de la
Asamblea Regional.

Articulo 20. Del remanente de Eegoa’en’a,

Unc. Las obligaciones reconocidas, no satisfechas
en la fecha de 31 de diciembre de 1998, constituiran
los residuos de gastos. Los de ingresos estarédn
formados por los derechos reconocidos vy liguidados,
pendientes de ingreso al 31 de diciembre. )

El remanente de tesorerfa, gue constituye umn -
recurso financiero, es una magnitud que estara forma-
da por {a diferencia entre los derechos reconocidos
netos pendientes de cobro a corto plazo, adicionado a
los fondos disponibles, y las obligaciones ciertas
reconocidas netas y pendientes de pago a corto plazo.
Los derachos y obligaciones indicados podran tener su
origen tanto en operacionss presupuestarias come no
presupuestarias.

Tanto los derechos comoe las obligaciones incluyen,
como magnitudes de caracter financiero, los importes
de cobro y pago, respectivamente, que se hallen
pendientes, tanto procedentes del presupuesto corrien-
te, como de presupuestos cerrados, asi como los
extrapresupuestanos

Dos. Tedas las Consejerias remitiran a la Interven-
cién Delegada respectiva, antes de! 31 de marzo de
1997, los documentos justificativos de derechos y
obligaciones imputables al sjercicio natiral liquidado.

CAPiTULO B -

DE LA GESTION DE SUBVENCIONES
' Y AYUDAS PUBLICAS

Articule 21. Otorgamiento de subvencéanés vy ayudas
piblicas. .

Las ayudas y subvenciones concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales de Cantabria, lo serén
con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad en su otorgamiento. -

A tales efectos, y por las Consejerias convocantes,
se estableceran, caso de no existir, y previamente a la
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autorizacion de los créditos, las oportunas normas
reguladoras de la concesién.

No seré necesaria publicidad cuando las ayudas o
subvenciones. tengan asignacién nominativa en los
Presupuestos Generales.

Cuando la finalidad o naturaleza de la subvencién
asi lo exija, su concesidén se realizard por concurso.

Los titulares de las Consejerias son los érganos
competentes para otorgar subvenciones, dentro del
ambito de su competencia definido en el articulo
dieciséis y previa consignacién presupuestaria para
este fin.

lgual competencia se deducirda en el caso de
subvenciones y ayudas que resulten cofinanciadas con
cargo a Fondos . Estructurales de la Unidn Europea,
otros fondos comunitarios o aportaciones procedentes
de otras Administraciones Publicas.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de una ayuda o
subvencién: .

a) Realizar la actividad especifica o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién.

b} Acreditar ante la entidad concedente, o colabo-
radora, la realizacién de la actividad ¢ la adopcién del
comportamiento, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen ia concesién
o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de comproba-
cidén por parte de la entidad concedente o-colaboradora
y. en todo caso, de comprobacién y control por parte
de la Intervencion General.

d} Comunicar a ia entidad concedente o colabora--

dora la obtencién de subvenciones o ayudas para ia
misma. finalidad procedentes de cualesquiera otra
Administracién o ents Publico, nacional o internacio-
nal.

Todo ello sin perjuicio de lo que puedan establecer
disposiciones especificas en el caso de ayudas proce-
dentes de financiacién afectada.

E! incumplimiento de una cualquiera de las obliga-
ciones mencionadas en los apartados anteriores daré
origen al reintegro de la ayuda percibida mas los

intereses legales que resultaran de aplicacién, estdndo--

se ademds, para la tipificacién infractora y sancionado-
ra, a lo que dispone la legisiacién concreta en la
materia en el dmbito de esta Comunidad y, supletoria-
mente, la Ley General Presupuestaria.

Articulo 23. Control parlamentario de ayudas piblicas.

El Consejo de Gobierno enviaré a la Comisién de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminacion de cada trimestre natural, la
relacién de las subvenciones concedidas con cargo a
los Presupuestos Generales, con indicacion expresa
del destino, importe y beneficiario.

CAPITULO I8
DE LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA
Articulo 24. Begulacién v competencia.

Los contratos que celebre el Gabierno de Cantabria
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 13/1985, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la normativa propia que la
Comunidad Auténoma apruebe en las materias respec-
to de las cuales dicha Ley no constituye legisiacion
béasica, y de la adaptacién organica correspondiente.

Los titulares de ias Consgjerias son los érganos de
contratacién de! Gobierno de Cantabria v estén facul-
tados para celebrar en su nombre los contratos, en e/
ambito de su competencia, siempre que la cuantia de
aquéllos sea determinada e inferior a cinco millones de
pesetas.

. .Sera competencia del Consejo de Gobierno la
autorizacién o aprobacién de tode contrato y convenio
de cuantia indeterminada, igual o superior a cinco
millones de pesetas, asi como la disposicién o compro-
miso de los mismos.

La liguidacién del gasto o reconocimiento de la
obligacién, en los supuestos mencionados en &l
parrafo anterior, correspondera a los titulares de las
distintas Consejerias, previas las actuaciones pertinen-
tes. Asimismo, en tales supuestos, los procedimientos

“de tramitacién de los actos, documentos y expedientes

relacionados con el gasto se. producirdn desde las
distintas Consejerias gestoras.

-En todo caso, el Consejo de Gobierno podra
reclamar discrecionalmente el conocimiento y aproba-
cién de cualquier contrato o convenio sin limitacién de
cuantia, sin perjuicio de que, asimismo, los titulares de
Consejerfas puedan elevar cualquier contrato o conve-
nio inferior a cinco millones de pesetas a la considera-
cién de aquél.

Articulo 25. Intervencion de las inversiones.

Uno. La Intervencién General, como Centro de
control interno del Gobierno de Cantabria, podra
recabar cuanta informacién considere oportura en el
gjercicio de la funcién interventora; la cual, dentro del
capitulo de la presente Ley, se concreta en las siguien-
tes cuantfas respecto ala intervencién y comprobacion
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material de las inversiones:

a) En las recepciones de obras, serd preceptiva la
presencia de un delegado de la Intervencién General,
a los efectos de comprobacién de {as inversicnes,
cuando la cuantia de éstas supere los veinte millones
de pesetas; v potestativa en los demds casos.

Deberé notificarse con antelacidn suficiente a este

Centro Directivo la fecha en que piense efectuarse la
correspondiente recepcion,

La extensidn def acta de recepcion, unica y definiti-
va, serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer establecimien-
to, del acta de recepcion se remitira una copia al
Servicio de Administracion General de Patrimonio por
parte de la Consejerfa correspondiente, para la inclu-
sion del inmueble en el Inventario General de Bienes vy
" Derechos.

b} En los suministros de bienes constimibles o de
facil deterioro por el uso, se acreditard la entrega
mediante diligencia de "suministrado y conforme”, que

" seré suscrita en las facturas por el Jefe de la Unidad

responsable, en su caso, y por el Director Regional
competente o el Secretario General Técnico de la
Consejeria contratante

c) Respecto a los contratos de suministro y de

servicios, seré preceptiva la presencia de un delegado -

de la Intervencién General cuando el contrato supere
la cifra de dos millones de pesetas y potestativa en
los.deméas casos.

d) Con relacién a ios contratos de consultoria y

asistencia, serd preceptiva la presencia de un Delega-
do de la Intervencion General cuando la cuantia supere

la cifra de dos millones de pesetas, y potestativa en
les demas casos.

€) Con relacién a los contratos de trabajos especffi-
cos y concretos, no- habituales, la citada asistencia
serd preceptiva cuando la cuantia supere un milién de
pesetas, y potestativa en los demés casos.

~ Dos. Se extenderan actas de recepcién en las
adquisiciones de cuantia superior a quinientas mil

pesetas, remitiéndose copia por la Consejeria corres- -

pondiente al Servicio de Adminisiracién General de
Patrimonio en el caso de adquisicion de bienes inven-
tar |ab!es, para su inclusion en el inventario general.

Tres. En aquellos contratos sefialados en el nimero
uno de este artfculo donde no sea posible llevarse a
cabo la comprobacion material de 1a inversién, podra
acreditarse  su realizacién mediante certificacion
expedida por el Jefe de la Unidad responsable con la
conformidad del Director Regional o Secretario General
Técnico, acompariando a la diligenicia de "realizado y
conforme" a suscribir en las facturas:

TiTuLo M
DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO ¢
DE LOS REGIMEMNES RETRIBUTIVOS

Articulo 28. Criterios Genersles de-la actividad econg-
mica en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos del 1 de enero de 1386, ias
retribuciones integras del personal al Servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,
no podran experimentar un crecimiento global superior
al 3,5 por ciento con respecto a las de 1995 en

-términos de homogeneidad para los dos pericdos de

comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo, a salvo de
fo que disponga con caracter basico en la materia, la
legislacién estatal para 1996; y con independencia,
asimismo, de lo que resulte procedente con relacién a

- la pérdida de poder adquisitivo y su reguiarizacién

opgriuna.

. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen

. crecimientos retributivos superiores a los que ‘se

establecen en el presente articulo o en las normas que
lo desarrollen deberdn experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario
las clausulas que se opongan al mismo.

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributi-
vas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibies por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del namero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecu-
cién de los objetivos fijados al mismo siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tres. Durante 1996, las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren pricritarios. El nGmero de plazas de nuevo
ingreso seré inferior al que resulte de aplicacién de la
tasa de reposicion de efectivos.

Articulo 27. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, no sometide a legislacién
jaboral.

Con efectos de 1 de enero de 1986, la cuantia de
los componentes de las retribuciones del personai en
activo al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, excepto el sometido a la
legislacion laboral, experimentaran el siguiente incre-

" mento con respecto a las establecidas para el ejercicio

de 1995:
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a) Las retribuciones bésicas de dicho personal, asi
como las complementarias de carécter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefien
experimentaradn un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de [as establecidas para el ejercicio de 1995,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion de estas
dltimas cuandc sea necesaria para asegurar gue las
asignadadas a cada puestos de trabajo guarden la
relacidn procedente con el contenido de especial
dificuitad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad dei mismao.

b} El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendré, asimismo, un crecimiento del 3,5

por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio-

de 1995, sin perjuicio de las medificaciones que se
deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-
dos a cada programa, del grado de consecicion de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado indivi-
dua! de su aplicacion. :

c) Los complementos personales y transitorios y
demés retribuciones que tengan andlogo carécter, se
regirdn por -sus normativas especificas y por lo dis-
puesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacién el
aumento- del 3,5 por ciento previsto en'la misma.

Articulo 28. Retribuciones de los muenbr@s del Conse-
jo de Gobierno v Altos Cargos.

-Uno. Las retribuciones de los miembros del Conse-

jo de Gobierno para 1.996 se fijan en las siguientes

" cuantias, referidas a doce mensualldades sin derecho
a pagas extraordmanas

- Pres:dente del Consejo de Gaobierno: 7.897.328
pesetas.

- Vicepresidente del Consejo de Gobierno: 7.816.162
pesetas.

- ‘Consejero del Consejo de Go‘)lerno 7.633.864

pesetas.

Dos. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la.condicién de funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, percibiran
los trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de
acuerdo con las cuantfas referidas a catorce mensuali-
dades fijadas en esta Ley para el personal funcionario,
siempre que las mis_rhas no se acrediten por la Admi-
nistracién de procedencia.

Tres. El régimen retributivo para 1996 de los
Secretarios Generales Técnicos y Directores Regiona-
les serd el establecido con caricter general para los
funcionarios al servicic de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria en la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de ia Funcién Pablica,

siendo las retribuciones de los mismos para 1996 las

siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan ai
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a
que pertenezca el funcionario que ostente la condicién
de Secretario General Técnico o Director Regional, de
acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para &l
personal funcionario.

b} Complemento de Destino: 2.011.284 pesetas.
c) Complemento Especifico: 2.983.445 pesetas.

d) Las Pagas Extraordinarias: que serén dos al afio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengarén de acuerdc con
las normas previstas en esta Ley para el personal
funcionario. '

Cuatro. Todos los Secretarios Generales Técnicos
y Directores Regionales tendran idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de produc-
tividad que, en su caso, se asigne a los mismos por el
titular de la Consejerfa dentro de los créditos asigna-
dos para tal fin pueda ser diferents, de acuerdo con lo
previsto en la presente Ley.

Articulo 29. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Diputacion Regional
de Cantabria incluidos en el 4mbito de aplicacion de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 1996, las
cuaniias de los componentes de las retribuciones de
{os funcionarios en activo al servicio de la Administra- -
cién de la Diputacién Regional de Cantabria gque

-ocupen puestos correspondientes a las relaciones de
puestos de trabajo adscritos a funcionarios comprendi-

dos en el &mbito de aplicacién de la Ley 4/1993, de
10 de marzo, experimentardn con respecto a la
establecida para 1995 un crecimiento del 3,5 por
ciento.

Dos. De conformidad con lo establecido en la
presente Ley, las retribuciones a percibir-én ‘el afio
1996 por los funcionarios - incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de -
marzo, que desempefien puestos de trabajo para los

que se ha aprobado la aplicacién del régimen retributi-

vo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desa-
rrollen, seran las siguientes:

a) El sueldo y los -trienios que correspondan al
grupo en gue se halle clasificado el cuerpo a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguien-
tes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIOS
A 1.824.444 70.056
B 1.548.456 56.040
C 1.154.268 42.060
(B} 943.812 28.080
E 861.624 21.060
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b} Las pagas extraordinarias, gue serdn de dos al
afio, por importe cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo vy trienios, se devengarén de acuerdo
con lo previsto en el articule 33 de la Ley 33/1987,
Cuando los funcionarios hubieran prestado una jernada
de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga exiraordinaria experimentard ia correspon-
diente reduccién proporcional.

c} El complementc de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidadss:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE Pts.
30 : 1.602.035
29 1.437.012
28 1.376.568
27 1.316.112
26 1.154.628
25 1.024.416
24 963.972
23 - 803.552
22 843:084
21 . 782.760
20 - 727.1186
19 689.952
18 - , - 652.824
17 : 615.672
16 . 578.580
15 ' 541.428
14 , 504.312
13 467.180
12 ' © 430.008
11 - 392.916
10 - 355.776
9 337.224
8 -318.612
7 300.084
6 281.496
5 262.920
4 235.104
3 207.300
2 179.448
1

151.656

d} El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al pussto que se desempefe, cuya cuantia
experimentard un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio de 1995,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién del mismo,
cuando sea necesaria para asegurar que la retribucion
total de cada puesto de trabajo guarde la relacion
procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

- e} El complemento de productividad, que retribuira

el especial rendimiento, la actividad v dedicacidn
extraordinaria, el interés ¢ iniciativa con gue se desem-
pefien los puestos de trabajo, siempre gue redunden
en mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijara la cuantia individual del
complemento de productividad, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. La valoracién de la productividad debers
realizarse en funcién de circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
v la consecucién de los resultados u objetivos asigna-
dos al mismo, en el correspondiente programa.

Segunda. En ningln caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un pericdo

. de tiempo originaran ningdn tipo de derecho individual

respecto de las valoraciones o apreciaciones cories-
pondientes a periodos sucesivos.

f} Las Gratificaciones por Servicios Extracrdinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin -
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.Dde la Ley
4/1893, de 10 de mayo, de la Funcién Pdblica Regio-
nal. Soélo "podrdn devengarse gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningln caso, puedan ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den fugar al
devengo de gratificaciones por servicios extraordina-
rios deberan constar explicitamente en expediente
que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente
Consejeria y que se resolveré por el Consejc de
Gobierno. "

Tres. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gobiermno podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad ¥ las gratificaciones por servicios
extraordinarios para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo.

Las Consejerias daran cuenta de las mencionadas
cuantias individuales de productividad y de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a las Consejerias
de Presidencia y de Economia, Hacienda y Presupues-
to, a través de la Direccién Regional de Funcién
Publica especificando los criterios de distribucidn
aplicados.

Cuatro. Los funcionarios percibirén, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en las condiciones y cuantias fijadas en sus
respectivas normas especificas, incrementadas en un

3,5 por ciento. :
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Articulo 30. 'Hetéibuciones del personal interino vy

eventual.

Uno. Las retribuciones de este personal experimen-
“tarén un crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las
_retribuciones establecidas para el ejercicio de 1995.

El personal interine incluido en ef ambito de aplica-
cion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y de la Ley
30/1984 percibird el 100% de las retribuciones
bésicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo
en que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante
y el 100% de las retribuciones complementarias que
correspondan al pussto de trabaje que desempefian,
excluidas las que estén vinculadas a ia condicién de
funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra
asignarse, én su casg, a los funcionarios intefines y al
personal sventual, asi como a los funcionarios en
précticas cuando las mismas se realicen desempefian-
do un puestc de trabajo, siempre que esté autorizada
su aplicacion a los funcionarios de carrera gue desem-
pefien analogos puestos de trabajo, v salvo que dicho
~ complemnento esté vinculado a la condicidn de funcio-
nario de carrera. '

Articulo 31. Retribuciones de los funcionarics . que
desempefien puestos de trabajo adscritos a funciona-
rios de los Cuerpos Sanitarios Locales.

Las retribuciones a percibireén 1396 por los fdncio- .

narios que desempefien puestos de trabajo adscritos
a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
seran las siguientes:

Uno. Las retribuciones de los funcionarios que’

desempenen puestos de trabajo adscritos a funciona-
rios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares experimen-
taran durante 1996 un crecimiento de 3,5 por ciento
con respecto de las retribuciones establecidas para el
ejercicio de 1985.

Dos. A los demas funcionarios. no incluidos en el
ndmero anterior'y que desempefien puestos de trabajo
* adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales le serd aplicable, en cuanto a retribuciones
bdsicas, el sistema retributivo previsto en el articulo
68 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y percibirén las
mismas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo a que pertenezcan,
conforme a lo previste en esta Ley.

Tres. El personai interino gue desempefie puestos

adscritos a los funcionarios a los gue se hace referen-
cia en el nimero segundo del presente articuio,
percibiréd el 100% de las retribuciones basicas, exclui-
dos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluide el Cuerpo en que ocupe vacante. -

Cuatro. A medida que se vaya configurando la
nueva estructura organizativa destinada al servicio de

proteccion de la salud comunitaria, el Gobierno ade-
cuara el sistemna retributivo de estos funcionarios a lo
dispuesto en la Ley 30/1984. '

Articule 32. Retribuciones del Personal Laboral.

Uno. El Personal Laboral percibira ias retribuciones
conforme asu Convenio Colectivo, dehiendo el Conse-
jo de Gobierno negociar la revisién dentro de los
limites de un incremento del 3,5 por ciento respecto
de las retribuciones establecidas para el ejercicio de
1985.

Des. Las retribuciones de aste personal se deven-
garén de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionaric.

Articulo 33. Retribuciones del personal contratads
administrativo.

_Las retribuciones del perscnal contratade adminis-
trativo a que se refiere la disposicion transitoria sexta
de la Ley 30/1984,hasta tanto no concluya el proceso
de extincién previsto en dicha Ley, experimentaran un
crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las estable-
cidas en 1995.

Articule 34, Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reco- .
nocidos como consecuencia de la aplicacién de los
regimenes retributivos vigentes quedan excluidos Gel-
aumento previsto en ssta Ley y serdn absorbidos por
cualguier mejora retributiva que se produzca en el afio
1998, incluidas las derivadas del cambio dei puesto de

. trabajo.

Incluso en el caso de que e! cambio de puesto de
trabajo determine una disrminucion de retribuciones, se -
mantendra e} complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcién se imputard cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio
de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el parrafo
anterior, el incremento de las retribuciones de caracter’
general que se establecen en esta Ley sélo se compu-
taré en el 50 por ciento de su importe, entendiendc .
que tiene este carécter el sueldo, referido a catorce
mensualidades, el complemento de destino y el com-
plemento especifico. En ningln caso se consideraran
los trienios, los complementos de productividad, nilas
gratificaciones por servicios extraordinarics.

Articulo 35. Devengo de retribuciones.

Uno. Las pagas extraordinarias de los funcionarics
al servicic de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria se devengaran el dia 1 de los
meses de junio y diciembre y con referencna ala
situacién y derechos de los funcionarios en dichas
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fechas, saivo en [os siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a ios meses de junio ¢ diciembre, el imporie
de la paga extraordinaria se reducira prepercionalmen-
te, computando cada mes natural completo y dfa por
un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dias
de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccidn de treinta dias se consideraré como un
mes compieto.

b) Los funcionarios ‘en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengarén pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia experi-
mentara la correspondiente reduccién proporcional.

cl En el caso de cese en el servicio activo, la ultima .

paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del funcionaric en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional ai tiempo de
‘servicios efectivamente prestados, saivo que el cese
sea por jubilacién o fallecimiento de los funcionarios a
que se refiere el apartado c), del nimero dos, de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computardn comc un mes
completo.

A los efectos previstos en el apartado b), el tiempo

de duracién de licencias sin derecho a retribucién no
tendré la consideracién de servicics efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
2l mes de diciembre, Ia liquidacién de la parte propor-
cional de !a paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizard de
acuerdo con las cuantias de las retribuciones bésicas
vigentes -en el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos vy de cotizacion de
los. mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes ‘alas pagas extraordi-
narias, se reducirdn en la misma proporcién.en que se
minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse
las mismas en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Dos. Las retribuciones bésicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracién de fa Diputa-
cién Regional de Cantabria que se devenguen con
carécter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion y derechos del funcionario referidos al primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer
destino, en el de reingreso al servicio active v en el de

- la incorporacién por conclusién de licencias sin dere-

cho a retribucién.

b} En el mes de iniciacion de licencias sin derecho

_a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicic activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacion
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensio-
nes publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho. )

Tres.Los funcionarios al servicio de ia Administra-

. cion de la Diputacién Regional de Cantabria que

cambien de pusstos de trabajo, salvc los casos previs-
tos en ia letra a) del apartado segundo dé este articu-
jo, tendran derecho, durante el plazo posesqrio, ala
totalidad de las retribuciones, tanto bésicas como
complementarias, de cardcter fijo y periodicidad

_mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en ei péarrafo
._an_teridr, en el caso de gue el término de dicho plazs
se produzca dentro del mismo mes en que se efectie
el cese, las citadas retribuciones se harén efectivas,
de conformidad con_lo dispuesto en el referido aparta-

‘de segundo, por mensualidad completa y de acuerdo

con la situacién y derechos del funcionario referidos a!
.primer dia habil del mes en que se produzca el cese.
Si, por el contrario, dicho término recayera en un mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada vy las del segundo
se abonaran asimismo por mensualidad completa y en

la cuantia correspondiente al puesto en que se haya

tomado posesidn, sin pei’juicio de lo dispuesto en las
letras b) y ¢) del citado apartado segundo de este
articulo. '

CAPITULO Ui
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSOMNAL

Articulo 36. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a fa normativa vigente, el

" personal realice una jornada infericr a la normal,

experimentard una reduccion proporcional sobre ia
‘totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inciusién de trienics.

Articulo 37. Retribucién de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de 10 de
marzo.

~Uno. Los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los que todavia

no se ha aprobado la aplicacién dei régimen ratributivo



BOARC nim. 46

9 de noviembre de 1895

Pagina 453

previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por acuerdo del Consejo de Gobierno que
apruebe dicha aplicacién, percibirén ias retribuciones
correspondientes a 1995, con la misma estructura
retributiva y con sujecion a ia normativa vigente en
dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5 por ciento.

Dos. Las retribuciones de este personal se deven-

garén de acuerdo con las prescripciones contemnpladas
en esta Ley. -

Articulo 38. Prohibicién de ihgresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podran
percibir participacién alguna de los tributos, comisio-
nes y otros ingresos de cualquier naturaleza gque
corresponda a ia Administracién o cuzlquier poder
publico, como contraprestacién de cualquier servicio
o jurisdiccién, ni participacién o premio en multas
impuestas aln cuando estuviesen normativaments
atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente
las remuneraciones del correspondienie régimen
retributivo y sin perjuicic de lo gue resuite de la
aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Articulo 39. Oferta de empleo pablico.

Uno. El Consejo de Gobierns podré autorizar a
propussta dei Consejero de Presidencia, y con informe
favorable det Conssjero de Economfa, Hacienda y
Presupuesio, scbre la existencia de consignacién
presupuestaria, la convocatoria de plazas vacantes

dotadas presupuestariamente incluidas en las plantillas .

de personal y que no puedan ser cubiertas con los

efectivos de personal existentes, que se considere-que .

puedan afectar al funcionamiento de los Servicios
Publicos esenciales con el limite a que se refiere el
articulo 27.

Dos. Aquella autorizacién deberé incluir, ademaés,

los puestos o plazas que estando presupuestariamente

" dotadas e incluidas en las Relaciones de Puestos de

Trabajo, se encuentren. desempeiiados por mtennos o
por personal laboral temporal

~ Tres. Durante 1996 no se procedera a la contrata-
cién de nuevo personal temporal, hi al nombramiento
de personal interino salvo en los casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazabies.
Serd preceptivo en todo caso el informe previo de la
Consejeria de Economfa, Hacienda y Presupuesto,
sobre la existencia de consignacién presupuestaria
para que la Consejeria de Presidencia proceda a su
nombramiento, previa convocatoria publica y supera-
cién de proceso selectivo.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizardn automaticamente al vencer su plazo tempo-
ral. ‘

Articulo 40, Contratacidn de personal con cargo 2 los
créditos de inversiones.

Uno. Ei Consejo de Gobierno podré formalizar
durante 1988, con cargo a los respectivos créditos de
inversiones, contrataciones de personal de caracter
temporal, para la realizacién de cobras o servicios
siempre gue se dé la concurrrencia de los s-gunentes
reqmsutos

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecu-
cion de obras por administracién directa y con aplica-
cion de la legislacién de contratos de las Administra-
ciones Publicas, o la realizacién de servicios que
{engan !a naturaleza de inversiones.

b) (ue tales obras c servicios correspondén 3
inversiones previstas y aprobadas en ios Presupuestos
Generales de la Diputacién Regional de Cantabria.

c) Que las obras o servicios nc puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponi-
bilidad suficiente en el crédito presupuestario destina-
do a la contratacién de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contra-
tacién laboral, se deberi justificar debidamente,
quedando sujetos dichos contratos alas prescripciones
que establecen los articulos 15 y 17 del -Estatuto de
tos Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, v
con respecto a lo dispuasto en la Ley 53/1984,de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de ia Administracién Publica. - ‘

i.os contratos se formalizaran siempre poy escrito
y especificardn con precisién y claridad el carécter de
la contratacion y la ineludible necesidad de la misma
por carecer de personal suficiente, e identificarén
suficientemente la obra o servicio que constituya su
objeto. Igualmente, en el contrato se haré constar el
tiempo de duracién,. circunscrita estrictamente a la
duracion de la obra o servicio-para la gue se contrata,
asi como, en su caso, el resto de las formalidades gque
impone la iegislacién sobre -contratos laborales,
eventuales o temporales. -

La informacién a los representantes de los trabaja- -
dores se realizard de conformidad con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuio de Ios
Trabajadores

Las Consejerfas que hayan promovido contratacion
al amparo de lo dispuesto en este articulo habrdn de -
evitar e} incumplimiento de las citadas obligaciones
formales, asi como la asignacién del personal contrata-
do para funciones distintas de las detsrminadas en los
contratos, de las gue pudieran derivar derechos de
permanencia para el personal asi contratado, actuacio-
nes gue en su caso podran dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 91
de la Ley 7/1884,de 21 de diciembre, de Finanzas de
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la Diputacién Regional de Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a los otorgan-
tes la obra o servicio no pudiera concluirse en el
tiempo prefijado en el contrato, se prorrogard hasta la
tatal terminacién de la obra o servicio, y con la trami-
tacién reglamentariamente establecida. En fos casos
de suspensién, desistimiento vy rasclucidn, estos
contratos estardn sujetos a los mismos efectos que la
obra o servicio. '

Tres. La preparacién de estos contratos exigira la

formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes gue remitirdn al Servicic de Contrata-
cidn y Compras para su tramitacién. En todo caso, los
contratos habran de ser informados, con cardcter
previo a su formalizacién, por la Direccion Juridica
Regional, que, en especial, se pronunciarad sobre la
madalidad de contratacién utilizada y la observancia
en las cldusulas del contrato de los requisitos vy
formalidades exigidos por la legisiacién laboral.

El Servicio de Contrataciéon y Compras, una vez
examinado e informado el expediente por la Direccion
Juridica Regional, lo remitiré a la Intervencién General
para su preceptiva fiscalizacién que serd previa, en
todos los casos, a la contratacion. _ .

Cuatro. E! abono de los servicios prestados se
efectuard con cargo a los créditos de la correspondien-
te Consejerfa, por unidades de obra o de servicios y no
por remuneracién mensual fija, remitiendo copia de la
resolucisn al Servicio de Contratacién y Compras.

"Si se tratase de contratos laborales, las néminas y
la liquidacion de seguros sociales se tramitaran ajusta-
das a las cuantias del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacion Regional de Carita-
bria, por la Consejeria correspondiente, remitiendo
copia de ambas a la Direccién Reglonal de Funcién
Publica.

Cinco. En ningtin caso estos contratos determina-
rén derechos a favar del personal respectivo, mas alla
" de los limites expresados .en los mismos sin que se
< pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputa-
cién Regional de Cantabria.

Articulo 41, Reqﬁaisitos 'para la determinacién o modifi-

“cacitn de vetribuciones del personal no funcionario y -

laboral.

Uno: Durante el afio 1996 serd preciso informe
favarable conjunto de fas Consejerias de Economia,
Hacienda y -Presupuests y de ta Cansejeria de Presi-
dencia para proceder a determinar o modificar las
condicionas retributivas de) personal no funcionario o
laboral.

El informe a que -se refiere este articulo, seréd
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto

en los numeros siguientes.

Dos. Con carécter previo al comienzo de fas
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que
se celebren en el afic 1996, deberéd solicitarse del
Consejo de Gobierno ia cofrespondiente autorizacién
de masa salarial, que cuantifique &l iimite méximo de
las obligaciones que puedan contraerse como conse-
cuencia de dichos pactos, aportando al efecto Iz
certificacién de las retribuciones salariales satisfechas
y devengadas en 1985.

Se entenderd por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales v
extrasalariales y los gastos de accién social, devenga-
dos durante 1995 por el personal laboral afectado, con
el limite de las cuantias informadas faverablemente por
Ja Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
para dicho ejercicio presupuestario, exceptudndose, en
tode caso:

a} Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b} Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

¢} Las indemnizaciones correspondientes a irasia-
dos, suspensiones- o despidos.

d} Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar e} trabajador.

Con afectos del 1 de enero de 19986, Ja masa
salarial del personal de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, no podré experimentar un
crecimiento superior al 3,5 por ciento respecto de la
establecida para el ejercicic de 1935, comprendiendo
en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion
de los objetivos asignados mediante increments de la
productividad o modificacion de los sisternas de

_ organizacién del trabajo o clasificacién profesional.

Lo previsto en ei parrafo anterior representa el
limite méximo de {a masa salarial, cuya distribucién y

“aplicacién individual se producird a través de Ia nego-

ciacién colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcula-
ran en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos objetc de comparacién, tanto en lo gue respecta
a efectivos de personal - laboral y -antigedad agel
mismo, como al régimen privativo de trabajo, joernada,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por separado las cantidedes
gue correspondan a las variaciones en tales concep-
tos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para
1996, deberan satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones de! personal laboral derivadas del correspon-
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diente acuerdo y todas las que se devenguen alo largo
del expresado afio.

.Las indemnizaciones o suplidos de este personal no
podrén experimentar crecirnientos superiores a los que
se establezcan con cardcter gensral para el pérscnal
no laboral de la Administracién del Estado.

Tres. A los efectos de fos apartados anteriores, s&
entenderdn por determinacién -o modificacion de
condiciones retributivas del personal no funcionaric y
laboral, las siguientes actuaciones:

7]

a) Firma de convenios o0 acuerdos colectives.

b} Otorgamiento de cualguier clase de mejofas
salariales de tipo unilateral, con carécter individual o
colectivo, aunque se deriven de ia aplicacién extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios pubiicos.

Cuatro. Con &l fin de emitir el informe sefalado en
el apartado primero de este articulo, las Secrstarias
Generales Técnicas de las diferentes Consejerias,
remitirdn a las Consejerias de Economia, Hacienda y
~ Presupuesto 'y de Presidencia el correspondients

proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firmaen.

el caso de los convenios o acuerdos colectivos,
acompaiando la valoracidn de todos sus aspectos
economlcos

Cinco. El mencionado informe serd evacuado en el
plaza maximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcidn del proyecto y de su valoracién y versard
sobre: todos aquellos extremos de ios que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de
gastc publico, asi como la adecuacidn de aquél a las
riecesidades organizativas, funcionales y normativas,
tanto para el aflo 1996, como para ejercicios futuros
v especialmente, en lo que se refiere a la determina-
cion de la masa salarial correspondiente y al control de
su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numero dos del presente articulo.

Seis. Serdn nulos de plenio derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con-omision del tramite.de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi
como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determi-
nen las futuras Leyes de Presupuestos.

Siete. No podrén autorizarse gastos derivados de
"la aplicacién de las retribuciones para 1996 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo.

TiTuLo IV
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO ¥
OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 42. Formalizacion y gestion de las opemcw-
nes de crédito

Uno. Se autoriza a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar operaciones de
refinanciacién, total o parcial; intercambio financiero;
v modificaciones, en las operaciones de endeudamien-
to, existentes con anterioridad o concertadas a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, con nova-
cién, inclusc del contrato y con ampliacién, en su
caso, del plazo inicialmente concertado, para obtener
un mejor coste, una mejor distribucién temporal de ias
cargas financieras o prevenir los posibles efectos
negativos, derivados de las fluctuacicnes en las
condiciones de mercado, siempre que resulten sufi-
cientemente acreditadas, en expediente tramitado por
fa Direccion Regional de Tesoreria e informado por la

Intervencién General.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno para emitir
Deuda Publica amortizable, de la Diputacién Regional
de Cantabria, con destino a la refinanciacién de las
operaciones sefialadas en el punto anterior del presen-
te articulo.

Tres. El producto, la amortizacién y los gastos por
intereses y conceptos conexos, de las operaciones
financieras, se registrarén en los pertinentes créditos
presupuestarios.

Cuatro. Las operaciones recogidas en el numero
uno de este articulo se contabilizarén en una cuenta
extrapresupuestaria. Los gastos por intereses y por
conceptos conexos, de las referidas operaciones,
seguiran el régimen general, previsto en el ndmero tres
del presente articulo. '

CAPITULO It
AVALES
Articulo 43. Avales Pblicos.

- El Gobierno de Cantabria podra avalar, en las
condiciones establecidas por la Ley 7/1984,de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional, y
por el Decreto 18/1986,de 4 de abril, las operaciones
de crédito que las entidades de crédito concedan,
previa aprobacién del Pleno de 1a Asamblea Regional,
a propuesta del Consejo de Gobierno. :

La tramitacién correspondiente ante el Pleno de la
Asamblea Regional se realizar4 de acuerdo con la
reglamentaci6n establecida para proyectos de Ley en
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lectura Gnica y urgencia.

Ei importe de los avales a prestar per el Gobierno
de Cantabria durante el ejercicio de 1998 no podréd
exceder de doscientos cincuenta millones de pesetas.
No se imputara al citado limite el importe de los avales
que se presten por motivo de’ la. refinanciacién o
sustitucién de operaciones de crédito, en la medida
que impliquen cancelacién de avales anteriormente
concedidoes,

CAPITULD I
OPERACIONES DE TESORERIA

Asticulo 44, Regulacién de las operaciones de tesore-
wa. '

Se autariza al Consejo de Gobierno para formalizar,
a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto, operaciones de crédito, por plazoe inferior
a un afio, con el fin de cubrir necesidades transitorias
de tesoreria. N :

Ei producto de estas operacicnes financieras, asi
COmo Ssus amoriizaciones, se contabilizardn en una
cuenta extrapresupuestaria. Los gastos por intereses
y por conceptos conexes de las referidas operaciones,
se registrarén en los pertinentes créditos presupuesta-
rios. : : '

Dentro del mes siguiente a cada trimestre natural,

fa Consejeria de Economia, Hacienda v Presupuesto
‘remitird informacién de las operaciones efectuadas a

la Comisién correspondiente de la Asamblea Regional.
TETEJL@ \
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO UNICO
ACTUALIZACION DE TASA PUBucA

Articulo 45. Tasas y Precios PGblicos.

Uno, Para el ejercicic de 1996 la tarifa que regird

para la Tasa por anuncios e inserciones en el Boletin
Oficial de Cantabria, serd la siguiente:

TARIFA

La Tasa se exigird de- acuerdo con la siguiente
tarifa:

- Por palabra, 43 pesetas.

- Por linea o fraccién de linea en plana de 3 colum-
nas, 228 pesetas.

- Por linea o fraccién de linea en plana de 2 colum-
nas, 387 pesetas.

- Por plana entera, 38.793 pesetas.

Cuando la peticion del interesado se reduzca a ia
mitad del plazo minimo previsto en el articulo 9.2 dej
Decreto 48/1985,de 10 de junio, para la insercién de
anuncios, la Tarifa correspondiente se incrementars en
el 50 por ciento. :

Dos. A los precios establecidos en el punto anterior
se les aplicara el tipo del impuesto sobre el valor
anadido vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Apoyo especifico a la industria céntabra

El Consejo de Gobierno fomentara e impulsaré, bien
a través de un Fondo especial ¢ de los estados da
gastos méas adecuados, programas especificos de
apoyo 2 la industria en Cantabria con el fin de eievar
el nivel de inversién y actividad de la misma. Para ello
podran utilizarse, asimismo, actuaciones cofinanciadas
por fondos ‘procedentes del resto de Administraciones
Publicas v de la Unién Europea.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Seguimiento de objetivos

El Consejo de Gobierno debera aprobar, en el més
breve plazo posible, un Plan General de Contabilidad
de ta Comunidad de Cantabria que garantice la buena
gestisn de la actividad financiera, bajo principios de
legalidad, eficacia, eficiencia y economia, y sea,
asimismo, .susceptible de dotar de informacidn en

términos de coste, con el fin de asegurar la adecuada
utilizacién de los recursos publicos.

En cumplimiento de’ los'_ citados principios, la
Consejeria de Ec_onoml’_a, Hacienda y Presupuesto
debera proceder a implantar, a lo largo de 1936, un

" control de eficacia en la gestién de la actividad finan-

ciera, al objeto de verificar el rendimiento de los
servicios pubiicos, asi como el grado de cumplimiento
de los objetivos programados.

Asimismo, se faculta a la mencionada. Consejerfa
para autorizar, en su caso, transferencias de créditos,
destinadas exclusivamente a amortizar deuda publica,
desde aquellos programas cuyo grado de ejecucién a
30 de junio de 1996, sea notoriamente inferior al que
debiera corresponder en esa fecha, una vez pondera-
dos debidamente los sistemas, procedimiéntes €
incidencias seguidos en el programa correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Limitaciones en el reconocimiento de gastos realizados
en ejercicios anteriores

Los créditos contenidos en el Presupuesto de
Gastos no financiero, aprobado en el articulo dos de
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esta Ley y destinados a dotar insuficiencias por gastos
. realizados en ejercicios anteriores al gue ahora se
aprueba, que figuran en las Secciones respectivas,
limitardn o condicionaran su efectividad a la compro-
bacién fehaciente de que tales gastos se han genera-
do, y que han dade ocasidn a la existencia de obliga-
ciones por parte de la Diputacién Regional de Canta-
bria. ’

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Avyudas a empresas publicas

Se faculta al Consejo. de Gobierno a diferir o
minorar, en su caso, la aplicacién que en los créditos
de los Presupuestos Generales se aprueba a favor de
empresas publicas de este Gobierno, a los resuliados
de control financiero y auditorfa que se practiquen en

las mismas bajo la supervisién de la Intervencién
General. :

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Restructuraciones’ administrativas

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que,
mediante Decreto, a propuesta conjunta de las Conse-

jerfas de Presidencia v de Economia, Hacienda vy .

Presupuesto, y a iniciativa de la Consejeria interesada,
pueda proceder a:

a) Transformar o suprimir Organismos Auténomos
y Entidades Publicas si sus fines se han cumplido o si,
permaneciendo los mismos, éstos pueden ser atribui-
dos a otros Organos del Gobierno.

b) Refundir o modificar ia regulacion de los Orga-
nismos -Auténofn_os y Entidades Pablicas.

Si 2l Consejo de Gobierno hiciera uso de esta
autorizacién daré cuenta a la Asamblea Regional de las
medidas tomadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

Labores censales en Ayuntamientos

El Giobierno de Cantabria financiar4 los trabajos de

informatizacién de la renovacién del Padrén Municipal.

de Habitantes de 1996 a los Ayuntamientos que lo

soliciten, siempre que su poblacion sea inferior a
veinte mil habitantes. Para tal fin la presente Ley

a‘prueb‘a el crédito necesario.
DISPOSICION ADICIOMAL SEPTIMA
Prérroga automética presupuestas;ia
En el caso de que el 31 de diciembre de.1996 no
hubieran sido aprobados los Presupuestos Generales

para 1987, tal. como prevé el artfculo cincuenta y
cinco pérrafo tercero de la Ley Organica 8/1981, de

Estatuto de Autonomia para Cantabria, se considera-
ran autométicamente prorrogados los presentes
Presupuestos hasta la aprobacién y publicacién de los
nuevos en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Podréan incorporarse al Presupuesto prorrogado las
modificaciones ds créditos, reguladas en el Capitulo Il
del Titulo | de la presente Ley, que determine la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto al
cierre del ejercicio de 1996.

Estas modificaciones, y las que pudieran acordarse
hasta la aprobacion :de los Presupuestos Generales
para 1997, tendrén efectividad en éstos, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

La prérrega automédtica se atendrd a las siguientes
normas: '

a) De los créditos comprendidos én los Capitulos |
y H se dispondra por doceavas partes de! Capitulo | v

" por cuartas partes del Capitulo il.

En todo caso, las retribuciones del personal en’
activo al servicio de la Diputacién Regional de Canta-
bria se actualizaran para el ejercicio 1897, en lamisma
cuantfa que determine la Ley de Presupuestos Genera-
les de! Estado para dicho ejercicio, respecto a todo el
sector publico, v ello sin perjuicio del gue en su dfa se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para el citado.
ejercicio. -

b} De los créditos para pago de obligaciones con
vencimiento en fecha fija y predeterminada, se dispon-
dré en la cuantfa que proceda, mediante la expedicién,
en la fecha adecuada, de las oportunas 6rdenes.

¢) Cualquier disposicidn que rebase los limites
expresados en los apartados anteriores, asi como las

_ correspondientes a los Capftulos IV, Vi, Vil y VI,

precisaré de la aprobaci6n previa de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto, a cuyos efectos

:ge cursarg la oportuna solicitud por las Consejerias a

las que estén adscritos los créditos presupuestarios,
que se acompafiard con informes del Servicio de
Presupuestos, y de la Intervencién.

DISPOSICION FENAL PRIMERA

Habilitacién al Consejo de Gobierno

Se ‘autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las
Disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién
de cuanto se previene en esta Lay.

DHSPQSBCEQN FINAL SEGUNDA
\!igéncia de esta Ley

La presente Ley entrard en vigor el dia unc de
enero de mil novecientos noventa y seis.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA 70/1285,de 15 de noviembre, por el que se establece

: la obligatoriedad para todos los Ayuntamientos de
. Quedan derogadas todas aquellas Disposiciones de : Cantabria de comunicar a la Diputacién Regional los
igual o inferior rango que se opongan o contradigan a datos de poblacidn y se regula el servicio de colabora-

cién para la informatizacion de sus Padrones Municipa-

lo previsto en la presente Ley.
fes de Habitantes.

En particular se deroga asimismo el Decreto
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