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2. PROPOSICIONES DE LEY.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA.

Presentada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista.

PRESIDENCTA

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia
de hoy, ha acordado publicar en el Boletin Ofi-
cial de la Asamblea la proposicidn de ley del
Consejo Econdmico y Social de Cantabria, pre-
sentada por el Grupo Parlamentario Socilalista,
conforme establece el articulo 117.2 del Regla-
mento y su remisidn al Consejo de Gobierno a
los efectos del ndmero 2 del articulo 117 del
mismo.

Lo que se publica para general conocimiento,
de conformidad con 1o dispuesto en el articulo
93 del Reglamento.

Sede de la Asamblea, Santander, 22 de di-
ciembre de 1987.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregén Barreda.

"A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL.

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo establecido en el articulo 116 y siguien-
tes del Reglamento de la Asamblea, presenta la
sigulente proposicion de ley del Consejo Econd-
mico y Social de Cantabria.

En Santander, a 9 de diciembre de 1987.

Fdo.: Juan G. Bedoya.- Portavoz del G.P. So-
cialista.

EXPOSICION DE NOTIVOS

El articulo 22.11 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria establece como competencia de la
Diputacién Regional el fomento del desarrollo
econdémico de la Comunidad Autdénoma dentro de
los objetivos marcados por la politica econédmi-
ca nacional.

Para desarrollar esta labor de acuerdo con
los mecanismos participativos de los diferentes
agentes econdmicos y sociales, tal como estéan

previstos en el articulo 131.2 de la Constitu-
cién Espafiola para el ambito del Estado, se
crea en la Comunidad Autdnoma de Cantabria un
Consejo Econdémico y Social, similar a los exis-
tentes en otros paises europeos, en la propia
Comunidad Econdmica Europea y en muchas de las
reglones que la componen.

Se trata de un drgano consultive que como
tal es autdnomo e independiente del Consejo de
Gobierno de Cantabria y sus informes, aungue no
son vinculantes, son preceptivos en buen nimereo
de supuestos, y en todes los casos representan
una opinidn considerable que ha de coadyuvar a
la mejor posibilidad de cenvertir en realidad
los elementos de planificacidn que finalmente
desarrolle el Consejo de Gobierno, en cuanto en
su elaboracidén hayan participado leos agentes
econémicos y sociales a través de los cuales
han de ser puestos en practica.

En cuanto a su composicidn, se ha pretendi-
do, teniendo en cuenta experiencias europeas,
garantizar la presencia, en primer lugar, de
las institucilones que son representativas de
empresarlos y trabajadores -sindicatos y orga-
nizaciones patronales-, teniendo en cuenta de
forma especial la representacidn de trabajade-
res autdnomos del sector primario de nuestra
regién, que conjugan en la misma persona fisica
su condicidn de trabajador y de pequefio empre-
sarlo, y que sobrepasan el 20% de nuestra po-
blacién activa.

Se ha considerado importante la presencia en
el Consejo de las Camarazs de Comercio e Indus-
tria, de las dos ciuydades mis importantes de
nuestra region, asi como la de la instituciédn
financiera de caricter social en cuyos d&rganos
de direccidn la ley estipula la representacién
de diferentes instituciones politicas represen-
tativas.

La presencia de la Universidad, a través de
su Rector y del Presidente de su Consejo So-
cial, ha de garantizar, no sdlo una mejor vin-
culacidn entre nuestros sistemas educativos, de
investigacidn y econbémico, sino una correcta
planificacién de nuestras necesidades de recur-
sos humanos altamente cualificados.

En esa misma direccidn, y a efectos de ga-
rantizar las ricas aportaciones fruto de la ex-
periencia por los profesionales existentes en
nuestra regidn, se contempla la participacidn
de tres expertos en campos directamente rela-



Ndamero 45

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 315

cionados con las funciones del Consejo, dife-
renciidndolos del resto de los Consejeros en
cuanto a su capacidad de voto en el mismo, por
razén de no estar justificada su presencia como
representantes de instituclones.

El Consejo funcionara en Pleno y en Comisio-
nes, remitiéndose la Ley, en cuanto a las nor-
mas de funclonamiento, al reglamento que el
propio Consejo acuerde.

El Presidente del Consejo serd nombrado por
el Consejo de Gobierno de Cantabria y estari
asistido en su labor de direccidn del Consejo
por dos Vicepresidentes, elegidos por los gru-
pos de los vocales que representan a empresa-
rios y trabajadores respectivamente.

Finalmente, el Consejo estard financiado, en
su funcionamiento, por los presupuestos de la
Diputacidn Reglonal, elaborando por si mismo
las propuestas correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Creacidn

Se crea el Consejo Econdmico y Soclal de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria con la composi-
cidn, estructura y funciones que se establecen
en la presente Ley.

Articulo 2.- Naturaleza

1. El Consejo Econdmico y Social constituye
un ente consultivo de la Diputacidn Regional de
Cantabria -Consejo de Gobierno y Asamblea Re-
gional-, a fin de hacer efectiva la participa-
cién de los distintos intereses econémicos y
sociales en la politica y en la planificacién
socicecondmica de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

2. El Consejo Econdmico y Social gozari de
personalidad juridica pdblica propia, distinta
de la de la Administracién de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria, con plena capacidad para
el ejercicio de sus funciones, en los términos
de la presente Ley.

3. El Consejo Econdémico y Social es indepen-
diente de la Diputacién Regional de Cantabria
en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 3.- Funcilones

De acuerdo con su naturaleza corresponden al
Consejo Econdmico y Social las siguientes fun-
clones:

a) Informar con carédcter preceptivo los pro-
yectos de ley y de los Decretos relacionados
con la politica econdmica, laboral y social. Se
exceptian de dicho informe previo los proyectos
de ley de Presupuestos de la Diputacidn Regio-
nal, sin perjuicio de que el Consejo de Gobier-
no informe de su contenido. Transcurridos 30
dias desde la solicitud del informe por parte
del Consejo de Gobierno, si éste no se ha emi-
tido, se entenderd cumplide el tramite, sin
perjuicio de que el Consejo Econdmico y Social
lo remita al Consejo de Gobierno con posterio-
ridad, si lo estimara oportuno.

b) Formular propuestas al Consejo de Gobier-
no sobre las materias a que se refiere el pa-
rrafo anterior.

¢) Elaborar dictémenes, resoluciones o in-
formes, por propia iniciativa, o a peticidn del
Consejo de Gobierno o de la Asamblea Regional
-incluidas sus Comisiones-, en materias de ca-
racter econdmico, laboral y social.

d) Participar en la planificacién de la ac-
tividad econdmica en general de la Comunidad
Autdnoma que elabore el Consejo de Gobierno de
Cantabria.

e) El Consejo de Gobiernc remitirad al Conse-
jo Econdmico y Social anualmente un informe so-
bre la situacidn econdmica de Cantabria y sobre
su politica econdmica y social.

f) Elaborar y hacer piblico un informe anual
sobre la situacion econémica y social de Canta-
bria y sobre las actuaciones del Consejo .de Go-
bierno Reglonal en estas materias.

Articule 4.- Composicién

1. El Consejo Econémico y Social de Canta-
bria estara integrado por un Presidente, un Se-
cretario y veinticuatro miembros, de acuerdo
con la siguiente composicidn:

a) Seis representantes de las organiza-
ciones sindicales que hayan obtenido
el caracter de mas representativas a
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nivel de Cantabria, de acuerdo con la
Ley Organica de Libertad Sindical, y
en proporcidén a su grado de represen-
tatividad.

b) Seis representantes de las organiza-
ciones empresariales de Cantabria, en
proporcidn a su grado de representati-
vidad.

¢) Tres representantes de las organiza-
ciones profesionales agrarias y gana-
deras, y de las organizaciones de pro-
ductores pesqueros.

d) Un representante de las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios.

e) Dos representantes de las Camaras de

Comercio e Industria -Santander y To-

rrelavega- y uno mas de la Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria.

f) £1 Presidente del Consejo Social y el
Rector de la Universidad de Cantabria.

g) Tres expertos, designados entre perso-
nas de reconocida cualificacidn y ex-
periencia en el ambito de la investi-
gacidén, la economia y las clencias so-
ciales de Cantabria.

2. Cada miembro del Consejo tendrad un voto,
salvo el Secretario y los tres expertos conm-
prendidos en el epigrafe g) del apartado ante-
rior, que tendran voz pero no voto.

Articule 5.- Designacidn y Nombramiento

1. Los miembros del Consejo Econdmico y So-
cial de Cantabria seran designades de la si-
guiente manera:

a) Los comprendidos en los apartados a) y
b) del articulo anterior, por las Con-
federaciones correspondientes, sin
perjuicio de la posibilidad de cambio
como consecuencia de la alteracidn de
la representatividad de las mismas,
constatada oficialmente.

b) Los comprendides en el apartado c) del
articulo anterior, uno por cada una de
las dos organizaciones profesionales
agrarias y ganaderas de mayor repre-

sentatividad, y uno por la organiza-
cidn de productores pesqueros de mayor
representatividad, entendida ésta como
representacion en términos del némero
de profesionales pertenecientes a las
mismas.

c) Los comprendidos en 21 apartado g),
asl como el Presidente y el Secreta-
rio, por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de Cantabria, previa consulta a
los Grupos Parlamentarios de la Asam-
blea Regional.

d) Los comprendidos en el apartado d) por
acuerdo de entre las existentes o en
su defecto la mds representativa en
afiliacidn.

2. En los supuestos a que se refieren los
epigrafes a), b), c), d) y e) del apartado 1
del articulo & se nombrarin suplentes, por
quien corresponda, en igual nidmero que el de
vocales titulares. DOiches suplentes podrén
asistir a las sesiones en sustitucidén de los
miembros efectivos, y se les remitird sistemi-
ticamente la misma documentacidn que a los ti-
tulares,

3. Los miembros del Consejo Econdmico y So-
cial designados de acuerdo con lo previsto en
los apartados, seran nombrados por el Presiden-
te del Consejo de Gobierno de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria,

Articulo 6.- Duracién

Los miembros del Consejo Econdmico y Social
de Cantabria seran designados por periodos de
cuatros afios, sin perjuicio de su reeleccidn.

No obstante, las organizaciones y entidades
representadas en el Consejo Econémice y Secial
de Cantabria podran sustituir las personas que
hubieren designado como miembros efectives o
suplentes. El designado permanecera en el cargo
el tiempo que restare al que sustituye, hasta
el cumplimiento del plazo de los cuatro afos
citado en el parrafo anterior.

Cuando se produzcan cambios administratives
o modificaciones en las denominaciones de las
entidades representadas, el Consejo de Gobierno
adecuara la composicidn del Consejo Econdmico y
Social a dichos cambios o modificaciones.
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Articulo 7.- Funcionamiento

1. E1 Consejo Econdmico y Social podrid reu-
nirse en Pleno o en Comisiones creadas por di-
cho Pleno, de caricter permanente o para cues-
tiones concretas y con la composicidn y modo de
actuac}én que estime oportuno.

2. El Pleno se reunird al menos tres veces
al afio y tendra como competencias las siquien-

tes:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento In-
terno de Funcionamiento.

b) Adoptar los acuerdos que correspondan
respecto del ejercicio de las funcilo-
nes a que se refiere el articulo 3 de
la presente Ley.

¢) Las demas que resulten de lo estable-
cido en su Reglamento Interno de fun-
cionamiento.

3. Los grupos de Consejeros correspondientes
a los epigrafes a) y b) del apartado 1 del Ar-
ticulo & elegirdn, teniendo en cuenta la repre-
sentatividad de las Confederaciones en ellos
representados, un Vicepresidente por cada uno
de los mismos.

4. La convocatoria y orden del dia de los
Plenos seran realizados conjuntamente por el
Presidente y los Vicepresidentes del Consejo
Econdmico y Social, que constituyen, junto con
el Secretario, la Mesa del Consejo.

5. El Secretario del Consejo Econémico y So-
cial sera un funcionario que quedara adscrito a
la Consejerla de Presidencia del Consejo de Go-
bierno de Cantabria. De él dependeran los ser-
vicios técnicos y administrativos necesarios
para el funcionamiento del Consejo Econdmico y
Social y su dotacion de personal y medios mate-
riales correspondientes,

El Secretario levantarad acta de lo debatido
y acordado, tanto por el Pleno como por las Co-
misiones, y asistira a las reuniones de la Me-
sa, formada por el Presidente y Vicepresiden-
tes, siendo el encargado de ejecutar sus acuer-

dos. Dirigiri el funcionamiento administrativo
y ordenard y custodiarid la documentacién.

Articulo 8.- Financiacién

Los gastos de funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social apareceran en una partida
especifica de los Presupuestos de la Diputacidn
Regional de Cantabria.

El Consejo Econémico y Social elaborara su
propio anteproyecto de gastos, que sera remiti-
do al Consejo de Gobierno de Cantabria.

[n el supuesto de que el Consejo de Goblerno
introdujera modificaciones en el anteproyecto
elaborado por el Consejo Econdmico y Social,
debera acompafiar éste como anexo en la documen-
tacién presupuestaria remitida a la Asamblea
Regional.

Articule 9.- Publicidad de 1los trabajos del
Consejo

El Regqlamento de Funcilonamiento Interno es-
tablecera los supuestos para hacer piblicas las
deliberaciones del Consejo Econdmico y Social
de Cantabria.

Las resoluciones, informes y dictimenes del

Consejo Econdmico y Social se haran siempre pi-
blicos en la forma que éste determine.

DISPOSICIONES FINALES

Prisera.~

Se autoriza al Consejo de Gobierno de Canta-
bria para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo de la Ley, debiendo quedar
constituido el Consejo Econdmico y Social de
Cantabria dentro de los sesenta dias siguientes
a la promulgacidn de la misma.

Sequnda.-

La presente Ley entrard en vigor el dia de
su publicacion en el Boletin O0ficial de Canta-
bria.
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