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1. PROYECTOS DE LEY,

FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.

Aprobacion por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su sesidén del dia 26 de junio de 1986,
ha aprobado el proyecto de ley de la Funcidn
Piblica de la Administracién de la Diputacidn
Regional de Cantabria, con el texto que se in-
serta continuacidn.

Lo que se publica en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 93 del Reglamento de la
Camara.

Palacio de la Diputacidén, Santander, 27 de
junio de 1986.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Guillermo Gomez Martinez-Conde.

"PROYECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA

ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Justificacion de la Ley

La Diputacidn Regional de Cantabria tiene
competencia exclusiva para organizar sus insti-
tuciones de autogobierno (articulo 22.1 del £s-
tatuto de Autonomia para Cantabria) y, al mismo
tiempo, debe acomodar su legislacion a las ba-
ses del Estado sobre el régimen estatutario de
los funcionarios piblicos (articulo 149.1 de la
Constitucién). Aprobada por las Cortes Genera-
les la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Piblica, que de-
clara varios de sus preceptos basicos a los
~efectos constitucionales citados y sin perjui-
cio de la elabaoracidn futura de la Ley de Bases
del Régimen Estatutario de los Funcionarios Pi-
blicos que posiblemente obligard a reordenar
legalmente la Funcidén Piblica de nuestra Admi-
nistracidn Auténoma, la Diputacién Regional
procede a ejercer su facultad de autogobierno,
de acuerdo con las bases constitucionales cita-
das.

11.- Importancia de la Ley

La regulacidn de la materia objeto de esta
Ley es de especial relevancia para la construc-
cidn del Estado de las Autonomias y precisa
disponer de una Funcidén Pdblica profesionaliza-
da, objetiva, que sirva a los intereses genera-
les y permanezca independiente del poder ejecu-
tive, racionalizando la Adainistracién Auténo-
ma, procurando como fin dltimo el mejor servi-
cio a los administrados.

Se opta con esta Ley por una regulacidn
completa, no desarrollando sélo las bases de la
Funcién Pliblica, sino que se ordenan casi todos
los aspectos de posible contemplacién.

£l cardcter y la importancia que para la
buena administracién regional tiene este texto
legal hizo conveniente que en la elaboracidn de
berradores, anteproyectos y proyecto intervi-
niesen numerosas instancias, incluidos los re-
presentantes del personal. Esas aportaciones
han servido para mejorar el texto definitivo
aprobado por la Asamblea Regional de Cantabria.

III.- Ambito de la Ley

La Ley se plantea con una finalidad de
Funcién Pdblica {inica, comprensiva del personal
al servicio de la Diputacién Regional de Canta-
bria, sin perjuicio que respecto al personal al
servicio de la Asamblea Regional su aplicaciédn
se realice a través de la Mesa de la Asamblea
Regional a la que se confiere la competencia de
dictar el Estatuto del Personal a su servicio
sobre las bases de la presente Ley, lo que per-
mitird un desarrollo arménico de la misma, de
modo compatible con la peculiaridad del trabajo
parlamentario y con respeto a la autonomia del
poder legislativo.

Por otro lado, la decisidén adoptada en es-
ta materia manifiesta el sentir unitario del
concepto que constituye la propia Diputaciédn
Regional de Cantabria.

IV.- Clases de personal

El personal se clasifica en el articulo 2
de la Ley, con una terminologia y conceptos
que se separan de los que podian considerarse
tradicionales, segin los cuales, el personal
interino y el eventual constitulan clases de
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funcionarios.

£n efecto, sdélo se califica como funcionario
al personal que se incorpora al servicio de la
Administracion mediante relacién profesional
sometida al Derecho Adainistrativo. '

Los otros son personal eventual o interino,
sin ningdn calificativo (funcionario) in-
termedio que exprese aquéllos como modalidades
de éste.

V.- Parte organica

En verdad que la Ley cuida esta parte, de
un modo muy especial, en diversos aspectos.

En cuanto a drganos competentes en materia
de personal, no se hace sino recoger las normas
y criterios sequidos hasta ahora por la Admi-
nistracidn Autondémica, consolidando asi, por la
via de la Ley, lo que hasta ahora tenia rango
normativo reglamentario, y que, por cierto, ha
resultado ser muy Gtil para el buen funciona-
miento de las instituclones. Piénsese en la
gran cantidad y variedad de competencias, y co-
rrelativa responsabilidad, que recaen sobre el
titular del Departamento de Presidencia, mayor
-podria decirse- que en el modelo estatal.
Piénsese igualmente en la Comisidn Superior de
Organizacién y Funcion Piblica Regional, que
desde su creacidn ha venido estudiando y depu-
rando normas sobre el particular, posibilitando
y fundando una gestién dificil; y en la que,
por supuesto, se da entrada a la representacidn
del personal, en importante proporcidn.

En la estructura de la funcion pdblica es
donde se ha intentado poner todo el esmero,
tanto en fondo como en forma, conscientes de
que debian cumplirse rigurosamente objetivos de
claridad (adn incluyendo definiciones, no dema-
siado propio de una buena técnica legislativa},
de objetividad, de racionalidad y de criterios
absolutamente técnicos.

Tal es el caso, por ejemplo, de la relevan-
cia y amplitud de contenido, que va a suponer
una limitacidon legal previa en el desarrollo
por parte del Gobierno, que se da a los temas
de plantillas y relaciones de puestos, y sus
relaciones mutuas.

En el tema Cuerpos, y haciendo uso de la
autorizacifn legal de Ley 30/84, se da en esta

Ley el paso a su creacidn, sin esperar a una
Ley especial, coherentemente con el propdsito
del Gobierno de ordenar la funcién piblica en
el mas breve plazo. Pero, a la vez, se hace de
un modo prudente y en linea con las corrientes
doctrinales y del Estado, de reducir todo lo
posible su nimero, incluso no incluyendo Esca-
las, como no sea para integrar funcionarios "a
extinguir". Consecuencia de la creacién de
Cuerpos es la adscripcion de éstos a los Gru-
pos, conforme a las bases del Estado, y atribu-
cién de funciones a Grupos, que no a Cuerpos,
con respecto igualmente a las bases del Estado.

En definitiva, se establecen las relaciones

necesarias entre Grupos, Cuerpos, Jefaturas y
puestos, para que la estructura funcione.

VI.- Régimen Juridico de funcionarios

El amplio Titulo IV de la Ley se refiere
s6lo a los funcionarios de carrera, conteniendo
los principios generales -y en alglin caso mds-
relativos a muchos de los aspectos a contem-
plar, desde la adquisicidn de la condicién de
funcionario, hasta el régimen disciplinario,
pasando por situaciones, derechos y deberes,
retribuciones y el importante capitulo de la
carrera administrativa.

El contenido de esta regulacién presenta
algunos aspectos que se estiman de especial in-
terés y que, en definitiva, perfilan nuestra
funcidn pliblica en unos términos objetivos, ra-
cionales y de calidad.

Asi, la seleccidn acoge como regla general
la oposicion y el concurso-opesicién, dejando
el concurso como la excepcidn, y para puestos
singulares.

El importante tema de la movilidad de
funcionarios se regula de modo que, respetando
la Ley de Medidas, hace compatible la sujecidn
al régimen juridico del personal que venga a la
Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria, procedente de otras Administraciones
Piblicas, y el desempeiio de puestos, con la no
integracidon de dicho personal en los Cuerpos,
distinguiendo entre adquisicildn de la condicidn
de funcionario y provision de puestos de traba-
jo. Es de destacar que esta regulacion va a ser
uniforme en todas las Administraciones PObli-
cas, gracias a la eficaz coordinacion llevada a
cabo en este punto por la Comisidén de Coordina-
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cion de la Funcién PlGblica.

Entre los derechos y deberes, ademis de
lo que pudiera ser clasico en legislacién como
la presente, pueden igualmente destacarse as-
pectos como el de la formacién del personal,
que no s6lo se recoge como derecho sino como
deber del funcionario. Asimismo, hablar de que
la Administracién otorgard al funcionario el
respeto debido a la "dignidad social del servi-
cio pdblico", supone, no séle este respeto a la
persona y a su dignidad, sino una vinculacién
de este (ltimo concepto con el de servicio pé-
blico, como pretendiendo decir que la dignidad
del funcionario es, si, la propia, pero espe-
cialmente, o también, objetiva, por su condi-
cidn de servidoer piblico.

En mater¥a de retribuciones, se sigue ri-
gurosamente el texto de la ley de Medidas, de-
jando al Consejo de Gobierno -como parece nece-
sario- su requlacidn posterior, pero con suje-
cidn a unos pringipios que se recogen en la Ley
como_declaracién inicial. La aplicacién y desa-
ro; o de tales principios obligard al Gobier-
. én los dos complementos mis complejos (el
especifico, referido al puesto, y el de produc-
tividad, referido a su titular) al estudio y
valoracidn de los puestos de trabajo, analisis
de sus caracteristicas sinqulares, si las hu-
biere, y determinacidén de unos factores objeti-
vos que lo definan, en cuanto al primero; y a
considerar las relaciones entre las tareas de
cada puesto o grupo de trabajo con los progra-
mas que se disefien, tratando de medir los ren-
dimientos e incentivar éstos, respecto del com-
plemento de productividad.

Finalmente, se hace una regulacién de la
carrera administrativa, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley de Medidas, pero avanzando en
su dificil y compleja normativa, y haciendo una
aproximacién a la estatal en aras de una coor-
dinacién siempre conveniente cuando no necesa-
ria. En todo caso, se mejora o, al menos, per-
fila mejor la norma de la Ley 30/84, basandose
en el principio de que el perfeccionamiento de
la funcién pdblica estd necesariamente ligado
al profesional del funcionario.

VII.- Personal no funcionario

Al personal eventual {(que no se califica
de funcionario, como hacia la Ley de 1964, vi-
gente ain en parte) se refiere a la Ley en unos

términos que pueden calificarse de moderados,
en el sentido de las limitaciones que se esta-
blecen, incluso con caracter previo, de modo
que permite su conocimiento y exige su relacidn
con la relacién de puestos de trabajo. No obs-
tante la particularidad de este personal, no se
quiere hacer una separacidn total del régimen
del personal funcionario sino, por el contra-
rio, aplicar a aquél las normas de éste que
sean compatibles.

Algo parecido puede decirse del personal
interino, al que tampoco se le califica en el
articulo 2.2 de funcionario, aunque se asimile
a éste a través de su régimen estatutario re-
tributivo.

Por ultimo, el personal laboral sélo pue-
de serlo aquel que sirva puestos que estén cla-
sificados de tal manera, debiendo someterse a
pruebas piblicas. Por lo demds, en cuanto a su
régimen sélo hay una remisién al Estatuto de
Trabajadores, al Acuerdo-marco -por cierto re-
cientemente suscrito con el personal- y a los
convenios colectivos que en su desarrollo y co-
mo complemento se suscriban.

VITI.-

Las disposiciones adicionales de la Ley
requlan la situacién de los funcionarios que
sean transferidos a la Diputacién Regional en
el futuro, el procedimiento de elabqracidén de
las plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo, la adecuacién de las situaciones funcio-
nariales existentes en la Administracidn Auté-
noma a la ordenacién de la carrera administra-
tiva que se confiqura en la Ley, las peculiari-
dades de los funcionarios técnicos del Estado
al servicio de la sanidad local transferidos a
la Diputacidén Regional, la aplicacién de la Ley
Estatal en materia de incompatibilidades, 1la
integracidn del personal al servicio de la Ad-
ministracidn de la Diputacién Regional en los
distintos cuerpos de funcionarios fijados por
la Ley, el régimen de la Seguridad Social a
aplicar a los funcionarios y la forma de apli-
cacidén de la presente Ley al personal al servi-
cio de la Asamblea Regional.

En las disposiciones transitorias se esta-
blece el procedimiento para conferir la comi-
sién de servicio hasta la aprobacién de dispo-
siciones que lo regulen, la aplicacién de la
Ley Estatal en materia de jubilaciones, la en-
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trada en vigor de los preceptos relativos a las
retribuciones complementarias, la situacidn de
futuro de los contratados laborales fijos, ad-
ministrativos e interinos y de los funcionaries
de otras Administraciones en comisidn de servi-
cios en nuestra Administracién pdblica, el mo-
mento de adquisicidn de los grados personales,
la regulacion de la situacion de los funcio-
narios a los que por aplicacidn del nuevo régi-
men retributivo experimenten una disminucidn en
el total de sus retribuciones anuales y la le-
gislacién aplicable en materia de régimen juri-
dico del personal.

TITULO I.- DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1.-

1. Por la presente Ley se regula la Funcidn
Piblica de la Administracién de la Diputaciédn
Regional de Cantabria, conforme a las faculta-
des de autogobierno establecidas en el Estatuto
de Autonomia.

2. El personal al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria se regirad por las normas
basicas promulgadas por el Estado, las disposi-
ciones de la presente Ley y las que emanen de
su desarrollo.

3. Las disposiciones estatales que no tengan
el caracter de basicas seran subsidiariamente
aplicables en defecto de las normas propias de
la Diputacidn Regional de Cantabria.

Articulo 2.-

1. La presente Ley serd de aplicacion al
personal de la Administracidn de la Diputacién
Regional de Cantabria y de sus Organismos Autd-
nomes.

2. A estos efectos, el personal se clasifica
en:

a) Funcionario.
b) Eventual,

¢) Interino.

d) Laboral.

3. Son funcionarios los que, en virtud de
nombramiento, desempefian servicios de caracter
permanente en la Administracidn Auténoma me-

diante relacidn profesional sometida al Derecho
Administrativo y ocupan plazas dotadas en sus
Presupuestos dentro de las plantillas de fun-
cionarios.

4. Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y en régimen no permanente, ocupa
un puesto de trabajo considerado de confianza o
de asesoramiento especial. En ningldn caso se
considerara como mérito para el acceso a la
condicién de funcionario o para la promocidn
interna de éstos, la prestacidn de servicios en
calidad de personal eventual. En cualquier ca-
so, los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
determinaran los créditos destinados a la remu-
neracién de este personal.

5. Es personal interino el que, en virtud de
nombramiento, ocupa temporalmente y cumpliendo
todos los requisitos exigidos para ello, pues-
tos de trabajo vacantes que correspondan a pla-
zas de funcionarios, o actile en sustitucién de
éstos.

6. Es personal laboral el que ocupa puestos
de trabajo clasificados y dotados en el Presu-
puesto como tales, rigiéndose por su legisla-
cidén peculiar y las normas que se convengan a
su amparo. Podra contratarse personal de natu-
raleza laboral con cardcter no permanente, de
acuerdo con la legislacidn vigente y para la
realizacion de trabajos ocasionales o urgentes.

7. Ni la prestacién de servicios en régimen
interino, ni la contratacién laboral temporal,
podran suponer mérito preferente para el acceso
a la condicién de funcionario o a la de perso-
nal laboral con caracter fijo. No obstante, el
tiempo de servicios prestados se podra computar
en los supuestos de concurso-oposicién, siempre
que dichos servicios sean los adecuados a las
plazas que se convoquen.

8. Los procedimientos de seleccidén y acceso
a la Administracidén de la Diputacién Regional
de Cantabria seran objeto de desarrollc regla-
mentario.

Articule 3.-

En aplicacidn de la presente Ley, podrin
dictarse normas especificas para adecuar sus
preceptos a las peculiaridades que presente el
personal que realice funciones docentes, inves-
tigadoras o sanitarias.
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TITULO II.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA

FUNCION PUBLICA

Articulo &4.-

Son Organos superiores en materia de perso-
nal los siguientes:

a) £1 Consejo de Gobierno.
b) El Consejero de Presidencia.

¢) Los Consejeros, Secretarios Generales
Técnicos y Directores Regionales, en lo
que se dispone en esta Ley y en la de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional de
Cantabria.

d) La Comisién Superior de Organizacién vy
Funcidén Pdblica Regional.

Articulo 5.-

El Consejo de Gobierno dirige la politica de
personal, ejerce la potestad reglamentaria y,
en general, asume la funcifn ejecutiva en esta
materia, sin-perjuicio de las competencias gque
correspondan al Gobierno de la Nacién.

Articulo 6.-

1. Compete al Consejero de Presidencia el
desarrollo general, la coordinacién y el con-
trol de la ejecucidén de la politica del Consejo
de Gobierno en materia de personal al servicio
de la Administracién Autondma de Cantabria.

2. El Consejero de Presidencia serd el re-
presentante, por la Comunidad Autdnoma de Can-
tabria, en el Consejo Superior de la Funcién
Piblica y designara, de entre los directivos de
su departamento, al representante de la Comuni-
dad en la Comisién de Coordinacién de la Fun-
¢ion Piblica.

3. Corresponde en particular al Consejero de
Presidencia:

a) Proponer al Consejo de Gobierno los pro-
yectos de normas sobre la Funcién Piblica
de la Administracién Autdnoma, en gene-
ral, y los que se refieren a funcionarios

sujetos a un régimen especial, previo in-
forme o a iniciativa, en este G(ltimo ca-
so, de la Consejeria correspondiente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, esta-
blecer y ejecutar los planes, medidas y
actividades tendentes a mejorar el rendi-
miento en el servicio, la formacidén y la
promocion del personal al servicio de la
Administracion Autdnoma de Cantabria.

¢) Cuidar del cumplimiento, por los Qrganos
de la Diputacidon Regional, de las normas
de general aplicacion en materia de per-
sonal y velar por la observancia, en los
demas organismos dependientes de la Comu-
nidad Auténoma, de las Leyes o Disposi-
ciones Estatales y Comunitarias que les
sean directamente aplicables.

d) Resolver los expedientes de incompatibi-
lidad, previo informe de la Consejeria
correspondiente.

e) Ejercer las demis competencias que, en
materia de personal, le atribuya la le-
gislacién aplicable. '

f) Proponer al Consejo de Gobierno la de-
terminacidén en los Presupuestos de las
plantillas de todo el personal, previo
informe de las Consejerias y de la Comi-
sién Superior de Organizacién y Funcién
Piblica Regional. ‘

Articulo 7.-

Corresponden, ademas, al Consejero de Presi-
dencia las siguientes atribuciones:

a) La elaboracion de la Oferta de Empleo Pl-
blico, para su elevacién como propuesta
al Consejo de Gobierno.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de la
estructuracién en grados y los intervalos
de niveles que corresponden a cada Cuerpo
de los previstos en el articulo 18, pre-
vio informe de la Comisién Superior de
Organizacién y Funcién Pdblica Regional.

¢) La aplicacién de las normas reguladoras
del Registro de Personal de la Adminis-
tracién Autdénoma y de las que establezca
el Estado sobre coordinacidén con su Re-
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gistro Central, y en particular lo pre-
visto en el articulo 13.4 de la Ley del
Estado 30/1984.

d) La propuesta de adscripcidn, con caracter
exclusivo, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de un determinado Cuerpo y es-
pecialidad, a iniciativa de la Consejeria
correspondiente.

e) La propuesta de requlacién de procedi-
mientos para la adquisicion de los grades
superiores dentro de cada Grupo, mediante
la superacion de cursos de formacidn u o-
tros requisitos objetivos.

f) La propuesta de separacién del servicio
de funcionarios, previa la instruccidn de
expediente disciplinario y a iniciativa
de la Consejeria correspondiente.

g) La convocatoria de pruebas de seleccidn
para el ingreso en los distintos Cuerpos,
haciéndolo previo informe o a iniciativa
de la Consejeria que corresponda cuande
se trate de acceso a funciones especifi-
cas y propias de ésta.

h) El nombramiento de funcionarios de carre-
ray la expedicién de los correspondien-
tes titulos administrativos, asi como el
nombramiento y cese de personal interino
y laboral.

1) La inspeccidn general del personal de la
Administracién Autdnoma.

i) Aprobar las relaciones de puestos de tra-
bajo y acordar su publicacidn, determi-
nando los requisitos exigibles para su
desempefio, a propuesta de la correspon-
diente Consejeria.

k) El reconocimiento de la adquisicidn y
cambio de grado personal de los funciona-
rios.

Articulo 8.-

Corresponde al Consejero de Economia, Ha-
cienda y Comercio proponer al Consejo de Go-
bierno, en el marco de la politica econdmica y
presupuestaria, los principios generales a que
deberan ajustarse los gastos de personal en la
Administracién Autdénoma de Cantabria, asi como

autorizar cualquier medida relativa al mismo
que pueda suponer incremento del gasto.

Articulo 9.-

Corresponden a los Consejeros, en relacidn
con el personal adscrito a sus Consejerias, las
siquientes competencias:

a} Efectuar las adscripciones a los puestos
de trabajo.

b) La provisidén por personal eventual de
puestos de trabajo que supcngan el ejer-
cicio de funciones calificadas expresa-
mente como de confianza o asesoramientec
especial.

¢) La convocatoria para la provisién de
puestos de trabajo de su Consejeria, pre-
vio informe de la Comisidn Superior de
Organizacidn y Funcidén Piblica FRegional,
y su resolucidn,

d) La propuesta de nombramientc de interi-
nos.

e) El ejercicio de las potestades discipli-
narias, con arreglo a las disposiciones
vigentes.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de
reforma de estructuras, de relaciones de
puestos de trabajo y de plantillas, pre-
vio informe de la Comisidn Superior de
Organizacion y Funcidn Piblica Regional.

g) Otorgar los premios y recompensas que, en
su caso, procedan.

h) Ejercer la iniciativa en los casos pre-
vistos en los articulos 6 y 7 de la pre-
sente Ley.

Articulo 10.-

1. Se constituye la Comisién Superior de Or-
ganizacién y Funcidn Piblica Regional, como é4r-
gano superior colegiado de coordinacién y con-
sulta en la materia, as{ como de relacicn con
el personal al servicio de la Administracign
Piblica de Cantabria, y serid regulada por De-
creto.
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2. La Comision estard presidida por el Con-
sejero de Presidencia y se compondrd de los Se-
cretarios Generales Técnicos de las Conseje-
rias, el Director Regional de Funcién Piblica,
y cuatro representantes del personal, que serian
designados por las organizaciones sindicales en
proporcidén a la representatividad obtenida en
las elecciones sindicales de la Administracién
de la Diputacidn Regional de Cantabria.

Articulo 11.-

El Centro de Estudios de la Administracién
Autdnoma de Cantabria, adscrito a la Consejeria
de Presidencia, se requlard por Ley de la Asanm-
blea Regional.

TITULO I1I.- ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 12.-

1. La Funcién Phblica de la Administracién
Autdnoma de Cantabria estad constituida por un
conjunto de actividades, organizadas en puestos
de trabajo, asignados a personas ligadas a di-
cha Administracién, mediante vinculos profesio-
nales de cardcter administrativo o laboral.

2. A estos efectos, constituye puesto de
trabajo, dentro de la Administracion Autdnoma,
el conjunto de tareas homogéneas entre si que
puede realizar la persona asignada a aquel, con
la preparacidn adecuada, durante la jornada per
la que es retribuido.

3. La asignacidn de tareas a cada puesto de
trabajo se realizarad bajo criterios de eficacia
en el cumplimiento de los objetivos, eficiencia
en su desempefio y responsabilidad piblica.

4, Los Decretos de Estructura Orginica re-
flejaran los puestos de trabajo que forman par-
te de la piramide jerarquica de la Administra-
cidn Autdnoma. Los puestos de trabajo denomina-
dos de base se estableceran bajo criterios de
asistencia y apoyo a las funciones a desarro-
llar por dichos puestos jerarquicos.

5. Las relaciones de puestos de trabajo son
documentos que recogen vy clasifican, tanto los
puestos consignados en las estructuras orgini-
cas como los de base.

6. La clasificacion de puestos de trabajo, a
que se refiere el apartado anterior, se esta-
blecerd en funcidn de Grupos, Niveles y condi-
ciones sinqulares especificas.

7. Las plantillas de funcionarios son docu-
mentos que relacionan los puestos de trabajo
con los Cuerpos correspondientes, creados por
la Administracidn Auténoma bajo estrictos eri-
terios de profesionalidad. Las plantillas de
laborales se elaborarin por analegia con las de
los funcionarios.

8. Las relaciones de puestos de trabajo y
las plantillas de la Administracidn Autdnoma de
Cantabria tendrdn una vigencia minima de 2
afios.

9, Los Presupuestos de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria deberan cubrir el coste finan-
ciero de ambas plantillas, asignindoles la co-
rrespondiente dotacién econdmica.

Articulo 13.-

1. Las relaciones de puestos de trabajo ex-
presaran, para cada uno de ellos, su denomina-
c1én y descripcidn, el Grupo, Cuerpo y nivel de
complemento de destino que se le asignan, los
requisitos adicionales para su desempefio, las
incompatibilidades especificas que pudieran re-
caer, el método para su provisién y el comple-
mento especifice, cuando proceda.

2. Las relaciones de puestos de trabajo se
realizarin, en cualquier caso, bajo directrices
de racionalidad y mejor aplicacién del gasto
piblico.

3. Los puestos de trabajo serdn de adscrip-
c¢ién indistinta para todos los funcionarios in-
c¢luidos en el Ambito de aplicacidn de esta Ley.
Unicamente podran adscribirse con caridcter ex-
clusivo puestos de trabajo a funcionarios de un
determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscrip-
cidn se derive necesariamente de la naturaleza
y de la funcién a desempefiar en ellos y en tal
sentido lo determine el Consejo de Gobierno de
Cantabria a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia.

4, Las relaciones de puestos de trabajo se-
ran piblicas.
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Articulo l4.-

1. La Jefatura de Servicio es el puesto de
trabajo de superior jerarquia, dentro del orde-
namiento administrativo autondmico de Canta-
bria, que figura en las relaciones de puestos
de trabajo. Sus competencias comprenden funcio-
nes de estudio, informe, asesoramiento y pro-
puesta de cardcter superior, asi como la direc-
ta realizacidn de actividades para las que ca-
pacita un titulo superior, Tiene la responsabi-
lidad de la decisién, direccién, ejecucién,
coordinacidn y control del trabajo de las dis-
tintas unidades administrativas integradas en
el Servicilo. Para desempefiar este tipo de Jefa-
tura se requiere pertenecer al Grupo A de fun-
cionarios de carrera y poseer titulacidn expe-
dida por facultad universitaria o escuela téc-
nica superior, asi como pertenecer a un Cuerpo,
Escala, Clase y Categoria para cuyo ingreso se
exija dicho titulo.

2. La Jefatura de Seccién es el puesto de
trabajo de jerarquia intermedia, dentro del or-
denamiento administrative autondmico de Canta-
bria, que figura en las relaciones de puestos
de trabajo. Sus competencias comprenden, dentro
del secter o grupo de funciones en que se divi-
da la unidad superior en que se integra, tareas
de estudio, informe, asesoramiento y propuesta,
asi como la directa realizacién de actividades
para las que capacita un titulo superior o me-
dio, segin los casos. Es responsable de la de-
cisién, direccidn, ejecucidn, coordinacidn vy
control del trabajo de las unidades administra-
tivas que integran la Seccién. Para desempefiar
este tipo de jefaturas se requiere, como mini-
mo, pertenecer al Grupo B de funcionarios de
carrera., Formard parte integrante de la des-
cripcién de cada jefatura de Seccidn la exigen-
cia alternativa de que su titular deba pertene-
cer al Grupo A o al B.

3. La Jefatura de Negociado es el puesto de
trabajo de inferior jerarquia, dentro del orde-
namiento administrative autondmico de Canta-
bria, que figura en las relaciones de puestos
de trabajo. Sus competencias comprenden, dentro
del sector o grupo de funciones en que se divi-
da la unidad superior en la que se integra, ta-
reas de ejecucién, instruccidn, coordinacidn y
supervision de los diferentes trabajos encomen-
dados a su unidad administrativa. Para desempe-
fiar la Jefatura de Negociado se requerird per-
tenecer, como minimo, al Grupo C de funciona-
rios de carrera. Formard parte integrante de la

descripcidén de cada Jefatura de Negociado la
exigencia alternativa de que su titular deba
pertenecer al Grupo A, o al B o al C.

4, Sin perjuicio de las exigencias de desem-
pefio expresadas en los tres apartados anterio-
res, podran ser atribuidos niveles organicos
equivalentes 2 jefatura de servicio, seccidn o
negociado a puestos de trabajo determinados en
los decretos de estructura organica, cuando la
especializacién de la funcidn o su mayor res-
ponsabilidad asi lo demanden.

5. Excepcionalmente y por estrictas razones
de exigencia del puesto de trabajo, podrén
asignarse a determinadas jefaturas, titulacio-
nes y grupos inferiores a los establecidos en
los apartados 1, 2 y 3. En cualquier caso, las
relaciones de puestos de trabajo y las planti-
llas recogeran la exigencia especifica de titu-
lacién y grupo de estas jefaturas,

Articulo 15.-

Los puestos de trabajo incluidos en la plan-
tilla de funcionarios de carrera no podran ser
cubiertas por personal eventual o laboral. Los
incluidos en la plantilla de personal laboral
no podran ser desempefiados por funcionarios de
carrera o eventuales. Los puestos de trabajo
correspondientes a personal eventual sdlo po-
drin ser desempeiiados por este personal.

Articulo 16.-

Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion Autdnoma de Cantabria se agruparan, de
acuerdo con la titulacidén exigida para su in-
greso, en los siguientes grupos:

Grupo A.- T{tulo de Doctor, Licenciado, In-
genierno, Arquitecto o equivalen-
tes.

Grupo B.- Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalentes.

Grupo C.- Titulo de Bachiller Superior, For-
macidén Profesional de Sequndo Gra-

do, o equivalentes,

Grupo D.- Titulo de Graduado Escolar, Forma-
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¢idn Profesional de Primer Grado o
equivalentes.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

Articulo 17.-

1. Los puestos de trabajo se clasificaran
dentro de treinta niveles.

2. €1 nivel de cada puesto de trabajo se de-
terminara teniendo en cuenta los dos criterios
siguientes:

a) El Grupo a que ha de pertenecer su ti-
tular.

b) El escalén jerdrquico asignado al
puesto de trabajo.

3. La asignacidén de niveles a puestos de
trabajo, asi como sus intervales, se regularan
por Decreto.

4. Todo funcionario posee un grade personal
que correspondera a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

5. El grado personal se adquiere por el de-
sempefio de uno o mas puestos de nivel corres-
pondiente durante dos afios continuados o duran-
te tres de interrupcién. Si durante el tiempo
en que el funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de de-
sempefio se computara en el nivel mis alto en
que dicho puesto hubiese estado clasificado.

Articulo 18.-

1. Se establecen los siguientes Cuerpos de
Funcionarios al servicio de la Administraciédn
Autdnoma de Cantabria.

- Cuerpos de Administracidn General:

. Cuerpo Técnico Superior,

. Cuerpo de Gestidn,

. Cuerpo Administrative.

. Cuerpo General Auxiliar,

. Cuerpo General Subalterno.

- Cuerpos de Administracién Especial.

. Cuerpo Facultativo Superior.

. Cuerpo de Diplomades y Técnicos Medios.
. Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

2. La creacidn, modificacién y supresidén de
los Cuerpos de la Administracion de la Diputa-
cidn Regional de Cantabria se hard por Ley de
la Asamblea Regional.

3. Los Cuerpos de funcionarios no podrin te-
ner asignadas facultades, funciones o atribu-
ciones propias de los érganos administratives.
Unicamente las relaciones de puestos de trabajeo
podrdn determinar los puestos a los que corres-
ponda el ejercicio de las citadas funciones.

Lk, La adscripcidn concreta de los Cuerpos a
una Consejeria y organismo corresponde al Con-
sejo de Gobierno, previo informe del Consejero
o Director del organismo al que figuren adscri-
tos actualmente.

5. En ningdn caso podran existir en la Dipu-
tacién Regional de Cantabria diferentes Cuerpos
que realicen funciones similares o andlogas y
para cuyo ingreso se exija el mismo nivel de
titulacién.

Articulo 19.-

1. La adscripcién de los Cuerpos de la Admi-
nistraciéon Auténoma a los Grupos a que se re-
fiere el articulo 16 de la presente Ley, serd
la siquiente:

Grupo A:

. Cuerpo Técnico Superior.
. Cuerpo Facultativo Superior.

Grupo B:

. Cuerpo de Gestidn.
. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Me-
dios.

Grupo C:

. Cuerpo Administrativo.
. Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

Grupo D:

. Cuerpo General Auxiliar,

Grupo E:
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. Cuerpo General Subalterno.

2. La fijacidn de intervalos de nivel asig-
nados a cada Cuerpo se regulard por Decreto.

Articulo 20.-

1. La provisién de los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios deberd realizarse:

a) Por el sistema de concurso de méritos con
convocatoria plblica, que sera el normal-
mente utilizado.

b) Por el sistema de libre designacidn con
convocatoria pdblica, que seri considera-
do como excepcional, exigiéndose en cual-
quier caso los sigulentes requisitos: ca-
lificacion expresa como de tales en la
relacign de puestos de trabajo de la Ad-
ministracidn Autdnoma; convocatoria en el
8.0.C. con indicacidn expresa de la deno-
minacidén, nivel, situacién del puesto y
requisitos exigidos para poder optar al
mismo; concesidn de un plazo no inferior
a quince dias para la presentacién de so-
licitudes.

2. Todos los puestos se proveeran por con-
curso, excepto aquellos que en las relaciones
de puestos se indique excepcionalmente que son
de libre designacidn,

3. En el caso de concurso no podran estable-
cerse en las convocatorias otros motivos de
preferencia o reserva de plaza que los previs-
tos en las normas aplicables y en las planti-
llas.

4. El Consejo de Gabierna, por Decreto, re-
gulara la valoracién de los méritos para acce-
der a los puestos de trabajo, en estrecha rela-
cidn con las exigencias establecidas para cada
uno de ellos. Se considerarin méritos preferen-
tes la valoracion del trabajo desarrollado en
anteriores puestos ocupados, los cursos de pro-
mocion y perfeccionamiento en centros de forma-
cién de funcionarios, las titulaciones académi-
cas en su caso y la antigiiedad.

5. En la convocatoria de concurso se fijara
el correspondiente baremo de méritos de acuerdo
can las exigencias del puesto y conforme a lo
que sefiale el decreto a que se refiere el apar-
tado anterior.

Articulo 21.-

1. €1 Consejo de Gobierno aprobard la publi-
cacién de la oferta de empleo publico de su Ad-
ministracidn Auténoma, de acuerdo con las pre-
visiones presupuestarias y dentro del plazo de
los tres primeros meses del afio. Llas pruebas
concluiran antes del primero de octubre de cada
afio.

2. La Oferta de Empleo Plblico se referird a
las vacantes de las plantillas de personal fun-
cionariog y laboral que no hayan podido ser cu-
biertas por los efectivos de personal ya exis-
tentes, y hasta un diez por ciento adicional
mis. La propia oferta especificard el ejercicio
en que se proyecten llevar a cabo las convoca-
torias y el procedimiento de seleccidn que se
adopte.

3. Los Tribunales o Comisiones de Seleccidn
respetaran las limitaciones que se sefialan en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

4. La Oferta de Empleo Plblico se revisari
anualmente, teniendo en cuenta las reintegra-
ciones al servicio activo y el cambio de cir-
cunstancias que motiven una alteracidén en las
previsiones de efectivos de las plantillas.

5. Sin embargo, cuando razones especiales o
excepcionales 1lo exijan, podran publicarse
ofertas adicionales de empleo piblico por
acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 22.-

1. El Consejo de Gobierno desarrollari re-
glamentariamente el sistema por el que los dis-
minuidos fisicos podran acceder a prestar ser-
vicios en la Administracidn. A estos efectos se
reservara un dos por ciento global de la oferta
de empleo plblico.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno estable-
cera programas experimentales de acceso a pues-
tos de trabajo no permanentes, bajo condiciones
especiales, destinados a personas necesitadas
de reinsercion social. En ningln caso podran
ser modificadas las condiciones de titulacidn y
capacidad suficiente para el desempefio de las
correspondientes funciones.

3. Se podran establecer los convenias nece-
sarios con organismos e instituciones dedicados
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al cuidado de personas marginadas, para garan-
tizar un minimo de viabilidad de los programas
que se establezcan. :

TITULO IV.- LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

CAPITULO I.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDI-
CION OE FUNCIONARIO.

Articulo 23.-

1. €l ingreso en la Funcién Pdblica de la
Administracidén Autdnoma, como funcionario de
carrera, requiere la superacion de la corres-
pondiente prueba selectiva, expresada en la
propuesta del tribunal u drgano calificador de
la misma,

2. La convocatoria de pruebas selectivas se
realizard con la publicidad necesaria para sa-
tisfacer las exigencias del principio de igual-
dad de oportunidades. Seglin el caricter de la
plaza o plazas convocadas, la seleccién se de-
sarrollarid por el sistema de oposicién o con-
curso-oposicidn. Excepcionalmente, se podri
aplicar el sistema de concurso para puestos
singulares, de acuerdo con las especiales ca-
racteristicas de esos puestos, respetandose, en
todo caso, los principios de mérito y capa-
cidad.

Articulo 24.-

La convocatoria sélo podrad referirse a pla-
zas incluidas en la oferta de empleo pidblico
formulada por el Consejo de Gobierno y cuya
provisidn corresponda al ejercicio presupuesta-
rio.

Articulo 25.-

La convocatoria especificard, en su caso, el
curso de formacidn que hayan de sequir los as-
pirantes, como requisito complementario para el
acceso a la Funcién Pdblica o en concepto de
capacitacidn para el nmejor desarrollo de las
tareas a desempefiar.

Articulo 26.-

1. El funcionario de carrera se vincula con
caricter permanente a la Administracidn Autdno-

ma de Cantabria en virtud del nombramiento y de
su aceptacidén, expresada en la toma de pose-
sién, en el plazo de un mes desde su nombra-
miento.

2. El nombramiento serd conferido por el ér-
gano competente y publicado en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

3. En el acto de la toma de posesidn, el as-
pirante habrd de jurar o prometer el respeto a
la Constitucidén, al Estatuto de Cantabria y a
las Leyes, en el desempefio de los servicios que
le sean encomendados.

Articulo 27.-

£l drgano competente adjudicarid los destinos
y localidad de residencia a los funcionarios de
nuevo ingreso, segin lo establecido en la con-
vocatoria de acceso y respetando las preferen-
cias de orden que figuren en la propuesta ele-
vada por el tribunal u drgano calificador.

Articulo 28.-

1. La condicion de funcionario de carrera se
pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, aceptada por la Ad-
ministracién Autdnoma, salvo motivos
graves relacionados con el interés ge-
neral.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Como consecuencia de sancidn discipli-
naria que suponga la separacidn del
servicio.

d) Permanencia de mds de diez afios se-
quidos en la situacién de excedencia
voluntaria y por interés del propio
funcionario, si no se ha solicitado
previamente el reingreso.

e) Condena judicial a la pena de inhabi-
litacion absoluta o especial, para

cargo piblico.

f) Jubilacién o defuncidén del funciona-
rio.

2. La pérdida de la condicién de funcionarie
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por renuncia no inhabilita para un nuevo ingre-
so en la Funcién Pidblica de la Administracién
Autdnoma.

Articulo 29.-

1. Los funcionarios de la Administracién del
Estado, Comunidades Autdnomas y Administracién
Local de Cantabria podrdn desempefiar puestos de
trabajo en la Diputacidn Regional de Cantabria
conforme a los requisitos exigidos por la Ley,
participando en las convocatorias publicas para
la provisién de los mismos.

2. Los funcionarios de la Diputacidén Regio-
nal de Cantabria podran prestar servicios en la
Administracidn del Estado, en otras Comunidades
Auténomas y en las Corporaciones Llocales por
los procedimientos de concurso y de libre de-
signacién en los términos previstos en la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdbli-
cay en la legislacidn general de Funcionarios
de Régimen Local.

3. Los funcionarios procedentes de otras Ad-
ministraciones Pdblicas que pasen a prestar
servicio en la Administracidn Autdnoma de Can-
tabria, no adquiriran la condicién de funciona-
rios publicos de esta Administracién y conti-
nuaran perteneciendo a los Cuerpos o Escalas de
origen en tanto se hallen destinados en ésta,
siéndoles aplicables la presente Ley y, en todo
caso, las normas relativas a promocidn interna,
régimen retributivo, situaciones administrati-
vas y régimen disciplinario, derivadas de ella.

CAPITULO IJ.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 30.-

Los funcionarios de la Administracion Autd-
noma de Cantabria podran encontrarse en alguna
de las siquientes situaciones administrativas:

1) Servicio activo.

2) Servicio en otras Administraciones P(bli-
cas.

3) Excedencia voluntaria.

4) Servicios especiales, dentro o fuera de
la Comunidad.

5) Suspensién de empleo.

6) Excedencia forzosa.

Articulo 31.-

1. Se encuentra en situacidn de servicio ac-
tivo el funcionario que, ocupando una plaza do-
tada presupuestariamente:

a) Desempefie un puesto de trabajo, o

b) Se encuentre en alguna de las situa-
ciones temporales siguientes:

- Comisidén de servicio, interna o ex-
terna.
- Licencia o permiso.

2. La comisién de servicio de carécter in-
terno supondra el destino a un puesto de traba-
jo diferente del que se estaba ocupando, con
reserva del que se ocupaba y se dard exclusiva-
mente por necesidades del servicio. Si esta co-
misién fuera de cardcter forzoso y con cambio
de localidad de destino, quedarid limitada a
seis meses como maximo y dard lugar a la per-
cepcidn de las indemnizaciones reglamentarias
establecidas.

3. Los funcionarios de la Administracidn Au-
ténoma que pasen a prestar servicios en orga-
nismos autdnomos o empresas pablicas regionales
se integraran en ellos en régimen de comisién
de servicio interna.

Articulo 32.-

1. La excedencia voluntaria supondra el cese
temporal de la relacién de trabajo, sin derecho
a percibir retribuciones y no computandose como
servicio activo.

2. La excedencia voluntaria podra concederse
a peticién del funcionario:

a) Por su interés particular, en cuyo ca-
so estarad condicionada a las necesida-
des temporales del servicio, sin que
pueda retrasarse mas de dos meses des-
de su fecha de peticién y entendiéndo-
se como concedida si no hubiera con-
testacidn dentro de dicho plazo.

b) Para cuidado de un hijo, en cuyo caso
el funcionario tendra derecho a un pe-
riodo de excedencia'no superior a tres
afos, a contar desde la fecha de naci-
miento, Los hijos sucesivos daran de-
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c)

3. La
guientes

a)

recho a un nuevo periodo de exceden-
cia, que pondrd fin al anteriormente
concedido. Cuando el padre y la madre
trabajen, sdélamente podra ejercitar
este derecho uno de los cényuges.

Podrd también concederse, bajo las
condiciones que reglamentariamente se
determine por el Consejo de Gobierno,
para cuidado de familiares impedidos
con los que se conviva.

excedencia serd automatica en los si-
casos:

Cuando un funcionario en activo en la
Administracién Auténoma de Cantabria
acceda a la condicién de funcionario,
también en activo, de otro Cuerpo de
esta o cualquier otra Administracién,
siempre que no le corresponda permane-
cer en otra situacién y de acuerdo con
el régimen de incompatibilidades.

Cuando pase a prestar servicios en or-
ganismos y entidades del sector pdbli-
co, siempre que esté en activo y los
puestos de trabajo de dichos organis-
mos o entidades no estén incluidos en
la relacién de puestos de trabajo de
la Administracion Auténoma.

4. No se concedera excedencia voluntaria por
interés particular del funcionario hasta que
éste haya cumplido tres afios de servicios efec-
tivos desde su acceso al cuerpo o su reingreso
en é1, no pudiendo durar mas de diez afios con-
tinuados ni menos de dos.

5. £n ningdn caso se concederad la excedencia
voluntaria cuando el funcionario esté sometido
a expediente disciplinario o pendiente del cum-
plimiento de una sancidn,

Articulo 33.-

1. Los funcionarios de la Administracién Au-
tonoma de Cantabria seran declarados en situa-
cidén de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados por la Admi-

nistracién Autdnoma a realizar misio-
nes por periodos determinados superio-
res a seis meses en Organismos Inter-
nacionales, Gobiernos o Entidades Pi-

q)

blicas extranjeras o en programas de
cooperacién nacionales o internaciona-
les. ta circunstancia de estar forman-
dose el funcionario en estas institu-
ciones no dard lugar a la situacién de
servicios especiales.

Cuando adquieran la condicidon de fun-
cionarios al servicio de Organizacio-
nes Internacionales o Supranacionales.

Cuando sean nombrades miembros del
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, del Gobierno de
la Nacién o de otras Comunidades Autd-
nomas o altos Cargos de los mismos que
no deban necesariamente ser provistos
por funcionarios piblicos.

Cuando sean designados por las Cortes
Generales para formar parte de los Or-
ganos Constitucionales u otros cuya
eleccion corresponda a las Camaras.

Cuando sean adscritos a los servicios
del Tribunal Constitucional o del De-
fensor del Pueblo.

Cuando accedan a la condicién de Dipu-
tados o Senadores de las Cortes Gene-
rales o de miembros de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, u otras Comu-
nidades Autdnomas si perciben retribu-
ciones periddicas por el ejercicio de
su funcidn, excepto el caso en que,
respetando las normas de incompatibi-
lidad, deseen continuar en activo.
Cuando no perciban dichas retribucio-
nes podran optar entre permanecer en
la situacidn de servicio activo o pa-
sar a la de servicios especiales, sin
perjuicio de la normativa que dicten
las Comunidades Autdnomas sobre incom-
patibilidades de los miembros de las
Asambleas Legislativas.

Cuando desempefien cargos electivos re-
tribuides y de dedicacidn exclusiva en
las Corporaciones Locales y cuando
presten servicios en los Gabinetes de
la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Es-
tado o en puestos clasificados como de
personal eventual en la Administracién
Auténoma de Cantabria y no opten por
permanencer en la situacién de servi-
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cio activo en su Administracidn de
origen.

h) Cuando sean nombrados para cualquier
cargo de caracter politico que resulte
incompatible con el ejercicio de 1la
Funcién Pdblica.

i) Cuando cumplan el servicio militar o
prestacidn sustitutoria equivalente.

j) Cuando ostenten carges electivos a ni-
vel provincial, regional o estatal en
las Organizaciones y Asociaciones Sin-
dicales mas representativas.

2. A los funcionarios en situacién de servi-
ctios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en esta situacién a los efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos, teniendo
también derecho a la reserva de plaza y desti-
no. En todos estos casos recibiran las retribu-
ciones del puesto o cargo efectivo que desempe-
fien y no las que les corresponderian como fun-
cionarios, sin perjuicio del derecho a la per-
cepcidn de los trienios que pudieran tener re-
conocidos, cuando desempefien estas funciones
dentro de la Administracidén Autdnoma de Canta-
bria.

3. Los funcionarios, que siendo Diputados,
Senadores o miembros de la Asamblea Regional de
Cantabria o de otra Comunidad Autdnoma, pierdan
esta condicidn por disolucién de las correspon-
dientes Camaras, o cese de su mandato, podréan
permanecer en la situacién de servicios espe-
clales hasta su nueva constitucién.

Articulo 34.-

1. La situacion de suspensién de empleo se
declarara, cuando asi lo determine la autoridad
v Organo competente, como consecuencia de un
procedimiento judicial o disciplinario instrui-
do al funcionario, quedando éste privade de los
derechos inherentes a su condicién de tal du-
rante el tiempo de la suspensidn de empleo.

2. S1 la suspensién tuviera lugar en virtud
de sentencia judicial se llevard a cabo en los
términos de ésta.

3. Como medida cautelar, al iniciarse un ex-
pediente disciplinario por hechos directamente
relacionados con las funciones encomendadas, el

funcionario podra ser trasladado a otro puesto
de trabajo dentro de la misma localidad. Si,
una vez resuelto el expediente, no se derivase
la comisién de falta, se acordard la inmediata
reincorporacidén del funcionario a su puesto de
trabajo. .

Articulo 35.-

En los supuestos de reduccién de plantilla,
el funcionario quedard en situacién de exceden-
cia forzosa si no existiera vacante del Grupo o
Cuerpo que le corresponda, hasta que dicha van-
cate se produzca, salvo que el Consejo de Go-
bierno acuerde, con la aceptacidn del afectado,
adscribirle a actividades de capacitaciéon, en-
sefianza, estudio o evaluacién en cuestiones re-
lacionadas con su profesién, titulacién o espe-
cialidad.

Articulo 36.-

1. El reingreso al servicio activo de los
funcionarios que no tengan derecho a reserva de
plaza y destino se efectuara con ocasion de va-
cante y respetando el orden siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
¢) Excedentes voluntarios.

2. A los procedentes de suspension se les
atribuira provisionalmente un puesto de traba-
jo, correspondiente a su Grupo y Cuerpo, de en-
tre los que se encuentren vacantes en el mo-
mento de su reincorporacién al servicio.

3. Los excedentes voluntarios podran rein-
corpararse provisionalmente a un puesto de tra-
bajo, de acuerdo con su Grupo y Cuerpo, de en-
tre los que se encuentren vacantes en el mo-
mento de solicitar el reingreso.

4. los reintegrados al servicio active que
hayan obtenido un puesto de trabajo con carac-
ter provisional estaran obligados a tomar parte
en los concursos de provision de puestos de
trabajo que se convoquen, hasta que obtengan un
puesto de trabajo con caracter definitive. En
caso de no concursar seran declarados automiti-
camente en situacién de excedencia voluntaria.

5. Por una sola vez, tendrdn derecho prefe-
rente a ocupar alguna de las vacantes, corres-
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pondientes a su Grupo y Cuerpo, existentes en
la localidad donde servian en el momento del
cese. '

CAPITULO III.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUN-
CIONARTOS.

Articulo 37.-

1, El funcionario se vincula a la Adminis-
tracion Auténoma de Cantabria por una relacién
que determinan la Ley y, a su amparo, los drga-
nos de dicha Administracidn competentes en cada
caso.

2. La determinacidon e interpretacidén admi-
nistrativa de los derechos y deberes de los
funcionarios habra de hacerse, en todo caso, en
concordancia con los principios de igualdad y
de interdiccién de la arbitrariedad.

Articulo 38.-

La potestad organizativa de la Diputacion
Regional de Cantabria no queda limitada por las
expectativas del funcionario, sino que primaran
los derechos del administrado y el buen funcio-
namiento de la gestidn pdblica regional,

Articulo 39.-

El funcionario tiene derecho al ejercicio de
las funciones inherentes al puesto de trabajo a
que ha sido destinado, salvo dimisidn debida-
mente aceptada, suspensién o cese acordado, de
conformidad con las normas aplicables.

Articulo 40.-

1. E1 funcionario tiene derecho a la inamo-
vilidad de residencia y no podrad ser trasladado
a localidad distinta, salvo por exigencias del
servicio, sancion disciplinaria o supresién del
puesto de trabajo, previo expediente con au-
diencia del interesadeo.

2. En los casos de provisién por concurso,
el funcionario tiene derecho a ocupar un puesto
de trabajo del nivel correspondiente a su grado
personal y solo podra acordarse el cese motiva-
do para su traslado a otro puesto del mismo ni-

vel, previa audiencia del interesada.

Articulo &41.-

En materia de formacidn y perfeccilonamiento
los funcionarios tendran derecho a:

a) Ver facilitada la realizacidn de estu-
dios para la obtencién de titules aca-
démicos que puedan suponer promocién
profesional.

b} El acceso a cursos de perfeccionamien-
to, reconversidn y capacitacién profe-
sional, organizados por la propia Di-
putacién Regional de Cantabria en ré-
gimen de concierto con centros oficia-
les o reconocidos por la Comunidad Au-
tonoma.

¢) Preferencia para elegir turno de tra-

bajoe y vacaciones anuales, asi como

para adaptar la jornada ordinaria a la

de asistencia a los centros de estu-

_dio, siempre que las necesidades y la
organizacién del trabajo lo permitan.

d) La concesién de permisos retribuidos
para concurrir a exdmenes finales vy
liberatorios y demds pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su ce-
lebracién, en las condiciones que se
determinen y no excediendo, en ningdn
caso, de 10 dias al aifio.

e) La computacidén como trabajo efectivo
del tiempo de asistencia a los cursos
que se establezcan con fines especifi-
cos de estabilidad, transformacidén o
modificacion funcional de los puestos
de trabajo, debiendo estos cursos or-
ganizarse al menos cada cuatro ados.

f) La reqlamentacién de las repercusiones
de los esfuerzos de formacidn y per-
feccionamiento del funcionario en su
carrera administrativa.

Articulo 42.-

Los funcionarios tienen derecho a colaborar,
aportando su propia formacidn y experiencia, en
las actividades de reforma administrativa, por



Ndmero 42

BOLE.TIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 527

los procedimientos que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 43.-

Los funcionarios de la Administracidn Auté-
noma de Cantabria ejercerdn sus derechos de
sindicacién, determinacién de sus condiciones
de trabajo y huelga de conformidad con las dis-
posiciones que, con caracter general, se dicten
para los fucionarios de todas las Administra-
ciones Pdblicas.

Articulo 44.-

1. Los funcionarios tienen también derecho

a) Vacaciones anuales retribuidas.

b) Licencias retribuidas por estudios,
matrimonio y maternidad, y licencias
no retribuidas por asuntos propios.

¢) Permisos retribuides.

2. Los condicionamientos de disfrute de es-
tos derechos se determinaran reglamentariamen-
te.

Articulo 45.-

Los funcionarios de la Diputacién Regional
de Cantabria tendrin derecho a ser asistidos y
protegidos por las instituciones regionales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria contra cual-
quier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, di-
famacion y en general de cualquier atentado
contra su persona o bienes por razén del ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 46.-

La Administracién Autdnoma de Cantabria fo-
mentara la constitucidn y desenvolvimiento de
actividades y servicios de ayuda a la formacién
cultural, mejora de las condiciones de vida fa-
miliar e insercién en la sociedad de sus fun-
cionarios.

Articulo 47.-

La Administracién Autdnoma de Cantabria ve-
lara de una forma especial:

z) Por la zplicacidon a todo el personal a
su servici~s 4~ »rnas prestaciones so-
cizizs ceoulvarewwes, ¢f minimo, =
las que se ¢cstztlcorcan, en cauva ..%
dentro del régiren generzl de la Sequ-
ridad Social.

b} Por la seguridad e higienc de todus
sus puestos de trabajo.

c) Por la aplicacidén de servicios gratui-
tos de medicina preventiva de los em-
pleados y sus familiares.

d) Por el desarrollo de otras prestacio-
nes soclales.

Articulo 48.-

1. Los funcionarios cuidardn especialmente
del estricto cumplimiento de la Constitucidn,
el Estatuto de Autonomia de Cantabria y demis
disposiciones que afecten a su trabajo.

2. Los funcionarios han de cumplir las ta-
reas propias de su puesto de trabajo con impar-
cialidad, objetividad y eficacia.

3. Las normaz aplicables y, en su ejecucién,
el Jefe de la dependencia, definiran el conte-
nido y limites del deber del ejercicio de la
funcidn encomendada.

4, En las relaciones con los administrados,
se comportaran con la maxima correccidn, procu-
rando, en tode momento, prestar el maximo de
ayuda e informacidn al pablico.

Articule 49.-

1. En el ejercicio de su funcidn, el funcio-
nario tendri los deberes de respeto y obedien-
cia jerarquica. Si, a juicio de quien ha de
cumplirla o darle tramite, la orden recibida
fuere contraria al ordenamiento juridico, podrd
solicitar su conformidad por escrito y recibida
ésta comunicar inmediatamente por escrito la
discrepancia al jefe superior, quien decidira.



NGmero 42

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 528

2. El deber de obediencia tendri las limita-
ciones que sefiale la legislacidn del Estado en
esta materia. ‘

Articulo 50.-

El funcionario tiene el deber general de si-
gilo en lo que atafie a la funcién desempefiada
y, especialmente, el de secreto profesional so-
bre datos y situaciones que le sean conocidos
por razdn del carge y cuya divulgacidn pueda
dafiar o crear un riesgo a los intereses pibli-
cos o al interés de los particulares afectados.

Articulo 51.-

1. £l funcionario tiene el deber de cooperar
con sus jefes y compafieros en la consecucidn de
los objetivos encomendados a la dependencia de
que forma parte y en la mejora del desarrollo
de los servicios, proporcionando la informacién
y otras formas usuales de auxilio administrati-
vo.

2. En especial, procurarid al miximo su pro-
pio perfeccionamiento personal, utilizando los
"“pmedios que a este efecto ponga la Comunidad Au-
tonoma a su disposicidn.

Articulo 52.-

Los funcionarios de la Administracidon Autd-
noma de Cantabria quedan sometidos a la legis-
lacién estatal de incompatibilidades y a la
normativa que se establezca dentro de la Comu-
nidad Autdnoma en esta materia.

Articulo 53.-

1. E1 personal al servicio de la Administra-
cidn Autdnoma estard obligado al cumplimiento
estricto de la jornada y horario de trabajo que
reglamentariamente se determinen, en funcidén de
la mejor atencidn a los administrados, de los
objetivos asignados al servicio y del buen fun-
cionamiento de éstos.

2. Excepcionalmente, se podra exigir al per-
sonal al servicio de la Administracidn Autdnoma
la realizacion de trabajos fuera del horario
ordinario.

CAPITULO IV.- REGINEN RETRIBUTIVO.

Articule 54.-

El sistema retributivo de la Administracién
Auténoma de Cantabria se inspirard en los si-
guientes principios:

1) Nadie podrd ser retribuido por conceptos
distintos de los legalmente establecidos.

2) Las retribuciones serdn objeto de la pu-
blicidad necesaria.

3) Las cuantias y caracteristicas de las re-
tribuciones se determinardn con criterios
de homologacién a las establecidas por
las demds Administraciones Piblicas y te-
niendo en cuenta los niveles salariales
existentes para puestos de trabajo andlo-
gos en el sector privado.

4) Seran iguales las retribuciones que co-
rrespondan a puestos de trabajo cuya di-
ficultad, responsabilidad o condiciones
especificas para su desempefio sean equi-
valentes. °

5) Las retribuciones se clasifican en bédsi-
cas y complementarias,

Articulo 55.-

Son retribuciones basicas:

a) £l sueldo, determinado con arreglo al in-
dice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los Grupos. El sueldo de los fun-
cionarios del Grupo A no podra exceder en
mas de tres veces el sueldo de los fun-
cionarios del Grupo E.

b) Los trienios, consistentes en una canti-
dad igual para cada Grupo por cada tres
afios de servicio en el mismo. Si un fun-
cionario accede a Grupo distinto, conser-
vara los trienios ya cumplidos. Las frac-
ciones de tiempo inferiores a tres afios
se acumularan al que preste en el Grupo
en que se integre.

c) Las pagas extraordinarias seran de dos al
afio y se devengarin en los meses de junio
y diciembre. Cada una de ellas sera equi-
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valente, al menos, a una mensualidad del
sueldo y trienios. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuere inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a
una paga, ésta se abonard en la parte
proporcional que resulte segin los meses
y dias de servicio efectivamente presta-
do.

Articulo 56.-
1. Son retribuciones complementarias:

a) E1 complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie. Serd de cuantia
iqual para todos los puestos del mismo
nivel.

b) El complemento especifico destinado a
retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en aten-
cidn a su especial dificultad téenica,
dedicacidn, responsabilidad, incompa-
tibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningln caso podrd asignarse mis de
un complemento especifico a cada pues-
to de trabajo.

¢) El complemento de productividad desti-
nado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo. Su
cuantia global no podrd exceder de un
porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada
drgano que se determinard en la Ley de
Presupuestos. El responsable de 1la
gestién de cada programa de gasto den-
tro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias determinara, de acuer-
do con la normativa establecida en la
Ley de Presupuestos, la cuantia indi-
vidual que corresponda, en su caso, a
cada funcionario. En todo caso, las
cantidades que perciba cada funciona-
rio por este concepto serdn de conoci-
miento pdblico de los demis funciona-
rios del Departamento u Organismo in-
teresado, asi como de los represen-
tantes sindicales.

d) tas gratificaciones por servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la

jornada normal o de las funciones y
trabajos habituales. En ningin caso,
podran establecerse como fijas en su
cuantia ni periodicas en su vencimien-
to. Podran adoptar la modalidad de
gratificaciones por horas extraordina-
rias cuando hayan de ser efectiva y
esporaddicamente realizadas, sin exce-
der, en cualquier caso, de lo estable-
cido sobre el particular en lalegis-
lacion wvigente, debiendo ser prefe-
rentemente retribuidas como tiempo de
descanso equivalente. La Ley de Presu-
puestos establecerd una previsién glo-
bal anual de equivalencia, asi como el
valor de la hora extraordinaria co-
rrespondiente a cada Grupo. Su distri-
bucitn por Consejerias y organismos
serd siempre objeto de resolucidn mo-
tivada del Consejo de Gobierno, y su
compensacién o pago exigira la previa
certificacidn del jefe de la dependen-
cia.

2. La estructuracidn, cuantia y puesta en
marcha de los complementos especifico y de pro-
ductividad en la Administracidn Auténoma de
Cantabria se reqularan por Decreto del Consejo
de Gobierno.

3. La cuantia de las retribuciones basicas,
de los complementos de destinc asignados a cada
puesto de trabajo y los complementos especifi-
cos y de productividad, en su caso, deberan re-
flejarse para cada ejercicio presupuestario en
la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 57.-

Los funcionarios percibiridn las indemniza-
ciones por razén del servicio encomendado que
les correspondan, sequn se determine reglamen-
tariamente.

CAPITULO V.- LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Articulo 58.-

La carrera administrativa garantiza al fun-
cionario: )

1. La permanencia en el grado personal que
ostenta, con los derechos y deberes que
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le son inherentes.

2, Un conjunto de facultades y derechos ten-
dentes a la promocién personal y que pue-
den hacerse efectivos mediante:

a) El acceso por promocién interna a Gru-
pos superiores.

b) La adquisicién de los niveles sucesi-
vos correspondientes al Grupo y Cuerpo
a que se pertenece.

¢) La posibilidad de desempefic de los
puestos de trabajo de superior nivel,

~ de entre los correspondientes a los
"asignados a su Grupo y Cuerpo.

3. La oportunidad de una mejor capacitacion
profesional.

Articulo 59.-

1. La promocién mediante el acceso a Grupo
superior se realizard a través de la reserva de
vacantes, que podra alcanzar hasta un cincuenta
por ciento de las convocadas en las correspon-
dientes pruebas selectivas de ingreso, para su
provisidn entre funcionarios pertenecientes a
Grupos inferiores que posean la titulacidn exi-
gida, reunan los demas requisitos de la convo-
catoria y superen las mismas pruebas que las
exigidas a los aspirantes en turno libre.

2. El Consejo de Gobierno fijari cada afio, a
la vista de la situacion de las plantillas, les
porcentajes concretos de vacantes a reservar
para promocidn interna en cada Grupo sin reba-
sar el limite sefialado en el parrafo anterior.

3. Las vacantes reservadas para promocidn
que no se cubran revertiran a favor de los
otros aspirantes.

Articulo 60.-

La adquisicidén del grado superior por los
funcionarios de cada Cuerpo se llevard a cabo
en la forma que reglamente el Consejo de Go-
bierno, o mediante la superacidén de cursos de
formacidn u otros requisitos objetiveos que se
determinen por aquél.

Articulo 61.-

1. Podrd desempefiarse en funciones un puesto
de trabajo de mayor nivel que el asignado en la
estructura orgénica, cucndo dicho puesto esté
clasificado como ccrrecpundicente 2l propilo Gru-
po del funcionario ¢uz pzec ¢ ejercerle con ese
cardcter, debizndc digtinguirse, en cualquier
caso, las dos situaciones siguientes:

a) En puesto vacante, que, en todo caso,
deberd cubrirse definitivamente en la
convocatoria mis inmediata prevista en
la Oferta de Empleo Pidblico.

b) En puesto en situacién de reserva de
plaza, hasta la reincorporacidn de su
titular.

2. Por el desempefio en funciones de un pues-
to de trabajo se percibird el total de las re-
tribuciones complementarias que correspondan a
dicho puesto.

3. El ejercicio en funciones de un puesto de
trabajo no presupondra, en ningin caso, dere-
chos preferentes para su definitiva cobertura,
pero si serd computable a efectos del grado
personal en el caso de que consolide el puesto
en su momento, a través de concurso de méritos
correspondiente.

CAPITULO VI.- RELACIONES OE FUNCIONARIOS Y EX-
PEDIENTES PERSONALES.

Articulo 62.-

Anualmente, se elaborard por la Consejeria
de Presidencia y se publicari en el B.0.C., una
relacion de todos los funcionarios de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria referida al 31 de
diciembre de cada afio, en la que constardn los
datos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 63.-

1. Cada funcionario dispondrd de un expe-
diente personal, con las adecuadas garantias de
custodia, al que tendrd libre acceso, y en el
que constaran, como minimo, los datos y docu-
mentos que se especifiquen por la Consejeria de
Presidencia, sin que aparezcan entre ellos re-
ferencias a raza, religién o credo politico.



Nimero 42

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 531

2. Todos los expedientes de personal queda-
ran integrados en el correspondiente Registro.

CAPITULO YII.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 64,-

1. La Administracién Autdnoma de Cantabria
ejerce sobre sus empleados la potestad disci-
plinaria, sancionando las conductas tipificadas
como atentatorias contra la dignidad, la efica-
cia y la buena marcha del Servicio Piblico.

2. La potestad disciplinaria se regira por
las disposiciones basicas dictadas por el Esta-
do, lo dispuesto en el presente Capitulo, por
el reglamento que desarrolle el régimen disci-
plinario establecido por esta Ley y, en gene-
ral, por los principios juridicos propios del
orden disciplinario,

Articulo 65.-
Las faltas se clasificaran en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

Articulo 66.-
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad
a la Constitucién o al Estatuto en el
ejercicio de la Funcién Pdblica.

b) Toda actuacidn que suponga discriminacidn
por razén de raza, sexo, religign, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o ve-
cindad, o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

c) £l abandeno del servicio.

d) La adopcién de acuerdes manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanes.

e} La publicacién o utilizacién indebida de
secretos oficlales, asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que im-
plique inhibicidén en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacidn de la neutralidad o indepen-
dencia politicas, utilizando las faculta-
des atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y am-
bito.

h) €1 incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las
libertades pdblicas y de los derechos
sindicales.

j) La realizacidn de actos dirigidos a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacidn en huelgas de quienes lo
tengan expresamente prohibido por la Ley.

1} £1 incumplimiento de la obligacidn de
atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) La realizacidn de actos limitativos de la
libre expresion de pensamiento, ideas vy
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisidn de
tres faltas graves en el periodo de un
afio.

Articulo 67.-

Se consideraran faltas graves:

a) El incumplimiento de las drdenes que pro-
vengan de los superiores y relativas al
trabajo propio de su puesto, dentro de
los limites sefialados en el articulo 53
de la presente Ley.

b) La falta de consideracién con los admi-
nistrados en sus relaciones con el servi-
cio encomendado al funcionario.

c) Las faltas de consideracidn y respeio pa-
ra con los subordinados.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos
en el centro de trabajo.
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m)

No respetar el deber del secreto profe-
sional por lo que se refiere a los asun-
tos que conozca por razén de las funcio-
nes que le sean encomendadas.

Causar, por negligencia o mala fe, dafios
graves en la conservacién de los locales,
del material o de los documentos del ser-
vicio.

La negativa a realizar trabajos extraor-
dinarios en aquellos casos en los que le
sea ordenado por parte de sus superiores,
por existir necesidades de urgente cum-
plimiento.

El ejercicio de actividades compatibles
con el desarrollo de sus funciones, sin
haber obtenido la oportuna autorizacidn.

Faltas repetidas de asistencia sin causas
justificadas.

Intervencidn en un procedimiento adminis-
trativo, cuando existan motivos de abs-
tencidén legalmente establecidos.

La reiteracidn o reincidencia en faltas
leves.

£l incumplimiento con negligencia grave,
de los deberes y obligaciones derivados
de la funcién encomendada.

Los supuestos de conducta irregular del
funcionario que, por su trascendencia o
reiteracion, entraiien riesqo de importan-
cia para el prestigio de la funcién o el
desarrollo del servicioe.

Articulo 68.-

Se

a)

b)

d)

consideraran faltas leves:

El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de las funciones.

La ligera 1incorreccidn con el piblico,
los compafieros o los subordinados.

Las faltas no repetidas de asistencia sin
causa justificada.

£l incumplimiento de la jornada de traba-
jo sin causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad den-
tro del mismo mes, sin causa justificada.

f) E1 descuido en la conservacidn de los lo-
cales, del material y de los documentos
del servicio, siempre que no se causen
perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas
a incompatibilidades, siempre que no pre-
supongan la realizacién de trabajos in-
compatibles o que requieran previa compa-
tibilizacidn.

h) El incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

Articulo 69.-

1. Constituye abandono del servicio la deja-
cién de las tareas propias del puesto de traba-
jo de manera persistente y continuada. También
lo serid la omisidn absoluta de los deberes que
el cargo impone al funcionario.

2. La ausencila injustificada del servicio
cuando, por sus circunstancias y la intenciona-
lidad que pudiera presumirse, no implique el
supuesto previsto en el nidmero anterior, cons-
tituird falta grave.

3. La negligencia y el incumplimiento del
deber de prestacidn de la funcidn se considera-
ra como falta grave o leve, seqin el riesgo o
dafio generado para el servicio con la actitud
del funcionario.

Articulo 70.-

La infraccidn del deber de sigile y la vio-
lacidn del secreto profesional, en los asuntos
que el funcionario conozca por razén del cargo,
se calificaran como falta grave o leve segin la
situacién preeminente del funcionario inculpado
y las consecuencias de riesgo o dafio para el
interés piblico y el de los particulares afec-
tados.

Articulo 71.-

El procedimiento de imposicidn de sanciones
con la audiencia preceptiva del interesado, en
cualquier caso, se requlari reglamentariamente.
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Articulo 72.-

1. Las sanciones que se podran imponer serin
las siguientes:

a) Separacién del servicio.

b) Traslado de puesto de trabajo con cam-
bio de residencia.

¢) Suspensién de funciones.

d) Pérdida de unc a tres grados persona-
les.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro
de la propia localidad.

f) Amonestacidn.

2. La separacidn del servicio sdlo podrad ser
acordada por el Consejo de Gobierno, para fal-
tas calificadas como muy graves, previo dicta-
men de la Comisidn Superior de organizacién y
Funcidn Piblica Regional,

3. El traslado de puesto de trabajo con cam-
bio de residencia y la suspensidon de funciones
por mas de dos afios se podran imponer Gnicamen-
te por faltas calificadas de muy graves.

4. La suspensién de funciones por periodo
comprendido entre quince dias y dos afios, asi
como la pérdida de grados personales, sélo po-
dra imponerse por faltas calificadas como gra-
ves.

5. Las faltas de puntualidad y las de asis-
tencia, cuando constituyan faltas leves, se
sancionardn con la deduccidn proporcional de
las retribuciones.

Articulo 73.-

Para graduar las faltas y las sanciones se
tendran en cuenta, ademis de lo que objetiva-
mente se haya cometido u omitido, la intencio-
nalidad, la proporcionalidad, la perturbacidn
de los servicios, los dafios producidos, la
reincidencia o reiteracién y el grado de parti-
cipacién en comisién u omisién.

Articulo 764.-

1. Las faltas muy graves y las sanciones de
ellas derivadas prescribiran a los seis afos,
las graves a los dos afios y las leves al mes.

2. Las faltas y las sanciones, asi como sus
cancelaciones, se inscribirdn en los correspon-
dientes expedientes del Registro General de
Personal.

TITULO V.- PERSONAL NO FUNCIONARIO

CAPITULO I.- PERSONAL EVENTUAL.

Articulo 75.-

1. El Consejo de Gobierno determinard el ni-
mero y retribuciones de los puestos de trabajo
que deban ser reservados para su cobertura por
personal eventual.

2. El nombramiento y cese de este personal
serd libre, correspondiendo a los Consejeras a
cuyos departamentos se adscriban los puestos.

3. El personal eventual cesarid automatica-
mente:

a) Cuando cese la autoridad a la que
presta sus servicios, la cual deberd
ser sefialada en el nombramiento del
empleado.

b) Cuandae el Consejero que lo nombré
acuerde su cese.

¢) En el caso de renuncia por su parte.
d) En todo caso, cuando cese el Consejero
que lo nombrd.
Articulo 76.-

1. Al personal eventual le serd aplicado,
por analogia, el régimen estatutario proplo de
los funcionarios, de acuerdo con su condicidn.

2. €1 personal eventual' no podrd disfrutar

de licencias para realizar estudios ni para
asuntos propioes.
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CAPITULO II.- PERSONAL INTERINO.
Articulo 77.-

1. E1 personal interino adquiririd su condi-
cién cuando, superadas las correspondientes
pruebas y producido su nombramiento, haya toma-
do posesidn de su puesto de trabajo.

2. Este personal podrid perder su condicidn
por las siguientes causas:

a) Cuando no sean necesarios sus servi-
cios.

b) Cuando la plaza a la que esté adscrito
sea ocupada por un funcionario.

¢) En el caso de renuncia por su parte.

3. Las retribuciones correspondientes al
personal interino se fijaran en relacidn con
las del rupo y retribuciones complementarias
que correspondan a la plaza que ocupe, perci-
biendo el ochenta por ciento de las retribucio-
nes basicas y el cien por cien de las comple-
mentarias,

Articulo 78.-

1. Al personal interino le serid aplicado,
por analogia, el régimen estatutario propio de
los funcionarios, de acuerdo con su condicién.

2. El personal interino no podrd disfrutar
de licencias para realizar estudios ni para
asuntos propios.

CAPITULO III.- PERSONAL LABORAL.

Articulo 79.-

Por via reglamentaria se determinarin las
caracteristicas y condiciones que deben concu-
rrir en los puestos de trabajo para ser ocupa-
dos en régimen laboral.

Articulo 80.-

La seleccidn del personal contratado en ré-
gimen laboral se efectuard mediante convocato-
ria plblica y a través de pruebas basadas en

los principios de mérito y capacidad.

Articulo 81.-

El personal laboral se regirad por el Estatuy-
to de los Trabajadores, las disposiciones espe-
cificas que se dicten y los convenios colecti-
vos que se acuerden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional 12.-

1. Las plazas no escalafonadas transferidas
o que puedan serlo, seran reordenadas, agrupa-
das y clasificadas para integrarse, en su caso,
en los Cuerpos de funcionarios de la Adminis-
tracién Autdnoma de Cantabria de titulacién
académica, funciones y retribuciones similares.

2. El personal transferido como vario sin
clasificar sera clasificado, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones y titulacién acadé-
mica exigida, para su integracién en los co-
rrespondientes Cuerpos de funcionarios o en:la
plantilla de personal laboral, segin el caso.

Adicional 22.-

El Consejo de Gobierno, por Decreto y previo
informe de la Comisién Superior de Organizacidn
y Funcién Pdblica Regional, regulard, a pro-
puesta de la Consejeria de Presidencia, los
criterios y procedimiento de elaboracién de las
plantillas y relaciones de puestos de trabajo,
a que se refiere el Titulo III de esta Ley.

Adicional 32.-

En las plantillas, a que se refieren el Ti-
tulo IIT de esta Ley y su Disposicién Adicional
23, se recogera la clasificacién e integracidn
de los funcionarios en los Cuerpos del articulo
18.

Adicional 42.-
1. Podran integrarse por una sola vez en el

Cuerpo de Gestién de la Administracién Autdnoma
de Cantabria quienes, a la entrada en vigor de
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esta Ley, sean funcionarios de carrera de dicha
Administracidn con indice de proporcionalidad
6, se encuentren en posesidon de la titulacidn
exigida para ser funcionarios del Grupo B y re-
sulten seleccionados en el concurso-oposicidn
que al efecto se convoque. Se cubriran por este
sistema el cincuenta por ciento de las treinta
plazas que compondran inicialmente dicho Cuerpo
de Gestidn.

2. Podran incluirse directamente en Cuerpo
de Gestién de la Administracién Auténoma de
Cantabria, y dentro de las quince plazas cita-
das, los funcionarios de la Administracidn Au-
tonoma que hayan superado las pruebas para el
Cuerpo de Gestidn del Estado y que asi lo soli-
citen, previa autorizacién de la Administracidn
del Estado.

Adicional 52%.-

1. Los funcionarios de la Administracion Au-
tonoma que, a la entrada en vigor de la presen-
te Ley, tengan asignado un indice de proporcio-
nalidad correspondiente a un determinado Grupo
de los establecidos en el articulo 16 y carez-
can de la titulacién académica exigida para
ello, se integraran, a titulo personal, en el
Grupo que por su indice les corresponda y con
las consideracidn de "a extinguir", manteniendo
todos sus derechos de funcionario hasta la ju-
bilacién.

2. Los funcionarios que a la entrada en vi-
gor de la presente Ley, ocupen puestos de tra-
bajo clasificados como laborales y, en conse-
cuencia, no incluibles dentro de alguno de los
Cuerpos establecidos en el Articulo 18, pasaréan
a integrarse en el Grupo que por su Indice les
corresponda, pero dentro de la consideracidn de
"a extinguir', manteniendo todos sus derechos
de funcionario hasta la jubilacién.

Adicional B2.-

1. Los funcionarios técnicos del Estado al
servicio de la Sanidad Local, transferidos a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sequirdn ri-
giéndose por las Leyes y Reglamentos especifi-
cos vigentes que les son de aplicacidn, sin
perjuicio de la aplicacidn supletoria de esta
Ley y de la homogeneizacién, racionalizacién y
reorganizacidon que pueda disponer el Consejo de
Gobierno por via legal o reglamentaria.

2. La cobertura de vacantes por interinidad
o sustitucidn de los funcionarios técnicos del
Estado al servicio de la Sanidad Local se esta-
blecerd reglamentariamente.

3. La cobertura de las plazas vacantes del
personal sanitario de la Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Bienestar Social, en aquellos casos
en que sea urgente su provisidn, se establecera
reglamenta
riamente.

Adicional 72.-

En materia de incompatibilidades serad de
aplicacién la Ley del Estado 53/1984, de 26 de
diciembre, que se desarrollarid por Decreto del
Consejo de Gobierno inspirado en las normas del
Estado.

Adicional 82.-

Los funcionarios transferidos a la Adminis-
tracién Autdnoma de Cantabria continuarin con
el sistema de Seguridad Social o de previsién
que tuvieran originariamente, asumiendo la Co-
munidad Auténoma todas las obligaciones de las
Administraciones de origen en relacidn con los
mismos.

Adicional 92.-

Los funcionarios que ejerciten el derecho de
huelga no devengaran ni percibiran las retribu-
ciones correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esta situacidn, sin que la de-
duccién de haberes que se efectle tenga, en
ningln caso, caracter de sancidn disciplinaria
ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones sociales.

ﬁgicional 102, -

1. Se integra en alguno de los cuerpos esta-
blecidos en el articulo 18 de esta Ley y te-
niendo presente, en su caso, el contenido de
las adicionales 1, 4, 5y 6, el siguiente per-
sonal de la Administracidn Autdnoma de Canta-
bria:

a) Los funcionarios procedentes de las
plantillas de la Diputacidn Provin-
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d)

2. Las

cial.

Los transferidos del Estado o que pue-
dan serlo en el futuro.

Los 1incorporadeos a traves de oferta
publica de empleo, amparados en los
Decretos del Estado 1778/83 y 336/84.

Los ingresados mediante pruebas espe-
cificas y concursos-oposicidn libres
celebrados al amparo de la Transitoria
62 de la Ley del Estado 30/1984, de 2
de agosto, y en cumplimiento del De-
creto del Consejo de Gobierno 66/1984,
de 17 de diciembre.

el

integraciones a que se refiere

apartado 1 del presente articulo se realizaran
de acuerdo con las siguientes normas:

1)

En el Cuerpo Técnico Superior se inte-
graran:

- Los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Administradares
Civiles del Estado.

- Los procedentes del Cuerpo Nacional
de Secretarios de la Administracidn
Local, que pertenezcan a las catego-
rias para cuyo ingreso se haya exi-
gido titulo superior.

- Los procedentes del Subgrupo de Téc-
nicos de Administracidn General de
la Administracién Local, con titula-
cidn universitaria superior exigida
en el acceso.

- Los pertenecientes al Cuerpo Supe-
rior de Letrados del Estado, o a
otros Cuerpos o Escalas de Letrados
del Estado y que desempefien puestos
de este caracter en la Administra-
cidn Autdnoma, asi como los titula-
res de las plazas de Letrado jefe de
Servicio y de Técnico Superior Le-
trado de la extinta Diputacién Pro-
vincial.

- Aquellos a quienes fue exigida, para
su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia, la titulacién académica
requerida en esta Ley para el ingre-
so en el Grupo A y desempefien fun-

2)

4)

clones previstas para este Cuerpo.

- Aquellos que, estando clasificados
en el Grupo A, por cumplir las con-
diciones de titulacidén exigidas en
su acceso al funcionariado, desempe-
fien, a la entrada en vigor de la
presente Ley, puestos de trabajo
clasificados por la Comunidad Autd-
noma como reservados a este Cuerpo,
sea cual sea su Administracidn de
procedencia.

En el Cuerpo de Gestidon de la Adminis-
tracion Autdnoma de Cantabria quedaran
integrados los funcionarios que cum-
plan las condiciones exigidas en la
adicional 42 y aquellos que ingresen
en dicho Cuerpo a través de sucesivas
convocatorias,

Se integraran en el Cuerpo Administra-
tivo:

- Los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Administrativo de la
Administracidn Civil del Estado.

- Los procedentes del Subgrupo Admi-
nistrativo de la Administracién Lo-
cal, con titulacién de bachiller su-
perior o equivalente exigida en el
acceso.

- Los funcionarios a los que les fue
exigida, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacién académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo C vy
desempefien funciones previstas para
este Cuerpo.

- Aquellos que, estando clasificados
en el Grupo C, por cumplir las con-
diciones de titulacién exigidas en
su acceso al funcionariado, desempe-
fien, a la entrada en vigor de la
presente ley, puestos de trabajo
clasificados por la Comunidad Auté-
noma como reservados a este Cuerpo,
sea cual sea su Administracidén de
procedencia.

Se integrarin en el Cuerpo General Au-
xiliar:
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- Los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Adni-
nistracion del Estado,

- Los procedentes del Subgrupo Auxi-
liar de la Administracion Local.

- Los funcionarios a los que les fue
exigida, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacion académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo O y
desempefien funciones previstas para
este Cuerpo.

- Aquellos que, estando clasificados
en el Grupo D por cumplir las condi-
ciones de titulacidn exigidas en su
acceso al funcionariado, desempeiien,
a la entrada en vigor de la presente
Ley, puestos de trabajo clasificados
por la Comunidad Autdnoma como re-
servados a este Cuerpo, sea cual sea
su Administracidén de procedencia.

5) Se integrarin en el Cuerpo General Su-

balterno:

- Los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Subalterno de la Ad-
ministracién del Estade.

- Los procedentes del Subgrupo Subal-
terno de la Administracién Local.

- Los funcionarios a los que les fue
exigida, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacidn académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo E y
desempefien funciones previstas para
este Cuerpo.

- Aquellos que, estando clasificados
en el Grupo E por cumplir las condi-
ciones de titulacidén exigidas en el
acceso al funcionariado, desempefien
a la entrada en vigor de la presente
Ley, puestos de trabajo clasificados
por la Comunidad Auténoma como re-
servados a este Cuerpo, sea cual sea
su Administracién de procedencia.

6) En el Cuerpo Facultativo Superior se

integraran:

- Los funcionarios pertenecientes a
los siquientes Cuerpos o Escalas del
Estado: Arquitectos, Ingenieros
Agronomos, Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Ingenieros Indus-
triales, Ingenieros de Minas, Inge-
nieros de Montes, Inspectores de Fi-
nanzas del Estado y Superior de Téc-
nicos Comerciales y Economistas del
Estado.

- Los procedentes del Cuerpo Nacional
de Interventores y Depositarios de
la Administracién Local, a quienes
se haya exigido en el ingreso titule
superior.

- Los procedentes de la clase de Téc-

nicos Superiores del Subgrupo Téeni-
co de Administracién Especial de la
Administracidén Local, con titulaciédn
universitaria superior exigida en el
acceso y no contemplados con ante-
rioridad en esta misma Disposicidn
Adicional.

- Los funcionarios pertenecientes a

los Cuerpos o Escalas de Farmacelti-
cos de la Sanidad Nacional, Médicos
Asistenciales de la Sanidad MNacio-
nal, Médicos de la Sanidad Nacional
y otros Cuerpos o Escalas de la Sa-
nidad Nacional correspondientes al
Grupo A, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 3 de la pre-
sente Ley y en su Adicional 62,

- Los integrantes de los Cuerpos o Es-

calas de la Sanidad Local correspon-
dientes al Grupo A, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 3 de
la presente Ley y en su Adicional
62.

- Los funcionarios a los que les fue

exigida, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacidn superior y desempefian funcio-
nes objeto de su profesidn especifi-
ca y que no tengan caradcter general
o comun para los diversos Departa-
mentos de esta Administracidn,

- Los funcionarios pertenecientes a

las Escalas de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Autdnomos
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de los distintos Departamentos Mi-
nisteriales, siempre que no hayan
sido definitivamente declarados a
extinguir por la legislacién del Es-
tado.

Los que estando clasificados en el
Grupo A por cumplir las condiciones
de titulacidén exigidas en el acceso
al funcionariado, desempefien, a la
entrada en vigor de la presente Ley,
puestos de trabajo clasificades por
la Comunidad Autdnoma como reserva-
dos a este Cuerpo, sea cual sea su
Administracidn de procedencia.

7) En el Cuerpo Técnico de Diplomados y

Técnicos Medios se integran:

- Los funcionarios pertenecientes a

los Cuerpos o Escalas del Estado de
Aparejadores y Ayudantes de Vivien-
da, Ingenieros Técnices Agricolas,
Ingenieros Técnicos Forestales, In-
genieros Técnicos Industriales, In-
genieros Técnicos de Minas, Inge-
nieros Técnicos de Obras Piblicas y
otros Cuerpos o Escalas de Gestién
Econdmica-Financiera.

Los clasificados dentro de la clase
de Técnicos Medios del Subgrupo Téc-
nico de Administracidén Especial de
la Administracién Local, con titula-
cidon de Diplomado o Técnico medio
universitarios exigida en el acceso.

Los pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de Enfermeras Puericultoras
Auxiliares, Instructores de Sanidad
y otros correspondientes al Grupo B,
sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 3 de la presente Ley y
su Adicional 62.

Los pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de la Sanidad Local corres-
pondientes al Grupo B, sin perjulcio
de lo establecido en el articulo 3
de la presente. Ley y su Adicional
62,

Los funcionarios a los que les fue
exigido, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacidn necesaria para ser clasifica-

8)

dos dentro del Grupo B y desempefian
funciones objeto de su profesidn es-
pecifica y que no tengan caracter
general o comin para los diversos
Departamentos de esta Administra-
cidn.

- Los funcionarios procedentes de Or-
ganismos Autdnomos de los distintos
Departamentos Ministeriales clasifi-
cados por éstos como pertenecientes
a la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio u otras cla-
sificaciones equivalentes del Grupo
B, siempre que no hayan sido defini-
tivamente declarados a extinguir por
la legislacién del Estado.

- Los que, estando clasificados en el
Grupo B por cumplir las condiciones
de titulacién exigidas en el acceso
al funcionariado, desempefien, a la
entrada en vigor de la presente Ley,
puestos de trabajo clasificados por
la Comunidad Auténoma como reserva-
dos a este Cuerpo, sea cual sea su
Administracidn de procedencia.

En el Cuerpo de Técnicos Auxiliares se
integran:

-~ Los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos o Escalas del Estado de
Delineantes o Intérpretes Informado-
res.

- Los procedentes de la clase de Téc-
nicos Auxiliares del Subgrupo Técni-
co de Administracidn Especial de la
Administracidn Local, con titulacién
exigida en el acceso para su clasi-
ficacién dentro del Grupo C.

- Los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas Sanitarias corres-
pondientes al Grupo C, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3
de esta Ley y su Adicional 62.

- Los funcionarios a los que les fué
exigido, para su ingreso en el Cuer-
po o Escala de procedencia, la titu-
lacidn necesaria para ser clasifica-
dos dentro del Grupo C, y desémpefien
funciones objeto de su profesidn es-
pecifica y que no tengan caracter
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general o comin para los diversos De-
partamentos de esta Administracién.

- Los funcionarios procedentes de Or-

ganismos Autdnomos de los distintos
Departamentaos Ministeriales clasifi-
cados por éstos como pertenecientes
al Grupo C, siempre que no hayan sido
definitivamente declarados a ex-
tinquir por la legislacidon del Esta-
do.

- Los que, estando clasificados en el
Grupo C por cumplir las condiciones
de titulacidn exigida en el acceso al
funcionariado, desempefien a la entra-
da en vigor de la presente Ley, pues-
tos de trabajo clasificados por la
Comunidad Autdénoma como reservados a
este Cuerpo, sea cual sea su Adminis-
tracign de procedencia.

Las integraciones de aquellos Cuerpos, Esca-
las, Categorias o Clases de funcionarios que no
se hayan realizado por lo dispuesto en la pre-
sente Disposicidén Adicional, lo serdn por De-
creto del Consejo de Gobierno de Cantabria.

Aﬂicional 112 _-

Los contratos a celebrar con caricter excep-
cional por la Administracién Auténoma con per-
sonal para la realizacidén de trabajos profesio-
nales especificos y concretos y no habituales,
se someteran a la legislacién de contratos del
Estado, sin perjuicio de aplicacién en su caso
de la normativa civil o mercantil.

Adicional 122,-

La Administracidn Autdnoma aplicard a sus
funcionarios el régimen de la Seguridad Social
que les corresponda de acuerdo con la Disposi-
cién Adicional 32, apartades 2 y 3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Aﬂicional 132._-

1. El personal al servicio de la Administra-
cién de la Asamblea Regional de Cantabria, in-
tegrado en las plantillas orgdnicas del perso-
gional, tendra dependencia funcional de la Mesa
de la Asamblea, quien, uma vez vigente la pre-

sente Ley, aprobard el Estatuto del Personal al
servicio de la Administracién de la Asamblea
Regional de Cantabria.

2. El mencionado Estatuto del Personal al
servicio de la Administracién de la Asamblea
Regional se inspirard en las normas contenidas
en la presente Ley, clasificando a su personal
en los grupos contenidos en ella y regulando de
forma seme jante el acceso a la Funcidn Piblica,
las normas sobre movilidad del personal y de
oferta de empleo plblico, la carrera ad-
ministrativa y los conceptos retributives. Todo
ello sin perjuicio de que la peculiaridad del
trabajo parlamentario pueda justificar singula-
ridades del régimen de prestacidn del trabajo y
de su retribuciédn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitoria 12,-

Hasta la aprobacién de las normas de desa-
rrollo de la presente Ley, el Consejero de Pre-
sidencia puede conferir comisidn de servicio a
los funcionarios de la Administracidn Autdnoma,
tanto dentro del ambito de dicha Administracidn
como para su ejercicio dentro de otras Adminis-
traciones Plblicas, a peticidn y con el infornme
favorable de la Consejeria o Administracién in-
teresada. En ambos casos, las remuneraciones de
todo tipo del funcionario serdn a cargo de la
Consejeria o Administracién de destirno.

Transitoria 22.-

Los funcionarios se jubilardn de la forma
establecida en el Ley del Estade 30/1984, de 2
de agosto.

Transitoria 32.-

Los preceptos de esta Ley relatives a las
retribuciones complementarias del personal no
entraran en vigor hasta que asi lo determine el
Consejo de Gobierno, dentro de la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad.

Transitoria 42.-

1. Los contratados laborales fijos y los
contratados administratives que a la entrada en
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vigor de la presente Ley hayan superado sin in-
terrupcidn de continuidad tres o mids afios al
servicio de la Administracidén Autdnoma de Can-
tabria que, segun lo determinen las relaciones
de puestos de trabajo, estén desempefiando pues-
tos de funcionario, podran aspirar a integrarse
en el Cuerpo a que esté adscrito su puesto, me-
diante la superacién de las pruebas y los cur-
sos de adaptacion que por una sola vez se con-
voguen y organicen. La incorporacién a la plan-
tilla de funcionarios llevara consigo el reco-
nocimiento de antiguedad.

2. £l personal gue no haga uso de este dere-
cho preferente o gue no supere las pruebas, se-

ra adscrito a otro puesto de trabajo de carac-
ter laboral de andloga titulacién.

Transitoria 52.-

El personal funcionario gue ocupe puestos de

trabajo clasificados como laborales podra op-

tar, en el plazo- de seis meses a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, a inte-
grarse como laborales fijos en la correspon-
diente plantilla, previo el pase a la situacién
de excedencia como funcionario.

Transitoria 62.-

El Consejo de Gobierno, dentro del plazo de
los seis meses siquientes a la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley y mediante Acuerdo,
elevard a definitivas las adscripciones provi-
sionales de personal vigentes en ese momento,
dando lugar, mediante este acto, a la constitu-
cion de las primeras plantillas de la Comunidad
Auténoma.

Transitoria 72.-

Entre tanto que se desarrolla la presente
Ley, respecto de la regulacién de la Comisién
Superior de Organizacién y Funcién PGblica Re-
gional, esta actuarid conforme al Decreto del
Consejo de Gobierno 8/1985, de 1 de marzo.

Transitoria 82,

Los funcionarios de otras Administraciones
Piblicas que, en el momento de entrada en vigor
de esta Ley, se encuentren en comisidén de ser-

vicio en la Administracidn Autdnoma de Canta-
bria, podran integrarse en los Cuerpos contem-
plados en ella, conforme a lo establecido en la
Adicional 112, a peticidén del interesado y pre-
via autorizacidén de la Administracidén de ori-
gen.

Transitoria 92.-

1. £1 personal a que se refiere el Decreto
del Consejo de Gobierno 66/1984 y el interino,
ocuparan, previa clasificacién de las funciones
desempefiadas, plazas de las plantillas y cuer-
pos de la Administracién Autonémica de Canta-
bria creados por la presente Ley, una vez supe-
radas las pruebas de concurso-oposicién libre a
que se refiere la Disposicidn Transitoria 62 de
la Ley del Estado 30/198¢4.

2. El personal que no se haya acogido a lo
establecido en el apartado anterior y el que no
haya superado las pruebas del concurso-oposi-
cidn, cesari en sus servicios a la Administra-
c¢ién Autdnoma al término de su contrato, que no
podrd ser prorrogado.

3. Las plazas ocupadas por el personal labo-
ral temporal e interino, nombrado con posterio-
ridad a los plazos a que se refiere la transi-
toria 62 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica y con anteriori-
dad a la vigencia de la presente Ley, se cubri-
ran por el sistema de concurso-oposicién libre.

Transitoria 103, -

Los grados personales previstos en esta Ley
comenzaran a adquirirse a partir del 1 de enero
de 1985 y, en ningin caso, antes de la fecha de
adquisicién de la condicién de funcionario.

Transitoria 112,-

En cuanto a las situaciones de funcionarios
y su regularizacidn no desarrolladas en la pre-
sente Ley se estard a la aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 23 y la Disposicién Tran-
sitoria 22 de la Ley del Estado 30/1984.

Transitoria 122, -

Los funcionarios de la Administracidén Auté-
noma de Cantabria que, como consecuencia de la
aplicacion del régimen retributivo previsto en
la presente Ley, experimenten una disminucidn
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en el total de sus retribuciones anuales, con
exclusién del actual concepto retributivo de
dedicacién exclusiva y de aquellcs otros que

dependen exclusivamente de las caracteristicas

de los puestos de trabajo o del nivel de rendi-
miento o de productividad de los funcionarios,
tendran derecho a un complemento personal y
transitorio por la diferencia, que sera absor-
bido por cualquier futura mejora retributiva
segin los criterios que establezcan las sucesi-
vas leyes de Presupuestos.

Transitoria 132.,-

En materia de Régimen Juridico de personal,
y hasta el correspondiente desarrollo reglamen-
tario de la presente Ley, sélo seran de aplica-
cidn a los funcionaries al servicio de la Admi-
nistracién Autdnoma las normas bésicas del Es-
tado en la materia, la Ley de Régimen Juridico
de la Comunidad Auténoma y el Decreto 8/1983
del Consejo de Gobierno, de 23 de febrero.

DISPOSICIONES FINMALES

Final 12,-

La presente Ley entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Final 22.-
Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Co-
munidad Autdnoma de Cantabria a dictar cuantas

disposiciones sean precisas en desarrollo de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas a la entrada en vigor de la
presente Ley cuantas disposiciones de igual o
menor rango se opongan a lo previsto en la mis-
ma."

Palacio de la Diputacion, Santander, 27 de
junio de 1986,

El Secretario Primero.- Fdo.: Roberto Bedoya
Arroyeo

V2 BY: El Presidente.- Fdo.: Guillermo Gémez
Martinez-Conde.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA REGIONAL DE CANTABRIA.

Aprobacién por el Pleno.
PRESIDENCIA

£l Pleno de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su sesidn del dia 26 de junio de 1986,
ha aprobado el proyecto de ley del Centro de
Estudios de la Administracién Piblica Regional
de Cantabria, con el texto que se inserta a
continuacién.

Lo que se publica en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 93 del Reglamento de la
Camara.

Palacio de la Diputacién, Santander, 27 de
junio de 1986,

El Presidente de la Asanblea Regional de

Cantabria,
Fdo.: Guillermo Gomez Martinez-Conde.

"PROYECTO DE LEY OEL CENTRC DE ESTUDIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

£l Estado autondmico tiene en la ordenacidn
de la funcién plblica elemento esencial de su
desarrollo y garantia de la mejor prestacion de
los servicilos piblicos a los ciudadanos.

En Cantabria sefialada finalidad se pretende
en el ambito legislativo mediante la Ley de la
Funcion Pdblica de la Administracién de la Di-
putacién Regional y con la presente Ley de
creacion del Centro de Estudios de la Adminis-
tracién Piblica de Cantabria que tiene por ob-
jeto esencial la formacidn y perfeccionamiento
del personal al servicio de la Administracién
Autonoma y de las distintas entidades locales
de nuestra Comunidad.

Se configura el Centro con autonomia admi-
nistrativa dentro de la Diputacidn Regional vy
se describen sus funciones con criteric amplio
para estudiar y ensefiar las ciencias, técnicas
y practicas propias de la Administracién Pibli-
ca.
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Especial importancia se otorga a los conve-
nios a concertar para el cumplimiento de sus
funciones con otros organismos plbliceos o pri-
vados con especial referencia a las Entidades
Locales y al mundo universitario.

La estructura organica del Centro se basa
en un Grgano colegiado, el Consejo Rector con
representacién no séle de todas las Conseje-
rias, sino también de los Ayuntamientos de la
Regidn y del personal y en la figura uniperso-
nal del Director.

Finalmente, destacar que el Centro no ten-
dra plantilla de profesorado propio, valiéndose
para sus actividades del personal de la Admi-
nistracién Autdnoma y de otras entidades y or-
ganismos con lo que se reduce de forma impor-
tante su coste econdmico y que los recursos ne-
cesarios para su funcionamiente provendran
esencialmente del Presupuesto de la Diputacién
Regional.

CAPITULO I.-~ CREACION Y FUNCIONES

ARTICULO 12.- Creacidn y caricter.

Se crea el Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Plblica Regional de Cantabria como
organismo auténomo de caracter administrative
de la Diputacién Regional de Cantabria con per-
sonalidad juridica propia y medios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, adscrito a
la Consejeria de Presidencia.

ARTICULO 22.- Sede.

El Centro tiene su sede en Santander y po-
dra desarrollar sus actividades en otras loca-
lidades de Cantabria.

ARTICULO 32.- Funciones.

1.- Son funciones generales del Centro de
Estudios de la Administracidn Piblica
Regional el estudio, informacidn y en-
sefianza de ciencias, técnicas y prac-
ticas de interés para la Administra-
cidn Piblica, :

2.- En particular, son sus funciones:

a) Organizar e impartir cursos de forma-
cién, perfeccionamiento y promocidn
del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional

. de Cantabria.

b) Fomentar la colaboracién con las en-
tidades locales de la Regidén para la
formacién y perfeccionamiento de su
personal.

c) Colaborar con las Instituciones de la
Diputacién Regional de Cantabria en
la elaboracion de normas sobre Admi-
nistracién Piblica y en la prepara-
cién y desarrollo de convocatorias de
seleccidon de personal.

d) Otorgar certificaciones y diplomas
que, en su caso, podran constituir
méritos en las diferentes formas de
seleccién de personal y en el ascenso
de la carrera administrativa.

ARTICULO 42.- Convenios.

1.- Para el desarrollo de sus funciones:el
Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Piblica Regional podrén
concertar convenios con las entidades
locales, el Institute Nacional de Ad-
ministracién Piblica, el Instituto de
Estudios de Administracién Local, la
Universidad de Santander, la’ Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo y
cualesquiera otras entidades plblicas
o privadas.

2.- Los convenios podran ser:

a) Particulares, con contenido y fin de-
termainado, correspondiendo su aproba-
cién al Consejo Rector.

b) De caracter general o convenios-mar-
co, aprobados por el Consejo de Go-
bierno y dentro de los cuales se po-
dran celebrar convenios particulares.

CAPITULO II.- ORGANIZACION

ARTICULO 52.- Organos rectores

Son érganos del Centro de Estudios el Con-
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sejo Rector y su Director.

ARTICULO 62.- Consejo Rector

1.- E1 Consejo Rector tiene la composicién
siguiente:

Presidente: El Consejero de la Presidencia.

Vocales: - E1 Secretario General Técnico de
la Consejeria de Presidencia.

- E1 Director Regional de Funcién
Piblica.

- E1 Director del Centro.

-~ Un representante de cada Conse-
jeria con nivel, al menos, de
Jefe de Servicio.

- E1 Jefe de Servicio de Organiza-
cién y Formacién, que actuard de
Secretario.

- Tres representantes de los Ayun-
tamientos de la regiédn.

- Los representantes del personal.

2, -~ £l Consejo Rector podrd nombrar, a
propuesta de su Presidente, Comisiones para el
desarrollo de sus funciones.

3.- El Presidente podrad pedir la colabora-
cién o asesoramiento a las autoridades, profe-
sionales o personal técnico que estime conve-
niente para el mejor cumplimiento nor el Conse-
jo de sus funciones.

4.~ Las funciones del Consejo Rector son:

a) Informar los planes generales de ac-
tuaciones del Centro, a propuesta
del Director, y que aprobara el Con-
sejero de Presidencia.

b) Aprobar el plan anual de activida-
des.

c) Aprobar el proyecto de Presupuesto
anual.

d) Aprobar el Reglamento de régimen in-
terior del Centro.

e) Informar los convenios de caracter
general y aprobar los convenios par-

ticulares.

f) Proponer las plantillas de personal

del Centro, y el régimen de comisio-
nes de servicio o adscripciones que
se acuerden,

g) Aprobar la Memoria anual.

h) Conocer de todos aquellos asuntos
que por su contenido o trascendencia
le sean sometidos por su Presidente
o su Director.

ARTICULO 79.- El Director

l.- El Director del Centro serd designado o
separado libremente por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero de Presidencia, de
entre sus funcionarios con titulacidn superior
y experiencia docente, y oido el Consejo Rec-
tor.

2.- Son funciones del Director del Centro:

a) Coordinar los planes anuales de acti-
vidades.

b) Elaborar el anteproyecto de Presupues-
to.

¢) Dirigir, orientar, impulsar y supervi-
sar el cumplimiento de sus funciones y
actividades, ostentando la jefatura
superior del personal.

d) Preparar y someter al Consejo Rector
la Memoria y el Plan Anual de Activi-
dades.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo Rector.

f) Expedir los certificados, titulos vy
diplomas acreditativos de los estudios
realizados.

g) Ostentar por delegacidn del Presidente
la representacidn del Centro para la
celebracidn en nombre de éste de cuan-
tos contratos sean necesarlos para el
cumplimiento de sus fines, dentro de
los créditos presupuestarios.

h} Cualquier otra que le sea atribuida
legalmente.

3.- Cuando el Centro carezca de Director
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nombrado, desempefiard sus funciones el Director
Regional de la Funcidon Plblica.

CAPITULO III.- PERSONAL

ARTICULO 82.- El Profesorado

1.- El Centro no tendrid unma plantilla de
profesorado propio y especial.

2.- E1 Consejero de Presidencia, a propues-
ta de los respectivos Consejeros, asignaria al
Centro el personal que imparta cada tipo de
cursos o curso en particular.

3.- El Consejero de Presidencia podrd soli-
citar a otros organismos plblicos y centros
oficiales de enseftanza, personal necesario para
impartir cursos.

4.- La prestacidon del servicio docente sera
voluntaria para los funcionarios.

ARTICULO 92.- Administracidn

El Centro dependerd funcionalmente de la
Direccién Regional de la Funcién Pdblica, quien
destinara al mismo el personal necesario.

ARTICULO 10.- Retribuciones

Las retribuciones del profesorado tendran
el cardcter de indemnizacién por razén de ser-
vicio, cursos, clases, seminarios, conferencias
o trabajos determinados.

CAPITULO IV.- RECURSOS

ARTICULO 11.-

1.- Para el cumplimiento de sus funciones,
el Centro contard con los siguientes medios:

a) Aportaciones del Presupuesto General
de la Diputacion Regional de Canta-
bria.

b) Subvenciones, donaciones o ayudas de
cualquier persona.

¢) Tasas y derechos de matricula y de
servicios prestados por el Centro.

¢) Cualesquiera otros de naturaleza pi-
blica o privada.

2.- El Presupuesto del Centro tendrd ca-
racter anual, incluird la totalidad de los gas-
tos e ingresos del mismo y se incorporard al
Presupuesto General de la Diputacién Regional
de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL

Los representantes de los Ayuntamientos en
el Consejo Rector se distribuirén:

- 1 por el Municipio capital de la Comuni-
dad Auténoma.

- 1 por los Municipios de poblacién supe-
rior a 5.000 habitantes.

-~ 1 por los Municipios de poblacién infe-
rior a 5.000 habitantes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. -

El Consejo de Gobierno y el Consejero de
Presidencia, dentro de sus respectivas compe-
tencias, quedan facultados para dictar las dis-
posiciones de desarrollo de la presente Ley.

SEGUNDA. -

La Ley de Presupuestos incluird los crédi-
tos precisos para la ejecucidn de esta Ley.

TERCERA. -
La presente Ley entrari en vigor al dia si-
guiente del de su publicacién en el Boletin

0ficial de Cantabria.”

Palacio de la Diputacion, Santander, 27 de
junio de 1986.

El Secretario Primero.- Fdo.: Roberto Bedo-
ya Arroyo.

V2 B2: El Presidente.- Fdo.: Guillermo Go-
mez Martinez-Conde.
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