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1. PROYECTOS DE LEY.

POR EL QUE SE CREA LA SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA "AGUAS DE CANTABRIA, S.A.E.M",

Texto remitido por el Consejo de Gobierno.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 105 del Reglamento de la Cémara y segin
acuerdo adoptado por la Mesa de la Asamblea Re-
gional, en su reunién del dia 23 de febrero de
1987, se ordena la publicacién en el Boletin
Oficial de la Asamblea del proyecto de ley por
el que se crea la Sociedad de Economia Mixta
YAguas de Cantabria, S.A.E.M." y su envio a la
Comisidn de Industria, Ordenacién del Territo-
rio, Obras Pidblicas y Servicies.

Los Diputados y Grupos Parlamentarios podran
presentar enmiendas hasta las 14 horas del dia
11 de marzo de 1987, mediante escrito dirigide
a la Mesa de la Comisién.

Palacio de la Diputacién, Santander, 23 de
febrero de 1987,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Guillermo Gdémez Martinez-Conde.

"IPROYECTO DE LEY POR EL QUE SE CREA LA SOCIE-
DAD DE ECONOMIA MIXTA "AGUAS DE CANTABRIA, S.A.
E.M.T,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cantabria, en el centro de la cornisa canta-
brica y con una superficie aproximada de 5.300
Km2., que alBerga 527.000 habitantes, se en-
cuentra en la denominada Espafia himeda, con
unas caracteristicas orograficas y climatoldgi-
cas que la integran en la Europa de clima mari-
timo.

‘Las precipitaciones medias anuales de nues-
tra regién se sitdan en torno a los 1.000 mili-
metros en algunos puntos de la costa, hasta mas
de los 2.000 milimetros en las cumbres de las
montafias, con abundantes lluvias a lo largo de
todo el afio, cuyas maximas tienen lugar en oto-
fio, invierno y primavera.

Tomando una media de sélo 1.000 milimetros
de precipitaciones anuales, el total aproximado
de precipitaciones que recibe Cantabria es de
5.300 millones de metros cdbicos al afio.

Sin embargo, el conjunto de los recurses hi-
draulicos de esta regién representa poco.mas
del 20% de las precipitaciones medias anuales
estimadas, pudiéndose evaluar en 1.150 millones
de metros clibicos al ado.

Lla utilizacién del circulante y del capital
hidrico de Cantabria debe realizarse de diver-
sas formas, en cuyo desarrollo y ejecucién han
de ser tenidas en cuenta no sélo las necesida-
des de la regidon cantibrica y -en lo que afecta
al Ebro- nuestra solidaridad con el valle que
se extiende a lo largo y a ambos lados del re-
ferido rio, desde Reinosa hasta Tortosa, sino
también otros imperativos, como han de ser los
derivados de la proteccién de bienes, haciendas
y vidas humanas frente a periddicas inundacio-
nes y avenidas que sufre Cantabria y los que
resultan del respeto al medio ambiente y a los
valores naturales y ecolédgicos e intereses le-
gitimos de los ciudadanos céantabros.

Resulta, en principio, que aquellos bienes
hidricos podrian ser utilizados,

a) Mediante la requlacién de los rios canta-
bros y construccién de obras de ingenie-
ria acertadas para la captacién de sus
caudales. R -

b) Mediante la captacién de los recursos hi-
dricos subterrineos que posee Cantabria.

c) Mediante el racional empleo de los embal-
ses existentes.

Esta utilizacién de nuestros recursos hidri-
cos, de manera que pueda ser satisfecha la de-
manda del agua en sus diversas facetas y &pocas
y de forma que sea compatible con los condicio-
namientos de orden econdémico y de salvaguarda
de los recursos naturales de Cantabria y de su
poblacién, constituye un hecho preocupante, co-
mo consecuencia del acelerado incremento en el
consumo del agua y de las necesidades derivadas
de esta exigencia. Los recursos hidricos de
Cantabria, aunque importantes, son limitados vy,
ademds, responden a unas oscilaciones e irrequ-
laridades muy pronunciadas.

Entre los sistemas adoptados hasta el momen-



Nimero 38

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria

Pigina 699

to para la utilizaciéon de tales recursos, la
Diputacién Regional de Cantabria dispone de do-
ce planes de aguas, que suministran este liqui-
co a una poblacidn del orden de los 120.000 ha-
bitantes y que cubren una superficie de 820
Km2.

Si bien, hasta el momento, estos planes de
aguas han sido gestionades directamente por la
Consejeria de Obras Pdblicas, Ordenacidn del
Territorio e Industria, ha llegado el wmomento
de constituir una entidad, auténoma de la Con-
sejeria, que sea capaz de llevar la referida
gestion de manera autosuficiente, dotando a la
misma de la necesaria agilidad para responder
rapidamente y con eficacia a la demanda del
mercado del agua.

Con este objeto, el Gobierno de Cantabria
considera conveniente la constitucién de una
Sociedad de Economia Mixta, en la que puedan
estar representados, no solamente la propia Di-
putacién Regional, sino también los municipios
abastecidos o que puedan llegar a ser abasteci-
dos por los planes de agua, y el capital priva-
do, todo ello con la finalidad de dar a la re-
ferida empresa los suficientes elementos y me-
dios de respuesta de las sociedades andnimas a
los requerimientos de los consumidores y condi-
ciones cambiantes de los mercados.

Para ello, se ha realizado el previo estudio
de los datos existentes, medios humanos y capi-
tales en que podrd fundamentarse el desarrollo
de la empresa citada y el analisis de las moda-
lidedes y facetas de la misma, profundizando en
las cuestiones industriales, econémicas, finan-
cieras, sociales y juridicas de la cuestidn
planteéda.

Por otro lado, el uso del aqua para activi-
dades domésticas, ganaderas e industriales com-
porta una profunda incidencia que deteriora y
altera sus caracteristicas y composicién fisi-
co-quimica, modificando en consecuencia las
condiciones de los cursos fluviales y la natu-
raleza de las zonas terrestres y maritimas que
recogen las aguas residuales, comprometiendo la
conservacidn del patrimonio natural de Canta-
bria y afectando gravemente al medio ambiente
natural.

Por todo ello y en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad Autdnoma de
Cantabtria por el articulo 22 de su Estatuto de
Autoncmia y de conformidad con lo dispuesto en

el Real Decreto 1661/1984, de 1 de agosto sobre
traspaso de funciones y servicios en materia de
abastecimientos, saneamiento y defensa de mar-
genes, se instrumenta la presente Ley, que re-
gula el abastecimiento y saneamiento de las
aguas en la regidn de Cantabria,

La conveniencia de una gestibén unitaria en
este aspecto, al menos en las zonas cubiertas
por los planes de agua de la Diputacién Regio-
nal y en aquéllas a que éstos pudieran exten-
derse, asi como el interés para la comunidad de
integrar en dicha gestidn las funciones de de-
puracién de aguas residuales, aconsejan la im-
plantacién de un sistema integrado de los ser-
vicios de aduccidén y depuracidén de agua potable
y de depuracion de aguas residuales, de manera
a lograr una eficaz explotacidn de ambos servi-
cios, no sélo desde el punto de vista econdmi-
co, sino también para la conservacién del pa-
trimonio natural de Cantabria y de la adecuada
calidad de vida de sus habitantes.

En esta linea, se incorporan a la Sociedad
de Economia Mixta, que por esta Ley se crea,
los patrimonios, funciones y obligaciones deri-
vados de todos los planes de agua gestionados
por la Diputacidn Regional de Cantabria y se
establece la posibilidad de su extensidn a los
municipios de la reqidn cantabra actualmente
ajenos a los mismos.

Por (ltimo, la necesidad de continuar y me-
jorar la accidn correctora, actualmente en mar-
cha, en materia de infraestructura de suminis-
tro de agua y acciones descontaminantes, asi
como el criterio de adecuar el coste de tale:
servicios a la satisfaccién que su disfrute
procura a los ciudadanos cantabros, precisa un
régimen econdmico-financiero mds acorde con las
necesidades reales de financiacién, con los
costes de explotacién de los mismos y con las
ventajas que éstos proporcionan.

Esta Ley pretende establecer las bases para
dotar a los ciudadanos de un abastecimiento
eficaz de agua potable, con garantias de canti-
dad y calidad y de un saneamiento que garantice
la pureza de nuestros rios y arroyos y la con-
servacion de un medio ambiente no contaminade
en rios y playas. Consecuentemente, se estable-
ce la siguiente normativa:
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CAPITULO I.- CONSTITUCION Y OBJETO DE LA EMPRE-
SA

Articulo 1¢.-

Se crea en la Diputacidn Regional de Canta-
b~ia una Empresa de Economia Mixta con la deno-
minacidn de AGUAS DE CANTABRIA, S.A. DE ECONO-
MIA MIXTA (Aguas de Cantabria S.A.E.M.) y domi-
cilio social en Santander, que quedard adscrita
a la Consejeria de Obras Pdblicas, Ordenacidn
del Territorio e Industria, para realizar las
siguientes actividades:

- Explotar y gestionar los sistemas basicos
de abastecimiento de agua y de saneamiento
de poblaciones que estidn actualmente en
servicio y los que se establezcan en el
futuro con iguales fines o con cualquier
otro relativo a la obtencién, preserva-
cidn, uso y evacuacién al medio natural,
de recurses hidraulicos del territorio de
Cantabria.

- Explotar y gestionar las instalaciones se-
cundarias derivadas de sistemas basicos o
las independientes propias de Ayuntamien-
tos u otras entidades, en virtud de acuer-
dos y convenios al efecto.

- Estudiar, proyectar y construir obras para
el mantenimiento y ampliacién de las ins-
talaciones propias de la Empresa y para el
estableciniento de otras nuevas para la
misma o para otras entidades, mediante en-
cargo de éstas.

- Formular los informes y hacer los estudios
y planes que, sobre cualquier aspecto de
la economia del agua en la regién, le en-
comiende la Diputacién Regional de Canta-
bria.

- Cualesquiera otras actividades conexas con
las anteriores, que pudieran ser acordadas
por los drganos rectores de la Seciedad.

AEEiculo 29 -

£l funcionamiento de la Empresa estarid regu-
lado por la presente Ley y, en tanto que sus
normas no se opongan a ella, por la legislacidn
prozia de Cantabria y por la Ley de Sociedades

Andnimas y demis disposiciones de caracter mer-
cantil,

CAPITULO II.- CAPITAL Y PATRIMONIO

Articule 32.-

1.- £1 capital fundacional de la Empresa es-
tara constituido por los siguientes conceptos:

12, Por la cantidad que resulte de valo-
rar definitivamente las instalacio-
nes en servicio que la Diputacidn
Regional y los ayuntamientos de Can-
tabria actualmente usuarios de
ellas, cedan a la Empresa para cons-
tituir su patrimonio.

2%, Por los demas bienes de cualquier
clase necesarios para el funciona-
miento de la Empresa.

39, Por una aportacidn inicial en efec-
tivo, a realizar por dichas Corpora-
ciones o por otras entidades pdbli-
cas o particulares, que deberd ser
fijada en los estatutos de la Empre-
sa y ser suscrita y desembolsada de
acuerdo con lo establecido en la Ley
de Sociedades Andnimas.

2.- El capital de la Empresa estara repre-
sentado por acciones de cien mil pesetas nomi-
nales. Su atribucién a las Corporaciones, en la
parte a que se refieren los subapartados 12 y
22 del nimero 1 anterior, se hari de acuerdo
con la valoracidén de las respectivas aportacio-
nes en instalaciones y otros bienes y se fijara
en los documentos piblicos de constitucidén de
la Empresa como Sociedad mercantil.

Siendo la cantidad total calculada corres-
pondiente al subapartado 12 antes citado, de
mil seiscientos millones de pesetas, su importe
definitive y los de las partes correspondientes
a los subapartados 22 y 32 se fijardn en los
referidos documentos plblicos de constitucién,
de manera que el total capital fundacional ne
exceda de dos mil millones de pesetas.

Articulo 42.-

El capital fundacional podrid ser aumentado
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en la cuantia gue corresponda al valor de las
nuevas instalaciones de uso del agua que se in-
corporasen al patrimonio de la Empresa, asi co-
wo por la cesién a éste de cualquier clase de
dienes que se hiciera por la Diputacién Regio-
nal de Cantabria o por otras entidades publicas
o particulares, por necesidades de circulante
derivadas de las actuaciones industrial y mer-
cantil de Aguas de Cantabria, SAEM y, en su ca-
so, por la entrada en la sociedad de nuevos ac-
cionistas.

CAPITULO IIT.- RECURSQOS Y DOTACIONES PRESUPUES-
TARIAS

Articulo 59.-

Para atender los gastos de toda clase, nece-
sarios para su funcionamiento y el cumplimiento
de sus fines, la Empresa dispondrid de los si-
guientes recursos econdmicos:

- Las recaudaciones por las tarifas corres-
pondientes a la explotacién de los siste-
mas e instalaciones de abastecimiento y
saneamiento de agua y de otros usos de los
recursos hidriulicos que constituyan su
patrimonio.

- Las cantidades que, como precio de su ges-
tién en la explotacién y administracién de
instalaciones o servicios de las mismas
clases, propios‘de Corporaciones o entida-
des distintas de la Empresa, le fuesen en-
comendados a ésta en virtud de acuerdos y
convenios al respecto.

- Las subvenciones que, con caricter general
o especifico por la realizacién de estu-
dios, proyectos y obras para el desarrollo
de las actividades de la Empresa o de co-
laboracién a otras de la Diputacién Regio-
nal, le fueran otorgadas por esta Corpora-
ciodn.

- Las indemnizaciones que, por anilogos mo-
tivos concedieran a la Empresa otras cor-
poraciones y organismos pdblicos o entida-
des privadas.

- Los intereses y rendimientos de cualquier
clase de bienes propios de la empresa.

- Cualquier otro recurso que pudiera ser

aportado a la Sociedad, con la aceptacién
de los drganos de ésta.

Articulo 62.-

La cuantificacién y atribucién de estos re-
cursos, asi como de las dotaciones para gastos,
se haran en los presupuestos anuales de la Em-
presa, que se formularan, tramitaran y ejecuta-
ran de acuerdo con lo dispuesto en las disposi-
ciones legales que resulten aplicables.

Articulo 792.-

1.- Del producto bruto total de las tarifas
y de cualesquiera otros ingresos correspondien-
tes a la explotacién de las instalaciones pro-
pias de la Empresa, se destinari una cantidad
comprendida entre su cinco y su veinte por
ciento, para distribuirla entre los Ayuntamien-
tos poseedores de acciones, proporcionalmente
al nfimero de las poseidas por cada uno de
ellos. Las participaciones asi resultantes para
cada Ayuntamiento se afectardn de un coeficien-
te que sea la relacién entre la recaudacién
real que obtenga por el suministro de agua a
través de las instalaciones secundarias o de
distribucion gestionadas por el mismo y la que
corresponderia al setenta por ciento del volu-
men de agua tomado en el sistema primario que
lo abastezca.

2.- Los excedentes de los recursos econdmi-
cos que resultaren después de detraer la canti-
dad citada en el apartado anterior y de atender
todos los gastos financieros y de funcionamien-
to de la Empresa, asi como los de explotacién y
de mantenimiento de sus ‘instalaciones en servi-
cio, se destinardn a un fondo de reserva, para
el establecimiento de nuevos sistemas de uso
del aqua y para la ampliacién y mejora de 1los
existentes, y a retribuir el capital social, en
la forma y cuantias que acordasen los dérganos
rectores de la Sociedad.

3.- En los ejercicios econdmicos en los cua-
les la cantidad detraida para distribuirla en-
tre los Ayuntamientos, a que se refiere el pri-
mer apartado de este articulo, exceda en mis
del diez por ciento de la totalidad de los gas-
tos financieros y de funcionamiento de la Em-
presa, junto con los de mantenimiento y explo-
tacién de sus instalaciones, la cuantia de di-
cha cantidad detraida quedard supeditada a que
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pueda destinarse para fondo de reserva y even-
tual retribucién del capital social, al menos,
otra cantidad iqgual a ella.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE GOBIERNO Y ADMINISTRA-
CION

Articulo 82.-

1.- Los drganos rectores o de gobierno de la
Empresa seran la Junta de Explotacién, la Junta
Econémica o General de accionistas y el Comité
Directivo, que estaran formados por represen-
tantes de la Diputacidén Regional, de los ayun-
tamientos usuarios de los sistemas basicos ges-
tionados por aquélla y, en su caso, de las de-
mis personas fisicas y juridicas participantes
en el capital social de la Empresa.

2.- Existira un Presidente comin de todos
los érganos anteriores, que lo serid también de
los servicios de la Empresa y ostentard su re-
presentacién legal.

3.- Los cargos de vocales de los érganos co-
legiados de gobierno no serdn remunerables y
sus titulares serdn indemnizados de los gastos
de desplazamiento que realicen y por su asis-
tencia a las sesiones celebradas reglamentaria-
mente.

Articulo 92.-

1.- La Junta de Explotacién estarid consti-
tuida por cinco vocales representantes de la
Diputacién Regional, que seran elegidos por la
Asamblea Regional de entre sus diputados, por
un representante de cada municipio con pobla-
cion mayor de diez mil habitantes, por nueve
representantes del conjunto de los demds muni-
cipios que reciban agua de las instalaciones
bésicas propias de la Empresa, por cuatro voca-
les en representacidn de la Consejeria de Obras
Piblicas, Ordenacién del Territorio e Indus-
tria, y por otro vocal que represente a la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Comercio. A los
anteriores representantes se afiadira, en su ca-
so, un namero de vocales, no superior a cinco,
en representacién del capital cuya titularidad
no sea ostentada por la Diputacidn Regional, ni
por los ayuntamientos.

2.- Los vocales representantes de ayunta-

mientos serdn elegidos por ellos, de entre sus
concejales, y sus representaciones en la Junta
estaran supeditadas a las decisiones que, sobre
su permanencia, relevo o suplencia, acordara el
ayuntamiento correspondiente.

3. Los nueve representantes del conjunto de
los ayuntamientos con poblacién iqual o menor
de diez mil habitantes se elegirin en asamblea
conjunta de tales ayuntamientos, constituida
por un concejal designado por cada ayuntamiento
y de manera que todos los grupos de ellos que
se abastezcan de un mismo sistema obtengan re-
presentacidn, Seran nombrados aquéllos que, en
votacion secreta, alcanzaren mayor ndmero de
votos y, en caso de empate, se dirimird el mis-
mo en favor del concejal que corresponda al mu-
nicipio con mayor poblacion de hecho.

k.- Los cuatro vocales representantes de la
Consejeria de Obras Plblicas, Ordenacidn del
Territorio e Industria serdn su Consejero, el
Director Regional de Obras Pdblicas, el Secre-
tario General Técnico y el Jefe del Servicio de
Obras Hidraulicas. El vocal representante de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio se-
ra el Director Regional de Hacienda.

Articulo 10.-

1.- La Junta Econémica estard formada por
los vocales que representen a la Diputacién Re-
gional y a los ayuntamientos titulares de ac-
ciones de la Empresa, correspondiendo a cada
corporacién representada un total de votos
igual al nimero de acciones que posea, por los
representantes de la Consejeria de Obras Pabli-
cas, Ordenacidn del Territorio e Industria y de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio,
mencionados en el apartado & del articulo ante-
rior y,'en su caso, por los vocales que repre-
senten al capital cuya titularidad no corres-
ponda a la Diputacién Regional, ni a los ayun-
tamientos.

2.- En los supuestos de votacién, cuando la
representacién de cada una de las corporaciones
o titulares de capital de la Sociedad en la
Junta Econdmica sea miltiple, corresponderd vo-
tar, salvo acuerdo entre sus representantes, al
vocal de mas edad presente en cada uno de los
grupos, y en caso de igual edad, el derecho a
voto se dirimird por sorteo.
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Articulo 11.-

El Comité Directivo estarid constituido por
cinco vocales de la Junta Econdmica elegidos
por ella por mayoria de votos y de manera que
dos de ellos sean de los que representen a la
Diputacién Regional, otro a los municipios con
mis de diez mil habitantes y los dos restantes,
a cualquiera de los ayuntamientos representa-
dos. A los anteriores se uniran uno de los vo-
cales de la Junta Econdémica que representen a
la Consejeria de Obras Pdblicas, Ordenacidn del
Territorio e Industria y el representante de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio vy,

en su caso, otro vocal que represente al capi-

tal que no corresponda a la Diputacién Regio-
nal, n1 a los ayuntamientos.

Articulo 12.- .

El Presidente de la Sociedad sera nombrado
para una duracién de cuatro afios prorrogables,
por Decreto del Consejo de Gobierno de Canta-
bria, con la retribucién y condiciones de ejer-
cicio del cargo que en el mismo se dispongan vy,
en la adopcidon de acuerdos de cualquiera de los
drganos rectores, tendrd facultad para suspen-
derlos, si los juzgase contrarios al Derecho
Regional o gravemente lesivos para los intere-
ses u objetivos de la empresa. No podrd ser
miembro del Consejo de Gobierno de Cantabria,
ni ostentar cargo politico alguno.

Articulo 13.-

El Presidente designara para el mismo perio-
do de cuatro afos prorrogables, un Director Ge-
rente de la Sociedad que formarid parte, como
Vicepresidente, de los érganos rectores cole-
giados citados en el articulo octavo, con voz y
voto, y que podra sustituir al Presidente en
las reuniones de cualquiera de ellos, salvo en
la facultad suspensoria de acuerdos, que seria
ejercida por éste mismo, aln cuando no hubiese
presidido la sesidén en la que se tomase el
acuerdo presuntamente lesivo o perjudicial.

Articulo 14.-

La Administracién de la Empresa corresponde-
rd al Director Gerente y a los servicios depen-
dientes del mismo.

Articulo 15.-

El Director Gerente tendrda las atribuciones
y el ejercicio de las funciones indicadas en
los anteriores articulos decimotercero y deci-
mocuarto y demis que se determinan en la pre-
sente Ley. Sus derechos y obligaciones persona-
les, en lo que no se oponga a esta Ley, estaran
regulados por las normas reglamentarias que es-
tablezcan los drganos de gobierno de la Empre-
sa,

Si la persona nombrada para este cargo fuera
funcionario de la Diputacidén Regional, podré
optar entre continuar en activo en la plantilla
correspondiente, como destinado con dedicaciédn
exclusiva en la Empresa, o quedarse en aquélla
en la situacion de excedencia o similar que es-
té prevista en la legislacién regional, mien-
tras permaneciera al servicio de la Empresa.

Articulo 16.-

Corresponde a la Junta de Explotacidn, ade-
mas de elegir de entre sus miembros representa-
tivos a los cinco vocales que han de formar
parte del Comité Directivo, conocer y tomar
acuerdos sobre las siguientes materias:

1. Proponer los presupuestos de explotacidn
y capital de la empresa para cada ejerci-
cio y la liquidacién de las cuentas del
anterior, asi como la modificacién de los
que estuvieran vigentes, en'la forma y a
los efectos prevenidos en la Ley de so-
ciedades andénimas y demds disposiciones
legales aplicables, en cuanto una y otras
no se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

2. Proponer planes y programas de actuacidn
de la Empresa, asi como su financiacién,
al Comité Directivo de la Sociedad.

3. Formular peticiones al Gobierno de Canta-
bria o al del Estado, de realizacidén de
obras y de ayudas econémicas de cualquier
otra clase para el cumplimiento de los
fines de la Empresa.

4, Proponer al Comité Directivo de la Empre-
sa la concesidn de ayudas econémicas y de
gestion por parte de la Sociedad, a muni-
cipios integrados en ella para realizar
obras y otras actividades relacionadas
con sus fines.
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5. Proponer al Comité Directivo de la Socie-
dad el establecimiento de convenios y
contratos con entidades piblicas o priva-
das para realizar estudios, proyectos y
obras relacionadas con los fines de la
Empresa.

6. Proponer al Presidente de la Sociedad la
aprobacién de los reglamentos y normas de
funcionamiento de la Empresa y de sus
servicios, asi como los convenios labora-
les con su personal, las escalas y plan-
tillas de éste y las formas de provisién
de sus vacantes.

7. Proponer al Comité Directivo de la Socie-
dad las tarifas aplicables al abasteci-
miento, saneamiento y demds usos del agua
en las comarcas y municipios integrados
en la Empresa.

8. Modificar, con la conformidad del Presi-
dente de la Sociedad y del Consejo de Go-
bierno de Cantabria, el nimero de vocales
de la propia Junta, por incorporacidon o
separacion de sistemas y dispositives de
uso del agua a gestionar o gestionados
por la Empresa o por la entrada en la So-
ciedad de nuevos vocales representantes
de capitales que no correspondan a la Di-
putacién Regional, ni a los ayuntamien-
tos.,

9. Conocer de las actuaciones del Comité Di-
rectivo y, en general, de las actividades
de la Empresa, pudiendo hacer propuestas
al Presidente de la Sociedad sobre el de-
sarrollo de éstas y de aquéllas.

Articulo 17.-

La Junta de Explotacién celebrard, como mi-
nimo, tres sesiones ordinarias anuales que ten-
drén lugar en las épocas convenientes para cum-
plir lo dispuesto en esta Ley y disposiciones
complementarias, asi como las sesiones extraor-
dinarias que convocase el Presidente, por deci-
sidén propia o por peticién de un nimero de vo-
cales de la Junta equivalente a la cuarta parte
de su total.

Articulo 18.-

Los acuerdos de la Junta de Explotacion, pa-

ra ser valides, habran de tomarse por mayoria
simple de los votos unipersonales correspon-
dientes a la totalidad de sus vocales y si ello
no se lograra en la reunién celebrada en prime-
ra convocatoria, se celebrari otra dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes, en la que
bastard para la validez del acuerdo la mayoria
éimple de votos de los vocales asistentes.

Articulo 19.-

Corresponde a la Junta Econdmica conocer y
tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

1. Ampliacién o reduccidén del capital de la
Empresa y cambios de titularidad de sus
acciones representativas.

2. Emisién de obligaciones y contraccidn de
crédites.

3. Distribucién de beneficios y remuneracio-
nes del capital, respetando lo dispuesto
en el articulo séptimo de esta Ley.

4, Enajenaciones patrimoniales y adquisicién
de bienes, sin perjuicio de las atribu-
ciones del Presidente en este aspecto.

5. Toda clase de actos relacionades con la
liquidacién, en su caso, de la Empresa,
una vez acordada legalmente la misma.

Articulo 20.-

La Junta Econémica o General de accionistas
se reunird en sesidén ordinaria una vez al afic a
los efectos del apartado 3 del articulo ante-
rior y en sesidn extraordinaria por convocato-
ria del Presidente, bien por decisién suya o
por peticién de vocales que representen, como
minimo, al veinte por ciento del capital.

Articulo 21.-

Los acuerdos de la Junta Econémica se toma-
ran por mayoria simple de votos asistentes, co-
rrespondiendo un voto a cada una de las accio-
nes representativas del capital y a cada vocal,
o grupo de vocales que representen a las corpo-
raciones y personas fisicas o privadas que las
posean, un nimero total de votos igqual al de
acciones poseidas por cada una de ellas,
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Articulo 22.-

Corresponde al Comité Directivo conocer, to-
mar acuerdos y actuar ejecutivamente, segiln
proceda y sin perjuicio de las competencias del
Presidente y del Director Gerente de la Em-
presa, sobre las siguientes materias:

1. Aprobar en primera fase y definitivamente
despue$ de conocidos e informados por la
Junta de Explotacidén, todos los asuntos
que son de la incumbencia de ésta segin
se dispone en la presente Ley, asi como

las documentaciones, informes y actuacio-

nes que los definan y justifiquen.

2. Autorizar los gastos y ordenar los pagos
correspondientes a la Empresa, de acuerdo
con los tramites y procedimientos esta-
blecidos para ello en las disposiciones
vigentes.

3. Aprobar los documentos y expedientes de
toda clase relativos a la recaudacidén de
recursos por tasas y demds ingresos de
fondos a favor de la Empresa, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

4. Supervisar el funcionamiento de todos los
servicios de la Empresa y de los asuntos
relativos a su personal.

5. Supervisar la marcha de la explotacidn de
los distintos sistemas de abastecimiento
de agua, de saneamiento y de cualquier
otra forma de utilizacién o de afectaciodn
de recursos hidraulices, cuya gestidn co-
rresponda a la Empresa.

Articulo 23.-

€l Comité Directivo se reunira en sesidn or-
dinaria todos los meses y, con caridcter ex-
traordinario, cuando lo convoque el Presidente,
por propia decisidén o por peticién del Director
Gerente o de dos de sus vocales representati-
vos. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de vo-
tos de los vocales asistentes, correspondiendo
al Presidente de la Sociedad la facultad de
suspenderlos en los casos y condiciones sefiala-
das en esta Ley.

Articulo 24.-

Corresponden al Presidente las siguientes

atribuciones:

. Convocar y presidir, cuando no lo hiciera

por delegacién suya, el Director Gerente,
las reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Junta de Explotacidn, de la
Junta Econdmica y del Comité Directivo de
la Empresa.

Ejercer la facultad suspensoria de acuer-
dos de cualquiera de los drganos rectores
de la Empresa, dando cuenta, en el plazo
de diez dias siguientes a la fecha de su
adopcién y con informe sobre los motivos,
al Consejo de Gobierno de la Diputacidn
Regional para que éste resuelva, en defi-
nitiva.

Representar a la Empresa ante el Consejo
de Gobierno y demis érganos de la Diputa-
cién Regional, ante autoridades y entida-
des ajenas a ésta, y en el ejercicio de
acciones legales de toda clase,

Ejecutar todos los acuerdos de los érga-
nos rectores de la Empresa y cuidar de su
cumplimiento.

Autorizar con su firma toda la documenta-
cién que, en virtud de acuerdos del Comi-
té Directivo o de los otros drganos rec-
tores de la Empresa, haya de producir
efectos econdmicos.

Recabar de los drganos competentes las
actuaciones ordinarias que procedan en
relacién con las anteriores funciones,
asi como las auditorias, informes u otras
de caracter extraordinario que estimara
convenientes para el buen funcionamiento
de la Empresa.

Ejercer la jefatura superior del personal
y de los servicios de la Empresa.

Delegar en el Director Gerente de la Em-
presa o en algunos de los Jefes de Servi-
cio de ésta, temporal u ocasionalmente,
la realizacién de los actos correspon-
dientes a las funciones comprendidas en
los anteriores apartados 3., 4. y 5., ha-
ciéndolo siempre de modo expreso y cir-
cunstanciado y dando conocimiento de ello
al Comité Directivo.
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Articulo 25.-

Corresponde al Director Gerente, ademis de
sustituir al Presidente de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo decimotercero, las si-
guientes atribuciones y funciones:

1. Ejercer la jefatura inmediata del perso-
nal y de los servicios de la Empresa, or-
ganizando las actividades de aquél y el
funcionamiento de éstos.

2. Formular o autorizar con su visado e in-
forme toda la documentacién que haya de
surtir efectos ante los drganos rectores
de la Empresa.

3. Ejecutar los acuerdos de los Grganos rec-
tores de la Empresa, de conformidad con
las instrucciones generales o especificas
que le fueran dadas por el Presidente,
cuidando de su cumplimiento.

4, Asistir a las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias de estos é&rganos y propo-
nerles, mediante informes documentados,
las actuaciones que considerase conve-
nientes para el buen funcionamiento de la
Empresa.

5. Ejercer las funciones y realizar los ac-
tos que, por delegacién del Presidente,
le fuesen encomendados por éste segin el
apartado 8 del articulo vigésimocuarto y
supervisar las actuaciones que, en virtud
del mismo, fueran encomendadas a alguno
de los Jefes de Servicio de la Empresa.

Articulo 26.-

Los servicios operativos de la Empresa y su
organizacidn, -sin perjuicio de las atribuciones
y funciones del Director Gerente en orden a lo
establecido en el articulo anterior, serdn como
sigue:

1. La Secretaria de los &rganos rectores
que, en dependencia directa del Presidente,
tendrd a su cargo todos los trabajos adminis-
tratives referentes a las convocatorias y a las
actas de reuniones de todos ellos, al traslado
de sus acuerdos y a sus relaciones entre si y
con las autoridades y organismos de la Diputa-
cién Regional y demds corporaciones.

2, Los Servicios, Técnico, Econdmico y Admi-
nistrativo que, con sus respectivos Jefes, de-
penderan del Director Gerente y se estructura-
ran en Secciones y Negociados, segin lo requie-
ra el desarrollo de las actividades de la Em-
presa y lo permitan sus recursos presupuesta-
rios, de acuerdo con las normas generales de
atribucién de materias y cometidos contenidas
en este mismo articulo y en el conjunto de esta
Ley.

3. El Servicio Técnico tendrid a su cargo los
trabajos y actuaciones correspondientes a:

12, - Secretaria Técnica, para coordina-
cién, estudic de planes generales,
estadistica operativa y archivo téc~
nico, transportes, maquinaria y al-
macenes.

29,.- Explotacidn y mantenimiento de las
instalaciones de toda clase de usos
del agua a cargo de la Empresa y di-
reccién de sus laboratorios.

32.- Estudios, proyectos y obras de abas-
tecimiento de agua.

48,- Estudios, proyectos y obras de sa-
neamiento y de evacuacién de aguas
residuales,

59.- Cualesquiera otras funciones de or—
den técnico que le fueran encomenda-
das por el Director Gerente de la
Sociedad.

4. El Servicio Econémico se ocupard de los
trabajos y actividades correspondientes a:

1¢,- Presupuestos, contabilidad general
de la Empresa y relaciones con los
drganos que correspondan de la Admi-
nistracién Regional.

29, - Gestidén de los usos del agua, con
control de consumos, facturacién y
estadistica econémica.

32,- Noéminas y documentacién para pagos y
cobros.

49 - Cualesquiera otras funciones que,
conforme a la especialidad y compe-
tencias de este Servicio le fueran
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encargadas por el Director Gerente de
la Sociedad.

5. El Servicio Administrativo tendrd a su
cargo los trabajos y actividades relativas a:

19,- Asesoria juridica para informe de
expedientes de tarifas, expropiacio-
nes y convenios con entidades pibli-
cas o privadas, ejercicio de accio-
nes legales y asesoramiento legal a
los érganos de gobierno de la Empre-
sa.

29.- Registro y archivo.
39, Gestién del personal de la Empresa.

40, Régimen interior y material de ofi-
cinas,

59.- Cualesquiera otras actividades que,
dentro de la especialidad y compe-
tencias de este servicio, le Fueran
encomendadas por el Director Gerente
de la Sociedad.

Articulo 27.-

El personal de todas las clases y categorias
de los Servicios de la Empresa serd nombrado
sor el Comité Directivo, a propuesta del Direc-
tor Gerente para los cargos de éste dependien-
tes, seqdn las normas que el propio Comité Di-
rectivo haya podido establecer para definir los
cargos y puestos de trabajo y la forma de pro-
veerlos, y adquiriran los derechos y obligacio-
nes que correspondan segin el Derecho Laboral y
.as disposiciones reglamentarias de la Diputa-
cién Regional o de la Empresa que fuesen proce-
dentes.

Los cargos de Jefes de los Servicios Técni-
¢o, Econdmico y Administrativo, habrdn de pro-
veerse con profesionales competentes en las
respectivas funciones y los de Jefaturas de
Seccién y Negociado, con personas que, igual-
nente, posean la aptitud profesional que se in-
cique en las condiciones de admisidn.

Las personas designadas para ocupar cargos o
puestos de trabajo en la Empresa que pertene-
cieran a alguna plantilla de personal de la Ad-
ministracion Regional de Cantabria, podran con-

tinuar en activo en ella, como destinadas con
dedicacién exclusiva a la Empresa '"AGUAS DE
CANTABRIA, S.A.E.M." o quedar en la situacién
de excedencia o similar que, prevista en la le-
gislacién regional, les fuese aplicable mien-
tras permanecieran al servicio de la Empresa.

CAPITULO V.- DURACION Y DISOLUCION DE LA EMPRE-
SA

Articulo 28.-

La Empresa "AGUAS ODE CANTABRIA, S.A.E.M.",
empresa de economia mixta, se constituye por
tiempo indefinido, pudiendo disolverse por
acuerdo mayoritario del total de las acciones
que representen su capital, tomado por su Junta
Econdmica y ratificado por el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el que se expresen las
circunstancias y formas de liquidar los dere-
chos, las obligaciones y el patrimonio de la
Empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

En el plazo de treinta dias habiles contados
desde el siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta Ley en el Boletin Oficial de Can-
tabria, el Consejo de Gobierno nombrard al Pre-
sidente de la Empresa y la Asamblea Regional y
los ayuntamientos usuarios de las aguas de los
sistemas de abastecimiento denominados Planes
Asén, Pas, Besaya, Esles, Deva, Castro-lrdia-
les, Reinosa, Valdidliga, Santillana, Alfoz de
Lloredo, Noja y Aguanaz, elegiridn los vocales
que, en sus respectivas representaciones, hayan
de formar la Junta de Explotacién.

Del mismo modo, el Consejero de Obras Pibli-
cas, Ordenacidén del Territorio e Industria nom-
brard los vocales de dicha Junta que, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo noveno de
esta Ley, le corresponde designar.

Segunda.-
El Consejo de Gobierno de la Diputacién Re-

gional, a propuesta del Consejero de Obras Pi-
blicas, Ordenacién del Territorio e Industria,
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dentro del mismo plazo de treinta dias hédbiles,
designarid las personas que, con caricter provi-
sional, hayan de encargarse de los servicios
indispensables para que los drganos rectores de
la Empresa 1nicien su funcionamiento, y propor-
cionard los medios materiales necesarios para
ello.

Tercera.-

Dentro del plazo de cuarenta y cinco dias
hdbiles, contados desde el siguiente al de la
fecha de publicacidén de esta Ley, los represen-
tantes designados por las corporaciones citadas
en la anterior Disposicién Final, primera, ce-
lebrardn una sesién para constituir en pleno
ejercicio de sus funciones, la Junta de Explo-
tacién y para elegir los vocales del Comité Di-
rectivo de la Empresa, el cual quedard consti-
tuido en el mismo acto con los que resulten
elegidos y expresen formalmente ante el Presi-
dente su aceptacidn y compromiso de ejercicio
del cargo.

Cuarta.-

El Presidente de la Empresa, su Comité Di-
rectivo y la Junta de Explotacién realizaran
las actuaciones necesarias para que, en el pla-
zo de tres meses a contar desde la fecha de
constitucidn de estos drganos de gobierno, que-
de formada la Junta Econdmica o General de ac-
cionistas y se formalicen los documentos plbli-
cos por los que se constituya la Empresa como
sociedad mercantil, se fije su capital funda-

cional y se atribuyan sus acciones representa-
tivas, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-

culo tercero de la presente Ley.

Quinta.-

Por el Consejero de Economia, Hacienda y Co-
merclo, y a requerimiento del Consejero de
Obras Piblicas, Ordenacién del Territorio e In-
dustria se dictarin las disposiciones que pu-
dieran ser necesarias para facilitar el cumpli-
miento de lo dispuesto en las anteriores dispo-
siciones finales segunda y cuarta,

Sexta.-

En lo no regulado por la presente Ley, serdn
de aplicacién las disposiciones legales del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en las materias objeto de la misma.

Séptima.-

Quedan sin aplicacién, en el dmbito territo-
rial de Cantabria y para los efectos de esta
Ley, todas aquellas disposiciones que se opon-
gan a lo dispuesto en la misma.

Octava.-
La presente Ley entrard en vigor al dia si-

guiente de su publicacidn en el Boletin QOficial
de Cantabria,h",

R s N e e s S e R R e e e e e e e e e R S e S R e e e S e S e



