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1. PROYECTOS DE LEY.

CREACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA.

Dictamen de la Comisidn,
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 de la Camara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria, del dictamen emitido por la Comi-
sién de Régimen de la Administracién Pdblica,
relativo al proyecto de ley de creacién del
Centro de Estudios de la Administracion Pdblica
Regional.

Lo que se publica para general conocimien-
to.

Palacio de la Diputacidén, Santander, 2 de
junio de 1986,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Guillermo Gdmez Martinez-Conde.

"WAL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIONAL.

La Comisidén de Régimen de la Administracién
Piblica, en su reunién del dia 2 del presente
ses de junio, a propuesta del Presidente de la
misma y por unanimidad de los asistentes, acor-
dé realizar directamente sin designacién de po-
nencia, los correspondientes trabajos para ela-
borar el preceptivo dictamen establecido en el
articulo 112 del Reglamento de la Asamblea Re-
gional, encomendado a dicha Comisidn, en rela-
cidn con el proyecto de ley del Centro de Estu-
dios de la Administracién Piblica Regional de
Cantabria y las enmiendas presentadas a su ar-
ticulado por el Grupo Parlamentario Socialista.

Conforme dispone el citado articulo 112 del
Reglamento y a los efectos de su tramitacién
subsiguiente, se remite al Excmo. Sr. Presiden-
te de la Asamblea Regional el siguiente

-DICTAMEN

"PROYECTO DE LEY DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El transcurso de mds de tres afos desde el
acceso de Cantabria a su autonosTa ha permitido
conocer cuales puedan ser sus areas claves de
funcionamiento. Y de entre ellas, destaca como
fundamental la de la Funcién Piblica, por razo-
nes obvias, que el Gobierno tiene en cuenta al
desarrollar la Ley del Estado 30/1984, de 2 de
agosto.

Sin embargo, por camino paralelo y simulti-
neamente, se considera necesario elaborar una
Ley que, complementando .la ordenacién de fun-
¢ién pablica, objeto de la Ley de desarrollo
citado, tenga como objeto propio la formacién y
perfeccionamiento del personal al servicio de
la Administracién, Ya en el Decreto de Estruc-
tura de la Presidencia del Consejo, se estable-
cia un organo colegiado dependiente de la Con-
sejeria de Presidencia, con el nombre -que aho-
ra mantiene- de Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Piblica Regional.,

Con este Decreto hubiera bastado para poner
en marcha un Centro de este tipe. Peroc, tenien-
do en cuenta alguna iniciativa parlamentaria
anterior, y pretendiendo atribuir al Centro una
autonomia administrativa que sdélo su creacién
por Ley puede lograr, es por lo que a su crea-
cién se le da este rango normativo congruente
con-la naturaleza del Centro,

Son de destacar dos aspectos, uno relativo
al personal destinatario, y otro sobre conteni-
do. Dentro del primero, se trata, si, de la
formacidn del personal propio de la Adsinistra-
cién Autonémica, pero también de otras Adminis-
traciones. En cuanto al contenido, no se trata
sélo de atender al terreno juridico, adminis-
trativo, presupuestarioc; sino, sds ampliamente,
del estudio de las técnicas y métodos de ges-
tién y organizacidén en las diversas areas en
las que la Diputacién Regional ejerce sus com-
petencias.

Ello conduce -y asi lo hace la Ley- al
establecimiento de una linea clara de
colaboracién con la Universidad de Cantabeia,
la Internacional Menéndez Pelayo, el Instituto



Ndmero 38 BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 497

de Estudios de Administracién Local y cuales-
quiera otros organismos o entidades piblicos o
privades. A estos efectos, el Centro celebrard
los oportunos convenios.,

El costo -aunque la amplitud de sus objeti-
vos hubiera justificado otra cosa- es soporta-
ble desde el momento en que, sin plantilla de
profesorado y con la colaboracién de funciona-
rios cualificados, el gasto es escaso.

Finalmente, destacar el especial caricter
de su Consejo Rector, con representaciones, en
su seno, muy amplias, no sélo de todas las Con-
-sejerias, sino de los Ayuntamientos de la Re-
gién, y del personal, dentro de una linea inte-
gradora de la que deben obtenerse los mejores
resultados.

CAPITULO I.- CREACION Y FUNCIONES

ARTICULO 12.- Creacidn y caricter.

Se crea el Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Piblica Regional de Cantabria como
organismo autdénomo de cardcter administrative
de la Diputacidén Regional de Cantabria con per-
sonalidad juridica propia y medios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, adscrito a
la Consejeria de Presidencia.

ARTICULOS 22 y 32.- (Quedan suprimididos al ser
aprobada por unanimidad por la Comisidn una en-
mienda transaccional presentada por el Grupo
Parlamentario Popular, tomando como base las

enmiendas 2 y 3 del Grupo Parlamentario Socia--

lista).

ARTICULG 42.- Sede.

El Centro tiene su sede en Santander y po-
dra desarrollar sus actividades en otras loca-
lidades de Cantabria.

ARTICULO 5°.- Funciones.

1.- Son funciones generales del Centro de
Estudios de la Administracién Pidblica
Regional el estudio, informacién y en-
seffianza de ciencias, técnicas y préc-
ticas de interés para la Administra-

cidn Piblica.
2.- En particular, son sus funciones:

a) Organizar e impartir cursos de forma-
cidén, perfeccionamiento y promocidn
del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional
de Cantabria.

b) Fomentar la colaboracidén con las en-
tidades locales de la Regién para la
formacién y perfeccionamiento de su
personal.

¢) Colaborar con las Instituciones de la
Diputacién Regional de Cantabria en
la elaboracion de normas sobre Admi-
nistracién Piblica y en la prepara-
cidn y desarrollo de convocatorias de
seleccién de personal.

d) Otorgar certificaciones y diplomas
que, en su caso, podran constituir
méritos en las diferentes formas de
seleccién de personal y en el ascenso
de la carrera administrativa.

ARTICULO 52 bis.- Convenios. (Nueve articulo
gue corresponde a la aprobacidén por unanimidad
de una enmienda transaccional propuesta por el
Grupo Parlamentario Popular).

1.- Para el desarrollo de sus funciones el
Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Pdblica Regional podrian
concertar convenios con las entidades
locales, el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Pdblica, el Instituto de
Estudios de Administracién Local, la
Universidad de Santander, la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo vy
cualesquiera otras entidades piblicas
o privadas.

2.- Llos convenios podrin ser:

a) Particulares, con contenido y fin de-
terminado, correspondiendo su aproba-
~ cidn al Consejo Rector.

b) De caradcter general o convenios-mar-
co, aprobados por el Consejo de Go-
bierno y dentro de los cuales se po-
drén celebrar convenios particulares.
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CAPITULO II.- ORGARIZACION

ARTICULO 62.- Organos rectores

€l Centro de Estudios se estructura en los
siguientes érganes:

- Consejo Rector
- La Comisidon Permanente
- £1 Director del Centro

ARTICULO 72.- Consejo Rector

1.- El Consejo Rector tiene la composicién
siguiente:

Presidente: El Consejero de la Presidencia,

Vocales: - £l Secretario General Técnico de
la Consejeria de Presidencia.

- El Director Regional de Funcion
Piblica.

- £1 Director del Centro.

- Un representante de cada Conse-
jeria con nivel, al menos, de
Jefe de Servicio,

- E1 Jefe de Servicio de Organiza-
cién y Formacidn, que actuarid de
Secretario.

- Dos representantes de los Ayun-
tamientos de la regidn, de los
que uno serd el de la capital.

- Los representantes del personal.

2, - El Consejo Rector elegird, de entre
sus miembros, a propuesta del Presidente, una
Comisidn Permanente, con las funciones que el
Consejo acuerde,

3.- El Presidente podri pedir la colabora-
cién o asesoramiento a las autoridades, profe-
sionales o personal técnico que estime conve-
niente para el mejor cumplimiento por el Conse-
jo de sus funciones.

4.~ Las funciones del Consejo Rector son:

a) Informar los planes generales de ac-
tuaciones del Centro, a propuesta
del Director, y que aprobara el Con-
sejero de Presidencia.

b) Aprobar el plan anual de activida-
des.

c) Aprobar el proyecto de Presupuesto
anual.

d) Aprobar el Reglamento de régimen in-
terior del Centro.

e) Informar los convenios de carécter
general y aprobar los convenios par-
ticulares.

f) Proponer las plantillas de personal
del Centro, y el régimen de comisio-
nes de servicio o adscripciones que
se acuerden,

g) Aprobar la Memoria anual.

h) Conocer de todos aquellos asuntos
que por su contenido o trascendencia
le sean sometidos por su Presidente
o su Director.

ARTICULO 82.- El Director

1.- E1 Director del Centro serd designado o
separado libremente por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero de Presidencia, de
entre sus funcionarios con titulacidn superior
y experiencia docente, y oido el Consejo Rec-
tor.

2.- Son funciones del Director del Centro:

a) Coordinar los planes anuales de acti-
vidades.

b) Elaborar el anteproyecto de Presupues-
to.

¢) Dirigir, orientar, impulsar y supervi-
sar el cumplimiento de sus funciones y
actividades, ostentando la jefatura
superior del personal.

d) Preparar y someter al Consejo Rector
la Memoria y el Plan Anual de Activi-
dades., : ' )

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo Rector.

f) Expedir los certificados, titules y
diplomas acreditatives de los estudios
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realizados.

g) Ostentar por delegacién del Presidente
la representacion del Centro para la
celebracion en nombre de éste de cuan-
tos contratos sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines, dentro de
los créditos presupuestarios.

h) Cualquier otra que le sea atribuida

legalmente.

3.- Cuando el Centro carezca de Director
“nombrado, desempefiara sus funciones el Director
Regional de :la Funcidn Piblica.

CAPITULO III.- PERSONAL

ARTICULO 92.- El Profesorado

1.- E1 Centro no tendrd una plantilla de
profesorado propio y especial.

2.- El Consejero de Presidencia, a propues-
ta de los respectivos Consejeros, asignarid al
Centro el personal que imparta cada tipo de
cursos o curso en particular.

3.- El Consejero de Presidencia podrd soli-
citar a otros organismos piblices y centros
oficiales de ensehanza, personal necesario para
impartir cursos.

4.~ La prestacién del servicio docente sera
voluntaria para los funcionarios.

ARTICULO 102.- Adeinistracidn

El Centro dependerd funcionalmente de la
DPireccién Regional de la Funcién PGblica, quien
destinard al mismo el personal necesario.

ARTICULO 119.- Retribuciones

Las retribuciones del profesorado tendran
el cardcter de indemnizacién por razén de ser-
vicio, cursos, clases, seminarios, conferencias
o trabajos determinados.

CAPITULO IV.- RECURSOS

ARTICOLO 12°.-

1.- Para el cumplimiento de sus funciones,
el Centro contard con los siguientes medios:

a) Aportaciones del Presupuesto General
de la Diputacién Regional de Canta-
bria.

b) Subvenciones, donaciones o ayudas de
cualquier persona.

c) Tasas y derechos de matricula y de
servicios prestados por el Centro.

e) Cualesquiera otros de naturaleza pi-
blica o privada.

2.- El Presupuesto del Centro tendrd ca-
racter anual, incluird la totalidad de los gas-
tos e ingresos del mismo y se incorporard al
Presupuesto General de la Diputacién Regional
de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIRERA.-

£l Consejo de Gobierno y el Consejero de
Presidencia, dentro de sus respectivas compe-
tencias, quedan facultados para dictar las dis-
posiciones de desarrollo de la presente Ley.

SEGUNDA.-

La Ley de Presupuestos incluird los crédi-
tos precisos para la ejecucién de esta Ley.
TERCERA. -

La presente Ley entrari en vigor al dia si-
quiente del de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 1986.

£l Presidente.- Fdo.: Federico Santamaria
Velasco.

£l Secretario.- Fdo.: Joaquin Ferniandez San
Emeterio.""
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