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1. .Proyectos de ley
INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS.

Dictamen de la Comisidn. .
PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de la Cama-
ra, se ordena la publicacidn en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de =
Cantabria", del dictamen emitido por la Comisidn Institucional y de Desarrollo -
Estatutario relativo al proyecto de ley de incompatibilidades de Altos Cargos.

Palacio de la Diputacidn, Santander, 5 de junio de 1984.

El Presidente de la Asamblea Regional de-Cantabria,
Fdo.: Guillermo GSmez Martinez-Conde.

AL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

La Comisién Institucional y de Desarrollec Estatutario en reuniones celebradas
los dias 28 y 31 del pasado mes de mayo, estudiado el informe emitido por la Po-
nencia designada en su dia en el seno de la Comisidn para el estudio del proyec-~
to de ley de Incompatibilidades de Altos Cargos, y a la vista de las enmiendas -
presentadas por los Grupos Parlamentarios Socialista y Mixto a su articulado, y/
que no fueron aceptadas por la citada Ponencila, por lo gque han sido defendidas y
debatidas en Comisidn, al amparc de lo establecido en el articulo 112 del vigen-
te Reglamentoc de la Asamblea, eleva al Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea ---
Regional, para la tramitacidn gue proceda, el siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro Texto Constitucional (articulo 103.3) determina que la Ley regulard/
el sistema de incompatibilidades y las garantfas para la imparcialidad en el --
ejercicio de las funciones pdblicas; y en el articulo 98,4 establece que la Ley/
regulard el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Cantabria estableceen su articu-
lo 82, gue las Leyes de Cantabria ordenarin el func1onam1ento~de-sus Institucio-
nes de acuerdo con la Constitucidn y el propio Estatuto. - ‘

Pues bien, a estos efectos el régimen de incompatibilidades de altos cargos/
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constituye una necesidad ineludible para asegurar la absoluta dedicacién a sus
funciones y, en consecuencia, el eficaz funcionamiento de la Administracidn

al exigir de los altos cargos el desempefio de un sélo puesto y la percepcidn -
de una sola retribucidén. La presente Ley constituye un importante paso hacia -
la solidaridad y la moralizacidn de la vida pdblica, especialmente importante/
en la actual situacidén de la crisis econdmica.

Ello no obstante, ha parecido oportuno favorecer el acercamiento de la Ad
ministracién a la universidad y a la sociedad, facilitando el conocimiento y -
andlisis de datos que requieran de respuesta y solucidn publicas, asf como el/
establecimiento de lazos de conexidn con el mundo cientifico y técnico.

De la misma manera, vy, reciprocamente, la experiencia de Gobierno y Admi-
nistracién pueden enriquecer notablemente el munfo cientifico y técnico; argu-
mentos que pueden resultar suficientes para declarar compatible el desempefio -
de cargos politicos con la ensefianza y colaboracién en la universidad y centros
de investigacidén de Cantabria.

aArtiéulo 19.- A los efectos de esta Ley se consideran altos cargos los -
miembros del Consejo de Gobierno de la Diputacidén Regional de Cantabria y to--
dos aguellos titulares de puestos de libre designacidn por aquél que, por im--
plicar especial confianza o responsabilidad, sean clasificados por la Ley como
tales.

Articulo 2°.-

l. En cualquier caso se consideran altos cargos los siguientes:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.

b) Vicépresidente del Consejo de Gobierno, si lo hubiere.

c) Los Consejeros. T

d) Los Secretarios Té&cnicos, Directores Regionales y los equivalentes a -
ellos.

e) Los titulares de puestos de libre designacién del Presidente o de los/
Consejeros, con rango superior, igual o asimilado al de Director Régio
nal

2. A los efectos de esta Ley se consideran altos cargos los de presidente
director general, gerente, y equivalentes de organismos, entidades, fundacio--
“nes y sociedades de capital piblico de la Diputacién Regional de Cantabria, --
cualquiera que sea su forma de designacidn.

A los efectos de esta Ley se consideran altos cargos los de residente, -
director general, gerente y equivalentes, cualesquiera que sea su forma de de-
signacidén, de organismos, entidades, fundaciones, sociedades o empresas de pro
piedad o de capital plblico de la Diputacidén Regional de Cantabria o con parti
cipacidén en su propiedad de al menos el 50% de sus acciones, o de empresas, en
tidades o sociedades cuyos presupuestos se doten en mds de un 50% con subven--
ciones u otros ingresos procedentes de la Diputacidén Regional de Cantabria.

Artfculo 3°.- El ejercicio de un alto cargo se desarrollard con de icacidn
absoluta. )

Artfculo 42.- A los altos cargos les estdn prohibidas todas las activida-
des cualguiera que sea su naturaleza que impidan o menoscaben el estricto cum-
plimiento de los deberes propios del cargo, comprometan su imparcialidad o in-
dependencia en el desempefio de los mismos o perjudiquen los intereses publicos.

Articulo 52.- Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo anterior, los
titulares de altos cargos enumerados en el artfculo 292 tendrdn, en particularl—

las siguientes incompatibilidades:
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a) Con el desempefio de cualquier otro cargo de libre designacidn en organis
mos o entidades de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas, Adminis-
tracidn Local e Institucional u organismos dependientes de los mismos..

b) Con el ejercicio de las funciones de direccidn, representacidn, gestidn/
o asesoramiento en colegios profesionales, fundaciones publicas o privadas, sin-
dicatos y organizaciones empresariales.

c) Con el desempefio, por si o persona interpuesta,, de cargos de todo orden
en empresas o sociedades concesionarias, contratista de obras, servicios o sumi-
nistros, arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacién del -
sector piblico, cualquiera que sea la configuracién jurfdica de aquéllas.

Articulo 52 bis.- A los efectos de esta ley, se entenderi por remuneracién/
aualquier derecho de contenido econdémico derivado directa o indirectamente de --
una prestacidn o servicio personal, sea su cuantfa fija o variable, su devengo -
periddico u ocasional, ¢ .resulte de la aplicacién de arancel.

Artfculo 6°2.- Quienes desempefien un alto cargo vienen obligados a inhibirse
del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que inte
resen a empresas o sociedades en cuya direccién, asesoramiento o administracién/
hubiesen tenido alguna parte ellos, su cényuge o perscna de la familia dentro --
del segundo grado civil.

Artfculec 79.- Los titulares de altos cargos a que se refiere el artfculo 29,
podrédn ejercer las actividades siguientes:

a) Ostentar aguellos cargos gque les correspondan con cardcter institucional
o para los que fueran designados por su propia condicién.

b) Representar a la Administracidn en los drganos colegiados directivos o -
tonsejo de administracidn de organismos o empresas con capital publico, si bien/
no se podrd pertenecer a mids de dos consejos de administracién de dichos organis
mos o empresas,

c) El desempefio de actividades, ocasionales o permanentes, docentes o de --
investigacién en la Universidad de Santander, en los centros de seleccién y per-
feccionamiento de funcionarios que pudieran establecerse o en cualquiera otros -
centros de investigacién de Cantabria.

El ejercicio de la actividad a que se refiere el pirrafo anterior no preci-
sard de autorizacién alguna cuando se preste en régimen de jornada reducida, --
siendo preceptiva la autorizacién del Consejo de Gobierno en cualquier otro su--
puesto.

En todo caso, siempre que las funciones docentes se realicen dentro del ho-
rario de trabajo, quedardn reducidas las retribuciones proporcionalmente a la --
disminucién de la jornada laboral.

d) Las del cargo de Diputado de la Asamblea Regional de Cantabria.

Artfculo 82.- Las actividades derivadas de la mera administracién del patri
monio personal o familiar no esté&n sujetas a lo dispuesto en la presente Ley, --
salvo el supuesto de participacién superior al 10% entre el interesado, su cényu
ge e hijos menores, en empresas que tengan conciertos de obras, servicios o sumi
nistros, cualquiera gue sea su naturaleza, en la Diputacién Regional de Cantaria.

Artfculo 99.- 1. Los altos cargos a que hace referencia esta Ley formulardn
declaracién sobre causas de posible incompatibilidad.
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2. Dicha declaracién se efectuard dentro de los tres meses siquientes a la fecha
de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria, al de modi
ficacién de las circunstancias de hecho o al de entrada en vigor de esta Ley.

Articulo 10.=- 1. A la declaracién de cada alto cargo, se abrird un expe --
diente que se tramitar4d en la Consejeria de la Presidencia y al que se incompora
rdn los documentos necesarios para poder resolver con pleno conocimiento de las/
circunstancias concurrentes.

2. Desde la declaracidén y apertura del expediente hasta la resolucién no -
podrd: . pasar mis de un mes.

3. Los expedientes se resolverdn por el Consejo de Gobierno.

Artfculo 1l.- Los titulares de altos cargos tienen obligacidén de comunicar/
a la Consejeria de la Presidencia, por escrito o por nueva declaracién, las cir-
cunstancias que supongan modificacidn de su situacién anterior, aunque no conlle
ven cambio en la resolucidn ya recaida.

. Artfculo 12.- En cualquier caso, no podrd percibirse mds de una remuneracidn

con cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacidn Regional y de los orga--
nismos y empresas de ella dependientes, sin perjuicio de las dietas, indemniza--
ciones y asistencias que en cada caso correspondan por las actividades compati--
bles.

Artfculo 13.- Las retribuciones de altos cargos son incompatibles con la --
percepcidén de pensiones de " erechos ‘asivos o de cualquier régimen de Seguridad/
Social pdblico y obligatorio. ) :

La percepcidén de tales pensiones quedard en suspenso por el tiempo que de--
sempefian la funcidn recuperdndose automédticamente al cesar en la misma, ello con
forme determinen las disposiciones generales del Estado.

Artfculo 14.- La Intervencién General de la Diputacién Regional de Cantabria
no autorizard las ndminas o libramientos en que se infrinja alguno de los precep

tos.de esta Ley.

Artfculp 15,- Los titulares de altos cargos que ostenten cargos instituciona
les o de representacién en organos colegiados o consejos de administracidén de or-
ganismos o empresas de titularidad publica o semipiblica sélo podrdn percibir, --
por los indicados cargos o  actividades compatibles, - las dietas, indemnizacio--
nes o asistencias que les correspondany que se acomodardn al régimen previsto pa-
ra la Administracién Piblica del Estado.

Disposiciones Adicionales.

12.- Las empresas o sociedades que tomen parte en concursos-subasta, concur-
sos o subastas o hayan de encargarse de la gestién de cualquier servicio pidblico/
de &mbito regional deberdn acreditar, mediante la oportuna certificacién expedida
por su Srgano de direccidn o representacién competente, que no forma parte de los
6rganos de gobierno o administracién persona alguna a las que se refiere esta Ley,
debiéndose rechazar por la Diputacién Regional de Cantabria aquellas proposicio--~
nes que no acompafien dicha certificacién junto a los documentos requeridos en --
cada caso.
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28,.~- La incompatibilidad a que se refiere esta Ley en su artiIculo 392 deter
minard el pase a la situacién administrativa o laboral que en cada caso corres— ,
ponda, con reserva del puesto o plaza y de destino en las condiciones que deter
minen las normas especificas de aplicacién.

Digsposiciones Finales,

Primera.- Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las normas necesa-
rias para el desarrollo de esta Ley.

Segunda.- Esta Ley entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en/
en Boletfin Oficial de Cantabria.

Disposicién Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon--
gan a la presente Ley.

Palacio de la Diputacién Regional de Cantabria, 2 dejunio de 1984.

Fdo: Isaac Aja Muela, Presidente de la Comisién y Adolfo Pajres Compostizo
Secretario.



