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il LEGISLATURA

1. PROYECTOS DE LEY.

FUNCION PUBLICA.
[108]
Dictamen de la Comisién.
PRESIDENCIA

De confarmidad con lo dispuesto en el artlculo
93.1 del Reglamento de la Cadmara, se ordena |a
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria del dictamen emitido por la
Comisién de Régimen de la Administracién Pablica al
preyecto de ley de Funcién Publica.

Sede de la Asamblea, Santander, 4 de marzo de
1993.

El Vicepresidente primero de la Asamblea

Regional de Cantabria,
Fdo.: José Martinez Rodriguez.

"Al. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
CANTABRIA ~

La Comision de Régimen de la Administracion

Publica de la Asamblea Regional de Cantabria se ha
reunido el dfa 3 de marzo de 1993 para proceder al
estudio, debate y votacién del informe emitido por la
ponencia, designada en su dfa en el seno de dicha
Comisién, referido al proyecto de Ley de Funcidn
Publica; asf como el estudio, debate y votacién de las
enmiendas que no fueron admitidas por dicha
ponencia. Y emite el preceptivo dictamen al que se
refieren los artfculos 110y 111 del Reglamento de la
Asamblea Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
112 del citado Reglamento, se remite a V.E. a los
efectos de la tramitacién procedente, el citado

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido

. por el artfculo 22.1 del Estatuto de Autonomfa de
Cantabria y en concordancia con el artfcuio 149.1.18
de la Constitucién, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de



P&gina 542

5 de marzo de 1993

BOARC num. 36

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y la
Ley 23/88, de 28 de julio, de Modificaciones de la Ley
ce Medidas para fa Reforma de la Funcién Publica, la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ejercicio de
sus competencias legaimente atribuidas y con pleno
respeto a la legislacién bdsica estatal y a los principios
constitucionales referidos, procede a promulgar la
correspondiente Ley de la Funcién Pdblica de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

SEGUNDO.- Es preciso destacar que la
Sentencia 99/87, de 11 de junio, del Tribunal
Constitucional, en recurso de inconstitucionalidad
sobre la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, incorpora el
aronunciamiento de este Alto Tribunal sobre cuél debe
ser el madelo de organizacién administrativa.

Efectivamente, el Tribunal Constitucional
deciara en la Sentencia anteriormente referida "que
habiendo optado la Constitucién por un régimen
estatutario, con cardcter general, para los servidores
publicos f{articulo 103.3 y 149.1.18 de |la
Canstitucién)”, es por lo que surge 1a necesidad de
realizar un planteamiento global de cudl debe de ser la
orientacién de nuestra Funcién Pdblica.

La presente Ley recoge el mandato
constitucional al considerar que la relacién jurfdico-
pablica del personal al servicio de 1a Administracién
Publica debe reconducirse a la figura del funcionario
publico con independencia dei tipo de funciones que
deba realizar éste, dado que desde el momento en que
presta un seivicio de cardcter publico, cualquier
persona sometida a esta relacién de sujecidn especial,
I6gicamente condiciona la relacién jurfdica a mantener
con la Administracién Pdblica con las légicas
excepciones que determina la propia Ley favorece a
una mejor politica de personal y de gestién de ésta. Se
eliminan del anterior texto referencias a conceptos
organizativos que entendemos no son objeto de una
fey sino materia de desarrollo reglamentario.

TERCERO.- Es de destacar que el resto de
innovaciones vienen impuestas por el principio de
seguridad juridica, en aras de incorporar en nuestro
texto los preceptos de caracter béasico introducidos
por la legislacién basica del Estado sobre diversos
ambitos como son provisién de puestos de trabajo,
promocidn profesional, garantfa del nivel del puesto de
trabajo, fomento de la promocidn interna y requisitos
generales de relaciones de puestos de trabajo.

TITULO PRIMERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°

El objeto de la presente Ley es la regulacién de -
la Funcién Publica de la Administracién de la

Diputacién Regional de Cantabria y el establecimiento
del régimen estatutario de sus funcionarios, asf como
el aplicable al resto del personal, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia
de Cantabria y desarrollo de la legislacién bésica
estatal.

Articulo 2°

1.- La presente Ley serd de aplicacién a todo el
personal al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria y de sus organismos
auténomos. :

2.- La legislacién estatal tendré el cardcter de
supletoria en las materias no reguladas por la presente
Ley y demds disposiciones de la Diputacién Regional
de Cantabria sobre el personal a su servicio.

TITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Articulo 3°

Todo el personal de esta Administracién
dependerd orgdnicamente del Consejero de
Presidencia, sin perjuicio de la dependencia funcional
de cada Consejeria, exceptudndose el personal
eventual que orgénica y funcionalmente dependera de
la autoridad que lo haya nombrado.

Articulo 4°

El personal al servicio de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria lo integran:

A - Funcionarios de carrera.
B - Interino.

C - Personal labaral.

D - Personal eventual.

Articulo 5°

Son funcionarios de carrera las personas que,
en virtud de nombramiento legal, desempeifien
servicios profesionales de cardcter permanente,
figuren en las correspondientes plantillas, perciban
sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consigna-
ciones de personal de los presupuestos de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 6°

1.- Es personal interino quien en virtud de
nombramiento legal ocupe provisionalmente, por
razones de urgencia o necesidad justificada, puestos
de trabajo atribuidos a funcionarios de carrera, en
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tanto no sean ocupadas por éstos.

La relacién de servicio de este personal es de
caracter administrativo y se regulard por el régimen
estatutario establecido para los funcionarios de carrera
en cuanto sea compatible con su naturaleza.

2.- El interino habra de reunir las condiciones
exigidas a los funcionarios de carrera para cubrir las
plazas vacantes, y especialmente la titulacién
académica que le habilite para ejercer el puesto de
trabajo a desempeiiar.

3.- El interino cesara:
a) Cuando no sean necesarios sus servicios.

b} Cuando se cubra la plaza que ocupa por los
procedimientos legalmente previstos.

¢) Por renuncia en los términos que determina
el artfculo 29 de la presente Ley.

4.- Las plazas ocupadas por los interinos se
incluirdn en la primera y sucesivas convocatorias de
pruebas selectivas para el ingreso en la Funcién
Publica o concurso de provisidn de puestas de trabajo,
salvo en los supuestos de sustitucién de funcionarios
de carrera que disfruten de licencias o se encuentren
en aiguna de las situaciones administrativas con
derecho a reserva de plaza mientras persista tal
situacién.

5.- El desempefio de un puesto de trabajo como
interind no constituird mérito para el acceso a la
condicién de funcionario de carrera o personal laboral
fijo, salvo las excepciones previstas en la presente
Ley.

6.- Sus retribuciones estaran integradas por el
100 % de las bdsicas y el 100 % de las retribuciones
complementarias que les correspondan en funcién d
la plaza que ocupan. ‘

Articulo 7°

1.- Es personal laboral quien se encuentre
vinculado a la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria por una relacién profesional de
empleo por tiempo indefinido o de duracion
deterrinada en la que concurran los caracteres de
ajeneidad, dependencia, voluntariedad y sean
retribuidos en virtud de un contrato de naturaleza labo-
ral, que debera ser formalizado por escrito.

2.- Bl contenido, efectos y extinciéon de la
relacién laboral se regirdn por las normas de la
caontratacién colectiva e individual en el marco de la
legislacion laboral, pero los actos preparatorios a su
constitucién como convocatorias, pruebas selectivas
y demiis trdmites hasta la inscripcién del contrato en
el Registro de Personal, se regirdn por el Derecho

Administrativo.

En todo caso, la Administracién contratante
conservard sus potestades organizativas como
empleador y en razén a los intereses del servicio, y del
interés publico.

3.- Podran desempeiiarse por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y
aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de cardcter periédico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias
de oficios, asf comao los de vigilancia, custodia, porteo
y otros anélogos.

c) Los puestos de cardcter instrumental
correspondientes a las 4reas de mantenimiento y
conservacién de edificios, equipos e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccion civil vy
comunicacién social, asf como los puestos de las
dreas de expresién artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y
proteccién de menores.

d) Los puestos correspondientes a 4dreas de
actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan cuerpos o escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién
especifica necesaria para su desempefio.

4.- S6lo se podrd contratar personal laboral con
el caracter de fijo para la provisién de puestos de
trabajo permanentes que previamente se encuentren
clasificados como tales en las relaciones de puestos
de trabajo y con cargo a créditos presupuestarios
consignados para esta finalidad.

5.- { Suprimido en el Dictamen de la
Comisién).

6.- Excepcionalmente, dado el caracter
temporal de determinadas funciones a realizar, o por
razones de urgencia, podrd contratarse personal
laboral can el caracter de no permanente al amparo de
la legislacién laboral vigente.

7.- La prestacién de servicios en régimen de
contratacién laboral no supondrd mérito para el acceso
a la condicién de funcionario ni para la adquisicién del
carécter de personal laboral fijo, cuando los servicios
prestados lo fueran con cardcter no permanente.

Articulo 8°
1.- Son personal eventual quienes en virtud de

libre nombramiento, no sujeto a término o plazo,
efectuado por el Presidente del Consejo de Gobierno

. 0 los Consejeros, desempefien puestos de trabajo en

régimen no permanente considerados como de
confianza o asesoramiento especial no reservados a
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funcionarios de carrera y sean retribuidos con cargo a
créditos presupuestarios consignados exclusivamente
para este tipo de personal.

El Consejo de Gobierno determinara el nimero
de puestos a desempefar por este personal y las
retribuciones de los mismos.

2.- Cesaran, en todo caso, automaticamente
cuando se produzca el cese en su cargo de la
autoridad que les nombré o cuando ésta acuerde su
cese 0 en el caso de renuncia, no dando, en ningin
caso, lugar a indemnizacién alguna.

3.- El desempeiio de un puesto de trabajo como
personal eventual no constituird mérito para el acceso
a la condicién de funcionario o personal laboral.

4.- Al personal eventual le serd aplicado, por
analogfa, el régimen estatutario propio de los
funcionarios, de acuerdo con su condicién.

Articulo 9°

La realizaci6én de trabajos especfficos vy
concretos dentro del 4mbito de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria no habituales y
distintos de los previstos en el articulo anterior se
someterdn a la legislacién de contratos del Estado y
disposiciones que se dicten en desarrolio de aquélla
por la Comunidad Auténoma, sin perjuicio, en su caso,
de la aplicacién de la legislacién civil o mercantil
cuando proceda.

Articulo 10
En aplicacién de esta Ley podrdn dictarse
normas especfficas para adecuar sus preceptas a las

peculiaridades que presente el personal que realice
funciones docentes, investigadoras o sanitarias.

TITULO TERCERO

ORGANOS SUPERIORES EN MATERIA DE FUNCION
PUBLICA Y PERSONAL

Articulo 11

Los érganos superiores en materia de funcién
publica se clasifican en ejecutivos y consultivos:

1.- Son érganos ejecutivos:

- El Consejo de Gobierno.

- El Consejero de Presidencia.
- Los Consejeros.

2.- Son é6rganos consultivos:

- E} Consejo de Funcién Publica.

Articulo 12

1.- El Consejo de Gobierno dirige la politica de
personal al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria, ejerciendo la
funcién ejecutiva sobre la misma.

2.- Corresponden, asimismo, al Consejo de
Gobierno las siguientes competencias:

A.- Aprobar los proyectos de disposiciones
generales y ejercer la potestad reglamentaria en
materia de personal. ‘

B.- Determinar las directrices, instrucciones y
iimites a los due deber&n atenerse los representantes
de la Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria para las negociaciones con los
representantes sindicales del personal funcionario y
laboral sobre condiciones de trabajo y negociaciones
colectivas, dando validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados mediante su aprobacién expresa deter-
minando, asimismo, las condiciones de trabajo en el
supuesto de no lograr el acuerdo en dichas negacia-
ciones.

C.- Aprobar, a propuesta del Consejero de la
Presidencia, las relaciones y normas de valoracién de
los puestos de trabajo, disponiendo su publicacién en
el Bolet/n Oficial de Cantabria.

D.- Fijar la jornada anual de trabajo del personal
al servicio de la Administracién de la Diputacidn
Regional de Cantabria.

E.- Aprobar, a propuesta de cada Consejerfa,
las medidas y actuaciones tendentes a garantizar los
servicios mfinimos en el supuesto de huelga con
respeto a la legalidad vigente.

F.- Aprabar las plantillas de la Administracién
de la Diputacién Regional para su inclusién en el
proyecto de ley de presupuestos del ejercicio
econdmico que se trate.

G.- Aprobar la oferta de empleo publico anual.
H.- Determinar las retribuciones y nimero de
los puestos de trabajo a desempeiar por personal
eventual en concordancia con las partidas

presupuestarias que atiendan a dicha finalidad.

.- Aprobar los intervalos correspondientes a

" cada cuerpo o escala de acuerdo con el grupo en que

figuren clasificados, dentro de los treinta niveles en
que se clasifican los puestos de trabajo.

J.- Establecer los criterios generales sobre
promacién profesional del personal al servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

K.- Acordar, a propuesta del Consejero de
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Pres:dencia, laresolucién de expedientes disciplinarios,
en los cuales se proponga la separacion del servicio.

L.- Conceder los premios y recompensas que
proczdan en materia de personal.

M.- El ejercicio de cualesquiera otras funciones
que 'e atribuya el ordenamiento jurfdico.

Articulo 13

1.- Es competencia del Consejero de
Presidencia el desarrollo general, la coordinacién vy el
control de la ejecucién de la politica del Consejo de
Gobizsrno, en materia de personal.

2.- Le corresponde, en particular:

A.- La elaboracién y proposicién al Consejo de
Gobierno de los proyectos de disposiciones generales
y normas reglamentarias en materia de funcion
publica, para su aprobacién.

B.- Establecer, impulsar y coordinar los planes
de actuacién y las medidas tendentes a mejorar el
rendimiento, promocidén profesional y, en general, las
condiciones de trabajo del personal, e igualmente
ejercer la inspeccién general del mismo.

C.- Establecer las bases, programas vy
contenidos de las pruebas selectivas, convocarlas,
designar los tribunales y resolverlas.

D.- Elaborar y proponer el proyecto de oferta
puablica de empleo.

E.- Aprobar las normas de funcionamiento y
orgarizacién en todo lo que se refiere al registro de
persanal, asl como las que se establezcan para su
coordinacién con los distintos registros en el dmbito
estatal.

F.- Resolver, previo informe de la Consejerfa
correspondiente, las solicitudes de recanocimiento de
compatibilidad.

G.- Autorizar la prestacién de servicios para el
desernpefio de puestos de trabajo en 4mbitos distintos
a los de la Administracién Autonémica.

H.- Nombrar funcionarios de carrera a interinos.

I.- Formalizar la contratacién del personal
laboral y ejercer la facultad disciplinaria respecto a
este personal acordando la extincién de la relacién
laboral en los supuestos que proceda.

J.- Proponer al Consejo de Gobierno la
sstructuracion del grado y los intervalos que
sorresponden a cada grupo.

.K.- Resolver sobre el reconocimiento de

adquisicién o variacién de grado personal en la forma
que legalmente se establezca.

L.- Resolver los expedientes disciplinarios
incoados a funcionarios por faltas muy graves,
excepto cuando impliquen separacién del servicio.

M.- Elevar al Consejo de Gobierno las relaciones
de puestos de trabajo y su valoracién, propuestas por
las Consejerfas respectivas.

N.- Convocar y resolver los concursos para la
provisibn de puestos de trabajo, asl/ como la
convocatoria de éstos por el procedimiento de libre
designacién.

0O.- Designar a los representantes de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
en las negociaciones de condiciones de trabajo del
personal a su servicio.

P.- Resolver, a propuesta del Consejero
correspondiente, sobre la concesi6n de gratificaciones
por servicios extraordinarios.

Q.- Ejercitar cualesquiera otras competencias
en materia de personal no atribuidas a otros érganos,
asf como las demds que le atribuye el ordenamiento
jurfdico.

Articulo 14

1.- Compete a cada uno de los Consejeros la
direcciébn funcional del personal adscrito a su
Consejerfa, ostentando la superior jefatura del mismo
sin perjuicio de !a dependencia orgédnica de todo el
personal respecto a la Consejerfa de Presidencia.

2.- Corresponde a los Consejeros en especial:

A.- Resolver la provisién de los puestos de
trabajo por el procedimiento de libre designacidn.

B.- Proponer al Consejero de Presidencia las
relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo
de su Consejerfa.

C.- Proponer al Consejo de Gobierno las
medidas que estime convenientes para garantizar los
servicios minimos en el supuesto de huelga.

D.- Acordar la incoacién de expedientes
disciplinarios a los que hace referencia esta Ley
respecto al personal adscrito a su Consejerfa y su
resolucién en el caso de faltas graves y leves.

E.- Efectuar las correspondientes adscripciones
de los puestos de trabajo de su Consejerfa, asl como

_la provisién por personal eventual de puestos de

trabajo calificados como tales y propuesta de
nombramiento de los funcionarios interinos.
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Articulo 15

1.- Se crea ef Consejo de Funcidn Publica de la
Diputacién Regional de Cantabria como drgano
colegiado de consulta y asesoramiento en esta materia
que serd regulado por Decreto.

2.- Integran el Consejo de Funcién Publica:
a) Por parte de la Administracién:

- El Consejero de Presidencia, que serd el
Presidente del Consejo.

- €l Director Regional de Funci6én Pdablica, que
serd el Vicepresidente.

- El Secretario General Técnico de cada
Consejerfa

- Un representante de la Consejerla de
Economfa, Hacienda y Presupuesto con rango de
Director Regional.

- El Director Jurfdico Regional.

- €l Inspector General de Servicios.

b} Por parte del personal:

Siete representantes designados por las
organizaciones sindicales de acuerdo con las
siguientes normas:

Un puesto por cada una de las organizaciones
sindicales mdas representativas a nivel estatal y de
(Comunidad Auténoma.

Los puestos restantes se distribuirdn entre las
organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10 %
0 mdas de los Delegados de Personal y miembros de
juntas de personal, en forma proporcional a la
audiencia obtenida, valorada en funcién de los resulta-
Jos alcanzados en las elecciones de personal
funcionario, asi como del laboral al servicio de la
Administracién Publica de la Diputaciéon Regional de
Cantabria.

c) Serd Secretario un funcionario de Ila
Direccién Regional de Funcién Puablica, con voz pero
sin voto.

3.- Corresponde al Consejo de Funcién Pablica:

a) Informar los anteproyectos de Ley referentes
al personal al servicio de la administracién de la

Diputacién Regional de Cantabria.

b) Informar sobre aquellas disposiciones o

decisiones relevantes en materia de personal que le-

sean consultados por el Consejero de Presidencia.

c) A propuesta de sus componentes, conocer,
debatir y, en su caso, recomendar a la Administracién
la adopcibn de medidas dirigidas a mejorar la
organizacién y condiciones de trabajo.

4.- E) contenido de las deliberaciones vy
propuestas del Consejo de Funcién Pablica, reflejadas
en las correspondientes actas, en ningun caso tendran
caracter vinculante.

5.- De las decisiones que, en su caso, se
adopten sobre las cuestiones objeto de consulta, se
dard cuenta inmediata a los componentes del Consejo.

Articulo 16

El Centro de Estudios de ta Administracién
Publica Regional de Cantabria, creado por Ley de la
Asamblea Regional, estard adscrito a la Consejerfa de
Presidencia.

TITULO CUARTO

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNCION
PUBLICA

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, DE LAS PLANTILLAS
DE PERSONAL Y DE LAS RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO

Articulo 17

1.- La Funcién Pablica de la Administracion de
la Diputacién Regional de Cantabria es el instrumento
de que ésta dispone para la realizacidn de los intereses
publicos que la Constitucidn, el Estatuto de Autonomfa
y las Leyes han atribuido como propios a esta
Comunidad.

2.- Su ordenaci6n y gestién estaran presididas
por los principios de objetividad, eficacia, racionalidad
y economfa que informaréan el desarrolio reglamentario
de la Ley y de los actos administrativos que concreten
Su ejecucidn.

3.- La Funcién Publica se estructura en
cuerpos, escalas y categorias para el mejor desarrollo
del servicio de acuerdo con las dotaciones presupues-
tarias y las relaciones de puestos de trabajo de
conformidad con lo establecido en esta Ley.

Articulo 18
1.- Las relaciones de puestos de trabajo

constituyen el instrumento técnico a través del cual el
Consejo de Gobierno racionaliza y ordena las plantillas
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del personal, determinan sus efectivos actuales y los
que se prevean a consecuencia de la evolucion de los
servicios como medio esencial en la configuracién de
la Funcién Publica de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria.

2.- La relacién de puestos de trabajo se
elaborardn ainiciativa de las distintas Consejerfas, que
serdn elevadas por el Consejero de Presidencia a la
consideracidn y aprobacién, en su caso, del Consejo
de Gobierno.

Las relaciones de puestos de trabajo
distinguirdn los correspondientes a funcionarios de los
de cardcter laboral conforme a los criterios
establecidos en esta Ley.

3.- Las relaciones de puestos de trabajo
indicardn denominacién y caracter(sticas esenciales de
los mismos, requisitos exigidos para su desempeiio, el
nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especffico que corresponda a los
mismas cuando haya de desempeiiarse por personal
funcionario o 1a categorfa profesional y su régimen
jurfdico cuando sean desempefados por personatl
laboral.

Tratdndose de puestos de trabajo atribuidos a
funcionarios publicos indicaran:

- El grupo o cuerpo a que se adscriban.

- El nivel en el que el puesto haya sido
clasificado.

- El complemento especffico que tenga
atribuido.

- Procedimiento de provisién.
- Area funcional asignada.

4.- Con carécter general los puestos de trabajo
de la Administracién de la Diputacién Regional y de
sus crganismos auténomos serdn desempeilados por
funcionarios publicos.

5.- La creacidn, modificacién o supresién de
puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

La provisibn de puestos de trabajo a
desempediar por el persanal funcionario, asf como la
formalizacién de nuevos contratos del personal laboral
fijo, requerirdn que los correspondientes puestos
figuren en las respectivas relaciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate
de realizar tareas de cardcter no permanente mediante
contratos de trabajo de duracién determinada y con
cargo a créditos correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones.

6.- Las relaciones de puestos de trabajo serdn
publicas.

~ Articulo 19

1.- Integran las plantiiias de personal al servicio
de la Administracién de la Diputacidn Regional de
Cantabria el conjunto de plazas de personal
funcionario y laboral de los distintos cuerpos, escalas
y categorfas profesionales presupuestariamente
dotadas en cada ejercicio.

2.- Las plantillas presupuestarias
correspondientes a funcionarios relacionardn las
dotaciones crediticias ordenadas por los conceptos
siguientes:

A.- Retribuciones bdsicas correspondientes a
cada uno de los. grupos.

B.- Complementos de destino correspondientes
al nivel de cada uno de los puestos.

C.- Complementos especificos de los puestos
que los tengan atribuidos.

D.- Complemento de productividad, en su caso,
expresado en un porcentaje del coste total del
personal.

E.- Gratificaciones, en su caso.

3.- En relacién al personal laboral las plantillas
presupuestarias incluirdn las dotaciones de créditos
ordenadas segun los conceptos retributivos abonables
a cada uno de los grupos de clasificacién laboral.

4.- En los presupuestos se consignardn también
las dotaciones globales para abonar al personal al
servicio de esta Administracién las indemnizaciones
que pudieran causar en razén del servicio, asf como
las previsiones para ejecutar las sentencias de los
érganos jurisdiccionales que reconozca al personal al
servicio de esta Administracién, individual o
colectivamente, derechos de naturaleza econémica.

5.- Se consignardn, asimismo, las dotaciones
globales para retribuir los trabajos ocasionales y
urgentes que no correspondan a puestos de trabajo
por razén de su falta de permanencia o previsibilidad
conforme a lo establecido en esta Ley.

Articulo 20
Los puestos de trabajo incluidos en la plantilla

de funcionarios no podrdn ser cubiertos por personal
eventual o laboral. Los incluidos en la plantilla de

. personal [aboral no podrdn ser desemperfados por

funcionarios o eventuales. Los puestos de trabajo
correspondiente a personal eventual se proveeran de
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acuerdo con la naturaleza de este colectivo de acuerdo
con lo establecido en el artfculo 8 de esta Ley.

Articulo 21

1.- Los puestos de trabajo reservados a
funcionarios se clasifican en 30 niveles en funcién de
alguna de las siguientes circunstancias:

A.- La especializacion de funciones a
desarrollar.

B.- El nivel jerdrquico asignado al puesto de
trabajo.

C.- El grupo o grupos a los que se adscribe en
funcién de la titulacién exigida para su ingreso.

2.- La asignacién de niveles a grupos se
regulardn por Decreto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Articulo 22

Los cuerpos y escalas de funcionarios al
servicio de la Administracién Auténoma de Cantabria
se agrupan de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso en los siguientes grupos:

GRUPO A: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalentes.

GRUPO B: Titulo de diplomado universitario,
ingeniero o arquitecto técnica, formacién profesional
de tercer grado o equivalentes.

GRUPO C: Titulo de bachiller superior,
tormacién profesional de segundo grado o
equivalentes.

GRUPO D: Tiulo de graduado escolar,
formacion profesional de primer grado a equivalentes.

GRUPO E: Certificado de escolaridad.

Articulo 23

Las funcionarios al servicio de la Administracién
de ta Diputacién Regional de Cantabria se integraran
en los cuerpos a que se refiere esta Ley segun la

titulacion exigida para su ingreso en ellos y el caracter
homogéreo de las tareas a realizar.

Cuando ta especializacién de tareas o funciones

asf lo dermanden podrédn existir escalas dentro de los -

cuerpos.

Las pruebas de acceso se convocaran
precisamente para cada cuerpo o escala
estableciéndose en cada una de ellas las opciones a
que diere lugar en funcién de las especialidades
existentes en ellas.

Articulo 24

1.- La creacién, modificacién, o extincién de
cuerpos y escalas se hard exclusivamente por Ley de
la Asamblea Regional.

Articulo 25

Los cuerpos de funcionarios de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
pueden ser de Administracion General y de
Administracién Especial.

A.- Son funciones a desarrolfar por los cuerpos
de Administracién General las de carédcter
administrativo genérico ya sean de asesoramiento,
gestion, control, ejecucién y actuacién administrativa,
asf como funciones-de auxilio, también de caracter
administrativo.

B.- Son funciones a desarrollar par los cuerpos
de Administracién Especial las que sean objeto de una
profesién, arte u oficio determinado o titulacién
especffica.

Articulo 26

1.- Se establecen los siguientes cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracién Auténoma
de Cantabria.

- Cuerpos de Administracién General:

* Cuerpo Técnico Superior.

* Cuerpo de Gestidn.

* Cuerpo Administrativo.

* Cuerpo General Auxiliar.

* Cuerpo General Subalterno.

- Cuerpos de Administracién Especial:

* Cuerpo Facultativo Superior.

* Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
* Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

* Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

2.-Los cuerpos de funcionarios na padran tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias
de los drganos administrativos. Unicamente las
relaciones de puestos de trabajo podrdn determinar los
puestos a los que corresponda el ejercicio de las
citadas funciones.

3.- La adscripcién concreta de los cuerpos a
una Consejerfa y organismos corresponde al Consejo
de Gobierna, previo informe det Consejero o director
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del organismo al que figuren adscritos actualmente.

4.- En ningin caso podrdn existir en la
Diputacién Regional de Cantabria diferentes cuerpos
que realicen funciones similares o andlogas y para
¢LYyO ingreso se exija el mismo nivel de titulacién

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO

Articulo 27

La candicién de funcionario se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

- Superar las pruebas de acceso que se fijeny,
en su caso, realizar el periodo de formacién o
practicas cuando tengan el cardcter de selectivos.

- Nombramiento conferido por la autoridad
competente.

- Juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucidn y al Estatuto de Autonomla de Cantabria.

- Toma de posesién en el plazo de un mes a
contar de la notificacién del nombramiento.

Articulo 28

R El Consejero de Presidencia adjudicard el
destino de los funcionarios de nuevo ingreso, en el
plazo de tres meses a contar desde su nombramiento
y segun lo establecido en la convocatoria de acceso,
respetando las preferencias de orden que se
deterrninen en la propuesta elevada por e! tribunal u
drganos de seleccién.

Articulo 29

La condicién de funcionario se pierde por
alguna de las siguientes causas:

- Renuncia del interesado formalizada por
escrito y aceptada por el 6rgano competente
entendiéndose concedida ésta si en el plazo de quince
dias, a contar de su solicitud, no hubiera declaracién
expresa.

- Pérdida de la nacionalidad espafiola, conforme
a lo previsto en el Cédigo Civil. En el caso de
recuperacion de la nacionalidad espafiola se estard a

lo dispuesto en la legislacién del Estado sobre
readquisicién de la condicién de funcionario.

- Sentencia firme que imponga pena principal 0
accesoria por la que se establezca inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefioc de cargo
publico.

- Sancién disciplinaria de separacién del
servicio.

- Jubilacién o fallecimiento.
- 'Y aquellas otras que estén previstas enlalLey.
Articulo 30

1.- La jubilacién forzosa se declarard de oficio
al cumplir el funcionario la edad legalmente prevista,
pudiendo prorrogarse la situacién de servicio activo
con los requisitos legalmente establecidos a los
efectos de alcanzar el minimo de servicios
computables para causar haberes pasivos de
jubilacién.

2.- De oficio o a instancia del interesado
procederd declarar también la jubilacién, previa
instruccién del correspondiente expediente cuando el
funcionario padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, por inutilidad fisica o
psiquica, segun prevea la legislacién de previsién
social que resulte aplicable al interesado.

3.- El Consejo de Gobierno podrd regular el
régimen de jubilacién voluntaria del personal al servicio
de la Administracién Regional.

Articulo 31

1.- Los funcionarios que, procedentes de otras
Administraciones Publicas y que mediante los
procedimientos de concurso y libre designacidn, pasen
a ocupar puestos de trabajo en la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria, no adquirirdn la
condicién de funcionarios publicos de ésta, vy
continuardn perteneciendo a los cuerpos o escalas de
origen, rigiéndose, en todo caso, por las normas
relativas a promocién profesional, situaciones
administrativas y régimen retributivo de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

2.- Los funcionarios de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria podrdn prestar
servicios en otras Administraciones Pablicas mediante
los procedimiento de provisién de puestos que a tal
efecto se prevean por las legisiaciones que resulten
aplicables en sus correspondientes dmbitos.

3.- Los funcionarios transferidos del Estado ala

. Comunidad Auténoma de Cantabria se integran

plenamente en la organizacién de la Funcién Publica de
la Diputacién Regional.
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4.- Los funcionarios de la Administracién Local
de Cantabria podrdn desempeflar puestos de trabajo
en la Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria.

CAPITULO SEGUNDO

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Artfculo 32

Los funcionarios de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria pueden encontrarse
en alguna de las situaciones siguientes:

1.- Servicio activo.

2.- Servicios especiales.

3.- Excedencia en sus diversas modalidades.
4.- Suspensién. i

B.- Servicio en otras Administraciones Publicas.

Articulo 33

1.- Se encuentran en situacién de servicio
activo los funcionarios que ocupan una plaza incluida
en la relacién de puestos de trabajo, tanto si la
desempefian con caracter definitivo como si lo hacen
a titulo provisional 0 en comisién de servicios o se
encuantran en perfodo de disponibilidad para su
desempefio.

2.- lLas comisiones de servicio en la
Administracidén de la Diputacién Regional de Cantabria
tendrén siempre cardcter temporal y na podrén tener
duracién superior a dos afos.

Excepcionalmente podrdn prorrogarse cuando
la plaza no se cubra por los procedimientos de
provisisn de puestos, siendo aobligatoria su
convocataria.

3.- Podrd ser declarada con cardcter forzoso,
debidamente maotivada, fa comisién de servicios
cuando un puesto sea de provisién urgente y no
existan funcionarios que voluntariamente deseen
ocuparlo, en cuyo caso se destinard al funcionario que
reuniendo los requisitos precisos para cubririo preste
servicios en fa misma localidad y si no existiera dicha
posibilidad, al funcionario que cuente con menares
cargas familiares, antigiedad u otros requisitos que
reglamentariamente se determinen. Ef plazo maximao
de duracidn de esta caomisién no podrd exceder de seis
meses, no pudiendo ser declarada una nueva comisién
de servicios forzosa que afecte al mismo funcionario
hasta transcurridos dos afios.

Se respetard, en todo caso, el grado persanal y

las condiciones retributivas mds favorables que-

disfrutara en su casao.

El tiempo de servicio prestado en comisién de
servicios serd tenido en cuenta a efectos de
consaglidacién del grado personal correspondiente al
nivel del puesto que se desempefiaba con anterioridad,
salvo que se obtuviera mediante la oportuna
convacataria, destino definitivo en el puesto de trabajo
desempefiado en comisién de servicios 0 en otro del
mismo nivel en cuyo caso se consolidard este Gitimo
grado.

Si la comisién de servicios fuera forzosa y
supusiera cambio de localidad de residencia, ello dara
lugar a la indemnizacién que regiamentariamente
corresponda.

Articulo 34

1.- Los funcionarios de la Diputacién Regional
de Cantabria serdn declarados en situacion de
servicios especiales:

A.- Cuando sean autorizados par la Diputacién
Regionat de Cantabria para realizar misiones por
perfodos determinados superiores a seis meses en
organismaos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras ¢ en programas de cooperacién
internacional,

B.- Cuando adguieran la condicién de
funcionarios al servicio de organismos internacionales
0 de cardcter supranacional.

C.- Cuando sean nombrados miembros del
Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, del Gobierno de la Nacién o de los érganas
de gobierno de otras Comunidades Auténomas o aitos
cargos de las mismas que nao deban necesariamente
proveerse por funcionarios publicos.

D.- Cuando sean elegidos por las Cortes
Generales para que formen parte de organos
constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a
las Cdmaras.

E.- Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo u
Grgano equivalente de las Comunidades Autdénomas.

F.- Cuando accedan a la condicién de Diputado
o Senador de las Cortes Generales.

G.- Cuando accedan a la condicion de
diputados de la Asamblea Regional de Cantabria o
miembros de las Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Autdnomas si perciben retribuciones
periédicas par el desempefio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran
optar entre permanecer en la situacién de servicio
activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio
de la normativa que dicte la Asamblea Regional de
Cantabria sobre incompatibilidades de sus miembros
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de la Asamblea Regional.

H.- Cuando desempefien cargos electivos
retribuidos con dedicaci6n exclusiva en las
Corporaciones Locales.

I.- Cuando presten servicios en los gabinetes de
Presidencia del Gobierno, Ministros, Secretarios de
Estado o en puestos calificados como de personal
eventual en la Diputacién Regional de Cantabria o en
otras administraciones publicas, y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo en su
Administracién de origen.

J.- Cuando cumplan el servicio militar o
prestacién sustitutoria equivalente.

K.- Cuando sean nombrados para cualquier
cargo de carécter polftico que resulte incompatible con
el ejercicio de la funcién publica.

2.- A los funcionarios en situacién de servicios
especiales se les computard el tiempo que
permanezcan en esta situacién a los efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos, tendran
derecho a la reserva de plaza y destino que ocupasen.
En todos estos casos recibiradn las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos.

3.- Los funcionarios que, siendo Diputados,
Senadores o miembros de la Asamblea Regional de
Cantabria o de otra Comunidad Auténoma, pierdan
esta condicién por disolucién de las correspondientes
Céamaras o cese de su mandato, podran permanecer
en la situacién de servicios especiales hasta su nueva
constitucién.

Articulo 35

1.- La excedencia voluntaria supone el cese
temporal de 1a prestacién de servicios. Tal situacién no
dard derecho a la percepcién de retribucién alguna, no
serd computable a efectos de ascenso, trienios,
derechos pasivos, adquisicién y modificacién de grado
personal ni a la reserva del puesto de trabajo.

2.- Se concederd la excedencia voluntaria a
peticién del funcionario:

A.-Por suinterés particular en cuyo caso queda
subordinada a las necesidades del servicio, debiendo
ser motivadas éstas en caso de su denegacién. Para
solicitarla serd preciso que el interesado haya
completado tres afios de servicios efectivos, desde
que accedié al cuerpo o escala o desde su reingreso al
servicio activo.

La duracién de esta excedencia no podra ser
superior a diez aflos continuados ni inferior a dos. De
no solicitarse el reingreso antes del cumplimiento del

referido plazo de diez aflos se producird la pérdida de
la condicién de funcionario. Si solicitado el reingreso
no se concede éste por falta de vacante con dotacién
presupuestaria, serd declarado en situacién de
excedencia forzosa.

B.- Los funcionarios tendrdn derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y {a madre trabajen, s6io uno de ellos
podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio de
duracién de cada perfodo de excedencia, los
funcionarios en esta situacién tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo y a su cémputo a
efectos de trienios, consolidacién del grado personal
y derechos pasivos.

C.- Podrd también concederse bajo las
condiciones que reglamentariamente se determinen
por el Consejo de Gobierno, para el cuidado de
famitiares impedidos con los que se conviva.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa
que motivé la concesién de la excedencia debera
solicitarse, en el plazo de treinta dfas, el reingreso en
el servicio activo o el pase a la situacién de
excedencia por interés particular, declardndosele en
esta situacién de no solicitar el reingreso. Si no se
produce el reingreso al servicio activo por falta de
vacante con dotacién presupuestaria, serd declarado
en situacién de excedencia forzosa.

3.- No cabe conceder esta modalidad de
excedencia voluntaria cuando el funcionario solicitante
estd sometido a expediente disciplinario o cumpla
sancién disciplinaria impuesta con anterioridad.

4 .- Los funcionarios obligados a concursar que
no lo hicieren serdn declarados en excedencia
voluntaria.

Articulo 36

Procede, automdticamente, la declaracién de
excedencia voluntaria en los siguientes casos:

1.- Cuando el funcionario en situacién de
servicio activo en la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria pase a encontrarse en situacién
de servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualesquiera administraciones publicas, incluida la de
la Diputacién Regional de Cantabria, o pase a prestar
sus.servicios en organismos o entidades del sector
publico y no le corresponda quedar en otra situacién,
sin perjuicio de las normas sobre incompatibilidades en

. el sector publico.

2.-Los funcionarios podrdn permanecer en esta
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situacién en tanto se mantenga la relacién de servicio
que dio arigen a la misma. Una vez producido el cese
en ella, debers solicitar el reingreso al servicio activo,
en el plazo maximo de treinta dias, declardndoseles de
no hacerlo en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

Articulo 37

1.- La excedencia forzosa se producird cuando
con ocasién de reestructuracién de las relaciones de
puestos de trabajo y amortizado y suprimido el que
venila ocupando el funcionario no sea posible
destinarle, ni aun de forma provisional o forzosa, a
otro puesto de trabajo.

2.- Los excedentes forzosos tendran derecho a
la percepcibn de sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal y ayuda familiar,
asi como el cémputo de dicha situacién a efectos de
trienios y derechos pasivas.

3.- Se adjudicard con cardcter preferente
destino temnoral al funcionario que se encuentre en
excedencia forzosa cuando se produzca vacante en el
grupo vy cuerpo correspondiente con obligacién de
participar en el primer concurso que Se convoque,
declarandole, de no hacerlo, en excedencia voluntaria.

Articulo 38

1.- El funcionario declarado en situacién de
suspenso queda privado del ejercicio de sus funciones,
derechos y prerrogativas propias a su condicién de
funcionario, mientras permanezca en esta situacion.

2.- La suspensién puede ser provisional o firme:

A.- La suspensién provisional podrd acordarse
preventivamente durante la tramitacién del
procedimiento judicial o disciplinario que se instruya al
funcionario y no podrd exceder de seis meses, salvo
en el caso de paralizacién del expediente disciplinario
por causa imputable al interesado. Serd declarada por
la autoridad u d6rgano competente para ordenar la
incoacidr. del expediente, cuando la gravedad de los
hechos o el interés puablico asi io aconseje.

B.- La suspensién tendrd cardcter de firme
cuando se imponga en virtud de condena criminal o
sancién disciplinaria. Si la suspensidn tuviera lugar en
virtud de sentencia judicial firme se llevard a cabo en
los términos de ésta.

Articulo 39
1.- Los funcionarios de la Diputacién Regional

de Cantabria que, mediante los sistemas de concurso
o libre designacién, pasen a ocupar puestos de trabajo

en la Administracién del Estado, en otras:

Comunidades Auténomas o en las Corporaciones

Locales, se someterdn al régimen estatutario y les sera
de aplicacién la legislacién en materia de Funcién
Publica de la Administracién Publica en la que estén
destinados, pero conservardn su condicion de
funcionarios de la Diputacién Regional de Cantabria en
la situacién de servicio en otras administraciones
publicas.

2.- En todo caso les serdn aplicables las normas
relativas a promocidn profesional, promocién interna,
régimen retributivo, situaciones administrativas y
régimen disciplinario de la administracién en la que se
hallen destinados, con excepcién de la sancién de
separacion del servicio, que debera ser acordada, en
todo caso, por el Consejo de Gobierno de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 40

1.- El reingreso al servicio activo de los
funcionarios que no tengan derecho areserva de plaza
y destino se efectuard con ocasidn de vacante y
respetando el orden siguiente:

a) Excedentes forzosos.

b} Suspensos.

¢} Excedentes voluntarios.

d} Servicio en otras administraciones publicas.

2.- A los procedentes de suspensidn se les
atribuird provisionalmente un puesto de trabajo,
correspondiente a su grupo y cuerpo, de entre los que
se encuentren vacantes en el momento de su
reincorporacién al servicio.

3.- Los excedentes voluntarios podran
reincorporarse provisionalmente a un puesto de
trabajo, de acuerdo con su grupo y cuerpo, de entre
los que se encuentren vacantes en el momento de
solicitar el reingreso.

4.- Los reingresados al servicio activo que
hayan obtenido un puesto de trabajo con carécter
provisional estardn obligados a tomar parte en los
concursos de provisién de puestos de trabajo que se
convoquen, hasta que obtengan un destino con
caracter definitivo. En caso de no concursar seran
declarados automiticamente en situacién de
excedencia voluntaria.

CAPITULO TERCERO
DE LA SELECCION DEL PERSONAL, DE LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41

1.- La Administracidn de la Diputacién Regional
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de Cantabria seleccionard su personal funcionario y
laboral de acuerdo con su oferta de empleo pdblico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema
de aposicién, concurso 0 concurso-oposicién libre en
los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi
como el de publicidad.

2.- Los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacidn a los puestos de trabajo que
se hayan de desempedar incluyendo, a tal efecto, las
pruebas prdcticas que sean precisas.

3.- EI Consejo de Gobierno regulard la
compasicidn y el funcionamiento de los Grganos de
seleccién, en los cuales existird representacidn
sindical, garantizando (a3 especializacién de los
integrantes de los 6rganos selectivos vy la agilidad del
proceso selectivo sin perjuicio de su objetividad. En
ningun caso, y salvo las peculiaridades del personal
docente e investigador, los 6rganos de. seleccion
podrdn estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo que se ha
de seleccionar.

Articulo 42

1.- Las plazas dotadas presupuestariamente
incluidas en las plantillas de personal y que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
constituyen la oferta de empleo publico de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

2.- Aprobada la Ley de Presupuestos de cada
ejercicio econdmico, el Consejero de la Presidencia
propondrd al Consejo de Gobierno para su aprobacién
la oferta anual de empleo de personal al servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

La oferta de empleo deberd contener las plazas
dotadas presupuestariamente y que se hallen vacantes
y hasta un 10 % adicional en la oferta como potestad
de la Administracién. Indicard asimismo las que de
ellas deban ser objeto de provisibn en el
carrespondiente  ejercicio  presupuestaric  y ias
previsiones temporales para la provisibn de las
restantes.

La publicacién de la oferta obliga a los 6rganas
competentes a proceder, dentra del primer trimestre
de cada afo natural, a la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso para las plazas vacantes
comprometidas en la misma. Con caracter previo a la
convocatoria deberd realizarse el correspondiente
concurso interno de méritos.

Las plazas ofertadas deberdn mantenerse enlas
relaciones e puestos de trabajo hasta que se resueiva
la oportuna convocatoria.

Cuando las necesidades del servicio asf lo

demanden, podrdn realizarse ofertas adicionales de
empleaq.

Articulo 43

1.- Las convocatorias de pruebas selectivas
indicardn el calendario de realizacién de pruebas, las
cuales deberdn concluir antes del cuarto trimestre del
aflo, sin perjuicio, cuando proceda, de los perfodos de
formacién o practicas posteriores.

2.- Los drganos de seleccidn no podrdn incluir
en la lista de aspirantes aprobados en cada
convocatoria numero superior al de plazas
convocadas, siendo nufa de pleno derecho toda pro-
puesta que contravenga esta disposicién.

Articulo 44

1.- Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveerdn de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de
provisidn y en él se tendrdn Gnicamente en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
entre los que figurardn los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asf como la
posesién de un determinado grado personal, la
valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados vy la
antigliedad.

b} Libre designacién: Podrdn cubrirse por este
sistema aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo en atencidn a la
naturaleza de sus funciones.

2.- Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo por concurso a por libre designacién asf como
sus correspondientes resoluciones deberdn hacerse
publicas en el Boletin Oficial de Cantabria por la
autoridad competente para efectuar los nombra-
mientos.

a) En las convocatorias de caoncurso deberdn
incluirse, en todo caso, los siguientes datos vy
circunstancias:

- Denominacidn, nivel y localizacién del puesto.
- Requisitos indispensables para desempeniarlo.
- Baremo para puntuar fos méritos.

- Puntuacién minima para la adjudicacién de las
vacantes convocadas.

b} Las convocatorias para la provision de
puestos por libre designacién incluirdn los siguientes
. datos:

- Denominacién, nivel y tocalizacidn del puesto.
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- Requisitos indispensables para desempeiiario.

Anunciada la convocatoria se concederd un
plazo de quince dias hdbiles para la presentacién de
solicitudes.

Los nombramientos de libre designacion
requerirdn el informe previo del titular del centro,
organismo ¢ unidad a que figure adscrito el puesto
convocado. No podrdn declararse desiertos los
puestos convocados por este sistema, salvo excepcién
mativada, cuando los participantes reunan los
requisitos indispensables para su desempeiio.

3.- Los funcionarios adscritos a un puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacién
podrdn ser removidos mediante resolucién motivada.

Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por-el pracedimiento de concurso podrén ser
removidos por causas sobrevenidas derivadas de una
alteracién en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones dé puestos de
trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
La remocién se efectuard previo expediente contra-
dictorio mediante resolucién motivada del 6rgano que
realiz6 el nombramiento, ofda la junta de personal
correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en
este apartado les serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 46, letra B, de la presente Ley.

4.- Los funcionarios deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un mfnimo de dos afos para
poder participar en los concursos de provisién de
puestos de trabajo, salvo en el ambito de la propia
Consejerla.

1

Articulo 45

1.- Todos los funcionarios poseen un grado
personal que corresponderd a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2.- El grado personal se adquiere por el
desempefic de uno o més puestos de nivel
correspondiente durante dos afos continuados o tres
con interrupcién. Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefie un puesto se madificase el
nivel del mismg, el tiempo de desempenio se
computard con el nivel més alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior,
los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo

superior en més de dos niveles al correspondiente a su-

grado personal consolidardn cada dos afos de

servicios continuados el grado superior en dos niveles
al que poseyesen sin que en ningdn caso pueda
superar el correspondiente al def puesto desempefiado.

3.- Ef grado personal podrd adquirirse también
mediante la superacién de cursos especificos u otros
requisitos objetivos gque se determinen, dentro del
ambito de sus competencias, por el Consejo de
Gobiernao.

4.- El procedimiento de acceso a los cursos y la
fijacidn de los otros requisitos objetivos se fundardn
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la
seleccién debers realizarse mediante concurso.

.- Los gradas que puedan consolidar los
funcionarios, en atencién al grupo en que Se encuentre
clasificado su cuerpo vy escala serdn los
correspondientes a los intervalos de niveles que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 46
Garantfa del nivel del puesto de trabajo:

a) Los funcionarios tendrén derecho, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que desemperfien, al
percibo al menos del complemento de destino de los
puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

b) Los funcionarios que cesen en un puesto de
trabajo sin obtener otro por los sistemas previstos en
esta Ley quedaran a disposicién del secretario general
técnico que les atribuird el desemperio provisional de
un puesto correspondiente a su cuerpo o escala.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo
anterior, quienes cesen por alteracién del contenido o
supresién de sus puestos en las relaciones de puestos
de trabajo continuardn percibiendo, en tanto se les
atribuye otro puesto, las retribuciones complementa-
rias correspondientes al puesto suprimido o cuyo
contenido haya sido alterado, viniendo obligados a
participar en el primer conCcurso que se convoque.

c) El tiempo de permanencia en la situacion de
servicios especiales serd computado a efectos de
consolidacién del grado personal como prestado en el
ultimo puesto desempefiado en la situacién de servicio
activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido
por concurso.

Articulo 47

Los funcionarios que desempenien puestas de
trabajo no singularizados podrdn ser adscritos, con
caracter excepcional y por necesidades del servicio,
dando cuenta a la junta de personal, a otros puestos
de la misma naturaleza, nivel, complemento
especifico, sin que ello comporte cambio de localidad
y forma de provisién.
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Lo previsto en el parrafo anterior seré objeto de
desarrollo reglamentario.

Articulo 48

1.- El Consejo de Gobiernao desarrollard
reglamentariamente el sistema de acceso a la
Administracion de la Diputacién Regional de Cantabria
de las personas con minusvalfa flsica.

Para la efectividad de este derecho se reservara
un 3 % global de la oferta de empleo publico a este
colectivo.

2.- Asimismo, el Consejo de Gobierno podra
establecer programas experimentales de acceso a
puestos de trabajo no permanentes, bajo condiciones
especiales y destinadas a personas necesitadas de
reinsercién social. En ningin caso podrdn ser
madificadas las condiciones de titulacién y capacidad
suficiente para el desempeno de ias correspondientes
funciones.

Se podran establecer los convenios necesarios
con organismas e instituciones dedicados al cuidado
de personas marginadas para garantizar un minimo de
viabilidad de los programas que se establezcan.

CAPITULO CUARTO

PERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 49

La Diputacién Regional de Cantabria dispensara
a todo el personal a su servicio la proteccién que
requiera en el ejercicio de su funcién y les otorgard la
consideracidn debida a su jerarquia y dignidad del
Servicio.

Articulo 50

Los funcionarios tendran los siguientes
derechos de cardcter administrativo:

A.- Conservar la condicién de funcionario
pdblico y no perderla salvo por las causas y con
arreg'o a los procedimientos que determina esta Ley.

B.- Al ejercicio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo a que ha sido destinado salvo
suspensidn, cese y demés supuestos previstos en esta
Ley.

C.- Alainamovilidad de residencia siempre que
el servicio lo consienta.

D.- A conocer y acceder libremente a su
expediente personal de acuerdo con la normativa

especifica de este registro.

E.- A la promocién interna consistente en el
acceso desde cuerpos o escalas de un grupo de
titulacién a otros del inmediato superior.

F.- A 13 carrera administrativa.

Articulo 51

El funcionario tendré los siguientes derechos de
contenido econdmica:

A.- Percibir las retribuciones correspondientes
a su grupo, cuerpo o escala, antiglGedad, situacién
familiar y puesto de trabajo que desempeiie, en
funcién de su situacién administrativa. :

B.- Percibir las prestaciones econdmicas que le
correspondan en concepto de derechos pasivos segun
el régimen de prevision social que resulte aplicable.

Articulo 52

La Administracién de la Diputacién Regional
fomentara la constitucién y desarrollo de actividades
de ayuda a la formaci6n cultural y mejora de las
condiciones de vida del personal a su servicio.

Articulo 53

1.- La Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria velara de una forma especial:

A.- Por la aplicacién a todo el personal a su
servicio de unas prestaciones sociales equivalentes,
como minimo, a las que se establezcan en cada caso
dentro del régimen generatl de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 51.B.

B.- Por la seguridad e higiene en el trabajo. La
Administracién de la Diputacién Regional dispondré las
medidas que sean precisas para la realizacién y
efectividad de este derecho en el marco de la
normativa legal que resulte aplicable.

C.- Por el desarrollo de otras prestaciones
sociales y, a tal efecto, podrd fomentar actividades,
bien directamente o en régimen de convenio 0
reciprocidad con otras entidades publicas o privadas a
través de subvenciones o ayudas.

D.- Por la adopcién de medidas tendentes a la
adaptacidn del puesto de trabajo de personas con
minusvalfas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
48 de la presente Ley.

2.- Podra también la Administracién de la

Diputacién Regional concertar seguros para la

cobertura de los riesgos del personal a su servicio.



Pagira 556

5 de marzo de 1993

BOARC num. 36

Articulo 54

En materia de formacién y perfeccionamiento
los funcionarios tendran derecho, segun las
necesidades del servicio, a:

A.- Ver facilitada la realizacién de estudios para
la obtencién de tftulos académicos que puedan
suponer promocién profesional.

B.- El acceso a cursos de perfeccionamiento y
capacitacién profesional organizados por la Diputacion
Regicnal de Cantabria en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos por la propia
Administracion.

C.- Elegir turno de trabajo y vacaciones
anuales, asf como adaptar la jornada diaria de trabajo
a la de asistencia a los centros de estudio, que
impartan ensefianzas oficiales, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 55

La Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria garantiza el libre ejercicio de los derechos de
participacién, negociacién, sindicacién, reunién vy
huelca en la forma establecida por la legislacién
estatal para las distintas clases de personal.

Artfculo 56

La Diputacién Regional de Cantabria prestara
asistzncia letrada al personal a su servicio, con
ocasién del ejercicio de sus funciones y especialmente
en el supuesto de comisién de delitos o faltas contra
los funcionarios publicos que a tal efecto prevea el
Cédigo Penal, o le sean exigidas por terceros
responsabilidades en su desempefio, pudiendo la
Administracién depositar cualquier aval o fianza que le
sea reclamado.

Articulo 57

El personal funcionario tendrd derecho a
disfrutar durante un mes cada afio completo de
servicio de vacaciones retribuidas, y si el tiempo
servido fuere menor, de ias que proporcionalmente
correspondan.

Articulo 58

1.- Se concederdn permisos retribuidos por las
siguizntes causas debidamente justificadas:

a} Por el nacimiento de un hijo, la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y por traslado de

domicilio, hasta un méximo de cuatro dias, y en-

funcién de la distancia.

b) Para concurrir a exdmenes finales, pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Regional de
Cantabria y dem3s pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, por el tiempo
necesario para su realizacién.

c} Para realizar funciones sindicales, de
formacidn sindical o de representacién del personal, en
los términos que se determine reglamentariamente.

d) El funcionario con un hijo menor de doce
meses tendrd derecho a una hora de ausencia diaria
del trabajo para atenderle. Este periodo de tiempo
podréa dividirse en dos fracciones. En el caso de que el
padre y la madre presten servicio en la Administracién
de la Diputacién Regional, sélo uno de ellos podra
ejercer este derecho.

e} El funcionario podra disponer de un nomero
de dias de permiso por asuntos particulares sin
justificar, en la cuantfa y las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

2.- Podrén concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal.

3.- El funcionario que por razén de guarda legal
tenga a su cuidado directo algdn menor de seis afios
o persona con minusvalfa psfquica o ffsica que no
desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucién proporcional de la jornada de un
tercio 0 un medio, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones. La concesién de la reduccién de
jornada por razén de guarda legal serd incompatible
con la realizacién de cualquier otra actividad, sea 0 no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reduccién.

En casos debidamente justificados, basados en
la incapacidad fisica o psiquica del cdényuge o
ascendientes que convivan con el funcionario, puede
éste también solicitar la reduccién de jornada en las
mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

4.- En el supuesto de parto, las funcionarias
tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto muiltiple hasta
dieciocho semanas. El perfodo de permiso se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de {a madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla al iniciarse el
periodo de permiso por maternidad, podrad optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrum-
pidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.
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En el supuesto de adopcién de un menor de
nueve meses, el funcionario tendrd derecho a un
permiso de ocho semanas contadas a su eleccidn, bien
a partir del momento de la decision administrativa
jugicial de acogimiento, o bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién. Si el hijo
adoptado es menar de cinco afios y mayor de nueve
meses el permiso tendrd una duracién maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho.

Articulo 59

1.- Se concederan licencias por los siguientes
motivos:

A.- Por enfermedad que impida el normal
desempefio de las funciones publicas, teniendo que
estar a o establecido en el régimen de previsién social
aplicable al funcionario.

B.- Por matrimonio tendrd una duracién de
quince dfas y podrd acumularse, a peticion del
interesado, ala vacacion anual retribuida o a cualquier
otra clase de permiso.

2.- Se podrdn conceder licencias por los
siguientes mativos:

A.- Para la realizacién de estudios sobre
materias relacionadas con el ejercicio de {a funcién,
previo informe favarable del secretario general técnico
correspondiente, podrdn concederse licencias por el
tiempa que aquéllos duren con derecho a percibir las
retribuciones bdasicas y el complemento familiar.

B.- Por asuntos propios, con subordinacién alas
necesidades del servicig, sin retribucién alguna y por
un maximo acumulado de tres meses cada dos afos.

Articulo 60

1.- Los funcionarios cuidardn especialmente del
estricto cumplimiento de la Constitucién, el Estatuto
de Autonamia de Cantabria y demas disposiciones que
afecten a su trabajo '

2.- Los funcionarios han de cumplir las tareas
propias de su puesto de trabajo con imparcialidad,
objetividad vy eficacia.

3.- El contenido y limites del deber de ejercicio
de la funcién encomendada, ser4 la establecida paor las
normas aplicables y, en su ejecucidn, por el jefe de la
dependencia.

4 .- En las relaciones con los administrados se
comportardn con la maxima correccién, procurandao,
en todo rnomento, prestar el maximo de ayuda e
informacién al publico.

Articulo 61

El funcionario tiene el deber general de sigilo en
lo que atafie a la funcién desempefiada y
especialmente el de secreto profesional sobre datos y
situaciones que conozca por razén del cargo y cuya
divulgacién pueda daflar o crear riesgo para los
intereses publicos o al interés de los particulares
afectados.

Articulo 62

1.- El funcionario tiene el deber de coaperar con
sus jefes y compafieros en la consecucién de los
objetivos encomendados a la dependencia de que
forma parte y en la mejora del desarrollo de los
servicios, proporcionando f{a informacion y otras
farmas usuales de auxilio administrativo.

2.- En especial, procurard al maximo su propio
perfeccionamiento personal, utilizando los medios que
a este efecto panga la Comunidad Auténoma a su
dispasicién.

Articulo 63

Los funcionarios de la Diputacién Regional de
Cantabria quedan sometidos a la legislacién bésica
estatal de incompatibilidades y a la normativa que se
establezca dentro de la Comunidad Auténoma en esta
materia.

Articulo 64

1.- El personal al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria estard obligado al cumplimiento
estricto de la jornada y horario de trabajo que
reglamentariamente se determinen, en funcién de la
mejor atencién a los administrados, de los objetivos
asignados al servicio y del buen funcionamiento de
éstos.

2.- Excepcionalmente, se podrd exigir al
personal de la Administracién Auténoma la realizacién

de trabajos fuera del horario ordinario, por causas
maotivadas.

CAPITULO QUINTO

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 65

La carrera administrativa garantiza al
funcionario:

1.- La permanencia en el grada personal que
ostente con los derechos y deberes que le son
inherentes.
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2.- Un conjunto de facultades y derechos
terdentes a la promocién profesional y que puedan
bacerse efectivos mediante:

al La adquisicibn de niveles sucesivos
correspondientes al grupo y al cuerpo a que se
pertenece.

b) La posibilidad de desemperio de los puestos
de trabajo de superior nivel de entre los asignados a su
grupo y cuerpo.

3.- La oportunidad de una mejor capacitacién
profesional.

Articulo 66

1.- La Administracién facilitard la promocion
interna consistente en el ascenso desde cuerpos y
escalas de un grupo de titulacién a otros del inmediato
superiar. Los funcionarios deberdn poseer. para ello la
titulacién exigida para el ingreso en los Ultimos, tener
una antigGedad de al menas dos aflos en el cuerpo o
escala al que pertenezcan, asf como reunir los requisi-
tos vy superar las pruebas que para cada caso
establezca el Consejero competente en materia de
Funcién Pablica.

A tal fin se reservard para funcionarios que
pertenezcan a la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria al menos un 30 % de las plazas
vacantes que se convagquen.

2.- Los funcionarios que accedan a otros
cuerpos o escalas por el sistema de promocién interna
tendran, en todo caso preferencia para cubrir los
puestes de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservardn el grado personal que
hubieran consolidado en el cuerpo o escala de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el
intervalo de niveles correspandiente al nuevo cuerpo
o escala, y el tiempo de servicios prestados en

aquéllos serd de aplicacién, en su caso, para la
consolidacién del grado personal en éste.

CAPITULO SEXTQ

DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 67

1.- Las retribuciones de los funcionarios son
bésicas y complementarias.

2.- Son retribuciones bésicas:

A.- El syeldo que corresponda al fndice de

praparcionalidad asignado a cada uno de los grupas.
El sueldo de los funcionarios del grupo A no podra
exceder en mds de tres veces al sueldo de los
funcionarios de! grupo E.

B.- Los trienios consistentes en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres aflos de servicio
en el cuerpo ¢ escala. Si un funcionarioc accede a
grupo distinto conservard los trienios ya cumplidos.
Las fracciones de tiempo inferiores a tres afos se
acumularan al que preste en el cuerpo o escala en que
se integre.

C.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio
y se devengardn en los meses de junio y diciembre.
Cada una de ellas serd equivalente, al menaos, a una
mensualidad de sueldo y trienios. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuere inferior a la totalidad del
perfodo correspondiente a una paga, ésta se abonara
en la parte proporcional que resulte segin los meses
y dfas de servicios efectivamente prestados.

Articulo 68
1.- Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie. Sers
de cuantfa igual para todos los puestos del mismo
nivel.

b} El complemento especffico destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, respansabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningin caso podré
asignarse mas de un complemento especffico a cada
puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraardinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeile su trabajo. Su cuantfa global
no podrd exceder de un parcentaje sobre los costes
totales de personal que se determinard en la Ley de
Presupuestos. Las cantidades que perciba el
funcianario por este concepto serdn de conocimiento
publico de los demaés funcionarios de la Consejerfa u
organismo interesado, asf camo de los representantes
sindicales. En ningUn caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un perfodo de
tiempo originardn ningin tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o0 apreciaciones
correspondientes a perfodos sucesivos.

d} Las gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal o
de las funciones y trabajos habituales. En ningin caso
podran establecerse como fijas en su cuantfa ni
periédicas en su vencimiento. Podrd adaptar de
modalidad de gratificaciones por horas extraordinarias
cuando hayan de ser efectiva y esporddicamente
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realizadas, sin exceder, en cualquier caso, de lo
establecido sobre el particular en la legislacién vigente
debiendo ser preferentemente retribuidas como tiempo
de descanso equivalente. La Ley de Presupuestos
establecera la previsién global anual de equivalencia
asf como el valor de la hora extraordinaria
correspondiente a cada grupo. Su distribucién por
Consejerfas y organismos serd objeto siempre de
resolucién motivada del Consejo de Gobierno y su
compensacién o pago exigira la previa certificacién del
jefe de la dependencia.

2.- La estructuracibn y cuantfa de los
complementos especfficos y de productividad en la
Diputacién Regional de Cantabria, se regulard por
Decreto del Consejo de Gobierno.

3.- La cuantfa de las retribuciones basicas, de
los complementos de destino asignados a cada puesto
de trabajo y los complementos especificos y de
productividad, en su caso, deberan reflejarse para
cada ejercicio presupuestario en la Ley de
Presupuestos de la Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 69

Los funcionarios percibirdn-las indemnizaciones
que por razones del servicio encomendado les
corresponda que sedeterminardn reglamentariamente.

!

CAPITULO SEPTIMO

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

Articulo 70

1.- Enla Consejerfa de la Presidencia existira un
registro en el que se inscribird todo el personal que
preste sus servicios en la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria y en el que
constaran los actos que afectando a la vida
administrativa del mismo se determinen
reglamentariamente.

2.- Ser4 objeto de especial anotacién en este
registro 1as autorizaciones de compatibilidad con otras
actividades. En ningan caso podran incluirse en
nédminas nuevas remuneraciones sin que previamente
se haya comunicado al registro de personal la
resoluciébn o acto por el que hubieran sido
reconocidas.

Articulo 71

1.- El registro de personal se llevard atendiendo
a los criterios' de coordinacién y homogeneizacion
fijados por la legislacién basica del Estado en esta
materia.

2.- El personal tendra libre acceso a su
expediente individual y a obtener certificados del
registro referidos al mismo.

3.- La utilizacién y difusién de los datos estara
sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18
de la Constitucién Espafiola.

CAPITULO OCTAVO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72

Las faltas se clasifican en muy graves, graves
y leves.

Articulo 73
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucidn o al Estatuto de Autonomfa en el ejercicio
de la Funcién Pdblica.

b} Toda actuacién que suponga discriminacién
por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d} La adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave ala Administracién
o a los ciudadanos.

e} La publicacién o utilizacién indebida de
secretos oficiales, asl declarados por Ley o
clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que implique
inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g}l La violacion de la neutralidad o
independencia politica o sindical, =utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando se trate de una actividad
incompatible.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar
el libre ejercicio del derecho de huelga.
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k) La participacion en huelgas de quienes lo
tengan expresamente prohibido por la Ley.

1) E! incumplimiento de la obligacién de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

m} Los actos limitativos de la libre expresién de
pensamiento, ideas y opiniones.

n)} Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en el perfodo de un afio.

o) Causar dafios muy graves en el patrimonio,
instalaciones 0 documentacién de la Administracion,
mediando mala fe o0 negligencia inexcusable.

Articulo 74
Se consideran faitas graves:

a) La faita de obediencia debida a las
autoridades y superiores.

bl E! abuso de autoridad en el ejercicio del
cargo.

c} Las conductas constitutivas de delitos
dolosos relacionados con el servicio o que causen
dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
comisién de faltas muy graves o graves por sus
sJbordinados.

e} La emisién de informes y adopcién de
acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen
rerjuicio a la Administracidon o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

f) La falta de rendimiento que afecta al narmal
funcionamiento de los servicios de forma grave y no
sonstituyan falta muy grave.

g} Causar dafios graves en el patrimonio,
instaiaciones o documentacién de la Administracién de
fa Diputacién Regional de Cantabria.

h) No guardar el debido sigilo en fos asuntos
que conozca por razén del cargo cuando se derive un
perjuicio grave a la Administracidn o se utilice en el
provecho propio.

i) Ei incumplimiento de las disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidad cuando
se derive una situacién compatible.

j) La falta de asistencia no justificada al puesto
de trabajo de tres dias dentro del mismo mes.

k) La tercera falta injustificada en un perfado de -

tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido

objeto de sancidn calificada como faita leve.
I} La grave perturbacién del servicio.

m} Atentado grave a la dignidad de los
funcionarios o de la Administracion.

n) Las acciones u omisiones tendentes a eludir
los sistemas de control de horarios 0 a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

o} Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando concurra alguna de las causas de abstencién
legalmente sefialadas.

p} La grave desconsideracién con los
superiares, companeros o subordinados.

q) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas leves en el perfodo de un afio.

Articulo 75
Se consideran faltas leves:

al El incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustif'icada que no
constituya falta grave.

¢} La incorreccién con el publica, superiores,
compafieros o subordinados cuando no sea
constitutiva de falta grave.

d} El retraso, descuido o negligencia en el
ejercicio de sus funciones.

e} El incumplimiento de los deberes u
obligaciones del funcionario, siempre que no sea
calificado como falta muy grave o grave.

Articulo 76

No se podran imponer sanciones por faltas
graves o0 muy graves si no es en virtud de expediente
instruido at efecto con arreglo al procedimiento que se
regule reglamentariamente.

Para la imposicién de sanciones de faltas leves,
no sera preceptiva la previa instruccidn de expediente,
salvo el trdmite de audiencia que deberd ser
preceptivo.

Articula 77
1.- Las sanciones que podrédn imponerse a las
faltas descritas en este cuerpo legal, son las

siguientes:

A. Separacién del servicio.
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B. Suspensién de funciones.
C. Deduccién proporcional de retribuciones.
D. Apercibimiento.

2.- La sancién de separacién del servicio
unicamente se podrd imponer en el caso de comisién
de faltas muy graves, que deberd acordarse por el
Consejo de Gobierno.

3.- La sancién de suspension de funciones
impuesta por comisién de falta muy grave no podrd
ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone
por falta grave, no podrd exceder de tres afos. Si fa
suspension firme, a que se refiere el articulo 38, no
excede del periodo en el que el funcionario permanecio
como suspenso provisional, la sancién no comportard
necesariamente la pérdida del puesto de trabajo.

4 .- La suspension firme determinar4 la pérdida
del puesto de trabajo, salvo lo previsto en el apartado
anterior.

5.- La deduccién proporcional de retribuciones
se impondrd en el caso de faltas de cardcter leve
relativas a puntualidad, asistencia y jornada de trabajo.

6.- La sancidn de apercibimierito se impondra
en los casos de comisién de las restantes faltas leves,
mediante amonestacién que podr4 ser escrita o verbal.

Articulo 78

Para la graduacién de las faltas e imposicién de
sanciones a los que se refiere este capltulo se
atenderd a las circunstancias objetivas y subjetivas
que permitan valorar el resultado lesivo producido y
las madificativas de responsabilidad establecidas en la
legislacién del Estado.

Articulo 79

Las faltas muy graves y las sanciones de ellas
derivadas prescribirdn a los seis aflos; las graves a los
dos aftos, y las leves al mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- 1.- Se integran en alguno de los
nuevos cuerpos y escalas establecidos en el articulo
27 de esta Ley los funcionarios que, en razén de su
pertenencia a alguno de los grupos de clasificacién
previstos en el articulo 16 de la Ley 4/1986 de
Cantabria, desemperien a la entrada en vigor de la
misma puestos de trabajo en propiedad, cuyas
funciones estén reservadas a algunos de los diferentes
cuerpos y escalas creados.

2.- Los funcionarios actualmente integradas en
alguno de los Cuerpos de Administracidn Especial
creados en l1a Ley de Funcién Publica, Ley 4/1986, y
que nCc ocupen puestos de trabajo reservados

exclusivamente a éstos se integrardn en razén de la
titulacion especifica exigida para su ingreso en la
Administraciéon en alguno de los cuerpos y escalas
creados por la presente Ley.

3.- En ningtn caso las referidas integraciones
podran tener lugar en cuerpos O escalas
pertenecientes a un grupo de clasificacién superior al
cual se encuentre integrado el funcionario.

4.- Las integraciones previstas en esta
disposicién se realizaran por Decreto del Consejo de
Gobierno quien, asimismo, procederd a aprobar las
correspondientes modificaciones en las relaciones de
puestos de trabajo, que se produzcan con.motivo de
la citada integracidn.

SEGUNDA.- El personal laboral fijo que se
incorpore como funcionario de carrera de la Diputacién
Regional de Cantabria de acuerdo con el procedimiento
previsto en esta Ley, se integrard en los diferentes
cuerpos y escalas atribuidas al puesto de trabajo que
estén desempefiando a la entrada en vigor de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo que
se aprueben, conforme a la disposicién transitoria
primera.

La referida integracién se realizard por
resolucién del Consejero de Presidencia en el plazo de
seis meses a partir de la incorporaciéon de este
personal.

TERCERA .- El personal laboral fijo, incorporado
de acuerdo con la disposici6n transitoria segunda
como funcionario de carrera y que tenga reconocida
por resolucién judicial o por la Comisién de
Interpretacién del Convenio a la entrada en vigor de
esta Ley la pertenencia a un grupo superior conforme
a lo previsto en el Il Convenio Colectivo de la
Diputacién Regional de Cantabria y que carezca de la
titulacién académica exigida para ello, se integrard, a
titulo personal, en el grupo que le corresponda y con
la consideracién de "a extinguir”.

CUARTA.- ( Surpimida en el Dictamen de
Comisién).

QUINTA.- El personal que en el futuro pueda
ser transferido de la Administracién del Estado se
integrard en alguno de los cuerpos y escalas que prevé
el articulo 27 de esta Ley.

Asimismo, estos funcionarios continuardn con
el sistema de seguridad social o previsién que tuvieran
originariamente, asumiendo la Diputacién Regional de
Cantabria todas las obligaciones de |las
administraciones de arigen en relacién con los
mismos.

SEXTA.- El personal al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria quedard sometido al
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correspondiente estatuto elaborado por l1a misma.

Este personal dependerd orgénica vy
funcionaimente de la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria.

SEPTIMA .- 1.- Las plazas no escalafonadas que
puedan ser transferidas serdn reordenadas, agrupadas
y clasificadas para integrarse, en su caso, en los
cuerpos de funcionarios de la Administracién
Auténoma de Cantabria con titulacidn académica,
funciones y retribuciones similares.

2.- El personal transferido como vario sin
clasificar serd clasificado, de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones y titulacidn académica exigida, para
su integracién en los correspondientes cuerpos de
funcionarios o en la plantilla de personal laboral, segun
el caso.

OCTAVA.- La situacién de funcionarios
declarados "a extinguir” serd objeto de regulacién
mediante Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- EI Consejo de Gobierno proceder4 a
aprobar las correspondientes modificaciones en las
relaciones de puestos de trabajo con el objeto de
determinar cuiles de éstos deban ser desempefados
por personal laboral, de acuerdo con los criterios
establecidos en esta Ley.

SEGUNDA.- El personal laboral fijo que redna
los reguisitos de titulacidn, de acuerdo con las nuevas
relaciones de puestos de trabajo elaboradas al amparo
de la disposicién transitoria primera, y ocupe puestos
de tranajo reservados para funcionarios de carrera,
podrd optar en el plazo de tres meses, por acceder,
por unica y exclusiva vez, a la condicién de
funcionarios de carrera de la Administracién de la
Diputacidn Regional de Cantabria, previa realizacién de
cursos con prueba selectiva, valorandose a estos
efectos los servicios efectivos prestados en su
condicién de Jaboral.

=i personal laboral fijo, transferido procedente
del ICONA, el procedente del servicio forestal de la
Diputacidén Provincial y el personal laboral fijo de la
Diputacién Regional de Cantabria que conforme a las
relaciones de puestos de trabajo vigentes a la entrada
en vigor de la presente Ley, desempedien en propiedad
funciones propias del cuerpo de agentes del medio
natural, tendran derecho a la opcidn prevista en el

parrafa anterior previa realizacién de pruebas o cursos-

de adapracién que reglamentariamente se determinen.

Quienes no accedan a la condici6n de
funcionario de carrera y sus puestos hayan quedado
reservados a funcionarios, cesardn en los mismos
quedando a disposicién de las secretarfas generales
técnicas hasta en tanto se les adscriba
provisionalmente a otro puesto de trabajo de los
reservados para personal laboral y percibiendo
unicamente el sueldo correspondiente a su categorfa
profesional conforme a las tablas de |los
correspondientes convenios colectivos.

TERCERA.- Al personal laboral fijo que de
acuerdo con la disposicién transitoria segunda,
adquiera la condicidn de funcionario de carrera, se le
reconocerd el tiempo de servicios prestados a la
administraciéon en su anterior relacién con la misma,
desde su ingreso respetando el régimen de seguridad
social o previsién que este personal tuviera a la
entrada en vigor de esta Ley.

CUARTA.- Producida laintegracion del personal
laboral fijo como funcionario de carrera conforme alas
anteriores disposiciones, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierne adquirirdn el cardcter de firmes
las adscripciones de este personal a las plazas que
vinieran desempefando hasta ese momento.

QUINTA.- El personal funcionario que ocupe a
la entrada en vigor de esta Ley puestos de trabajo de
cardcter laboral, estard obligado a participar en el
primer concurso de méritos que se convoque u optar
por la formalizacién de contrato laboral pasando a la
situacién administrativa de excedencia voluntaria.

SEXTA.- 1.- H personal a que se refiere las
disposiciones transitorias IV y X de la Ley de Funcién
Publica Regional, Ley 4/1986, y aquellos otros
transferidos posteriormente a los que hubieran sido de
aplicaci6n éstas, que a la entrada en vigor de la
presente Ley ostente la condicién de interino y a los
que no se les aplicaron las citadas disposiciones
transitorias, podradn acceder a la condicién de
funcionario de carrera de la Administraciéon de la
Diputacién Regional de Cantabria previa realizacién de
un proceso selectivo valorando, a estos efectos, los
servicios efectivos prestados en su condicién de interi-
nos.

2.- El interino de la Administracién Publica
Regional que haya accedido al servicio de la
Diputacién Regional de Cantabria con posterioridad a
la Ley 4/1986, de 7 de julio, y que acredite
tehacientemente el acceso a la condicién de interino
en convocatoria publica, podrd acceder ala condicién
de funcionario mediante la participacién y superacién
de un concurso-oposicién libre en cuya convocatoria
habran de respetarse los criterios de mérito vy,
capacidad y en el que se valoraran los servicios efecti-
vos prestados una vez finalizada y aprobada la fase de
oposicidn.

SEPTIMA.- En cuanto a las situaciones de
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funcionarios y su regularizacién no desarrolladas en la
presente Ley se estard a la aplicacién de lo previsto en
el articulo 29 y en la disposicién transitoria segunda
de la Ley 30/1984.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 4/1986, de 7 de julio,
de l1a Funcién Publica de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria, la disposicién
adicional sexta de la Ley de Presupuestos de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1991, a
excepcidn de la creacion del cuerpo de agentes del
medio natural, asi como todas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan total o
parciaimente a lo dispuesto en este cuerpo legal.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Se autoriza al Consejo de Gobierno
para dictar las normas de cardcter reglamentario y
demds disposiciones necesarias para el desarrollo de
esta Ley.

SEGUNDA .- La presente Ley entrard en vigor a
los veinte dfas de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 1993.
El Presidente de la Comisién.-Fdo.: Pablo Garcia

Sudrez- El Secretario de la Comisién.- Fdo.: José
Antonio Arce Bezanilla.”



